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Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana

Seis colegios profesionales crean un espacio comin de encuentro profesional
Constituido el Forum Enfermero del Mediterraneo

Los colegios de Enfermeria de Alicante, Barcelona, Castellon, Islas Baleares, Murcia y Valencia, asi como el Consejo
de Enfermeria de la Comunidad Valenciana (CECOVA), han acordado la constitucion del Forum Enfermero del Medi-
terraneo. El objetivo de la iniciativa, aprobada en una reunion mantenida en la sede del Colegio de Enfermeria de
Barcelona, es promover el andlisis, la reflexion y el debate sobre todas aquellas cuestiones que tienen un impacto

directo en el desarrollo de la profesion enfermera.

La declaracién programética del Férum Enfermero
del Mediterréneo, promovido por seis colegios profe-
sionales de Enfermeria del arco mediterrdneo que re-
presentan a més de 75.000 enfermeras, nace como un
nuevo espacio de encuentro profesional donde tienen
cabida todos aquellos grupos, entidades o instituciones
que libremente quieran participar, contribuyendo con
sus sugerencias y aportaciones al progreso y empodera-
miento de las enfermeras.

De este modo, la mencionada iniciativa redne a un
importante grupo de organizaciones colegiales enfer-
meras pertenecienfes a un total de cuatro comunidades
auténomas (Catalufia, Comunidad Valenciana, Islas Ba-
leares y Regién de Murcia) “con inquietudes profesiona-
les, convencidas del beneficio de dinamizar corrientes
de pensamiento y opinién en el colectivo de Enfermeria,
propiciando la reflexién y el debate sobre las cuestiones
més candentes de la profesién”.

Un espacio de debate y reflexién abierto

En este sentido, el Férum Enfermero del Mediterrd-
neo nace como “un espacio de debate, encuentro y re-
flexion abierto a todos los colegios profesionales, grupos
de trabaijo, instancias profesionales de Enfermeria, etcé-
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tera que libremente quieran participar para la aporta-
cién de iniciativas en positivo y ayuden a construir con-
sensos sobre el presente y el futuro del colectivo enferme-
ro para hacer avanzar a la profesién”.

Para ello, las lineas de actuacién recogidas en los
objetivos del Férum Enfermero del Mediterrdneo in-
cluyen “favorecer la discusién y el debate profesional
enfermero, suscitar el pensamiento reflexivo en la pro-
fesién, aunar esfuerzos en la promocién del valor so-
cial de la profesién enfermera, promover acciones que
favorezcan el pleno ejercicio de las competencias profe-
sionales, posibilitar la integracién de iniciativas y com-
partir recursos, que favorezcan al desarrollo profesional
enfermero, y contribuir en la foma de decisiones sobre
politica sanitaria”.

Los seis colegios profesionales de Enfermeria
del arco mediterréneo fundadores de la nueva

entidad representan a mas de 75.000 enferme-
ras de cuatro comunidades autdbnomas
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Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana

~ CECOVA

El Forum Enfermero del Mediterraneo pide
regular la prescripcion enfermera sin cursar

formacion adicional de 180 horas
éPor qué a los poddlogos NO y las enfermeras SI?

Ante el anuncio realizado recientemente por la ministra de Sanidad, Ana Mato, sobre el inminente desarrollo de la
“prescripcion” enfermera para medicamentos y productos farmacéuticos que no necesitan prescripcion médica, es
decir, para los que pueden adquirirse en las farmacias o via on line por cualquier persona, las entidades colegiales
integradas en el Forum Enfermero del Mediterraneo, representativas de mas de 70.000 enfermeras, solicitan de la
titular de Sanidad una mayor sensibilidad con la realidad profesional y competencial del colectivo enfermero.

A esta peticién se han su-
mado  diversas  asociaciones
y sociedades cientificas de
Enfermeria, asi como la Con-
ferencia Nacional de Centros
Universitarios de Enfermeria.
Las razones para oponerse a la
pretensién del Consejo General
de Enfermeria y del Sindicato de
Enfermeria SATSE, con el con-
sentimiento del Ministerio, que-
darén plasmadas en un docu-
mento de consenso que se estd
elaborando, siendo algunos de
los argumentos empleados los
siguientes:
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ticia de las Islas Baleares (TSJIB)
como del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia (TSJA),
que reconocen la capacidad y
facultad de las enfermeras para
usar, indicar y autorizar la dis-
pensacién de medicamentos y
productos sanitarios no sujetos
a prescripcién médica, sin nin-
gun tipo de habilitacién como
la que pretende desarrollar el
Ministerio de Sanidad.

5- En cuanto a la “pres-
cripcién” colaborativa, aque-
lla que ya se viene realizando

a través de protocolos, tampo-

1- El uso, autorizacién e
indicacién de medicamentos y productos farma-
céuticos no sujetos a prescripcién médica, no es una
competencia profesional nueva de la profesién enferme-
ra, sino una prdctica habitual en el trabajo diario de las
enfermeras que debe respaldarse de forma institucional.

2- Las enfermeras ya disponen de suficiente prepa-
racién y formacién universitaria para desarrollar esta
actividad sin necesidad de realizar una formacién adi-
cional de 180 horas, ya que, no en vano, se trata de
productos sanitarios que cualquier ciudadano puede
adquirir directamente en cualquier oficina de farmacia
o por Internet.

3- Es un absoluto sin sentido, ademés de una grave dis-
criminacién respecto de ofros colectivos profesionales como
los podélogos, esta obligacién formativa adicional que se
pretende para las enfermeras, pues ambos colectivos fie-
nen la misma carga lectiva de Farmacologia (6 créditos) en
sus estudios universitarios que son de igual duracién.

4- Desde el punto de visto legislativo ya hay cuatro
sentencias judiciales, tanto del Tribunal Superior de Jus-

co es necesaria una formacién
adicional, mds bien una forma-
cién continuada, pues son pro-
cedimientos dindmicos que deben actualizarse perma-
nentemente con la mejor evidencia cientifica en cada
momento, no con una formacién adicional de manera
puntual.

Por lo tanto, al no tratarse de nuevas competencias
ni la prescripcién auténoma ni la colaborativa, no se ne-
cesita de una acreditacién ya que solamente las nuevas
competencias requieren de formacién complementaria
para la acreditacién de su desempefio.

Ademds de todas estas razones, es necesario resal-
tar la todavia vigencia provisional de las disposiciones
relativas a las funciones de las distintas categorias profe-
sionales del personal estatutario contempladas en los ar-
ticulos 58 y 59 del Estatuto del Personal Sanitario no Fa-
cultativo de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social aprobado por Orden de 26 de abril de 1973,
situacién anémala que hace inviable, judicialmente ha-
blando, el desarrollo de la “prescripcién” enfermera tal
y como pretende el Ministerio de Sanidad.
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La Jornada sirvié para presentar la figura del precolegiado

El CECOVA y el Colegio de Enfermeria de Alicante
forman al alumnado de la CEU-UCH en prevencion
de riesgos en el uso de material biologico

El alumnado del Grado en Enfermeria de la Universidad CEU Cardenal Herrera (CEU-UCH) de Elche asistio a la | Jorna-
da sobre Prevencion de Riesgo Hematico en Estudiantes de Enfermeria, organizada por esta institucion académica,
el Grupo de Trabajo en Riesgo Biologico del CECOVA y el Colegio de Enfermeria de Alicante. Una Jornada que sirvid

para presentar la figura del precolegiado.

Esta actividad, pionera en la provincia de
Alicante, buscé sensibilizar al estudiantado para
prevenir los riesgos de inoculaciones accidentales
frente a la exposicién a material biolégico poten-
cialmente contaminante, cuando realizan las préc-
ticas formativas en hospitales y centros de salud.

Los coordinadores del evento, los profesores de
Enfermeria de la CEU-UCH Isidro Garcia, Ricardo
Martin y César Rico, destacaron que el objetivo es
formar al alumnado en la utilizacién eficaz de ma-
teriales con dispositivos de seguridad biolégica y
los de barrera, “y asi disminuir el indice de acciden-
tabilidad por pinchazos y minimizar la transmisién
de enfermedades emergentes en el dmbito sanitario
a través de aproximar la cultura de la “seguridad”
a los futuros profesionales de Enfermeria, por ser la
poblacién que presenta mayor incidencia y riesgo
de accidente en la seroconversién por esta causa”.

Esta jornada les permitié también identificar
las situaciones y procedimientos de méximo ries-
go y accidentabilidad, asi como conocer los protocolos
de actuacién estandarizados de prevencién frente a los
pinchazos accidentales y transmisién de la enfermedad.

El alumnado de Enfermeria puedo identificar

las situaciones y procedimientos de maximo
riesgo y accidentabilidad

Precolegiado

La Jornada sirvié para presentar la figura del pre-
colegiado, que se va a poner en marcha en 2014, en
colaboracién con los colegios de Alicante, Castellén y
Valencia, para que el alumnado de Enfermeria de las
universidades de la Comunitat Valenciana tenga la po-
sibilidad de inscribirse gratuitamente en las instituciones
colegiales de Enfermeria como precolegiados.

El coordinador del evento y profesor de Enfermeria de la CEU-UCH Isidro
Garcia, en su intervencion

La condicién de precolegiado, que este afio ya se ha
puesto en marcha en el Colegio de Enfermeria de Ali-
cante y se extenderd en 2014 a los colegios de Valencia
y Castellén, da derecho a acceder a informacién cole-
gial, servicio de ofertas de empleo tanto nacional como
en el extranjero (sélo para alumnos del Gltimo curso),
utilizar el servicio de Biblioteca y préstamos de fondos
bibliogrdficos, participar en los grupos de trabajo del
Colegio, asistir a actividades formativas, profesionales
y cientificas en condiciones especiales, suscribirse gra-
tuitamente a la revista Investigacién & Cuidados editada
por el CECOVA, acudir al servicio de orientacién laboral
y salidas profesionales, y, finalmente, acceder a los des-
cuentos en los numerosos establecimientos comerciales
concertados por el CECOVA y los colegios profesionales.

La condicion de precolegiado, que este afio se

ha puesto en marcha en Alicante, da derecho a
disfrutar de numerosos servicios colegiales
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El CECOVA crea una Oficina de Asesoramiento

y Busqueda de Empleo Enfermero

Para reforzar la atencion a los colegiados en paro ante la dificil
coyuntura actual

El CECOVA, junto con los colegios de Alicante, Castellon y Valencia, abrira en 2014 una Oficina de Asesoramiento y
BUsqueda de Empleo Enfermero para reforzar la informacion que se presta a los colegiados en paro en la busqueda
de empleo ante la dificil coyuntura del mercado laboral y, ademas, canalizar todas las ofertas laborales de interés
para Enfermeria, tanto en el Gmbito nacional como internacional. Esta fue una de las medidas avanzadas por el

CECOVA en el tradicional encuentro navideiio con los medios de comunicacion.

En este encuentro navidefio con la prensa, el pre-
sidente del CECOVA, José Antonio Avila, destacé que
han solicitado por escrito al presidente de la Genera-
litat, Alberto Fabra, que tome medidas para limitar la
creacién de nuevas plazas universitarias del Grado de
Enfermeria porque, segun dijo, los estudios pronostican
una tasa de desempleo cercana al 30% del colectivo en
menos de cinco afios.

Esta importante bolsa de paro enfermero se debe,
en parte, a un exceso de oferta formativa en los centros
universitarios de la Comunidad Valenciana porque, se-
gun aseguré Avila, “las ramas sanitarias somos el nuevo
ladfrillo”.

Por este motivo, alerté a quienes ven en la profesién
enfermera una salida laboral segura. “Yo les pediria a
los padres que se lo pensaran mucho a la hora de pedir
un préstamo para que sus hijos estudien. No hay que
crear falsas expectativas. Si antes eran los directores
de Enfermeria los que acudian a las universidades a la

bisqueda de estudiantes, ahora éstos tardan una media
de cinco afios en encontrar un trabajo”, segin indicé el
presidente del CECOVA.

Instituto Superior de Formacién e Investigacién en En-
fermeria (ISFIE)

Por otra parte, Avila destacé la creacién del Institu-
to Superior de Formacién e Investigacién en Enferme-
ria (ISFIE) para cohesionar e integrar aquellos recursos
que pueden ayudar a Enfermeria a mejorar la calidad
de los cuidados. Tras la puesta en funcionamiento de la
plataforma virtual, ésta se desarrollaré al 100% de sus
posibilidades en 2014.

En el marco del ISFIE también se creard un grupo de
trabajo sobre aplicaciones informdticas (APPs) dirigidas
especificamente a Enfermeria para facilitar el trabajo
enfermero. En 2013 ya se lanzaron cuatro aplicaciones,
que consisten en dos escalas para medir el dolor y otra
para valorar el riesgo de Glceras por presién en personas
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en riesgo de padecerlas, y otras dos enfocadas hacia la
atencién infantil para prevenir el riesgo de caidas, una
en nifios y ofra en adultos.

Escuela de Pacientes y Cuidadores Familiares

Otra iniciativa es la Escuela de Pacientes y Cuida-
dores Familiares en Alicante como experiencia piloto
impulsada por el CECOVA y la Conselleria de Bienestar
Social, en estrecha colaboracién con el Colegio de En-
fermeria de esta provincia, para formar a los cuidadores
familiares y fomentar los autocuidados en las personas
mayores o en situacién de dependencia.
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Unidad de Enfermeria especializada en Cirugia Menor

El CECOVA iniciard en 2014 una experiencia nove-
dosa con la puesta en marcha de una Unidad de Enfer-
meria especializada en Cirugia Menor en el Departa-
mento de Salud de Castellén de modo que las patologias
susceptibles de estas intervenciones (verrugas, lunares,
quistes, cirugia de la uia o lipomas) se puedan desarro-
llar en los propios centros de salud.

En comunidades auténomas como Asturias y Anda-
lucia, donde ya funciona este sistema, un médico espe-
cialista lleva a cabo la infervencién en un hospital con
un coste medio de 588 euros, frente a los 172 euros en
Atencién Primaria.

El CECOVA impulsara en 2014 la creacion de
una Unidad de Enfermeria especializada en Ci-

rugia Menor en el Departamento de Salud de
Castellon

Férum Enfermero del Mediterraneo

Por otra parte, el CECOVA participé en 2013 en la
creacién del Férum Enfermero del Mediterréneo, conjun-
tamente con los colegios de Enfermeria de Alicante, Cas-
tellén, Valencia, Barcelona, Murcia y las Islas Baleares,
para con el objetivo de promover el andlisis, la reflexién
y el debate sobre aquellas cuestiones que tienen un im-
pacto en el desarrollo de la profesién enfermera.

Entre las primeras acciones del Férum, que agrupa
a més de 75.000 enfermeras de cuatro comunidades
auténomas, figura la elaboracién de un manifiesto de
rechazo al modelo de regulacién de la “prescripcién
enfermera” del Ministerio de Sanidad para que no sea
obligatorio realizar un curso de formacién de entre 150
y 180 horas para poder indicar medicamentos y pro-
ductos sanitarios por parte de Enfermeria.

Ley de Colegios y Servicios Profesionales

Respecto al anteproyecto de la Ley de Colegios y
Servicios Profesionales, el CECOVA seguiré defen-
diendo el Estatuto de Autonomia, que en su articulo
49 otorga a la Generalitat Valenciana la competencia
exclusiva sobre colegios profesionales y ejercicio de
las profesiones tituladas. Posteriormente, en cuanto se
apruebe la mencionada Ley, se acelerard la adecua-
cién de los respectivos estatutos colegiales y el resto de
toda la normativa colegial asociada a los mismos al
nuevo marco legislativo.

El CECOVA también seguird trabajando en 2014
en el programa de Indicadores de Calidad en Terapia
Intravenosa (INCATIV) para su implantacién en todos los
hospitales de la Comunidad Valenciana. Otra iniciativa
prevista para el afio préximo es la extensién a los tres
colegios de Enfermeria de la figura del precolegiado
para que el alumnado de Enfermeria tenga la posibili-
dad de inscribirse gratuitamente en las organizaciones
colegiales como precolegiados.

La Fundacion A.M.A. convoca 75 becas para
aspirantes a residentes enfermeros, médicos

y farmaceéuticos

El patronato de la Fundacién AM.A. ha abierto el
plazo de su octava campafia nacional de becas para
aquellos profesionales sanitarios que preparan sus espe-
cialidades como residentes en el presente curso académi-
co 2013/2014. Cada beca consta de hasta 1.600 euros
en gastos de docencia para profesionales de Enfermeria;
hasta 2.000 euros para farmacéuticos; y hasta 3.000 eu-
ros para médicos; y se convocan este afio bajo el lema
Te ayudamos en el comienzo de tu recorrido profesional.

La convocatoria de becas AM.A. es de las pocas
becas nacionales concedidas por sorteo puro. El Gnico
requisito exigible a los candidatos es ser titulados en En-
fermeria, en Medicina o Farmacia, o ser estudiantes de
dltimo afio que prevean finalizar sus estudios antes de la
fecha del sorteo. Para participar, basta con cumplimen-

tar un formulario en la pdgina web de la mutua.

La convocatoria incluye 10 becas para el examen
de EIR de Enfermeria (EIR), 50 becas para el de médicos
(MIR), y 15 més para el de farmacéuticos (FIR). Las 75
becas se adjudican por sorteo puro entre los candidatos
inscritos en la web de la Fundacién, www.amaseguros.
com, entre el 14 de noviembre de 2013y el 13 de febre-
ro de 2014. El sorteo se celebraré el 17/2/2014.

Lo Agrupacién Mutual Aseguradora AM.A. viene
impulsando en Espafia a través de su Fundacién la forma-
cién y la investigacién sanitaria y del seguro asistencial,
a través de actividades propias y de la colaboracién y
coordinacién con Colegios e instituciones profesionales
sanitarias y privadas. El 17 de febrero de 2014, un nota-
rio escogerd mediante sorteo a los 75 becarios.

~ CECOVA
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Representantes de Enfermeria redactan un doct

matronas en la Con

Deben tener mas participacion y liderar el desarrollo de actividades de pra
demandas de la sociedad y en el mo

 CECOVA

Representantes de las entidades que integran el grupo de trabajo

Un grupo de trabajo integrado por el Consejo de
Enfermeria de la Comunidad Valenciana (CECOVA), los
colegios de Enfermeria de Alicante, Castellén y Valen-
cia, el sindicato de Enfermeria SATSE, la Associacié de
Comares de la Comunidad Valencia y la Unidad Do-
cente de Matronas de la Comunidad Valenciana han
redactado un documento de consenso sobre la Situacién
y expectativas de futuro de las matronas de la Comu-
nidad Valenciana, documento que va a ser puesto en
comin con las matronas autonémicas para que aporten
sus sugerencias al mismo para con posterioridad hacer-
lo llegar a la Conselleria de Sanidad para su toma en
consideracién.

La necesidad de la puesta en marcha de este grupo
de trabajo vino dada por el elevado nimero de matro-
nas que en este momento estén en paro y para el mejor
aprovechamiento de la especialidad para cubrir todos

assoclacio
(omares

F Y comumifal
Vilencian

los campos que competen a la misma.

La situacién actual de las matronas es abordada en
este documento desde los marcos legislativo, laboral,
profesional y académico, mientras que las propuestas
de mejora tienen que ver con los émbitos de la gestién,
hospitalario, comunitario, docente e investigacién.

El documento establece como conclusién general que
las matronas deben tener una mayor participacién y i-
derar el desarrollo de actividades de promocién de la
salud sexual, reproductiva y en el climaterio, en conso-
nancia con las demandas de la sociedad y en el marco
de las politicas globales de salud. Ademés, se afiade en
él, deben liderar los programas de atencién a la mujer y
el recién nacido sano.

Junto a ello plantea una serie de propuestas en los
dmbitos citados anteriormente que pasan por:
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smento sobre la situacion y problematica de las

wnidad Valenciana

mocion de la salud sexual, reproductiva y en el climaterio, acordes con las
rco de las politicas globales de salud

En el ambito legislativo:

- Derogacién en su totalidad del Estatuto del perso-
nal sanitario no facultativo de las Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social aprobado por la Orden de 26 de
abril de 1973.

- Legislar las funciones de las matronas acorde a las
competencias profesionales que le otorga su plan forma-
tivo.

En el ambito académico:

- Planificacién de una formacién adecuada que ga-
rantice la actualizacién de los conocimientos de las ma-
tronas durante el periodo de desempleo.

En el dmbito de la gestion:

- Para garantizar una atencién eficaz, eficiente y
de calidad, la gestién de los servicios que ofrecen las
matronas a la poblacién deben estar gestionados por
matronas y éstas deben perfenecer al equipo directivo
del Departamento de Salud.

- Solicitar la creacién del puesto de matrona adjunta
a la Direccién de Enfermeria, responsable de la cartera
de servicios que ofrecen las matronas en atencién comu-
nitaria y hospitalaria.

En el ambito profesional:

- Actualizacién, control y vigilancia correcta de los
censos colegiales de matronas.

- Control y vigilancia de los titulos de matrona expe-
didos por organizaciones extranjeras. Combatir el intru-
sismo y la competencia desleal.

- Reconocimiento profesional con la aplicacién de
politicas activas que desarrollen las competencias profe-
sionales de las matronas dentro de los equipos de Obs-
tetricia y Ginecologia.

En el ambito laboral:

- El Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad debe articular mecanismos eficaces para ha-
cer posible que en el menor tiempo posible el ratio de
matronas/poblacién en Espafia se iguale a los paises de
nuestro entorno.

- El Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de
Salud debe poner fin a las desigualdades en cuanto al

nimero y proporcién de matronas en las distintas co-
munidades auténomas, incrementando el nimero en
aquellas CCAA que menos tienen para igualarlas a las
que mds tienen. Asimismo, y dadas las previsiones de
jubilacién dentro del colectivo de matronas, se deberdn
llevar a cabo politicas sanitarias que permitan el relevo
generacional del mencionado colectivo.

- Hasta la actualidad el déficit de matronas en el
mercado laboral espafiol daba lugar a la contratacién
de profesionales sin la especialidad requerida, pero en
este momento el nimero de matronas que a lo largo de
estos afios se ha ido formando hace que progresivamen-
te se vayan adecuando los puestos de trabajo anterior-
mente expuestos para los profesionales que los deben
desarrollar.

- Reconversién de plazas ocupadas actualmente por
enfermeras generalistas (debido a la histérica escasez
de matronas o a la insuficiente contratacién de éstas)
en las dreas que prioritariamente deben desarrollar sus
competencias y que actualmente, al no ser requisito in-
dispensable el estar en propiedad de titulo de especia-
lista, la dotacién de estos puestos no estd cubierta por
matronas.

- Reivindicar la creacién de puestos a cubrir por la
matrona en el dmbito de la atencién hospitalaria tales
como las unidades de hospitalizacién de obstetricia
(gestantes y puérperas), matrona gestora de casos co-
munitaria, la unidad de fertilidad y la unidad de urgen-
cias de obstetricia y ginecologia.

- Reivindicar puestos a cubrir por la matrona en el
&mbito de la atencién comunitaria aumentando el no-
mero de matronas en los centros de salud para que se
puedan desarrollar todos los programas de Salud asig-
nados a las competencias que tienen en el émbito de AP
e incluir el puesto laboral en los Centros de Orientacién
Familiar.

La necesidad de la puesta en marcha de este
grupo de trabaijo vino dada por el elevado nd-

mero de matronas que estan en paro y para
el mejor aprovechamiento de la especialidad
para cubrir todos los campos de la misma
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En un articulo de opinion publicado en diversos medios de comunicacion

El CECOVA ve en el Real Decreto 870/2013 una
razon mas para decir NO al curso de prescripcion

enfermera

Ante la publicacion del Real Decreto 870/2013, que regula la venta de medicamentos por Internet no sujetos a receta
médica, el presidente del CECOVA considerd en un articulo de opinion publicado por diversos medios de comunica-
cion que esta normativa es una razén mas para rechazar el curso de prescripcion enfermera recogido en el pacto
firmado entre el Ministerio de Sanidad y la Mesa Estatal de la Profesion Enfermera.

Dispensacion de medicamentos en una farmacia

Por su interés, reproducimos a continuacién el con-
tenido integro del articulo de presidente del CECOVA,
José Antonio Avila:

El Consejo de Ministros ha dado una razén més para
seguir rechazando el curso de prescripcién enfermera
con el que se quiere habilitar a las enfermeras a prescri-
bir medicamentos y productos farmacéuticos NO sujetos
a prescripcién médica. Acaba de aprobar el Real Decre-
to 870/2013, de 8 de noviembre, que viene a regular
la venta legal al péblico, realizada a distancia, de medi-
camentos de uso humano elaborados industrialmente no
sujetos a prescripcién médica, a través de sitios web de
oficinas de farmacia, una préctica que ha aumentado en
los Gltimos afios, incrementéndose con ello las denuncias
e investigaciones de sitios web fraudulentos.

Para garantizar la seguridad de
este tipo de transacciones on-line, el
Real Decreto incorpora a la legisla-
cién espafiola las disposiciones de
la Directiva (2011/62/EU), apro-
bada por la Unién Europea en junio
de 2011, con el objetivo principal de
proteger a los pacientes de la amena-
za que representa la entrada de medi-
camentos falsificados en la cadena de
distribucién legal.

El Real Decreto aprobado pone de
manifiesto el despropésito que supone
obligar a las enfermeras espafiolas a
realizar 180 horas de formacién adi-
cional para “prescribir” medicamentos
y productos farmacéuticos NO sujetos
a prescripcién médica, tal y como se
recoge en el Pacto firmado entre el Mi-
nisterio de Sanidad y la Mesa Estatal
de la Profesién Enfermera.

Si a cualquier persona que com-
pre este tipo de productos, bien di-
rectamente en la farmacia o bien lo
adquiera por procedimientos telemdticos, no se le va
exigir ningdn tipo de formacién, zpor qué se quiere obli-
gar a las enfermeras a realizar un curso para prescribir
lo mismo? Los defensores del curso de marras podrén
argumentar que los profesionales enfermeros deben sa-
ber los efectos de estos medicamentos en el organismo

Si a cualquier persona que compre este tipo de
productos (...) no se le va a exigir ningdn tipo

de formacion, ipor qué se quiere obligar a las
enfermeras a realizar un curso para prescribir
lo mismo?
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humano para poder realizar una adecuada y segura
prescripcién, cuestion en la que estoy totalmente de
acuerdo; ahora bien, en lo que disiento profundamente
es en querer obviar que esos conocimientos los adquie-
ren las enfermeras durante su etapa formativa universi-
taria, donde cuentan con una asignatura especifica al
respecto.
Ademés no es

Requlada |

a venta de medicamentos

[ \nternet no sujetosa

curiosamente tanto se defiende en todos los foros por los
partidarios del curso para prescribir.

Por ofro lado, habria que preguntarse qué han he-
cho mal las enfermeras respecto de los podélogos para
que teniendo ambos la misma duracién universitaria en
los estudios de Grado y misma carga lectiva en Farma-
cologia (6 créditos), a
ellos se les autorice a

receta médica

ona ueva - Form DECRETO 870/2013: UNA RAZON MAS PARA RJ![:El'.:lR pres?ribir dentro de
pefencia  profesio- e NO AL CURSO DE PRESCRIPCION ENFERME su drea de compe-
nal, sino una com- Mww“egﬁﬁgeﬁﬁg o tencia todo tipo de
petencia que las dado una el Tie o s s habitar o \2 medicamentos y pro-
enfermeras  vienen a4 pvesz’;ﬁmidiﬁfﬂgﬁ‘éf:d & apcber d Real ductos farmacéuticos
desarro”ando en Egorz?:ta?sm;o?;deﬁde noviembre, q:i“::;;:g:::;‘%;e:m y a IGS enfermerqs

su trabajo asisten-
cial diario. Negar lo
contrario es negar la
calidad de nuestros
planes de estudios y
negar la experiencia profesional como valor intrinse-
co de la préctica clinica enfermera, amén de negar la
autonomia cientifica y técnica que nos confiere la Ley de
Ordenacién de las Profesiones Sanitarias (LOPS), y que

con ello
fraudulentos.

jegal al pablico,
humano elabora d
B radica, a través de sitios web
rachca que ha : >
5 las denuncias e IMve

rea

para poder prescri-

fado en los Glimos aRos, i bir aquello que se

de sttios web

puede adquirir libre

y directamente en

farmacia o por Internet se las pre-

tenda obligar a la formacién adicional sefialada. Since-

ramente, no encuentro ningin motivo para ello y se me

acaban los calificativos para esta situacién de humilla-
cién profesional.

El presidente del Colegio de Valencia colabora en
un Panel de Expertos en el Area de Ciencias de la
Salud de la Universidad Europea de Valencia

Imagen de la sede de la UEV

El presidente del Colegio de Enfermeria de Valen-
cia, Juan José Tirado, participé en la primera reunién
del Panel de Expertos que debe delimitar los perfiles y
las competencias del futuro Mdster Universitario en In-

vestigacién en Ciencias de la Salud de la Universidad
Europea de Valencia (UEV).

La reunién, que se celebré en la sede de la UEV,
también conté con la presencia de José Remohi, presi-
dente del Instituto Valenciano de Infertilidad (IVI); Carlos
Labaig, presidente del Centro de Estudios Odonto-esto-
matolégicos de la antigua Il Regién (Castellén, Valencia,
Alicante, Murcia y Albacete); Alejandro Broténs, decano
de la Facultad de Ciencias de la Salud de la UEV; Javier
Pavia, drea manager de Roche Diagnostics; Jests Sanz,
presidente de la Asociacién Nacional de Directivos de
Enfermeria (ANDE); y José Félix Mdfez, responsable de
Doctorado e Investigacion de la UEV.

Los asistentes a esta primera reunién coincidieron en
sefialar que el Mdster Universitario en Investigacién en
Ciencias de la Salud de la UEV debe contemplar, sobre
todo, metodologias de investigacién, en aspectos cuan-
titativos y cualitativos en las dreas de atencién sanitaria
y social.

—

CECOVA

—_
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El Dia de la Enfermeria de la Comunidad
Valenciana aglutino a la profesion bajo el lema
de Formacion continuada: Garantia de calidad

Autoridades y colegiados se dieron cita en su celebracion en Alicante

Imagen del salon en el que se celebro el Dia de la Enfermeria de la Comunidad Valenciana

El Dia de la Enfermeria de la Comunidad Valenciana
se celebré este afio bajo el lema Formacién continuada:
Garantia de calidad. Para ello, el Colegio de Enfermeria de
Alicante organizé un acto institucional en el que se dieron
cita autoridades politicas, académicas y colegiales.

Un acto al que los colegiados volvieron a dar su res-
paldo llenando por completo el salén en el que se realizé
y que conté con la asistencia de autoridades como Sofia
Clar, directora general de Asistencia Sanitaria de la Con-
selleria de Sanidad, y Sonia Castedo, alcaldesa del Ayun-
tamiento de Alicante, a las que acompafiaron en la mesa
presidencial Marina Leal, vicedecana de Enfermeria de la
Universidad CEU-Cardenal Herrera de Elche, Eva M Ga-
baldén, vicedecana de Calidad y Alumnado de la Facul-
tad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Alicante,
José Antonio Avila presidente del Consejo de Enfermeria
de la Comunidad Valenciana (CECOVA), Francisco Javier
Pareja, presidente del Colegio de Enfermeria de Castellén,
Juan José Tirado, presidente del Colegio de Enfermeria de

Valencia, y la presidenta del Colegio de Enfermeria de Ali-
cante, Belén Payd.

Coincidencias sobre el lema

Precisamente esta Gltima comenté durante su interven-
cién lo apropiado del lema elegido para este afio, ya que
“junto con la ordenacién y el control deontolégico de nues-
tro ejercicio profesional, la formacién continua constituye
una de las funciones esenciales de las organizaciones cole-
giales y debemos trabajar para que ésta sea accesible y de
la mejor calidad para que todos los profesionales puedan
ejercer su actividad diaria en las mejores condiciones de
calidad en beneficio de la salud”.

En el mismo sentido se manifesté Sofia Clar, quien
afadié que “la actualizacién de conocimientos o forma-
cién continuada es una mdxima compartida por la Ad-
ministracién poblica y los profesionales de la salud; esta
renovacién, llevada a la préctica, ayuda a la mejora de la
atencién a la poblacién y aumenta la satisfaccién no sélo
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de los pacientes, sino también de los profesionales, que son
elementos clave en una asistencia de calidad”. Sofia Clar
expresé su agradecimiento a los profesionales de Enferme-
ria que a lo largo del tiempo, y més en los momentos actua-
les, han mantenido una actitud positiva y de compromiso
frente a la formacién continuada y también un compromiso
dia a dia hacia el paciente, como lo demuestra su alta par-
ticipacién en actividades formativas y de actualizacién”.

Por su parte, la alcaldesa de Alicante se refirié también
al lema de este afio indicando que “es obvio que la Enfer-
meria del siglo XXI tiene grandes retos no sélo en el avance
cientifico y tecnolégico, sino también en el tratamiento de
diferentes enfermedades” y en ello juega un papel impor-
tante la formacién continuada.

Una justificacién del lema que corrié a cargo del presi-

dente del CECOVA, José Antonio Avila.

Los colegiados volvieron a dar su respaldo a

este acto institucional llenando por completo el
salén en el que se realizd

La relacién de apartados incluidos en el programa de
este afio fue la siguiente:

e Justificacién del lema, a cargo del presidente del CE-
COVA, José Antonio Avila.

® Reconocimiento a Supervisores de Enfermeria de Do-
cencia, al equipo de Docencia del Colegio de Enferme-
ria y a la enfermera Nieves lzquierdo

o XXIll Premio Periodistico Colegio de Enfermeria, a la
edicién de Alicante del periédico El Mundo.

® Homenaije a los compafieros que cumplieron 25 afios
de colegiacién.
* XI Premio CECOVA de Investigacién en Enfermeria:

 Premio Labor Humanitaria de Enfermeria 2013, a Ele-
na Navalén.

e Premio Labor Sociosanitaria de Enfermeria 2013, al
personal de Enfermeria de la Asociacién Alguibama.

® Premio Mejor Labor Profesional de Enfermeria 2013, a
los profesionales de Enfermeria del Servicio de Urgen-
cias Generales del Hospital General Universitario de
Alicante y al personal de la Consulta de Enfermeria de
la Unidad de Prevencién Secundaria y Rehabilitacién
Cardiaca del Hospital General Universitario de Elche.

* Nombramiento Miembro de Honor del Colegio, a Ban-

co Sabadell.

® Nombramiento Colegiada de Honor 2013, Elena Fe-
rrer, supervisora de Docencia del Departamento de
Salud de Elda.

XI Premio CECOVA de Investigacion en Enfermeria

Durante el acto se hizo entrega del XI Premio CE-
COVA de Investigacién en Enfermeria, cuyos gana-
dores fueron:

Primer premio, dotado con 3.000 euros: Varia-
bles explicativas de la percepcién de seguridad del
paciente durante la estancia hospitalaria relacionada
con los cuidados de Enfermeria en el Hospital General
Universitario de Alicante: 2011- 2013. Cuestionario
Seguridad con los Cuidados Enfermeros (SCE v2). Sus
autores fueron las enfermeras Clara Abellén, Manuela
Domingo, Nieves Izquierdo y el director de Enfermeria
del Departamento de Salud Alicante-Hospital Gene-
ral, Miguel Angel Ferndndez.

Segundo premio, dotado con 2.000 euros: Ela-
boracién de una propuesta de valoracién enfermera
basada en el modelo de Virginia Henderson a tra-
vés de la investigacién-Accién participativa, de la
enfermera Marta Terrén Pérez, de la Unidad de On-
cohematologia del Instituto Valenciano de Oncologia

(IVO).

Tercer premio, dotado con 1.000 euros: Educa-
cién para la Salud, frecuentacién, seguimiento y evo-
lucién de los factores de R.C.V. de pacientes crénicos
con diabetes mellitus tipo 2 en la consulta enfermera
del Centro de Salud de Algemesi (Valencia), Salvador
Llopis, Josefa Alandeta y Mar Lépez.

Los ganadores del primer premio reciben su cheque

Autoridades colegiales, sanitarias, educativas y
politicas se reunieron un afo mas para festejar

el dia grande de la Enfermeria autondmica en
el acto organizado por el Colegio de Alicante

g
>
O
)
e
O

—
w




Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana

N

CECOVA

Analisis juridico del anteproyecto de Ley de
Servicios y Colegios Profesionales

El abogado Enrique Llopis Reyna, miembro del bufete José Maria Baio Leon Abogados, ha publicado en diversos
medios de comunicacion un articulo de opinion en el que realiza un andlisis desde la perspectiva de la Comunidad
Valenciana sobre la Organizacion Colegial en el anteproyecto de Ley de Servicios y Colegios Profesionales, que coin-
cide con el punto de vista expresado por el CECOVA y los colegios de Enfermeria de Alicante, Castellén y Valencia.

LA ORGANIZACION COLEGIAL EN EL
ANTEPROYECTO DE LEY DE SERVICIOS Y
COLEGIOS PROFESIONALES

El Consejo de Ministros del pasado 2 de
agosto de 2013 aprobé el Anteproyecto de
Ley de Servicios y Colegios Profesionales,
que ha suscitado un vivo debate en las or-
ganizaciones colegiales.

SegUn la Exposicién de Motivos, el an-
teproyecto persigue actualizar la regulacién
actual, que data de 1974 y, en cuanto a
la organizacién colegial, dar solucién a
“ciertos problemas” que la norma dice de-
rivados de la “evolucién del modelo organi-
zativo colegial con la aparicién de los Con-
sejos Autonémicos, no contemplados en la
norma bdsica de 1974 y su relacién con los
Consejos Generales”.

Este propésito que anuncia la Exposicién de Moti-
vos no se plasma luego en el texto articulado que, en
muchos aspectos, reproduce la regulacién que el propio
anteproyecto califica como “obsoleta”. El anteproyecto
olvida los principios del predmbulo para establecer un
marco juridico de las organizaciones profesionales muy
similar al preconstitucional, en el que los Consejos Ge-
nerales eran los superiores jerdrquicos de los Colegios
Profesionales, con amplias funciones de tutela.

Al hacerlo asi, el anteproyecto ignora la evolucién
sufrida por la Ley de Colegios Profesionales desde 1978
y las competencias que han asumido hace tiempo en
esta materia las Comunidades Auténomas y los Conse-
jos Autonémicos de Colegios.

En efecto, en el afio 1983, la Ley del Proceso Auto-
némico senté los criterios que el proceso descentraliza-
dor iniciado tras la Constitucién de 1978 exigia aplicar
a los Consejos Generales de Colegios. Segtn su articulo
15.3, estas Corporaciones asumirian “la representacién
de los infereses corporativos en el émbito nacional e in-
ternacional”. Al mismo tiempo, la ley suprimié cualquier
relacién de tutela respecto de los Colegios, al establecer
que “los acuerdos de los érganos de estas Corporacio-
nes con competencias en édmbito inferior al nacional, no

Enrique Llopis Reyna, letrado
del bufete José Maria Baiio
Leon Abogados

serdn susceptibles de ser recurridos en alza-
da ante los Consejos Generales o Superio-
res, salvo que sus Estatutos no dispusieran
lo contrario”.

En nuestro caso, el Estatuto de Auto-
nomia atribuyé a esta Comunidad la com-
petencia exclusiva en materia de Colegios
Profesionales (articulo 31.22 de la Ley Or-
génica 5/1982, de 1 de julio). Al ampa-
ro de esta competencia, las Cortes Valen-
cianas aprobaron una legislacién propia,
que atribuye a los Consejos Autonémicos
la préctica totalidad de las funciones que
antes correspondian a los Consejos Gene-
rales, salvo la representacién de los inte-
reses corporativos a nivel nacional e inter-

nacional (articulo 15 de la Ley valenciana
6/1997, de 4 de diciembre).

Otorga a los Consejos Generales la potestad
de informar preceptivamente los recursos pre-
sentados ante los Consejos Autondmicos en

determinados procedimientos sancionadores,
una potestad de tutela incompatible con la re-
gulacion actual

Ese proceso de pérdida progresiva de competen-
cias de los Consejos Generales ha sido confirmado
por el Tribunal Supremo, que ha declarado que los
Consejos Generales conservan las funciones que no
pertenecen al dmbito de competencias autonémicas
y aquéllas que tienen repercusién estatal por concu-
rrir exigencias de igualdad. A la legislacién estatal
corresponde fijar los principios a que han de ajustar
su organizacién las Corporaciones representativas de
intereses profesionales. En cambio, aquellas materias
susceptibles, sin merma del derecho de igualdad, de
ser desarrolladas de forma diversa en las regulaciones
autonémicas, atendiendo a las caracteristicas propias,
no corresponden al Estado ni pueden atribuirse a los
Consejos Generales.
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El anteproyecto quiebra estos principios. La norma
atribuye a los Consejos Generales potestades exorbitan-
tes como la “competencia para adoptar las medidas ne-
cesarias para que los Colegios cumplan las resoluciones
dictadas en materia de su competencia” que no se com-
prende con la posicién residual de esas Corporaciones.
Otorga a los Consejos Generales la potestad de infor-
mar preceptivamente los recursos presentados ante los
Consejos Autonémicos en determinados procedimientos
sancionadores, una potestad de tutela incompatible con
la regulacién actual. Y reconoce potestades inauditas
como la competencia de los Consejos Generales para
aprobar los Estatutos de los Colegios, que incluso hoy
resulta absolutamente anacrénica.

El anteproyecto establece un marco juridico de
las organizaciones profesionales muy similar al
preconstitucional, en el que los Consejos Ge-

nerales eran los superiores jerdrquicos de los
Colegios Profesionales, con amplias funciones
de tutela

Es cierto que las competencias se reconocen a los
Consejos Generales “sin perjuicio de las competencias
autonémicas” y que este tipo de cldusulas, segin la ju-
risprudencia, garantizan la prevalencia de la normativa
autonémica y la aplicacién supletoria de los preceptos
estatales cuando no se hubieran constituido los Consejos
Autondémicos.

Sin embargo, esta técnica del “sin perjuicio” no re-
sulta admisible en una ley cuyo objeto es precisamente
establecer las atribuciones de los Consejos Generales sin
afectar a las competencias de las Comunidades Auté-
nomas.

No tiene mucho sentido que una ley que pretende ac-
tualizar un sistema de competencias que data de 1974
se limite, 40 afios después, a reiterar las competencias
de la legislacién preconstitucional, afiadiendo que las
mismas se entienden “sin perjuicio” de las autonémicas.
El resultado que se consigue es perverso, pues se tras-
lada al aplicador de la norma un dificil problema de
interpretacién.

Al contrario, la norma debiera dejar claro que se
atribuye a los Consejos Generales Gnicamente la repre-
sentacién de los intereses corporativos a nivel nacional
o internacional y aquellas ofras funciones residuales que
no hayan asumido los Consejos Autonémicos por reves-
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tir interés estatal. Debiera hacer constar que cualquier
ofra funcién sélo se reconoce a los Consejos Generales
“sin perjuicio” de las competencias autonémicas y Gni-
camente respecto de aquellas corporaciones profesiona-
les que carezcan de un Consejo Autonémico. Porque en

aquellas profesiones en las que existe un Consejo Au-
tonémico es esta Corporacién la que tiene legalmente
atribuida todas esas funciones en las leyes autonémicas
de colegios profesionales.

Por todo ello, es de esperar que en el curso de la
tramitacién del anteproyecto puedon corregirse estos as-
pectos, de modo que el proyecto final clarifique definiti-
vamente las competencias de las distintas Corporaciones
que forman cada una de las organizaciones profesiona-

les espafiolas.
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La organizacion colegial
en el anteproyecto de ley
de serviciosy colegios
profesionales

ENRIQUE I.I.OPIS REYNA

1Consejo de Ministros del pasado 2
de agosto de 2013 aprobo el Ante-
proyecto de Ley de Servicios y Co
legios Profesionales, que ha susci-
tado un vivo debate en las organi-
zaciones colegiales.

Segiin la Exposicién de Motives, el anteproyec-
to persigue actualizar la regulacién actual, que data
de 1974 y, en cuanto a la organizacién colegial, dar
solucién a *ciertos problemas’ que la norma dice

BARNO LEON ABOGADOS

nes rep ivas de intereses profesionales. En
cambio, aquellas materias suscepuhles sin mer-
ma del detecho de igualdad, de ser desarrolladas
de en las regulac
atendiendo a las caracteristicas propias, No coImes-
ponden al Estado ni pueden atribuirse a los Con-
sejos Generales.

El b incipios. La not-
ma atribuye a los Ccmsc]us Generales potestades
exmbitantes como la ‘competencia para adoptar

derivados de la ‘evolucidn del model i-
vo colegial con la aparicién de los Cclnse]os Auto-
ndmicos, no contemplados en la norma basica de
1974 y su relacién con los Consejos Generales”.
Este propésite que anuncia la Exposicion de Mo-

1as medidas necesarias para que los Colegios cum-
plan las resoluciones dictadas en materia de su
ia’ que n de con la posicién
residual de esas Corporaciones. Otorga a los Con-
sejos Generales la potestad de mfoxmar precepti-

tives no se plasma luego en el texto artic q

en muches aspectos, reproduce la regulacion que
el propio anteproyecto califica como ‘obsoleta’. EI
anteproyecto olvida los principios del preambulo
para establecer un marco juridico de |

vamente los TeCusos p IosCtmsn-
jos 5 en inad,

tos sancionadores, una potestad de tutela incom-
patible con la regulacién actual. Y reconoce potes-
tades inauditas como la ¢ ia de los Con-

ciones profesionales muy similar al preconstitu-
cional, en el que los Consejos Generales eran los
superiores jerirquicos de los Colegios Profesiona-
les, con amplias funciones de mutela.

Al hacerlo asi, el anteproyecto ignora 1a evolu-

sejos Generales para aprobar los Estatutos de los
Caolegigs, que incluso hoy resulta absolutamente
anacrnica.

Es cierto que las competencias se reconocen a
los Consejos Genela]es 'sin perjuicio de las com-

cion suftida por la Ley de Colegios petencias as’ y que este tipo de cliusu-
desde 1978 y las :ompe:encus que han asumido  las, segin Ia]umpiudencn garantizan la preva-
hace tiempo en esta materia las Co i Au-  lenciadela omica y la aplicacion
ténomas y los Consejos de Colegios. de los precep ales cuando no se
En efecto, en ¢l afio 1983, la Ley del Procesc  hubieran consti los Ce
Autondmico sentd los criterios que el proceso des- Sin embargo, esta técnica del ‘sin pexjumo no
centralizador iniciado tras la Constitucién de 1978 resulta n una ley cuyo obj preci-
exigia aplicar a los'Consejos les de Cole- las atribuciones de los Conse-
gios. Segin su articulo 15.3, estas Corporaciones  jos Generales sin afectar a las competencias de las
asumirian ‘1 representacion de los intereses cor-  Comunidades Auténomas.
poratives en el imbito naciondl e internacional’. No tiene mucho sentide que una ley que pre-
Al mismo tiempo, la ley suprimid cualquierrela-  tende lizar un ias que

citin de tutela respecto de los Colegios, al estable-
cer que ‘los acuerdos de los drganos de estas Cor-
poraciones con competencias en dmbito inferior
al nacional, no serdn susceptibles de ser recurri-
dos en alzada ante los Consejes Generales o Su-

periores, salvo g no di
lo contrario’.

]" d ia atri-
buyd Ci idad 1 ia exclusiva

data de 1974 se limite, 40 afios d.espues areiterar
las competencias de la legislacién preconstitucio-
nal, afiadiendo que las mismas se entienden “sin
pe'rjulcw " de las autonomicas. El resultado que se
consigue es perverso, pues se traslada al aplicador
de la norma un dificil problema de interpretacidn,

Al contrario, la norma debiera dejar claro que se
atribuye a los Consejos Generales Gnicamente la

enmateria de Colegios Profesionales (articulo 31.22
de la Ley Orginica 5/1982, de 1 de julio). Al ampa-
ro de esta competencia, las Cortes Valencianas
aprobaron una 1eg:s]ac1cm propia, que axnbuye a
los Consejos la prictica totalidad d
Ias funciones que antes correspondian a los Con-

salvola ion de los in-
tereses corporativos a nivel nacional e internacio-
nal (articulo 15 de la Ley valenciana 6/1997, de 4
d.ed.mwmbte]

ion de los i ani-
wel nacional o mteman:nonalyaquelhs otras fun-
ciones residuales que no hayan asumido I.oscon
sejos POF revestin -
biera hacer constar que cualquier otra funcidn sélo
e (cmnme a los Consejos Generales ‘sin perjui-
cio” di P y inicamen-
te respecto de aquellas corporaciones
les que carezcan de un Consejo Autondmico. Por-
que en aquellas profesiones en las que existe un
Conse]o Autondmico es esta Corporacién la que

de pérdida p iva de
cias de los Consejos Generales ha sido confirma-

do por el Tri que ha declarad

los Consejos Generales conservan las fmmanes
que no al dmbito de iasau-

rondmicas y aquéllas que tienen repe::uﬂén -

tatal por concurrit mugtncus de igualdad. Ala le-

gislaci 3 ponde fi u,u los p pencipics

tieng atribuida todas esas funciones
en las leyes icas de colegios p
les.

Por todo ello, es de esperar que en el curso de la
tramitacién del anteproyecto puedan comegirse
estos aspectos, de modo que el proyecto final cla-
rifique definitivamente las competencias de las
distintas Corporaciones que forman cada una de
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Los colegios profesionales sanitarios de Alicante denuncian el exceso de
universidades y facultades sanitarias en Espana y en nuestra Comunidad

Aprobado el anteproyecto de Ley de
reconocimiento de la Mare Nostrum University,
que impartira el Grado de Enfermeria en

El Campello

El Consell ha aprobado el anteproyecto de Ley de reconocimiento de la universidad privada Mare Nostrum University.
Esta universidad tendra personalidad juridica propia y establecera su sede en la localidad de El Campello (Alicante).
Impartira diferentes grados universitarios relacionados con la sanidad, algo a lo que los colegios profesionales sani-
tarios de la provincia se oponen por el exceso de centros de este tipo.

La Mare Nostrum University serd la déci-
ma universidad de la Comunidad Valen-

ciana y el sexto centro universitario priva-
do de la autonomia

La aprobacién de la Mare Nostrum University
convertiria a este centro en la décima universidad
de la Comunidad Valenciana y el sexto centro uni-
versitario privado de la autonomia.

Ante su aprobacién y puesta en marcha, los
nueve colegios profesionales sanitarios de Alicante
(Enfermeria, Farmacéuticos, Veterinarios, Odonté-

h‘ ~__ - logos y Estomatélogos, Podélogos, Fisioterapeu-
] ‘:A:.’.’\\ > tas, Psicélogos, Dietistas y Nutricionistas y Médi-
= N . “
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El vicepresidente de Consell, José Ciscar, en la rueda de prensa tras la apro-

bacion del anteproyecto de ley de reconocimiento

La Mare Nostrum University, que, al parecer, nacerd
con el nombre de la marca Universidad Internacional
Mare Nostrum (UIMN), constard inicialmente de la Fa-
cultad de Ciencias de la Salud, la Facultad de Ciencias y
Tecnologia y la Facultad de Ciencias Sociales, Economia
y de la Educacién e impartiré 6 mésteres y 8 grados.

En concrefo impartird los grados de Enfermeria,
Odontologia, Fisioterapia, Medicina, Artes Escénicas,
Educacién Infantil, Educacién Primaria y Arqueologia,
todos ellos en inglés, excepto el Grado en Artes Escéni-
cas, y los mésteres en Gestién Sanitaria, Cirugia Oftal-
molégica, Rehabilitacién Bucal Avanzada, Investigacién
en Ciencias de la Salud, Ingenieria Ambiental y MBA
Gestién Turistica, también impartidos en inglés.

cos) integrados en la Unién Profesional Sanitaria
de Alicante (UPSANA), han coincidido en sefialar
que hay un exceso de universidades y facultades
sanitarias tanto en Espafia como en nuestra Co-
munidad, siendo necesario adecuar el nimero de
alumnos a las necesidades reales de profesionales que
el pais necesite.

Ademés, sefialaron también que aumenta progresiva-
mente cada afio el nimero de parados sanitarios o con
empleo parcial y precario entre sus profesionales. La emi-
gracién a ofros paises es el pardmetro mds objefivo para
comprender la dura realidad, siendo el més significativo
el que se da en médicos, enfermeras y odontélogos.

Constard inicialmente de la Facultad de Cien-
cias de la Salud, la Facultad de Ciencias y Tec-

nologia y la Facultad de Ciencias Sociales, Eco-
nomia y de la Educacion
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Bajo el lema La importancia de la formacion ética en el Grado de Enfermeria

La Comision de Etica y Deontologia del CECOVA
organiza la V Jornada de Etica y Deontologia

La Comision de Etica y Deontologia del CECOVA, con la colaboracion de los colegios de Enfermeria de Alicante, Cas-
tellon y Valencia, organiza la V Jornada de Etica y Deontologia que tendra lugar el dia 10 de abril bajo el lema La im-
portancia de la formacion ética en el Grado de Enfermeria con el objetivo de valorar la importancia de la formacion
en ética dentro de la formacion de Grado en Enfermeria. La Jornada se celebrara en el Colegio de Valencia y sera
retransmitida a través de videoconferencia a las sedes colegiales de Alicante y Castellon.

Los organizadores destacan que “la ética como asignatura
en la formacién del Grado de Enfermeria tiene diferentes con-
tenidos y muchas veces esté ubicada junto con ofras dreas de
conocimiento en alguno de los cursos de los cuatro afios que
dura dicha carrera”. Por eso, consideran que “es importante
conocer cudl es la situacién real en las diferentes facultades y
escuelas de Enfermeria de la Comunidad Valenciana y cémo lo
vive el alumnado”.

El objetivo general es “hacer una valoracién de la importan-
cia de la formacién en ética dentro de la formacién de Grado
en Enfermeria” y, més especificamente, “conocer la situacién
actual de la ética como asignatura en las diferentes facultades,
privadas o poblicas de la Comunidad Valenciana, valorar la
necesidad de introducir cambios en el programa formativo, in-
corporar la valoracién del estudiantado y, finalmente, valorar
la conveniencia de unificar los criterios (créditos, contenidos,...)
en los diferentes planes de estudios”.

La conferencia inaugural, bajo el titulo Fundamentacién fi-
loséfica y social de la formacién ética en los profesionales de
la Salud, correré a cargo de la catedrética de Filosofia Moral y
Politica de la Universitat de Valéncia, Adela Cortina.

Para obtener toda la informacién sobre el programa cienti-
fico y las normas de presentacién de comunicaciones y pésters
asi como el plazo para ello, que concluye el 10 de marzo, po-
déis consultar la Agenda Profesional de Portal CECOVA.

Al respecto, la Comisién de Etica y Deontologia recuerda
que solo se admitirdn originales que no hayan sido publicados
previamente en revistas o presentados y admitidos en cualquier
otra Jornada o Congreso. Ademds, recuerda que el resumen
debe adaptarse al formato oficial, que puede descargarse en
la web del www. portalcecova.es y debe remitirse por correo
electrénico a la Secretaria Técnica de las Jornadas (cecova@ce-
cova.org) con el asunto comunicacién jornada ética. El Comité
Cientifico, comunicard el dia 20 de marzo, la aceptacién o re-
chazo de la comunicacién a cada uno de los autores admitidos.

La Jornada se celebrara en el Colegio de Valencia y

serd retransmitida a fravés de videoconferencia a las
sedes colegiales de Alicante y Castellén

El objetivo general es “hacer una valora-
cion de la importancia de la formacion en

éfica dentro de la formacion de Grado en
Enfermeria”

JORNADA
DEETICA Y
DEONTOLOGIA

“La importancia de la formacion ética en el
grado de enfermeria”
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La IV Gala de la Salud reconocio la excelencia de la

labor de Enfermeria

Cuatro de los veinte premios fueron para enfermeras. El Premio Especial
también contoé con representacion de la profesion

Premio Especial: Coordinacién de Trasplantes del
equipo del Hospital General de Alicante por el
Modelo Alicante de entrevista familiar para la
donacién de érganos para trasplante

Un modelo que es el resultado de 27 afios de
experiencia y mds de 1.000 entrevistas. Este mo-
delo pionero, basado en el apoyo emocional a las
familias, ha permitido que el Hospital General de
Alicante lidere en Espafia y en el mundo la tasa de
donacién de érganos y ha sido exportado por la
Organizacién Nacional de Trasplantes al resto del
sistema para mejorar las cifras de donacién.

Recogieron el premio de manos del conseller
de Sanidad, Manuel Llombart, el médico Carlos
de Santiago y la enfermera Pura Gémez.

Foto de familia de los premiados

El Auditorio de la Diputacién de Alicante (ADDA)
acogié la IV Gala de la Salud de la Provincia de Alican-
te, un acto en donde los colegios profesionales del ¢m-
bito sanitario premiaron la excelencia de algunos com-
pafieros de profesién en unos momentos en los que los
sanitarios necesitan mds que nunca el estimulo de este
tipo de reconocimientos como motivacién para afrontar
las dificiles condiciones en las que se realiza su trabajo.

Este acto estuvo organizado por la Unién Profesional
Sanitaria (UPSANA), entidad que agrupa a nueve cole-
gios profesionales relacionados con la sanidad (colegios
de Médicos, Enfermeria, Veterinarios, Fisioterapeutas,
Odontélogos/Estomatélogos, Podélogos, Psicélogos,
Dietistas/ Nutricionistas y Farmacéuticos) que represen-
tan a mds de 25.000 profesionales sanitarios. En él no
faltaron los mensaijes reivindicativos para que se cuente
con los profesionales sanitarios a la hora de gestionar
desde la Administracién pablica.

Premio Gestién Sanitaria a la enfermera Remedios Yaiiez
Motos como un ejemplo de gestion y liderazgo teniendo
como objetivo la salud.

Remedios Ydiiez es desde 2003 directora de Enferme-
ria de Atencién Primaria del Departamento de Salud de
Elda. Actualmente es vocal autonémica de la Asociacién
Nacional de Directivos de Enfermeria (ANDE). Ademds,
ocupa la Concejalia de Sanidad en el Ayuntamiento de
Elda. Convencida de la necesidad de disponer de enfer-
meras en los centros educativos, encarna una trayectoria
ejemplar de profesionalidad y compromiso social.

Hizo entrega del premio la directora general de Asis-
tencia Sanitaria, Sofia Clar.

CECOVA
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En esta cuarta edicién de estos galardones se conce-
dieron un total de 20 premios, cuatro de ellos a Enfer-
meria y el Premio Especial también con representacién
enfermera, en una gala que supuso un importante éxito
tanto por el reconocimiento a los profesionales como por
la respuesta de la comunidad sanitaria.

Premio Sociedades Cientificas al enfermero José
Ramén Martinez Riera por el liderazgo y desa-
rrollo de la Enfermeria Comunitaria desde su
asociacion como un compromiso ejemplar

José Ramén Martinez dirige el Secretariado de
Sostenibilidad y Salud Laboral del Vicerrectorado
de Campus y Sostenibilidad en la Universidad de
Alicante. Profesional con una gran experiencia en
la Enfermeria Comunitaria, también es secretario
general de la Asociacién Latinoamericana de Fa-
cultades de Enfermeria y presidente y socio funda-
dor de la Asociacién de Enfermeria Comunitaria.
Su impulso ha colocado a esta dltima Asociacién
como referente ante organismos oficiales e institu-
ciones cientificas a nivel nacional e internacional.

El presidente del CECOVA, José Antonio Avila
fue el encargado de entregar este premio.

Premio Calidad y Seguridad Clinica a los enfer-
meros Pablo Lépez Casanova y José Verdo Soria-
no por proteger la salud y garantizar la seguri-
dad de los pacientes

Ambos son miembros del Comité Director del
Grupo Nacional para el Estudio y Asesoramien-
to de las Ulceras Por Presién y Heridas Crénicas
(GNEAUPP) y miembros fundadores de la Socie-
dad Ibero Latinoamericana de Ulceras y Heridas.
José Verdy es profesor en el Departamento de Sa-
lud Publica en la Universidad de Alicante. Su tesis
doctoral fue la primera en Espafia integramente
sobre las ulceras por presién. Pablo Lépez es coor-
dinador de la Unidad de Heridas del Departamen-
to de Salud de Elche-Hospital General, en el que
ha implantado un modelo de gestién innovador en
nuestro pais, especializado en sistemas de preven-
cién y tratamiento de ulceras por presién y gestién
econémica de heridas.

Recibieron el premio de manos de la secretaria
general del Sindic de Greuges, Josefa Lorca.

Este acto estuvo organizado por la Unién Profe-
sional Sanitaria (UPSANA), entidad que agrupa
a nueve colegios profesionales relacionados
con la sanidad

Premio Desarrollo Profesional al enfermero Sigfrido Sas-
tre Martin por 30 afios de mejora continua

Sigfrido Sastre puso en marcha la Unidad de Inmovili-
zacién Infantil de la Seccién de Traumatologia y Ortopedia
Infantil del Hospital General Universitario de Alicante y ha
sido su coordinador durante 30 afios. Introdujo en Espafia
la inmovilizacién sintética de fibra de vidrio flexible y ha
patentado diferentes modelos de ortesis ortopédicas. Tam-
bién ha destacado por su vocacién docente y publicado
trabajos cientificos, recibiendo varios premios nacionales
de investigacién.

El premio fue entregado por la presidenta del Colegio
de Enfermeria de Alicante, Belén Payd:.
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El Colegio de Valencia abre lineas de
colaboracion con la Confederacion Empresarial
Valenciana y con diferentes entidades

El presidente del Colegio de Enfermeria de Valencia, Juan José Tirado, ha mantenido una entrevista con el presidente
de la Confederacion Empresarial Valenciana (CEV), Salvador Navarro, que supuso una primera toma de contacto
entre ambas entidades y, en la misma, se analizaron diversos temas de comin interés. Esta ha sido una de las dife-
rentes lineas de colaboracion abiertas por el Colegio de las que se informa a continuacion.

Juan José Tirado propuso al presidente de la
CEV, entre diversas cuestiones, que se apoye la pre-
sencia de profesionales de Enfermeria en la promo-
cién de la salud y en la aplicacién de la llamada
Ley de la Dependencia. En este sentido, Tirado trans-
mitié a Salvador Navarro la necesidad de que, de
manera indispensable, se contemple la presencia de
las enfermeras en la contratacién en planificacién y
cuidados.

Al margen de estas cuestiones, el Colegio de Vo-
lencia también valorard la conveniencia de pertene-
cer a una institucién como la CEV para velar por los
intereses profesionales.

Convenio de colaboracién con Campus Study Cen-
tre

Por ofra parte, el Colegio de Valencia ha fir-
mado un convenio de colaboracién con la empresa
Campus Study Centre, dedicada a la ensefianza de
idiomas, que también imparte cursos en fecnologia
telepresencial, es decir, que no se trata de grabaciones
colgadas en Internet, sino de clases en directo con la par-
ficipacién activa por parte del alumnado y del profeso-
rado.

Descuentos en la emisién de certificados de eficiencia
energética

Asimismo, ha firmado un convenio de colaboracién
con la empresa Ibba Negocios, SL, que se dedica a la
emisién de certificados de eficiencia energética a través
de su marca Cerenval. Gracias a este acuerdo, Cerenval
ofrecerd a los colegiados, familiares y trabajadores del
Colegio de Enfermeria de Valenciana un amplio abanico
de ventajas y descuentos en la contratacién de sus servi-
cios.

Grupo CINS-Repose International

El presidente del Colegio de Enfermeria de Valencia
recibié a representantes del Grupo CINS-Repose Inter-
national en un primera toma de contacto inicio que se

El presidente de la CEV, Salvador Navarro, y el presidente del Colegio de
Enfermeria de Valencia, Juan José Tirado, tras el encuentro

concretard en la firma de un convenio de colaboracién
con esta entidad interesada en fomentar la promocién de
la salud con la enfermera como profesional encargado
de marcar las pautas de los cuidados como viene defen-
diendo desde hace afios la Organizacién Colegial de
Enfermeria.

Viajarenfamilia.net

Por Gltimo, la empresa Turisnat, SL (Viajarenfamilia.
net) ha firmado un convenio de colaboracién con el Cole-
gio de Enfermeria de Valencia, que permitird ofrecer una
amplia serie de descuentos y ventajas econdmicas a los
colegiados, familiares y trabajadores de la entidad cole-
gial de Enfermeria de la provincia de Valencia.

El Colegio de Enfermeria de Valencia mantie-
ne una infensa actividad de colaboracion con

entidades en beneficio de los profesionales de
Enfermeria de esa provincia




El COECS participa en la IV Campana de
prevencion contra el glaucoma de la Fundacion
del Consorcio Hospitalario Provincial de Castellon

Prueba de deteccion precoz del glaucoma al presidente del
COECS, Francisco Pareja

Decenas de colegiados de Enfermeria, muchos de
ellos ya jubilados, aprovecharon el paso por la sede del
Colegio Oficial de Enfermeria de Castellén (COECS) de
la IV Campaiia contra el glaucoma de la Fundacién del
Consorcio Hospitalario Provincial de Castellén para ha-
cerse las pruebas de deteccién de esta enfermedad.

La Fundacién del Consorcio Hospitalario Provincial
de Castellén puso en marcha la IV Campaiia de detec-
cién precoz del glaucoma, que en esta edicién incluyd
una ampliacién de los centros de la provincia donde se
hacen las visitas. Ademds de visitar 35 centros sociales
en Castellén, también se incluyé en las revisiones a los
siefe centros especiales de asistencia al mayor (CEAM)
de la provincia y a los centros de mayores de los muni-
cipios que son patronos de la Fundacién del Hospital.

En el COECS fueron la presidenta de la Asociacién
de Jubilados de Enfermeria de Castellén, Pilar Alayeto,
y el presidente de la entidad colegial, Francisco Pareja,
los que quisieron dar ejemplo y hacerse estas pruebas
para demostrar su utilidad y lo sencillo que es someterse
a esta revisién ocular que, en caso de dar positivo, per-
mite fomar medidas contra el glaucoma antes de que se
desarrolle y sea practicamente intratable.

Para realizar la prueba de deteccion del glaucoma
se utiliza un sofisticado tonémetro éptico de aire a pre-
sién que permite determinar la tensién ocular sin ne-
cesidad de contactar el globo ocular ni utilizar ningtn
tipo de farmaco, dando el resultado en segundos. Las
pruebas son asistidas por una enfermera y una auxiliar
de Enfermeria.

Impartido un curso de cuidadoras informales en
la asociacion La Casa Grande

El Colegio de Enfermeria de Valencia mantiene la linea
de colaboracién abierta con la asociacién sin dnimo de
lucro La Casa Grande de Valencia para la organizacién de
cursos formativos que ayuden a las cuidadoras informales
a adquirir los conocimientos adecuados sobre una correcta
alimentacién, higiene y medicacién del paciente.

En esta ocasién, la actividad formativa se centré en el
tema de la atencién a la dependencia, en concreto en la
planificacién de los cuidados. En este sentido, el Colegio
de Enfermeria de Valencia defiende que esta atencién
debe estar correctamente planificada por profesionales
de Enfermeria para asegurar un correcto desarrollo de
la atencién domiciliaria como elemento fundamental de
la promocién de la autonomia personal de las personas

dependientes frente al actual modelo de atencién sanita-
ria excesivamente medicalizado.

Cabe recordar que las llamadas cuidadoras infor-
males realizan una importante labor en la atencién de
las personas dependientes, pero, sin embargo, en mu-
chos casos carecen de los conocimientos suficientes so-
bre las técnicas que les facilitarian el trabajo y evitarian,
en ocasiones, incluso lesiones en la propia cuidadora.

El Colegio de Valencia defiende que la atencion
a personas dependientes debe estar correcta-

mente planificada por profesionales de Enfer-
meria
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La Asociacion de Jubilados de Enfermeria de
Castellon celebro la Vill Jornada de Salud y
Bienestar con gran éxito de asistencia

Imagen de los asistentes

La Asociacién de Jubilados de Enfermeria de Cas-
tellén ha celebrado su VIl Jornada sobre Salud y Bien-
estar, orientada a la informacién sobre temas de actua-
lidad importantes para el colectivo, con un gran éxito
de asistencia. Entre los asuntos que se trataron se en-

contraban los cuidados dermatolégicos para personas
mayores, el Alzheimer y su abordaje desde el punto de
vista del cuidador o los cuidados paliativos en la aten-
cién domiciliaria.

La presidenta de la Asociacién de Jubilados de En-
fermeria de Castellén, Pilar Alayeto, destacé que este
tipo de eventos “son de gran importancia para demos-
trar que con la jubilacién no llega, necesariamente, la
inactividad. Al contrario, es el momento de hacer cosas
y seguir aportando a la sociedad nuestros conocimien-
tos”.

Por su parte, la concejal de Gente Mayor del Ayun-
tamiento de Castellén, Marisa Ribes, que inauguré la
jornada, manifesté que estas actividades culturales “son
el mejor ejemplo para el resto de jubilados y estamos
muy contfentos de que las enfermeras sigan siendo un
ejemplo para el resto de la sociedad de Castellén sobre
la importancia de seguir activos tras la jubilacién”.

El Colegio de Alicante colabord un aino mas en los
actos con motivo del Dia Mundial de la Diabetes

celebrados en Elche

El Centro de Congresos de Elche acogié el pasado
mes de noviembre una serie de actos con motivo del Dia
Mundial de la Diabetes, en los cuales se conté con la
colaboracién del Colegio de Enfermeria de Alicante y
del CECOVA. Bajo el lema de Protejamos nuestro futuro
se desarrollé un programa de actividades que incluyé
dos conferencias: una a cargo de Maria Isabel Pérez
Soto, internista del Hospital del Vinalopé de Elche, sobre
la diabetes en la Tercera Edad, y ofra de Miguel Angel
Fuentes Castells, pediatra del Hospital General Univer-
sitario de Elche y miembro de la Sociedad Espafiola de
Endocrinologia Infantil, sobre la alimentacién y el ejerci-
cio fisico en la diabetes.

Junto a ello, se llevé a cabo también la realiza-
cién de pruebas gratuitas de medicién de los factores
de riesgo para prevenir la diabetes, como extracciones
de sangre para comprobar los niveles de azicar, tomas
de la tensién arterial, medicién del perimetro abdomi-

nal y realizacién del test Findrisk, que permite detectar
el riesgo que tiene el paciente de tener diabetes en los
préximos diez afios. Esta actividad fue coordinada por
el profesor de la Universidad Cardenal Herrera-CEU de
Elche Fernando Ferndndez Candela. Para Ricardo Mar-
tin, vocal Il del Colegio, profesor de Enfermeria y uno de
los coordinadores de esta iniciativa, “estas pruebas que
venimos haciéndolas desde el afio 2005 nos han per-
mitido detectar més de 200 personas con diabetes, que
posteriormente hemos derivado a su médico para que
estableciera el diagnéstico definitivo y su tratamiento.

El 45% de la poblacién que tiene diabetes lo desco-
noce, de ahi la importancia de la defeccién precoz. La
realizacién de estas pruebas se enmarca en la conme-
moracién del Dia Mundial de la Diabetes que organiza
la Asociacién de Diabéticos de Elche y Comarca, con
la que la Universidad Cardenal Herrera-CEU colabora
desde que implantara el titulo de Enfermeria en Elche.
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Los ayuntamientos también fijaran otros dos dias festivos de ambito local
El calendario laboral para el ano 2014 establece
nueve dias festivos de ambito estatal

El Bolefin Oficial del Estado (BOE) ha publicado la Resolucion de 8 de noviembre de 2013, de la Direccion General de
Empleo del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, por la que se publica la relacion de fiestas laborales para el aio
2014, que en el ambito territorial de la Comunidad Valenciana también contempla el 9 de octubre y el 19 de marzo,

festividad de San José.
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Seguin el calendario publicado en el BOE, ocho de
esas fiestas son de cardcter nacional. En concreto, se
trata del 1 de enero (miércoles), 18 de abril (viernes), 1
de mayo (jueves), 15 de agosto (viernes), 1 de noviem-
bre (sdbado), 6 de diciembre (sdbado), 8 de diciembre
(lunes) y 25 de diciembre (jueves).

El noveno festivo es el 6 de enero (lunes), que seré
fiesta en todas las comunidades auténomas porque nin-
guna de ellas ha ejercido su facultad de cambiar esa
fiesta por otro dia. A este calendario laboral hay que
afiadir otros dos dias festivos mds de cardcter local a
establecer por los ayuntamientos

Tres festivos en medio de la semana

Segun este calendario, sélo tres festivos se celebra-
rén en medio de la semana (1 de enero, 1 de mayo y
25 de diciembre), mientras que ofras dos caen en fin
de semana (1 de noviembre y 6 de diciembre, ambas
sdbados). Ademds, Viernes Santo, la Virgen de Agosto,
Reyes y la Inmaculada son las Gnicas que estardn pega-
das al fin de semana, segin la resolucién de la Direccién
General de Empleo publicada en el BOE.

Las nueve fiestas nacionales son el 1 de enero (Afio
Nuevo), el 6 de enero (Epifania del Sefior), el 18 de abril

Los gobiernos autonémicos tienen la facultad
de fijar determinadas fiestas y asi el 19 de mar-

zo y el 9 de octubre seran festivos en la Comu-
nidad Valenciana

La relacion de dias festivos para el afo 2014
se establece en una Resolucion de la Direccion

General de Empleo del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social

(Viernes Santo), el 1 de mayo (Fiesta del Trabajo), el 15
de agosto (Asuncién de la Virgen), el 1 de noviembre
(Dia de Todos los Santos), el 6 de diciembre (Dia de la
Constitucién), el 8 de diciembre (la Inmaculada Concep-
cién) y el 25 de diciembre (Natividad del Sefior).

En 2014, el 12 de octubre no serd festivo porque
cae en domingo, si bien el 13 de octubre serd festivo
en Andalucia, Aragén, Asturias, Castilla y Ledn y Ex-
tremadura.

Los gobiernos autonémicos tienen la facultad de es-
tablecer determinadas fiestas y asi, en 2014, la mayo-
ria de ellas (salvo Catalufia y Comunidad Valenciana)
han marcado como festivo el 17 de abril (Jueves Santo),
mientras que el 19 de marzo (San José) solo seré festivo
en la Comunidad Valenciana, Murcia y Navarra. Por su
parte, el 25 de julio (Santiago Apéstol) serd festivo en
Cantabria y Gadlicia.

DIAS FESTIVOS EN LA COMUNIDAD VALENCIANA
EN 2014

1 de enero, Afio Nuevo

6 de enero, Epifania del Sefior

19 de marzo, San José

18 de abril, Viernes Santo

21 de dbril, Lunes de Pascua

1 de mayo, Dia del Trabajo

15 de agosto, Asuncién de la Virgen

9 de Octubre, Dia de la Comunidad Valenciana
1 de noviembre, Todos los Santos

6 de diciembre, Dia de la Constitucién

8 de diciembre, Dia de la Inmaculada Concepcién
25 de diciembre, Navidad
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Para usar el servicio es imprescindible disponer de un ‘certificado digital’
que garantice la seguridad y confidencialidad del tramite

Los ciudadanos de la Comunidad Valenciana
pueden acceder ya a su historia clinica digital a
través de la web de la Conselleria de Sanidad

Los ciudadanos de la Comunidad Valenciana que dispongan de un certificado digital que garantice la seguridad y
confidencialidad de los tramites electronicos ya pueden acceder a su historia clinica digital a través de la pagina web
de la Conselleria de Sanidad http://www.san.gva.es

La consulta de sus datos queda restringida a quien esta autorizado para ello

Ser ciudadano residente de la Comunidad Valencia-
na, estar en posesién de la tarjeta sanitaria SIP y de un
DNI electrénico o certificado digital reconocido por la
Comunidad son los requisitos para poder acceder a la
historia clinica digital a través de la web, desde el mend
Ciudadano-Historia clinica digital.

El proyecto de historia clinica digital del Sistema Na-
cional de Salud (HCDSNS) surge para dar respuesta a
los ciudadanos cuando requieren atencién sanitaria fue-
ra de la autonomia en la que habitualmente son atendi-
dos. Ademds, asegura a los ciudadanos que la consulta
de sus datos queda restringida a quien estd autorizado
para ello.

De este modo, la historia clinica digitcﬂ, ademés de
para los ciudadanos de la Comunidad Valenciana, se
pone a disposicién de los profesionales sanitarios de
otras comunidades auténomas, con objeto de que co-
nozcan los datos relevantes de su historia clinica en el
momento de ser atendidos. Asimismo, los profesionales
sanitarios valencianos pueden consultar la informacién

clinica disponible de los ciudadanos de
otras autonomias en cualquier centro sa-
nitario del territorio espafiol incluido en
el proyecto de historia clinica digital del
SNS.

Datos relevantes para la atencién

Antecedentes familiares, alergias,
resultados de pruebas diagnésticas efec-
tuadas, efcétera, son algunos de estos
datos relevantes que podrdan consultarse.
Actualmente, la historia clinica digital
estd formada por la historia clinica resu-
mida, el informe clinico de alta hospitala-
ria, el informe clinico de urgencias y las
pruebas de laboratorio.

Los ciudadanos podrdn acceder a la
copia de sus informes clinicos que estén
disponibles en formato digital en los dife-
rentes Servicios de Salud, ver el Registro de Accesos a su
informacién, asi como ocultar aquella informacién que
no desean que sea accesible por profesionales de otra
comunidad auténoma.

Actualmente existen ya un total de 14.414.057 his-
torias e informes disponibles en formato digital para los
profesionales autorizados y accesibles a través de la
web de Sanitat para los ciudadanos de la Comunidad.
En concreto, hay un total de 6.278.625 historias clinicas
resumidas, 3.930.943 informes clinicos de Urgencias,
3.395.094 informes de resultados de pruebas de labo-
ratorio y 809.395 informes clinicos de Altas hospitala-
rias.

Antecedentes familiares, alergias, resultados
de pruebas diagnoésticas efectuadas, etcétera,

son algunos de estos datos relevantes que po-
dran consultarse




En la | Jornada Autondomica sobre la Prevencion de UPP

Profesionales sanitarios, Administracion,
pacientes y familiares firman la Declaracion
de Valencia para mejorar la prevencion de

las Olceras por presion

Cerca del 90% de los casos diagnosticados de Ulceras por presion son prevenibles con una correcta formacion de las
personas responsables de los cuidados de los pacientes encamados, segin se puso de manifiesto en la | Jornada
Autonémica sobre la Prevencion de Ulceras por Presion, celebrada en el Hospital Doctor Peset de Valencia.

Firmantes de la Declaracion de Valencia sobre la prevencion de las iilceras por pre-

sion

La jornada, que fue inaugurada por el conseller de
Sanidad, Manuel Liombart, sirvié para presentar la De-
claracién de Valencia sobre la prevencién de las dlceras
por presién entre la Conselleria, los profesionales sani-
tarios, los pacientes y familiares con estas dolencias o
riesgo de padecerlas y la sociedad de la Comunidad
Valenciana.

En representacién de la Enfermeria de la Comuni-
dad Valenciana, el presidente del CECOVA, José Anto-
nio Avila, participé en la firma, junto con representantes
de la Conselleria de Sanidad, colegios profesionales
(Colegio de Fisioterapeutas de la Comunidad Valencio-
na y Colegio de Médicos de Valencia), asociaciones de
pacientes (ASPAYM-CV, ASEM-CV y TETRASPORT), so-
ciedades cientificas como el Grupo Nacional para el Es-
tudio y Asesoramiento en Ulceras por Presién y Heridas
Crénicas (GNEAUPP); el European Wound Management
Association (EWMA) y Trustee de la European Pressure

Sanidad edita una nueva edicion de
la Guia de practica clinica para el

cuidado de personas con Ulceras por
presién o riesgo de padecerlas

Ulcer Advisory Panel (EPUAP) o la Asocia-
cién Nacional de Enfermeria Dermatolégica
e Investigacién del Deterioro de la Integridad
Cuténea (ANEDIDIC).

Prevencién, diagnéstico y tratamiento

Llombart destacé que “Enfermeria es cla-
ve para los cuidados del paciente, ya que es
quien toma las decisiones sobre prevencién,
diagnéstico y tratamiento de estas lesiones de
la piel, y se ocupa ademés de cubrir todas las
necesidades del cuidado del paciente”.

La Conselleria de Sanidad tiene diversas lineas de
trabajo dirigidas a la prevencién y cuidados de las dl-
ceras por presién encaminadas a disminuir la incidencia
de este problema de salud cuténeo, ya que su aparicién
es prevenible en el 90% de los casos.

Asi, se ha editado una nueva edicién de la Guia de
préctica clinica para el cuidado de personas con ulce-
ras por presién o riesgo de padecerlas, que es fruto del
esfuerzo y de la dedicacién de los profesionales y que
facilita el establecimiento de esténdares de cuidados en
todos los departamentos.

La aparicion de UPP es un problema grave de

salud ya que alarga la estancia hospitalaria y
perjudica la calidad de vida del paciente
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Con la asistencia de unos 700 profesionales

Las XIX Jornadas de Enfermeria del HGU de
Alicante debatieron sobre el paciente experto
y sobre Enfermeria y la farmacia en los
departamentos de Salud

Aspecto del salon de actos del Hospital en el acto de clausura

Sumando esfuerzos, multiplicando resultados fue el
lema de la XIX edicién de las Jornadas de Enfermeria
sobre Divulgacién de Trabajos Cientificos del Departa-
mento de Salud Alicante-Hospital General a las que asis-
tieron alrededor de 700 profesionqles entre enfermeras,
auxiliares, matronas y fisioterapeutas de la provincia de
Alicante. El desarrollo de las jornadas incluyé una con-
ferencia inaugural sobre el paciente experto, desde el
punto de vista de paciente activo, corresponsable y co-
participe en el compromiso con el sistema sanitario para
llevar a cabo estrategias de autocuidado y autocontrol
de sus problemas de salud.

La conferencia fue impartida por Javier Blanquer
Gregori, doctor en Medicina y Cirugia por la Universi-
dad Miguel Hernéndez, especialista y tutor docente en
Medicina Familiar y Comunitaria y miembro de la So-
ciedad Valenciana de Medicina Familiar y Comunitaria.
Junto a ello se incluyé también una mesa de expertos
sobre Enfermeria y la farmacia en los departamentos
de Salud en la que los ponentes pusieron de manifesté
la necesidad de que existan protocolos establecidos de

reutilizacién farmacolégica, cambian-
do las leyes si es necesario.

El programa se complementé con
diferentes mesas de comunicaciones
que se desarrollaron bajo los lemas
de Importancia de los productos en los
cuidados y Cuidados y cuidadores:
sumando esfuerzos. Ademds de estos
aspectos troncales, el encuentro ofre-
cié el foro de divulgacion cientifica
adecuado para la presentacién, de-
bate y traslado a la préctica clinica de
todas aquellas iniciativas presentadas
en forma de comunicacién o cartel, y
de los que fueron autores profesiona-
les de las Ciencias de la Salud de toda
la provincia de Alicante.

En esta ocasién, y debido a que
las jornadas resultan muy atractivas
para los investigadores, se presenta-
ron un total de 29 trabaijos cientificos,
de los cuales 18 fueron comunicaciones orales y 11 tipo
cartel.

La inauguracién corrié a cargo del equipo directivo
del Hospital General Universitario de Alicante, asi como
del presidente del CECOVA, José¢ Antonio Avila,quien
presenté las apps disefiadas por el CECOVA. La clau-
sura corrié a cargo del conseller de Sanidad, Manuel
Llombart. Al final de la jornada se ha hizo entrega de los
premios concedidos tanto por el Comité Cientifico como
por votacién popular ya que, una de las sefias de iden-
tidad de estas jornadas es que se pide al publico que
emita su dictamen a los mejores trabajos.

En esta ocasion, y debido a que las jornadas
resultan muy atractivas para los investigadores,

se presentaron un total de 29 frabajos cienti-
ficos, de los cuales 18 fueron comunicaciones
orales y 11 tipo cartel.
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El Departamento de Salud Valencia-Arnau
de Vilanova-Lliria pone en marcha el proyecto
para facilitar la atencion a pacientes diabéticos

El Departamento de Salud Valencia-Arnau de Vilanova-Lliria ha puesto en funcionamiento el proyecto denominado
Instrumento de Evaluacion de Modelos de Atencién Sanitaria (IEMAC) DM2. Inspirado en el modelo IEMAC para la
asistencia a pacientes cronicos, la nueva herramienta facilita la atencion prestada a los pacientes diabéticos.

El proyecto dio comienzo con dos sesiones presenciales

En este sentido, la herramienta permite la evalua-
cién de organizaciones a niveles macro (formulacién
de politicas y estrategias y asignacién de recursos),
meso (gestién de organizaciones, centros y programas
asistenciales) y micro (actividad clinica entre profesio-
nales y pacientes).

El IEMAC y la reciente versién IEMAC DM2, han
sido disefiados por MSD, el Instituto Vasco de Inno-
vacién Sanitaria (O+ Berri) y la Universidad Miguel

Herndndez de Elche (Alicante), especialmente para un
entorno del Sistema Nacional de Salud (SNS), se han
convertido en un instrumento para la autoevaluacién
de organizaciones sanitarias en relacién a su grado de
implantacién de modelos de gestidn de la cronicidad.

El proyecto de implantacién del IEMAC comienza
con dos sesiones presenciales y continuard con grupos
de trabajo, formados por referentes médicos y de En-
fermeria de diabetes de todo el Departamento de Sani-
dad y especialistas en Endocrinologia, que trabajarén
hasta conseguir los resultados deseados, segin explicé
la directora de Atencién Primaria del Departamento,
Maria José Pérez.

Aspectos decisivos para el desempeiio de su trabajo
Mediante el cuestionario IEMAC DM2, los profesio-
nales sanitarios podrén conocer y valorar diversos as-
pectos decisivos para el desempefio de su trabajo como
los puntos fuertes en la gestién de los pacientes diabéti-
cos de su organizacién, las dreas que se debe mejorar,
reorientar los planes de actuacién y obtener una posi-
cién relativa frente a organizaciones similares sobre la
calidad de la atencién a los pacientes crénicos.

La Fundacion Index recibe el premio
Medes-Medicina en Espanol 2013

La Fundacién Index ha resultado galardonada por
el Premio Medes-Medicina en Espafiol a la institucién
o entidad destacada en la promocién y difusién de la
publicacién biomédica en espafiol. En su convocatoria
de 2013 también ha sido premiada la Sociedad Espa-
fiola de Oncologia Médica (SEOM) en su modalidad de
mejor iniciativa en el uso del espafiol por su programa
de formacién virtual en Oncologia Médica en paises his-
panohablantes.

Cabe recordar que la Organizacién Colegial de
Enfermeria Autonémica mantiene una estrecha colabo-

racién con la Fundacién Index a través de un convenio
para dinamizar el conocimiento enfermero en la Comu-
nidad Valenciana

Los Premios MEDES se crearon para incentivar aque-
llas iniciativas que favorecen la utilizacién de nuestro
idioma en la comunicacién del conocimiento de las cien-
cias de la salud, en general, y del conocimiento médico
en particular, asi como para destacar la tarea llevada
a cabo por las instituciones o entidades que hacen po-
sible la produccién o difusién de la literatura cientifica
en espafiol.
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En las IV Jornadas de Enfermeria del Departamento de Salud

Mas de 200 enfermeras debatieron en La Plana
sobre la sostenibilidad de la sanidad

Mas de 200 profesionales de Enfermeria debatieron en el Hospital de La Plana de Vila-real (Castellon) sobre la con-
tribucion que el colectivo realiza en pro de la sostenibilidad del sistema sanitario en el marco de las IV Jornadas de
Enfermeria organizadas por el Departamento de Salud de La Plana.

Asistentes a las IV Jornadas de Enfermeria de La Plana

Un total de 16 ponentes abordaron temas de interés
para el colectivo enfermero como la gestién de almace-
nes, el control de stocks y materiales, las consultas de En-
fermeria, la atencién de pacientes complejos, la preven-
cién de enfermedades crénicas tanto en la edad adulta
como en la infancia, y la implicacién de Enfermeria en la
prescripcién y revisién farmacoterapéutica.

Teresa de Rojas, directora general de Ordenacién,
Evaluacién, Investigacién, Calidad y Atencién al Pacien-
te, que fue la encargada de inaugurar las jornadas, re-
salté el valor de la Enfermeria en el proceso asistencial y
su contribucién real y efectiva por mejorar la asistencia
sanitaria, ya que “la enfermera es el profesional mds
préximo al paciente y posee un papel muy importante
en la gestién y optimizacién de los recursos”.

Por ofra parte, la directora se refirié al papel de la
Enfermeria en los pacientes crénicos. El 18% de la po-
blacién de la Comunidad Valenciana es mayor de 65
afios y el 60% de estos adultos son enfermos crénicos.
Para Teresa de Rojas, “la educacién en autocuidados a
pacientes y familiares, la monitorizacién rigurosa del

paciente crénico y la figura de la
Enfermera de Gestién de Casos
son contribuciones indiscutibles a
la mejora de la calidad de vida
de estos pacientes”.

En este sentido, destacé el
programa de Enfermeria de Ges-
tién de Casos Complejos, implan-
tado en 13 departamentos de sa-
lud de la Comunidad Valenciana
y que ya que atiende al 14% de
la poblacién, ha permitido redu-
cir un 70% las visitas a urgencias
y los ingresos hospitalarios de
pacientes con patologias com-
plejas.

Actualizacién de conocimientos

La jornada acogié también
la presentacién de diferentes te-
rapias alternativas que se estan
llevando a cabo en el Departa-
mento de Salud de La Plana como los beneficios del aloe
vera, la aplicacién de parafangos como terapia fisica y
el uso de la acupuntura en la atencién obstétrica.

Esta cuarta edicién concluyé con una ponencia so-
bre novedades legislativas con el fin de actualizar co-
nocimientos en esta materia y con una novedosa puesta
en escena de una consulta de Enfermeria dirigida por
un psicélogo y una enfermera en la que se abordé la
gestion del tiempo. Finalmente, tras las ponencias se lle-
varon a cabo dos falleres précticos en los que se ha ofre-
cido formacién sobre las técnicas del vendaje funcional
y el manejo del colchén antiescaras.

Un total de 16 ponentes abordaron temas de
interés para el colectivo enfermero como la

gestion de almacenes, el control de stocks y
materiales o las consultas de Enfermeria, entre
ofros
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Con el objetivo de realizar atencion comunitaria entre las personas mayores
El Centro de Salud RepuUblica Argentina de
Valencia celebra la | Semana de la Salud de Barrio

El Centro de Salud RepUblica Argentina, dependiente del Departamento Valencia-Clinico-Malva-rosa, organizoé por pri-
mera vez en la ciudad en Valencia la | Semana de Salud de Barrio, que incluyd una serie de actividades de promocion

de la salud entre las personas mayores del barrio.

Con este obijetivo, la activi-
dad sirvié para hacer atencién
comunitaria a través de la educa-
cién sanitaria pero, sobre todo,
“poder detectar precozmente
patologias que ain no estaban
diagnosticadas” y prevenir pato-
logias crénicas y muy prevalentes
entre esta poblacién mayor de 60
anos.

Profesionales de Enfermeria
acudieron al Centro Municipal
de Personas Mayores “La Amis-
tad” para realizar pruebas diag-
nésticas como medir la tensién
arterial, determinar la hemoglo-
bina glicada (para captacién de
personas potenciales diabéticos),
valorar el consumo de tabaco en
posibles pacientes con enferme-
dad pulmonar obstructiva crénica
(EPOC) y administrar la vacuna
antigripal.

La | Semana de la Salud de Barrio sirvid para

prevenir patologias crénicas y muy prevalentes
entre la poblacién mayor de 60 afos

Tras las pruebas, los pacientes con pardmetros alte-
rados deberén acudir a su consulta de Enfermeria para
el seguimiento y confirmacién a través de pruebas com-
plementarias asi como la derivacién al médico de fami-
lia para iniciar las actuaciones necesarias.

Para atender a los participantes, se organizé un cir-
cuito de pruebas. En primer lugar, una mesa de recep-
cién cumplimenté el impreso de la campaiia de la gripe
a medida que llegaban los pacientes previamente cita-
dos. En una primera mesa se tomé la fensién y se midié
la glicada para detectar posibles pacientes diabéticos;
en una segunda se realizaron las pruebas para detectar

Las enfermeras realizaron una serie de pruebas diagnosticas

EPOC); y, finalmente, en una tercera mesa, se administré
la vacuna de la gripe.

Charlas para la educacién sanitaria

Otro de los objetivos de la | Semana de la Salud
de Barrio fue realizar atencién comunitaria a través de
la educacién. Para ello, las profesionales de Enferme-
ria celebraron cada dia una charla informativa sobre
un tema de salud. Las charlas se llevaron a cabo en el
mismo Centro de Mayores “La Amistad” al terminar el
horario de la realizacién de las pruebas y trataron sobre
qué es la vacunacién de la gripe, conceptos bésicos de
la diabetes, introduccién a la hipertensién, descubra la
EPOC vy el ejercicio y la alimentacién en los estilos de
vida saludables.

Profesionales de Enfermeria se desplazaron
al Centro Municipal de Personas Mayores “La

Amistad” donde realizaron una serie de prue-
bas diagnésticas
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Bajo el lema Abordando los retos del cuidado en un entorno distinto
El Departamento Valencia-La Fe celebra la
IX Jornada de Actividad Cientifica de Enfermeria

El Departamento de Salud Valencia-La Fe ha celebrado en el Hospital Universitari i Politécnic de La Fe de Valencia
la IX Jornada de Actividad Cientifica de Enfermeria, bajo el lema Abordando los retos del cuidado en un entorno
distinto, con la presencia del conseller de Sanidad, Manuel Liombart, en el acto inaugural.

Imagen del salon de actos del Hospital La Fe de Valencia

Durante su intervencién en el acto inaugural, Liombart
recordé la importancia de la investigacién en Enferme-
ria para complementar la actividad asistencial, al consi-
derarla “necesaria para generar nuevos conocimientos,
evaluar la préctica y aportar pruebas que configuren la
docencia, la asistencia y la gestién de Enfermeria”.

En la mesa inaugural también participaron el direc-
tor del Departamento Valencia- La Fe, Melchor Hoyos;
la directora de Enfermeria, Maria José Saura, y el presi-
dente del CECOVA, José Antonio Avila.

Las conclusiones destacaron “el compromiso de los
profesionales de Enfermeria con la seguridad del pa-
ciente, la incorporacién de la innovacién como agente
favorecedor de los cuidados y la necesidad profesional
de ofrecer la méxima satisfaccién y confort al usuario
para garantizar unos cuidados de calidad”.

En el acto de clausura, que conté con la presencia
del presidente del Colegio de Enfermeria de Valencia,
Juan José Tirado, se entregé el premio extraordinario al
compromiso e implicacién en la trayectoria de esta acti-
vidad cientifica enfermera, que recayé en la Unidad de
Enfermeria de Cuidados Intensivos Neonatales (UCIN)
de La Fe. Este premio patrocinado por el CECOVA esta-
ba dotado con 300 euros en metdlico.

La Enfermeria alicanting, en el | Congreso
Internacional de Enfermeria Reumatologica

El | Congreso Internacional de
Enfermeria Reumatolégica celebrado
en Rotterdam conté con la asistencia
de la enfermera alicantina Jenny de
la Torre. A esta actividad asistieron
aproximadamente 350  enfermeras
procedentes de Europa, Asia y Esta-
dos Unidos y en ella se realizaron 69
presentaciones por parte de enferme-
ras, pacientes, reumatélogos, psicélo-
gos, farmacéuticos, ademds de varios
talleres précticos.

Jenny de la Torre realizé una po-
nencia en la mesa “Extended roles in
nursing practice” To develop an agreed referral criteria
from rheumatologist to the rheumatology nurse-led cli-

Jenny de la Torre, M* Carmen Herrero y Sil-
via Garcia, las tres enfermeras espaiiolas
que estuvieron en el Congreso

nics. El titulo de su presentacién fue
“Referral criteria from rheumatolo-
gists to the rheumatology nurse” y el
objetivo de la ponencia fue presentar
el Documento de Criterios de Deriva-
cién del Reumatélogo a la Enfermera
de Reumatologia recientemente pu-
blicados por la Sociedad Espafiola
de Reumatologia. En ellos, por medio
de un grupo nominal formado por
cinco reumatélogos y cinco enfer-
meras expertas en Reumatologia se
establecieron un ndmero minimo de
parémetros para decidir (en caso de duda) cuéndo es
imperativo que un paciente reumdtico sea valorado y
monitorizado por una enfermera.
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Abierta una nueva convocatoria del XIl Premio
de Investigacion en Enfermeria de la Comunidad
Valenciana del CECOVA

El CECOVA, en colaboracion con los colegios de Enfermeria de Valencia, Castellon y Alicante, ha convocado la duo-
décima edicion del premio de Investigacion en Enfermeria de la Comunidad Valenciana con un importe de 6.000
euros en metdlico repartidos en tres galardones patrocinados por el Banco Sabadell Professional BS. El objetivo es
“incentivar el desarrollo y la produccion de la actividad cientifica de Enfermeria”.

En este sentido, la Organizacién Colegial Autonémica de Enfermeria anima al v
conjunto de los profesionales de Enfermeria a “desarrollar investigaciones cientificas

de calidad centradas en la mejora de la calidad asistencial y de la atencién profe- =it
sional que presta el colectivo enfermero” y recordé que el Premio CECOVA prevé la m‘:ﬁ[ﬂ'}‘: | | ,_
concesién de un total de tres galardones en metdlico dotados con 3.000 euros, 2.000  yisicacioy /E IR
euros y 1.000 euros, respectivamente. SRHENFERMERIA < MWL
Las bases de los XII Premios CECOVA de Investigacién en Enfermeria establecen — Simmissimsmmamsammaie
[ 1 prwemies 3.000 wras + T pewmien 2000 wurns = 3 pramisi 1500 surss |
que puede optar a estos galardones cualquier profesional de Enfermeria colegiado ~ wwwirme e
en la Comunidad Valenciana y que esté al corriente de sus obligaciones colegiales. Eemmemme e

La participacién puede ser a titulo individual o en grupo y quedan excluidos de la
misma los miembros del jurado. El plazo de presentacién de trabajos permanecerd
abierto hasta el 12 de septiembre de 2014.

Los trabajos se presentardn en cualquiera de las tres sedes colegiales oficiales de
Enfermeria de Valencia, Castellén y Alicante.

El Colegio de Enfermeria de Castellon y estudiantes
de la CEU-UCH elaboran un video para sensibilizar
sobre el cancer de mama

provincia han elaborado conjuntamente un video sobre
el céncer de mama que pretende apoyar a las personas
que luchan contra esta enfermedad asi como insistir en
la importancia de la prevencién.

El video, que puede visionarse a través de la pagi-
na web del Colegio de Enfermeria (http://www.coecs.
com/), es el primero de una serie de piezas que el alum-
nado de Enfermeria del CEU, con el apoyo del COECS,
tienen previsto editar para contribuir a sensibilizar a la
ciudadania sobre la importancia del cuidado de la sa-
lud.

Segin la responsable de Comunicacién del COECS y
realizadora del video, Sheila Ramos, “estamos abiertos
a colaborar en este tipo de proyectos, ya que nos parece
una labor fundamental en el desarrollo de la profesién y

Imagen del video de sensibilizacion sobre el cancer de mama

El Colegio Oficial de Enfermeria de Castellén
(COECS) y un grupo de estudiantes de Enfermeria de
la Universidad CEU Cardenal Herrera (CEU-UCH) de la

para dar visibilidad a la importante labor de promocién
de la salud que realizan los enfermeros y enfermeras de
nuestra provincia”.
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Agenda profesional

CONGRESO NACIONAL DE INFORMACION AL PACIEN-
TE ONCOLOGICO (C.I.PO.)

Fecha: 6, 7, 8 febrero de 2014

Lugar: Albacete

Informacién: www.congresocipo.es; contacto@congreso-
cipo.es

34° CERTAMEN DE ENFERMERIA “SAN JUAN DE DIOS”
Fecha: 21 de febrero de 2014

Lugar: Madrid

Informacién: sjuandedios@euef.upcomillas.es; www.up-
comillas.es

28° JORNADA DE PEDIATRIA AMBULATORIA

Fecha: 22 de febrero de 2014

Lugar: Barcelona

Informacién: http://www.geyseco.es/pediatriambulato-
ria/; admin@geyseco.es

XXIIl REUNION DE LA SOCIEDAD VALENCIANA DE HI-
PERTENSION Y RIESGO CARDIOVASCULAR

Fecha: 14 y 15 febrero de 2014

Lugar: Alcoy

Informacion: reig_marbot@gva.es; www.svhta.net

XVIIl JORNADAS DE NUTRICION PRACTICA y IX CON-
GRESO INTERNACIONAL DE NUTRICION, ALIMENTA-
CION Y DIETETICA

Fecha: 19, 20 y 21 marzo de 2014

Lugar: Madrid

Informacién: Tlf: 91 577 90 65; www.nutricionpractica.org

X CONGRESO NACIONAL DE ENFERMERIA QUIRURGICA
Fecha: 26, 27 y 28 marzo de 2014

Lugar: Murcia

Informacién: TIf: 902 19 08 48; fax: 902 19 08 50;
www. 1 Oenfermeriaquirurgica.com; sanicongress@10enf
ermeriaquirurgica.com

13° CURSO TEORICO PRACTICO SOCIEDAD ESPANOLA
DE REHABILITACION CARDIO-RESPIRATORIA

Fecha: 27 y 28 de marzo de 2014

Lugar: Barcelona

Informacién: TIf.: 93 410 86 46; fax: 93 430 32 63; so-
recar@gruporic.com; www.gruporico.com/sorecar2014

V JORNADA DE ETICA Y DEONTOLOGIA
Fecha: 10 de Abril de 2014
Lugar: Colegio de Enfermeria de Valencia (refransmitido

por videoconferencia al Colegio de

Alicante y al de Castellén) JORNADA
.y . DEETICAY
Informacién: En los tres colegios

DEONTOLOGIA
profesionales. e

Valencia: 963937015
Alicante: 965123622
Castellén: 964228112

X SIMPOSIUM INTERNACIONAL
DE LA ASOCIACION ESPANOLA
DE NOMENCLATURA, TAXONO-
MIA Y DIAGNOSTICOS ENFERME-
ROS

Fecha: 3y 4 de abril de 2014
Lugar: Sevilla

Informacién: inscripciones@aentde.com; congresoaen-
tde@us.es; www.aentde.com

JORNADAS NACIONALES DE ENFERMERIA EN TRAU-
MATOLOGIA Y CIRUGIA ORTOPEDICA

Fecha: 7 al 9 de mayo 2014

Lugar: Santander

Informacién: TIf: 902 19 08 48; fax: 902 19 08 50;
www.30enfermeriatraumatologia.com; sanicongress@30
enfermeriatraumatologia.com

4° CONGRESO NACIONAL DE
ENFERMERIA EN CIRUGIA

Fecha: 28, 29 y 30 de mayo de
2014

Lugar: Alicante

Informacion: TIf.: 91 473 50 42;

albertomoraga@fabulacongress.es

=EETI——

XXXIll CONGRESO NACIONAL DE ENFERMERIA ESPE-
CIALISTAS EN ANALISIS CLINICOS

Fecha: 28, 29 y 30 de mayo de 2014

Lugar: Marbella

Informacién: TIf.: 952 39 53 20 / 952 39 53 12; fax: 95
2 28 78 98; info@enferaclinic.org; www.enferaclinic.org

9° CONGRESO NACIONAL DE ENFERMERIA DE LA DE-
FENSA

Fecha: 16 al 18 de Junio de 2014

Lugar: Madrid

Informacién: TIf.: 902 19 08 48; fax 902 19 08 50;
sanicongress@enfermeriadefensa2014.es
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Real Decreto 870/2013, de 8 de noviembre, por el que
se regula la venta a distancia al pdblico, a través de
sitios web, de medicamentos de uso humano no sujetos
a prescripcién médica. MINISTERIO DE SANIDAD, SER-
VICIOS SOCIALES E IGUALDAD. 09/11/2013.
BOE N° 269

Orden S51/2076/2013, de 28 de octubre, por la que se
crea la sede electrénica del Ministerio de Sanidad, Ser-
vicios Sociales e Igualdad. MINISTERIO DE SANIDAD,
SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD. 13/11/2013.
BOE N° 272

Resolucion de 8 de noviembre de 2013, de la Direccién
General de Empleo, por la que se publica la relacién
de fiestas laborales para el afio 2014. MINISTERIO DE
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. 20/11/2013. BOE N°
278

Resolucion de 27 de noviembre de 2013, de la Secre-
taria de Estado de Administraciones Piblicas, por la que
se establece el calendario de dias inhdbiles en el dmbito
de la Administracién General del Estado para el afio
2014, a efectos de cémputos de plazos. MINISTERIO DE
HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS.
29/11/2013. BOE N° 286

Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Gene-
ral de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusién social. MINISTERIO DE SANIDAD, SERVI-
CIOS SOCIALES E IGUALDAD. 03/12/2013. BOE 289

Sentencia de 18 de septiembre de 2013, de la Sala
Cuarta del Tribunal Supremo, en el recurso de casacién
para la unificacién de doctrina n.° 3120/2012, inter-
puesto por el Ministerio Fiscal en defensa de la legalidad
(articulo 219.3 LRJS), por la que se fija doctrina jurispru-
dencial en relacién con el cémputo de los denominados
dias-cuota por gratificaciones extraordinarias a efectos
de prestaciones por incapacidad permanente y jubila-

cién. TRIBUNAL SUPREMO. 03/12/2013. BOE N° 289

Real Decreto 907/2013, de 22 de noviembre, por el
que se establece el titulo de Técnico en Emergencias
y Proteccién Civil y se fijan sus ensefianzas minimas.

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE.
17/12/2013. BOE N° 301

1 JIARI OFICIA L

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

DECRETO 168/2013, de 8 de noviembre, del Consell,
sobre régimen transitorio de aplicacién por las univer-
sidades publicas valencianas de las retribuciones adi-
cionales del profesorado universitario reguladas en
el Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del Consell.
CONSELLERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE.
11/11/2013. DOCV N° 7149

RESOLUCION de 4 de noviembre de 2013, del conseller
de Sanidad, por la que se designan los miembros de la
Comisién del Plan de Atencién y Comunicacién con el
Paciente de la Comunitat Valenciana 2014-2017. CON-
SELLERIA DE SANIDAD. 13/11/2013. DOCV N° 7151

DECRETO 175/2013, de 15 de noviembre, del Con-
sell, por el que se autoriza la creacién de la Escuela
de Doctorado de la Universitat Politécnica de Valéncia.
CONSELLERIA DE EDUCAClON, CULTURA'Y DEPORTE.
18/11/2013. DOCV N° 7154

RESOLUCION de 11 de noviembre de 2013, del conse-
ller de Sanidad, por la que se convoca el Curso de Diplo-
mado en Salud Poblica. CONSELLERIA DE SANIDAD.
29/11/2013. DOCV N° 7162

CORRECCION de errores de la Resolucién de 11 de no-
viembre de 2013, del conseller de Sanidad, por la que
se convoca el Curso de Diplomado en Salud Piblica.
CONSELLERIA DE SANIDAD. 04/12/2013. DOCV N°
7166

RESOLUCION de 3 de diciembre de 2013, del conseller
de Hacienda y Administracién Piblica, por la que se da
publicidad al acuerdo de la Mesa General de Negocia-
cién i de la Generdlitat, sobre condiciones de trabajo
y retribuciones del personal de los sectores de la Ad-
ministracién de la Generalitat, docente, sanitario y de
justicia, en el marco del didlogo social para el periodo
2014-2015. CONSELLERIA DE HACIENDA Y ADMINIS-
TRACION PUBLICA. 10/12/2013. DOCV N° 7619

RESOLUCION de 15 de noviembre de 2013, de la Con-
selleria de Economia, Industria, Turismo y Empleo, por la
que se aprueba el calendario de fiestas locales, retribui-
das y no recuperables, en el dmbito de la Comunitat Va-
lenciana para el afio 2014. CONSELLERIA DE ECONO-
MIA, INDUSTRIA, TURISMO Y EMPLEO. 12/12/2013.
DOCV N° 7171
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. Gigantes. La leyenda de

.- Tombatossals
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~, Titulo original: Tombatossals, la leyenda de los
. gigantes

“L Ano: 2013

-~ Duracién: 70 minutos

*" Pais: Espaiia

Director: Manuel J. Garcia

Guién: Miquel Beltrén

Mdsica: Diego Montesinos Gallego
Fotografia: Animation

Reparto: Animation

Productora: Nereida Animation
Género: Animacién, aventuras, histérico
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Sinopsis:

Tombatossals, un gigante valiente y bonda-
doso y sus miticos amigos: el forzudo Arranca-
pinos, el soplador Soplanubes, el voluntario-
so Cagueme y el escatolégico Tragapifiones.
Siguiendo el encargo del Rey Barbut, y para
agasaijar a la Infanta Inés, todos ellos ayudan a
reconstruir el reino del Rey Barbut y reconquis-
tar el archipiélago de islas Columbretes arreba-
tadas al Rey por unos extrafios seres llamados
Bdrbaros del Norte.

A través de las aventuras de este héroe de
leyenda, Tombatossals va contando los origenes
de Castellén de La Plana, sus costumbres y tra-
diciones.

' Concierto: Ciclo ‘Alicante Actual’. Ivan
Martin, piano

' Lugar: ADDA-Auditorio de la Diputacién
X - de Alicante. Paseo de Campoamor, s/n.
x Alicante

" Fecha: 4 de febrero a las 20 horas

gl

Exposicion: Los clicks toman el castfillo
Lugar: Sala del Cuerpo de Guardia del
Castillo de Santa Barbara de Alicante
Fecha: Hasta el 26 de marzo

Valencia

Exposicién: Ignacio Pinazo en la Coleccién
del IVAM

Lugar: Institut Valencia d’Art  Modern
(IVAM). Calle Guillem de Castro, nimero
118. Valencia

Fecha: Hasta el 23 de febrero

Exposicion: 44 Estudis d’art
Lugar: Centre Cultural Bancaixa de Valencia
Fecha: Hasta el 27 de abril

Castellon

Teatro: Juan Salvador Gaviota, de la com-
paiiia Teatre dels Navegants

Lugar: Teatre Principal. Plaza de la Paz, sin
nimero: Castellén

Fecha: Miércoles 19 y jueves 20 de febrero

Fiestas: Fira i Festes de la Magdalena 2014
Lugar: Castellén de la Plana

P Fecha: Del 22 al 30 de marzo

A
LY R W Ry

 Alicante ==
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Escapada
Benafigos

Benafigos es un municipio castellonense de la comarca de I’Alcalatén asentado sobre
un cerro de 900 metros de altura coronado por las casas del pueblo. Esté situado entre el
rio Montlles y la rambla de Benafigos, y cuenta actualmente con 161 habitantes.

Cémo llegar

Desde la ciudad de Castellén de la Plana se accede a la localidad a través de la
autovia de La Plana o CV-10, tomando luego la CV-15 hasta la salida de La Vall d’Alba
y Atzeneta del Maestrat y, tras desviarse para llegar a ésta dltima es preciso seguir la CV-
170 en direccién a Vistabella del Maestrat y coger a los dos kilémetros el desvio a mano
derecha en direccién Benafigos por la CV-169.

Qué ver

Entre su patrimonio histérico destaca la Iglesia de San Juan Bautista, del siglo XIlI,
que fue restaurada parcialmente en 2003; la ermita del Sant Crist del Calvari; y la de la
Mare de Déu de la Ortisella, del siglo XVI. Ademés, el museo parroquial alberga diver-
sas obras entre las que destaca un retablo del siglo XV, mientras que el Museo Histérico
Arqueolégico Municipal recopila una amplia muestra de los yacimientos iberos de la
zona. Finalmente, el antiguo Castillo estd précticamente desaparecido ya que parte de la
muralla estd integrada en las casas del pueblo.

En el apartado festivo, el domingo més préximo al 17 de enero se celebra la Maxa
de San Antonio, que se inicia con la bendicién de los animales, lo entrega de las hachas
(cirios anchos) encendidas que encabezarén la procesién, seguidos de los machos y-el
resto de animales y finalmente la imagen de San Antonio. Una vez finalizada la proce-
sién se procede al reparto del rollo y la “quiquera” de vino. Posteriormente se ofrece en
el local cultural la tipica “picaeta”, con delgados, “cascanya”, “coques dulces”, rollos,
miel, nueces, moscatel, anis y vino.

Benafigos celebra las fiestas en honor a su patrén, San Juan Bautista, durante el do-
mingo més préximo al dia 24 de junio. Con anterioridad, durante la tarde del. sdbado,
se confeccionan los ramos de cerezo con que el dia siguiente se adornard la peana del
patrén. Finalmente, durante la semana del 8 de septiembre se celebran en Benqﬁgos |qs
fiestas patronales dedicadas a Nuestra Sefiora del Ortisella.

Qué comer

La gastronomia es caracteristica de un pueblo de:montafia, y entre sus platos tipicos Edita: CECOVA
se encuentran los caldos, ternascos, carnes de cordero y-platos de caza. También cabe (onsei.o de Enfermeria de
destacar el conejo con caracoles o el tombet asi como los excelentes embuhdos y jamo- la Comunidad Valenciana.
nes. La trufa es otro atractivo de la localidad. (/. Xabia, 4 - 3°P-10

46010 - Valencia.

Dénde dormir
Telf: 963 29 80 88

La localidad cuenta con varios alojamientos rurales como el Mas dels Albis o el apar-

tamento turistico Sol de Pico. \ “. . Redacion: CB.
' Dep. Legal: A-249-2009
Tirada: 25.000 ejemplares.
. .- . o , 2 P Distribucion: GRUPO BELUA
Si desea recibir esta revista Gnicamente via mail, comuniquelo BERCIAS.L
al CECOVA en el siguiente correo: administracion@cecova.org Gratuita entre los colegiados
Indicando: Mail, nombre y apellidos, N° de colegiado y colegio al que pertenece de lo Comunidad Valenciana

Siguenos en:
www.facebook.com/cecova

@enfercecova http:/ /twitter.com/enfercecova
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Professional

Ponemos a tu
disposicion una
poliza de crédito
con ventajas
exclusivas.

Una manera de propulsar tus iniciativas es ofrecerte una poliza de crédito
profesional con ventajas exclusivas, para mantener tu tesoreria personal
equilibrada a lo largo de todo el ano y pagar los intereses solo cuando la
utilizas.

Si eres miembro del Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana
Cecova y buscas promover tu trabajo, proteger tus intereses o tus valores
profesionales, con Banco Sabadell puedes. Te beneficiaras de las soluciones
financieras de un banco que trabaja en PRO de los profesionales.

Liamanos al 902 383 666, identifiquese como miembro de su colectivo,
organicemos una reunion y empecemos a trabajar.

sabadellprofessional.com

El banco de las mejores empresas. Y el tuyo.



