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El CECOVA pide avanzar en el
desarrollo de la normativa que
transpone la directiva europea de
bioseguridad

Los participantes en la OPE protestaron
ante la Conselleria de Sanidad por las
condiciones de la prueba

El CECOVA, en defensa de la
profesionalidad y la alta cuadlificacion

del colectivo de Enfermeria tras la i : "%_ :
condena a dos enfermeras R
N -

Aumenta la nota de corte en las
pruebas de acceso a las plazas de
formacion sanitaria especializada
en 2013/2014
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Sabadell X
Professional -

Una cosa es decir que trabajamos en PRO de los profesionales
colegiados. Otra es hacerlo:

Cuenta

Expansion PRO.

Te abonamos el 10% de tu
cuota de colegiado™.

Al fin y al cabo, somos el banco de las mejores empresas. O lo que es lo mismo
el banco de los mejores profesionales: el tuyo.
Liamenos al 902 382 666, organicemos una reunion y empecemos a trabajar.

sabadellprofessional.com

*Hasta un maximo de 100 euros al afio.

El banco de las mejores empresas. Y el tuyo. s



La prevision de oferta de plazas formativas en las especialidades
de Enfermeria contempla una reduccion de un 3,63 por ciento

Aumenta la nota de corte en las pruebas de
acceso a las plazas de formacion sanitaria
especializada en 2013/2014

El Ministerio de Sanidad, junto a la Comision Técnica Delegada de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud
(SNS), ha propuesto una serie de modificaciones en las pruebas de acceso a la formacion sanitaria especializada
del curso 2013/2014, que incluyen el aumento de la nota de corte para todas las titulaciones, el incremento de las
preguntas en el ejercicio para Enfermeria y la consolidacion de la reserva de plazas para personas con discapacidad.

La nota de corte es uno de los principales cambios
acordados con el fin de “elevar la calidad en la seleccién
de los profesionales que acceden a estas plazas”. El afio
pasado era necesario tener una nota igual o superior al
30% de la media aritmética obtenida por los diez me-
jores exémenes. Para la convocatoria 2013/2014, se
fijard en el 35%, es decir, superarén la prueba los aspi-
rantes cuya valoracién particular del examen sea igual
o superior a ese 35% de media de los diez mejores. El
resto de aspirantes serdn eliminados y no obtendrdan ng-
mero de orden.

Con la intencién de aproximar el examen de Enferme-
ria a ofras titulaciones, como consecuencia de la incorpo-
racién de Espafia al Espacio Europeo de Ensefianza Su-
perior y tener la consideracién de grado universitario, en
esta convocatoria se aumentard el nimero de preguntas
a 180, més 10 de reserva, frente a las 160 de la pasada
convocatoria, y las 110 de afios anteriores. El tiempo del
examen aumenta hasta cuatro horas, frente a las tres y
media del afio pasado y las dos horas anteriores.

En esta convocatoria se aumentard el

nOmero de preguntas a 180 y el tiempo
del examen hasta las cuatro horas

Prevision de plazas formativas

Por otra parte, la previsién de oferta de plazas de
formacién en especialidades de Enfermeria que va a
presentar préximamente el Ministerio de Sanidad para
la convocatoria 2013/2014 supone un descenso glo-
bal de un 3,63 por ciento con respecto a la convoca-
toria anterior. La previsién solo incrementa las plazas
de formacién para las especialidades de Enfermeria
Familiar y Comunitaria con un aumento del 4,67 por
ciento y de Enfermeria Geridtrica con un crecimiento
del 9,09 por ciento. Sin embargo, disminuye el némero
de plazas de formacién para las restantes seis especia-
lidades del Real Decreto 450/2005 ya que aln estd
pendiente de desarrollar el programa formativo de la
especialidad de Enfermeria Médico-Quirdrgica. El des-
censo mds notable se registra en la oferta formativa
de Enfermeria del Trabajo, que se reduce en un 18,18
por ciento.

Cabe sefalar que esta prevision ministerial se halla
muy alejada de la propuesta de oferta de plazas reali-
zada desde las Comisiones Nacionales de cada especia-
lidad de Enfermeria, que proponian un aumento global
de algo més de un 50 por ciento con respecto a la con-
vocatoria del curso 2012/2013 en el que se ofertaron
963 plazas.

CONVOCATORIA 2013/14
PROPUESTA DE
P PLAZAS OFERTA DE PROPUESTADE | Variacién con
ESPECIALIDADES DE ENFERMER‘A ACREDITADAS OFERTADAS EN COMISIONES OFERTA DE respecto a la
2012113 NACIONALES |JCC.AAEN 2013/14] oferta anterior
PARA 2013/14
ENFERMERIA DE SALUD MENTAL 259 188 255 178 -5,32
ENFERMERIA DEL TRABAJO 21 22 25 18 -18,18
ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA 487 214 338 224 4,67
ENFERMERIA GERIATRICA 20 11 34 12 9,09
ENFERMERIA OBSTETRICO-GINECOLOGICA 535 423 535 394 -6,86
ENFERMERIA PEDIATRICA 149 105 260 102 -2,86
| TOTAL 1471 963 1447 928 -3,63

Cuadro con la prevision de oferta formativa

« CECOVA
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En un articulo de Opinion enviado a todas las entidades representativas
de la profesion de Enfermeria (sociedades cientificas, organizaciones

sindicales, colegios profesionales...)

El presidente del CECOVA se pregunta si tiene
sentido la prescripcion de Enfermeria si todavia
siguen considerando legalmente a las enfermeras
como auxiliares del médico

El presidente del CECOVA, José Antonio Avila Olivares, ha remitido un arficulo de opinion a todas las entidades repre-
sentativas de la profesion de Enfermeria (sociedades cientificas, organizaciones sindicales, colegios profesionales...)
en el que solicita la derogacion definitiva del antiguo Estatuto del Personal Auxiliar Sanitario y Auxiliar de Clinica de

la Seguridad Social, de 26 de abril de 1973.

En el mencionado arti-
culo, que ha sido publicado
en numerosos medios de
comunicacién social, el pre-
sidente del CECOVA consi-
dera que “es urgente dejar
definitivamente sin efecto los
articulos que quedan en vi-
gor del antiguo Estatuto del
Personal Sanitario de 1973,
y afectan al colectivo de
Enfermeria, propiciando la
promulgacién de una nor-
ma a nivel estatal para evitar situaciones diferentes, que
recoja la verdadera y actual dimensién de las funciones
y competencias de Enfermeria”.

En este sentido, Avila afirmé que “esta situacién ana-
crénica respecto a las competencias y funciones de las
enfermeras lastra cualquier desarrollo profesional que
pueda emprender la profesién enfermera y, por tanto,
debe ser corregida de forma prioritaria”.

Vigencia de normas de hace 40 aios

La solucién de esta situacién, a juicio de José Antonio
Avila, “debe ser un objetivo conjunto y de primer orden
para la recién constituida Mesa Estatal de la Profesién
Enfermera, tras la firma de un acuerdo de colaboracién
entre el Consejo General de Enfermeria y el Sindicato
SATSE, a quienes, desde la Comunidad Valenciana, se
brinda todo el apoyo de su Organizacién Colegial para
luchar contra este escenario profesional anémalo en el
que, segun pronunciamientos judiciales, todavia estd in-
mersa la Enfermeria como consecuencia de la vigencia
de normas que datan de hace 40 afios”.

Ademds, Avila recuerda que “la llamada ‘prescrip-
cién enfermera’, por diversos motivos, viene cobrando
actualidad informativa de forma periédica en relacién
al hecho de su regulacién y, sin embargo, sigue sin estar
despejado de obstdculos e incongruencias el contexto ju-
ridico donde debe desarrollase. Cuestién ésta a la que,
por parte de quienes tienen la obligacién de normalizar
la profesién enfermera de acuerdo a los tiempos sani-
tarios actuales, se le debiera prestar la atencién capital
que se merece, pues de lo contrario, de nada valdré
todo el esfuerzo que se viene realizando, ya no solo en
pro de regular la capacidad prescriptora de Enfermeria,
sino también para ofros avances competenciales en la
profesién enfermera, los cuales se pueden ver afectados
y puestos en entredicho”.

Por todo ello, el presidente del CECOVA considera
“necesario y urgente el abordar, de forma definitiva y
concluyente, la final derogacién del antiguo Estatuto del
Personal Auxiliar Sanitario y Auxiliar de Clinica de la
Seguridad Social, de 26 de abril de 1973, ya que la
Ley 55/2003 de 16 de noviembre, del Estatuto Marco
del Personal Estatuario de los servicios de salud y el Reall
Decreto-ley 16/2012, de 20 de abril, de medidas ur-
gentes para garantizar la sostenibilidad del Sistema Na-
cional de Salud y mejorar la calidad y seguridad de sus

El presidente del CECOVA considera
gue “es urgente dejar definitivamente
sin efecto los arficulos que quedan en

vigor del antiguo Estatuto del Personal
Sanitario de 1973 y afectan a la profe-
sion de Enfermeria”
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prestaciones, lo han hecho parcialmente, dejando tem-
poralmente en vigor, en concreto, los articulos compren-
didos entre el 57 y 69, los cudles afectan directamente
al colectivo de Enfermeria”.

Asi, José Antonio Avila afirma que prueba de todo
ello son la sentencia 458/2012, de 21 de mayo del Tri-
bunal Superior de Justicia (TSJ) de la Comunidad Vo-
lenciana y del auto de la Audiencia de Madrid de 31
de mayo, en las que ambos tribunales “no analizan la
vigencia actual de los articulos mencionados, sino que
dan por supuesto su aplicabilidad”.

EN UN ARTICULO DE OPINION

El Cecova solicita la derogacion definitiva del
Estatuto del Personal Sanitario de 1973
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Editan un libro
para ayudar a
escribir trabajos de
investigacion y
ensayos cientificos
relacionados con
los conocimientos
de Enfermeria

Escribir y publicar en En-
fermeria: del trabajo escrito
universitario al articulo cien-
tifico, cuyos autores son tres
destacados profesores de la
Universitat de Valéncia (UV)
y publicado por la editorial
Tirant lo Blanch, nace para
guiar a los profesionales de
Enfermeria en la escritura y
publicacién de trabajos de investigacién y ensa-
yos cientificos.

El enfermero, periodista y profesor de la Fa-
cultad de Enfermeria y Podologia de la UV Ra-
mén Camariio; el catedrético del mismo centro,
Jordi Piqué; y la licenciada en Filologia Inglesa y
profesora adjunta del Departamento de Filologia
Inglesa y Alemana de la UV, Carmen Piqué, son
los autores de la publicacién.

El objetivo es “ayudar a solucionar, en parte,
una carencia de los profesionales actuales y con-
tribuir ol desarrollo de las destrezas de comuni-
cacién y escritura de los futuros profesionales de
Enfermeria que se encuentran actualmente en las

universidades”.
En la introduccién del libro, los autores expli-

can que “para obtener los mayores niveles aca-
démicos que la universidad puede proporcionar
en la actualidad, esto es, el Master y el Doctora-
do, se exige el desarrollo de destrezas relaciona-
das con la comunicacién, entre ellas la escritura
de trabajos de investigacién y ensayos cientificos
relacionados con la aplicacién y desarrollo de los
conocimientos de Enfermeria, y como no, la pre-
sentacién oral de estos trabajos para su lectura

y defensa”.

o CECOVA
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El primer examen provocd un gran malestar y cientos de quejas

Los participantes en la OPE protestaron ante la
Conselleria de Sanidad por las condiciones de
la prueba

Las ciudades de Alicante y Valencia acogieron sendas concentraciones de enfermeras en protesta por las condicio-
nes en las que se celebré la Oferta Publica de Empleo (OPE) 2007 de Enfermeria de la Conselleria de Sanidad. Una
movilizacion que fue convocada por las propias enfermeras afectadas ante las sedes de la Conselleria en ambas
provincias y en las que se reflejo el profundo malestar existente entre una gran parte de los opositores que se pre-
sentaron a esta prueba.

En Alicante, el director territorial de Sanidad, José
Angel Sénchez Navajas, bajé personalmente a hablar
con las enfermeras para conocer de primera mano sus
reivindicaciones. Ademds, diversas enfermeras mostra-
ron su apoyo a las concentraciones desde diversos cen-
tros de salud y servicios hospitalarios.

El primer examen de la OPE 2007 se llevé a cabo
sin atender a las peticiones tanto de la Organizacién
Colegial Autonémica de Enfermeria como de los propios
participantes en ella, lo
que provocd un gran
malestar que fue reco-
gido a través de cientos
de quejas por parte del
CECOVA y los colegios
de Alicante, Castellén y
Valencia. Los servicios
juridicos colegiales fa-
cilitaron los modelos de
impugnacién de pregun-
tas y de la propia prue-
ba. En la actualidad, los
participantes estén a la
espera de que se resuel-
van tales alegaciones.

Apoyo desde el Hospital Clinico
Universitario de Valencia

Enfermeras del servicio de Quirdfano del Hospital de Elda respal- Imagen de la protesta ante la sede de la Conselleria de Sanidad
daron la protesta en Valencia
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Sera un importante apoyo para luchar contra las exposiciones
accidentales ante las que Enfermeria es la profesion con mayor riesgo

El CECOVA pide avanzar en el desarrollo de la
normativa que transpone la directiva europea

de bioseguridad

El CECOVA solicito a la Administracion sanitaria que avance rapidamente en el desarrollo y concrecion de las medidas
que contempla la Orden ESS/1451/2013, de 29 de julio, por la que se establecen disposiciones para la prevencion de
lesiones causadas por instrumentos cortantes y punzantes en el sector sanitario y hospitalario, que transpone a la

legislacion espaiola la Directiva Europea 2010/32/EU.

Un enfermero vacuna con una jeringuilla antipinchazos

Con motivo de su enfrada en vigor a principios de
agosto, el CECOVA pidié incidir especialmente en la for-
macién de todos los trabajadores sanitarios, en la con-
cienciacién de la imporfancia de realizar précticas de
trabajo seguras y de usar de forma debida los nuevos
materiales de bioseguridad. Una labor para la cual desde
el CECOVA siempre se estard dispuesto a trabajar con
la Conselleria de Sanidad, poniéndonos a su disposicién
para colaborar en todas las estrategias que se implanten.

Han transcurrido mds de los tres afios marcados
para que los trabajadores sanitarios espafioles, y espe-
cialmente los profesionales de Enfermeria, la profesion
mas directamente afectada por este problema, dispon-
gamos de una legislacién que palie e intente solucionar
el problema de las exposiciones ocupacionales acciden-
tales y la falta de seguridad en el trabajo.

Aln asi, su publicacién resulta satisfactoria y a partir
de este momento se cuenta con un marco legal especifico,
que afecta a los sectores sanitarios pablico y privado, des-
de el que trabajar para conseguir, tal como indica la Or-
den, tres aspectos fundamentales. En primer lugar, la susti-
tucién urgente de los materiales punzo-cortantes peligrosos

por materiales de bioseguridad, dejando de utilizar desde
este momento los materiales peligrosos y sustituyéndolos de
forma inmediata por materiales de bioseguridad.

En segundo lugar, la vigilancia, notificacién y segui-
miento de las exposiciones ocupacionales accidentales
que se produzcan, a través de la concienciacién y el
estimulo de los trabajadores en la obligacién de nofifi-
carlos y de la utilizacién de los Registros de Exposiciones
Biolégicas Accidentales (REBA en la Comunidad Valen-
ciana). Y, en tercer lugar, la formacién y concienciacién
de todos los trabajadores en la utilizacién y ventajas de
los nuevos materiales y en la adopcién de procedimien-
tos de trabajo seguros.

En la Comunidad Valenciana, al amparo del Progra-
ma de Prevencién de Riesgo Biolégico en trabajadores
sanitarios y la mencionada Directiva 20/10/32 UE, se
han venido introduciendo algunos de estos materiales en
los concursos centralizados de compras. Sin embargo, si-
guen coexistiendo con los materiales peligrosos y actual-
mente la eleccién de un tipo u ofro de material (peligroso
frente a seguro) se realiza segun el criterio de los depar-
tamentos hasta que los concursos centralizados que estan
en marcha ofrezcan tan solo los materiales seguros.

El CECOVA tiene conocimiento de centros y depar-
tamentos de Salud donde se estd realizando un esfuerzo
importantes para introducir estos materiales, lo cual es
muy positivo, pero es necesario tener en cuenta que se
deben cumplir los criterios de universalidad y no dis-
criminacién a parte de los trabajadores sanitarios que
no fienen acceso a estos materiales y se encuentran en
inferioridad con sus compafieros en cuanto a seguridad
y salud en su trabajo.

La publicacién de la normativa resulta satisfac-
toria porque permite contar con un marco legal

especifico que afecta a los sectores sanitarios
pUblico y privado
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 CECOVA

Lamenta que “se opte por un modelo de estructura colegial totalmente
arcaica, centralizada y alejada de toda practicidad”

CECOVA y colegios rechazan el anteproyecto de
la Ley de Servicios y Colegios Profesionales

El Consejo de Ministros del pasado dia 2 de agosto aprobé el anteproyecto de Ley de Servicios y Colegios Profesio-
nales, elaborado por el Ministerio de Economia y Competitividad, que deroga la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de
Colegios Profesionales para “establecer paradéjicamente un régimen muy similar a ése, de corte preconstitucional,
en el que los Consejos Generales eran los superiores jerarquicos de los Colegios, con funciones de control y tutela; es
decir, una estructura colegial totalmente arcaica y centralizada, alejada de toda practicidad”.

El ministro de Economia y Competitividad, Luis de Guindos, du-
rante la rueda de prensa posterior al Consejo de Ministros que
aprobo el anteproyecto de Ley

Por ello, la Organizacién Colegial de Enfermeria
de la Comunidad Valenciana rechazé el mencionado
anteproyecto, que calificé de “retrégrado e intervencio-
nista”, y confié que “sea sometido a un andlisis menos
precipitado y a profundas modificaciones, ya que inva-
de competencias autonémicas establecidas en el Estatuto
de Autonomia de la Comunitat Valenciana.

Peticion al conseller de Gobernacién y Justicia

En defensa de la autonomia de la Comunidad Va-
lenciana, el CECOVA ha emitido un comunicado de
prensa para instar al conseller de Gobernacién y Justi-
cia, Serafin Castellano, a defender ante el Ministerio de
Economia y Competitividad su competencia exclusiva en
materia de colegios profesionales tal y como establece el
Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, que
su articulo 49 establece que la Generalitat tiene compe-
tencia exclusiva sobre colegios profesionales y ejercicio
de las profesiones tituladas. Por ello, el mencionado an-
teproyecto legislativo es una clara invasién de compe-
tencias autonémicas.

Del mismo modo, el CECOVA también recordé que
el conseller de Justicia de la Generalitat de Catalufia,
Germa Gordé, se apresuré a rechazar el anteproyecto
aprobado por el Consejo de Ministros porque invade
competencias de la Generdlitat catalana y, ademds, ha
lamentado que se haya elaborado “de manera unilate-
ral y sin ningdn tipo de didlogo”, asegurando que apli-
caré la ley catalana.

Cartas a los grupos parlamentarios de Les Corts Va-
lencianes

Ademés, el CECOVA ha remitido cartas a los cua-
tro grupos parlamentarios de Les Corts Valencianes (PP,
PSPV-PSOE, Coalici6 Compromis y Esquerra Unida del
Pafs Valencid) con el objetivo de que “emprendan las
acciones oportunas en defensa del autogobierno de la
Comunidad Valenciana para instar al Gobierno a mo-
dificar sustancialmente el citado anteproyecto para ajus-
tarlo a lo establecido en el Estatuto de Autonomia”.

La nueva legislacién, en palabras del ministro de
Economia y Competitividad, Luis de Guindos, “supondrd
un avance en la modernizacién y liberalizacién de un
sector muy competitivo, relevante, importante y dina-
mizador de la economia espafiola”, pero el CECOVA
lamenta que “paradéjicamente se opte por la adopcién
de un modelo de estructura colegial totalmente arcaica,
centralizada y alejada de toda practicidad”.

Asi, el anteproyecto “atribuye a los Consejos Gene-
rales asombrosas funciones de tutela, que resultan ab-
solutamente incompatibles con su naturaleza juridica, la
autonomia colegial y las competencias de los Consejos
Autondémicos, como la insélita potestad de aprobar los

La actual estructura de colegios profe-

sionales estd avalada por la jurispru-
dencia del Tribunal Supremo
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Estatutos particulares de los Colegios, que es a todas
luces inadmisible”.

Cabe recordar que la actual estructura de colegios
profesionales ha sido confirmada y avalada por la ju-
risprudencia del Tribunal Supremo, que ha reiterado
que los Consejos Generales conservan las funciones que
no pertenecen al dmbito de competencias autonémicas
y aquéllas que tienen repercusién o inferés estatal por
concurrir especiales exigencias de igualdad.

Finalmente, la Organizacién Colegial Autonémica
de Enfermeria de la Comunidad Valenciana también
lamenté que la aprobacién del anteproyecto legislativo
se haya llevado a cabo en pleno periodo estival, lo cual
supone un problema afiadido para a los colegios profe-
sionales a la hora de preparar y presentar las alegacio-
nes correspondientes.

N
e
de 1a Cormarindad Valenciana
Valencia, 7 de agosio de 2013
Estimndo Sr.
Me pongo en contaci con Usied, en nombre del Conssjo de Erfermeria de la
CWU’“‘M Valenciana (CECD\‘"\] para hacerie participe del grave atropelio al Estatulo de
ia de la Corm en el Conssjo de Ministos

que supone la
Mmdmzdzm del arfeproyecio de la Ley de Servicios ¥ Colegios Profesicnales.
que confemnpla In dermgacion de lo Ley 21974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales

de control y futela; es decir, una estructura colegial totaiments arcaica y ceniralizada, exerta de
toda b

En este sentido, darle que el Estatuto de Autonomia de la Comunitat
\smmaomnmmeiﬂowezoeﬂnmm nfowmnmenle sa fusran asumiendo
todas las mamas pam compilctar ¢l actual
modelo de sutogabienmd. CmﬂmmmmmEmnqwﬂéc“ﬂmemr

, e forma que en 2006 se acometd el proceso de reforma estatutaria que dio 8 T un
mm\omwwmmmmuuuCuu Valencianss donde
quedaron definudas las para el

Asi, tanto en e Estatuio de Autonomia de ia Comunitat Valenciana de 1882 como en o

s 2006 se establece que s Comunitat Valenciana tiene compatencias exciusivas en maters

o cologion y consejon profesionales (articulo 31,22 de In Ley Orgiinica 51982, de 1 de jula y,

acusiments, articulo 49,122 de la Ley Orgdnica /2008, de 10 de sbell), y asi se ha venido

en s & que se han sobre esta

materia, entre ns que se halia la Ley 61597, de 4 de diciembre, de Consejos y Colegios

Profesionales da ka Comunital Valenciana, que contempila la existencis imperativa de Conssjos
Autcnémicos [articuio 14.1)

Sin embargo, la aprobacidn el pasado dia 2 del anteproyecio Ley de Servicios y
Colegios Profesionales supone un atentando contra of Estatulo do Autonomia de la Comunitat
vumupmm-mmpemmemnmmmmquemm.u

pueden prevalecer en RNGUN Cas0, ¥ MENs asUmir compelencins ya ransferidas.

Cabe destics que i Ssunciin progresiva de compatencias por parte e los coNses
mum:mympevummrmdemmmlnﬂpmzd:mnmsqmmsmmdu
refrendada por la unsprudencia del Triunal Supremo, que ha declarado que ko consejos
wmwannmm ol dbito de
¥ Bquéliss que benen repercusin o mierés estalal por concurr especisles exgencias de
iquaidad

En esie sentido, cabe sefialar que el conselier de Justcia de I Generafital de

sprobado
wor el Consej do Ministros porgue ivade competencias de in Generniiat catalana ademis do
msequrnr que aplicard dnicaments ln ley catalana sobee esta materia  lamentar que se haya
elabonmdo de maners uniateral y ain ningn Bipo de diblogo.

Por fodo lo explesio anterorments, desde el CECOVA, queremos solicitarie que
OpOrtunas de la Comunitat wa

Para fnciflar su labor, les remito, adjurics
mencionndo anteproyects de la Ley de Servicios y Colegios
#labarsa por los senicios puridicos dal CECOVA

o esin misiva, of arbeuiada integro del
Protesionales asi coma el informe

Mchas Graciss de Brlemanc POT 1 BISnCGN

Bien cordaiments,

Fdo.: José Antonio Avila Olivares
s

C/ Xibia, w" 4, 3, pta 1046010 = VALENCIA. Telifono: 96.329.80 88 . Faor 9633897 M4 . E-muil cecovadicscovaorg

Escrito remitido a todos los grupos politicos de Les Corts Valen-
cianes

La Ley de Servicios
y Colegios
Profesionales
zanja el tema de
la obligatoriedad
de la colegiacion
en Espana

Este anteproyecto de Ley de Servicios y Cole-
gios Profesionales zanja la discusién a cerca de
la obligatoriedad de la colegiacién en Espafia
ya que regula la inscripcién obligatoria de todos
los profesionales sanitarios, juridicos y técnicos
en colegios profesionales. Asi, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 26 de la mencionada
Ley, “es obligatorio estar colegiado en un Cole-
gio de Enfermeria para ejercer las actividades
que corresponden a los enfermeros de acuerdo
con el articulo 7 de la Ley 44/2003, de 21 de
noviembre, de ordenacién de las profesiones sa-
nitarias”.

La colegiacién obligatoria también afecta a
ofras profesiones como son los médicos, farma-
céuticos, dentistas, veterinarios, Fisioferopeutos,
poddlogos y épticos-optometristas.

Cabe recordar que el Tribunal Constitucional
ya restablecié recientemente la colegiacién obli-
gatoria de enfermeras en toda Espafia al anular
normativas autonémicas de Canarias, Andalu-
cia, Asturias y Extremadura, donde hasta ahora
la colegiacién fenia cardcter voluntario. Los go-
biernos autonémicos centraban la defensa de la
colegiacién voluntaria en sus competencias pro-
pias ya que la medida afectaba a funcionarios
autonémicos, pero el tribunal traslada la cuestién
al émbito de los colegios profesionales.

En este sentido, los magistrados del Tribunal
Constitucional admiten, como “norma bdsica
de contraste”, la Ley sobre Colegios Profesio-
nales, cuya Gltima reforma  se recoge en la Ley
25/2009, de 22 de diciembre, que establece la
colegiacién obligatoria. Sin embargo, las normas
autonémicas impugnadas sefialan una excepcién
a esta obligatoriedad, admitiendo que los funcio-
narios autonémicos no tengan que colegiarse,
algo para lo que no estarian legitimadas.

o CECOVA
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Permiten a los titulados en Enfermeria beneficiarse de la formacion en el

ambito de la investigacion

Amplia oferta de cursos de adaptacion al Grado
de Enfermeria en cinco universidades de la
Comunidad Valenciana para el curso 2013/2014

Cinco universidades publicas y privadas de la Comunidad Valenciana ofertan un buen nomero de plazas para acce-
der a un curso de adaptacion al Grado de Enfermeria durante el curso 2013/2014. Las personas interesadas deben
dirigirse a los centros universitarios para obtener informacion adicional.

Cabe destacar que legislacién vigente no obliga a que
los actuales diplomados en Enfermeria deban adaptar su
titulo universitario al de Grado, pero, sin emborgo, los cen-
tros universitarios destacan que los cursos de adaptacién al
Grado permiten a los fitulados en Enfermeria beneficiarse
de la formacién en el dmbito de la investigacién.

Respecto al coste de los cursos, el importe depende
del ndmero de créditos, siendo en el caso de las uni-
versidades publicas de 24,85 euros por crédito segin
lo establecido en el Decreto 107/2013, por el que se
fijan las tasas a satisfacer por la prestacién de servi-
cios académicos universitarios para el curso académico
2013-2014. Las universidades privadas no estdn sujetas
a esta normativa y, por tanto, establecen sus propios ho-
norarios de ensefianza.

La cifra de plazas ofertadas oscila entre las 210 de
la Universitat de Valéncia en sus tres centros universita-
rios donde imparte el Grado de Enfermeria y las 50 de
la Universidad de Alicante, mientras que la Universidad
CEU-Cardenal Herrera y la Universidad Europea de Ma-
drid no concretan la cifra de plazas ofertadas. Respecto
ala duracién de los cursos de adaptacién al Grado, ésta
oscila entre los seis meses de la Universidad de Alicante
o la Universidad Catélica de Valencia o el afio académi-
co complefo en la Universitat de Valéncia.

Cabe destacar que la legislacion vigente no
obliga a que los actuales diplomados en Enfer-

meria deban adaptar su fitulo universitario al
de Grado

OFERTA CURSOS ADAPTACION AL GRADO DE ENFERMERIA EN LA COMUNIDAD VALENCIANA

Centro de imparticion Numero de plazas

Tipo de formacion

Carga lectiva Coste economico

Facultat d'Infermeria i Podologia

Universitat de Valéncia. 150 Presencial

49,5 créditos ECTS (1) | 1.232 euros (2)

sitaria e Enfermeria de La Fe de Valencia

Universitat de Valencia. Escuela Univer- | 30 Presencial

49,5 créditos ECTS (1) | 1.232 euros (2)

Escuela Universitaria
‘Nuestra Sefiora del Sagrado Corazén’

Universitat de Valéncia. 30 Presencial

49,5 créditos ECTS (1) | 1.232 euros (2)

Universidad de Alicante. 50 Presencial 30 créditos ECTS 746,7 euros (2)

Facultad de Ciencias de la Salud

Universidad Catdlica de Valencia. 80 Semipresencial 30 créditos ECTS Informacion

Facultad de Enfermeria Nuestra Sefiora no facilitada

de los Desamparados

Universidad CEU-Cardenal Herrera. 90 Semipresencial 45 créditos ECTS 2.750 euros

Faculiad de Ciencias de la Salud (30 en cada campus) (3)

Universidad Europea de Madrid Informacion Formato online y defensa del 30 créditos ECTS 2.850 euros (4) (15%
no facilitada trabaijo final de carrera presencial de descuento cole-

giado de Enfermeria)

(1) La asignatura de Practicum IV, de 18 créditos ECTS, les serd reconocida al alumnado que acredite haber trabajado como minimo 1 aiio como enfermeros.
(2) Cifra calculada segun el Decreto 107/2013, de 26 de julio, del Consell, por el que se fijan las tasas a satisfacer por la prestacion de servicios académicos universitarios para el curso

2013-2014.

(3) El nimero de plazas es de 30 en cada uno de los campus de la Universidad CEU-UCH sitvados en Castellon de la Plana, Elche y Moncada
(4) H precio incluye 500 euros de reserva de plaza + 2350 euros de docencia, pero por ser colegiado en Enfermeria se aplica un 15 % de descuento sobre el importe de docencia.
Con el descuento aplicado en docencia y la reserva de plaza el coste tofal es de 2500 euros (a pagar en mensualidades).



Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana

Universitat de Valéncia

En la Universitat de Valéncia (UV), la Facultat d'Infermeria i Podologia convoca un curso
de adaptacién al Grado en Enfermeria de 49,5 créditos ECTS con 150 plazas para el curso
2013/2014, mientras que, de forma independiente, los centros adscritos de la Escuela Uni-
versitaria de Enfermeria de La Fe de Valencia y la Escuela Universitaria ‘Nuestra Sefiora del
Sagrado Corazén’ de Castellén de la Plana también ofertan 30 plazas cada una.

Cabe sefialar que en los tres centros universitarios la asignatura de Practicum 1V, de 18 i
créditos ECTS, les seré reconocido al alumnado que acredite haber trabajado como minimo  VNIVERSITAT
1 afio como enfermeros. La Comisién Académica del titulo de Grado en Enfermeria (CAT)  DEVALENCIA
examinard los expedientes del alumnado que solicite este curso y dictaminard los reconoci-
mientos que considere pertinentes.

Universidad de Alicante

La Universidad de Alicante, a través de la Facultad de Ciencias de la Universitat d’Alacant
Salud, convoca un curso de adaptacién de la Diplomatura al Grado de En- /=N (jpiversidad de Alicante
fermeria con un fotal de 50 plazas ofertadas. El curso se impartird de forma
presencial en el segundo semestre del curso a partir del 27 de enero de 2014y comprende un total de 30 cré-
ditos ECTS con asignaturas del actual plan de estudios de Grado en Enfermeria de la UA.

Previamente a la evaluacién del trabaijo de fin de grado, de acuerdo con el articulo 16.3 de la Normativa de
la UA para la implantacién de titulos de Grado, el estudiante debe acreditar el nivel B1 del marco de Referencia
Europeo para las lenguas modernas. Es decir, que el estudiante no puede ser evaluado de la asignatura Elabo-
racién del Trabajo Fin de Grado, si no acredita previamente el B1 de lengua extranijera.

CEU-UCH

La Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad CEU-Cardenal Herrera i
(CEU-UCH) oferta un curso de adaptacién al Grado de Enfermeria de 45 créditos CEU
ECTS, con una estructura que favorece el reconocimiento de los créditos correspon- Universidad
dientes a Metodologia de investigacién y Antropologia incluidos en el plan de es- Cardenal Herrera
tudios del Mdster Universitario en Especializacién en Cuidados de Enfermeria de la
CEU-UCH. El curso de adaptacién, que se imparte en modalidad semipresencial, tiene un coste total de 2.750
euros y en la seleccién del alumnado se tendrd en cuenta si los alumnos cursaron sus estudios de Diplomatura o

del Mdster en la CEU-UCH.

Universidad Catdlica de Valencia

En la Universidad Catélica de Valencia (UCV), el curso de adaptacién al Grado
de Enfermeria, con una oferta de 80 plazas, se impartird en la Facultad de Enferme-
ria ‘Nuestra Sefiora de los Desamparados’ en modalidad semipresencial con trabajo
auténomo a través del “campus virtual” basado en la plataforma de teleformacion
UCVNet. El mencionado curso, que comenzard en octubre y finalizard en febrero
con la defensa de los trabajos de fin de Grado, consta de 30 créditos ECTS distribuidos entre 18 ECTS formacién
tedrica y 12 ECTS de formacién prdctica.

Cabe sefialar que la UCV reconocerd hasta 12 créditos por experiencia profesional aportando la documen-
tacién que acredite, al menos, 900 horas de experiencia profesional como diplomados en Enfermeria.

Universidad
Catolica
de Valencia

San Vicente Mirtic

Universidad Europea de Madrid
Por su parte, la Universidad Europea de Madrid, a través de su centro adscrito de
Valencia, oferta un curso de adaptacién al Grado de Enfermeria que se desarrolla en

. . : : . Universid
aproximadamente seis meses. El contenido se realiza en un formato online, que no re- e~ Eiitogek al
quiere de la presencialidad del alumno, mientras que la defensa del Trabaijo Fin de Gra- de Madrid
do se realizard de forma presencial ante tribunal en las instalaciones de la universidad. ~ Laureste intemational Universites

Asi, este programa, de 30 créditos ECTS, se desarrolla en un formato compatible
con la actividad profesional a fravés de un nuevo concepto de formacién especialmente disefiada para profesio-
nales que tienen que compatibilizar su actividad laboral con la educativa.
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Por administrar una dosis mortal de quimioterapia a un paciente del Hospital Clinico
Universitario de Valencia

El CECOVA, en defensa de la profesionalidad y la
alta cualificacion del colectivo de Enfermeria tras
la condena a dos enfermeras

Tras conocer la sentencia que condena a dos enfermeras del Hospital Clinico Universitario de Valencia por adminis-
trar una dosis mortal de quimioterapia a un enfermo de cancer, el Consejo de Enfermeria de la Comunitat Valenciana
(CECOVA) emitié un comunicado de prensa en defensa de la “profesionalidad” y la “alta cudlificacion” del colectivo
de Enfermeria.

En primer lugar, el CECOVA lamenté “profundamen-
te” el “fatal desenlace” del incidente ocurrido en el afio
2005 en el Hospital Clinico Universitario de Valencia, as
como la situacién generada por esta sentencia “ante el
fuerte impacto que puede tener sobre la profesién de En-
fermeria y en el colectivo profesional en su conjunto”.

En esta linea, la Organizacién Colegial Autonémica
de Enfermeria de la Comunidad Valenciana mostré su
“absoluto respeto” hacia el contenido de esta sentencia
de la Seccién Segunda de la Audiencia de Valencia, que
ha confirmado la pena de prisién para una farmacéutica
y dos enfermeras por administrar a un paciente de 32
afios con céncer de péncreas 10 veces mds la dosis de
quimioterapia indicada para estos casos.

Entrada principal del Hospital Clinico Universitario de Valencia, donde
se produjeron los hechos en el afio 2005

quedado demostrada con la gravedad de la sentencia di-
fundida”, aseveré.

o o o b 4 La nota de prensa tuvo una amplia repercusién en los
Del mismo modo, el CECOVA también puso de ma- medios de comunicacién, fanto en la prensa generalista

" e .
n|f|estc.> que el fallo |Ud'c'f:'| no puede ni debe hqcers.e como especializada en temas sanitarios, con noticias pu-
extensivo a fodo el colectivo de Enfermeria, cuya praxis blicadas en la edicion de El Mundo en la Comunidad Va-
profesional estd respaldada por afios de formacién, horas lenciana, el diario Levante-EMV y las ediciones digitales

de précicas y un e|erC|,,C|o profesional reconocido dentro de Las Provincias, El Pais, Noticias Médicas y elperiodic,
y fuera de las fronteras”. entre ofros.

Asimismo, el CECOVA salié en defensa de la “profe-
sionalidad” del colectivo de Enfermeria de la Comunidad El CECOVA puso de manifiesto que el fallo ju-
Valenciana en general, a la vez que record el “enorme dicial “no puede ni debe hacerse extensivo a
grado de responsabilidad” que conlleva el ejercicio de todo el colectivo de Enfermeria de la Comuni-
esta profesion; “responsabilidad que lamentablemente ha dad Valenciana”

Ejercicio profesional reconocido dentro y fuera de las
fronteras
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La Universidad de Alicante gradua la tercera
promocion del Master en Enfermeria en
Emergencias Extrahospitalarias

La Universidad de Alicante (UA) ha graduado al alumnado del lll Master en Enfermeria en Emergencias Extrahos-
pitalarias realizado durante el curso 2012/2013 bajo la direccion académica del Departamento de Enfermeria de
este centro universitario. La Facultad de Ciencias de Salud de la UA acogié la graduacion de esta tercera edicion
del programa formativo, organizado por el Departamento de Enfermeria de la UA en colaboracion con el CECOVA.

El acto conté con la
participacién del presi-
dente del CECOVA, José
Antonio Avila; la deca-
na de la Facultad de
Ciencias de la Salud de
la UA, Ana Lagunag; la
directora del Departa-
mento de Enfermeria de
la UA y del Méster, An-
gela Sanjuén; y la coor-
dinadora del Master,
enfermera del SAMU y
miembro de la Comi-
sién de Formacién del
Servicio de Emergencias
Sanitarias (SES) de Ali-
cante, Noelia Garcia.

La ponencia del acto
de clausura fue imparti-
da por Beatriz Morales, coordinadora del Méster y doc-
tora en Medicina Clinica por la Facultad de Medicina de
la Universidad Miguel Herndndez de Elche, que trabaja
como médico SAMU en el SES de Alicante desde 2007.

Abierto el plazo de matricula

Por ofra parte, la UA ha abierto el periodo de preins-
cripcién para el Méster en Urgencias y Emergencias,
que se impartird del 18 de octubre de este afio hasta el
30 de septiembre de 2014, y que, segin destacan sus
organizadores, “tiene un amplio e importante recono-
cimiento profesional y de las instituciones que lo ava-
lan, asi como una alta demanda de los profesionales
sanitarios que trabajan en el mundo de las emergencias
sanitarias, hospitalarias y prehospitalarias”.

El programa formativo va dirigido a profesionales
titulados en Enfermeria y Medicina interesados en el
conocimiento en profundidad de las actuaciones en la
afencién sanitaria emergente tanto en el dmbito hospi-
talario como en el prehospitalario. Las ensefianzas ted-
rico-précticas se imparten de forma semipresencial, ya

Foto de familia del profesorado y alumnado del I1l Master en Enfermeria en Emergencias Extrahospitalarias

que las précticas se realizarén de forma presencial los
viernes en horario de tarde y los sabados.

El objetivo del Méster es “facilitar la adquisicién de
competencias que incluyen conocimientos, habilidades,
actitudes y aptitudes de los profesionales que prestan
cuidados de calidad a los pacientes criticos, con alte-
raciones de sus funciones vitales o riesgo para su salud
y/o de muerte, en el &mbito hospitalario y prehospita-
lario”.

Del mismo modo, también se pretende “profundizar
y actualizar los conocimientos basados en la valoracién
y tratamiento del paciente en situaciones criticas, me-
diante las prdcticas asistenciales y supuestos prdcticos”.

La UA ha abierto la matricula para el
cursar Master en Urgencias y Emergen-

cias, que se impartird del 18 de octubre
de este ano hasta el 30 de septiembre
de 2014
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Del 17 al 18 de octubre, bajo el lema Enfermera escolar: Sin prima de riesgo para la salud

La Sociedad Cientifica Espanola de Enfermeria
Escolar (SCE3) celebra el IV Congreso Nacional de
Enfermeria y Salud Escolar en Girona

El IV Congreso Nacional de Enfermeria y Salud Escolar, organizado por la Sociedad Cientifica Espainiola de Enfermeria
Escolar (SCE3), tendra lugar los proximos dias 17, 18 y 19 de octubre en la ciudad de Girona bajo el lema Enfermera

escolar: Sin prima de riesgo para la salud.

Mesa inaugural del III Congreso celebrado en Benicassim

Representantes del mundo de la Enfermeria Escolar
de toda Espafia se dardn cita en el Hotel Ultonia de Gi-
rona en esta cuarta edicién de la cita congresual que,
por primera vez se celebra fuera de la Comunidad Va-
lenciana, tras las ediciones celebradas en Villajoyosa,
Gandia y Benicassim en 2007, 2009 y 2011, respec-
tivamente.

Segun el Comité Organizador, que preside la vocal
por Catalufia de la SCE3, Gracia Soler, esta nueva edi-
cién pretende “ser un punto de encuentro de todas las
enfermeras escolares y de todos aquellos profesionales
externos que creen en la figura de la enfermera escolar
para tener una visién global de nuestra situacién”.

El acto inaugural contard con la presencia de la pre-
sidenta del Comité Organizador; el alcalde de Girona,
Carles Puigdemont; la decana del Consejo de Colegios de
Enfermeria de Catalufia, Montserrat Teixidor; la presiden-
ta del Colegio de Enfermeria de Girona, Carme Puigvert;
y la presidenta de la SCE3, Maria del Mar Martinez.

Conferencia inaugural de Carles Capdevila
El periodista y filésofo Carles Capdevila, que actual-
mente dirige el diario ARA y anteriormente presenté y
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Cartel del IV Congreso

dirigi6 el programa Eduqueu les criatures en Catalunya
Radio y el programa Qui els va parir en TV3, abriré el
programa cientifico con la conferencia inaugural titula-
da Comunicar de buen humor también cura.

Posteriormente, a lo largo de tres dias estan previstas
un total de cuatro mesas redondas con cinco expertos en
cada una de ellas en las que se abordaré la demanda,
necesidades de la comunidad educativa y respuesta del
profesional de Enfermeria Escolar en la educacién para
la salud en las Escuelas de Primaria, la Educacién para
la salud y los cuidados de Enfermeria en las escuelas de
Educacién Especial y en escuelas integradas, el posicio-
namiento de la comunidad educativa y de profesionales
externos respecto a la figura de la enfermera escolar, v,
finalmente, cémo incidir en cambios positivos en la ten-
dencia de los hébitos saludables de los preadolescentes
ya adolescentes. Ademds, en una quinta mesa redonda
infantil, titulada Los nifios también opinamos de nues-
tra enfermera escolar, se expondrén diferentes trabajos
sobre la visién del alumnado respecto a la labor de los
profesionales de Enfermeria Escolar.
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El acuerdo no prevé la inclusion de otras vacunas en algunas comunidades
autonomas ni ha contado con la participacion de las sociedades cientificas

de Enfermeria

El Ministerio de Sanidad publica el calendario
comun de vacunacion infantil

El Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad ha dado a conocer el calendario comin de vacunacion infantil
mediante la Resolucion de 24 de julio de 2013, de la Direccion General de Salud PUblica, Calidad e Innovacion, por
la que se publica en el Bolefin Oficial del Estado (BOE) el Acuerdo del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de

Salud (CISNS) sobre esta materia.

CONSEJO INTERTERRITORIAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD

ion intantl

Acordado en o Pino del Corseo Itesemional ol 21 de marzo de 2013
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El CISNS, a propuesta de la Comisién de Salud Po-
blica, acordé el calendario comin de vacunacién infantil
con todas las comunidades auténomas “con el objeti-
vo de hacer efectivas las vacunaciones comunes a las
mismas edades”. En el Pleno del CISNS del dia 29 de
febrero de 2012 se acordaron la pauta de vacunacién
del calendario comin frente a la difteria, tétanos y tos fe-
rina, al virus de la hepatiris B, dl haemophilus influenzae
b, a la poliomielitis y al sarampién, rubéola y parotiditis.
Posteriormente, el Pleno del CISNS del dia 21 de marzo
de 2013 informé favorablemente las pautas de vacuna-
cién frente a la tos fering, la varicela, el meningococo C
y el virus del papiloma humano.

De este modo, el nuevo calendario comin de vacu-
nacién infantil establece que en las vacunas de la tos
ferina se seguird administrando con la pauta actual. Es
decir, a los dos, cuatro y seis meses de edad, con dosis
de recuerdo a los 18 meses y a los seis afios. Respecto

a la vacuna de la varicela también se mantiene la re-
comendacién del CISNS, de 2 de marzo de 2005, que
establece que la mencionada vacuna esté indicada en
grupos de riesgo o en adolescentes sin antecedentes de
vacunacién o enfermedad. Se fija la edad de vacuna-
cién en 12 afios para la poblacién general, con dos
dosis. En el caso de la vacuna del Virus del Papiloma Hu-
mano, el nuevo calendario vacunal infantil fija la edad
de vacunacién en chicas a los 14 afios.

Por lo que respecta a la vacuna frente al meningoco-
co C, el nuevo calendario comin de vacunacién infantil
indica nuevas pautas, que establecen que a partir del 1

El nuevo calendario comGn de vacunacion in-
fantil establece nuevas pautas para la vacuna

frente al meningococo C a partir del 1 de enero
de 2014




de enero de 2014, todos los nifios nacidos en el afio re-
cibirédn una dosis a los 2 meses, una segunda a los 12
meses y una tercera a los 12 afios. Ademds, a partir del 1
de enero de 2014, se eliminard la dosis correspondiente
alos 4-6 meses, de modo que las siguientes dosis serén a
los 12 meses y a los 12 afios de edad. También A partir
del 1 de enero de 2014 todos los nifios recibirén una do-
sis a medida que vayan cumpliendo los 12 afios, indepen-
dientemente de las dosis previamente recibidas y siempre
que no hayan recibido ninguna con 10 o mds afios.

Desacuerdo de las sociedades cientificas y el CECOVA

Sin embargo, este acuerdo no aborda el tema de
la inclusién de otras vacunas en algunas comunidades
auténomas ni ha contado con la participacién de las
sociedades cientificas de Enfermeria que trabajan en
este campo como la Asociacién Espafiola de Vacuno-
logia, Asociacién Espafiola de Pediatria, y la Sociedad
Espafiola de Medicina Preventiva, Salud Pdblica e Hi-

giene, que en varios comunicados han manifestado su
desacuerdo con el desarrollo de este proceso y su no
participacién, asi como por algunas de las decisiones
“cientificas” incluidas en este calendario, que se contra-
dicen con las propuestas de los Grupos de Trabaijo de la
Ponencia de Registros y Vacunaciones del propio Conse-
jo Inferterritorial de Salud.

El CECOVA, a través de su Grupo de Trabajo en Va-
cunaciones, también se manifesté en su momento en este
sentido, apoyando y haciendo suyas las comunicaciones
emitidas por las sociedades cientificas. Igualmente es de
destacar que varias comunidades auténomas ya mani-
festaron en su momento su desacuerdo con este calenda-
rio comdn y con la forma en que se habia desarrollado,
por lo que no se veian implicadas en el acuerdo y man-
tendrian sus calendarios o los modificarian segin las
evidencias cientificas o necesidades operativas, ademds
de indicar que veian en este acuerdo una ingerencia en
las competencias autonémicas en materia de salud.

El Colegio Oficial de Enfermeria de Castellon abre
el proceso de inscripcion del curso de Enfermeria

y Festejos Taurinos

Las inscripciones se pueden realizar Gnicamente de manera presencial en

la sede colegial

El Colegio Oficial de Enfermeria de Castellon (COECS) ha abierto el proceso de inscripcion del curso de Enfermeria
y Festejos Taurinos 2013, que tendra se celebrara del 1 al 18 de octubre. Los directores del curso, de 40 horas de
duracion, son Pilar Pérez, responsable de Docencia del COECS, y Luis Garnes, enfermero del Hospital General Uni-

versitario de Castellon.

Las inscripciones se
pueden realizar Gnica-
mente de manera pre-
sencial en la sede del
colegio en horario de
verano de 9 a 14 ho-
rasy en el momento de
la inscripcién se deben
abonar los 150 euros
de coste del curso en
efectivo o en tarjefa.

De no cubrirse el
cupo minimo de alum-
nos, el curso podria
anularse. Los inscritos
serdn informados de este hecho y se les reembolsard el
importe de la matricula. El curso se realizaré los dias 1,

CURSO DE ENFERMERIA Y
FESTEJOS TAURINOS 2013

2,3,7,8,14,15,16,17 y 18 de octubre de 16 a 20
horas de forma presencial en la sede del COECS y por
videoconferencia (las clases teéricas) desde la sede de
Benicarlé.

Cabe recordar que no se expedird certificado del
curso a quienes no asistan, como minimo, a un total de
32 horas lectivas o no aprueben el examen final. Para
la inscripcién en el curso se requiere estar colegiado (un
minimo de 6 meses de dlta) y al corriente del pago de las
cuotas. El COECS ha solicitado la acreditacién del curso
a la Escuela Valenciana de Estudios de la Salud (EVES) de
la Conselleria de Sanidad.

Cabe recordar que no se expedird certificado
del curso a quienes no asistan, como minimo,

a un total de 32 horas lectivas o no aprueben el
examen final
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Presentan Vactodate.es, una plataforma de
formacion e informacion cientifica especializada

en vacunas

La empresa farmacéutica Sanofi Pasteur-MSD ha presentado Vactodate.es, una plataforma de formacion e infor-
macion cientifica especializada en vacunas que persigue contribuir a la difusion del conocimiento relacionado con
la prevencion y la inmunizacion desde maoltiples e innovadoras perspectivas. La direccion para acceder a la misma
es www.vactodate.es En esta plataforma se puede inscribir cualquier profesional sanitario interesado en este campo

que lo desee.
IBI s - 41
vacrTen ¥
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MNuestra Misidn

Los promotores de la p|otc|f'ormc| destacan que es-
tdn construyendo “la mds completa plataforma de for-
macién especializada en vacunas, con la que queremos
contribuir a la difusién del conocimiento relacionado con
la prevencién y la inmunizacién desde mdltiples e inno-
vadoras perspectivas” e invitan a todos los profesionales
sanitarios interesados en el mundo de las vacunaciones
a registrarse en el portal para tener acceso a toda la
informacién almacenada en el mismo.

Cabe recordar que Sanofi Pasteur-MSD es una de
las compapiias lideres mundiales en la industria farma-
céutica. Su sede central se encuentra en Paris y estd
presente en un cenfenar de paises con mds de 110.000
empleados en todo el mundo.

El Colegio de Valencia acoge un seminario sobre
actualizacion en terapia comprensiva para
insuficiencia venosa cronica

El Colegio de Enfermeria de Valencia acogerd un
seminario para actualizar los conocimientos de En-
fermeria en insuficiencia venosa crénica (IVC), para
poder realizar un correcto abordaije terapéutico, prin-
cipalmente mediante la prevencién y tratamiento con
soporte eldstico. El programa formativo esté avalado
por el capitulo Espafiol de Flebologia y Linfologia de la
Sociedad Espafiola de Angiologia y Cirugia Vascular
(SEACV).

El curso se celebraré en el salén de actos del Co-
legio de Valencia el préximo 24 de octubre de 17 a
19 horas y las inscripciones se realizarén a través de
www.enfervalencia.org en el lugar habilitado para ma-
tricula online desde el dia 16 de septiembre.

Una experta imparte el seminario sobre [VC
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Suspendido el curso de venopuncion
y administracion de contrastes
organizado por técnicos sanitarios
que iba a formar en competencias

propias de Enfermeria

El Colegio de Enfermeria de Alicante pidi6é que no se realizase
e informo del mismo al Ministerio, a la Conselleria de Sanidad

y al Ayuntamiento de Alicante, en uno de cuyos locales estaba

prevista la celebracion

Cartel anunciador del curso de
FESITESS

Finalmente la Federacion Sindical de Técnicos Superiores Sanitarios (FESI-TESS) no celebré el curso de venopuncion y
administracion de contrastes que habia programado para principios del mes de junio, y del cual el Colegio de Enfer-
meria de Alicante pidi6 su suspension debido a que las materias a impartir en el mismo eran todas competencia de
Enfermeria, como la preparacion del paciente en la fase de pre-extraccion, la obtencion de sangre venosa, arterial y
capilar y el uso de contrastes. Competencias enfermeras que diferentes fallos judiciales de instancias como el Tribu-

nal Supremo se han encargado de confirmar y ratificar.

De este modo, se puso en conocimiento de FESITESS
la obligacién de acatar las sentencias y normativa que
sélo capacitan a los profesionales de Enfermeria para
realizar dichas funciones, indicando ademés que un
curso de estas caracteristicas no puede ir dirigido a
personal que carece de las competencias necesarias y
conocimientos profesionales requeridos legalmente para
efectuar las citadas técnicas. Afiadiendo a ello ademés
que se les advertia de esto por la posibilidad de fraude
para los supuestos alumnos atentando a su buena fe,
pidiendo por todo ello la suspensién del curso.

También, ante los términos en los que se habia pu-
blicitado la celebracién de este curso, desde el Colegio
de Enfermeria de Alicante se informé por escrito de ello
(ademds de a los organizadores del mismo)

Direccién General de Calidad, Investigacién y Gestién
del Conocimiento.

Este Gltimo aspecto es bastante llamativo, toda vez
que desde el mencionado organismo se informé de que
dicha competencia de acreditacién no corresponde ya
al Estado, sino a las comunidades auténomas, en este
caso a la Escuela Valenciana de Estudios de la Salud
(EVES), como Unico organismo competente en dichas
acreditaciones para la Comunidad Valenciana. Asi, y
puestos en contacto con la EVES, desde ésta se comuni-
c6 que dicha actividad no habia sido acreditada por la
Comisién de Formacién Continuada de la Comunidad
Valenciana.

a la Concejalia de Sanidad del Ayuntamien- elpet‘lﬂd‘ccnm
to de Alicante (por celebrarse en un centro jon de

° e . iy Sate ia pide la suspens!
municipal) y al propio Ministerio de Sanidad, El Colegio de Enfermeria t‘::;‘gsicos sanitarios que

Servicios Sociales e Igualdad, de quien se
indicaba en la informacién del curso que lo
habia acreditado con 5,7 créditos a través de
la Comisién de Formacién Continuada de la

% ConSalud.es

un curso
forma en

Redaccion Médica

i or
organizado por.
funciones proplas ”

A la vanguardia de la informacion sanitaria

DE TECNICOS SANITARIOS

El Colegio de Enfemeria de Micante alerta de un

El Colegio de Enfermeria de Alicante pide (lpijO “ega[ promowdu le’ il

la suspensién del curso d
elaF
sobre venopuncién FSITESS

Repercusion en medios de comunicacion
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En los hospitales son mas valorados los cuidados del personal de
Enfermeria (7,49) que los de los médicos (7,41)

La Comunidad Valenciana, cuarta por la cola en
satisfaccion con la atencion sanitaria recibida

A la cola de las autonomias cuyos ciudadanos estan menos conformes con la atencion sanitaria que reciben. El sis-
tema sanitario de la Comunidad Valenciana recibe una puntuacion de 6,40 frente al 6,57 del promedio espaiiol, por
detras de Cataluia (6,27), Extremadura (6,29) y Canarias (5,85), segin el Barometro Sanitario del aio 2012, elabo-
rado por el Centro de Investigaciones Sociologicas (CIS) y publicado por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales

e Igualdad.

Los ciudadanos de la Comunidad Vo-
lenciana se muestran satisfechos con el
sistema sanitario publico, pero menos que
el resto de los espafioles, segun el estudio
del CIS, que constata un creciente deterio-
ro de la confianza ciudadana en el mismo.
El grado de satisfaccién en la Comunidad

Valenciana es menor que la media espa-
fiola en la gran mayoria de las variables
andlizadas.

Alrededor del 75% de los encuesta-
dos por el CIS se muestra partidario de
introducir cambios en el servicio sanita-
rio ya que un 48,1% cree que el sistema
“funciona bien, pero necesita cambios”,
mientras que el 26,8 opina directamente
que “necesita cambios”. La diferencia de
la Comunidad Valenciana con la media
espafiola es, en el global de ambos con-
ceptos, de cerca de cuatro puntos: 71,3%
(47%y 23,6%, respectivamente). A la afirmacién de “en
general, el sistema sanitario funciona bastante bien” se
apunta el 18,89% de los valencianos, sélo por detrés de
los habitantes de Ceuta.

Menos satisfechos que la media espaiiola

El Barémetro Sanitario del 2012 también arroja da-
tos muy positivos para los profesionales de Enfermeria
respecto al grado de satisfaccién de los ciudadanos por
la atencién recibida ya que, segin este estudio de opi-
nién, en los centros hospitalarios son més valorados los
cuidados del personal de Enfermeria (7,49) que los de
los médicos (7,41). Ademés, los usuarios han aumenta-
do el grado de satisfaccion del trato recibido por parte
del colectivo de Enfermeria desde el 7,44 en 2011 dl
7,49 de 2012.

La atencién en los servicios de Urgencias es otro de
los aspectos resefiables ya que el uso no responsable

Servicio de Urgencias de un hospital de la Comunidad Valenciana

de las Urgencias se ha incrementado. Los usuarios que
acuden a Urgencias porque su horario de trabajo no
coincide con el de su médico de cabecera crecié desde
el 38,3% en 2011 ol 43% en 2012. Los que usan las
Urgencias porque alegan que su centro de salud no dis-
pone de ese servicio pasaron del 5,8% en 2011 al 7,8%
en 2012.

En cuanto a la sostenibilidad econémica del sistema
sanitario, el 42,5% de las personas entrevistadas es-
tdn de acuerdo con que todos los pacientes paguen sus
recetas segin su nivel de renta. Ademés, el 81,3% se
manifestaban su desacuerdo con la posibilidad de que
las visitas al médico de cabecera y a urgencias pudieran
tener algin coste econémico.

Los usuarios que van a Urgencias porque su
horario de trabajo no coincide con el de su

médico de cabecera se incrementé desde el
38,3% en 2011 al 43% en 2012




El conseller de Hacienda y Administracion Piblica afirma que su
“intencion” es “no prorrogar el decreto Vela”

La posible prorroga de los recortes incluidos en el
Decreto-Ley 1/2012 provoca incertidumbre en el

colectivo de Enfermeria

La indefinicion del Consell sobre el Decreto-Ley, de medidas urgentes para la reduccion del déficit, cuya vigencia esta
fijada hasta el 31 de diciembre de 2013, y la posible prorroga de las medidas de recorte salarial incluidas en esta
norma estan provocando una gran incertidumbre entre el colectivo de Enfermeria.

El conseller de Hacienda y Administracion Publica, Juan Carlos Moragues, y el vicepresi-

dente del Consell, José Ciscar

El CECOVA rechaza rotundamente la posible pré-
rroga de una normativa, que implica la reduccién del
complemento de carrera profesional en un 50 por ciento
y, conjuntamente con la supresién de la paga extra de
Navidad del afio pasado, ha provocado una reduccién
de hasta un 30 por ciento del poder adquisitivo de la
Enfermeria de la Comunidad Valenciana.

Al mismo tiempo, la Organizacién Autonémica Co-
legial de Enfermeria ha reclamado al Gobierno valen-
ciano que no castigue de nuevo a los profesionales de
Enfermeria con nuevas medidas de ajuste para cuadrar
las cuentas y cumplir el objetivo de déficit fijado. En este
sentido, el CECOVA recordé que diversos sindicatos
como Infersindical Valenciana o el Sindicato Médico de
la Comunidad Valenciana (CESM-CV) ya han anunciado
medidas de presién si se produce la prérroga y compen-
saciones inmediatas por los recortes de afios anteriores.

Proceso de elaboracién de los presu-
puestos

Cabe destacar que el conseller de
Hacienda y Administracién  Poblica,
Juan Carlos Moragues, aseguré en
una entrevista reciente que su “infen-
cién” es “no prorrogar el decreto Vela,
pero también hay que ver un poquito
la situacién” a la hora de decidir sobre
los recortes a los empleados publicos
incluidos en la norma que expira el 31
de diciembre este afio, algo que prevé
hacer “en el proceso de elaboracién de
los presupuestos y, sobre todo, hablan-
do con los sindicatos”.

Sobre esta cuestién, Moragues re-
marcé que, a dia de hoy, “la situacién
es que el 31 de diciembre el decreto
deja de tener efectos” y que, durante la
elaboracién del presupuesto, manten-
drén “intensas negociaciones con los
sindicatos” en las que van a “ponerlo todo encima de
la mesa”. “Hay que hablar hacia dénde queremos que
evolucione la Administracién, qué queremos que sea la
Administracién del futuro y cémo estructurar el plan de
redistribucién de cargas de trabajo”, subrayé.

Moragues avanzé que, en ese proceso de “adecuar
la Administracién a la situacién actual, hacerla més mo-
derna y més flexible, habrd unos puestos que habré que
amortizar, ofros puestos que habré que convocar y a lo
mejor habré que reducir el indice de interinidad”.

El CECOVA rechaza rotundamente la prérroga
de una normativa, que implica la reduccion del

complemento de carrera profesional en un 50
por ciento

g
>
O
O
e
O
21




Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana

~ CECOVA

El comunicado conjunto de los cinco colegios critica el Pacto y asegura que no cuenta
con el apoyo de todos los colegios provinciales

Los colegios de Enfermeria de Alicante, Castellon,
Islas Baleares, Murcia y Valencia, en desacuerdo
con el Pacto por la Sanidad

Los colegios de Enfermeria de Alicante, Castellon, Islas Baleares, Murcia y Valencia emitieron un comunicado de
prensa conjunto con respecto al Pacto por la Sostenibilidad y la Calidad del Sistema Nacional de Salud, un acuerdo
que consideran “de excepcional importancia para el colectivo profesional de Enfermeria”, que sin embargo, no ha
satisfecho a todas las organizaciones colegiales de Enfermeria.

El presidente del Gobierno, Mariano Rajoy, junto a los principales
protagonistas del Pacto en las escaleras del Palacio de la Moncloa

En este sentido, los colegios de Enfermeria de Alican-
te, Castellén, Islas Baleares, Murcia y Valencia muestran
su desacuerdo con las formas con que se presenté para
su debate en el seno del Consejo General de Enfermeria
y con la falta de concrecién de los acuerdos a excepcién
de lo referido a la “prescripcién enfermera”, que recha-
zan “rotundamente” al considerar “una humillacién pro-
fesional la obligatoriedad de tener que realizar forma-
cién habilitadora para poder prescribir todos aquellos
medicamentos y productos sanitarios que no estén suje-
tos a prescripcién médica, algo que viene realizando dia
a dia en su préctica clinica”.

El Pacto por la Sanidad fue firmado en el Palacio
de La Moncloa con la asistencia del presidente del Go-
bierno, Mariano Rajoy, el pasado dia 30 de julio, entre
la ministra de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad,
Ana Mato, y la Mesa Estatal de la Profesién Enfermera,
representada por el Consejo General de Enfermeria y

Sindicato de Enfermeria-SATSE.

Los colegios de Enfermeria firmantes del comunicado
se muestran “en total desacuerdo con las formas en que
fue presentado el contenido del acuerdo a la Asamblea
General de Colegios el pasado 29 de julio, solamente un
dia antes de su firma” ya que, segin aseguraron, des-
de el Consejo General de Enfermeria “no se permitié el
acceso al contenido del mismo hasta el citado dia de la
reunién de presidentes colegiales, con la dificultad que
ello entrafia para poder emitir una opinién al respecto
de una cuestién tan importante”. Asi, los presidentes de
los respectivos Colegios “se vieron obligados a emitir un
voto crucial sin poder analizar la propuesta de forma
minimamente adecuada”.

Criticas al contenido del Pacto

El comunicado de los cinco colegios de Enfermeria
critica el contenido del Pacto por la Sanidad, que ase-
guran que no cuenta con el apoyo de todos los colegios
provinciales, “bien sea por no haber estado presentes o
por haber votado en contra o haberse abstenido”, ade-
més de haber dejado al margen a todas las sociedades
cientificas de Enfermeria, el émbito universitario y tam-
bién al alumnado de Enfermeria, interlocutores que, en
cambio, si estuvieron presentes en el Foro de la Profesién
Médica.

En cuanto al contenido del Pacto por la Sanidad, la
objecién principal de los colegios de Enfermeria de Ali-
cante, Castellén, Islas Baleares, Murcia y Valencia esté
relacionada con la regulacién de la Ordenacién Profe-
sional, y en concreto, con “la acreditacién para el uso,
indicacién y autorizacién de material sanitario y medi-
cacién de libre disposicién”.

Asi, los cinco colegios rechazan “frontalmente” el
borrador de proyecto normativo para la llamada “pres-
cripcién enfermera” al considerar que “los profesionales
de Enfermeria tienen suficiente preparacién y formacién
como para dispensar medicamentos y productos farma-
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céuticos no sujetos a prescripcién médica sin necesidad
de formacién adicional” y, recuerdan, que “son los pro-
ductos sanitarios que cualquier ciudadano puede ad-
quirir sin ningdn problema en una oficina de farmacia
como apésitos, bolsas de colostomia, sondas, aspirinas,
vendas, pafiales, etcétera”.

Finalmente, los cinco colegios de Enfermeria afirman
que “se echa en falta una mayor concrecién en las ac-
ciones a desarrollar para resolver cuestiones histéricas
pendientes de mejora profesional y de promocién del
empleo en el colectivo enfermero”, por lo que “temen”
que el documento “se pueda quedar en otra declaracién
de intenciones”, a lo que “desgraciadamente esté acos-
tumbrada la Enfermeria espafiola”.

“Un sinsentido y una infravaloracién profesional”

Del mismo modo, el CECOVA también emitié un
comunicado de prensa para expresar su rechazo a la
necesidad de formacién adicional para realizar la pres-
cripcién auténoma ya que, segin defendieron “la for-
macién universitaria de las enfermeras les capacita ple-

namente para ello, méxime cuando no se trata de una
nueva competencia ya que lo vienen desarrollando en su
quehacer diario y, por tanto, obviamente es claramente
innecesaria una formacién adicional”.

En este sentido, el presidente del CECOVA, José
Antonio Avila, consideré “un sinsentido y una infrava-
loracién profesional, tanto por parte del Ministerio de
Sanidad como del méximo representante de la profesion
enfermera a nivel estatal, la pretensién de establecer la
obligatoriedad de cursar formacién adicional de 180
horas”.

Por ello, Avila insté al Ministerio de Sanidad “a dejar
claro en el desarrollo normativo de la Ley 29/2006, de
Garantia y Uso Racional de los Medicamentos y Produc-
tos Sanitarios, que Enfermeria tiene la suficiente prepa-
racién y formacién universitaria para dispensar aquellos
medicamentos y productos farmacéuticos no sujetos a
prescripcién médica que utilizan en su quehacer diario,
y ello sin necesidad de ninguna formacién adicional que
les acredite para ello”.
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El Grupo de Trabajo en Riesgo Biologico del CECOVA colabora con un Seminario sobre
Bioseguridad y Autoproteccion en la Atencion Urgente

La Universidad CEU-UCH gradua al alumnado
del IV Master Universitario de Especializacion
en Cuidados de Enfermeria

El Palacio de Colomina, sede de la Fundacion CEU en Valencia, ha acogido el acto de clausura y la imposicion de
becas al alumnado que ha cursado la cuarta edicion del Master Universitario en Especializacion en Cuidados de
Enfermeria de la Universidad CEU-Cardenal Herrera (CEU-UCH). Un total de 57 profesionales de Enfermeria han
cursado este postgrado que ofrece la especializacion en el manejo del dolor, urgencias, oncologia, educacion para

la salud y Enfermeria quirdrgica.

La vicerrectora de Alumnado
de la Universidad CEU-UCH, Ma-
ria José Gonzdlez, presidié este
acto que conté con la asistencia de
la vicedecana de Enfermeria de la
Facultad de Ciencias de la Salud
de la CEU-UCH, Inmaculada Cel-
da, y la coordinadora del Méster,
Tina Girbés. Ivén Sanchez Gordén
intervino en representacién de los
57 alumnos que han redlizado este
Méster durante el curso académico
2012/2013, y que recibieron sus
becas de graduacién y los diplo-
mas acreditativos.

El Méster Universitario en Espe-
cializacién en Cuidados de Enfer-
meria de la CEU-UCH ofrece una
formacién especifica en manejo del
dolor, urgencias, oncologia, edu-
cacién para la salud y enfermeria
quirdrgica. Formacién que resulta necesaria para trabajar
en unidades oncoldgicas, en servicios especiales de urgen-
cias y unidades SAMU; en dreas quirrgicas especializa-
das, quiréfanos y reanimacién; y asimismo, en enfornos
de promocién y educacién para la salud como colegios,
asociaciones de pacientes e insfituciones penitenciarias.

Colaboracién del Grupo de Trabajo en Riesgo Biolégico
El Grupo de Trabajo en Riesgo Biolégico del CECOVA
colabora en este programa formativo de este Méster con la
celebracién de Seminario sobre Bioseguridad y Autopro-
teccién en la Atencién Urgente para Enfermeria enmarca-
do dentro del Médulo Il, Especializacién en Cuidados de
Enfermeria, y en la materia de Emergencias y Catdstrofes.
El objefivo de este Seminario es sensibilizar a los pro-
fesionales de Enfermeria de la importancia de la adopcién

Foto de familia del alumnado de la cuarta edicion del Master de la CEU-UCH

de medidas preventivas frente a la exposicién a material
biolégico potencialmente contaminante; conseguir la dis-
minucién del indice de accidentabilidad por pinchazos y
minimizar la transmisién de enfermedades emergentes en
el émbito sanitario a través de aproximar la cultura de la
“seguridad” a los profesionales de Enfermeria, por ser la
poblacién que presenta mayor incidencia y riesgo de ac-
cidente en la seroconversién por esta causa; y, finalmente,
formar ol alumnado en la utilizacién de materiales de pre-
vencién y con dispositivos de seguridad biolégica.

El postgrado ofrece la especializacion en el ma-
nejo del dolor, urgencias, oncologia, educacion

para la salud y Enfermeria quirdrgica
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Este tipo de iniciativas “sirven para que los ciudadanos, incluso los mas pequenos,
conozcan esta profesion y se acerquen a las enfermeras de una forma divertida”

El Colegio de Enfermeria de Castellon muestra el
trabajo enfermero en la Vil Jornada de Puertas
Abiertas del Hospital Provincial

El Hospital Provincial de Castellon reunié a alrededor de 3.000 personas en la séptima edicion de la Jornada de Puer-
tas abiertas del centro hospitalario en la que participaron decenas de asociaciones sociales, las unidades sanitarias
del propio hospital y otras instituciones como el Colegio Oficial de Enfermeria de Castellon (COECS), que mostré a los

asistentes las caracteristicas del trabajo enfermero.

Una enfermera, durante la VII Jornada de Puertas Abiertas

El COECS mostré al piblico asistente el trabajo dia-
rio de la Organizacién Colegial de Enfermeria castello-
nense y su escaparate ante los ciudadanos, el boletin
digital Hoy Comentamos. Sheila Ramos, responsable de
Comunicacién del COECS, destacé que este fipo de ini-
ciativas “sirven para que los ciudadanos, incluso los mas
pequefios, conozcan esta profesién y se acerquen a las
enfermeras de una forma divertida”.

Entrega de premios
del concurso
“Dibuja a tu enfermera”

El Colegio Oficial de Enfermeria de Castellén (COECS) acogié
el acto de entrega de premios del concurso Dibuja a tu enfermera
organizado con motivo de la VIl Jornada de Puertas Abiertas del
Hospital Provincial de Castellén. La tesorera del COECS y respon-
sable de Enfermeria Escolar, Patricia Barrug, fue la encargada de
entregar los diplomas a todos los participantes del concurso y tan-

Bajo el lema Visitanos, tanto nifios como adultos tu-
vieron la oportunidad de participar en actividades de
promocién de la salud y ludicas, pues el objetivo de la
iniciativa es que ese dia los ciudadanos no acudan dl
hospital porque estén enfermos, sino que, en un am-
biente distendido, visiten las instalaciones, conozcan a
los profesionales sanitarios y puedan trasladarles sus
inquietudes.

El personal sanitario y las asociaciones sanitarias
han impartido talleres de todo tipo. Prevencién del
céncer de colon, del melanoma o clases practicas de
primeros auxilios forman parte del programa de estas
jornadas. Los asistentes, por ejemplo, pudieron practicar
en pleno vestibulo del centro sanitario la reanimacién
cardiopulmonar con un mufieco y con el consejo de las
enfermeras del Hospital Provincial de Castellén.

Los ciudadanos también pudieron revisarse la vista
para conocer los valores de tensién ocular y prevenir el
glaucoma y fueron asesorados por el personal sanitario
sobre la diabetes y la prevencién de esta enfermedad.

to los ganadores de las menciones especiales como los primeros

premios recogieron los correspondientes regalos.

Participantes en el concurso de dibujo del COECS




Juan José Tirado fue uno de los cuatro impulsores de la entidad profesional

Rinden tributo a los fundadores de la Union
Sanitaria Valenciana

El Colegio Oficial de Enfermeria de Valencia ha acogido el acto de homenaije a los cuatro miembros fundadores de
la Unién Sanitaria Valenciana (USV), la entidad que coordina y representa a los diferentes profesionales sanitarios de
la provincia y que esta a punto de cumplir sus primeros diez aios de existencia.

seguir profundizando en esta unién profesional.
Junto a Tirado, los impulsores de la creacién de la
USV en 2004 fueron los entonces presidentes del
Colegio de Médicos, de Farmacéuticos de Valen-
cia y de Veterinarios de la provincia de Valencia,
Vicente Alapont, Javier Climent y Rosendo Sanz,
respectivamente.

A aquella primitiva USV se sumaron posterior-
mente los colegios de dietistas y nutricionistas, fi-
sioterapeutas, logopedas, odontélogos, épticos y
optometristas, podélogos, psicélogos y terapeutas
ocupacionales de la provincia de Valencia, que
configuran actualmente la entidad profesional. El
Francisco Santolaya, junto a los cuatro miembros fundadores de la USV actual presidenfe de la USV Y decano del CoHegi
Oficial de Psicolegs de la Comunitat Valenciana,
Francisco Santolaya; el presidente de la Unién

Uno de los impulsores de la USV fue precisamen- Profesional Sanitaria de Alicante (UPSANA), Jai-
te Juan José Tirado, presidente de los profesionales de me J. Carbonell; y el director ferritorial de Sanidad en
Enfermeria de la provincia de Valencia y secretario ge- Valencia, Agapito NUfez, también asistieron al acto de
neral del CECOVA, que ya ha anunciado la voluntad de homenaie.

El Colegio de Valencia crea
Enfervalencia, una nueva
aplicacion para smartphones

La nueva aplicacién de Colegio de Enfermeria de Valencia se denomina En-
fervalencia y los usuarios de iPhone pueden descargdrsela gratuitamente desde la
tienda AppleStore, mientras que los usuarios de Android pueden hacerlo desde la
tienda Playstore. Con ella, los colegiados de Enfermeria de la provincia de Valen-
cia estarén puntualmente informados de las noficias mds relevantes que interesan
ala profesién enfermera, cursos, seminarios, conferencias, eventos profesionq|es,
efcétera.

Para acceder a la aplicacién, los colegiados deben estar registrados previamen-
te en la web colegial www.enfervalencia.org y cuando se instale la aplicacién en el
teléfono mévil se solicitard autométicamente el nimero de colegiado y la contrase-
fia, que serd la misma que para acceder a la mencionada pagina web.
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Firmado un convenio para gestionar ofertas de
empleo para enfermeras valencianas en Alemania

T RN—

El presidente del Colegio de Valencia y representantes de la agen-
cia Janaworks, durante la firma del convenio

El Colegio de Enfermeria de Valencia y la agencia
Janaworks, que agrupa a 16 empresas del sector de
la tercera edad de Alemania, han firmado un conve-
nio de colaboracién con el fin de iniciar la seleccién
de enfermeras valencianas para trabajar en Renania
del Norte-Westfalia. El contrato serd indefinido con las
mismas condiciones laborales que tienen las sanitarias
alemanas.

Las enfermeras seleccionadas ya estan realizando
un curso infensivo de alemén de cinco meses y medio
de duracién en Valencia, que ird seguido de un mes
de programa formativo en Alemania. Aunque en un
primer momento ofrecen un total de 25 puestos de tra-
bajo, esta iniciativa tiene como objetivo alcanzar en
2014 el reclutamiento de 100 enfermeras valencianas
anualmente.

Tirado intercede ante la Conselleria de Sanidad
por las reclamaciones del incumplimiento de los
compromisos verbales de contratacion

El presidente del Colegio de Enfermeria de Valen-
cia, Juan José Tirado, mantuvo una entrevista con el di-
rector general de Recursos Humanos de la Conselleria
de Sanidad, Javier Lazaro, ante las numerosas recla-
maciones recibidas de colegiados por el compromiso
de contratacién de forma verbal, que a posteriori no
se produjo y que condujo a una penalizacién de los
afectados en la bolsa general.

Tras analizar la situacién, Lazaro se comprometié
a confeccionar una resolucién individualizada a cada
uno de los afectados, que les evite la sancién comuni-
cada, ya que la Conselleria entiende que estos profe-
sionales no han sido responsables de lo ocurrido y que,
por lo tanto, quedan exentos de sancién y, de nuevo,
reingresardn en la bolsa.

El director general de Recursos Humanos también
trasladé a Tirado que resulta imposible retrotraer la
bolsa, al haberse firmado nuevos contratos, pero ase-
guré que a 40 colegiados afectados ya se les ha re-
sultado el tema y confié en que esto llegue al 100% de
todos ellos. Ademds, afirmé que lo que se intenta en
todo momento es que la bolsa general funcione con

claridad meridiana y que todos los solicitantes tengan
sus derechos garantizados.

Por Gltimo, Ldzaro comenté la necesidad de ne-
gociar con los agentes implicados la modificacién de
acceso y permanencia de la normativa existente para
establecer dreas de conocimiento a la hora de efectuar
contrataciones, cuestién que, sin duda, facilitard la ca-
lidad de la atencién que se presta y la agilidad de la
misma.
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El acondicionamiento integral y pélvico en el agua consigue dar mas
espacio a los diametros pélvicos por los que tendra que pasar el bebé

Un enfermero crea un método de preparacion
al parto que reduce en mas de 10 veces la
probabilidad de tener una cesarea

Un método de preparacion al parto denominado método de acondicionamiento integral y pélvico en el agua (AIPAP)
creado por el enfermero de Petrer (Alicante) Félix Jiménez aporta una serie de interesantes beneficios como la reduccion
en diez veces de la probabilidad de tener una cesara. Su creador desvela los principales aspectos del mismo.

:Qué es el método AIPAP?

El método de acondicionamiento integral y pélvico
en el agua (AIPAP) es un programa de ejercicios en el
agua que trabaja los misculos, ligamentos y tendones
que intervienen en los movimientos y posturas que fa-
cilitan el parto. Con su aplicacién se consigue dar mds
espacio a los didmetros pélvicos por los que tendrd que
pasar el bebé durante el parto. A ello se afiade que se
aprovechan los beneficios que aporta la realizacién del
ejercicio dentro del agua evitando posibles lesiones o
molestias que podria tener la embarazada durante el
ejercicio y permite trabajar a un alto nivel de exigencia
musculo-ligamentosa que mejore la pelvis.

¢De dénde surge la idea de crearlo?

Antes de ser matrén estudie educacién fisica, he sido
seleccionador autonémico de triatlén y comencé a in-
vestigar sobre los efectos del deporte en el embarazo
descubriendo la importancia de una buena preparacién
fisica para la embarazada para la mejora de salud tanto
de la madre como del bebé y del proceso del parto.

:Qué beneficios aporta a las embarazadas?

En un ensayo que he realizado durante 3 afios se de-
mostré que reduce en més de 10 veces la probabilidad
de tener una cesdrea y en més de 7 veces la de un parto
instrumentado (férceps, ventosas...) obteniendo un 96%
de partos eutécicos (normales). Por otro lado las muje-
res que reciben una buena preparacién fisica tenian un
mayor control sobre el parto y afrontan el parto con més
seguridad y confianza.

Un método cuya relevancia no ha pasado desaperci-
bida a la comunidad cientifica y que ha conseguido
relevantes distinciones, ;no es asi?

El pasado mes de noviembre se presenté en el con-
greso de la Federacién de Asociaciones de Matronas
de Espafia celebrado en Murcia y obtuvo el premio a la
mejor comunicacién oral. Y ademés ya ha sido presen-
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Un grupo de embarazadas practican el método AIPAP

tado en diversas jornadas y congresos por toda Espafia.

El interés que despierta en el ambito de las matronas
ha llevado al Colegio de Enfermeria de Alicante a in-
cluirlo en su programa formativo ;verdad?

En Alicante se han realizado dos cursos para la for-
macién de matronas, uno organizado por el Colegio de
Enfermeria y un segundo en colaboracién con el Hospital
del Vinalopé de Elche, convirtiéndose este Hospital junto
con el de Manresa en Barcelona en ser de los primeros
interesados en aplicar ese método para las matronas.

También hay una gran demanda por conocerlo en nu-
merosos lugares de Espafa ;hasta dénde ha llegado?
Donde mds inferés ha
presentado es en Catalu-
fia donde tanto el Instituto
Catalén de Sanidad como
varios laboratorios se han
interesado en que las ma-
tronas catalanas  reciban
esta formacién. Se ha rea-
lizado un curso en Murcia
y se realizarén en Madrid,
Salamanca y Andalucia.

El enfermero Félix Jiménez
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Enfermeros del General de Valencia ponen en marcha
el centro de transfusiones de Guinea Ecuatorial

El enfermero del Centro de Diagnéstico Biomédico
(CDB) del Consorcio del Hospital General de Valencia
Alfonso Dolz y la enfermera y supervisora de Urgen-
cias del mismo centro hospitalario Gracia Ruiz, se des-
plazaron a Guinea Ecuatorial para formar al personal
sanitario que va a poner en marcha el primer centro de
transfusiones del pas.

Esta actividad formativa tedrico-préctica es fruto de
un convenio de colaboracién en el que la Fundacién In-
vestigacién Hospital General de Valencia colabora en la
formacién de sanitarios de Guinea Ecuatorial. En este
caso, la Fundacién Investigacién recibe los fondos nece-
sarios del Ministerio de Sanidad de Guinea para ofrecer
este servicio a un pais que cuenta con una poblacién
de 1.622.000 habitantes y que hasta ahora no tenia un
centro de estas caracteristicas.

Hasta ahora, en Guinea Ecuatorial no existia la po-
sibilidad de responder adecuadamente y a tiempo las
urgencias, ya que no se contaba con el equipamiento y
conocimientos necesarios para que existiese una reserva
suficiente de sangre y hemocomponentes que cumplie-
sen las normas de calidad y seguridad necesarias.

El enfermero Alfonso Dolz, en Guinea Ecuatorial

Suprimen el servicio de restauracién diario del perso-
nal del SAMU

La Direccién General de Asistencia Sanitaria de la
Conselleria de Sanidad ha trasladado mediante una
nota de régimen interno la orden por la que se suprime
el abono o prestacién del servicio de restauracién diario
del personal del Servicio Sanitario de Emergencias Sa-
nitarias (SAMU). Segun la nota remitida a los diferentes
servicios provinciales por el director del SAMU, “no exis-
te cobertura juridica que permita el abono o prestacién

de dicho servicio al personal estatutario de los Servicios
de Emergencias Sanitarias”.

Por ello, la Direccién del SAMU ha decidido suprimir
definitivamente esta subvencién sin dar mayores explica-
ciones a los profesionales de este servicio de emergen-
cias. Fuentes de la Conselleria de Sanidad explicaron
que la eliminacién de estas dietas para la comida y
cena de los trabajadores de Emergencias se enmarca
dentro de las medidas para hacer mds sostenible la sa-
nidad de la Comunidad Valenciana y negaron que la
medida vaya a dejar sin servicio del SAMU los tramos
horarios de la comida y cena del personal.

La Plana formarda un equipo especifico de enfermeras
de anestesia

El Servicio de Anestesia y Reanimacién del Hospital
Universitario La Plana ha impartido el curso Manejo y
Cuidados del Paciente Quirdrgico, dirigido al personal
de Enfermeria del bloque quirdrgico, con el objetivo de
crear una unidad bésica de atencién anestésica médico-
enfermera que tenga como Unico fin el bienestar fisiolé-
gico del paciente durante la intervencién y su posterior
recuperacion.

De esta forma, los anestesiélogos de La Plana han di-
sefiado un curso especifico que abarca técnicas bdsicas
de anestesia, cuidado y manejo del paciente que va a ser
sometido a una intervencién y abordaje del dolor agu-
do, entre ofros. El objetivo es ofrecer conocimientos a las
enfermeras que trabajan en quiréfano sobre el manejo y
el cuidado del paciente antes, durante y después de una
anestesia por intervencién quirdrgica y, por tanto, poder
formar un equipo especifico de enfermeras de anestesia.

Guia para pacientes operados de fractura de cadera

El Hospital Universitario de La Ribera ha editado la
Guia de Consejos para pacientes operados de una frac-
tura de cadera con el objetivo de informar, tanto a los pa-
cienfes como a sus familiares, sobre el proceso quirdrgico
y ofrecerles una serie de pautas a tener en cuenta antes y
después de la operacién.

Esta Guia surge de la necesidad de unificar criterios
en la atencién al paciente con este tipo de fracturas, pues-
to que su incidencia esté aumentando considerablemente
en los Gltimos afios debido al continuo envejecimiento de
la poblacién. En este sentido, el centro sanitario de Alzira
intervino por fractura de cadera a cerca de 300 pacientes
en 2012.

Segun los especialistas el 95% de las fracturas de ca-
dera tiene su origen en una caida. Asimismo, los expertos
recalcan la alta incidencia de esta patologia en los ancia-
nos, ya que 2 de cada 3 personas mayores de 75 afios
sufre al menos una caida al afio.
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La CEU-UCH celebra el Aniversario 10+1 de
Enfermeria con la entrega de becas a los primeros
graduados del curso de adaptacion al Grado

La titulacion de Enfermeria de la Universidad CEU Cardenal Herrera se vistio de gala para celebrar su Aniversario
10+1, y la entrega de becas a los primeros graduados del Curso de Adaptacion al Grado de Enfermeria (CAG). Alum-
nado y profesorado participaron en esta doble celebracion que estuvo presidida por la vicerrectora de Alumnado de
la CEU-UCH, Maria José Gonzalez; la decana de la Facultad de Ciencias de la Salud de la CEU-UCH, Alicia Lopez; y
la vicedecana de Enfermeria de la misma Facultad, Inmaculada Celda.

Foto de familia de algunos de los participantes en el acto del Ani-
versario 10+1 de Enfermeria en la UCH-CEU

El aniversario se inicié con la proyeccién de un vi-
deo conmemorativo, y la intervencién de la profesora
y coordinadora del CAG, Maribel Marmol, que fue la
encargada de presentar a la primera promocién de gra-
duados del CAG de la Universidad CEU-UCH.

En su infervencién, Mdrmol también expresé su
agradecimiento al CECOVA y al Colegio de Enfermeria
de Valencia su apoyo en el desarrollo de este curso de
adaptacién, que ha permitido a 30 diplomados en En-
fermeria obtener el titulo de Grado.

El presidente del CECOVA, José Antonio Avila, y el
presidente del Colegio de Enfermeria de Valencia, Juan
José Tirado, dada la condicién de ambos de padrinos de
promocién, también participaron en este acto de “doble
celebracién” para la titulacién de Enfermeria del CEU.

Laura Salas, antigua alumna de Enfermeria, infervi-
no en nombre de los primeros graduados del CAG con
un discurso que emocioné a los asistentes a través de sus
recuerdos del paso por la CEU-UCH, las anécdotas de la
carrera, los compafieros y profesores; y, especialmente,
por sus palabras de recuerdo y agradecimiento al profe-
sor Antonio Gémez, recientemente fallecido.

Grado de Enfermeria en inglés

La vicedecana Inmaculada Celda destacd, en su in-
tervencién, la consolidacién de una titulacién que “se ha
ido adaptando a un mundo cada vez més globalizado”,
y recordd la puesta en marcha para el préximo curso
de Nursing Studies, el nuevo Grado de Enfermeria en
inglés, que representa el compromiso de la CEU-UCH
con la movilidad de estudiantes y profesionales, enmar-
cada dentro de las directrices del Espacio Europeo de
Educacién Superior.

La Facultad de Ciencias de la Salud de la CEU-UCH
ha incorporado en los Gltimos afios a su oferta forma-
tiva para esta titulacién el Doble Grado Fisioterapia +
Enfermeria. Ademés, junto al Mdster de Especializacién
en Cuidados de Enfermeria, que este afio ha cumplido
su IV edicién, se han sumado los nuevos mdsteres de
Enfermeria Neonatal y Cuidados Intensivos Neonatales,
el Titulo de Experto en Enfermeria Escolar y el Curso de
Especializacién en Abordaje Terapéutico Multidiscipli-
nar en Fibromialgia.

Mesa presidencial del acto de Aniversario 10+1 de Enfermeria en
la UCH-CEU

La vicedecana de Enfermeria de la CEU-UCH
destacd la consolidacion de una titulacion que

“se ha ido adaptando a un mundo cada vez
mas globalizado”
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Cémo mejorar la higiene de manos mediante la comu-
nicacién

Investigadores de la Gerencia de Atencién Primaria
(AP) y del Hospital Carlos Il de Madrid han publicado
un estudio que muestra la utilidad de la comunicacién,
denominada “intervencién multimodal”, en la mejora del
cumplimiento de una correcta higiene de manos en profe-
sionales de AP. El estudio, publicado en la revista Infection
Control and Hospital Epidemiology, ha sido liderado por
Carmen Martin, enfermera del Centro de Salud Monévar,
perteneciente a la Direccién Asistencial Este de la Geren-
cia de AP de Madrid.

Financiada por el Instituto de Salud Carlos IIl, esta
investigacién conté con la participacién de 214 profesio-
nales sanitarios, que evaluaron el nivel de cumplimiento
de la prdctica de higiene de manos en consulta mediante
observacién directa por un profesional externo, al inicio
del estudio y seis meses después de la intervencién. Los
resultados demostraron que los profesionales que habian
recibido la intervencién modal, aumentaron su nivel de
cumplimento de la higiene de manos respecto al grupo
control. Segin sus autores, este estudio ha demostrado
la utilidad de una infervencién multimodal para mejorar
el cumplimiento de una correcta higiene de manos en el
personal sanitario de AP.

Lavado de manos

Desaconsejan el uso del test PSA para detectar el cancer
de préstata

El Grupo de Trabaijos Preventivos de EE.UU. (USPSTF,
en sus siglas en inglés) ha dictaminado que el test del anti-
geno prostdtico especifico, conocido como PSA, no puede
recomendarse a pacientes de todas las edades para in-
tentar detectar el céncer de préstata, ya que han demos-
trado que genera més riesgos que beneficios en pacientes

de més de 75 afios.

Para ello se tuvieron en cuenta dos grandes ensayos
de la prueba de PSA en hombres asintomdticos para
evaluar sus beneficios. El primer ensayo, realizado en
EE.UU., no demostré ninguna reduccién del cdncer de
préstata ni de la mortalidad. El segundo trabajo, en siete
paises europeos, encontré una reduccién en las muertes
por cdncer de préstata de aproximadamente uno de cada
mil hombres evaluados en un subgrupo de hombres entre
55y 69 afios, sobre todo en dos paises. Los cinco restan-
tes, en cambio, no hallaron una reduccién estadisticamen-
te significativa en las muertes.

Eficacia del lenguaje enfermero en el control diabético

Una investigacién demuestra la eficacia del uso del
lenguaije del personal de Enfermeria en el control de la
glucemia de los pacientes con diabetes mellitus tipo 2 mal
controlada. Baijo el titulo Eficacia de los Planes de Cuida-
dos de Enfermeria estandarizados en los resultados de
salud de pacientes con diabetes mellitus tipo 2: Estudio
prospectivo de 2 afios de seguimiento, la investigacién,
realizada por profesionales sanitarios de la gerencia ad-
junta de planificacién y calidad de Atencién Primaria y el
Hospital Carlos Ill, ha sido publicada en Public Library of
Science One.

Los investigadores plantearon la pregunta de “si el uso
y registro de los lenguaijes enfermeros normalizados tiene
algdn impacto en los resultados de salud de los pacientes
diabéticos que reciben los cuidados de las enfermeras de
Atencién Primaria” y probaron la eficacia del mismo en
la mejora del control. En el estudio participaron 290 en-
fermeras de 31 centros de salud de Madrid.

Disefian unas mascarillas para los alérgicos al polen

El grupo industrial 3M ha disefiado una mascarilla de
proteccién FFP1 con el objetivo de mejorar la calidad de
vida de aquellas personas que sufren algon tipo de aler-
gia primaveral. La mascarilla 3M Aura 9312+ incorpora
una exclusiva vélvula de exhalacién que facilita la salida
del aire exhalado, aportando comodidad para el usuario.
Este tipo de mascarillas retienen sustancias en forma de
particulas, tales como el polvo y el polen presente en el
aire que respiramos.

El uso de mascarillas de proteccién ayuda a disminuir
la inhalacién de estas sustancias reduciendo los sintomas
de estas alergias y ganando calidad de vida. A diferencia
de las corrientes mascarillas de higiene, las de 3M son
mascarillas de proteccién con un nivel de seguridad FFPT,
que contribuyen a la prevencién de las reacciones alér-
gicas. Estd ademés especialmente disefiada para poder
llevar gafas de prescripcién o de sol, estd disponible en
farmacias y parafarmacias.

= CECOVA
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Agenda profesional

7° REUNION DE INVIERNO DE
LA ASOCIACION DE ENFER-
MERIA COMUNITARIA (AEC)
Fecha: 10y 11 octubre
Lugar: Alicante

Informacién: http://enferme-
riacomunitaria.org

Vl | Reunidn e
Invierno de [a AEC

GRUPDS BF TRABAJDL TRARAIO DE DRUPDS

Alicaste. 107 11 du sctubre

XI CONGRESO DE LOS SERVI-
CIOS DE EMERGENCIA

Fecha: 9, 10 y 11 octubre de
2013

Lugar: Bilbao

Informacion: TIf.: 944 06 12 03
www.aptb.org/congreso; aptb@aptb.org

IV CONGRESO NACIONAL DE ENFERMERIA Y SALUD
ESCOLAR “ENFERMERA ESCOLAR: SIN PRIMA DE RIES-
GO PARA LA SALUD”

Fechas: 17,18 y 19

de octubre de 2013

Lugar: Gerona

Més informacién: http://con-
gre-sosc3girona.wordpress.
com/; congresosce3girona@
gmail.com

Organiza: Sociedad Cientifica
Espafiola de Enfermeria Esco-
lar (SCE3) www.sce3.com

= sce’

18° CONGRESO NACIONAL DE ENFERMERIA HEMATO-
LOGICA

Fecha: 17 ol 19 de octubre de 2013

Lugar: Cérdoba

Informacién: TIf.: 690 66 87 16 / 95412 52 77;
www.aneh.es; cordoba2013@aneh.es/secrefaria@aneh.es

XX CONGRESO NACIONAL DE DERECHO SANITARIO
Fecha: 17, 18 y 19 de octubre de 2013

Lugar: Madrid

Informacién: www.aeds.org

7° CONGRESO DE LA ASOCIACION NACIONAL DE EN-
FERMERIA COORDINADORA EN RECURSOS MATERIA-
LES (ANECORM)

Fecha: del 6 al 8 de noviembre de 2013

Lugar: Barcelona

Informacion: TIf: 902 19 08 48; fax: 902 19 08 50

sanicongress@anecorm.org; www.danecorm.org,

V CONGRESO NACIONAL DE ENFERMERIA DE ENDOS-
COPIA DIGESTIVA

Fecha: 8 al 9 de noviembre de 2013

Lugar: Madrid

Informacién: www.ceeed.com
www.congreso.aeeed.com; aeeed@viajeseci.es

Il JORNADAS CIENTIFICAS SOCIEDAD ESPANOLA DE
SIMULACION CLINICA Y SEGURIDAD DEL PACIENTE
(SESSEP)

Fecha: 8 y 9 noviembre de 2013

Lugar: Madrid

Informacion: TIf.: 973 27 11 62

www.sessep.es; secrefaria@ipcongressos.com

XVII ENCUENTRO INTERNACIONAL DE INVESTIGACION
DE ENFERMERIA

Fecha: 12 al 15 de noviembre de 2013

Lugar: Lleida

Informacién: http://encuentros.isciii.es/lleida2013/

| JORNADA MULTIDISCIPLINAR DE SUELO PELVICO DE
LA COMUNIDAD VALENCIANA

Fecha: 22 de noviembre de 2013

Lugar: Valencia

Informacién: Inscripciones a partir 5 de septiembre:
www.colfisiocv.es

9° JORNADA DE ENFERMERIA

Fecha: 29 de noviembre de 2013

Lugar: Barcelona.

Informacion: TIf: 93 227 47 09; www.dexeus.com /

www.fundaciondexeus.org; simposium2013@dexeus.com

35° CONGRESO NACIONAL DE LA ASOCIACION ESPA-
NOLA DE ENFERMERIA EN CARDIOLOGIA

Fecha: 7, 8 y 9 de mayo de 2014

Lugar: Murcia

Informacién: TIf.: 981 21 64 16: fax: 981 21 75 42;
www.enfermeriaencardiologia.com

www.congrega.es; congrega@congrega.es

9° CONGRESO NACIONAL DE ENFERMERIA DE LA DE-
FENSA

Fecha: 18, 19y 20 de junio de 2014

Lugar: Madrid

Informacién: TIf.: 902 19 08 48; fax: 902 19 08 50;
www.enfermeriadefensa2014.es
sanicongress@enfermeriadefensa2014.es
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Resolucion de 12 de julio de 2013, de la Secrefaria de
Estado de Servicios Socidles e Igualdad, por la que se
convoca la concesién de ayudas econémicas a entidades
privadas sin fines de lucro y de dmbito estatal, para la rea-
lizacién de programas supracomunitarios sobre adicciones
en el afio 2013. MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS
SOCIALES E IGUALDAD. 23/07/2013. BOE N° 175

Ley 10/2013, de 24 de julio, por la que se incorporan al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas 2010/84/
UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de di-
ciembre de 2010, sobre farmacovigilancia y 2011/62/
UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 8 de junio
de 2011, sobre prevencién de la entrada de medicamen-
tos falsificados en la cadena de suministro legal, y se mo-
difica la Ley 29/2006, de 26 de julio, de garantias y
uso racional de los medicamentos y productos sanitarios.

JEFATURA DEL ESTADO. 25/07/2013. BOE N° 177

Real Decreto 578/2013, de 26 de julio, por el que se
establecen medidas de accién positiva aplicables a las
personas con discapacidad que participen en las con-
vocatorias anuales de pruebas selectivas para el acceso
a plazas de formacién sanitaria especializada, en de-
sarrollo del articulo 22.3 de la Ley 44/2003, de 21 de
noviembre, de ordenacién de las profesiones sanitarias.
MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E
IGUALDAD. 27/07/2013. BOE N° 179

Real Decreto 577/2013, de 26 de julio, por el que se
regula la farmacovigilancia de medicamentos de uso hu-
mano. MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIA-
LES E IGUALDAD. 27/07/2013. BOE N° 179

Orden ESS/1451/2013, de 29 de julio, por la que se
establecen disposiciones para la prevencién de lesiones
causadas por instrumentos cortantes y punzantes en el
sector sanitario y hospitalario. MINISTERIO DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL. 31/07/2013. BOE N° 182

Resolucion de 24 de julio de 2013, de la Direccién Gene-
ral de Salud Pdblica, Calidad e Innovacién, por la que se
publica el Acuerdo del Consejo Interterritorial del Sistema
Nacional de Salud sobre el calendario comin de vacu-
nacién infantil. MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS
SOCIALES E IGUALDAD. 06/08/2013. BOE N° 187

Resolucion de 31 de julio de 2013, del Ayuntamiento de Ma-
drid, referente a la convocatoria para proveer varias plazas.
ADMINISTRACION LOCAL. 09/08/2013. BOE N° 190

—DIART b%ma

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

RESOLUCION de 8 de julio de 2013, del conseller de
Sanidad, por la que delega competencias en materia de
contratacién administrativa y gestién econémica en de-
terminados 6rganos de la Conselleria. CONSELLERIA DE
SANIDAD. 16/07/2013. DOCV N° 7068

DECRETO 109/2013, de 26 de julio, del Consell, por el
que se aprueba el Reglamento Orgénico y Funcional del
Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo
(INVASSAT) y se modifica el Decreto 123/2001, de 10
de julio, del Consell, por el que se aprobé el Reglamen-
to de los Servicios de Prevencién de Riesgos Laborales
en el dmbito de la Administracién de la Generalitat y
sus organismos auténomos. CONSELLERIA DE ECONO-
MIA, INDUSTRIA, TURISMO Y EMPLEO. 30/07/2013.
DOCV N° 7078

RESOLUCION de 25 de julio de 2013, de las direc-
ciones generales de Innovacién, Ordenacién y Politica
Lingiistica y de Centros y Personal Docente, por la que
se aprueban instrucciones para el curso 2013-2014 en
materia de organizacién y funcionamiento de los cen-
tros de educacién especial de titularidad de la Gene-
ralitat de la Comunitat Valenciana. CONSELLERIA DE
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE. 01/08/2013.
DOCYV N° 7080

RESOLUCION de 1 de agosto de 2013, del conseller
de Sanidad, por la que se provee la plaza e director
de Centro de Salud Pdblica de Benidorm (ndm. pues-
to 40608) por el procedimiento de libre designacién,
convocado por Resolucién de 13 de mayo de 2013, del
director general de Recursos Humanos de la Sanidad
(DOGV 7028,21.05.2013).CONSELLERIA DE SANI-
DAD. 09/08/2013. DOCV N° 7086

ACUERDO de 3 de diciembre de 2012, de la Junta de
Gobierno, por el que se crean los ficheros de datos de
carécter personal de fitularidad pdblica del Consejo de
Enfermeria de la Comunidad Valenciana (CECOVA).

Consejo de Enfermeria de Comunidad Valenciana (CE-
COVA). 13/08/2013. DOCV N° 7088

ORDEN 14/2013, de 2 de agosto, de la Consellerla de
Bienestar Social, por la que se convocan becas para la
realizacién de cursos de idiomas durante el afio 2013
para jévenes residentes en la Comunitat Valenciana.
CONSELLERIA DE BIENESTAR SOCIAL. 19/08/2013.
DOCV N° 7091
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Con la pata quebrada

- Titulo original: Con la pata quebrada

* Guién y direccion: Diego Galdn
* Duracién: 86 minutos

-' Productores ejecutivos: Enrique Cerezo y Agus-
~ tin Almodévar

. Documentadlista: Juan Sdnchez

' Montador: Juan Barrero

Produccién: Carlos Bernases y Esther Garcia
Musica: Bernardo Bonezzi

Voz: Carlos Hipélito

Produccién: Enrique Cerezo P.C y El Deseo

SINOPSIS:

La pelicula documental de Diego Galén, antiguo
critico de cine de El Pais y exdirector del Festi-
val de San Sebastidn (durante dos mandatos:
1986-1989 y 1995-2000), toma fragmentos de
180 peliculas espafiolas de ficcién y documen-
tales para seguir la evolucién de la imagen de la
muijer en el cine espafiol desde los afios 30 del
siglo pasado hasta la actualidad. Todo un repa-
so de nuestro ciney, al fin y al cabo, también de
la historia de Espafia.

ENBGUE CEREZO RODUCCOIONES Y EL DESED presentan
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* Senderismo: Coneix |enforn en va|encm '
La Serrella

Lugar De Famorca a Beniarda

. Fecha: Hasta el 5 de octubre

Exposmon Una exposicién.de cine (Histo-

oy
- ria de una pasién)

-3
i

Lugar: Lonja del Pescado. queo Almirante
Julio Guillén Tato. Alicante
Fecha: Hasta el 10 de octubre

Valencia

Festival: Deleste Festival 2013

Lugar: Centro Cultural La Rambleta de Va-
lencia

Fecha: 18 y 19 de octubre

Musical: Los miserables

Lugar: Palau de Les Arts ‘Reina Sofia’ de
Valencia

Fecha: Del 21 de noviembre al 22 de di-

ciembre

Castellon

Exposicién: Pintar y amarte. Bibliografia
Joaquin Sorolla Bastida (1863-1923)
Lugar: Museu de Belles Arts. Avenida Her-
manos Bou, nimero 28. Castellén

Fecha: Hasta el 6 de octubre

Exposicion: Projecte 3 CMCV

Lugar: Museu de Belles Arts. Avenida Her-
manos Bou, nimero 28. Castellén

Fecha: Hasta el 13 de octubre
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Escapada
El Campello

Perteneciente a la provincia de Alicante, El Campello es un municipio del litoral de la
Comunidad Valenciana situado 13 kilémetros al noreste de la capital alicantina. Cuenta
actualmente con més de 27.000 habitantes.

Cémo llegar

El TRAM Metropolitano de Alicante que comunica Alicante y Benidorm pasa por El
Campello, dando servicio a prdcticamente todo el municipio al atravesarlo de norte a
sur. Asi, la localidad cuenta con 12 paradas en su término municipal y circulan las lineas
1 (Alicante- Benidorm con conexién con la L9 que sigue hasta Dénia) y 3 (Alicante - El
Campello con paradas en toda la Playa de Muchavista).

Qué ver

Dominando el puerto deportivo de El Campello, destaca la Torre de la llleta, que fue
construida entre los afios 1554 y 1557 para prevenir a la poblacién de los ataques de los
piratas berberiscos. Fue declarada Bien de Interés Cultural y restaurada en el afio 1991,
A sus pies, encontramos uno de los mejores Yacimientos Arqueolégicos de la provincia,
el yacimiento de La llleta dels Banyets, cuya musealizacién corrié a cargo del Museo Ar-
queolégico (MARQ) y que presenta restos de la Edad de Bronce, época ibera y romana.
También cabe destacar la Torre del Barranc d’Aigies, situada en un paraje protegido de
gran belleza paisaijistica, que fue linea fronteriza entre los reinos de Castilla y Aragén
hasta el afio 1.296.

La localidad es ademés un enclave privilegiado para disfrutar de la playa y de-los
deportes nduticos ya que cuenta con un total de 23 kilémetros de costa con playas urba-
nas como la de Muchavista, que es el nombre que recibe la continuacién de la playade
Sant Joan d’Alacant en el término municipal de El Campello, o la del Carrer la Mar, en
el casco urbano. Hacia el norte encontramos coquetas y poco concurridas caldsy playas:
Almadrava, Llop Mari, Amerador, Morro Blanca, d’Enmig, Lloma de Reixes,' Lanuza,
Palmerotes. ..

Las fiestas de la Virgen del Carmen se celebran entorno al 16 de julio en honor a
la Virgen del Carmen, patrona de los marineros, con un sinfin de actividades durante
varios dias, que culminan con la procesién marinera y el canto de la Salve. También sony,
famosas sus fiestas de Moros y Cristianos que tienen lugar del 11 al 15 de octubre, que
arrancan con un desembarco moro en la playa de la localidad y cuyos desfiles y emba-

]cd?s merece la pena presenciar. E:;::;ocgs(zx¢ermeriu "
Qué comer la Comunidad Valenciana.
La gastronomia propia de El Campello nos habla de la fusién de tierra y mar: el cal- (/. Xabia, 4 - 3 P-10
dero campellero, plato tipico por excelencia, el arroz a banda, el arroz meloso; la fideud, 46010 - Valencia.
la bogueta amb tomaca, la olleta borda y el bollitori. Ademéss, su oferta en restouraqon Telf: 963 29 80 88
es muy variada y adaptada a todas las necesidades y economias. Redaccion: CB.
Dep. Legal: A-249-2009
Tirada: 25.000 ejemplares.
. dla ; P p . p Distribucion: GRUPO BELUA
Sl deseCI reClblr esta revista unicamente via m(]ll, ComUnlquelo IBERCIAS.L
al CECOVA en el siguiente correo: administracion@cecova.org Gratuita entre los colegiados
Indicando: Mail, nombre y apellidos, N° de colegiado y colegio al que pertenece de lo Comunidad Valenciana

Siguenos en:
www.facebook.com/cecova

@enfercecova http:/ /twitter.com/enfercecova




Seguro de Automavil

N

Porque cuando se queda sin coche,
es cuando mas ayuda necesita

—

Asi funcionan nuestras nuevas coberturas exclusivas:

¢{Tiene un problema con el coche y necesita que alguien le acerque al taller?
Nosotros lo hacemos

¢No sabe como volver a casa después?
Nosotros le llevamos

Y en caso de siniestro total, ccémo va a moverse?
Con el coche de sustitucion que A.M.A. pondra a su
disposicion

Asi de facil y asi de claro.

Confie en la experiencia de A.M.A. y disfrute del mejor servicio con total tranquilidad.

A.M.A. VALENCIA A.M.A. ALICANTE

Guillén de Castro, 9; Edif. San Agustin Castanos, 51

Tel. 963 94 08 22 Tel. 965 20 43 00
valencia@amaseguros.com alicante@amaseguros.com
A.M.A. VALENCIA A.M.A. CASTELLON

Avda. de la Plata, 67 Mayor, 118

Tel. 963 95 21 91 Tel. 964 23 35 13
valenciaz@amaseguros.com castellon@amaseguros.com

* * o

LA CONFIANZA ES MUTUAL |20 AMA

* agrupacion mutual

www.amaseguros.com 902 30 30 10 | *«..." esesuadon

LA MUTUA DE LOS PROFESIONALES SANITARIDS






