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Un nuevo informe profesional sitoa la
pérdida de poder adquisitivo de las
enfermeras entre un 20 y un 31%

El CECOVA defiende la implantacion de
" la enfermera gestora de casos ante el
"4, nuevo conseller de Sanidad

A . El CECOVA, integrado en la Red Inter-
- nacional de Centros Colaboradores
(RICO) de la Fundacion Index-Espaia

Los colegios de Alicante, Castellon y
Valencia mantienen congeladas sus
cuotas por quinto ano consecutivo

de enfermeras de la Comunidad Va-
lenciana en Alemania

.‘ El CECOVA facilita la insercion laboral
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Porque cuando se queda sin coche,
es cuando mas ayuda necesita

'

i Tiene un problema con el coche y necesita que alguien le acerque al taller?
Nosotros lo hacemos

iNo sabe como volver a casa después?
Nosotros le llevamos

Y en caso de siniestro total, jcomova a moverse?
Con el coche de sustitucion que A.M.A. pondra a su disposicion

LA CONFIANZAES MUTUAL - o : AMA,

* aseguradora

LA MUTUA DE LOS PROFESIONALES SANITARIOS

A.M.A. VALENCIA:

Avda. Guillén de Castro, 9
963 95 21 91
valencia@amaseguros.com

A.M.A. ALICANTE: A.M.A. CASTELLON:
Avda. de la Plata, 67 ¢/ Castanos, 51 ¢/ Mayor, 118
963 95 21 91 965 20 43 00 964233513

valencia2@amaseguros.com alicante@amaseguros.com castellon@amaseguros.com
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Un nuevo informe profesional del CECOVA situa la
pérdida de poder adquisitivo de las enfermeras entre
un 20 y un 31%

En él se insta al Consell a adoptar medidas para restituir las condiciones
profesionales y economicas de las enfermeras

El Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana (CECOVA) y los Colegios de Enfermeria de Alicante, Valencia
y Castellén han elaborado un nuevo informe profesional, el octavo, titulado “Cronologia de los recortes sufridos por
las enfermeras valencianas desde mayo de 2010 hasta diciembre de 2012”.

En él se realiza un estudio detallado cronolégico de TR e
todas las normas y decisiones adoptadas por los ejecutivos AN\ "\‘2-
central y autonémico, desde mayo de 2010 con la aproba- =
cién del Real Decreto-Ley 8/2010 que rebaié el sueldo de
los empleados publicos por primera vez en Espafia, hasta
la dltima agresién a las retribuciones de las enfermeras de
la Agencia Valenciana de Salud (AVS) y de otras Adminis-
traciones Publicas con la suspensién de la paga extraordi-
naria de diciembre de 2012. Estos recortes retributivos han
hecho que la pérdida de poder adquisitivo soportada por
las enfermeras en la Comunidad Valenciana oscile entre el
20% y una cifra cercana al 31%.

Ante ello, han emplazado a la Generalitat a adoptar
medidas para restituir las condiciones profesionales y eco-
némicas de las enfermeras de la Comunidad Valenciana.

Entre ambas fechas y ambas medidas han transcurri-
do algo més de dos afios durante los cuales el colectivo
de Enfermeria de la Comunidad Valenciana ha soportado
sucesivas y continuas mermas en sus condiciones labora-

W CECOVA

Colegios de Enfermeria de
Alicante, Costellon y Valencio

les, profesionales, sociales y retributivas por parte tanto del

Gobierno de la Nacién, de un signo politico y de otro, asf CRONOLOGIA DE LOS RECORTES

como a instancias del Consell de la Generalitat Valenciana. SUFRIDOS POR LAS ENFERMERAS
VALENCIANAS: DESDE MAYO DE

Unas medidas que hicieron que los empleados piblicos
2010 HASTA DICIEMBRE DE 2012.

en general, y las enfermeras de la Comunidad Valenciana
en particular, vayan a tener congeladas sus retribuciones
econémicas durante 2013.

Por ello, desde el CECOVA y desde los Colegios de
Enfermeria de Alicante, Castellén y Valencia se demanda
en el citado informe compensar el Gltimo recorte retributivo

(supresién de la paga extra de diciembre) y restituir las En él se realiza un estudio detalla-
cantidoc.i)eS dejadas de percibir’como consecuencia de la do cronoldgico de fodas las normas y
suspensién del 50% de la cuantia del complemento de ca- L . .
esional decisiones adoptadas por los ejecuti-
rrera profesional. o
Con respecto a la supresién de la paga extraordinaria vos central y autondmico desde mayo
de diciembre, se requiere a la AVS y al resto de Adminis- de 2010 hasta la Gltima agresion a las

traciones Publicas y entidades afectadas donde trabajan retribuciones de las enfermeras con la

enferm?ras, que abonen la parte pr0|c.>or.cionc| dela mi.srrfcx suspension de la paga extraordinaria
del periodo generado entre el 1 de junio y el 14 de julio o
de 2012 de diciembre de 2012
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Durante la primera reunion de los presidentes colegiales de Enfermeria con el

conseller Manuel Lliombart

El CECOVA defiende la implantacion de la
enfermera gestora de casos en todos los
departamentos de Salud ante el nuevo

conseller de Sanidad

Los presidentes del CECOVA, José Antonio Avila; y de los colegios de Enfermeria de Alicante, Valencia y Castellon,
Belén Paya, Juan José Tirado y Francisco Pareja, respectivamente, mantuvieron la primera entrevista con el nuevo
conseller de Sanidad, Manuel Liombart.

José Antonio Avila y los tres presidentes colegiales durante la reunion matenida con el conseller
Manuel Llombart acompanado de Manuel Escolano, Antonio Ruiz e Isabel Miguel

En la reunién, a la que también asistieron el secreta-
rio autonémico de Sanidad, Manuel Escolano; el asesor
de éste, Antonio Ruiz Hontangas, y la responsable de
Asuntos de Enfermeria de la Conselleria de Sanidad,
Isabel Miguel, se presenté un amplio informe sobre la
situacién de la Enfermeria de la Comunidad Valenciana.

La entrevista transcurrié en un ambiente de cordiali-
dad y total colaboracién entre ambas partes y se plan-
tearon una serie de propuestas del CECOVA y los tres
colegios de Enfermeria sobre las que se trabajard a lo
largo de 2013. Asi, Llombart se comprometié “a crear
canales de comunicacién con la Organizacién Colegial
Autonémica de Enfermeria para intentar en la medida
de lo posible dar respuesta a todas ellas”.

Avila explic que, de este modo, el conseller de Sa-
nidad expresé su voluntad de “mantener permanente-
mente informadas a las organizaciones colegiales sobre

todos las iniciativas que afecten a
Enfermeria a través de la apertura
de canales de comunicacién per-
manentes, de modo que el colectivo
enfermero tendréd mayor facilidad
para acercar sus inquietudes a la
Conselleria”. Ademés, el presidente
del CECOVA destacé que la confir-
macién en sus puestos de los enfer-
meros Antonio Ruiz e Isabel Miguel
como asesores de la Conselleria de
Sanidad ayudard a que las inquie-
tudes del colectivo lleguen con ma-
yor facilidad.

Enfermera gestora de casos

El CECOVA defendié ademds
la implantacién generalizada de la
enfermera gestora de casos, que se
configura como un nuevo perfil dentro de la Enferme-
ria e identifica aquellos pacientes més complejos, en su
mayoria crénicos avanzados y paliativos domiciliarios,
y organizan una respuesta sanitaria adecuada a sus ne-
cesidades, al tiempo que coordinan el apoyo y ofrecen
atencién a sus cuidadores.

El conseller de Sanidad se compro-
metid a mantener permanentemente
informadas a las organizaciones cole-

giales autondmica y provinciales de En-
fermeria sobre todos las iniciativas que
afecten al colectivo
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Gracias a esta labor, segin datos de la pro-
pia Conselleria de Sanidad, los pacientes so-
metidos a este control redujeron en un 77% sus
visitas a los servicios de urgencias y en un 70%
sus ingresos hospitalarios, en relacién a los doce
meses previos a su inclusién en el programa. En
total, 36 enfermeras gestoras (25 comunitarias y
11 hospitalarias) cubrieron en 2012 una pobla-
cién de 700.000 habitantes.

El informe elaborado por el CECOVA y en-
tregado al conseller de Sanidad destaca que el
nimero de profesionales de Enfermeria de la sa-
nidad representa el mayor colectivo profesional
de la salud en la Comunidad Valenciana muy
por encima de médicos o farmacéuticos. Concre-
tamente, hay colegiadas un total de 25.190 en-
fermeras en las tres provincias, mientras que hay
22.471 médicos en la sanidad de la Comunidad
Valenciana y 6.685 farmacéuticos colegiados.

Por ello, el CECOVA reclama a la Conselleria
de Sanidad una mayor presencia institucional en
su organigrama. “La profesién enfermera debe tener
una posicién institucional de responsabilidad plenamen-
te equiparable a la que tienen médicos o farmacéuticos
en el organigrama de la Conselleria de Sanidad. No en
vano, es el colectivo mds numeroso del sistema sanita-
rio de la Comunidad Valenciana y con plena capacidad
gestora para poder tener una mayor presencia y respon-
sabilidad en la gestién diaria de la Sanidad  Valencia-
na”, asegura el informe.

En la reunion estuvo presente la res-
ponsable de Asuntos de Enfermeria
de la Conselleria de Sanidad, Isabel

Miguel, algo que fue valorado muy po-
sitivamente por los representantes co-
legiales

Implantacién de materiales de bioseguridad

Otro de los puntos que debe ser subsanado en 2013
es la implantacién de materiales de bioseguridad. El CE-
COVA ha solicitado “reiteradamente” a la Conselleria
que adecue cuanto antes la legislacién autonémica a la
Directiva de la Unién Europea 2010/32/UE del Conse-
jo, de 10 de mayo de 2010, que regula la sustitucién de
materiales peligrosos cortopunzantes por materiales de
bioseguridad, y que debe estar implantada obligatoria-
mente en todos los Estados miembros de la UE antes del
11 de mayo de 2013.

José Antonio Avila y Manuel Llombart atienden a los medios de comunicacion

El informe del CECOVA recuerda a la Conselleria de
Sanidad que “la implantacién de este tipo de materia-
les que incorporan mecanismos de proteccién biolégica
(sistemas antipinchazo) han demostrado una efectividad
de reduccién de la accidentabilidad superior ol 80%,
y con la puesta en marcha de un programa global de
formacién y entrenamiento, reducciones de accidentabi-
lidad superiores al 95%".

Del mismo modo, el informe asegura que “el coste de
la compra e introduccién de los materiales de bioseguri-
dad puede ser compensado a medio y largo plazo con
la disminucién en un 95% de los costes de seguimiento
y tratamiento de las exposiciones laborales de los profe-
sionales sanitarios”.

Otra de las reivindicaciones es la denominacién es-
tandar del profesional, ya que siguen observéndose di-
ferentes denominaciones entre las que todavia pervive la
de Auxiliar Técnico Sanitario (ATS) para la que sélo debe
ser una: Enfermero. “Consideramos inaplazable que se
complete cuanto antes el proceso de normalizacién de
la denominacién de Enfermero en el émbito autonémico
eliminando las nomenclaturas desfasadas mencionadas
anteriormente”, afirman el informe del CECOVA.

El CECOVA reiterd la peticion de que
se que adecue cuanto antes la legis-
lacion autondmica a la Directiva de la

Union Europea 2010/32/UE, que regula
la sustitucion de materiales peligrosos
cortopunzantes por materiales de bio-
seguridad
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APOYO A LA INVESTIGACION ENFERMERA

El CECOVA, integrado en la Red Internacional
de Centros Colaboradores (RICO) de la
Fundacion Index-Espana

El Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana (CECOVA) forma parte de la Red Internacional de Centros
Colaboradores (RICO) de la Fundacion Index-Espaiia, una red de centros colaboradores que abordan diferentes ini-
ciativas de cooperacion cientifica, como proyectos de investigacion, publicaciones, programas de formacion superior,

formacién de posgrado, etc.

A RICO pertenecen organizacio-

nes y entidades que posean objetivos
coincidentes a los expuestos y que es-
tén dispuestas a formalizar convenios
de cooperacién. De este modo, cen-
tros de investigacién, universidades,
centros asistenciales y servicios de
salud, departamentos e institutos gu-
bernamentales, sociedades cientificas,
o empresas relacionadas con el cono-
cimiento, son entre otros los beneficia-
rios de estos convenios que abarcan
diferentes tipos de acciones emprendi-
das desde RICO.

De entre ellas cabe citar las de la
realizacién conjunta de actividades cien-
tificas (cursos, jornadas y congresos, co-
|oquios, seminarios, conferencias y mesas
redondas, etc.), publicaciones conjuntas,
gestién y coordinacién de acciones de
promocién de la investigacién, proyectos
de cooperacién al desarrollo, intercambio
cientifico, extensién de las prestaciones
cientificas de Index a los miembros de

la entidad concertada y la participacién en el Proyecto
LASCASAS (Centro Iberoamericano de Investigacién y

Documentacién en Enfermeria).
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FUNDACION

Los centros colaboradores de la
Fundacién Index son entidades que
anteponen la promocién del conoci-
miento a ofros infereses y por tanto
estén dispuestas a cooperar entre si
para favorecer la universalizacién de
la ciencia, luchando de forma pacifica
y creativa para una mayor equidad
en el acceso al conocimiento, recha-
zando su instrumentalizacién por sec-
tores hegeménicos.

Modo
ABIERTO

Para c:cceder a deOS IOS recursos de

de acceso a CIBERINDEX

la Fundacién Index y ofros que progresiva-
mente se irdn incorporando, los colegiados
de Enfermeria de la Comunidad Valencia-
na deben entrar, a través de Portal CECO-
VA, en el banner situado a mano derecha o
directamente en las plataformas web de sus
respectivos colegios profesionales, y una
vez dentro tendrén libre acceso a CIBE-

RINDEX ABIERTO. De este modo, pueden

acceder libremente al universo del conocimiento cientifico
mds cercano y Util a las necesidades de desarrollo profe-

sional de cada colegiado.

La infegracion en RICO viene propiciada
por el convenio suscrito con la Funda-
cion Index gracias al cual el colectivo de

Enfermeria autonémico tiene acceso a
la plataforma CIBERINDEX, que cuenta
con mas de 100.000 referencias biblio-
graficas de toda Iberoamérica

Catdlogo de prestaciones de acceso libre para los
colegiados de la Comunidad Valenciana:

- Cuiden Plus

- Hemeroteca Cantdrida

- Cuiden Citacién

- Sistema de Alertas Bibliogrdficas

- Programa Conecta

- Programa e-INNOVA

- Adscripcién a grupos de investigacién cooperativa
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Los colegios de Alicante, Castellon y
Valencia mantienen congeladas sus
cuotas por quinto ano consecutivo

Con ello se pretende no gravar todavia mas la delicada situacion de las
enfermeras a consecuencia de los recortes salariales por la crisis

Las cuotas colegiales de los colegios de Enfermeria de Alicante, Castellon y Valencia se van a mantener sin incremen-
tar por quinto aio consecutivo al no aplicarseles tampoco este aio el IPC del aiio anterior, Asi, quedan en los 206,84
euros anuales (17,24 euros al mes) fijados desde 2009 con el fin de no gravar todavia mas la delicada situacion de
las enfermeras a consecuencia de los recortes salariales provocados por la actual crisis econémica.

Una congelacién de cuotas
(desgravables en el impuesto de
la Renta como gasto) que en rea-
lidad supone una rebaja efectiva
de la misma, ya que no se le apli-
ca el incremento del IPC de los dl-
timos cinco afios, habiendo sido
el de 2012 de un 2,9 %.

De este modo, el no haber
aplicado el IPC de estos cinco
afios ha supuesto que la cuota
se haya quedado en los 206,84
euros citados en vez de haberse
incrementado hasta alcanzar los
226,28 a los que debia haber
ascendido de no haberse decidi-
do su congelacién. Una medida
ha supuesto un ahorro de 42,07
euros en esfos cinco afios si se su-
man las diferentes cantidades en
que se tenia que haber ido incre-
mentando afio a afio.

Resulta importante  destacar
también que la cuota de los cole-
gios autondémicos se encuentran
entre las més bajas de las de los
colegios de Enfermeria de Espafia.

A este ahorro por la congela-
cién de las cuotas se suma el que
propicia el Consejo de Enferme-
ria de la Comunidad Valenciana
(CECOVA) a través del convenio
firmado con el Banco Sabadell
gracias al cual se pone a disposi-
cién de los colegiados una cuenta

denominada Expansién PRO que permite contar con un
abono de un 10% en la cuota colegial.

le presentamos la cuenta

l1a primera cuenta que trabaja

en PRO de los profesionales:

10%

Sabadell
Professional

©s
Descubra

1o que significa
trabajar en PRO
de los miembros

de COLEGIO
OFICIAL DE
ENFERMERIA DE
ALICANTE.

El banco de las mejores empresas. Y el tuyo.

Asi, queda en los 206,84 eu-

ros anuales (17,24 euros al
mes) fijados desde 2009

estas ventajas.

A este ahorro por la
congelacion de las cuo-
tas se suma el que pro-
picia el CECOVA a través
del convenio con el Ban-
co Sabadell gracias al

cual se pone a disposi-
cion de los colegiados la
cuenta Expansion PRO
que permite un abono
de un 10% en la cuota
colegial

Ademés, esta cuenta hace posi-
ble una devolucién de un 3% de los
principales recibos domésticos hasta
un importe méximo de 20 euros al
mes y disponer de tarjeta de crédito
y debito gratis, entre otras caracte-
risticas.

De este modo, quienes dispon-
gan de esta cuenta pueden, por un
lado, conseguir un descuento anual
de 20,68 euros en la cuota cole-
gial. Si a ello se suma la devolucién
aplicada a los recibos domésticos a
una media de 3 a 5 euros al mes
puede suponer un ahorro del orden

de 36 a 60 euros al afio segin el
caso, con lo que el importe de la
cuota colegial puede llegar a recu-

perarse en ocasiones alrededor de un 40% gracias a

~ CECOVA
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Proteccion frente al neumococo: del nino al adulto

Bacteria del neumococo

Desde que en el afio 2001 Pfizer comercializara la
primera vacuna antineumocécica conjugada, en un prin-
cipio frente a siete serotipos (4, 6B, 9V, 14, 18C, 19F y
23F) y desde el 2010 frente a 13 (los mencionados ante-
riormente y el 1, 3, 5, 6A, 7F y 19A) su administracién
a lactantes y nifios menores de 5 afios ha producido un
notable descenso de la enfermedad neumocécica en la
poblacién infantil.

Se denomina enfermedad neumocécica al conjunto
de enfermedades causadas por la bacteria Streptococcus
pneumoniae. Se trata de una in-
feccién que se manifiesta con una
amplia variedad de formas clini-
cas. Las mds graves son las que se
producen cuando el neumococo
infecta liquidos corporales, como
sangre o liquido cefalorraquideo,
y produce lo que se denomina en-
fermedad neumocécica invasiva,
que incluye la meningitis, la septi-
cemia o la neumonia bacteriémi-
ca, enfre ofras, mientras que las
formas menos graves, aunque las
mds prevalentes, son las enferme-
dades no invasivas o de mucosas,
como por ejemplo, la neumonia,
la ofitis media y la sinusitis.

Dado que las infecciones por
neumococo se producen, princi-
palmente, en los primeros afios
de vida y en adultos a partir de
los 50 afios, desde el pasado mes
de julio, se amplié la autorizacién
del uso de la vacuna antineu-

mocécica conjugada trecevalente para incluir la
prevencién de la enfermedad neumocécica in-
vasiva en adultos de 50 o mds afios. Esta nueva
indicacién viene avalada por los datos clinicos
de seis ensayos clinicos de fase Ill de inmunoge-
nicidad y seguridad de la vacuna realizados en
més de 6.000 adultos.

Aunque la incidencia de la enfermedad neu-
mocécica invasiva es mayor en nifios, las com-
plicaciones y la mortalidad aumentan a partir de
los 50 afios y en pacientes inmunodeprimidos o
con enfermedades crénicas.

En las recomendaciones por indicacién mé-
dica (Recomendaciones de Vacunacién Antineu-
mocécica en el Adulto por Indicacién Médica -

SEMPSPH) se incluyen los siguientes grupos de riesgo:
pacientes con inmunodeficiencias primarias o secun-
darias (como, la insuficiencia renal crénica, trc:sp|antes
de érganos sélidos o de células hematopoyéticas, VIH/
SIDA, enfermedades autoinmunes, tratamiento quimio-
terdpico o inmunosupresor y asplenia, entre otras); y
pacientes con determinadas condiciones médicas sub-
yacentes u otras indicaciones, como enfermedades cré-
nicas hepdticas, respiratorias (incluyendo el EPOC vy el
asma), cardiacas, diabetes, fis-
tulas de liquido cefalorraquideo,
tabaquismo, alcoholismo crénico
e infernos en residencias o cen-
tros de larga estancia entre ofras.

Por lo tanto, la vacuna conju-
gada trecevalente representa una
nueva estrategia preventiva fren-
te a la enfermedad neumocécica
invasiva para los adultos de 50
afos y mayores.

La enfermedad neumoco-
cica es el conjunto de
enfermedades causadas
por la bacteria Streptococ-

CUS pneumoniae, una in-
feccion que se manifiesta
con una amplia variedad
de formas clinicas
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En ella se resaltd la importancia de formar e informar a los colegiados sobre

los cambios en las vacunas

La Reunion de Enfermeria y Vacunas analizé la
vacuna antineumococica conjugada y la nueva

indicacion en el adulto

El CECOVA, a través de su Grupo de Trabajo en Vacunaciones, ha organizado una Reunion de Enfermeria y Vacunas
dedicada exclusivamente a la vacuna antineumocécica conjugada y la nueva indicacion en el adulto.

La Jornada conté con la participa-
cién de Juan José Tirado, presidente del
Colegio de Enfermeria de Valencia, que
dio la bienvenida a los participantes y
presenté a los ponentes: Juan Mollar,
facultativo del Servicio de Medicina Pre-
ventiva del Hospital Universitario La Fe
de Valencia; y José Antonio Forcada,
coordinador de los grupos de trabajo en
Vacunaciones y Riesgos Biolégicos del
CECOVA.

Juan Mollar hizo un repaso sobre la
situacién actual de la vacunacién anti-
neumocdcica en el adulto en el que des-
tacéd que “la enfermedad neumocécica
invasora (ENI) es la enfermedad poten-
cialmente erradicable que mds falleci-
mientos causa en el mundo”. Por ello,
aseguré que “la prevencién mediante
vacunas es clave para afrontar con éxi-
to la lucha contra el neumococo” y recordé que “en la
Comunidad Valenciana los casos de ENI aumentaron de
40 a 62 en 2011 con 16,9 por ciento de fallecimientos”.

inaugural

Es muy importante que toda la Enfermeria que
trabaja con pacientes adultos conozca las pau-

tas y los periodos en los que se utiliza esta va-
cuna que ha sido autorizada recientemente

Por su parte, José Antonio Forcada resalté “la impor-
tancia de formar e informar a los colegiados sobre los
cambios en las vacunas” y, en este sentido, destacé que
“es muy importante que toda la Enfermeria que trabaja
con pacientes adultos conozca las pautas y los periodos
en los que se utiliza esta vacuna que ha sido autorizada
recientemente”.

La Jornada, que se celebré en el Colegio de Valencia
y fue retransmitida por videoconferencia a los de Cas-

De izquierda a derecha, Juan Mollar, Juan José Tirado y José Antonio Forcada, en el acto

tellén y Alicante, fue organizada con la colaboracién
de los laboratorios Pfizer, que patrocinaron la misma,
con el objetivo de “informar al colectivo profesional de
Enfermeria sobre la situacién actual de la enfermedad
neumocdcica y sus posibilidades de prevencién, infor-
mar sobre la nueva indicacién en el adulto de la vacuna
antineumocécica conjugada y mejorar la prdctica enfer-
mera en el proceso de atencién vacunal de Enfermeria”.

Cabe recordar que la vacuna antineumocécica con-
jugada de Pfizer en adultos estd autorizada en la Unién
Europea desde octubre de 2011 y es la primera y Gnica
vacuna antineumocécica conjugada aprobada para su
uso en adultos. Aunque la incidencia de las infecciones
neumocécicas es mayor en nifios, las complicaciones y
la mortalidad son més frecuentes en adultos, sobre todo,
en ancianos.

La enfermedad neumococica invasora (ENI) es

la enfermedad potencialmente erradicable que
mas fallecimientos causa en el mundo

o CECOVA
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En el marco del IV Master Universitario de Especializacion en Cuidados de
Enfermeria de la Universidad CEU-Cardenal Herrera (CEU-UCH)

El Grupo de Trabajo en Riesgo Biologico del
CECOVA celebro el lll Seminario sobre
Bioseguridad y Autoproteccion en la Atencion

Urgente para Enfermeria

El Colegio de Enfermeria de Valencia ha acogido la celebracion de la tercera edicion del Seminario de Bioseguridad
y Autoproteccion en la Atencion Urgente para Enfermeria enmarcado en el IV Master Universitario de Especializacion
en Cuidados de Enfermeria de la Universidad CEU-Cardenal Herrera (CEU-UCH).

Este seminario, incluido en el
médulo de Urgencias y Emergencias
del programa méster organizado
por la CEU-UCH, se realiza en co-
laboracién con el Grupo de Trabajo
en Riesgo Biolégico del CECOVA,
que coordina José Antonio Forca-
da. En este sentido, Forcada explicé
que el objetivo de esta formacién
dirigida especificamente a profesio-
nales de Enfermeria “es concienciar
y sensibilizar a los profesionales de
Enfermeria sobre la importancia de
adoptar medidas preventivas para
reducir el indice de accidentabilidad
y minimizar la transmisién de enfer-
medades”.

En esta tercera edicién partici-
paron, ademés del propio Forcada,
la enfermera del SAMU de Valen-
cia y profesora de Enfermeria de la
Facultad Ciencias de la Salud de la
CEU-UCH, Carmen Casal; el enfermero del Servicio de
Medicina Preventiva del Hospital General Universitario
de Elche y profesor de la CEU-UCH en Elche, Isidro Gar-
cia; el enfermero del Servicio de Medicina Preventiva
del Hospital Arnau de Vilanova de Valencia, José Luis
Micé; y la enfermera del Servicio de Planes, Programas
y Estrategias de Salud de la Direccién General de Salud
Publica de la Conselleria de Sanidad, Sonia Casanova,
todos ellos miembros del mencionado Grupo.

El Mdster Universitario de Especializacién en Cuida-
dos de Enfermeria de la CEU-UCH, que este afio cumple
su cuarta edicién, tiene por objetivo, segun los propios
organizadores, “dar una formacién especifica en esas
dreas de la Enfermeria que requieren un particular forma-
cién para lograr una incorporacién laboral més eficaz”.

Isidro Garcia, durante su ponencia

Ademés, los organizadores también recuerdan que
la especializacién en cuidados adquirida mediante estos
estudios de postgrado resulta necesaria para trabajar
en unidades Oncolégicas, tanto de hospitalizacién como
en hospitales de dia de adultos y pedidtricos; en servi-
cios especiales de urgencias y unidades SAMU; en dreas
quirdrgicas especializadas, quiréfanos y reanimacién;
en entornos de promocién y educacién para la salud
como colegios, asociaciones de pacientes e instituciones
penitenciarias.

En esta actividad formativa participan diversos
miembros del Grupo de Trabajo en Riesgo Bio-

l6gico del CECOVA, que coordina José Antonio
Forcada
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El CECOVA y el Colegio de Enfermeria de Alicante

colaboran nuevamente

El Grupo Nodrissa convoca
el XVIl Concurso Fotografico
de Lactancia Materna de

La Marina Alta

El Grup Nodrissa de Educacié i Salut Familiar ha convocado el XVII Con-
curso Fotogréfico de Lactancia Materna de La Marina Alta con el objetivo de
difundir los beneficios de esta préctica, tanto para los lactantes como para
las madres; la promocién y difusién de la salud familiar en las localidades de
esta comarca alicanting; y la reivindicacién de la figura de la mujer dando

el pecho.

El Grup Nodrissa organiza el concurso con el patrocinio de la Conselle-
ria de Sanidad, el apoyo del Ayuntamiento de Denia y la colaboracién del
Servicio de Pediatria del Hospital de Denia, que gestiona la empresa Marina
Salud. Las bases pueden consultarse en www.grupnodrissa.org y en esta

El cartel de la convocatoria contiene la imagen
de Alfredo Garcia que gané el premio patroci-
nado por el CECOVA en 2012

edicién participardn las fotografias recibidas por correo postal hasta el 31

de marzo de 2013.

Como en anteriores ediciones, el CECOVA y el Colegio de Enfermeria de Alicante también aportaron su granito
de arena a la promocién de la lactancia materna y participaron nuevamente en esta edicién con el patrocinio de dos
galardones, en las categorias de Lactancia Materna Prolongada y Lactancia Materna y Trabaijo. En la anterior edicién
estos galardones recayeron, respectivamente, en los trabajos fotogréficos firmados por Alfredo Garcia, de Zaragoza, y

Mar Gonzélez, de Calpe (Alicante).

El Supremo ratifica la legalidad del plan de
estudios de Enfermeria Familiar y Comunitaria

Una sentencia del 18 de diciembre de 2012 de la
Sala Tercera del Tribunal Supremo (TS) ha desestimado
el recurso de casacién presentado por el Consejo Ge-
neral de Colegios de Médicos contra la sentencia de la
Audiencia Nacional que desestimé el recurso que esta
misma  institucién médica presenté contra la Orden
SAS/1729/2010, de 17 de junio, por la que se aprobé
y publicé el programa formativo de la especialidad de
Enfermeria Familiar y Comunitaria.

El TS ha ratificado por completo el criterio esgrimido
en su momento por la Audiencia Nacional, que ya fue
manifestado por el Alto Tribunal en dos sentencias ante-
riores sobre las especialidades de Enfermeria Geridtrica
y Enfermeria Pedidtrica. Asi, no ha tenido en cuenta los
argumentos esgrimidos por el Consejo General de Mé-
dicos, que se basaban en insistir en que por la via de los
programas formativos de especialidades de Enfermeria

podrian adquirirse competencias profesionales que no
corresponden a la profesion.

A juicio de la Sala, la regulacién analizada no incide
en el ejercicio, sino en la formacién previa, atribuyendo
a los especialistas en Enfermeria Familiar y Comunitaria
un conjunto de conocimientos, habilidades y competen-
cias, que no menoscaban las competencias atribuidas a
los médicos y odontélogos.

Sobre las actuaciones de Enfermeria en el émbito
del medicamento (prescripcién farmacolégica), el TS
mantiene su linea de ampararse en la novedosa regula-
cién contenida en la Ley 28/2009, de 30 de diciembre,
que se hace eco de una cuestién asumida en la préctica
diaria del sistema sanitario, y que tiene como objetivo
fundamental la seguridad y el beneficio de los pacientes
y de los profesionales.
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INCATIV celebroé su IV Jornada anual con la
presencia de mas de 50 enfermeras investigadoras
de 19 hospitales de la Comunidad Valenciana

El programa de investigacion en Indicadores de Calidad en Terapia Intravenosa (INCATIV) ha celebrado su IV Jornada
anual en el Hospital Arnau de Vilanova de Valencia con la presencia de mas de 50 enfermeras investigadoras coor-
dinadores de centro e investigadores de campo.

i

Isidro Garcia, en la jornada formativa del INCATIV en el Hospital de Elche

INCATIV propone la incorporacién de indicadores
para la medicién de la calidad de los servicios de Enfer-
meria que permitirdn a los equipos de trabajo y al per-
sonal directivo la elaboracién de sus propios proyectos y
programas de mejora continua.

La Jornada, inaugurada por el director de Enfermeria
del Departamento Valencia-Arnau de Vilanova-Lliria, Vi-
cente Hervds, reunié a representantes de los 19 hospitales
de la Comunidad Valenciana que participan actualmente
el grupo de trabaijo.

Durante la misma
se dieron a conocer y
se debatié sobre los
dltimos resultados ob-
tenidos en los diferen-
tes centros sanitarios,
las siguientes acciones
formativas  relaciona-
das con los accesos
vasculares  periféricos
y de vias centrales que
se realizard préxima-

Foto de familia de los participantes en la IV Jornada anual

INCATIV trabaija para lograr la incorporacion de indica-

dores para la medicion de la calidad de los servicios de
Enfermeria

mente, asi como la implan-
tacién del “PAC diario”.

En este sentido, el inves-
tigador principal del pro-
grama INCATIV y miembro
del Grupo de Trabajo de
Enfermeria en Calidad y
Seguridad del Paciente del
CECOVA, José Luis Mico,
explicé que el PAC diario es
“una regla nemotécnica en
forma de cartel informativo
que nos ayudard a mejorar
nuestros hdbitos en los cui-
dados diarios de los accesos
vasculares de los pacientes,
con la consiguiente mejora
en la gestion del patrimonio
venoso del paciente”.

Dos talleres destinados a personal de Enfermeria en Elche

El Hospital General Universitario de Elche ha puesto
en marcha la segunda fase formativa dentro del progra-
ma INCATIV, que tiene como fin principal la seguridad
y calidad en la terapia intravenosa, del que forma parte
desde hace cuatro afios. Asi, el Hospital ha acogido dos
talleres destinados a personal de Enfermeria del centro
y centrados en la puesta al dia en las Gltimas recomen-
daciones en terapia in-
travenosa. El obijetivo
es que las aproximada-
mente 452 enfermeras
que desarrollan su labor
en el centro hospitalario
de Elche realicen estos
talleres, por lo que se
han  programado un
total de 22 que se lle-
vardn a cabo a lo largo
del afio.
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El proyecto persigue la formacion linguistica mediante un curso de
aleman de 500 horas en Espaia de, al menos, 100 enfermeras de la

Comunidad Valenciana

CECOVA, SERVEF y WIPA Berlin abordan la
insercion laboral de enfermeras de la
Comunidad Valenciana en Alemania

El director general de Empleo e Insercion Laboral del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion (SERVEF), Felipe Co-
dina, ha mantenido una reunion de trabajo con el presidente del Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana
(CECOVA), José Antonio Avila, y con el méaximo responsable del Centro de Formacion WIPA Berlin, Reiner Mahlke,
para abordar la insercion laboral de enfermeras de la Comunidad Valenciana en centros sanitarios alemanes.

De izquierda a derecha, José Antonio Avila, Felipe Codina y Reiner Mahlke, duran-

te la reunion de trabajo

Se trata de un proyecto que, financiado con dine-
ro del Fondo Social Europeo, persigue la formacién
lingiifstica mediante un curso de alemdan de 500 horas
en Espafa dirigido a, al menos, 100 enfermeras de la
Comunidad Valenciana en un primera tanda para que la
inmersién lingtistica de las mismas sea mucho més fécil
cuando accedan a un puesto de trabajo en Alemania.

La seleccién de los profesionales de Enfermeria inte-
resados en el proyecto formativo se realizard a través de
los colegios de Enfermeria de Valencia, Castellén y Ali-
cante y los participantes en el curso de lengua alemana
firmardn un precontrato. Cabe sefialar que se trata de
puestos laborales para trabajar en residencias geridtricas

Se trata de puestos laborales para trabajar en re-

sidencias geridtricas y hogares de la tercera edad

y hogares de la tercera edad. En este momento,
el CECOVA estd a la espera de recibir las ho-
mologaciones de competencias profesionales y
las remuneraciones para evaluar si éstos son
compuatibles con la Enfermeria espafiola.

El SERVEF, a través de la Red EURES, ya
colabor6 en 2012 en dos procesos de

seleccion de personal de Enfermeria
en dos paises de la Union Europea

Esta reunién se enmarca en las actividades
de insercién laboral que técnicos del SERVEF,
dependiente de la Conselleria de Economia,
Industria, Turismo y Empleo, estén realizando
en el émbito de la Red Europea de Servicios
Poblicos de Empleo (Red EURES) que durante
el afio 2012 atendié a 12.000 personas con el objetivo
de mejorar su empleabilidad permitiéndoles acceder a
ofertas de empleo de los paises europeos.

La seleccion de los profesionales de Enfermeria
interesados en el proyecto formativo se reali-

zard a través de los colegios de Enfermeria de
Valencia, Castellon y Alicante

En concreto, el SERVEF, a través de la Red EURES,
ha colaborado en 2012 en dos procesos de seleccién de
personal de Enfermeria en dos paises de la Unién Euro-
pea, en concreto, uno con el servicio publico de empleo
belga y ofro con la empresa Evangelische Heimstiftung

GMBH de Stuttgart.
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Il Jornadas de Comunicacion en Salud

Enfermeria destaca la importancia de incorporar
la comunicacion como factor humanista en las

ciencias de la salud

La comunicacion constituye una de las partes nucleares de las competencias de los profesionales de la salud. Asi lo
indico César Leal, coordinador del Grupo de Trabajo de Comunicacién en Salud del CECOVA, en las lll Jornadas de
Comunicacion en Salud desarrolladas bajo el lema de “Comunicacién y humanizacion en los Gmbitos de la salud”.

Imagen de una de las mesas redondas

Las Jornadas organizadas por el Consejo de Enfer-
meria de la Comunidad Valenciana (CECOVA), a través
de su Grupo de Trabajo de Comunicacién en Salud, y la
Universidad Miguel Hernéndez (UMH), en colaboracién
con los colegios de Enfermeria de Alicante, Valencia y
Castellén, el Departamento de Psicologia de la Salud de
la UMH, y la Universidad CEU- Cardenal Herrera de
Elche, se desarrollaron en la UMH de Elche.

El presidente del CECOVA, José Antonio Avila, des-
tacé en el acto inaugural que la comunicacién en salud
y la humanizacién son parcelas que estdn sin potenciar
y que ello no deberia ser asi en un estado de bienestar.
Algo a lo que César Leal afiadié que “se puede decir con
rotundidad que la comunicacién no es algo que depen-

La comunicacion no es algo que depende de
la manera de ser de cada profesional; es una

dimension de la competencia de los profe-
sionales sanitarios susceptible de ensefarse,
aprenderse y evaluarse

de de la manera de ser de cada profesional
o una dimensién secundaria frente a las di-
mensiones clinicas; actualmente se conside-
ra la comunicacién como una dimensién de
la competencia de los profesionales sanita-
rios susceptible de ensefiarse, aprenderse y
evaluarse”.

La comunicacién en salud y la hu-
manizacion son parcelas que estan

sin potenciar y ello no deberia ser
asi en un estado de bienestar

Las Jornadas pusieron sobre la mesa la
importancia de considerar la visién holistica
y humanista en las diferentes disciplinas de
las ciencias de la salud como eje central en
la formacién de estudiantes y profesionales,
incorporando la comunicacién en salud como un factor
clave. Un planteamiento que esté avalado por diferentes
estudios que revelan que los pacientes valoran més los
aspectos del cuidado que tienen que ver con la comuni-
cacién, el afecto, la informacién, la empatia, la escucha,
el respeto,... es decir, aquellos factores que consiguen
hacer un cuidado mds humanizado y de calidad.

Para ello se conté con la participacién de diferen-
tes expertos en este dmbito que abordaron el potencial
de la comunicacién en la humanizacién de la salud, la
comunicacién interdisciplinar como herramienta para la
humanizacién en salud y la comunicacién como instru-
mento bésico en el cuidado humanizado de la salud. Las
Jornadas se completaron con la celebracién de diferen-
tes talleres y comunicaciones que sirvieron para profun-
dizar en el aprendizaje en este dmbito y para difundir
los trabajos de las enfermeras interesadas en este dmbito
de actuacién profesional.
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El Colegio de Alicante advirtio de posibles casos
de intrusismo en la atencion a extranjeros

residentes en la provincia

Instd a los colegiados que tengan conocimiento de una situacion de este
tipo deben comunicarlo al Colegio para que se adopten las medidas

oportunas

El Colegio de En-
fermeria de Alicante ha
tenido conocimiento de
la posible existencia de
personas de otras nacio-
nalidades, generalmen-
te de la Unién Europea,
que podrian estar pres-
tando servicios propios
de Enfermeria dirigi-
dos fundamentalmente
a ciudadanos de ofros
paises de nuestro entor-
no incluso con su propia
publicidad, asenténdose
alli donde existen no-
cleos de poblacién de
residentes  extranjeros
(Vega Baja, Marina
Alta y Marina Baja).

Ante ello, y para
evitar que se produzcan
situaciones de intrusis-
mo, desde el Colegio
se recordd y advirtié a
través de los medios de comunicacién de que el ejercicio
de nuestra profesién requiere como requisitos legales la
titulacién profesional, la colegiacién (que es obligato-
ria) y la existencia de seguro de responsabilidad civil
que pueda cubrir cualquier reclamacién por posible
negligencia profesional, que en el caso de nuestros co-
legiados se obtiene a través de la péliza suscrita por
el Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valencia-

Alertan del int
extranjeras en

ejercer

Esta situaci

|a Marina Alta y la Marina Baj;

Otras Noticias
Otras Noticias

profesional en la provincia

No puede ejercer legalmente ninguna enfer-
mera con fitulacion distinta a la espafola si
previamente no ha procedido a su homologa-

cion por el Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte y si no ha causado alta como ejercien-
te en un colegio profesional en Espafa

rusismo de enfermeras
la atencion a mayores

.:ﬂ Colegio de Enfermeria advierte def intrusismo en |
tencion a extranjeros y aclara los requisitos para

6N poy i
ia Marina Bea Ppodria estar produciéndose en comarcas como Ja Vega Baja, la Mari Al
3 na Alta y

Los enfermeros de Alicante
advierten de intrusismo en la
atencion a extranjeros

i de la Vega Baja
i ion de intrusismo padria estar produciéndose en las comarcas
e e A a de la provincia de Alicante.

acta sanitaria 4

Los enfermeros alicantinos advierten contra el intrusismo

na (CECOVA) con la que
cuentan por el simple he-
cho de estar colegiados y
encontrarse al corriente
de las obligaciones co-
legiales. Asimismo se
recordé que no puede
ejercer legalmente nin-
guna enfermera con
titulacién distinta a la
espafiola si previamen-
te no ha procedido a
su homologacién por
el Ministerio de Educa-
cién, Cultura y Deporte
y si no ha causado alta
como ejerciente en un
colegio profesional en
Espafia.

De este modo, en el
caso de que tampoco se
estuviera en posesién de
titulacién oficial alguna,
o debidamente homolo-
gada, se advirtié de que
ademéds podria incurrirse en un delito de intrusismo
profesional tipificado en el Art. 403 del actual Cédigo
Penal, que conllevaria desde multa hasta prisién de dos
afios. A todo lo anterior se afiade la circunstancia de
que se podria ademés estar desarrollando actos profe-
sionales de forma irregular si no se hubiese procedido a
causar alta en Seguridad Social ni alta fiscal, etc.

Por tanto, y sin que la Organizacién Colegial de En-
fermeria se haga responsable de las consecuencias que
se deriven en lo que a los usuarios se refiere, lo cierto es
que podemos encontrarnos con la falta de todos o algu-
no de dichos requisitos legales, siendo responsabilidad
de los usuarios pedir las correspondientes identificacio-
nes profesionales, circunstancia ésta de la que también
se ha llamado la atencién en una nota de prensa envia-
da a los medios de comunicacién.
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Dara cobertura a todos los colegiados de la zona norte de la provincia de

Castellon

El Colegio de Enfermeria de Castellon inaugura

nueva sede en Benicarlo

José Antonio Avila, Marcelino Domingo y Francisco Pareja, en el acto inaugural

El Colegio Oficial de Enfermeria de Castellén ha
inaugurado una nueva sede colegial en Benicarlé para
ofrecer un servicio més cercano a los colegiados de la
zona norte de la provincia. La inauguracién fue presi-
dida por José Antonio Avila, presidente del Consejo de
Enfermeria de la Comunidad Valenciana (CECOVA),
Francisco Pareja, presidente del Colegio de Enfermeria
de Castellén (COECS), y Marcelino Domingo, alcalde de
Benicarlé. Al acto asistieron también representantes del
Hospital Comarcal de Vinaros y de los centros de salud
de la zona.

El presidente del CECOVA destacé el gran esfuerzo
que ha supuesto la apertura de esta sede que daré co-
bertura a los casi 400 colegiados que pertenecen a las
demarcaciones del norte de Castellén. Por su parte, el
presidente del COECS quiso agradecer al Ayuntamiento
de Benicarlé y a la Direccién de Enfermeria del Hospital
Comarcal de Vinards su colaboracién y animé a las en-
fermeras de la zona a que se acerquen al Colegio para
conocer de primera mano este nuevo espacio.

La sede, ubicada en la Avenida Llibertat ndmero 34

de Benicarlé, cuenta con un salén de actos, un aula mul-
tifuncional y una sala de juntas. En este nuevo espacio
los colegiados podrdn seguir a través de videoconferen-
cia los cursos y seminarios que se impartan en Caste-
llén y en los colegios de Valencia y Alicante. Ademés, a
partir de este afo, las clases de idiomas e informdtica se
podrén seguir también desde Benicarlé a través del aula
virtual y de clases presenciales.

“Conécenos mejor”

Esta apertura se enmarca dentro de la campafia del
Colegio de Enfermeria de Castellén que bajo el lema
“Conécenos mejor” pretende acercar el colegio y sus
servicios a todos los colegiados y a la sociedad en ge-
neral. La nueva pégina web, la ventanilla Gnica, la te-
levision digital COECS TV vy el periédico digital www.
hoycomentamos.com son ofras de las iniciativas puestas
en marcha durante el pasado afio para hacer llegar el
trabajo de los enfermeros en la prevencién y promocién
de la salud a los ciudadanos de la provincia.
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Ignacio Ferrer es nombrado nuevo subsecretario de Sanidad y /
La reorganizacion en Sanidad supone el ascenso d

El conseller de Sanidad, Manuel Liombart, ha reorganizado la Conselleria de Sanidad tras su nombramiento al frente
del departamento autonomico de Sanidad en sustitucion de Luis Rosado. Asi, entre los cambios en los altos cargos

o
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Conselleria de Sanidad

El conseller de Sanidad sefialé que su “priori-
dad es el paciente” y “cuidar lo maximo posi-
ble” al profesional sanitario

De este modo, Escolano sustituye en este cargo como
nimero dos en el organigrama de la Conselleria de Sa-
nidad a Manuela Garcia Reboll, que pasa a gestionar la
Secretaria Autonémica de Autonomia Personal y Depen-
dencia en la Conselleria de Bienestar Social dirigida por
la consellera Asuncién Sanchez Zaplana.

Lourdes Monge pasa a hacerse cargo de la ahora
denominada Direccién General de Salud Pdblica, mien-
tras Teresa de Rojas estd al frente de la Direccién Gene-
ral de Ordenacién, Evaluacién, Investigacién, Calidad
y Atencién al Paciente; Maria Fernanda Sainz, de la
Direccién General de Recursos Econémicos; y José Luis
Trillo, de la Direccién General de Farmacia y Productos
Sanitarios.

Por su parte, permanecen en sus cargos los directo-
res generales Guillermo Ferrdn, en la Direccién General
de Asistencia Sanitaria; y Javier Lazaro, en la Direccién
General de Recursos Humanos de la Sanidad.

En la toma de posesién de los nuevos cargos, Llom-
bart explicé que los ha elegido porque “son las personas
mds adecuadas para las circunstancias que hoy rodean
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Vianuela Garcia Reboll pasa a la Conselleria de Bienestar Social
e Manuel Escolano a numero dos de la Conselleria

de la Conselleria destaca el ascenso de Manuel Escolano a la Secretaria Autonémica de la Agencia Valenciana de
la Salud (AVS) desde su anterior cargo al frente de la antigua Direccion General de Investigacion y Salud Pablica.

El nuevo conseller mantiene en el cargo a

Isabel Miguel como responsable de Asuntos
de Enfermeria

a la Comunidad Valenciana. Todos son absolutamente
conscientes de que hay que trabajar al mil por cien”,
recalcé el nuevo conseller.

Trabajo, esfuerzo y compromiso

Llombart sefialé que su “prioridad” es el “paciente”
y “cuidar lo méximo posible” al profesional sanitario. En
este sentido, destacé que “los resultados saldrén, pero
saldrén a base de trabajo, esfuerzo y compromiso, que
serdn bdsicos en la linea del proyecto que emprendemos
hoy y sobre todo esto, con coordinacién y unién, la si-
nergia en los resultados aparecerén seguro”.

Posteriormente, la Conselleria de Sanidad también
realizé cambios en los equipos directivos de seis de-
partamentos de Salud, en concrefo, en los de Alicante-

Direccion General de
Farmacia y Productos
Sanitarios.

José Luis Trillo Mata

Direccion General de
Ordenacion, Evaluacion,
Investigacion, Calidad y

Atencion al Paciente.
Teresa de Rojas Galiana

Direccion General de
Salud Publica.
Lourdes Monge Garcia

Direccion General de
Recursos Humanos de la
Sanidad.

Javier Lazaro Lorente

Hospital General, Marina Baixa, Castellén, Sagunto,
Valencia-Clinico-Malva-rosa y Valencia-Arnau de Vi-
lanova-Lliria; nombré Comisionado de la Agencia Va-
lenciana de Salud en el Departamento de Salud de La
Ribera a Enrique Ballester Llopis en sustitucién de Maria
Angeles Matoses; y designé un total de ocho nuevos di-
rectores econémicos en otros tantos departamentos de
Salud de la Comunidad Valenciana.

En las diferentes direcciones de Enfermeria y de
Enfermeria de Atencién Primaria el Gnico cambio es el
nombramiento de Pilar Gémez Zanén como nueva di-
rectora de Enfermeria de Atencién Primaria del Depar-
tamento de Salud de Sagunto.

Por otra parte, los cambios en los diferentes esta-
mentos de la Conselleria de Sanidad también afectaron
al Centro de Investigacién Principe Felipe (CIPF) de Va-
lencia, donde, Isabel Mufioz Criado, hasta ahora direc-
tora del Centro de Investigacién en Salud Pablica (CISP),
sustituye a Rosa Valenzuela.

El nuevo conseller mantiene en el cargo a Isabel Mi-
guel como responsable de Asuntos de Enfermeria.

Secretaria Autonomica
Conseller de Sanidad. de la Agencia Valenciana
Manuel Llombart de Salud. Subsecretaria.
Fuertes Manuel Escolano Puig Ignacio Ferrer Cervera

Direccion General de
Recursos Economicos.
Maria Fernanda Sainz

Direccion General de
Asistencia Sanitaria.
Guillermo Ferran
Martinez

CECOVA

O
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Satisfaccion en el colectivo de Enfermeria por
el acuerdo en materia de jornada laboral

La mesa sectorial de Sanidad ha alcanzado un
acuerdo por el cudl se fija la cantidad de jornada or-
dinaria anual efectiva por la aplicacién de la jornada
semanal de 37,5 horas, una vez disfrutado el periodo
vacacional, los dias festivos del calendario oficial, la li-
branza correspondiente al 24 y 31 de diciembre y del
dia previo al festivo local mds importante, asi como tres
dias de licencia por asuntos particulares de libre disposi-
cién. La citada jornada ordinaria anual efectiva ha que-
dado fijada de este modo en 1.647 horas al afio para el
personal al servicio de las instituciones sanitarias de la
Generdlitat dependientes de la Conselleria de Sanidad.

La jornada anual vigente del personal de la Agencia
Valenciana de Salud (AVS) hasta 2012 era de 1.589
horas (descontadas las vacaciones y los dias de libre
disposicién) y la jornada anual establecida mediante el
acuerdo mencionado es a partir del 1 de enero de 2013
de 1.647 horas, por lo que se aumenta en 58 horas
anuales.

No obstante, el acuerdo establece que: “...se tomaré

en consideracién para el cémputo de la jornada anual
efectiva la cantidad de 58 horas anuales por distintos
conceptos de ocupacién del personal...” como pueden
ser las actividades de formacién fuera de la jornada
laboral, el tiempo dedicado a la higiene personal tras
finalizar la jornada laboral y actividades concernientes
a la preparacién del ejercicio efectivo de la jornada. Ello
supone que por la realizacién de estas actividades se
atribuye un cémputo general, para todo el personal de
la Conselleria de Sanidad, de 58 horas por lo que la
jornada anual efectiva y real durante el afio 2013 serd
también de 1.589 horas.

Desde la Organizacién Colegial de Enfermeria se
valora positivamente el reconocimiento de actividades
realizadas por las enfermeras que a partir de ahora van
a computar como parte de la jornada laboral, como es
el tiempo dedicado a la formacién fuera de la jornada
laboral, el periodo ocupado en dar el relevo en el traba-
jo a turnos asi como la higiene personal necesaria tras
la finalizacién de la jornada de trabajo.

Alicante acoge a principios de junio las
XXIV Jornadas Nacionales de Enfermeras
Gestoras/Supervision de Enfermeria

Alicante acogerd los dias 12, 13y 14
de junio las XXIV Jornadas Nacionales
de Enfermeras Gestoras/Supervisién de
Enfermeria organizadas por la Asocia-
cién Nacional de Directivos de Enfermeria
(ANDE) baijo el lema Compromiso, solucio-
nes y sostenibilidad.

“Este foro de encuentro, reflexién y de-
bate servird para compartir inquietudes,
experiencias, proyectos e investigaciones
dentro de nuestra esfera de competen-
cias”, segin la presidenta de las Jornadas
y vocal de ANDE en la Comunidad Valen-
ciana, Maria del Remedio Yénez, que des-
tacé que, para ello, “los comités Cientifico y Organiza-
dor estén trabajando en la elaboracién de un interesante
programa con alta calidad cientifica”.

El objetivo de las Jornadas es “resaltar nuestro com-
promiso con una gestién, no solo efectiva, sino también

eficiente, inevitablemente las actuales re-
formas del Sistema de Salud asi lo exigen,
convirtiendo la crisis en una gran oportu-
nidad para demostrar que las enfermeras
gestoras podemos contribuir a la sostenibi-
lidad del Sistema Sanitario, con eficiencia,
con gran nivel de calidad y con equidad,
que es el que demanda la sociedad”.

El programa cientifico se divide en las
déreas de ‘Cambio social/cambio gestién’
y ‘Formacién del directivo y profesionali-
zacién de la gestién’, respectivamente; y
una tercera drea libre en la que se incor-
porardn aquellas comunicaciones o expe-
riencias cuya temdtica no quede reflejada en las anterio-
res. Cabe recordar que la fecha limite para el envio de
resimenes de comunicaciones a través de www.24jorn
adassupervisionenfermerasgestoras.com es el préximo
10 de mayo.
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En una sentencia contra la que no cabe recurso

El Tribunal Constitucional aclara que la colegiacion
es obligatoria para los empleados publicos

Los frecuentes rumores sobre la posibilidad de que los empleados pablicos tuvieran la posibilidad de la libre colegia-
cion, habiendo comunidades auténomas que habian legislado en ese sentido, han quedado aclarados y descarta-
dos por una sentencia del Tribunal Constitucional (TC) que declara inconstitucional el punto de la Ley del Parlamento
de Andalucia 15/2001, de 26 de diciembre, de Medidas Fiscales, Presupuestarias, de Control y Administrativas que
excluia de la colegiacion obligatoria al personal que ejerce su profesion al servicio de las administraciones publicas.

Una libre colegiacién para los empleados
publicos que en otras comunidades auténomas
como Asturias, Canarias o Extremadura tam-
bién se establecié de formas similares y que
el TC ha venido a aclarar sin posibilidad de
recurso.

La sentencia, de fecha 17 de enero, indi-
ca con claridad que es el Estado el Gnico con
competencias para establecer la colegiacién
obligatoria y las excepciones a la misma, por
lo que declara inconstitucional las normativas
autonémicas que vulneren las competencias
estatales.

La redaccién de la norma andaluza supo-
nia juridicamente, como se ha dicho, una in-
tromisién en las competencias del Estado y una
clara desproteccién para los usuarios, contra-
viniendo la Ley de Colegios Profesionales y la
Ley 25/2009 (Ley Omnibus).

Esta ley establece la “continvidad de la
obligacién de colegiacién en aquellas activi-
dades en que puedan verse afectadas, de manera gra-
ve y directa, materias de especial inferés piblico, como
pueden ser la proteccién de la salud y de la infegridad
fisica o de la seguridad personal o juridica de las per-
sonas”.

La sentencia respalda el carécter de los colegios pro-
fesionales como garantes “de la ordenacién del ejercicio
de las profesiones, su representacién institucional exclu-
siva cuando estén sujetas a colegiacién obligatoria, la
defensa de los infereses profesionales de los colegiados
y la proteccién de los intereses de los consumidores y
usuarios de los servicios de sus colegiados”.

Los frecuentes rumores sobre la posibilidad de
gue los empleados pablicos tuvieran la posibi-

lidad de la libre colegiacion han quedado acla-
rados y descartados con esta sentencia del TC

Imagen del Parlamento andaluz

Se trata de unos argumentos de gran transcen-
dencia, dado que se va a seguir contando con
los colegios profesionales para garantizar los

aspectos fundamentales de la prestacion de
servicios profesionales a los ciudadanos v la
lucha contra el infrusismo

A ello afiade reafirmando adn més a los colegios
que “la razén de atribuir a estas entidades, y no a la
Administracién, las funciones piblicas sobre la profe-
sién, de las que constituyen el principal exponente la
deontologia y ética profesional, y, con ello, el control de
las desviaciones en la prdctica profesional, estriba en la
pericia y experiencia de los profesionales que constitu-
yen su base corporativa”.

.f;a;/p‘éf
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El plazo de presentacion de trabajos finalizara el 13 de septiembre de 2013

Convocada la Xl edicion del Premio de Investigacion
en Enfermeria de la Comunitat Valenciana

El CECOVA y los colegios de Enfer- ~
meria de Valencia, Castellén y Alicante
, . o o, b
han convocado la undécima edicién del — =asme
: S ) X1 PREMIO
premio de Investigacién en Enfermeria de i
la Comunidad Valenciana dotado econé-
micamente con 6.000 euros en metdlico
repartidos en tres galardones, patrocina-

Trabajos de investigacién inéditos

Los trabajos de investigacién presen-
tados deben ser inéditos y escritos en las
lenguas oficiales de la Comunidad Vo-
lenciana. Podrdn versar sobre cualquier
drea de conocimiento de la disciplina
enfermera, destacando aquellos que pro-

dos por el Banco Sabadell Professional

fundicen en el estudio de la aplicacién

BS.

préctica de las distintas teorias y modelos

de Enfermeria.

Las bases de los premios CECOVA

de Investigacién en Enfermeria, cuyo

Los trabajos se presentardn de forma

objetivo es “incentivar el desarrollo y la
produccién de la actividad cientifica de

andnima, con un seudénimo, en un sobre
donde se deberd indicar ‘Xl Premio CE-

Enfermeria”, establecen que puede optar

COVA de Investigacién en Enfermeria’.

al mismo cualquier profesional de Enfer-  Cartel informativo de la X1 edicién ~ Dicho sobre no llevaré remite ni dato

meria colegiado en la Comunidad Valen-

ciana y que esté al corriente de sus obli-

gaciones colegiales. La participacién puede ser a titulo
individual o en grupo y quedan excluidos de la misma
los miembros del jurado. El plazo de presentacién de
trabajos permanecerd abierto hasta 13 de septiembre
de 2013.

identificativo alguno. Se acompafiard de

un sobre cerrado en el interior donde se
encontrardn los datos del autor/res, seudénimo, titulo
del trabajo, nombre y apellidos, DNI, direccién de co-
rreo postal, direccién de correo electrénico, teléfono de
contacto, nimero de colegiado y colegio al que perte-
nece.

El CECOVA edita el libro “La profesion de matrona en
la Valencia del pasado. Estudios historicos”, de Ana

Martinez Molina

Conocer de dénde proviene la profesién
de matrona para saber cémo se ha llega-
do a la actudlidad y hacia dénde se dirige
en el futuro es uno de los objetivos del libro
La profesién de matrona en la Valencia del
pasado. Estudios histéricos, que recoge di-
ferentes trabajos de investigacién realizados
por la matrona del Consorcio del Hospital
General Universitario de Valencia Ana Mar-
tinez Molina y otras compafieras de profe-
sién.

La publicacién, editada por el CECOVA
con el nimero 73 de coleccién de libros, es,

lob d h 3 La matrona Ana Martinez posa de | bli 4n i d | K
en palabras de su autora, un homenaje ato- oy wn ejemplar de su obra e la publicacién firmado por la propia

das las matronas que han ayudado a tantas  editada por el CECOVA autora.

y tantas mujeres de la Comunidad Valen-
ciana a dar a luz a lo largo de la historia.

El Colegio Oficial de Enfermeria de
Valencia acogié la presentacién del li-
bro con un acto en el que intervinieron
el presidente del CECOVA, José Anto-
nio Avila; la vocal del CECOVA y vocal
matrona del Colegio de Valencia, Ma-
ribel Castellé; y la propia autora de la
publicacién. Al acto también asistieron
numerosas matronas de la provincia
que no quisieron perderse la ocasién y
la oportunidad de llevarse un ejemplar



Il Jornada de Actualizacion para Matronas

Las matronas piden promover que las politicas
de salud las contemplen en todos sus campos

competenciales

El Hospital General Universitario de Alicante (HGUA) ha acogido con gran éxito de participacion la lll Jornada de
Actudlizacion para Matronas organizada conjuntamente por la Associacié de Comares de la Comunitat Valenciana
y el HGUA, en colaboracion con el CECOVA y la Federacion de Asociaciones de Matronas de Espaia. En total, fueron
250 asistentes entre matronas y residentes de matrona de la Comunidad Valenciana y de las comunidades limitrofes.

La tercera edicién de este actividad destacé
que la matrona es el profesional sanitario que,
con una actitud cientifica responsable y utilizan-
do los medios clinicos y tecnolégicos adecuados
al desarrollo de la ciencia en cada momento,
proporciona una atencién integral a la salud se-
xual, reproductiva y maternal de la mujer. Por
lo tanto, y para ofrecer una asistencia de cali-
dad y disminuir la variabilidad en la asistencia a
las mujeres, es necesario tener un conocimiento
actudlizado y unificar criterios de actuacién se-
gon la mejor evidencia cientifica disponible (en
pruebas).

Asimismo aporté de entre sus conclusiones
que se debe promover que las politicas de salud
contemplen a la matrona en todos sus campos
competenciales y que se favorezcan los procesos
fisiolégicos de la salud sexual y reproductiva de
las mujeres.

Grupo de trabajo

La celebracién de la jornada y la coinciden-
cia en la misma de diferentes estamentos rela-
cionados con la profesién y la especialidad de
Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica favorecié
que se sentaran las bases para la creacién de un
grupo de trabajo cuya actividad se dirija a tratar
las competencias de la profesién de matrona, asi
como reivindicar aquellos puestos relacionados
con la especialidad, como son los centros de pla-
nificacién familiar, las plantas de maternidad y
aquellos puestos ocupados por enfermeras gene-
ralistas y que deberian estar ocupados por enfer-
meras especialistas en Obstetricia y Ginecologia.

La necesidad de la puesta en marcha de este

Representantes de las entidades que integran el grupo de trabajo

Este grupo estd integrado por la Unidad Docente de

grupo de trabajo viene dada por el elevado nimero de Matronas de la Comunidad Valenciana, la Associacié
matronas que en este momento estdn en paro y para el de Comares de la Comunitat Valenciang, el sindicato de
mejor aprovechamiento de la especialidad para cubrir Enfermeria SATSE, CECOVA vy los colegios de Enferme-

todos los campos que competen a la misma.

ria de Alicante, Castellén y Valencia.
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La secretaria autondmica de Autonomia Personal
y Dependencia recibe al presidente del Colegio de

Valencia

Nela Garcia y Juanjo Tirado, durante la reunion

La secretaria autonémica de Autonomia Personal y

Dependencia de la Conselleria de Bienestar Social, Nela

Garcia, ha mantenido una reunién de trabajo con Juan
José Tirado, presidente del Colegio Oficial de Enferme-
ria de Valencia y secretario general del CECOVA. Du-
rante el encuentro, en el que se trataron las diferentes
actuaciones conjuntas y la colaboracién entre Bienestar
Social y la Organizacién Colegial de Enfermeria de la
Comunidad Valenciana, Nela Garcia destacéd “la labor
de los profesionales de Enfermeria en el dmbito de la
dependencia”.

Del mismo modo, Garcia, que ocupé el cargo de
secrefaria autonémica de la Agencia Valenciana de la
Salud en la Conselleria de Sanidad bajo el mandato de
Luis Rosado, aseguré que en la Conselleria de Bienestar
Social “consideramos imprescindible el trabajo de las
enfermeras en la promocién de la autonomia personal
y en la prevencién de la dependencia”.

El Colegio de Enfermeria de Valencia renueva su

pagina web

El Colegio Oficial de
Enfermeria de Valencia ha

ido adaptdndola a los nue-
vos tiempos y tecnologias.
Para ello, en esta ocasién se
ha transformado la website,

3." P

renovado su péginq web : - R _P&l_[;raf_;tarés g0l
www.enl:ervo|encic1.org ANte g s Lonninixiy
la necesidad de una actuali- | SRS SRS GRS

zacién constante, ya que los
cambios que en estos Gltimos
afios estdn afectando a la
profesién enfermera, deman-
dan, por parte de colegios
profesionales de Enfermeria,
informacién detallada y ac-
tualizada.

En este sentido, el Cole-
gio informa diariamente de
todas las dudas que plantean
los colegiados; para ello, la
pégina web hace tiempo que
se convirtié en una herramienta fundamental para esa
comunicacién fluida y de calidad a tenor de las 650
visitas que recibe diariamente con més de tres millones

| SiMBLLO
Enfermeria
®Lintegral

(@

Oficina
TR

La nueva pagina web del Colegio de Enfermeria de Valencia

de solicitudes anuales a sus pdginas.
Ante la importancia de este medio, el Colegio ha

con un aspecto mds actual y
simplificando al méximo la
navegacién, permitiendo que
desde el mend principal se
acceda con un solo clic a los
submenUs y a sus contenidos.
Lla tipografia no standard
que utilizamos, mejora la lec-
tura de los contenidos en los
nuevos soportes méviles, sin
ningn problema.
Finalmente, el Colegio
quiere agradecer al per-
sonal que ha redlizado las
modificaciones su implicacién en el mantenimiento de
la calidad de este servicio y, ademds, también quiere
aprovechar para animar a los colegiados de Enfermeria
a aportar mejoras que permitan seguir creciendo en uti-

lidad dia a dia.
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Las Jornadas de Cooperacion del Colegio de
Alicante evidenciaron los catastroficos efectos

de la crisis en este ambito

En ellas se destaco el colapso de las politicas de cooperacion al desarrollo

en Espana

Las Jornadas de Cooperacion organizadas por el Colegio de Enfermeria de Alicante a través de su Grupo de Coope-
racion al Desarrollo se han convertido en un referente ya en este ambito en la provincia de Alicante. Y lo han hecho
adaptando sus contenidos a la realidad de cada momento. Asij, el lema bajo el que se desarrollaron este aio en su
tercera edicion no pudo estar de mayor actualidad: “Recortes y realidades en las sociedades del siglo XXI, nuevos

retos de la Enfermeria Comunitaria”.

Desde el CECOVA, a través de su presidente, José
Antonio Avila, se animé a las entidades colegiales de
Castellén y Valencia para que conjuntamente con la
iniciativa existente ya en Alicante se cree un grupo de
émbito autonémico en el campo de la cooperacién para
el desarrollo.

El programa de las Jornadas se abrié con la inter-
vencién del presidente de la Asociacién de Enfermeria
Comunitaria, José Ramén Martinez Riera, quien reali-
z6 un andlisis y posicionamiento frente a la crisis desde
la éptica de la Enfermeria Comunitaria. Al hilo de ello
plantes si realmente es tan necesario como se dice cam-
biar el sistema o si la crisis no es mds que un pretexto
para hacerlo. Hilvanando con esta cuestién indicé que
los cambios en el sistema sanitario espafiol deben ha-
cerse con racionalizacién y con una implicacién clara
de los profesionales y de las instituciones, contando con
las enfermeras como agentes activos y dindmicos del
proceso.

Carlos Gomez: la crisis no afecta sélo a las par-
tidas presupuestarias, sino a otros aspectos

como el cuestionamiento del papel politico y
social que fiene la ayuda al desarrollo

Sostenibilidad

Un sistema que, dijo, no es sostenible, a pesar de
ser uno de los mejor considerados del mundo, y que
presenta numerosas disfunciones, entre ellas una gestién
politizada que genera la pardlisis y destruccién de la le-
gitimidad y la funcionalidad de los directivos de centros
y servicios sanitarios publicos, acarreando con ello la
desconfianza de los profesionales hacia los gestores y
los responsables de las administraciones sanitarias y su
desmotivacién y falta de implicacién.

José Ramon Martinez Riera durante su intervencion junto a la
enfermera que se encargo de presentar las Jornadas, Francesca
Abate

Junto a Martinez Riera actué como ponente Carlos
Gémez Gil, profesor universitario de Cooperacién al
Desarrollo, que centré su intervencién en los aspectos
relacionados con la crisis y los cambios y reorientacién
en la cooperacién al desarrollo. Al respecto indicé que
las politicas en este dmbito habian sufrido un serio co-
lapso y desplome en Espafia, una “voladura controlada
de todo el sistema de cooperacién al desarrollo en Espa-
fia”, a consecuencia de la situacién econémica.

Las Jornadas se completaron con la participa-
cion de representantes de Médicos del Mundo,

la Asociacion de Ciudadanos en Defensa de
la Sanidad PUblica (ACDESA), Medicus Mundi,
GEA y Solidaridad como meta
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El CECOVA pide claridad y objetividad en la
aplicacion del complemento de productividad

Es justo que se retribuya al profesional que demuestre mayor im-
plicacion y trabaje mas, pero a la hora de aplicar el complemento
hay que evitar el subjetivismo

El anuncio de la Conselleria de Sanidad de aplicar
un complemento de productividad a sus trabajadores ha
generado un intenso debate al respecto. Desde el Con-
sejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana (CE-
COVA) y desde los colegios de Enfermeria de Alicante,
Valencia y Castellén, una vez conocido més en profun-
didad el contenido del mismo, queremos reclamar a Sa-
nidad que en la aplicacién de cualquier criterio para
premiar la productividad primen aquellos que vayan en
la linea de preservar la calidad asistencial, la seguridad

del paciente y la deontologia profesional. La Conselleria
de Sanidad debe buscar férmulas que no mercantilicen
la asistencia sanitaria y debe aplicarlas baséndose en
criterios claros y objetivos.

Es justo que se retribuya a aquel profesional que de-
muestre mayor implicacién en su labor diaria y trabaje
més, pero a la hora de aplicar un complemento salarial
hay que evitar el subjetivismo, para que las condiciones
sean iguales para todos y que todo el mundo conozca
las reglas de juego.

Parte de la polémica suscitada vino motivada por el
hecho de que desde algin medio de comunicacién se
anunciase que sélo contarian para recibir la productivi-
dad los dias efectivos de trabaijo.

Junto a ello, Sanidad indicaba en una nota de prensa
que se reducian de 130 a 48 el nimero de indicadores
que fijan la citada productividad, de los que 19 son nue-
vos o se han visto modificados. Los citados indicadores
estén agrupados en tres categorias, como son Calidad
(con 9 indicadores), Asistencial (con 19 indicadores) y
Gestién (con 20 indicadores).

SegUn Sanidad, el cumplimiento de los mismos pue-
de suponer percibir hasta un 10% mds del salario anual
establecido en cada categoria profesional y una mayor
eficacia en los recursos, para lo que se van a destinar
18,5 millones de euros.

El Colegio de Enfermeria de Castellon se reune
con los medios de comunicacion para difundir los
objetivos colegiales de 2013

El Colegio de Enfermeria :
de Castellén ha celebrado una gl
comida con los periodistas de
los medios de comunicacién de
la provincia para presentarles
las actividades colegiales que
se desarrollardn a lo largo de
2013.

Los periodistas pudieron
conocer de parte del propio
presidente del Colegio y vice-
presidente del CECOVA, Fran-
cisco Pareja, los objetivos de

Sheila Ramos, del darea de Comunicacion del Colegio de
Castellon, y Francisco Pareja con periodistas del ambito
sanitario de la provincia

la Organizacién Colegial de
Enfermeria de la provincia de
Castellén que se han consegui-
do hasta ahora en el drea de
comunicacién del COECS con
los colegiados y con la socie-
dad, entre las que destacan los
actos de celebracién del Dia
de la Enfermeria, los canales
de comunicacién online del
Colegio y los cursos de idio-
mas gratuitos para los propios
colegiados de Enfermeria.
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En el 6rgano asesor también se encuentra el miembro de la Comision de
Etica y Deontologia del CECOVA Vicente Bellver

Maria Teresa Lopez, elegida nueva presidenta
del Comité de Bioética de Espana

Ana Mato y Pilar Farjas presidieron la constitucion del Comité de
Bioética de Espaiia

Maria Teresa Lépez, directora de la Cétedra Extraor-
dinaria de Politicas de Familia en la Universidad Com-
plutense de Madrid-AFA, ha sido nombrada presidenta
del nuevo Comité de Bioética de Espafia.

A juicio de la ministra de Sanidad, Servicios Sociales
e Igualdad, Ana Mato, que presidié el acto oficial de
constitucién del nuevo CBE, éste estd llamado a realizar
una “importante y rigurosa” labor en el estudio y and-
lisis de temas de “gran complejidad” en el émbito de la

bioética. Por ello, les propuso guiarse por el principio de
igualdad para que “ninguna persona” se vea “discrimi-
nada” por estar enferma, por ser mayor, tener discapa-
cidad o por cualquier ofra circunstancia.

“Tenemos una importante responsabilidad con las fu-
turas generaciones, en fanto que las cuestiones que sean
abordadas por este érgano podrdn tener repercusién en
el futuro. Por ello, tenéis que contemplar todas las reali-
dades, también a las personas mayores y a las familias
que cuidan de estas personas”, aseguré Mato.

El CBE es un érgano colegiado, de carécter consul-
tivo, independiente, cuyos miembros provienen de las
dreas de conocimiento del Derecho, de la Filosofia, de
la Medicina, de la Genética, de la Biologia o de la Eco-
nomia de la Salud, entre otros.

Asimismo, el Consejo Interterritorial del Sistema
Nacional de Salud acordé en octubre pasado la desig-
nacién de cinco miembros entre los que se encontraba
Vicente Bellver, profesor titular de Filosofia del Derecho,
Moral y Politica de la Universidad de Valencia, integran-
te de la Comisién de Etica y Deontologia del CECOVA y
miembro del Consejo Asesor de Bioética de la Comuni-
dad Valenciana.

Exposicion de fotografias de Toni Balanza en el
Colegio de Valencia sobre mujeres mastectomizadas

El Colegio de Enfermeria
de Valencia ha inaugurado la
exposicién La dignidad de la
mujer més alld de su cuerpo de
Toni Balanzé, con fotografias
de mujeres mastectomizadas.
El objetivo de esta muestra es
colaborar con la Asociacién
“Caminamos juntas”, una en-
tidad benéfica que cuenta con
mujeres afectadas de céncer de
mama cuya misién es contribuir a la lucha contra este
tipo de céncer y ofrecer nuestro apoyo a las mujeres que
han padecido o padecen esta enfermedad.

Durante la inauguracién, la Asociacién presenté

su calendario solidario 2013,
en el que aparece un grupo
de mujeres mastectomizadas,
que presenta imégenes de su
alegria y su dolor, con el fin
de compartirlo con el resto de
mujeres qué, como ellas, han
padecido o padecen esta en-
fermedad. Ademds, la recau-
dacién obtenida con la venta
del calendario seré donada
para avanzar en las investigaciones contra el céncer de
mama que lleva a cabo la Fundacién de investigacién
del Hospital Clinico Universitario de Valencia-Instituto de
investigacién sanitaria INCLIVA.
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La pagina de Facebook del CECOVA recoge
numerosas quejas sobre el planteamiento del
examen de acceso a las plazas de especialista

para Enfermeria

Los cambios en el planteamiento de las pruebas se-
lectivas para acceder a las plazas de especialista para
Enfermeria en busca de un periodo de residencia han
generado numerosas quejas de los aspirantes, que han
sido recogidas a través de la pagina de Facebook del
CECOVA.

Las quejas de los aspirantes, que el CECOVA se ha
comprometido a trasladar al Ministerio de Sanidad, se
centraron en la gran cantidad de cambios introducidos
respecto a afios anteriores, la poca presencia de pre-
guntas sobre cuidados de Enfermeria y el carécter subje-
tivo de los enunciados asi como la excesiva duracién del
examen que este afio pasé a durar tres horas y media
frente a las dos de ediciones anteriores.

En total, el Ministerio ha convocado 7.845 plazas
para un fotal de 40.266 aspirantes y casi la mitad de
ellos son fitulados en Enfermeria, 19.757, que optan a
una de las 963 plazas ofertadas. En esta edicién se pro-
dujo un incremento de un 6,1% en el nimero global de
aspirantes pero el nGmero de plazas se redujo un 5% “de
acuerdo con las necesidades de especialistas manifesta-
das por las comunidades”, segin Sanidad.

Para el examen se designaron 55 centros de 21 ciu-
dades de toda Espafia, en los que se constituyeron un
total de 608 mesas de examen. En esta edicién, entre
otras novedades, se introdujo un punto de corte en la ca-
lificacién del examen para todas las titulaciones. Hasta
ahora sélo se exigia que la puntuacién del examen fuera
positiva, pero, a partir de este afio, para ser adjudica-
tario de una plaza habré de obtenerse, en el ejercicio
de contestaciones mdltiples, una nota igual o superior al
30% de la media aritmética obtenida por los diez mejo-
res exdmenes.

En cuanto al nimero de preguntas, en el ejercicio de
Enfermeria, la intencién es ir aproximando el nimero
al de otras titulaciones. Por ello, este afio se aumentd el
ndmero de preguntas a 160, més 10 de reserva, frente
alas 110 de convocatorias anteriores.

Por especialidades los candidatos que superen el
examen podrén optar por las especialidades de En-
fermeria Médico-Quirdrgica, la Enfermeria en Salud
Mental, la Enfermeria del Trabajo, Enfermeria familiar
y comunitaria, Enfermeria geridtrica, Enfermeria Obs-
tétrico-Ginecolégica (matrona) y Enfermeria pedidtrica.

La matrona Teresa Coll dona diferente material al
Museo Historico de Enfermeria

El Museo Histérico de Enfermeria de la Fundacién ha
incrementado sus fondos gracias a la donacién realiza-
da por la matrona Teresa Coll Ferrer, que ha aportado al
mismo diferente material quirdrgico junto a un maletin,
un medidor de pelvis y un osteoscopio de madera.

El Museo, cuya sede fisica permanente estd en el
Colegio de Alicante, dispone de un dmbito virtual ol
que puede accederse en Internet a través de la direccién
www.museohistoricodeenfermeria.org.

Una iniciativa que es una fuente de informacién del
pasado profesional abierta a las donaciones de quienes
cuenten con material que pueda enriquecerlo.
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El conseller de Sanidad asegura en su primera comparecencia en el
Parlamento autonémico que buscara el diglogo abierto y constructivo

y la transparencia

Liombart sitba como ejes de la estrategia sanitaria
al paciente, el profesional sanitario, la sostenibilidad
y la transformacion de la organizacion

El conseller de Sanidad, Manuel Liombart, avanzo, en su primera comparecencia en Les Corts Valencianes para ex-
plicar el programa de actuacion de la Conselleria de Sanidad durante los proximos aios, que “el Consell centrara sus
esfuerzos en politica sanitaria en cuatro areas estratégicas: el paciente, el profesional, la sostenibilidad del sistema
y la transformacion de la organizacion sanitaria”.

El conseller Manuel Llombart, en la tribuna de Les Corts Valencianes

Segun aseguré el conseller de Sanidad ante los di-
putados autondmicos, las iniciativas en las dreas men-
cionadas anteriormente “permitirdn mantener un sistema
sanitario que responda a las necesidades de los usua-
rios”. Ademds, Llombart sefialé que “buscard el didlogo
abierto y constructivo y la transparencia para llevar a
cabo el proyecto politico del presidente, Alberto Fabra.
Un proyecto que permitird consolidar y modernizar el
sistema sanitario pblico”.

La Conselleria de Sanidad esta trabajando en
un nuevo Plan de Ordenacion de recursos hu-

manos y en la actualizacion de reglamentos
como el de seleccién y provision de puestos y
de jornada y horario de trabajo

En cuanto al paciente, Llombart explicé que “el usua-
rio espera que los gestores del sistema les garanticemos
la atencién y la calidad que demandan y esto, en la
situacién econémica actual, requiere actuaciones inme-
diatas para necesidades urgentes”.

La Conselleria de Sanidad impulsard una nueva ley
en materia de Promocién de la Salud, con el objetivo de
establecer el marco que mejore el bienestar de los ciu-
dadanos, mediante la modificacién de condiciones que
permitan a las personas tomar decisiones informadas y
responsables, que incluyan el criterio de salud de forma
preva|ente.

El conseller Manuel Llombart aseguré que las
iniciativas de la Conselleria permitirdn mante-

ner una sanidad que responda a las necesida-
des de los usuarios

Atencién al paciente crénico

Otra de nuestras lineas de trabajo en el dmbito asis-
tencial se centrard en el paciente crénico. En este as-
pecto, la Conselleria de Sanidad estd trabajando en un
nuevo modelo de atencién proactivo, con mayor control
de los pacientes mientras estén en sus domicilios, con el
objetivo de obtener periodos de estabilidad mds largos,
reducir el ntmero de descompensaciones y mejorar el
control sintomético y de calidad de vida.

Por otra parte, Llombart destacé que del grado de
cumplimiento de los nuevos Acuerdos de Gestién depen-
derd, en gran medida, el nuevo sistema de incentiva-
cién al personal sanitario que se va a poner en marcha
préximamente y que estard basado en el rendimiento
de los profesionales y en el fomento de la autonomia de
gestion.
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Los colegios de Alicante y Valencia potencian la

ensenanza de idiomas

Imagen de uno de los cursos de inglés

La necesidad del conocimiento de idiomas para am-
pliar horizontes laborales en otros paises dada la actual
situacién econémica ha llevado al Colegio de Enfermeria
de Alicante a poner en marcha una escuela de idiomas
a través de la cual se ofrecen cursos de inglés, francés y
alemén. Una actividad cuyos primeros cursos comenza-
ron en enero y se prolongaron hasta abril y que dada
la gran aceptacién de los mismos ha hecho que se esté
trabajando a en una segunda edicién de los mismos.

Asi lo demuestra el hecho de que en ellos se hayan
inscrito alrededor de 120 colegiados, que han podido
seguir la ensefianza en distintos niveles de los idiomas
citados, 80 de ellos los de inglés.

El apoyo del Colegio de Alicante a las enfermeras
que quieren marchar a trabajar al extranjero estd dan-
do respuesta al notable incremento de las mismas re-
gistrado el afio pasado. Un incremento que hizo que el
nimero de peticiones de informacién por parte de las
enfermeras interesadas en marchar a trabajar al extran-
jero aumentase en més de un 200% durante el pasado
afio con respecto al anterior.

Curso de Inglés Técnico para Enfermeria de Valencia

Por su parte, el Area de Formacién del Colegio de
Enfermeria de Valencia ha disefiado un curso de In-
glés Técnico para profesionales de Enfermeria-Oxford
English Nursing 1 con los objetivos generales de mejorar
y ampliar el nivel de capacidad comunicativa en el ex-
tranjero; ampliar los conocimientos y el uso de la gramé-
tica relacionada con Enfermeria; y dominar el lenguaje
necesario para desenvolverse con soltura en situaciones
técnicas, de atencién y de cuidados de Enfermeria.

Las enfermeras colegiadas pueden acceder a toda
la informacién de los cursos de idiomas a través de la
pégina web www.enfervalencia.org en el apartado de
Formacién/Formacién desde el Colegio. Ademds, el
curso cuenta con contenidos especificos sobre admisién,
farmacia, obstetricia, dermatologia, oftalmologia,...

Dos enfermeros colaboraron en el libro
“Medicina de la Adolescencia. Atencion Integral”

Los enfermeros Carmelo Iborra Molté y José Bells
Rico, colegiados en Alicante, han colaborado en la ela-
boracién del libro Medicina de la Adolescencia. Aten-
cién Integral, una obra de referencia sobre medicina de

la adolescencia a nivel nacional. Su participacién se ha
centrado, junto con la del médico Francisco Clemente
Ramén, especialista en Medicina de la Actividad Fisi-
ca y el Deporte, en el capitulo Lesiones Asociadas a la
Préctica Deportiva. Prevencién y ha venido dada por su
formacién y experiencia en el dmbito de la Enfermeria
centrada en la actividad fisica y el deporte.

Ambos enfermeros han dedicado gran parte de su
experiencia profesional al mundo de la actividad fisica
aplicada a la salud.

Desde el CECOVA se quiere recordar que la Asocia-
cién de Enfermeria Deportiva de la Comunidad Valen-
ciana (www.enferdep.com), en la que ambos enferme-
ros estdn integrados, se encuentra abierta a todos los
profesionales de Enfermeria para intentar atender las
inquietudes que puedan surgir en este dmbito.
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Normativa Sanitaria
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Real Decreto 1674/2012, de 14 de diciembre, por el que
se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas destinadas a la financiacién de la
accién «Tu primer trabajo EURES». MINISTERIO DE EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. 15/12/2012. BOE N° 301

Ley 13/2012, de 26 de diciembre, de lucha contra el
empleo irregular y el fraude a la Seguridad Social. JEFA-
TURA DE ESTADO. 27/12/2012. BOE N° 311

Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2013. JEFATURA DEL
ESTADO. 28/12/2012. BOE N° 312

Resolucion de 28 de diciembre de 2012, de la Secre-
taria de Estado de Administraciones Publicas, por la
que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios
de trabajo del personal al servicio de la Administracién
General del Estado y sus organismos ptblicos. MINISTE-
RIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS.
29/12/2012. BOEN° 113

Real Decreto 1721/2012, de 28 de diciembre, por el que
se modifica el Real Decreto 187/2008, de 8 de febrero,

por el que se establece el procedimiento de integracién en

la condicién de personal estatutario del personal laboral
de la Red hospitalaria de la Defensa. MINISTERIO DE LA
PRESIDENCIA. 29/12/2012. BOE N°113

Real Decreto 1694/2012, de 21 de diciembre, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Péblico para el afio
2012. MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIO-
NES PUBLICAS. 29/12/2012. BOE N° 313

Real Decreto 1717/2012, de 28 de diciembre, por
el que se fija el salario minimo interprofesional para
2013. MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.
31/12/2012. BOE N° 314

Resolucion de 8 de enero de 2013, de la Direccién Ge-
neral de Ordenacién Profesional, por la que se nombra
la Comisién calificadora del ejercicio para las espe-
cialidades de Enfermeria, correspondiente a la prueba
selectiva 2012. MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS
SOCIALES E IGUALDAD. 14/01/2013. BOE N° 12

Orden 5S1/200/2013, de 7 de febrero, por la que se
aprueban los modelos de impresos de documentos a uti-
lizar en el dmbito médico de la sanidad exterior. MINIS-
TERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUAL-
DAD. 15/02/2013. BOE N°40

TN \ i
DTART OFICIAL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

ORDEN 13/2012, de 11 de diciembre, de la Conselle-
ria de Sanidad, por la que se convocan y se aprueban
las bases reguladoras de subvenciones en materia de
atencién y prevencién de las drogodependencias y otros
trastornos adictivos para el ejercicio 2013. CONSELLE-
RIA DE SANIDAD. 21/12/2012. DOCV N° 6928

LEY 11/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos de
la Generalitat para el ejercicio 2013. PRESIDENCIA DE
LA GENERALITAT. 31/12/2012. DOCV N° 6933

RESOLUCION de 27 de diciembre de 2012, de la Con-
selleria de Economia, Industria, Turismo y Empleo, por
la que se aprueba el calendario de fiestas locales, retri-
buidas y no recuperables, en el dmbito de la Comunitat
Valenciana, para el afio 2013. Conselleria de Econo-
mia, Industria, Turismo y Empleo. 10/01/2013. DOCV
N° 6940

RESOLUCION de 9 de enero de 2013, de la Direccién
General de Recursos Humanos, por la que se convocan
los cursos del Plan de Formacién del Personal al Servicio
de la Generdlitat, para el afio 2013. CONSELLERIA DE
HACIENDA Y ADMON. PUBLICA. 16/01/2013. DOCV
N° 6944

DECRETO 24/2013, de 25 enero, del Consell, por el
que se regula el Comité Permanente de Accién Humani-
taria de la Comunitat Valenciana y su érgano consultivo.
CONSELLERIA DE BIENESTAR SOCIAL. 29/01/2013.
DOCV N° 6953

RESOLUCION de 16 de enero de 2013, del conseller de
Sanidad, por la que se aprueba la Carta de Servicios
del Centro de Transfusién de la Comunitat Valenciana.
CONSELLERIA DE SANIDAD. 30/01/2013. DOCV
6954

RESOLUCION de 31 de enero de 2013, del conseller
de Economia, Industria, Turismo y Empleo, por la que se
fijan los precios méximos para el afio 2013 de los servi-
cios de las residencias de tiempo libre de la Generalitat,
se deferminan las fechas de las temporadas especiales,
y se fijan los turnos de la temporada dlta de verano.
CONSELLERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA, TURISMO
Y EMPLEO. 12/02/2013. DOCV N° 6963




Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana

g
>
O
O
pre}
O
32

Agenda profesional

XVII JORNADAS DE NUTRICION PRACTICA y ViIl CON-
GRESO INTERNACIONAL DE NUTRICION, ALIMENTA-
CION Y DIETETICA

Fecha: 17, 18 y 19 de abril de 2013

Lugar: Madrid

Informacién: www.nutricionpractica.org

X CONGRESO INTERNACIONAL DE ESTUDIANTES DE
CIENCIAS EXPERIMENTALES Y DE LA SALUD DE UNIVER-
SIDAD CEU

Fecha: 24-26 de abril de 2013

Lugar: Moncada. Valencia

Informacién: Tlf.: 96 136 90 00; fax: 961395272;

www.uchceu.es

XVI CONGRESO NACIONAL DE ENFERMERIA RADIOLO-
GICA, RADIODIAGNOSTICO, RADIOTERAPIA Y MEDICI-
NA NUCLEAR

Fecha: 8, 9y 10 de mayo de 2013

Lugar: Sede Gobierno Aragén

Informacién: Tlf.: 685 30 03 55;
cien-2013@enfermeriaradiologica.org;
Org-2013@enfermeriaradiologica.org

Xwvi Cnuqr‘-s{sfﬁ‘ _Z aragoza 2o

M Cali Radiologia: Hacin I Ex C

34 CONGRESO NACIONAL DE LA ASOCIACION ESPA-
NOLA DE ENFERMERIA EN CARDIOLOGIA

Fecha: del 8 al 10 mayo de 2013

Lugar: Gerona

Informacién: TIf.: 98 121 64 16; fax: 98 121 75 42;

www.congrega.es

29 JORNADAS NACIONALES DE ENFERMERIA EN
TRAUMATOLOGIA Y CIRUGIA ORTOPEDICA

Fecha: 22 al 24 de mayo de 2013

Lugar: Palacio Congresos y Exposiciones de Galicia
Informacién: TIf.: 902 19 08 48; fax: 902 19 08 50;

www.2%enfermeriatraumatologia.com

CONGRESO IBERO-AMERICANO DE EPIDEMIOLOGIA Y
SALUD PUBLICA

Fecha: del 4 al 6 de septiembre de 2013

Lugar: Escuela Andaluza de Salud Péblica. Campus Univ.
Cartuja.

Informacién:www.reunionanualsee.org;
granada2013@reunionanualsee.org

XXVII Concreso NacionaL
DE LA ASOCIACION FSPANOLA
DE ENFERMERIA EN NEUROCIENCIAS

XXXVII CONGRESO DE LA ASOCIACION ESPANOLA DE
ENFERMERIA EN NEUROCIENCIAS

Fecha: 15, 16 y 17 de mayo de 2013

Lugar: Oviedo

Informacién: Tlf.: 98 730 75 68 / 697 22 37 19;
www.aeen.es/oviedo2013/saluda.html;
oviedo13@aeen.es

24 JORNADAS NACIONALES
ENFERMERAS GESTORAS/
SUPERVISION DE ENFERMERIA
Fecha: 12-14 de junio de 2013
Lugar: Alicante

Informacioén: Tlf.: 96 513 02 28;
fax: 96 522 99 07;
congreso@npmundo.com

e

ENCUENTRO INTERNACIONAL LA MEDIACION INTER-
CULTURAL EN LA ATENCION EN SALUD

Fecha: 19 y 20 septiembre de 2013

Lugar: Huelva

Informacion: promocionscdud.cim@inv.uhu.es;

http:/ /www.uhu.es/health-migration/

| CONGRESO ESPANOL DE LA MAMA

Fecha: 17-19 de octubre de 2013

Lugar: Madrid
Informacién:www.primercongresomamama.org;
info@primercongresomama.org

IV CONGRESO NACIONAL DE ENFERMERIA Y SALUD
ESCOLAR “ENFERMERA ESCOLAR: SIN PRIMA DE RIES-
GO PARA LA SALUD”

Fechas: 17, 18 y 19 de octubre de 2013.
Lugar: Gerona

Mas informacién: http://congre- T,
sosc3girona.wordpress.com/ Al
Organiza: Sociedad Cientifica %

Espafiola de Enfermeria Escolar -

(SCE3) www.sce3.com !
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RELATOS BREVES

NO HAY MAL QUE POR BIEN NO
VENGA

El enfermero Daniel Perea Alfaro explica en este re-
lato, a modo de ejemplo para las enfermeras que quieran
trabajar en el extranjero, su experiencia en el hospital
Royal Free de Hampstead de la capital del Reino Unido,
donde se ha especializado en los Cvidados Criticos.

Dentro de apenas unos dias se cumplirdn dos afios desde que
tomé una de las decisiones mds importantes de mi vida. Casi dos
afios, desde que decidi embarcarme en una nueva e ilusionante
experiencia laboral que me llevo a Londres.

Desde que me gradué, en el afio 2008 y con la ilusién e ino-
cencia de un joven enfermero, tuve la oportunidad de trabajar
en diferentes hospitales y servicios donde pude enriquecerme de
forma constante durante los breves y discontinuos periodos de
tiempo que la situacion de nuestro pais me permitia. Espafia, y
mds concrefo Valencia, me ofrecio la oportunidad de empezar en
este mundo, conocer a diferentes personas, profesionales e insti-
tuciones sanitarias que sin duda, me orientaron en el inicio de mi
prdctica profesional.

Sin embargo, la situacion laboral no era brillante, en lo que
ya se empezaba a vislumbrar como el inicio de una crisis devasta-
dora que nos llevaria hasta los dias que vivimos. La inestabilidad
laboral, la falta de continuidad en un mismo puesto de trabajo, y
la nula posibilidad de eleccion para desarrollarte en un campo es-
pecifico de Enfermeria, fueron razones determinantes para la que
fue mi decision final. A todas ellas se unia la ilusién por conocer un
pais y una sanidad diferente, y poder desarrollar y mejorar otra
lengua, como en este caso es el inglés.

Tras momentos dificiles de indecision, me lancé al vacio y
opté por vivir una experiencia inolvidable que a dia de hoy, valoro
como mds que positiva. A pesar de que los inicios fueron franca-
mente dificiles, especialmente por el idioma, Londres, y Reino Uni-
do me han dado la oportunidad de decidir donde trabajar y, sobre
todo, de continuar formandome como profesional en el campo de
Enfermeria que me interesaba: los Cuidados Crificos.

Jamds podré olvidar toda la dedicacion, apoyo y empatia que
la gente que tuve a mi alrededor me ofreci durante mis primeros
meses. Desde que empecé a trabajar en el hospital Royal Free
Hampstead NHS Trust, he tenido la suerte de aprender muchos
conceptos, nuevos procedimientos y adquirir una vision diferente
del cvidado de Enfermeria. Puedo decir con seguridad que la En-
fermeria de Reino Unido no es mejor, ni tampoco peor que la de
Espaiia. Simplemente diferente. Un sistema de trabajo totalmente
distinto al que estaba acostumbrado, y al que me he tenido que
acostumbrar con el paso del fiempo.

Sin duda, me siento aforfunado por haber conseguido cumplir
uno de mis suefios. A dia de hoy, y tras casi dos afios de duro

trabajo y algunos alfibajos, tengo la oportunidad de trabajar en un
mismo hospital y un mismo servicio, con continuidad, sequridad, y
con una serie de derechos que hasta entonces no habia disfrutado.
A veces no valoramos cosas tan importantes, como son nuestros
derechos laborales, y que en Espafia, desgraciadamente, se ven
vulnerados casi de continuo. Y es que, aunque ahora veo las cosas
de forma diferente, no me olvido de lo importante que son los
conceptos de continuidad, confianza, igualdad de oportunidades y
formacién especializada.

Tengo muchas razones por las que dar gracias a toda la gente
que ha confiado en mi desde el primer dia. A dia de hoy, me consi-
dero valorado, y he descubierto una nueva forma de organizacién,
donde la efectividad y la protocolizacion son bases fundamentales,
y que bien podrian ayudar a mejorar la situacion de nuestro pais.

Desde aqui, escribo tras casi 24 meses desde que opté por vi-
vir una experiencia Unica, que sin duda cambio mi vida personal y
profesional. A falta de poco tiempo, puedo decir que mi institucion
hospitalaria me ha ofrecido el desarrollo profesional que estaba
buscando, y en breve podré estar especializado en Cuidados Criti-
cos, algo que siempre quise, y nunca pensé que haria en un pais
que no fuera Espafia. Aun asi, siempre echo y echaré de menos mi
ciudad, mis amigos, mi familia y espero que algdn dia la vida me
lleve de vuelta a casa, tras esta magnifica y aconsejable aventura
que el destino me ha deparado. Me niego a lamentarme ante las
adversidades que nos ha tocado vivir a todos los jovenes espafio-
les. Al fin y al cabo, no hay mal que por bien no venga.

DANIEL PEREA ALFARO.
DIPLOMADO DE ENFERMERIA
2005-2008

Publicamos una nueva obra en esta seccién
dedicada a la publicacién de relatos cortos de
colegiados en cualquiera de los tres colegios de
Enfermeria de la Comunidad Valenciana y de sus
familiares, en la que se da cabida a este tipo de
creaciones literarias relacionadas con la salud en
sus diferentes facetas.

Desde el CECOVA animamos a usar este es-
pacio, que estd coordinado por Isabel Casabona,
enfermera, antropéloga y doctora por la Universi-
dad de Alicante, para dar salida a la inspiracién
literaria de colegiados y familiares. Para ello, los
interesados en publicar sus obras en esta nueva
seccién deben remitir los originales a la direccién
de correo electrénico relatos@cecova.org con una
extensién méxima de los textos de 6.200 caracteres
en formato Word.
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" Duracién: 96 minutos

Cine

Savage Grace

% Direcciéon: Tom Kalin.

Paises: Espafia, Francia y Estados Unidos.

Género: Drama.

,,’ Interpretacién: Julianne Moore (Barbara Daly
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..+ Baekeland), Stephen Dillane (Brooks Baekeland),

Eddie Redmayne (Tony Baekeland), Elena Anaya
(Blancay), Belén Rueda (Pilar Durén), Unax Ugalde
(Black Jake), Hugh Dancy (Sam Green), Abel Folk
(Carlos Durén), Anne Reid (Nini), Simon Andreu
(Jean-Pierre).

Guién: Howard A. Rodman; basado en el libro de
Natalie Robins y Steven M.L. Aronson.
Produccién: Iker Monfort, Katie Roumel, Pamela
Koffler y Christine Vachon.

Msica: Fernando Veldzquez.

Fotografia: Juan Miguel Azpiroz.

Montaje: Tom Kalin, John F. Lyons y Enara Goi-
coetxea.

Direccién artistica: Victor Molero.

Vestuario: Gabriela Salaverri.

SINOPSIS

Savage Grace narra la vida de Barbara Daly
(Julianne Moore), una mujer que pasa a formar
parte de la alta sociedad americana tras casarse
con Brooks Baekeland (Stephen Dillane), heredero
de la fortuna de la baquelita. Elegante y bella,
Barbara parece, sin embargo, no estar a la al-
tura de su nuevo estatus a los ojos de su marido
millonario. El nacimiento de su dnico hijo, Tony,
desestabiliza su matrimonio. Despreciado por su
padre, Tony (Eddie Redmayne) crece acercéndose
cada vez mds a su madre. Hechos extraordinarios
y complejos sentimientos a flor de piel provocaron
un desenlace que dio la vuelta al mundo. Savage
Grace desvela los secretos mas ocultos de una de
las dinastias norteameri-
canas mdés famosas de su
historia reciente.

L e ek L L E AR T R

Pr-

+ Alicante

"4 Cine: VII Ciclo-coloquio cine, psicoanalisis

A

y cultura. (In) actualidad de la légica del

%+ inconsciente
?:'_- Lugar: Sede de la Ciudad de la Universi-
3" dad de Alicante

:'Fecha: A las 19 horas los viernes 26 abril,

17 mayo y 7 junio

Cine: Martes de Cine

Lugar: Caja Negra del Centro Cultural Mu-
nicipal Las Cigarreras. Calle San Carlos,
78. Alicante

Fecha: Hasta el 7 de mayo a las 20 horas

Valencia

Exposicién: Miquel Navarro en la Colec-
cion del IVAM

Lugar: |Institut Valencia d’Art  Modern
(IVAM). Guillem de Castro, 118. Valencia
Fecha: Del 5 de marzo al 29 de diciembre

Exposicién: Viva Valencia. Arte y Gastro-
nomia. La cocina de la pintura

Lugar: |Institut Valencia d’Art Modern
(IVAM). Guillem de Castro, 118. Valencia
Fecha: Del 25 de abril al 7 de julio

Castellon

Cine: Taller a cargo del director Manuel
Gutiérrez Aragon

Lugar: Espai d’Art Contemporani de Caste-
ll6 (EACC). Calle Prim, s/n

Fecha: Del 8 al 12 de abril

iy
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Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana

Escapada
Onil

La poblacién de Onil, al norte de la provincia de Alicante, forma parte de La Foia de
Castalla y esté enclavada baijo la sierra del mismo nombre, en las dltimas estribaciones
de la Sierra de Mariola. Es el centro neurdlgico del sector juguetero espafiol y tiene una
poblacién de 7.000 habitantes.

Cémo llegar

Las principales vias de comunicacién hacia Onil son la carretera CV-80, que enlaza
la A-7 con la A-31; la CV-815 Onil-Castalla-Alicante es la via mds importante de la
localidad, ya que forma la salida del nicleo hacia localidades vecinas como Castalla o
Ibi; y enlaza asimismo con la CV-80.

Qué ver

El pueblo cuenta con diferentes monumentos como el Palacio Fortaleza del Marqués
de Dos Aguas o la Iglesia Parroquial, de gran valor artistico tanto por su construccién
como por la cantidad de obras de arte que contiene. También son dignos de ser visitados,
el convento de San Buenaventura, la ermita de Santa Ana y, sobre todo, la ermita de La
Virgen de la Salud donde se venera la imagen de la patrona del pueblo obra del escultor
onilense Pasqual Sempere.

Siguiendo la tradicién de muchos pueblos mediterraneos, en Onil existe una aficién
festera a los Moros y Cristianos, que se celebran en honor a la Virgen de la.Salud, desde
el 22 de abril al 1 de mayo y arrancan con la tradicional Nit de les Fogueres, momento
en el que los vecinos se rednen alrededor de una hoguera para cenar juntos.

Otra fiesta puramente eclesidstica es la del Nostre Senyor Robat, que se celebro
anualmente del 28 al 30 de noviembre, y recuerda la restitucién de la-Sagrada Forma
consagrada al pueblo de Onil, después de que ésta fuese robada en 1824. Recientemen-
te, se introdujo una romeria desde la zona de la Pedrera, en la vecina localidad de Tibi,
hasta Onil, evocando la misma peregrinacién realizada por vecinos cuando Fue hallada
la Sagrada Forma en Tibi.

Ademés, Onil ha sido cuna de grandes personalidades del mundo cultural como, por
ejemplo, el pintor y escultor Eusebio Sempere, Premio Principe de ‘Asturias de las Artes

en 1983.
Qué comer
Entre la rica gastronomia de la zona destacan los gazpachos de la montafia con Edita: CECOVA )
brella, diferentes variedades de arroces, el arrds amb conill (arroz claro con Consejo d.e Enfermerl.u de
T . la Comunidad Valenciana.
conejo), arroz al horno con garbanzos, bajoques farcides, arroz blanco, gachamiga, ¢/. Xabia, 4- °P-10
puchero en fasedures, borreta, olleta de fessols, tortas fritas, guisado de all-i-oli; coquetes 466]0 i ilulenciu.
(tortitas fritas), etcétera. En cuanto a la reposteria destacan les tonyes, ||enguetes SUSpI- Telf: 963 29 80 88
ros, mantecados, rollets d’anis, asi como distintas espeC|o||dqdes de coca. El ace'fe de Redaccién: CB.
oliva de Onil también es de gran calidad. Dep. Legal: A-249-2009
Tirada: 25.000 ejemplares.
. .- ; P , . p Distribucion: GRUPO BELUA
Sl deseCI reC|b|r esta revista unicamente via m(]l|, ComUnlqueIO IBERCIAS.L
al CECOVA en el siguiente correo: administracion@cecova.org Gratuita entre los colegiados
Indicando: Mail, nombre y apellidos, N° de colegiado y colegio al que pertenece de lo Comunidad Valenciana

Siguenos en:
www.facebook.com/cecova

@enfercecova http:/ /twitter.com/enfercecova
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Professional e

Una cosa es decir que trabajamos en PRO de los profesionales
colegiados. Otra es hacerlo:

Cuenta

Expansion PRO.

Te abonamos ¢l 10% de tu
cuota de colegiado™.

Al fin v al cabo, somos el banco de las mejores empresas. O lo gue es lo mismo,
el banco de los mejores profesionales: el tuyo.
Liamenos al 902 383 666, organicemos una reunion y empecemos a trabajar.

sabadellprofessional.com

*Hasta un méximo de 100 euros al afo.

El banco de las mejores empresas. Y el tuyo. s



