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El Constitucional admite a tramite el
recurso de inconstitucionalidad contra
el decreto de recortes del Consell

Sanidad se compromete a legislar
en la Comunidad Valenciana para
hacer efectivas las funciones que
sobre Enfermeria contempla la LOPS

Mejorada la cobertura econémica
de las situaciones de incapacidad
temporal de las enfermeras

El CECOVA muestra su preocupacion
por el aumento considerable del
nomero de enfermeras en paro

La Organizacion Colegial de Enfermeria
afianza su presencia en las redes
sociales
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El Constitucional admite a framite un recurso de
inconstitucionalidad contra el decreto de recortes
del Consell promovido por la Organizacion Colegial

de Enfermenia

Instar la interposicion de este recurso fue una de las medidas
aprobadas en las asambleas de colegiados de Enfermeria de la

Comunidad Valenciana

La Organizacion Colegial de Enfermeria mostré su satisfaccion por la admision a tramite del recurso de inconstitucio-
nalidad presentado por cincuenta senadores del PSOE contra el decreto 1/2012, de 5 de enero, de medidas urgentes

para la reduccion del déficit de la Comunidad Valenciana.

En este sentido, las organizaciones colegiales mos-
traron su plena confianza en que el Tribunal Constitu-
cional anule la mencionada normativa para proteger los
derechos laborales y salariales del personal de Enferme-
ria que sufrieron un grave atropello con la aprobacién
de una norma injusta, totalmente arbitraria y elaborada
de espaldas a los agentes sociales.

El recurso se basa en el argumento juridico de la
vulneracién de varios preceptos constitucionales como
son el derecho a la no privacién de bienes, al trabajo y
a una remuneracién suficiente, el derecho a la libertad
sindical y a la negociacién colectiva y a la igualdad y
no discriminacién; también se fundamenta en la no jus-
tificacién del presupuesto habilitante de extraordinaria
y urgente necesidad necesario para legislar mediante la
férmula del decreto-ley.

Las organizaciones colegiales de Enfermeria re-
cordaron que instar la inferposicién de un recurso de
inconstitucionalidad del decreto de recortes fue una de
las medidas aprobadas en las diversas asambleas de
colegiados de Enfermeria de la Comunidad Valenciana
y, para ello, el CECOVA remitié misivas al Defensor del
Pueblo, al grupo parlamentario del PSOE en las Cortes
Generales y al Sindic de Greuges en las que solicitaba
la presentacién del recurso contra el Decreto 1/2012.

Las organizaciones colegiales mostraron su
plena confianza en que el Tribunal Constitu-

cional anule la mencionada normativa para
proteger los derechos laborales y salariales del
personal de Enfermeria

En las cartas, remitidas el 21 de marzo de 2012, el
CECOVA recordaba que el Decreto 1/2012 habia intro-
ducido unos severos recortes en los gastos de personal
de la Administracién autonémica, que, sin justificacién

El CECOVA espera que el TC anule una normati-
va “arbitraria e injusta” que, entre otras cuestio-
nes, “merma los derechos laborales del perso-

nal al servicio de la Administracion pdblica de
la Comunidad Valenciana y reduce a la mitad
el complemento por la carrera profesional de
los profesionales sanitarios”

alguna, suponian la merma de importantes derechos
para todo el personal sanitario en su conjunto, depen-
diente de la Generalitat.

El presidente del CECOVA, José Antonio Avila, ase-
guré que “ahora se podré comprobar si con la aproba-
cién del decreto se produjo efectivamente una vulnera-
cién de principios constitucionales” y se mostré confiado
en que prospere la iniciativa judicial admitida ahora @
trémite por el TC.

Tribunal Constitucional
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El CECOVA publica
un informe
profesional sobre
la cronologia de los
recortes sufridos
por la Enfermeria
autonomica desde
mayo de 2010

En él se destaca una pérdida de
poder adquisitivo que alcanza el 31%

Desde el CECOVA y los Colegios de Enfermeria de Ali-
cante, Valencia y Castellon se ha considerado opor-
tuna la realizacion de un estudio detallado y crono-
logico de todas las normas y decisiones adoptadas
por los ejecutivos, tanto central como autondmico,
desde mayo del aio 2010 con la aprobacion del Real
Decreto-Ley 8/2010 por el que se rebaijo el sueldo de
los empleados publicos por primera vez en Espaiia,
hasta la Oltima agresion a nuestras retribuciones esce-
nificada con la suspension de la paga extraordinaria
de diciembre del presente aio 2012.

Han transcurrido algo més de dos afios entre una
medida y ofra, durante los cuales la Enfermeria auto-
némica ha soportado sucesivas y continuas agresiones
en sus condiciones laborales, profesionales, sociales y
retributivas por parte tanto del Gobierno de la nacién,
de un signo politico y de otro, asi como a instancias del
Consell de la Generalitat Valenciana.

En este nuevo informe profesional, el octavo en esta
materia que se ha titulado Cronologia de los recortes
sufridos por las enfermeras valencianas desde mayo de
2010 hasta octubre de 2012 se han sefalado de for-
ma cronolégica las diferentes disposiciones normativas

Estas medidas han castigado de una forma
injusta y desmedida a nuestro colectivo profe-

sional con unos recortes desorbitados que han
dafiado considerablemente nuestras condicio-
nes laborales y profesionales

\\:&‘\‘2\ N/ CECOVA

= Colegios de Enfermerio de
- Alicante, Costellon y Volenda

D2

CRONOLOGIA DE LOS RECORTES
SUFRIDOS POR LAS ENFERMERAS
VALENCIANAS: DESDE MAYO DE
2010 HASTA OCTUBRE DE 2012.

En este nuevo informe profesional se han se-
fialado de forma cronolégica las diferentes dis-
posiciones normativas aprobadas desde mayo

de 2010 hasta la actualidad que contienen re-
cortes y tijeretazos que afectan a las enferme-
ras autonomicas

aprobadas desde mayo de 2010 hasta la actualidad
que contienen recortes y tijeretazos que afectan a las
enfermeras autonémicas indicando y explicando aque-
llas medidas contenidas en las disposiciones apuntadas
que afectan a las condiciones laborales, profesionales y
sociales de las enfermeras en la Comunidad Valenciana.

Como parte destacada del estudio mencionado se
ha incluido un andlisis de la pérdida de poder adquisiti-
vo alcanzado desde mayo de 2010 hasta la actualidad
por parte de las enfermeras que trabajan en la Agencia
Valenciana de Salud (AVS) llegando al resultado de que
las enfermeras han sufrido una pérdida de poder ad-
quisitivo desde mayo del afio 2010 hasta la actualidad
(sumando la suspensién de la paga extraordinaria de
diciembre) del 20% como minimo, pudiendo superar, en
algunos casos el 31 %.

En la siguiente tabla se sefiala la pérdida de poder
adquisitivo sufrida por las enfermeras de la AVS desde
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mayo de 2010, en funcién de su situacién administra-
tiva, esto es, si son contratadas temporales o personal
estatutario fijo y en este supuesto en funcién del grado
de carrera profesional consolidado:

sanitario, recortes que aunque han sido generalizados,
puesto que se han dado en la mayoria de las comuni-
dades auténomas, se han aplicado con mayor o menor
intensidad, siendo nuestra comunidad una de las prime-

SITUACION ADMINISTRATIVA DE LA ENFERMERA

PERDIDA DE PODER ADQUSITIVO
DESDE EL ANO 2010

Estatutaria temporal

- 20,25% aproximadamente

Estatutaria fija con grado 1 de carrera profesional

- 28,25% aproximadamente

Estatutaria fija con grado 2 de carrera profesional

- 26,25% aproximadamente

Estatutaria fija con grado 3 de carrera profesional

- 29,25% aproximadamente

Estatutaria fija con grado 4 de carrera profesional

- 31,25% aproximadamente

Estas rebajas salariales infringidas comportan
un dafo colateral consistente en que se deja
de cotizar a la Seguridad Social por esas cuan-

tias econémicas descontadas, por lo que las
futuras prestaciones percibidas por las enfer-
meras que tengan derecho a ellas seran mas
reducidas

Ademés hay que destacar que el colectivo de di-
rectivos de Enfermeria de instituciones sanitarias de la
Conselleria de Sanidad ha padecido una reduccién sa-
larial adicional importante, que sumada a la pérdida de
poder adquisitivo sufrida por las enfermeras en general,
provoca que la pérdida de poder adquisitivo consolida-
da desde mayo de 2010 hasta la actualidad en algunos
casos de directivos de Enfermeria se aproxima a la cifra
exorbitante del 40%.

Es conveniente sefialar que estas rebajas salariales
infringidas comportan un dafio colateral consistente en
que se deja de cotizar a la Seguridad Social por esas
cuantias econdmicas descontadas, por lo que las futuras
prestaciones de la Seguridad Social (pensiones de invali-
dez, jubilacién y ofras pensiones, asi como la prestacién
por incapacidad temporal y las prestaciones por desem-
pleo) percibidas por las enfermeras que tengan derecho
a ellas serén mas reducidas.

Como consecuencia de la crisis econémica y del dé-
ficit presupuestario desmedido de algunas comunidades
auténomas (entre las que se encuentra la nuestra) se es-
tén adoptando recortes muy importantes en el dmbito

ras en cuanto a la magnitud de los recortes refributivos
aprobados. Ello a pesar de no haber tenido el Consell la
sensibilidad de anular o suavizar los recortes para que
no se acumularan a la rebaja salarial aprobada por el
Gobierno central con la supresién de la paga extra de
diciembre, como si han realizado diferentes gobiernos
autonémicos.

Al finalizar la lectura de este nuevo informe profesio-
nal del CECOVA es manifiestamente inevitable que las
enfermeras abracen una postura de completa indigna-
cién que trae causa de las sucesivas medidas aproba-
das, tanto por los distintos Ejecutivos Nacionales como
por parte del Consell, desde el afio 2010 hasta la actua-
lidad. Estas medidas han castigado de una forma injusta
y desmedida a nuestro colectivo profesional con unos re-
cortes desorbitados que han dafiado considerablemente
nuestras condiciones laborales y profesionales, por lo
que desde el CECOVA vy los Colegios de Enfermeria de
la Comunidad Valenciana se rechazan y critican enér-
gicamente todos estos recortes adoptados habiéndonos
encontrado en la obligacién de denunciar de forma po-
blica e infensa esta realidad de grave retroceso en los
derechos de nuestros colegiados sin precedentes en la
historia contempordnea de nuestra profesién.

El Consell no ha tenido la sensibilidad de anular
0 suavizar los recortes para que no se acumu-
laran a la rebaja salarial aprobada por el Go-

bierno central con la supresion de la paga extra
de diciembre, como si han realizado diferentes
gobiernos autondémicos
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El Consell aprueba el modelo de gestion que dara
incentivos al colectivo sanitario por resultados

El sistema de productividad permite que el profesional se implique en la

sostenibilidad del sistema

El pleno del Consell ha aprobado el nuevo modelo sanitario que, aparte de combinar la gestion publica y la privada,
entre otros aspectos, prevé la concesion de incentivos al colectivo sanitario, que estaran directamente relacionados
con una correcta gestion. Es decir, segin fuentes de la Conselleria de Sanidad, se consolida el estatus laboral de los
profesionales sanitarios de la Agencia Valenciana de la Salud (AVS) y prevé la posibilidad de aumenten sus retribu-
ciones. El nuevo sistema se prevé que se ponga en marcha en el proximo mes de marzo.

Rosado, Ciscar y Vela, tras el pleno del Consell

Ese es uno de los puntales y supone la regulacién de
la productividad a través de cuatro puntos: por cumpli-
miento de objetivos; por actividades que generen mayor
eficiencia; por actividades fuera de la jornada estableci-
da; y la productividad especifica, que permite la incen-
tivacién del personal estatutario que presta servicios en
dreas cuya gestion realiza un operador externo.

El sistema de productividad permite que los profe-
sionales sanitarios reciban incentivos por resultados y se
implique en la sostenibilidad del sistema; que el equipo
directivo tenga un apoyo permanente para mejorar la
gestién, sin perder su carécter poblico; y, por Gltimo, que
el proveedor sea retribuido segin objetivos.

Para su aprobacién, el Consell ha renunciado a los
180 millones de euros que establecié como canon para
adjudicar la gestién, dado el escaso interés mostrado
por la iniciativa privada. Este nuevo modelo de gestién
compartida comenzaré a aplicarse en marzo de 2013y
requiere cambios para garantizar su estabilidad y soste-
nibilidad asi como para “consolidar una sanidad valen-
ciana publica, universal, gratuita y de calidad”.

El conseller de Sanidad, Luis Rosado, aseguré que
“con el nuevo modelo de gestién compartida de la sa-
nidad los trabajadores sanitarios deben estar muy tran-

quilos, porque su régimen juridico seguiré
siendo el de estatutario y, por tanto, se-
guirén dependiendo de la Conselleria de
Sanidad”.

“En cualquier caso obtendrdn bene-
ficios, como lo supone el reconocimiento
del trabajo bien hecho. Hasta ahora, los
profesionales sanitarios percibian un suel-
do por el trabajo que realizaban, con el
nuevo modelo percibirdn el pago de la
productividad en funcién del trabajo bien
hecho, que serd evaluado segin criterios
obijetivos, para evitar agravios compara-
tivos entre los trabajadores por criterios
subjetivos”, explicé Rosado.

Esto, segin Luis Rosado, “no sélo
supone un beneficio para quienes se es-
fuerzan diariamente por hacer un buen
trabajo, sino que repercute en el buen funcionamiento
del sistema y, por tanto, en la asistencia que recibe el
paciente”.

El nuevo modelo sanitario combina la gestion
pUblica y la privada y prevé la concesion de

incentivos al colectivo sanitario, que estardn
directamente relacionados con una correcta
gestion

Nueva regulacién de la productividad

En concreto, el fitular de Sanidad explicé que los
incentivos del colectivo sanitario estardn relacionados
con una correcta gestion. Por tanto, la Conselleria de
Sanidad prevé poner en funcionamiento una nueva re-
gulacién de la productividad que contempla los cuatro
subsistemas citados.

Con el nuevo modelo de sanidad los ciudadanos se-
guirdn recibiendo la misma atencién: serén atendidos
por los mismos médicos y en los mismos centros y recibi-
rdn los mismos tratamientos. Ademds, el nuevo sistema



S Recortes sanitarios

consolida el estatus labo-
ral de los profesionales sa-
nitarios y prevé la posibili-
dad de que aumenten sus
retribuciones.

El modelo que funcio-
naré en 2013 se centra en
la unificacién de los con-
tratos de servicios y logisti-
ca y la conversién a tarifa
plana de los contratos de
servicios pUblicos de pres-
tacién sanitaria de cardc-
ter horizontal (transporte
sanitario, ventiloterapia y
terapia respiratoria, he-
modidlisis y resonancias
magnéticqs). Ademés, Reunion del pleno del Consell
se proporcionardn a los
equipos directivos las he-
rramientas necesarias para detectar y solucionar las
éreas de ineficiencia en la gestion.

CECOVA y colegios pidieron que se articulen los
mecanismos necesarios para que la voluntad

de no privatizar a los profesionales sanitarios
perdure en el tiempo independientemente de
quien ocupe el cargo de conseller de Sanidad

Postura colegial

La Organizacién Colegial de Enfermeria de la Co-
munidad Valenciana, destacé en un comunicado de
prensa la confianza en las palabras del conseller de Sa-
nidad en el sentido de que todas las enfermeras que per-
tenecen a la Agencia Valenciana de Salud van a seguir
perteneciendo a la misma sin ningdn problema y de que
nadie va a ser privatizado, ya sea personal fijo o perso-
nal interino. Sin embargo, el futuro de los profesionales
sanitarios no puede estar supeditado a la continuidad
de una persona en el cargo y a las intenciones expresa-
das por ésta. Por ello, ademés de esta voluntad hay que
articular los mecanismos necesarios para que la misma
perdure en el tiempo independientemente de quien ocu-
pe el cargo de conseller de Sanidad.

La Organizacion Colegial de Enfermeria de la
Comunidad Valenciana, destacé en un comu-
nicado de prensa la confianza en las palabras

del conseller de Sanidad en el sentido de que
todas las enfermeras que pertenecen a la
Agencia Valenciana de Salud van a seguir per-
teneciendo a la misma

La aplicacion de este modelo supondrd un

ahorro de 178,5 millones de euros para 2013 y
de 1.745 millones en los proximos diez anos

Ahorro de 1.745 millones en diez afios

La aplicacién de este modelo supondré un aho-
rro de 178,5 millones de euros para 2013 y de
1.745 millones en los préximos diez afios, centrdn-
dose en cinco puntos: la agrupacién de servicios
generales; el establecimiento de una unidad central
logistica sanitaria; la estrategia de la gestién basa-
da en el modelo de incentivos; gestién compartida
en servicios complementarios; la creacién de la co-
misién mixta del modelo de gestién compartida.

Actualmente, los equipos directivos de los depar-
tamentos de Salud estdn compuestos por profesionales
con experiencia en la préctica clinica o administrativa
que pasan a la gestién. Por ello, se requiere comple-
mentar con conocimientos empresariales a los equipos
directivos y que asf contribuya a fijar la estrategia de
gestion mds idénea.

La Conselleria de Sanidad agruparé la con-
tratacién de la seguridad, restauracién, lenceria y
lavanderia, mantenimientos, equipamiento, teléfono
y ofros servicios generales de todas las instalacio-
nes sanitarias. Se trata del primer contrato integral
del sector piblico espafiol. Habrd un Gnico contrato
por provincia para los productos de logistica para
ir creando progresivamente la Unidad Central Lo-
gistica (UCL) para toda la Comunidad Valenciana.

Para controlar el correcto funcionamiento del
sistema se creard una Comisién Mixta, que fendrd
funciones consultivas y fundamentalmente de infe-
gracién y asesoramiento y actuard en el dmbito de
cada uno de los lotes.

~ CECOVA
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Elaborado un nuevo informe con
la modificacion de los permisos
de las enfermeras de la Agencia
Valenciana de Salud conforme all
Real Decreto-Ley 20/2012

Complementa al realizado recientemente por
el CECOVA y los colegios de Enfermeria sobre
Permisos, licencias y vacaciones del personal
de Enfermeria de la AVS

Permisos,
licencias y
vacaciones
del personal
de Enfermeria
de la Agencia
Valenciana
de Salud

Con el objetivo de informar y aclarar sobre la regulacion en materia de
permisos y licencias, el CECOVA y los colegios de Enfermeria elaboraron
recientemente un informe profesional al respecto, si bien los cambios in-
troducidos en este ambito por el Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio,
de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento
de la competitividad nos han hecho publicar un anexo al mismo con las

CECOVA
[Prosgrr—
Shcante, Castellin  Volenia

Portada del informe

modificaciones registradas.

La aprobacién del Real Decreto-Ley 20/2012, de
13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad por
parte del Gobierno central, adopta multitud de medidas
de contencién del gasto piblico, entre ellas la reduccién
de los dias de libre disposicién (conocidos como dias
moscosos), la derogacién de los dias adicionales de |i-
bre disposicién por antigiiedad (conocidos como dias
canosos) y el establecimiento de la uniformidad de los
permisos de los empleados publicos de todas las Admi-
nistraciones Piblicas.

Hay que recordar que los permisos, licencias y
vacaciones del personal de Enfermeria de la Agencia
Valenciana de Salud (AVS) se regulan en el Decreto
137/2003, de 18 de julio, del Consell de la Generalitat
Valenciana; el mencionado Decreto ha sufrido modifica-
ciones mediante la publicacién de normas estatales que
se han ido aprobando en los Gltimos afios, destacando
entre ellas, la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo,
la Ley 7/2007, de 12 de abril y el recientisimo Real
Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio.

El Real Decreto-Ley 20/2012 mencionado estable-
ce en su articulo 8 la modificacién del articulo 48 del
Estatuto Bésico del Empleado Piblico que regula los
permisos de los empleados pablicos determinando que
los permisos enumerados lo son con carécter imperati-
vo para todos los empleados publicos de todas las Ad-
ministraciones Piblicas, por lo tanto, también para las
enfermeras de la Agencia Valenciana de Salud, lo que

deja sin aplicacién cualquier extremo de la regulacién
de los permisos establecida en la normativa autonémica
que contradiga esta norma bésica, generando cambios
en la regulacién de algunos permisos desde la entrada
en vigor del Real Decreto-Ley 20/2012, esto es, desde
el 15 de julio de 2012.

Mencién aparte merece la nueva regulacién de los
dias de libre disposicién dada por el Real Decreto-Ley
que establece sélo un total de tres dias por asuntos par-
ticulares al afio, pues esta modificacién serd vigente a
partir del afio 2013, pudiendo disfrutarse durante el afio
2012 los seis dias de libre disposicién establecidos en
la norma anterior asi como los dias de libre disposicién
adicionales generados por antigiiedad que desaparecen
a partir del afio 2013.

Las tablas resumen sobre permisos y licencias del
personal de Enfermeria de la Agencia Valenciana de
Salud se pueden consultar en la seccién de Informes Pro-
fesionales del nuevo espacio web sobre los recortes al
que se puede acceder desde Portal CECOVA y desde las
webs de los colegios.

CECOVA vy colegios de Enfermeria elaboraron
recientemente una publicacion sobre los Per-
misos, licencias y vacaciones del personal de

Enfermeria de la AVS que ha sufrido algunas
modificaciones, por lo que se ha realizado un
siguiente anexo al estudio mencionado incor-
porando los cambios
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Mejorada la cobertura economica de las
situaciones de incapacidad temporal de las
enfermeras de la Comunidad Valenciana

La regulacién de las retribuciones
percibidas por las enfermeras de la Co-
munitat Valenciana en los procesos de
incapacidad temporal (IT) derivados de
contingencias comunes ha experimenta-
do una “mejora sustancial”, toda vez que
la Generalitat Valenciana ha reconocido
el derecho a la percepcién del maximo
porcentaje de retribucién previsto en la
norma estatal mediante el Decreto-Ley
6/2012, de 28 de septiembre, del Con-
sell, publicado en el DOCV.

Cabe recordar que como consecuen-
cia de la aprobacién del Decreto-Ley
1/2012, de 5 de enero, del Consell, el
dia 1 de marzo de 2012 entré en vigor
una nueva regulacién de las retribucio-
nes percibidas durante las situaciones de
incapacidad temporal para los emplea-
dos publicos de la Comunidad Valenciana, que supuso
un grave recorte retributivo.

Ahora, con la aprobacién del Decreto-Ley 6/2012,
el Consell ha establecido una nueva reglamentacién de
las retribuciones en las situaciones de IT que mejora
considerablemente la anterior regulacién estableciendo
los siguientes porcentajes de retribucién:

de la misma

a) En las situaciones de IT derivada de contingen-
cias profesionales la prestacién reconocida por
la Seguridad Social serd complementada du-
rante todo el periodo de duracién de la misma,
hasta el 100% de las retribuciones percibidas
en el mes anterior al de causarse la incapaci-
dad temporal.

b) En las situaciones de IT derivadas de contingen-
cias comunes se reconocerd un complemento
retributivo que sumado a la prestacién reco-
nocida por la Seguridad Social alcanzard los
siguientes porcentajes de las retribuciones que
se vinieran percibiendo en el mes anterior al de
causarse la IT:

- Hasta el tercer dia se percibird el 50%
de las retribuciones.

- Desde el 4° dia hasta el 20° se abo-
nard el 75%.

- A partir del dia 21° hasta el final del
proceso se cobrard el 100%.

—]

En las situaciones de IT derivada de contingencias profesionales la prestacion recono-
cida por la Seguridad Social serd complementada durante todo el periodo de duracion

Los interesados en obtener mas informacion al
respecto pueden hacerlo a través de la seccion

de Informes Profesionales del nuevo espacio
web de recortes www.recortesenfermeria.es

En los supuestos de IT derivados de contingencias
comunes como consecuencia de hospitalizacién, inclui-
da la domiciliaria, e intervencién quirtrgica que res-
ponda a actividades asistenciales comprendidas en la
cartera comin bdsica del Sistema Nacional de Salud
y en los procesos de IT derivados de dichas situacio-
nes se complementardn las retribuciones hasta el 100%
desde el primer dia. Cabe recordar que con efectos
desde el 1 de octubre de 2012 la nueva regulacién
de la prestacién de IT serd de aplicacién para todos
aquellos procesos en vigor que se hubieran iniciado
con anterioridad y para todos los procesos que se ini-
cien desde la misma.

Los interesados en obtener mds informacién al res-
pecto pueden hacerlo a través de la seccién de Infor-
mes Profesionales del nuevo espacio web de recortes
www.recorfesenfermeria.es

La aprobacion del Decreto-Ley 6/2012, el Con-
sell ha establecido una nueva reglamentacion

de las retribuciones en las situaciones de IT
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El CECOVA muestra su preocupacion por el
aumento considerable, en un solo ano, del
nomero de enfermeras desempleadas en la

Comunidad Valenciana

La Organizacion Colegial de Enfermeria tiene una enorme preocupacion

por la incidencia de este problema

Atendiendo a los datos del mes de septiembre del
presente afio 2012 publicados por el Observatorio de
las Ocupaciones del Servicio Piblico de Empleo Estatal,
se observa que en el dltimo afio ha habido un incre-
mento del 75% del nimero de enfermeras desempleadas
en la Comunidad Valenciana. En la siguiente tabla se
puede visualizar este aumento del nimero enfermeras
desempleadas distinguiendo los datos por provincias y
los datos globales de la Comunidad:

Provincias NUmero de
N EMECS
paradas en
septiembre 2011

Alicante
Castellon
Valencia

Total
Comunidad Valenciana

Estos datos son reveladores y demuestran que la ac-
tual politica de recortes y restricciones en la contratacién
ha conducido a un crecimiento importante del nimero
de enfermeras desempleados en la Comunidad Valen-
ciana pasando de un total 456 paradas en septiembre
del afio 2011 a 801 paradas en septiembre del actual
afio 2012, suponiendo este incremento una variacién
anual del 75,65%. Es importante sefialar que los datos
analizados son los referentes al mes de septiembre cuan-
do todavia hay enfermeras realizando contrataciones de
sustituciones de verano por lo que era bastante probable
que en octubre los datos de enfermeras paradas en la
Comunidad Valenciana se incrementasen de forma con-
siderable.

Si ademés se relacionan estas cifras con otros datos
que desde el CECOVA se han ido denunciando en los
dltimos tiempos se puede concluir indicando que la situa-
cién de empleabilidad de la profesién enfermera en la

Comunidad Valenciana ha sufrido un deterioro notable
en el Gltimo afio.

Entre las cuestiones reprobadas por el CECOVA dl-
timamente se puede sefialar el hecho de que éste haya
sido el primer afio en el que la bolsa de trabajo de la
Conselleria de Sanidad no se ha agotado durante el
periodo estival en la mayoria de los Departamentos de
Salud de la Comunidad Valenciana.

Otro dato relevante del aumento de la precariedad

NOmero de Variacion
NEMECS anual %
paradas en

septiembre 2012

81,25%
68,83%
74,37%

laboral en el colectivo de Enfermeria es el importante
incremento del nimero de aspirantes presentadas a la
convocatoria del dltimo proceso de concurso-oposicién
de enfermeras de la Agencia Valenciana de Salud; en
concreto en la Oferta Piblica de Empleo de 2005 (con-
vocada a finales del afio 2007) se presentaron un total
de 9.668 enfermeras y, en cambio, tres afio y medio
después, en abril del afio 2011 se publicé la convoca-
toria de concurso-oposicién de Enfermeria de la OPE de
2007 a la que se inscribieron un total de 16.080 en-

Desde el CECOVA se ha solicitado racionalizar
la oferta de plazas para cursar Enfermeria en

las diferentes universidades publicas y priva-
das autonémicas con la finalidad de garantizar
la empleabilidad de la profesion enfermera
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fermeras, lo que significa un incremento del 66% en el
nimero de enfermeras presentadas como consecuencia
del aumento del nimero de enfermeras en situacién de
precariedad laboral (contratos temporales) o en situa-
cién de desempleo. Ademds es significativo sefialar que
a esta Gltima convocatoria de oposiciones no pudieron
presentarse las diplomadas en las promociones de los
afos 2011 y 2012.

La actual politica de recortes y restricciones en
la contratacion ha conducido a un crecimiento

importante del nUmero de enfermeras desem-
pleados en la Comunidad Valenciana

En base a los datos proporcionados en los pérrafos
anteriores podemos afirmar que se estd asistiendo a un
progresivo y acelerado aumento del desempleo del co-
lectivo de Enfermeria en la Comunidad Valenciana.

Recientemente desde el CECOVA se ha solicitado ra-
cionalizar la oferta de plazas para cursar Enfermeria en
las diferentes universidades ptblicas y privadas autons-
micas con la finalidad de garantizar la empleabilidad de
la profesién enfermera, y se ha tenido que criticar que
en las facultades de Ciencias de la Salud y escuelas de
Enfermeria de las seis universidades publicas y privadas
de la Comunidad Valenciana se hayan ofertado 1.420
plazas para cursar primero del Grado de Enfermeria
durante el curso 2012/2013 suponiendo ello un incre-
mento del 9,2% respecto al curso anterior.

Estos datos se pueden contrastar como parte de una
paradoja evidente e irracional: en septiembre del afio

Este afo ha sido el primero en el que la bolsa
de trabajo de la Conselleria de Sanidad no se

ha agotado durante el periodo estival en la ma-
yoria de los Departamentos de Salud

2012 ha habido un aumento de 120 plazas més para
cursar Primero de los estudios de Grado de Enfermeria
en la Comunidad Valenciana respecto al curso anterior
y durante el mismo periodo (de septiembre de 2011 a
septiembre de 2012) el nimero de enfermeras desem-
pleadas en la Comunidad Valenciana se ha incrementa-
do en 345 personas.

Desde el CECOVA criticamos la linea de restriccion
a la contratacién llevada a cabo por la Conselleria de
Sanidad que estd favoreciendo el aumento del desem-
pleo en la Enfermeria autonémica, asi como la politica
universitaria de aumento del nimero de plazas para
cursar Enfermeria de forma inversamente proporcional
a la evolucién de la empleabilidad de la profesién enfer-
mera en la Comunidad Valenciana facilitando con ello
el crecimiento de una bolsa de enfermeras que verdn
frustradas sus expectativas laborales una vez finalicen
sus estudios viéndose abocadas a engrosar las listas del
desempleo o a emigrar a ofros paises con més expecta-
tivas de empleo.

En el Gltimo afio ha habido un incremento del

75% del nomero de enfermeras desempleadas
en la Comunidad Valenciana
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UNA REFLEXION SOBRE EL PARO DE LOS
TITULADOS EN ENFERMERIA

Reproducimos a continuacion un arficulo del presidente del CECOVA publicado el
pasado mes de octubre en el Diario Informacion de Alicante en el que se analiza
la situacion creada por el exceso de oferta de titulados de Enfermeria con respecto

a la actual demanda del mercado laboral.

En los dltimos meses dos infor-
mes de reconocida solvencia han
aportado datos reveladores de la
situacién de la Universidad —uni-
versitarios y universidades— en la
Espafia de hoy. De ambos estudios
(Informe de la Fundacién Conoci-
miento y Desarrollo (CYD) y el de
la Fundacién BBVA), se infiere la
necesidad de una planificacién de
la oferta universitaria acorde con
la capacidad de insercién laboral
que el mercado de trabajo ofrece
a los nuevos graduados para cada
una de las titulaciones. Y, en primer
lugar, habré que significar que esta
planificacién no la van a hacer ni
las universidades, ni los estudiantes
y sus familias. Las veintitrés univer-
sidades privadas porque no van a
reducir matriculaciones en las ca-
rreras que sean més solicitadas, por razones obvias. Y
las cincuenta y dos publicas actuarén cada una de ellas
en funcién de las coordenadas que establezcan sus ér-
ganos rectores, en base a la autonomia plena que la ley
les concede. Imposible el autocontrol en tan heterogéneo
dmbito. Sin embargo es de sentido comin que hacer
dejacién en asunto tan capital supondria una grave
irresponsabilidad por parte de quien tiene el deber de
poner fin los grandes dispendios que el Estado espafiol
no puede ni debe permitirse: el Gobierno de la Nacién.

Con los datos que nos suministran los dos informes
mencionados podemos y debemos cuantificar el desfase
entre la oferta de titulados egresados por afio en nuestro
pais y el nimero de empleos que genera cada titulacién
universitaria, y sacar conclusiones.

En el caso especifico de la Comunidad Valenciang,
las cifras que maneja Consejo de Enfermeria de la Co-
munidad Valenciana (CECOVA) corroboran el desajuste
a que venimos refiriéndonos. Asi pues, el paro en el co-
lectivo de enfermeras (25.000 profesionales en la actua-
lidad) esté creciendo a ritmo vertiginoso. La Enfermeria
ya no es la profesién con gran empleabilidad que era

Imagen de una clase de los estudios de Enfermeria

Enfermeria ya no es la profesion con gran em-
pleabilidad que era hace unos afos. Ahora con
la gran oferta de plazas para cursar estos estu-
dios y las restricciones en las contrataciones, es

urgente y necesario regular la oferta de plazas
para estudiar Enfermeria, realizando una ade-
cuada planificacion para ajustarlas a las posi-
bilidades reales de empleo

hace unos afios. Ahora con la gran oferta de plazas
para cursar estos estudios y las restricciones en las con-
trataciones, es urgente y necesario regular la oferta de
plazas para estudiar Enfermeria, realizando una ade-
cuada planificacién para ajustarlas a las posibilidades
reales de empleo. Posibilidades reales que no implica
que sean las que necesita nuestra sociedad actual, con
tasas elevadas de envejecimiento y que precisa cada vez
de mayores cuidados de Enfermeria, si bien es ésta una
cuestién a la que habria que dedicar un andlisis mds
extenso y particularizado.
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Desde el CECOVA, asi como desde los Colegios de
Enfermeria de Alicante, Castellén y Valencia, se conside-
ra que las universidades, tanto publicas como privadas,
deben tomar conciencia de la bolsa de desempleados
que se estd generando, y apelan por ello a la respon-
sabilidad institucional de los centros universitarios para
paliar la situacién. En este sentido quieren recordar que
2012 ha sido el primer afio que la bolsa de trabajo de
la Conselleria de Sanidad no se ha vaciado en verano
por falta de ofertas de empleo en cada una de las tres
provincias de nuestra Comunidad.

Sin embargo, las facultades de Ciencias de la Sa-
lud y escuelas de Enfermeria de las seis universidades
publicas y privadas de la Comunitat Valenciana han
ofertado un total de 1.420 plazas para cursar primero
del Grado de Enfermeria durante el presente curso, lo
que supone un incremento del 9,2 por ciento, con 120
nuevas plazas respecto al curso 2011/2012, a pesar de
la caida vertiginosa en la contratacién de profesionales
de Enfermeria y del consiguiente incremento del nimero
de parados.

La excesiva demanda para cursar Enfermeria y la
disponibilidad a pagar una alta cantidad de dinero para
ello en las universidades privadas, caso de no obtener
plaza en las poblicas, no debe ser sélo el argumento
para seguir ampliando el nimero de plazas sin ningtn
mecanismo de regulacién de la oferta. Tan elevado coste
para conseguir la titulacién de los alumnos que habrén
de acabar forzosamente en las listas del paro o emi-
grando a ofros paises, convierfen su “inversién” en un
negocio ruinoso y frustrante. No solo para el individuo,
condenado a la alternativa de la zozobra del desem-
pleo, en Espafia o a la emigracién forzosa a los paises
extranjeros demandantes, pues en ambos casos, si la si-
tuacién afecta negativa y gravemente al interesado, no
es menor el coste social que causa gratificar a terceros
paises con enfermeras excelentemente formadas por el
sistema universitario de la Comunitat Valenciana, sin ha-
ber asumido coste alguno para ello.

En la actual Oferta Publica de Empleo que estd desa-
rrollandose en la Comunidad Valenciana, la correspon-
diente a 2007, se han presentado 16.080 enfermeras/
0s, un 66% més que en la anterior convocatoria, en la
que se presentaron 9.668 solicitudes. Un aumento alar-
mante que pone de manifiesto la precaria situacién la-
boral de la Enfermeria valenciana.

Es evidente que se precisa poner freno a tan des-
favorable y ruinosa situacién que, en las actudles cir-
cunstancias, no nos podemos permitir. En este sentido,
nos parece una exigencia reivindicar como indispen-
sable una planificacién que allane el desfase existente
entre la oferta y la demanda laboral. Hay ajustes que
es imprescindible acometer, con preferencia a otros me-
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Articulo publicado en el Diario Informacion

nos gravosos y mds antisociales, a los que sin embargo
nuestras autoridades no prestan la minima atencién.
2Desconocimiento? ;Dejacién? Es la hora de gestionar
con sentido comin y determinacién, tras una correcta
fijacién de prioridades. Y ésta se acredita por si sola
como prioritaria.
José Antonio Avila
Presidente del CECOVA
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08/10/2012 - Comunidad Valenciana

La Organizacion Colegial pidié a Sanidad la
catalogacion de los puestos de trabajo de
Enfermeria de Salud Mental y la convocatoria

de plazas

Reclamé que “no se dilapide la formacion” recibida por 125 enfermeras
de Salud Mental en la Unidad Docente de la Comunidad Valenciana

Con motivo del Dia Mundial de la Salud Mental, la Organizacién Colegial de Enfermeria de la Comunidad Valen-
ciana record6 que un total de 260 profesionales de Enfermeria desarrollan su trabajo en las 180 unidades de la red
sanitaria piblica autonomica destinadas a atender este tipo de patologias, segun datos de la propia Conselleria
de Sanidad, que, sin embargo, no efectia la catalogacion de estos puestos de trabajo de Enfermeria de Salud
Mental con el consiguiente reconocimiento laboral y tampoco lleva a cabo convocatorias de plazas especificas de

esta especialidad enfermera.

Por ello, el CECOVA y los colegios de Enfermeria
reclamaron que “en las convocatorias de ofertas de em-
pleo publico y concursos de traslados se incluyan plazas
de esta especialidad, algo que hasta ahora no se ha
venido produciendo a pesar de formar, a través de la
Unidad Docente de Enfermeria de Salud Mental de la
Comunidad Valenciana a profesionales especialistas en
Salud Mental que se ven abocados al paro, a buscar
oportunidades laborales en otras comunidades auténo-
mas o a trabajar como enfermeras generalistas”.

Otras comunidades como Murcia, Galicia o
Aragdn, entre otras, si convocan pruebas es-
pecificas y diferenciadas de las de enfermera

generalista para acceder a las plazas de la
categoria de la especialidad de Enfermeria de
Salud Mental

elperiodic.com

Los colegios
especificas para salud mental

09.10.12 - 00:12 - EP 1 VALENCIA

Pruebas, bolsas de trabajo y oferta de empleo publico

Al respecto, lamentaron que Sanidad “obvia afio
tras afio la convocatoria de pruebas, bolsas de trabajo
y ofertas de empleo piblico especificas y diferenciadas
para la categoria profesional de Enfermeria de Salud
Mental a pesar de que la Unidad Docente de Salud Men-
tal de la Comunidad Valenciana ha formado a 125 pro-
fesionales de Enfermeria especializados en Salud Mental
desde su puesta en marcha en 1999”. Por ello, reclama-
ron que “no se dilapide la formacién adquirida” por las
enfermeras de Salud Mental formadas en la mencionada
Unidad Docente.

Asi, consideré que las enfermeras especialistas “pue-
den aportar sus conocimientos y experiencia para la im-
plantacién de los programas para el abordaje del tras-
torno mental grave y comdn, de atencién domiciliaria,
programas de atencién a los cuidadores de personas
con trastorno mental grave y de coordinacién con los
centros de Atencién Primaria”.
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Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana

La Organizacion Colegial de
Enfermeria afianza su presencia

en las redes sociales

Con cerca de 1.800 fans en Facebook y de medio millar en Twitter

El trabajo diario de servi- facebook

cio de la Organizacién Cole-
gial de Enfermeria de la Co-
munidad Valenciana en dos
de las redes sociales mds po-
pulares de Internet como son
Facebook y Twitter ha hecho
que se haya dlcanzado una
muy positiva reputacién digital
en estos dmbitos. Una reputa-
cién digital que viene avalada
por el incesante incremento de
fans en la pagina de Facebook
del CECOVA y de seguidores
en Twitter. De este modo. Al
cierre de la edicién de esta pu-
blicacién en Facebook se con-
taba con cerca de 1.800 fans,
mientras que en Twuitter se iba
camino del medio millar.

La presencia del CECOVA
en ambas supone una mayor
cercania con el colectivo de
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Una cercania y utilidad
que ha sido apoyada también
por la retransmisién de dife-
rentes eventos via streaming a
través de la pégina de Face-
book, registrando ambos una gran aceptacién y valo-
racién positiva por parte de quienes los siguieron desde
sus ordenadores.

Estas iniciativas se enmarcan en la linea del CECO-
VA de poner al alcance de las enfermeras autonémicas

CRpublicitarta (Zmajoveposs (Ejalp_19 GHospitall aFe

mabietaliapp Grackas por seguimos

todas aquellas herramientas que facilita la tecnologia en
cada momento en beneficio de su desarrollo profesional,
como se viene haciendo ya desde hace 25 afios.

Siguenos en:

www.facebook.com/cecova y @enfercecova
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La localidad alicantina de Mutxamel seguira

contando con el servicio de Enfermeria Escolar
Su Ayuntamiento mantiene la apuesta a pesar de la situacion econémica

consciente de su utilidad

El alcalde de Mutxamel, Sebastian Caiadas, y el presidente del Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valen-
ciana (CECOVA), José Antonio Avila, han firmado la renovacion del convenio de colaboracion gracias al cual los
centros de Educacion Infantil y Primaria CP Manuel Anton, CEIP El Salvador y CP Arbre Blanc, y los de Educacion
Secundaria, IES Mutxamel e IES L'Allusser, van a contar durante el curso escolar 2012-2013 con el servicio de En-

fermeria Escolar.

Imagen de los asistentes a la firma de renovacion del convenio

De este modo, la citada localidad alicantina man-
tiene este servicio a pesar de la desfavorable situacién
econdémica consciente de su utilidad y beneficios para
la poblacién escolar. En este sentido, el alcalde Sebas-
tian Cafiadas enfatizé “la importancia de mantener este
Programa de Enfermeria Escolar, ya que el Equipo de
Gobierno que dirige en el Ayuntamiento de Mutxamel
confia plenamente en esta iniciativa para conseguir es-
tilos de vida saludables y evitar problemas de salud
largo plazo entre la poblacién de nuestra poblacién.”

El Equipo de Gobierno que dirige en el Ayun-
tamiento de Mutxamel confia plenamente en

esta iniciativa para conseguir estilos de vida
saludables y evitar problemas de salud a largo
plazo entre la poblacién de nuestra poblacion

En el acto de la firma de dicho documento estuvieron
presentes también el concejal de Sanidad, Miguel Angel
Ferndndez, el concejal de Educacién, Rafael Garcia, y el
enfermero a cargo del programa, Guillermo José Garcia

La importancia y justificacion de la
puesta en marcha de este fipo de
iniciativas viene dada por la circuns-

tancia de la existencia de un contexto
social marcado por la existencia de
diferentes problemas de salud que
afectan a la poblacién infantil y juvenil

Sola. Se trata del sexto afio consecutivo en el
que la localidad va a contar con este servicio,
a través del cual se atiende a una cantidad
cercana a los 1.600 alumnos.

Cabe destacar que durante el curso pa-
sado se llevaron a cabo 188 actuaciones, de
entre las cuales las que en mayor nimero se
registraron correspondieron a heridas, trau-
matismos, consultas por diferentes motivos,
cefaleas y torceduras y esguinces.

Los objetivos de esta iniciativa pasan, principalmen-
te, por actuar ante emergencias o incidencias que surjan
durante el horario escolar, prevenir, detectar y actuar de
forma precoz los principales problemas de salud en la
edad escolar, asesorar en materia de salud a los alum-
nos, profesores, padres, y en general a toda la comu-
nidad educativa, contribuir al desarrollo de valores y
habilidades sociales que capaciten a los escolares para
la toma de decisiones sobre su salud, fomentar hébi-
tos de vida saludables (también a padres y profesores,
asi como capacitarlos para una adecuada deteccién
de problemas de salud como trastornos de la conduc-
ta alimentaria, drogodependencias,... y actuacién ante
situaciones que requieran primeros auxilios), colaborar
con la administracién de tratamientos y medicaciones
de los escolares (especialmente los que padezcan en-
fermedades crénicas como asma, diabetes, alergias...)
y desarrollar sesiones y actividades de Educacién para
la Salud en todos los cursos de los centros dirigidas a
alumnos, padres, profesorado.



Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana

Polémica sentencia condenatoria a una enfermera

Sanidad se compromete a legislar en la Comunidad
Valenciana para hacer efectivas las funciones que

sobre Enfermeria contempla la LOPS

La situacién generada por los
argumentos usados por el Tribunal
Superior de Justicia de la Comu-
nidad Valenciana (TSJ-CV) para
ratificar la sancién impuesta a una
enfermera del HGU de Sant Joan de
Alicante por suministrar medicamen-
tos sin prescripcién facultativa a dos
pacientes, considerando a la enfer-
mera como la “auxiliar del médico”,
sorprendié a toda la Enfermeria cau-
sando un profundo malestar.

Ante ello, el presidente del CE-
COVA, José Antonio Avila, mantuvo
sendas reuniones con el conseller de
Sanidad, Luis Rosado, y con el direc-
tor general de Recursos Humanos,
Javier Lézaro, en las que ambos se
mostraron también sorprendidos por
las circunstancias de esta sentencia,
ante lo cual dieron todo su apoyo
a la profesién de Enfermeria y se
comprometieron a respaldar norma-
tivamente la actuacién de las enfermeras en su préctica
clinica diaria en la Comunidad Valenciana, actuaciones
que el conseller destaco como de gran valor y como pieza
clave para la sostenibilidad del sistema, no pudiéndose
enfender de otra manera en los momentos actuales.

El motivo por el que el TSJ-CV realizé esta particular
visién de las funciones de Enfermeria radica en que en
su fallo se basé en el Estatuto del Personal Sanitario no
Facultativo de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social de 1973 que, aunque derogado ya, mantenia vi-
gentes en fanto no se procediese a su regulacién en cada
servicio de salud las disposiciones relativas a las funciones
de las distintas categorias profesionales del personal es-
tatutario, lo que no se habia producido en la Comunidad
Valenciana, ni en el resto de autonomias.

Es importante sefialar también que la sentencia en-
juicia hechos de 2006, cuando la Ley 28/2009, (Ley del
Medicamento) no habia entrado en vigor. En 2006 po-
dia mantenerse, aunque fuera formalmente, la vigencia
del Estatuto de 1973 en cuanto regula las funciones del
personal enfermero. Tras la entrada en vigor de la Ley
28/2009 no puede sancionarse a una enfermera por

En la imagen, el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana

administrar a un paciente medicamentos no sujetos a
prescripcién médica porque esta posibilidad esté expre-
samente prevista en la ley.

Prescripcion y jurisprudencia

Por ofro lado, en relacién a las funciones de Enfer-
meria, si bien es cierfo que desde un punto de vista legal
se puede entender que siguen vigentes las reguladas en
el Estatuto de 1973, se observa una contradiccién entre
lo regulado en este antiguo Estatuto, donde la enfermera
ejerce las funciones de auxiliar del médico, con lo esta-
blecido en la LOPS, donde se asigna a las enfermeras
la capacidad de dirigir, evaluar y prestar los cuidados
de Enfermeria necesarios otorgdndole un papel de mayor
responsabilidad y cudlificacién profesional.

Asi, resulta importante sefialar que la sentencia no
crea jurisprudencia ni sienta una doctrina general sobre
las funciones de las enfermeras que presten servicios en
los sistemas publicos de salud, sino que resuelve un caso
aislado. Sin embargo, confirma la necesidad de legislar
de acuerdo a las funciones que sobre Enfermeria contem-
pla la LOPS. Algo a lo que se han comprometido desde
Sanidad.
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El Colegio de Enfermeria de Alicante organiza un
ciclo de seminarios en Alcoy, Denia y Orihuela

Ademas, nombra a tres delegados comarcales en estos departamentos de
Salud para acercar y coordinar la actividad colegial en los mismos

Imagen de uno de los seminarios en Denia

El Colegio de Enfermeria de Alicante estd celebran-
do en los departamentos de Salud de Alcoy, Denia y
Orihuela una serie de seminarios dirigidos principal-
mente a los nuevos colegiados con el fin de facilitarles
el proceso de incorporacién a su trabajo como profesio-
nales de Enfermeria. En estos seminarios se forma a los
participantes en habilidades y destrezas en las précticas
y procedimientos mds habituales en la clinica diaria.

En esta actividad formativa también pueden partici-
par el resto de colegiados del Departamento que quie-
ran actualizar o mejorar sus conocimientos prdcticos. En

Los seminarios van dirigidos principalmente a
los nuevos colegiados con el fin de facilitarles
el proceso de incorporacion a su trabajo como
profesionales de Enfermeria

‘ TALLERES ENFERMERIA
Hospital Virgen de los Lirios. Alcoy

‘ TALLERES ENFERMERIA
Hospital Dénia.

concreto las materias en las que se centran los citados
seminarios son suturas, actualizacién en uso de apésitos
en heridas crénicas, cuidados en Enfermeria en V.M.NLI,
RCP bésica y avanzada, electrocardiografia préctica,
vendaies funcionales, cuidados de Enfermeria ostomias,
base de datos y busqueda bibliogrdfica, Insulinoterapia.
técnicas de inyeccién, triaje Manchester, electrocardiolo-
gia bésica para Enfermeria e inmovilizaciones.

En esta actividad formativa también pueden
participar el resto de colegiados del Departa-

mento que quieran actualizar o mejorar sus
conocimientos practicos

Esta iniciativa forma parte de la voluntad de la Junta
de Gobierno del Colegio de Enfermeria de Alicante de
acercar las actividades colegiales a los diferentes depar-
tamentos de Salud de la provincia, como ya se viene ha-
ciendo desde hace afios con las actividades formativas.

Para avanzar en ello se ha nombrado a Ivan Garcia
Suarez como delegado comarcal en Denia, a Constanti-
no Ruiz Gutiérrez como delegado comarcal en Orihuela
y a Nuria Santonja Sanz como delegada comarcal en
Alcoy. Ellos serén a partir de ahora los encargados de
coordinar las actividades colegiales en estos tres depar-
tamentos de Salud, los més alejados de la sede provin-
cial y en los primeros en los que se ha querido instaurar
esta figura.

‘ TALLERES ENFERMERIA
Hospital Vega Boja. Orihuela
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El CECOVA pone en marcha un Club de Ahorro con
descuentos y promociones para todos los colegiados

de Enfermeria de la Comunidad Valenciana

El acceso a la plataforma técnica exclusiva se realiza a través de
PortalCECOVA, las paginas web colegiales o directamente en
www.colectivosvip.com/cecova

El Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana (CECOVA) ha firmado un convenio de colaboracién con Co-
lectivos VIP para la implantacion del Club de Ahorro CECOVA con un amplio abanico de descuentos y promociones,
dirigido a los colegiados de Enfermeria de la Comunidad Valenciana. El acceso a la plataforma técnica exclusiva se
redliza a través de PortalCECOVA, las pdaginas web colegiales o directamente en www.colectivosvip.com/cecova,
teniendo que darse de alta mediante la creacion de un usuario para poder empezar a disfrutar de los descuentos y
ofrecer invitaciones gratuitas a los familiares.

El Club de Ahorro CECOVA inclu-
ye la actualizacién continua y nego-
ciacién directa de promociones para
los asociados; un servicio de atencién
al usuario mediante formulario de
comunicacién con su responsable de
cuenta y un nimero 902 de atencién

Te invitamos a entrar y comenzar a beneficlarte de todos los descuentos ahora:

al cliente; la notificacion median- ¢Como i ¢ Que jOfertas
te newsletter directa a cada usuario Funciona? i encontraras? diarias!
Y personqhzada, |q nOhFIquon de Para aprovechar todas las ventajas del: AHORRO GARANTIZADO Descuentos renovados, promociones
novedqdes )/ Cqmbios en IOS conve- Club, sdlo tienes que perenecer al: exclusivas y ventajas especiales
. . . o . Colegio de Enfermeria de Alicante, : Primero: Cupones de descuento
nios d|spon|b|es; |c1 nohﬁcqqén de Castelion o de Valencia : que puedes imprimir. Visita el Club vy descubre oferas
. . ., : exclusivas que hemos negociado para
producros dlsponlbles en reIGCIOI'] a Sigue estos sencillos pasos : Segundo: Descuento : 1i, por ser Colegiado
~ . . : adicionales en fus  webs
campands hdblfUOleS (NCIVICICICI, va- 1. Entra en i favoritas  mediante  codigos: Todos los proveedores de compra
. , , i promocionales. colectiva, jcon los mejores descuentos!
caciones, dia de la madre, efcétera...) https/www.colectivosvip.comicecoval | GROUPON, ATRAPALO, RESTALO, y
. . Z : Tercero: Condiciones : muchos mas
y ofras promociones especiales. L e una cuenta con W COMEO; o ociales en compras  y
EI con en'o c|e co|cborc:c'6n f'r- : reservas por teléfono Los mejores descuentos en;
veni ! ! 3- Imvita a tus familiares, navega y. : Recverdas Gomper:s Fassedol http:www.colectivosvip.comicecoval
. ‘AHORRA! i a:
quo pOI" el preSIdente del CECO_ ; : club siempre es mas rentable
, . f : i viajes, perfumes, ropa ¥
VA, José Antonio Avila, y el conseje B ol W,
ro delegado de Colectivos VIP, Jests Sleriodoméshcon; st
Alonso, establece la implantacién de
la plataforma técnica exclusiva de REGISTRATE AHORA
CECOVA en la intranet corporativa http://www.colectivosvip.com/cecova
. ATENCION AL CLIENTE: (802 00 20 80
de Colectivos VIP. ) 3
Todo tipo de acuerdos comerciales Del mismo modo también realiza la clasificacién de
El Club de Ahorro CECOVA admite todo tipo de promociones mediante palabras clave, lo cual facilita la
acverdos comerciales, que incluyen promociones (% bisqueda, la segmentacién y la relacién entre promocio-
descuento, euro descuentos, 2x1, 3x2, 4x3, regalo, nes similares; la clasificacién de promociones mediante
etcétera), y ofras con vigencia limitada en el tiempo o su dmbito geografico, que permite mostrar a cada usua-
permanente; admite miltiples acuerdos por proveedor; rio Unicamente promociones préximas a su ubicacién.
soporta diferentes métodos de canje/venta: por teléfono, §
6_? punto de enta medlc"me':fdlgg Pk:°m°c'°“0|'!f iden El Club de Ahorro CECOVA incluye la actualiza- (@)
f 'IZ|9C|0nI cupon °°r|‘ ° 5'“IF° 'go de °rI;°|5' oniine con cién continua y negociacion directa de promo- 9
cddigo pr‘omouonq y online con reembolso posterior ciones para los asociados ]
(Cuenta Vip').
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El CECOVA animé a aprovechar las posibilidades que ofrece la Estrategia

1+C de la mano de la Fundacion Index

La Vil Jornada de Enfermeria del Departamento
Valencia-Hospital General evidencio la necesidad
de reorganizar el trabajo enfermero para
compartir la actividad investigadora

La Vil Jornada de Cuidados en Enfermeria del Departamento Valencia-Hospital General, bajo el lema La investiga-
cion en Enfermeria en el Departamento Valencia-Hospital General, reunié a cerca de 200 enfermeras. El presidente
del CECOVA animé a aprovechar las posibilidades que ofrece la Estrategia 1+C de la mano de la Fundacion Index.

Foto de familia de los organizadores y participantes en la Jornada

En ellas, la directora de Enfermeria del Departamen-
to Valencia-Hospital General, Angela Garrido, planteé
“la necesidad de reorganizar el trabajo enfermero para
encontrar un espacio en el compartir la actividad investi-
gadora” y destacé que la pujanza de este Departamento
en esta materia se ha traducido en la obtencién de nu-
merosos galardones, entre ellos varios Premios CECOVA
de Investigacion.

La conferencia inaugural corrié a cargo del presi-
dente del CECOVA, José Antonio Avila, que, bajo el ti-
tulo La investigacién en Enfermeria, presents la situacién
actual del “mapa de la investigacién enfermera” en la
Comunidad Valenciana y marcé las pautas que en su
opinién debe seguir la investigacién enfermera futura,
que, segin dijo, debe centrarse en establecer las ba-
ses cientificas de las actividades enfermeras, aumentar
el conocimiento existente y evaluar la eficiencia de las
intervenciones de Enfermeria.

Finalmente, animé a la enfermeras
investigadoras a aprovechar la amplia
cartera de servicios que ofrecen los co-
legios profesionales y el CECOVA, que
acaban de poner en marcha la Estra-
tegia 1+C, moviendo el conocimiento
de la mano de la Fundacién Index, la
mayor base de datos de investigacién
del &dmbito iberoamericano, a la cual
tienen acceso gratuito todos los cole-
giados de Enfermeria de la Comunidad
Valenciana.

Palmarés

El galardén a la mejor comuni-
cacién con mayor repercusién en la
préctica clinica fue para Consulta de
Enfermeria de ICC en paciente crénico y
edad avanzada, de Maria Angeles Tur;
el premio a la mejor comunicacién oral
recayé en Amparo Nieto por Pacientes
con aislamientos. Ademés, el galardén
al mejor péster fue para Embarazo y hemodidlisis. Re-
sultados del trabajo en equipo y el abordaje integral
de Carmen Moreno, Julién Gonzélez, Laura Navarro,
Amparo Martinez, Rosa Moll, Inmaculada Fonfria, Fran-
cisco Tomds, Anna Marti, José Francisco Martinez y Ma-
ria Angeles Mufioz. El secretario general del CECOVA,
Juan José Tirado, fue en el encargado de entregar los
galardones en la clausura.

Durante las cinco mesas redondas se presen-
taron 24 ponencias en torno a la investigacion
en Enfermeria, las estrategias enfermeras en

seguridad y calidad del proceso asistencial y
la innovacion y alternativas en el cuidado en el
marco del departamento de salud, entre otras
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La Asesoria Juridica del Colegio de Alicante
consigue la primera condena en la provincia
por delito de atentado a funcionario por las
agresiones sufridas por dos enfermeras

El Senado insta a tomar medidas para prevenir agresiones a sanitarios

La Asesoria Juridica del Colegio de Enfermeria de Alicante ha conseguido por primera vez en la provincia de Alicante
una sentencia que condena por un delito de atentado a funcionario publico una agresion dirigida a personal de En-
fermeria. El Colegio de Alicante y el CECOVA venian reivindicando esta circunstancia debido a la gravedad de estas

situaciones y a la necesidad de una mayor severidad en el castigo como medida disuasoria.

Asi el Juzgado de lo Pe-
nal nimero 3 de Elche ha
condenado @ un paciente
de un centro de salud de la
localidad @ un afio de pri-
sién como responsable de
un delito de atentado, tipi-
ficado en los articulos 550
y 551.1 del Cédigo Pendl,
y al pago de una multa por
cada una de las tres Fa|tas,
que consistieron en insultos
y amenazas.

Asimismo, la sentencia condena también al agresor
con la prohibicién de acercarse a una distancia inferior
a 500 metros a ambas enfermeras, a sus domicilios, lu-
gar de trabajo y a cualquier otro donde se encuentren,
asi como a establecer comunicacién con ellas por cual-
quier medio durante seis meses.

El pleno del Senado durante un debate parlamentario

El pleno del Senado ha
aprobado por unanimidad
una mocién por la que insta
al Gobierno central y a las
comunidades auténomas a
tomar medidas para preve-
nir posibles agresiones de
pacientes a los profesiona-
les sanitarios en su dmbito
de trabaijo.

El senador del PP Jesus
Aguirre, que presenté la mocién, reconocié que estos
incidentes son una “minoria” entre los millones de ac-
tividades que cada dia se realizan en el émbito sanita-
rio, aunque ha apuntado que podrian producirse cada
afio entre 30.000 agresiones a personal de Enfermeria
y 5.000 a médicos.

La Fundacion A.M.A. convoca 10 becas de estudios
para la preparacion de enfermeros internos residentes

El Patronato de la Fundacién AM.A. ha abierto el
plazo de su séptima campafia nacional de becas de es-
tudios, 10 de las cuales se concederdn a otros tantos ti-
tulados en Enfermeria que estén preparando sus exéme-
nes a especialidades de internos residentes (EIR). Cada
una de ellas consta de un méximo de 3.000 euros para
gastos de docencia y se concederdn por sorteo entre to-
dos los candidatos inscritos en la web de la Fundacién
(www.amaseguros.com) entre el 15 de octubre de 2012
y el 11 de febrero de 2013. El sorteo se realizaré dos
dias més tarde, el 13 de febrero.

AM.A. Agrupacién Mutual Aseguradora, la mutua de
los profesionales sanitarios, constituyé en 2010 su Funda-

cién. A través de ella viene impulsando en Espafia y Por-
tugal la formacién y la investigacién sanitaria y del seguro
asistencial a fravés de colaboracién y coordinacién con
colegios e instituciones profesionales sanitarias y privadas.

La convocatoria de becas AMA es de las pocas na-
cionales concedidas por sorteo puro. El Gnico requisito
exigible a los candidatos en el caso de Enfermeria es
estar en disposicién del titulo oficial de la profesién o
bien ser estudiantes de Gltimo afio que prevean finalizar
sus estudios antes de la fecha del sorteo.

Para participar basta con cumplimentar un formula-
rio en la pagina web de la mutua.

=~ CECOVA



Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana

g
>
O
O
pre}
O
22

Vicente Bellver, elegido miembro del Comité de

Bioética de Espana

Es profesor fitular del Departamento de Filosofia del Derecho, Moral y Politica
de la UV y miembro de la Comision de Etica y Deontologica del CECOVA

El Pleno del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud (CISNS) ha aprobado la renovacion de de la mitad
de los miembros del Comité de Bioética de Espaiia (CBE), con la eleccion de seis nuevos vocales a propuesta de las
comunidades auténomas, entre los que figura el profesor titular del Departamento de Filosofia del Derecho, Moral y
Politica de la Universitat de Valéncia y miembro de la Comision de Etica y Deontologia del CECOVA, Vicente Bellver.

El profesor Vicente Bellver Capella

Junto a Bellver, también fueron elegidos Federico de
Montalvo, experto en Derecho Sanitario y profesor de
Derecho Constitucional de la Universidad Pontificia de
Conmillas (lcai-lcade); Nicolds Jouve de la Barreda, cate-
drdtico de Genética; Manuel de los Reyes Lépez, miem-
bro de honor de la Asociacién de Bioética Fundamental
y Clinica; Pablo Ignacio Ferndndez Muiiz, cirujano del
Hospital San Agustin de Avilés (Asturias), y Carlos Ro-
meo Casabona, director de la Cdtedra Interuniversitaria
de Derecho y Genoma Humano de Bilbao. Los otros seis
miembros del CBE serdn propuestos por la Administra-
cién, del siguiente modo: uno por el Ministerio de Justi-
cia, ofro por el Ministerio de Educacién, otro por el Mi-
nisterio de Industria y tres por el Ministerio de Sanidad.

Posteriormente, el presidente del CBE serd nombrado
de entre los doce miembros que componen el organismo
consultivo por la ministra de Sanidad, Ana Mato, y el se-
cretario del CBE serd un funcionario con rango de subdi-
rector general perteneciente al Instituto de Salud Carlos

lll, segin lo establecido
en el Titulo VIl de la Ley
14/2007, de Investiga-
cién biomédica, que creé
el CBE como érgano co-
legiado,  independiente
y de cardcter consultivo,
sobre materias relacio-
nadas con las implicacio-
nes éticas y sociales de la
Biomedicina y Ciencias
de la Salud.

Libro Blanco de los Pro-
fesionales Sanitarios

Por ofra parte, el Mi-
nisterio de Sanidad tam-
bién anuncié en el Pleno
de CISNS la elaboracién
del Libro Blanco de los
Profesionales  Sanitarios
del Sistema Nacional de
Salud (SNS) que incluiré
los avances en materia de ordenacién de las profesio-
nes sanitarias, con mencién a los asuntos como el nuevo
mapa de especialidades en ciencias de la salud o los
refos que se plantean con la implantacién de la tronca-
lidad.

En la reunién, asimismo, también se informé de la
creacién una comisién y dos grupos de trabajo (uno
para medicamentos y ofro para productos sanitarios)
para trabajar en la plataforma de compras centraliza-
das. Este sistema de compra, que ya se ha aplicado en
la adquisicién de las vacunas de la gripe, las de calen-
dario infantil y otras vacunas para adultos, ha generado
este afio un ahorro de 37 millones de euros.

El presidente del CBE serd nombrado de entre

los doce miembros que componen el organis-
mo consultivo por la ministra de Sanidad
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Constituida la Comision de Etica y Deontologia del
CECOVA para asesorar al colectivo de Enfermeria
en materia de ética y deontologia de la profesion

Esta presidida por la secretaria del Grupo de Etica Profesional y Deontologia

del CECOVA, Maria Isabel Castello

El CECOVA ha constituido la Comisién de Etica y Deontologia para asesorar al colectivo de Enfermeria en materia de
ética y deontologia de la profesion. Se trata de un 6rgano previsto en el Codigo Etico de la Enfermeria de la Comuni-
dad Valenciana aprobado en 2010 que convirtié a la Comunidad Valenciana en la primera autonomia en contar con
una regulacion propia y actualizada de la ética y la deontologia enfermera.

La Comisién de Etica y Deon-
tologia incluye entre sus funciones
la recepcién de las consultas rela-
tivas a la ética profesional, tanto
a titulo individual como institucio-
nal, y la promocién de la forma-
cién de las enfermeras en el cono-
cimiento y aplicacién del Cédigo
y de la ética de Enfermeria. Tam-
bién daré a conocer los principios
éticos de la profesién enfermera
a los pacientes, a los usuarios del
sistema de salud y a los ciudada-
nos en general; y emitird informes
con recomendaciones sobre los
aspectos éticos de la Enfermeria.
Del mismo modo, mantendrd y
fomentard los contactos con ér-
ganos andlogos de otras comu-
nidades, paises u organizaciones
internacionales; y, finalmente, revisaré cada cinco afos
el contenido del Cédigo.

El Codigo Etico establece en los arficulos 42 y
43 la creacion de este 6rgano asesor de los co-

legios profesionales en materia de ética de la
Enfermeria

Componentes de la Comisién de Etica y Deontologia
Ademds de Castells, la Comisién de Etica y Deonto-
logia también esté compuesta por Maria Eugenia Gor-
do, enfermera de la UCI del Hospital de La Plana de
Vila-real y coordinadora del Grupo de Etica Profesional
y Deontologia del CECOVA; Elena Ferrer, supervisora
de Docencia del Departamento de Elda y presidenta del
Comité de Bioética Asistencial del mismo Departamento;
Vicente Bellver, profesor de Filosofia del Derecho, Moral
y Politica de la Universitat de Valéncia; Maria Eugenia

Foto de familia de la Comisién de Etica y Deontologia del CECOVA

Trigoso, enfermera del Servicio de Oncologia Pedidtrica
del Hospital La Fe de Valencia; Vicente Sanchis-Bayarri,
médico de la Unidad de Cuidados Paliativos del Hospital
Padre Jofré de Valencia; Africa Camilleri, subdirectora
de Enfermeria del Area Quirdrgica y Criticos del Depar-
tamento Valencia-La Fe; José Pascual Ferndndez, abo-
gado del Colegio de Enfermeria de Castellén y profesor
de Derecho Civil de la Universitat de Valéncia; Antonio
Hernéndez, coordinador de la UHD-UCPA del Hospital
General de Elda; y Noria Mira-Marceli, enfermera del
Servicio de Atencién e Informacién al Paciente (SAIP) del
Departamento de Salud de Elda.

La Comision de Etica y Deontologia incluye en-
tre sus funciones la recepcién de las consultas
relafivas a la ética profesional y la promocion

de la formacion de las enfermeras en el cono-
cimiento y aplicacion del Codigo y de la ética
de Enfermeria
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Organizado por la Organizacion Colegial de Enfermeria de la Comunidad
Valenciana con la colaboracion de las asociaciones de jubilados de

Enfermeria de los tres colegios

Mas de 150 enfermeras jubiladas intercambiaron
experiencias en la V Convencion de Jubilados de

Enfermeria en Calpe

Las asociaciones de jubilados de Enfermeria de los tres colegios de la Comunidad Valenciana se dieron cita un aio
mas en su convencion anual, que en esta quinta edicion se celebré en la localidad de Calpe (Alicante) con la asisten-
cia de mas de 150 enfermeras jubiladas y sus acompaiantes.

Mesa presidencial del acto de inauguracion

Los asistentes vivieron unas auténticas jornadas de confraternizacion

El presidente de la Asociacién de Jubilados
de Enfermeria del Colegio de Valencia, Fran-
cisco Soto; el tesorero del CECOVA, Francisco
Mulet; el secretario general del CECOVA y pre-
sidente del Colegio de Enfermeria de Valencia,
Juan José Tirado; la concejal delegada para la
Tercera Edad del Ayuntamiento de Calpe, Anto-
nia Avargues; el presidente del CECOVA, José
Antonio Avilg; la presidenta de la Asociacién
de Jubilados de Enfermeria del Colegio de Ali-
cante, Belén Estevan; la vicepresidenta del Co-
legio de Enfermeria de Castellén, Pilar Pérez; y
la presidenta de la Asociacién de Jubilados del
Colegio de Enfermeria de Castellén, Pilar Ala-
yeto, participaron en el acto de inauguracién.

A los pies del pefién de Ifach, los profesio-
nales de Enfermeria jubilados venidos de las
tres provincias disfrutaron de unas jornadas de
convivencia que anualmente se convierten en
punto de encuentro y, sobre todo, de profundo
agradecimiento a la labor incansable realiza-
da durante los numerosos afios de ejercicio
profesional, que sirvieron para situar a la pro-
fesion enfermera en una mejor situacién dentro
del sistema sanitario.

Esta jornadas de convivencia se con-
vierten anualmente en punto de en-

cuentro y, sobre todo, de agradeci-
miento a la labor incansable realizada

Las enfermeras participantes intercambia-
ron experiencias personales e inquietudes,
compartieron unas jornadas de diversién y
también aprendieron en las diferentes activida-



Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana

des de ocio y formativas programadas, entre
las que figuraron la conferencia La historia de
Calpe, a cargo del cronista oficial de la loca-
lidad, Andrés Ortold, y la charla sobre La im-
portancia del humor en las personas mayores.

A los pies del pefidn de Ifach, los pro-
fesionales de Enfermeria jubilados ve-
nidos de las tres provincias disfrutaron

de unas jornadas de convivencia que
anualmente se convierten en punto de
encuentro

Un cine-férum con la proyeccién y posterior
debate en torno a la pelicula hispano-argentina
El hijo de la novia, del director argentino Juan
José¢ Campanella, que sirvié para profundizar
en el conocimiento del Alzheimer; las voces
del Orfedn Mare Nostrum de Alicante y una
cena de gala seguida de baile clausuraron las
actividades de la V Convencién de Jubilados
de Enfermeria y también para despedir a los
participantes hasta el afio préximo cuando se
celebrard la sexta edicién.

Las enfermeras participantes inter-
cambiaron experiencias personales
e inquietudes, compartieron unas jor-

nadas de diversion y también apren-
dieron en las diferentes actividades de
ocio y formativas programadas

Como novedad en esta edicién se llevé a
cabo un sorteo de regalos gracias a la colabo-
racién de AMA Seguros y Banco Sabadell. El
encuentro fue organizado por la Organizacién
Colegial de Enfermeria de la Comunidad Va-
lenciana con la colaboracién de las asociacio-
nes de jubilados de Enfermeria de los colegios
de Enfermeria de Valencia, Castellén y Alican-
te, el Banco Sabadell, la Agrupacién Mutual
Aseguradora (AMA), Groupama Seguros y
ASISA, ademds del Ayuntamiento calpino.

La Convencion es un agradecimiento a

la labor realizada por los jubilados en
sus afos de ejercicio profesional

Charlas y actuaciones formaron parte del programa de actividades
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Isabel Miguel Montoya, responsable de Asuntos de Enfermeria de la

Conselleria de Sanidad

“Comparto la demanda de las instituciones
colegiales para que haya enfermeras en
posiciones de influencia porque creo que

es bueno”

La enfermera Isabel Miguel Montoya ha sido nombrada recientemente responsable de Asuntos de Enfermeria por
el conseller de Sanidad, Luis Rosado, algo que ve como un reconocimiento al valor de la contribucion del colectivo
profesional a la calidad y sostenibilidad de la sanidad publica autonomica. En esta entrevista explica la importancia

del cargo y los retos a los que se enfrenta.

Isabel Miguel, asesora de Asuntos de Enfermeria del conseller de Sanidad

¢Qué significa para la profesién que exista este cargo?

Creo que este nombramiento es importante para la
Enfermeria porque es, entre ofras cosas, un reconoci-
miento por parte de la Conselleria del valor de la con-
tribucién de este colectivo profesional a la calidad y la
sostenibilidad de la sanidad ptblica en nuestra comu-

nidad.

¢Cudles son los retos que afronta?

Me he planteado objetivos que no supongan costes
adicionales pero que impliquen beneficios para la pro-
fesién y para el sistema sanitario valenciano como, por
ejemplo, coordinar dentro del colectivo de Enfermeria
la informacién, conocimiento, divulgacién e implemen-
tacién de las diferentes acciones que se desprendan
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de la puesta en marcha de las politicas de salud de la
Conselleria de Sanidad; promover la formacién de los
profesionales y apoyar la formacién a pacientes y cui-
dadores.

Del mismo modo, fambién quiero propiciar la puesta
en marcha de iniciativas que favorezcan la mejora de la
calidad de los cuidados y propicien la coordinacién en-
tre niveles asistenciales y favorecer las relaciones institu-
cionales con los representantes del colectivo enfermero,
disefiando acciones profesionales conjuntas de beneficio
mutuo.

Finalmente, también es mi objetivo promover y di-
vulgar la actividad de la Enfermeria mediante eventos,
jornadas y una comunicacién constante con los medios
de comunicacién para hacer més evidente su papel en
la sociedad.

Me he planteado objetivos que no supongan
costes adicionales pero que impliquen benefi-

cios para la profesion y para el sistema sanita-
rio valenciano

Usted ocupé el cargo de asesora de la Direccién Gene-
ral de Calidad y Atencién al Paciente de la Conselleria
cuando la también enfermera Pilar Ripoll era directo-
ra general. El que Enfermeria volviera al staff de la
Conselleria ha sido un asunto muy demandado por las
instituciones colegiales, ;cree que se ha hecho justicia
con su nombramiento?

Son puestos distintos; Pilar ocupaba un puesto politi-
co de alto nivel. Comparto la demanda de las institucio-
nes colegiales y creo que es bueno que haya enfermeras
en posiciones de influencia. De momento hay pocas pero
soy optimista de cara al futuro. La potenciacién de los
estudios de Enfermeria con la aparicién del grado, el
creciente interés de las enfermeras por los estudios de
postgrado y el hecho de que cada vez més profesiona-
les investiguen, unido al peso numérico porcentual de la
Enfermeria en el colectivo sanitario y la incidencia eco-
némica de sus actuaciones hard que nuestra profesién
acabe ocupando el lugar que le corresponde en todos
los dmbitos si trabajamos unidos.

Estamos en una época de dificultades econémicas que
afectan a los profesionales y usuarios, ;cémo puede
contribuir la Enfermeria a superar la situaciéon?

La Enfermeria tiene en sus manos los cuidados y todo
apunta a que en el futuro éstos tendrdn mayor presencia
en la actividad sanitaria debido, por un lado, al aumen-
to de la esperanza de vida de la poblacién y, por otro,
al proceso de cronificacién de las enfermedades que se
esté produciendo en los Gltimos afios. Si los costes se
incrementan, una gestién eficiente de los cuidados pe-
sard progresivamente en el ahorro sobre el total de los

costes sanitarios. Aqui la Enfermeria tiene un papel fun-
damental.

Dada esta situacién y los recortes salariales, la Enfer-
meria se ha movilizado junto a otros colectivos. ;Qué
les diria a sus compaiieros sobre el futuro de la pro-
fesion?

Desde hace unos afios estamos pasando por una si-
tuacién econémica muy dificil y todo hace pensar que
todavia queda un largo camino para ver la luz. Creo
que esta situacién y su repercusién en nuestros bolsillos
nos ha afectado a todos en mayor o menor medida,
degradando incluso el nivel de vida, sobre todo en los
casos donde los recortes han coincidido con situaciones
de desempleo en la unidad familiar.

No se me ocurre otra cosa que resistir, defendiendo
y dignificando nuestra profesién para estar cada vez
mds orgullosas de ser enfermeras, contribuir al ahorro
de costes del sistema siendo eficientes en nuestro tra-
bajo para asi asegurar su pervivencia y transmitir a la
sociedad el auténtico papel que jugamos, cuya justa va-
loracién es, en mi opinién, una de las asignaturas pen-
dientes de nuestra profesién.

(Ante la situacion econémica) No se me ocurre
otra cosa que resistir, defendiendo y dignificando
nuestra profesion, contribuir al ahorro de costes

del sistema siendo eficientes en nuestro trabajo
para asi asegurar su pervivencia y transmitir a la
sociedad el auténtico papel que jugamos
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El Colegio de Alicante apoya a dif:

responder a las inquietudes en d

Cooperacion para el Desarrollo, Innov
Promocion de Empleo y Comun

El Grupo de Trabajo de Comunicacién en Sa-
ud es el que cuenta con una mayor trayectoria de los
lud es el q t yor trayectoria de |
citados.

ntre sus objetivos, los de:
Ent bjetivos, los d

* Proporcionar asesoramiento y formacién a los pro-
esionales de Enfermeria.
f les de Enf

* Mejorar la excelencia en la profesién.

El Colegio de Enfermeria de Alicante se ha consolidado e Aumentar la confianza social del colectivo.
como una entidad aglutinadora de la actividad e inquietudes * Realluzcr revnsionesdblbhogrcjlc;s. do f
) S . - ® Realizar andlisis de necesidades de tormacién en

de los profesionales alicantinos en maltiples facetas. Asi lo

. T o ellos ) Tt et o habilidades de comunicacién.
emuesira en una de ellds el hecho de que desde €l mismo ® Fomentar la investigacién en habilidades de comu-

se dé apoyo a diferentes grupos de frabajo en materias tan nicacién en Enfermeria.

® Pedir becas y subvenciones a diferentes organismos

® Realizar una biblioteca con materiales sobre habili-
dades de comunicacién.

* Realizar jornadas sobre habilidades de comunicacion.

o Establecer relaciones con otros grupos cientificos en

comunicacién y salud.

GRUPO DE COOPERACION
AL DESARROLLO

Nacido en 2010, estd integrado por enferme-
ras interesadas en participar en proyectos de coope-
racién al desarrollo.

Para ello han asumido el reto de la mejora continua y
constante innovacién en materias tales como:

e Cooperacién internacional.

® Formacién.

dispares como la cooperacion para el desarrollo, la innova- e Cuarto Mundo y accién social.

* Ayuda en emergencias.

e Género y salud.

* Sensibilizacién al desarrollo.

cion y fecnologia en Enfermeria, la promocion de empleo y la
comunicacion en salud, entre ofras.

Se trata de cuatro ejemplos centrados en cuatro dreas
de graninterés y actividad de la profesion enfermera, alguno

g
>
O
O
pre}
O
28




Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana

erentes grupos de trabajo para
iversas facetas de la profesion

acion y Tecnologia en Enfermeria,
cacion en Salud, entre ellos

GRUPO NURSTIC, INNOVACION Y
TECNOLOGIA EN ENFERMERIA

La creacién de este grupo se produce por la necesidad
de contar con unos programas de formacién constan-
tes en el dmbito de las Tecnologias de la Informacién

y la Comunicacién (TICs) y en el de las redes sociales.

Este grupo de trabajo cuenta con los siguientes objetivos:

e |dentificar las necesidades de formacién en materia
de TIC y redes sociales.

* Implementar sesiones de formacién.

e Elaborar un mapa de proyectos web, blogs...

® Producir recursos, tutoriales y herramientas que faci-
liten el desarrollo de las TIC.

* Disefiar planes de consultoria y acompaiiamiento La implicacion del Colegio con ellos ha llevado desde a pro-
para nuevos proyectos TIC. mover su creacién o apoyar y favorecer la misma a ceder las

® Colaborar en proyectos TIC que supongan un aporte
a la disciplina enfermera.

e Contribuir al cuerpo de conocimiento enfermero me-
diante la investigacién, la bisqueda y la difusién de
resultados.

® Fomentar el uso adecuado de las TIC.

de ellos con una amplia trayectoria ya y ofros recientemente
creados en funcion de las necesidades e inquietudes que se
van detectando en el dmbito profesional de la Enfermeria.

Es el mds reciente de todos ellos. Pocas semanas
contemplan una trayectoria que comenzé por la in-
quietud por abrir vias que mejoren la pésima situacién
laboral por la que atraviesa la Enfermeria.

Para tratar de paliar esta situacién sus integrantes se

han planteado como objetivos los de:

e Buscar y desarrollar soluciones a la actual situacién
laboral de Enfermeria (incremento desenfrenado de instalaciones para su funcionamiento y a organizar y dar difu-
las cifras de paro asi como la reduccién de puestos
de trabajo), siendo éste el objetivo principal.

® Promover el desarrollo profesional de la Enfermeria.

* Establecer y desarrollar lineas de mejora en el dm-
bito laboral de las enfermeras. sus actividades y el beneficio que reportan las mismas.

sion a sus actividades. Una implicacion que se ha visto recom-
pensada en todos los casos con lo que mejor puede hacerlo,
que no es ofra cosa que la participacion de los colegiados en
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El Colegio de Enfermeria de Castellon celebra
una Jornada sobre Trabajo en la Union Europea

Recomiendan informarse adecuadamente en instituciones oficiales como
la red EURES o los colegios profesionales

El Colegio de Enfermeria de Castellon (COECS) organizé en colaboracion con la oficina de la red EURES en Castellon
una Jornada sobre Trabajo en la Union Europea. La representante de esta institucion en la provincia, Isabel Garcia,
fue la encargada de abrir la jornada con una charla sobre las posibilidades de empleo en diversos paises de la Union
Europea y los multiples requisitos para poder optar a este tipo de empleos.

La representante de la empresa de seleccion Seleuropa -especializada
en los empleos sanitarios en Francia-, Arzhela Le Maitre, y la técnica de
la Red Eures, Isabel Garcia

Garcia aconsejé informarse adecuadamente en insti-
tuciones oficiales como la red EURES o los colegios pro-
fesionales antes de tomar una decisién precipitada, ya
que “el cambio a un nuevo empleo en otro pais de la UE
es también un cambio de vida y debéis tener muy claro
todo antes de fomar ese paso”, aseguré Garcia.

En el caso de las enfermeras interesadas en buscar
salidas profesionales en el Reino Unido, Italia o Francia,
paises que actualmente tienen una gran demanda de
profesionales sanitarios debido al progresivo envejeci-
miento de la poblacién, la técnica de EURES recomendé
hablar con soltura la lengua del pais en el que se preten-
de trabajar. Desde ltalia y via telemdtica participé la en-
fermera castellonense Paula Mora, que reside y trabaija
en la ciudad de Trento desde hace 10 afios.

El CECOVA renueva el convenio con la UEM
para facilitar el acceso a su oferta académica
con descuentos durante el curso 2012/2013

Sede de la UEM en Valencia

El CECOVA ha renovado el convenio de colabora-
cién establecido con la Universidad Europea de Madrid
(UEM) para facilitar el acceso a los colegiados de En-
fermeria de la Comunidad Valenciana y sus familiares
directos que estén interesados en la oferta de Forma-

cién Profesional, Grado y Postgrado de la UEM durante
el curso académico 2012/2013.

El convenio de colaboracién ofrece condiciones fa-
vorables a los colegiados de Enfermeria de Valencia,
Castellén y Alicante asi como sus familiares directos
como son “la realizacién gratuita de las pruebas de
ingreso a los cursos ofertados y un descuento del 15%
sobre los honorarios de docencia a los colegiados que
se matriculen en alguno de los cursos de Grado, Post-
grado y Ciclos Formativos de Grado Superior de la
UEM siempre y cuando la solicitud de descuento sea
solicitada en el curso académico 2012/2013".

Para beneficiarse de estos descuentos, los colegia-
dos deberdn acreditar su condicién ante el Departa-
mento de Admisiones de la UEM al formalizar su soli-
citud de ingreso.
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El CECOVA facilita el acceso de los colegiados
de Enfermeria a seguros meédicos privados en

condiciones ventajosas

El CECOVA ha suscrito un convenio de colaboracion con Plus Ultra Seguros (cuya anterior denominacion era Grou-
pama Seguros), con el objetivo de facilitar a los colegiados de Enfermeria de la Comunidad Valenciana el acceso a
seguros médicos en condiciones ventajosas dado que en la actual situacion econdémica este tipo de aseguramientos
privados empiezan a ser un complemento de para la oferta asistencial del sistema sanitario publico.

De este modo, la Or-
ganizacién  Colegial de
Enfermeria se hace eco de
la creciente preocupacién
de los ciudadanos por el
futuro del sistema sanitario
publico y pone al alcance
del colectivo enfermero y
sus familiares una amplia
seleccién de seguros mé-
dicos para completar la
cobertura asistencial de la
sanidad poblica.

Un reciente estudio rea-
lizado por la multinacional
aseguradora Mapfre, bajo
el titulo La salud y el Sistema Sanitario Espafol, pone
de manifiesto el incremento de la preocupacién por la
sanidad poblica debido, principalmente, a los recortes y
la falta de recursos econémicos. Asi, casi la totalidad de
las personas encuestadas, el 94%, opinan que la actual
situacién econémica tendrd un impacto en las dotacio-
nes presupuestarias destinadas a la sanidad poblica y

Susana Moreno, directora de Salud de Plus Ultra Seguros, y José Antonio
Avila, presidente del CECOVA, junto a Sixto Palacin, de la correduria de
Seguros Sixto Palacin

consideran que serd insos-
tenible en el futuro. Junto
a ello, el 60% de la pobla-
cién cree necesario tomar
medidas alternativas para
proteger su salud y valora
el seguro médico privado
como la mejor opcién.

El gasto sanitario pu-
blico en Espafia aumenta
cada afio por encima del
Producto  Interior  Bruto
(PIB) debido a la influencia
de factores como el enve-
jecimiento de la poblacién,
las enfermedades crénicas
y el coste de los tratamientos, que son cada vez mds
sofisticados y caros. La mayoria de los encuestados con-
sidera que la sanidad funciona bien, aunque ve nece-
sario realizar cambios en algunos aspectos, sobre todo
en aquellos relacionados con el factor tiempo y las citas
para conseguir visita con el especialista y la realizacién
de pruebas diagnésticas.

La Asociacion de Jubilados de Enfermeria del
COECS celebra la VIl Jornada de Salud y Bienestar

La Asociacién de Jubilados del Colegio Oficial de
Enfermeria de Castellén (COECS) ha celebrado su VI
Jornada de Salud y Bienestar con una gran afluencia
de asistentes.

El alcalde de la ciudad, Alfonso Bataller; la presiden-
ta de la asociacién, Pilar Alayeto; y la vicepresidenta del
COECS, Pilar Pérez, inauguraron esta jornada en la que
destacaron las ponencias sobre la Atencién Domiciliaria
o la dedicada a la historia sanitaria de Castellén.

La historiadora Patricia Mir desgrané su tesis doc-
toral en la que hizo un amplio repaso a la relacién
que se establece entre la ciudad de Castellén y los
centros sanitarios. En su conferencia, Mir explicé que

“la sanidad y sus edificios forman parte intrinseca de
la historia de esta ciudad, ya que no podriamos enten-
der el Castellén actual sin hablar del Hospital Provin-
cial o de las diferentes ubicaciones de los cementerios
locales que han ido dando forma a buena parte de
esta poblacién”.

Por su parte, Blanca Montes, enfermera de Atencién
Domiciliaria hasta hace pocos meses que se jubilé, ex-
plicé cémo y por qué existen este tipo de unidades en
Castellén. Montes remarcé la importancia de este servi-
cio en Castellén “por la proximidad y la comodidad que
supone para el paciente y sus familiares y por el gran
ahorro en costes hospitalarios”.

= CECOVA



El Colegio de Enfermeria de Castellon pone en
marcha su oferta formativa de cursos de idiomas

e informatica

Mas de 200 personas se han inscrito en los diferentes cursos gratuitos

El Colegio de Enfermeria de Castellon (COECS) ha vuelto a convocar con gran éxito de asistencia sus cursos gratuitos
de idiomas. Asi, los colegiados de Castellon pueden aprender durante un aiio lectivo francés e inglés o bien formarse
para superar los exdmenes de valenciano de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia (JQCV) gracias a
las diferentes clases que imparte el profesor Sergio Sierra. En total son mas de 200 personas las que se han inscrito

en los diferentes cursos.

Patricia Sanahuja, en la clase de informatica

Actualmente el COECS oferta dos grupos (mafiana y
tarde) de francés basico con el que se pretende iniciar a
los alumnos en esta lengua y dotarlos de las competen-
cias minimas para poder escribir y entablar una conver-
sacién en ese idioma asi como comprender los textos y
discursos en francés.

En inglés se han formado cuatro grupos, dos de in-
glés bésico para iniciarse en este idioma, y dos de inglés
intermedio, en los cuales los alumnos asumen competen-
cias mayores en este lenguaije y les permite abordar con

garantias los exdmenes de la Escuela Oficial de Idiomas.

En el caso del valenciano hay cuatro grupos disponi-
bles (dos de valencia mitja en turno de mafiana y tarde
y otros dos de valencia superior en turno de mafiana y
tarde). Los conocimientos adquiridos por los alumnos en
este campo se han visto recompensados con un buen
nivel de aprobados en la Gltima convocatoria de exdme-

nes de la JQCV.

El COECS ha establecido un horario de asis-
tencia para repasar materias de Educacion

Secundaria Obligatoria (ESO) dirigido a hijos de
colegiados

Informatica bdsica y media

Por ofro lado, decenas de alumnos y miembros de
la Asociacién de Jubilados de Enfermeria del COECS
se han beneficiado de los cursos gratuitos de informéti-
ca bésica y media. Impartidos por la profesora Patricia
Sanahuja este tipo de cursos estén orientados a dotar de
conocimientos bdsicos sobre manejo de equipos infor-
mdticos e Infernet a los inscritos en el nivel elemental. En
el curso de informdtica medio este tipo de conocimientos
se amplia con la creacién y manejo de blogs, uso de
herramientas de Google y otras competencias.

Por ultimo, el COECS ha establecido un horario de
asistencia para repasar algunas materias de Educacién
Secundaria Obligatoria (ESO) dirigido a los hijos e hijas
de los colegiados de Enfermeria que, de momento, ha
contado con la asistencia de cuatro alumnos. Este curso
(en el que se abordan materias como matemdticas y fi-
sica) lo imparte también la profesora Patricia Sanahuja.

Decenas de alumnos y miembros de la Aso-
ciacion de Jubilados de Enfermeria del COECS

se han beneficiado de los cursos gratuitos de
informatica basica y media
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Curso de Atencion Gerontologica del Colegio de
Valencia en La Casa Grande

Juan José Tirado, durante la imparticion del curso

El presidente del Colegio de Enfermeria de Valencia,
Juan José Tirado, ha impartido un curso de Atencién
Gerontolégica dentro del proyecto de orientacién, me-

diacién sociolaboral y formacién de personas en riesgo
de exclusién social de la asociacién La Casa Grande de
Valencia.

La Organizacién Colegial de Enfermeria de Valen-
cia, en el marco de la linea de colaboracién establecida
con asociaciones y otras entidades sin énimo de lucro de
atencién a personas, desarrollé durante el mes de octu-
bre una serie de charlas informativas en la asociacién La
Casa Grande, que estd especializada en la atencién de
personas inmigrantes y/o refugiadas con especiales di-
ficultades para acceder al empleo y a las estructuras de
proteccién social que precisan formacién y orientacién.

Para conseguir una mayor adherencia a los trata-
mientos ligados a la cronicidad y mantener una buena
calidad de vida durante el proceso de envejecimiento,
el Colegio de Enfermeria de Valencia ha ofrecido una
serie de sesiones formativas a cuidadoras informales de
personas mayores que han servido para resolver dudas
sobre el cuidado de los ancianos.

El Grupo de Comunicacion en Salud del CECOVA
participa en un proyecto internacional para la
formacion en comunicacion

El Grupo de Comunicacién en Salud del CECOVA
participé en el Congreso Nacional de Entrevista Clinica
y Comunicacién Asistencial de la Sociedad Espafiola de
Medicina de Familia y Comunitaria (SEMFyC), actividad
celebrada en Granada bajo el lema Aprendieron a es-
cuchar y hablaron 1000 lenguas.

La aportacién del Grupo de Comunicacién consis-
ti6 en la presentacién de la comunicacién oral titulada
Creacién y validacién de la escala sobre habilidades de
comunicacién en profesionales de la salud, EHC-PC. Es-
tudio exploratorio y del péster Definicién semdntica del
constructor habilidades de comunicacién en profesiona-
les de la salud.

A propésito de los mismos se emplazé a sus miem-
bros a la reunién del equipo de coordinacién de la Red
de Investigacién en Comunicacién y Salud (RYCIS), a
la que se acudié posteriormente y en la que se pudo
participar tanto en la seccién de Docencia como en la
seccién Internacional, en la que Charo Dago, encarga-
da de un proyecto infernacional para la formacién en
comunicacién, incluyé al Grupo en su plan de trabajo
como parte de su equipo; en concreto, el proyecto citado

“Aprendieran a escuchar
¥ bablaroa 1000 L

Isabel Lujan y César Leal, vicecoordinadora y coordinador del
Grupo de Comunicacion en Salud del CECOVA

lleva por titulo Consenso internacional en habilidades de
comunicacion.

La valoracién de la asistencia al Congreso ha sido
muy positiva, toda vez ha permitido contrastar los traba-
jos/conocimientos de ofros profesionales, reconociendo,
una vez mds, que Enfermeria, aun siendo poco repre-
sentativa en esta actividad, ha tenido aportaciones de
calidad, siendo este aspecto reconocido por el resto de
congresistas, médicos y residentes, en su mayoria de
Familia.
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La UCH-CEV inicia el curso de adaptacion al

Grado de Enfermeria

El CECOVA ha colaborado en la puesta en marcha de esta oferta docente

La Universidad CEU Cardenal Herrera (CEU-UCH) de Valencia ha iniciado el curso de adaptacion al Grado de Enfer-
meria una sesion presencial desarrollada en las aulas del Colegio de Enfermeria de Valencia tras alcanzar un acuer-
do con el CECOVA para la organizacion de esta actividad formativa, que consta de 45 créditos ECTS.

Loreto Peyro, directora del Departamento de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud de la CEU-
UCH, fue la encargada de impartir la primera sesion presencial del curso de adaptacion al Grado

De este modo, la UCH-CEU se ha unido a la oferta
de cursos de adaptacién de la Diplomatura al Grado
de Enfermeria existente en diversas universidades de la
Comunidad Valenciana con un curso que incluye asig-
naturas que “buscan que el alumnado alcance las com-
petencias que cumple el Grado en la actualidad y que no
se reflejaban en la Diplomatura de Enfermeria”.

La estructura del curso favorece el reconocimiento de
los créditos correspondientes a Metodologia de investi-
gacién y Antropologia incluidos en el plan de estudios
del IV Méster Universitario en Especializacién de Cuida-
dos de Enfermeria de la CEU-UCH. En la modalidad no
presencial, el alumnado deberd resolver casos y partici-
par en foros de debate a través de la plataforma virtual
de la CEU-UCH.

IV Méster en Especializacién en Cuidados en Enfermeria

Por otra parte, la vicedecana de Enfermeria de la
Facultad de la Ciencias de la Salud de la CEU-UCH,

Inmaculada Celda, inauguré
IV edicién del Mdster Univer-
sitario en Especializacién en
Cuidados en Enfermeria. Este
Méster tiene por obijetivo dar
una formacién especifica en
esas dreas de la Enfermeria
que requieren una particular
formacién, para lograr la in-
corporacién laboral.

El Mdster ofrece la es-
pecializacién en manejo del
dolor, Urgencias, Oncologia,
Educacién para la Salud y En-
fermeria Quirdrgica. Dirigido
exclusivamente a fitulados en
Enfermeria, la especializacién
en cuidados resulta necesaria
para trabajar en unidades
oncolégicas, tanto de hospi-
talizacién como en hospitales
de dia de adultos y pediatri-
cos; en servicios especiales de
Urgencias y unidades SAMU;
en dreas quirGrgicas especiali-
zadas, quiréfanos y reanima-
cién; y asimismo, en enfornos de promocién y educacién
para la salud como colegios, asociaciones de pacientes
e instituciones penitenciarias.

Inauguracion del IV Master Universitario en Especializacion de Cui-
dados de Enfermeria
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Permitira acceder en condiciones ventajosas a los productos y servicios de
esta empresa biotecnologica especializada en software

CECOVA y Biocapax colaboraran para mejorar la
calidad de la actividad profesional de Enfermeria

El CECOVA y la empresa biotecnologica especializada en desarrollo software Biocapax han firmado un acuerdo de
colaboracion para dotar a los profesionales de Enfermeria de la Comunidad Valenciana de las herramientas nece-
sarias para mejorar la calidad en el desempeiio de su actividad profesional diaria, asi como en el desarrollo de su

carrera.

El acuerdo facilita al colectivo enfermero el acceso
en condiciones especiales a los productos y servicios de
Biocapax (software de escritorio, cursos de formacién,
aplicaciones para méviles, efc.). Esta serie de herra-
mientas tecnolégicas permiten optimizar la actividad
diaria de Enfermeria.

El convenio de colaboracién permite al CECOVAY a
Biocapax el aprovechamiento de sinergias de modo que
se facilitard el libre acceso, para cualquier colegiado de
Enfermeria de la Comunidad Valenciana, a la solucién
software BCX research open (www.bcxresearch.com),
pensada y creada para ayudar a los profesionales sa-
nitarios durante la fase de recogida de datos de una
investigacién clinica.

Este software permite la disminucién de forma drésti-
ca del tiempo necesario para la preparacién de la infor-
macién recopilada para su estudio estadistico posterior
y también la exportacién directa al programa estadistico
informdtico SPSS de todos los datos recogidos sin es-
fuerzo alguno por parte de los profesionales sanitarios.

Ademds, este software también consigue, de una for-
ma segura y sencilla, el cumplimiento de la legislacién

Adriana del Valle Palazon Brito, responsable de Desarrollo de Biocapax

en la proteccién de datos y de las buenas prdcticas para
la investigacién recomendadas por la EMEA, la agencia
de la Unién Europea que se encarga de la evaluacién de
las solicitudes de autorizacién de comercializacién de
medicamentos en la Unién Europea y su supervisién; y la
Food and Drug Administration (FDA), que es la agencia
homéloga del gobierno de los Estados Unidos.

Mas del 70 por ciento de los votantes de la
encuesta de PortalCECOVA, en contra de limitar la
asistencia sanitaria a inmigrantes no regularizados

El 73,77 por ciento de los profesionales de Enfer-
meria de la Comunidad Valenciana que votaron en la
oltima encuesta de Portal CECOVA estd en desacuerdo
con el Real Decreto 16/2012, de medidas urgentes para
garantizar la sostenibilidad del Sistema Nacional de Sa-
lud y mejorar la calidad y seguridad de sus prestaciones,
que limita la asistencia sanitaria gratuita a los inmigran-
tes no regularizados o ‘sin papeles’.

Por su parte, el 24,59 por ciento de los votantes sf
estd de acuerdo con la mencionada normativa estatal,
mientras que el 1,69 por ciento no se decanté por nin-

guna de las opciones anteriores.

Cabe recordar que el Real Decreto-ley 16/2012, de
20 de abril, que entré en vigor el pasado 1 de septiem-
bre, dej6 sin la correspondiente tarjeta sanitaria a los
inmigrantes que estdn en situacién irregular en territorio
espafiol.

A través de www.portalcecova.es los profesionales
de Enfermeria de la Comunidad Valenciana también
pueden realizar las sugerencias de encuestas que con-
sideren oportunas para sondear la opinién del colectivo
enfermero sobre temas de interés para la profesion.




Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana

Juan Joseé Tirado analizo los recortes sanitarios
en las Jornadas Interparlamentarias del PSPV

El presidente del Colegio de
Enfermeria de Valencia y secre-
tario general del CECOVA, Juan
José Tirado, participé en las Jor-
nadas Interparlamentarias organi-
zadas por los socialistas valencia-
nos bajo el titulo La fuerza de las
personas para dar voz a los ciu-
dadanos de la Comunidad Valen-
ciana ante las medidas de ajuste.

Tirado participé en la mesa
redonda Consecuencias de los
recortes en el Sistema Sanita-
rio Valenciano en el transcurso
de la cual destacéd “las graves
consecuencias que los recorfes suponen tanto para los
profesionales de la Enfermeria, que han visto merma-

Juan José Tirado, durante la mesa de debate

dos gravemente durante los dos
dltimos afios sus derechos labora-
les (retribucién, jornada laboral,
etc.), como para la propia socie-
dad, que sufre las consecuencias
del desmantelamiento del sistema
de bienestar”.

En este sentido, el secrefario
general del CECOVA lamenté que
“se estd actuando exclusivamente
sobre los sistemas financieros, ol-
vidando temas tan cruciales como
la mejora de la gestién, la impli-
cacién de los profesionales y la
“desmedicalizacién” de la salud,
temas que desde el Colegio de Enfermeria de Valencia
y el CECOVA vienen plantedndose desde hace afios”.

Foro de Enfermer@s en el extranjero para
intercambio de experiencias

Enfermer@s en el extranjero es el nombre del foro
creado por el Colegio de Enfermeria de Valencia para
facilitar el contacto y el intercambio de experiencias de
los enfermeras que trabajan (o quieren hacerlo) en el
extranjero.

El objetivo de este foro es “favorecer el encuentro y
el infercambio de experiencias de los profesionales de
Enfermeria de la Comunidad Valenciana que trabajan o
quieren hacerlo fuera de Espafia”.

De este modo, los profesionales de Enfermeria que
tengan intencién de trabajar fuera de Espafia podrdn
contactar, a través del foro, con ofros companieros que
ya desarrollan su profesién en ofros paises para pre-
guntarles cualquier duda. Ademds, también podrdn en-
contrar respuestas a cuestiones legales y otros recursos.
Para consultar este espacio solamente es necesario en-
trar en www.enfervalencia.org y pinchar en el banner
del foro Enfermer@s en el extraniero.

Grupo de Trabajo de Mesoterapia

El Colegio de Enfermeria de Valencia ha acogido la
propuesta de la colegiada Encarna Calderén, que pre-
tende formar un grupo de trabajo de colegiados inte-
resados en la mesoterapia. Los colegiados interesados
deberdn remitir un correo electrénico (coenfermeria@

la-red.com) con el nombre y apellidos, nimero de cole-
giado, teléfono de contacto y correo electrénico con el
encabezado ‘Grupo Mesoterapia’.

La mesoferapia es una técnica de medicina alterna-
tiva inventada en 1952 por el médico francés Michel
Pistor, que consiste en tratar las zonas afectadas con mi-
croinyecciones de medicamentos de medicina convencio-
nal, homeopdtica, vitaminas, minerales o aminodcidos.

Convenio de colaboracién con la Clinica Maria Mil

El presidente del Colegio de Enfermeria de Valencia,
Juan José Tirado, ha firmado un convenio de colabora-
cién con la fisioterapeuta y gerente de la Clinica Maria
Mil, Maria Mil Méfiez, por el que esta empresa dedica-
da ala fisioterapia y otros servicios sanitarios ofrecerd a
los colegiados de Enfermeria de la provincia de Valencia
una serie de ventajas y descuentos.

La Clinica Maria Mil es un centro especializado en
fisioterapia, osteopatia y medicina deportiva; ademds
de ofrecer servicios de podologia, medicina estética
y clases de yoga, pilates, estiramientos y reeducacién
postural. Esta empresa especializada ofrece “un servicio
personalizado combinado con las manos expertas con
los beneficios de la aparatologia y métodos terapéuticos
avanzados”.
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El Servicio de Atencion e Informacion al Paciente
(SAIP) estara coordinado por personal de Enfermeria

El pleno del Consell
ha aprobado el decreto
que regula los Servicios de
Atencién e Informacién al
Paciente (SAIP) de todos los
departamentos de Salud de
la Comunidad Valenciana,
en el que establece que la
coordinacién de estos orga-
nismos serd asumida por la
enfermera jefe, por lo que
desaparece la figura de
coordinador de los SAIP.

El vicepresidente y por- Cada departamento de Salud tendrad una unidad SAIP
tavoz del Gobierno valen-

y, ademds, establece que el
personal que desarrolle sus
tareas en la unidad funcio-
nal, en los mostradores y en
la atencién telefénica, debe-
ré acreditar una formacién
especifica en atencién al
paciente.

Los SAIP tienen como
misién mejorar la percep-
cién que los ciudadanos
tienen de la calidad de los
servicios sanitarios que re-
ciben, proporcionando las
soluciones a los problemas

ciano, José Ciscar, destacé que con esa norma se unifican que se suscitan diariamente en la asistencia sanitaria.
criterios y se adaptan a los cambios organizativos que se Estos departamentos son los responsables de atender,
han producido en la Agencia Valenciana de Salud. informar y asesorar a los ciudadanos que utilizan el sis-

La Generalitat garantiza la existencia de una uni- tema sanitario publico, asi como de tramitar las quejas,
dad funcional de SAIP en cada departamento de Salud sugerencias y agradecimientos.

A.M.A. mejora las coberturas de seguros de

autos para profesionales sanitarios

Agrupacion Mutual Aseguradora (A.M.A. Seguros) mejora las cobertu-
ras de sus cuatro modalidades de seguro de autos incorporando, entre
otras, mas garantias por pérdida total del vehiculo, valor venal mejorado
un 15%, doble indemnizacién por fallecimiento, mas dias de vehiculo de
sustitucion, y cobertura por colision con especies cinegéticas.

Ademés, la compafia aseguradora ofrece un nuevo sistema de tarifi-
cacién online que permite persondlizar las cotizaciones a las necesidades
y medida de cada mutualista. Estas nuevas coberturas se afiaden a las ya
clésicas, entre las que destacan las ventajas asociadas a la amplia red de
talleres preferentes, con un 50% de descuento en la prima de la franquicia,
parte dnico en dafios de aparcamiento para las modalidades de todo ries-
go sin franquicia, vehiculos de cortesia (sujetos a disponibilidad); prioridad
en las peritaciones, y la mejor asistencia juridica y el servicio de asistencia
al damnificado, con desplazamiento gratuito al destino que solicite.

En concreto, ofrecerd un vehiculo de sustitucién por un periodo de 40
dias en el supuesto de robo, y de 15 dias en los de accidente e incendio. En
cuanto al valor venal, éste mejora un 15%. Ademds de garantizar el valor de
nuevo del vehiculo los dos primeros afios, amplia el valor venal del mismo en
los dos afios siguientes (tercero y cuarto) mejoréndolo en un 15%. Ademés,
ahora también se duplica la indemnizacién en el caso de fallecimiento por
accidente del conductor y su cényuge con hijos menores a su cargo.

El Seguro de Auto
que protege su vida

LA CONFIANZA ES MUTUAL

www.amaseguros.com 90

Imagen de la camparia de A.M.A. Seguros




Un futuro mejor
es compatible
con tu horario

profesional.

S1 ERES UN BUEN PROFESIONAL DE LA ENFERMERIA,
AHORA PUEDES SER UN GRAN ESPECIALISTA.

B Grado en Enfermeria para diplomados en Enfermeria

El plan de estudios del Grado en Enfermeria para Diplomados en Enfermeria del Centro Adscrito de Valencia de la Universidad
Europea de Madrid, responde a un programa especial de reconocimientos de créditos para los Diplomados en Enfermeria que
deseen obtener el Grado.

Consiste en |a realizacion de un Trabajo Fin de Grado (TFG) mediante el cual se reconocen los 30 ECTS gue un Diplomado en
Enfermeria necesita para obtener el Grado.

= Programa totalmente online = Compatible con la actividad profesional = Inscripcién abierta todo el afio

B Curso de Experto en Cuidados Neonatales y Pediatricos de Enfermeria

El Curso de Experto en Cuidados Neonatales y Pediitricos de Enfermeria del Centro Adscrito de Valencia de la Universidad
EuropeadeMadridofrecealos profesionalesdeenfermerialaposibilidad de adquirir los conocimientosy competenciasespecificaspara
laprestaciéndeloscuidadosenfermerosquerequieren|osneonatosy poblaciénpediatrica, parapoder abordarestassituacionescriticas
y complejas de cuidados con el rigor, decisidny grado deespecializacién que demandan especificamente las unidades de neonatologia.

El programa incluye casos précticos reales y de simulacién clinica que potencian el nivel de aprendizaje.
Incorpora practicas y visitas a hospitales vy talleres especificos.

M Curso de Experto en Biomedical English

Dirigido a profesionales con experiencia del drea de las ciencias biomédicas que desean mejorar su nivel de inglés para enfrentarse
con éxito y seguridad a experiencias de training internacional, desde congresos, proyectos y entrevistas a otras actividades.

Un programa que comparte las sesiones presenciales, con sesiones online, telefénicas, videoconferencias y virtuales.
Sesiones pensadas para facilitar el aprendizaje en todos los niveles.

Inférmate sobre los descuentos para colegiados

902 930 937 Centro Adscrito de Valencia

Valencia uem.es LAUREATE INTERNATIONAL UNIVERSITIES

4 Universidad
Inférmate 'I I | Europea de Madrid
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Informe de la Asesoria Fiscal de la Organizacion Colegial

Regularizacion de las retenciones del IRPF en la
nomina como consecuencia de la supresion de la

paga extra de diciembre

Desde el Consejo
de Enfermeria de la
Comunidad  Valencia-
na (CECOVA) y los Co-
legios de Enfermeria
de Alicante, Valencia
y Castellén realizamos
la presente nota con la
finalidad de informar
a los colegiados en la
Comunidad  Valencia-
na que, A su vez sean

empleados  publicos, =
sobre la regularizacién LY
efectuada sobre las re- o= i

tenciones del Impuesto
de la Renta de las Per-
sonas Fisicas en sus 0l-
timas néminas, que en
la mayoria de los casos ha supuesto una pequefia mejora
de sus ingresos netos mensuales.

El Gobierno, por medio del Real Decreto-ley 20/2012,
de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad, publi-
cado en el “BOE” del 14-07-2012 y que entré en vigor
el 15-07-2012, aprobé reducir las retribuciones de los
empleados puiblicos para el presente afio 2012 mediante
la supresion de la paga extra de diciembre.

En las néminas de julio y agosto la mayoria
de las enfermeras que trabajan en la AVS y en
otras Administraciones Piblicas han percibido

una pequena subida en sus retribuciones netas
como consecuencia de la regularizacion de las
retenciones del IRPF efectuada por haber sido
suprimida la paga extraordinaria de diciembre

El vigente Reglamento del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas, aprobado por el Real Decreto
439/2007, de 30 de marzo, establece que “procederd
regularizar el tipo de retencién (...) cuando en virtud de
normas de carécter general (...) se produzcan durante el
afio variaciones en la cuantia de las retribuciones o de

Ministerio de Hacienda y Administraciones Puiblicas

los gastos deducibles
que se hayan tenido
en cuenta para la de-
terminacién del tfipo
de refencién que venia
aplicandose hasta ese
momento”.

Asi, en virtud de
lo expresado en los
parrafos anteriores, en
las néminas de julio y
agosto la mayoria de
las enfermeras que
trabajan en la Agencia
Valenciana de  Salud
y en ofras Adminis-
traciones Pdblicas han
percibido una peque-
fia subida en sus refri-
buciones netas como consecuencia de la regularizacién
de las retenciones del IRPF efectuada por haber sido su-
primida la paga extraordinaria de diciembre; la citada
regularizacién ha supuesto, en la mayoria de los casos,
una rebaja del tipo de refencién mensual del IRPF.

Importe neto de la némina

Es posible que en algunos supuestos, a pesar de dicha
regularizacién, no se haya modificado el importe neto de
la némina, lo cual no quiere decir que el IRPF no esté
ajustado al tramo correspondiente, pues hay que tener
en cuenta que en la determinacién del tipo de refencién
mensual hay aspectos que inciden en este tipo como son
el reconocimiento de trienios, la realizacién de guardias,
la minusvalia reconocida al trabajador o a familiares del
mismo y que convivan con él, los hijos nacidos durante el
afio u otros factores, por lo que es probable, que habién-
dose redlizado el ajuste correspondiente a la desapari-
cién de la paga extra de diciembre, en algunos casos la
cuantia neta de la némina no haya variado.

El Gobierno aprobo reducir las retribuciones de
los empleados pUblicos para el presente afo
2012 mediante la supresion de la paga extra

de diciembre
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Normativa Sanitaria

Ley Orgédnica 4/2012, de 28 de septiembre, por la que
se modifica la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.
JEFATURA DEL ESTADO. 29/09/2012. BOE N° 235

Resolucién de 20 de septiembre de 2012, de la Direc-
cién General de Empleo, por la que se registra y publica
el XIV Convenio colectivo general de centros y servicios
de atencién a personas con discapacidad. MINISTERIO
DE EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL. 09/10/2012. BOE
N° 243

Real Decreto 1364/2012, de 27 de septiembre, por el
que se modifica el Real Decreto 1971/1999, de 23 de
diciembre, de procedimiento para el reconocimiento,
declaracién y calificacién del grado de discapacidad.
MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E
IGUALDAD. 11/10/2012. BOE N° 245

Real Decreto 1424/2012, de 11 de octubre, por el que
se modifica el Estatuto de la Agencia Espafiola de Coo-
peracién Internacional para el Desarrollo, aprobado por
Real Decreto 1403/2007, de 26 de octubre, se adecuan
ofros érganos colegiados en materia de cooperacién y
se modifica el Reglamento del Instituto Cervantes, apro-
bado por Real Decreto 1526/1999, de 1 de octubre.
MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES
PUBLICAS. 16/10/2012.  BOE N° 249

Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, por el
que se aprueba el Reglamento de los procedimientos
de despido colectivo y de suspensién de contratos y re-
duccién de jornada. MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA.
30/10/2012. BOE N° 261

i \ s
DTART OFICIAL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

RESOLUCION de 8 de agosto de 2012, de la Direccion
General de Recursos Humanos de la Sanidad, por la que
se aprueba el listado provisional de aspirantes admitidos
y excluidos en el concurso-oposicién para la provisién
de vacantes de enfermera/o de instituciones sanitarias
de la Conselleria de Sanidad, convocado por Resolucién
de 24 de marzo de 2011. CONSELLERIA DE SANIDAD.
03/09/2012. DOCV N° 6853

ORDEN 10/2012, de 24 de julio, de la Conselleria de
Sanidad, por la que se procede a la actualizacién de la
Cartera de Servicios de Salud Poblica de la Comunitat
Valenciana. CONSELLERIA DE SANIDAD. 20/09/2012.
DOCV N° 6866

RESOLUCION de 12 de septiembre de 2012, del subse-
cretario de la Conselleria de Justicia y Bienestar Social
por la que se cierran las bolsas de empleo para sustitu-
ciones temporales en puesto de trabajo de la categoria
de ATS/ DUE en las provincias de Valencia, Castellén y
Alicante. CONSELLERIA DE JUSTICIA Y BIENESTAR SO-
CIAL. 26/09/2012. DOCV N° 6870

ACUERDO de 28 de septiembre de 2012, del Consell,
por el que se ratifica el acuerdo de la Mesa General de
Negociacién | de personal funcionario, estatutario y la-
boral, sobre derechos sindicales, representacién, nego-
ciacién y accién sindical. CONSELLERIA DE HACIENDA
Y ADMON. PUBLICAS. 01/10/2012. DOCV N° 6873

DECRETO 142/2012, de 28 de septiembre, del Consell,
por el que se determina el calendario laboral de aplica-
cién en el dmbito territorial de la Comunitat Valenciana
para el afio 2013. CONSELLERIA EDUCACION, FOR-
MACION Y EMPLEO. 01/10/2012. DOCV N° 6873

DECRETO 159/2012, de 11 de octubre, del Consell,
por el que se regulan las escuelas de doctorado. CON-
SELLERIA DE EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO.
15/10/2012. DOCV N° 6881

RESOLUCION de 12 de septiembre de 2012, del di-
rector general de Justicia de la Conselleria de Justicia y
Bienestar Social, por la que se resuelve inscribir la mo-
dificacién de los Estatutos del Colegio Oficial de Enfer-
meria de Alicante y se dispone su publicacién en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana. CONSELLERIA DE
JUSTICIA Y BIENESTAR SOCIAL. 17/10/2012. DOCV
N° 6883

RESOLUCION de 18 de septiembre de 2012, del di-
rector general de Justicia de la Conselleria de Justicia y
Bienestar Social, por la que se resuelve inscribir la modi-
ficacién del Reglamento de Régimen Interior del Colegio
Oficial de Enfermeria de Alicante y se dispone su pu-
blicacién en el Diari Oficial de la Comunitat Valencia-
na. CONSELLERIA DE JUSTICIA Y BIENESTAR SOCIAL.
17/10/2012. DOCV N° 6883

RESOLUCION de 17 de septiembre de 2012, de la
Conselleria de Sanidad, por la que se aprueba la Car-
ta de Servicios de los Servicios de Atencién e Informa-
cién al Paciente (SAIP). CONSELLERIA DE SANIDAD.
17/10/2012. DOCV N° 6883
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Aprobado el calendario laboral para 2013 con
doce dias festivos, retribuidos y de caracter no

recuperable

El pleno del Consell ha aprobado el Decreto
142/2012, de 28 de septiembre, por el que se determina
el calendario laboral de aplicacién en el émbito territorial
de la Comunidad Valenciana para el afio 2013.

Este calendario laboral contempla un total de doce
dias festivos, retribuidos y de carécter no recuperable y
trata de combinar “el respeto a la cultura y las tradiciones
valencianas con la menor afeccién posible a la industria
por la existencia de paros a mitad de semana”, segin
explicé el vicepresidente y portavoz del Gobierno valen-
ciano, José Ciscar, que indicé que, de este modo, “se pre-
tende favorecer la generacién de riqueza y el empleo”.

Previamente a su aprobacién por el pleno del Con-
se||, el mencionado decreto fue sometido a consulta en
el Consejo Tripartito para el Desarrollo de las Relaciones
Laborales y Negociacién Colectiva de la Comunidad Va-
lenciana.

El decreto establece como dias festivos en la Comu-
nidad Valenciana el 1 de enero (Afio Nuevo), el 18 de
marzo (lunes de Fallas), el 19 de marzo (San José), el 29
de marzo (Viernes Santo), el 1 de abril (lunes de Pascua),
el 1 de mayo (Dia del Trabajo) y el 15 de agosto (la Asun-
cién). También serdn festivos autonémicos el 9 de octubre

(Dia de la Comunidad Valenciana), el 12 de octubre (Dia
de la Hispanidad), el 1 de noviembre (Todos los Santos),
el 6 de diciembre (Dia de la Constitucién) y el 25 de di-
ciembre (Navidad).

1 de enero Afio Nuevo
18 de marzo Lunes de Fallas
19 de marzo San José
29 de marzo Viernes Santo
1 de abril Lunes de Pascua
1 de mayo Fiesta del Trabajo

15 de agosto

Asuncién de la Virgen

9 de octubre

Dia de la Comunitat Valenciana

12 de octubre

Fiesta Nacional de Espafia

1 de noviembre

Todos los Santos

6 de diciembre

Dia de la Constitucién Espafiola

25 de diciembre

Natividad del Sefior

Agenda profesional

JORNADA SOBRE CONSENTIMIENTO INFORMADO EN
LA ATENCION AL PARTO Y AL RECIEN NACIDO

Fecha: 13 de enero de 2013

Lugar: Madrid

Informacion: www.terramater.es

XIl JORNADAS DE ENFERMERIA QUIRURGICA DE LA
COMUNITAT VALENCIANA 203
Fecha: 21,22 y 23 de febrero de 2013 2 g
Lugar: SH Hotel Valencia Palace. Va-  sopmons

|erﬂ:io Stinac ﬁl
Informacién: http:/ /www.aeqevorg/ = 8
congresos/ 12jornadas/ . =

34 CONGRESO NACIONAL DE LA ASOCIACION ESPA-
NOLA DE ENFERMERIA EN CARDIOLOGIA

Fecha: del 8 al 10 mayo de 2013

Lugar: Palau de Congressos (Gerona)

Informacién: TIf.: 981 21 64 16; fax: 981 21 75 42;

www.congrega.es

CURSO EXPERTO PROFESIONAL MALOS TRATOS Y VIO-
LENCIA DE GENERO

Fecha: 14 de enero de 2013

Lugar: Fundacién UNED

Informacién: TIf: 91 386 72 75 / 1592; fax: 91 386 72
79; htip:/ /www.fundacion.uned.es

29 JORNADAS NACIONALES DE ENFERMERIA EN TRAU-
MATOLOGIA Y CIRUGIA ORTOPEDICA
Fecha: 22 al 24 de mayo de 2013
Lugar: Palacio Congersos y Exposiciones  *
de Galicia

Informacioén: TIf.: 202 19 08 48;
fax: 902 19 08 50;

www.2%enfermeriatraumatologia.com

XI CONGRESO SEMES CASTILLA Y LEON
Fecha: 11y 12 de abril de 2013

Lugar: Burgos

Informacién: TIf.: 91 204 26 00
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- A Roma con amor onne
e Alicante
‘1-‘ Titulo original: To Rome With Love (Nero Fiddled) " Exposicion: Genealogias silenciosas
{’ Origen: Estados Unidos * Lugar: Museo de Arte Contempordneo de
¥ Aoz 2012 5 Alicante (MACA)
; Género: Comedia roméintica % ‘Fecha: Hasta el 6 de enero de 2013
+7. Reparto: Woody Allen, Alec Baldwin, Roberto
bt} Benigni, Penélope Cruz, Judy Davis, Jesse Eisen- - Exposicién: La Dama de Elche
1 berg, C.Breta'Gerwig, Ellen Pc.lge, Alison Pill, Orne- ’ Lugar: Museo Arqueolégico de Alicante
¢ lla Muti y Riccardo Scamarcio )
*  Director: Woody Allen (MARQ).
{  Guién: Woody Allen ._ Fecha: Hasta el 14 de agosto de 2013
Fotografia: Darius Khondii '
Valencia
“‘fi"‘ Concierto: Fito y Fitipaldis
ok Lugar: Palau de la Misica de Valencia
‘:“L:;“: Fecha: 29 de diciembre a las 21 horas
LI
.L:!'\‘.:u'n Exposicién: Universitarios contra la dicta-
Y dura. Memoria y vigencia de un compro-
W miso

Lugar: Sala Academia de La Nau de la
Universitat de Valéncia. Calle La Nau. Va-

- lencia
TO ROME WITH LOVE Fecha: De enero a abril de 2013
s = e
Castellon
SINOPSIS: Festival: Tanned Tin 2013
Cuatro historias independientes con un escena- Lugar: Teatre Principal de Castellé
rio comin: |c3 ciudad de. Roma. En do‘s de ellas Fecha: 7, 8, 9 y 10 de febrero
los protagonistas son turistas estadounidenses, y
en las otras dos son romanos. En la primera un Fiestas: Fira i Festes de la Magdalena

matrimonio norteamericano (Woody Allen y Judy
Davis) viaja a ltalia a conocer a la familia del
prometido de su hija. En la segunda un italiano
llamado Leopoldo (Roberto Benigni) es confun-
dido con una estrella de cine. En la tercera un
arquitecto californiano (Alec Baldwin) visita Roma
con sus amigos, y en la cuarta historia unos recién

Lugar: Castellé de la Plana
Fecha: Del 2 al 12 de marzo

casados (Alessandro Tiberiy 575 1
Alessandra Mastronardi) //Q' b3 LA
se pierden en la capital 'r 11 15 Tl ¢ .~

italiana, a la que han ido ~ {<t
a visitar a unos familiares. 2 | -;‘%/
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Escapada
Agullent

Agullent, con apenas 2.400 habitantes, es una bella poblacién de la comarca valen-
ciana de la Vall d’Albaida.

Cémo llegar

Desde Valencia, se accede a esta localidad a través de la A-35 para enlazar con
la CV-40. Por ferrocarril es accesible a través de la linea 47 de Renfe Media Distancia,
también conocida como linea Valencia-Xativa-Alcoi.

Qué ver

El término es rico en espacios naturales gracias, principalmente, a la Sierra de Agu-
llent, con ejemplos destacados como la Font Maciana o el paraje de la Font Jordana,
con un drea de juegos infantiles, de descanso y restaurante. Subiendo por el camino del
calvario se llega hasta la Ermita Vella y al actual templo, rodeado de una pinada.

La ermita de Sant Vicent Ferrer, del siglo XVIIl, posee en su interior tres reliquias del
siglo XV (la Llantia, el Cristo y la Post). Otros edificios destacados, ya en el casco urbano,
son la iglesia de Sant Bertomeu, de los siglos XV al XVIII, que alberga una decoracién ba-
rroca valenciana de estilo churrigueresco, donde destaca el retablo del Altar Mayor (siglo
XVIIl) y el retablo de la Animas (siglo XV) de gran importancia histérica; o el convento de
Sant Jacint, del siglo XVI al XVIIl, donde destacan su iglesia, dependencias, huerto y el
claustro renacentistas con dos relojes solares.

En el apartado festivo sobresalen las fiestas de  Moros y Cristianos, que dan inicio
coincidiendo con el primer fin de semana de Pascua. Durante cuatro dias las calles se
llenan de comparsas y filaes que escenifican la lucha entre el ejército moro y cristiano; y
la conquista de la plaza por las tropas de Jaume |. .

También destacan las fiestas del Milacre de Sant Vicent Ferrer, que |nc|uyen la cele-
bracién el dia 3 de septiembre de la Nit de les Fogueretes, una romeria nocturna-que
viene realizandose desde el afio 1600 y que es una de las mds antiguas de toda la
Comunidad. Esta conmemora, segin la tradicién, el milagro de la curacion de la peste
protagonizada por San Vicente Ferrer.

Qué comer
En el apartado gastronémico destacan los arroces en sus diversas formas: el arroz al
horno, la paella, el arroz con acelgas (arrds amb bledes), la olla con pelotas (I'olla amb. _

pilotes) o el puchero. _ Edita: CECOVA
Consejo de Enfermeria de

la Comunidad Valenciana.
(/. Xabia, 4- 3°P-10

Dénde dormir \
Agullent cuenta con una importante oferta de alojamientos rurales. Al lado de la

it t Vicent F ist [ f i ! x .
ermita de Sant Vicent Ferrer existe un albergue, donde se ofrecen cqnjldas por er]gsrgf) 46010 - Valencia
S Telf:963298088
 Redaccion: CB.
Dep. Legal: A-249-2009

Tirada: 25.000 ejemplares.
Distribucion: Printage.

Gratuita entre los colegiados
Indicando: Mail, nombre y apellidos, N° de colegiado y colegio al que pertenece de lo Comunidad Valenciana

Si desea recibir esta revista Gnicamente via mail, comuniquelo

al CECOVA en el siguiente correo: administracion@cecova.org

Siguenos en:
www.facebook.com/cecova

@enfercecova http:/ /twitter.com/enfercecova
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Sabadell X

onsejo de Enfermeria de

Professional R~

Una cosa es decir que trabajamos en PRO de los profesionales
colegiados. Otra es hacerlo:

Cuenta

Expansion PRO.

Te abonamos €l 10% de tu
cuota de colegiado™.

Al fin y al cabo, somos el banco de las mejores empresas. O lo que es lo mismo,
el banco de los mejores profesionales: el tuyo.
Llamenos al 902 383 666, organicemos una reunién y empecemos a trabajar.

sabadellprofessional.com

*Hasta un méximo de 100 euros al afio.

El banco de las mejores empresas. Y el tuyo. s



