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XVIIl PREMIO
CECOVA DE

INVESTIGACION
EN ENFERMERIA

El CONSEJO DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
(CECOVA) hace pUblica la convocatoria de la XVIII Edicion del
PREMIO DE INVESTIGACION EN ENFERMERIA, convocado con el
patrocinio de BANCO SABADELL PROFESSIONAL BS.

El objetivo de este premio es el de incentivar el desarrollo y la
Aee s S produccion de la actividad cientifica de Enfermeria.

1°- premio: 3.000 euros

2° premio: 2.000 euros

3¢ premio: 1.000 euros

BASES DEL PREMIO

1. Puede optar a este Premio cualquier profesional de Enfer-
meria colegiado de la Comunidad Valenciana, y al corrien-
te de sus obligaciones colegiales. La participacion puede
ser a fitulo individual o en grupo. En el caso de grupos
todos los enfermeros y enfermeras participantes deben
estar colegiados en la Comunidad Valenciana. El investi-
gador principal debe ser un profesional de Enfermeria.

2. Los trabajos de investigacion presentados deben ser iné-
ditos y escritos en las lenguas oficiales de la Comunidad
Valenciana. Podran versar sobre cualquier érea de cono-
cimiento de la disciplina Enfermera, destacando aquellos
que profundicen en el estudio de la aplicacion practica de
las distintas feorias y modelos de Enfermeria.

3. La cuantia de los premios queda establecida de la si-
guiente forma: un Primer Premio dotado con 3.000 (tres
mil euros), un Segundo Premio dotado con 2.000 (dos mil
euros) y un Tercer Premio dotado con 1.000 (mil euros).

4. Los trabajos se presentaran de forma andnima, en un
sobre donde se debera indicar “XVIIl Premio CECOVA de
Investigacion en Enfermeria” y el seudénimo elegido. Di-
cho sobre no llevara remite ni dato identificativo alguno.
Se acompafard de un sobre cerrado en el interior donde
se enconfraran los datos del autor/res, seudénimo, fitulo
del trabajo, nombre y Apellidos, DNI, direccion de correo
postal, direccién de correo electronico, teléfono de con-
tacto, nOmero de colegiado y colegio al que pertenece.

5. Los frabajos se presentardn en cualquiera de las tres se-
des Colegiales de la Comunidad Valenciana:

- Alicante: C/ CapitGn Dema, ndmero 16. - 03007 Alicante.
Tel. 965121372 / 965123622

- Castellon: Avda. Virgen del Lidon, 57, bajo - 12004 Caste-
llon. Tel. 964228112

- Valencia: Calle Polo y Peyrolon, nomero 59, bajo. 46021
Valencia. Tel. 963937015

6. Se enviard@n ocho copias de los trabajos en tamafio DIN
A4, asi como en soporte informatico con el procesador de
textos Word o compatible, especificando el nombre del
archivo. Se deberd incluir en una separata un resumen
del trabajo que no supere los dos folios.

7. La extension del trabajo se dejard a criterio del autor/es.

8. El plazo de presentacion de los trabajos finalizara el 15 de
septiembre de 2020.

9. Los premios se fallaran por un jurado compuesto por
ocho miembros: Presidente del CECOVA, Presidentes de
los Colegios de Enfermeria de Alicante, Castellon y Valen-
cia, representante de la Conselleria de Sanidad Universal
y Salud Pablica y tres miembros de las Comisiones de In-
vestigacién de los Colegios de Enfermeria de la Comuni-
dad Valenciana.

10. El fallo del jurado se hard pablico en un acto que con
motivo de la celebracion del Dia de la Enfermeria de la
Comunidad Valenciana tendra lugar entre los meses de
Octubre y Noviembre de 2020 (el dia y el lugar de cele-
bracion del acto se divulgard en los boletines informati-
vos de los distintos colegios y del CECOVA).

1. El fallo del jurado seréd inapelable, pudiendo dejar desier-
to el Premio, si a su criterio, los trabajos presentados no
retnen la calidad para merecerlo.

12. Los trabajos premiados pasardn a ser propiedad del
CECOVA para su posterior publicacion en los diferentes
medios de divulgacion del CECOVA previa adaptacion a
las correspondientes normas de cada uno de ellos.

13. La presentacion de los trabajos implica la aceptacion de
las presentes bases.

N CECOVA

Colegios de Enfermeria de
Alicante, Castellon y Valencia
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JOSE ANTONIO AVILA Presidente del Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana

Cuidados, palabra del afio

llega un nuevo afo, llegan
nuevos propdsitos, llegan nuevos
deseos y desde el CECOVA tam-
bién fenemos los nuestros para
la profesién enfermera, como no
podia ser de ofra forma. Un afio

2020 que ademas tiene especial
relevancia debido a que ha sido declarado como
Afo Internacional de la Enfermera y la Matrona por
la OMS para dar un mayor impulso a la consecu-
cion de los objefivos de la camparia internacional
Nursing Now promovida por la propia OMS vy el
Consejo Internacional de Enfermeras (CIE).

Se fue 2019 y nos dejo como una de las Ultimas
noficias la que hacia referencia a que los emotico-
nos y emojis se han alzado con la distincion de po-
labra del afio que concede la Fundacion del Espa-
fiol Urgente (FUNDEU), promovida por la Agencia
Ffe y BBVA. Algo que en principio no tiene relacién
alguna con nuestra profesion pero de lo que si que
me gustaria aprovechar el espiritu de esta eleccion
anual de palabra del afio para frasladarlo a nuestro
dmbito, al de la Enfermeria.

Buscando un nexo comin a lo expuesfo en los
dos pdrrafos anferiores se me ocurre conjugar la
relevancia que va tener esfe afio nuestra profesién
y la existencia de la citada distincién de una palo-
bra al afio por parte de la FUNDEU para trafar de
que la palabra del afio en 2020 sea “cuidados’,
un conceplo que es la esencia de nuesfra profesién
enfermera.

No se trata de una palabra nueva, como tampo-
co lo han sido algunas de las elegidas en el transcur-
so de los siete afios que FUNDEU lleva realizando
esfa eleccion pero si que deberiamos conseguir en-
fre fodos aquellos que integramos la profesion de En-
fermeria que durante 2020 la palabra “cuidados”
esté presente en el dia a dia de nuestras vidas desde

el prisma enfermero, que tenga visibilidad, que se
conozca su importancia y que fenga un evidente im-
pacfo en nuestras vidas y en nuestras consciencias.

Hacer presente el “cuidado” desde nuestra op-
fica enfermera es hacer presente a la profesion.
Hacer presente la importancia del sentido de esa
palabra es hacer presente la importancia de nuesfro
frabajo vy de nuestra labor. Hacerla presente es des-
tacar la importancia que va a fener debido al mayor
envejecimiento de la poblacion y al aumento de la
cronicidad.

Si- conseguimos hacerla presente y ponerla en
valor en todos esos dmbitos haremos que de forma
paralela la profesién de Enfermeria adquiera mayor
relevancia. Una relevancia que ya deberiamos tener
pero que al no ser, por desgracia, asi debemos fro-
bajar con los medios y herramientas que tengamos
a nuestro alcance para conseguirlo.

Me parece una buena herramienta la de calar en
la conciencia de la poblacién a fravés de esta po-
labra y os pido a vosotras como enfermas, a voso-
fras como responsables y miembros de asociaciones
cientificas y profesionales, a vosotras como enfer-
mas gesforas, a vosotras como enfermeras docentes
y, en definitiva, a todo el tejido profesional enferme-
ro que la abandere para que sea visible y para que
podamos alcanzar el objefivo que he planteado.

Damos asi el pistoletazo de salida al afio 2020,
el Afo Internacional de la Enfermera y la Matrona y
el afio en el que hay que echar el resto para alcan-
zar los objetivos planteados por la camparia Nur-
sing Now en la que ya llevamos meses trabajando
en su desarrollo.

Demostremos que somos una profesion unida,
pues no estamos hablando de un inferés particular de
un &mbito en concreto de Enfermeria, sino del conjun-
to de la misma. Es una buena ocasién para demostrar
que podemos hacerlo. Vamos a por el 2020.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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la Conselleria de Educacion despide a la
enfermera escolar del CP Cavite-lsla de Hierro

de Valencia

Levante-EMV.com » Comunital Valencian

Educacion paraliza la labor de una
enfermera en un colegio de Valéncia

Cecova denuncia gue se Incumple un convenlo que la conselleria considera "irreguiar”

El Consepo de Enfermeria de la Comunital

que venia prestando servicio &n dicho centr

2010, En concreto se trata del CEIP Cawte-lsla de

Hierro, de Valéncia, que

CONTADA COfN LmA

1 pasadi, sevitando que én el 97 = de ellas acudic al centre

rd, Mareos, guemaduras o cones del personal de cocina bajadas o

o de atencidn Primarias Heridas y

sultndaz de 1ension y

cer en el colegio a pesar de

que le habian sido retiradas
f .9 | in fodas sus funciones. Durante
este tiempo el frafo recibido
por nuestra compaiera no
ha sido el mas correcto ni
adecuado profesional ni per-
sonalmente.

El Consejo de Enfermeria
de la Comunidad Valenciana
(CECOVA|
hechos y dio fodo su apoyo
a una comparera que reali-

denuncié  estos

z6 mas de 7.700 asistencias
sanitarias durante el curso po-
sado, evitando que el 97%
de ellas hubieran tenido que
acudir al centro de Primaria
correspondiente.  Una  cifra
que en el global de los diez
afios que lleva prestando ser-
vicio en el citado centro se

L (e trata la enfermera habitualmente desde 2008-10, ademas
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=
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3
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Finalmente la Conselleria de Educacion, Cul-
tura y Deporte de la Generalitat Valenciana ha
rescindido el confrato de la enfermera escolar que
desde 2010 venia prestando servicio en el Cole-
gio Publico Cavite-lsla de Hierro de Valencia. Con
ello ha cerrado un proceso que se inici¢ cuando
meses atrds dio instrucciones a la Direccién del
centro para que cesase en su labor, aunque dl
no hacer efectiva la medida provocod que nues-
fra comparera haya estado acudiendo al centro

para cumplir con su deber de asistir y permane-

eleva a 50.000.
Junto a ello, administré
durante el horario escolar del
pasado curso 1.543 tratamientos pautados por el
pediatra a alumnos con pafologias crénicas que
precisan de medicacion diaria, asi como también
administré 847 medicaciones a alumnos con pato-
logias agudas o urgentes que aparecieron durante
el horario escolar. Cifras que en su conjunto en los
Gltimos diez afios ascendieron a mas de 15.000

fratamientos.

Asimismo, el curso pasado impartié mas de
70 talleres de educacion para la salud sobre te-
mas tales como hdbitos saludables, alimentacion

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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saludable,  primeros
auxilios, prevencién de
enfermedades, higiene
corporal, higiene buco-

dental, efc, y ha impar-

WALENCIA 35 OCT, 208 - 4776 Pl

tido también de manera
anual a los profesores y
personal de comedor

talleres de actuacion

ante crisis epilépticas,
convulsiones  febiriles,
andfilaxia, primeros

auxilios, maniobra de

Heinmlich efc. En fofal

en estos diez afios ha impartido més de 700 de
estos falleres.

El Colegio Publico Cavitellsla de Hierro de Va-
lencia era el Gnico de lo Comunidad Valenciana
que contaba con este servicio y tras la paraliza-
cion de la actividad de la enfermera escolar en
sus instalaciones se ha dado la orden a ofros cen-
fros para que no pongan en marcha este proyecto,
cuando algunos de ellos ya lo habian estudiado y
valorado positivamente.

la situacion en este centro provocd que se rea-
lizase una concentracién convocada por la Aso-
ciacién de Madres y Padres de Alumnos del Cole-
gio Cavitellsla de Hierro en apoyo a la enfermera
escolar, movilizacién que conté con el apoyo del
CECOVA.

A dicha concentracién expresaron su apoyo
fambién numerosas asociaciones de enfermos cré-
nicos con el fin de que los alumnos afectados por
cualquier patologia o que puedan presentar un
problema de salud fengan la garantia de contar
con la asistencia y apoyo de una enfermera esco-
lar durante el horario lectivo. Una enfermera que,
ademds, tiene entre sus fareas y funciones las de
desarrollar una gran cantidad de actividades de
educacion para la salud, fanfo con los alumnos
como con los trabajadores de los centros y padres
y madres.

CONVOTADN FOR LA ANRS DIL OOLEGIG CAVTIE.ISLA BF HERRD PARE EL 28 BF GOTMEE

El CECOVA apoya una concentracion en defensa de la
figura de enfermera escolar

Cambio de postura

Se da la curiosa circunstancia de que en el
afio 2011, y con el PPy Alejandro Font de Mora
al frente de dicha conselleria, hubo un intento de
pardlizar la labor de la enfermera escolar en este
centro aduciendo que era ilegal que un centro pu-
blico tuviese en marcha un proyecto de este fipo.
En aquel momento, dirigentes de Compromis estu-
vieron al frente de las movilizaciones convocadas
en protesta por la decision de Conselleria, partido
que ahora dirige la Conselleria de Educacion.

En aquel momento se buscd una solucion para
mantener la presencia de la enfermera escolar en
este centro estableciendo que su labor asistencial
se llevase a cabo en horas de comedor y que la lo-
bor de educacién para la salud se realizase como
actividad complementaria en horario lectivo.

Cabe destacar que el pasado mes de junio des-
de la AMPA del centro se entregaron al inspector
responsable del centro més de mil firmas en apoyo
a la labor de la enfermera escolar, comprometién-
dose en aquel momento a facilitar por escrito en
el mes de julio los motivos que habian llevado a
tomar esta decisién. Un escrito que a dia de hoy
fodavia no se ha recibido.

Se da la paraddjica circunstancia también de
que el trabajo de esta enfermera escolar ha reci-
bido el Distintivo de calidad de centros docentes
"Sello Vida Saludable” oforgado por el Ministerio
de Educacion.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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El CECOVA recomienda la vacunacién
antigripal a todos los profesionales
sanitarios para llegar al /5% de cobertura

recomendado por la OMS

El pasado 4 de noviembre comenzé en la Co-

munidad Valenciana la campafiao de vacunacion
antigripal 2019-2020. Con tal motivo, desde el
CECOVA, a través de su Grupo de Trabajo en
Vacunaciones, queremos recordar a todos los pro-
fesionales sanitarios, y especialmente a los de En-
fermeria, la necesidad de la vacunacién como la
medida profiléctica mas importante.

Desde el CECOVA queremos llamar la afencion
sobre la circunstancia de que si bien la vacunacién
es el método mas eficaz para prevenir la infeccién
y sus complicaciones estamos muy lejos todavia del
75% de cobertura vacunal recomendado por la
OMS, ya que en la Comunidad Valenciana este in-
dice es del 58% vy en el conjunto de Espaia del 33.

la vacunacion antigripal fiene como obijetivo
reducir la morfalidad y morbilidad asociada a la
gripe y el impacto de la enfermedad en la comuni-
dad. Por ello, deberd ir dirigida fundamentalmen-
fe a proteger a las personas que tienen un mayor
riesgo de presentar complicaciones en caso de
padecer la gripe y a las que pueden transmitir la

enfermedad a ofras que fienen un alfo riesgo de
complicaciones. Ademdés, se recomienda vacunar
a las personas que, por su ocupacion, propor
cionan servicios esenciales en la comunidad vy a
personas con exposicion laboral a virus aviares o
POrcinos.

los grupos de riesgo a vacunar son los mismos
que en la temporada anterior. La Unica diferencia
es la inclusién de los menores entre los & meses
y los 2 afios de edad con antecedentes de pre-
maturidad menor de 32 semanas de gestacién. El
resto de grupos a vacunar los podemos encontrar
en esfe enlace.

Pero debemos hacer especial recomendacién en:

1. Personal de los centros, servicios y estableci-
mientos sanitarios, tanto de atencién Primaria como
Especializada y hospitalaria; piblica y privada. Se
haré especial énfasis en profesionales que atien-
den a pacientes de algunos de los grupos de alio
riesgo anteriormente descritos.

2. Personas mayores a parfir de 65 afos. Se
haré especial énfasis en aquellas personas que
conviven en instituciones cerradas.

3. Mujeres embarazadas (cualquier trimestre).

4. Personas con menos de 65 afios que pre-
sentan un alfo riesgo de complicaciones derivadas
de la gripe (patologias de riesgo). En este grupo
se hard un especial énfasis en aquellas personas
que precisen seguimienfo médico periédico o que
hayan sido hospitalizadas en el afio precedente.

5. Personas que pueden fransmitir la gripe a
aquellos que fienen un alfo riesgo de presentar
complicaciones (familiares, cuidadores, efc).

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Alicante acogié dos ediciones de lo

Reuniédn Enfermeria v vacunas 2019

El Colegio de Enfermeria de Alicante acogié
la celebracion de dos ediciones de la Reunion
Enfermeria y vacunas 2019, que llevaron por fi-
tulo respectivamente Confiando en las vacunas y
Tomando decisiones en las vacunaciones. Unas
actividades organizadas por el CECOVA a través
de su Grupo de Trabajo en Vacunaciones en cola-
boracién con el Colegio de Alicante, la Asociacion
Nacional de Enfermeria y Vacunas, Sanofi-Pasteur
(la primera de ellas) y GSK 'y SEQIRUS (la segunda
de las ediciones).

la celebracién de ambas ediciones de las jor-

nadas contd con la participacion de destacados

expertos gracias a los cuales los asisfentes tuvieron

acceso al desarrollo de un completo programa que
se cenird en aspectos fales como la confianza en
la vacunacion, las novedades en vacunaciones, la
importancia de las vacunas en los viajes, la vacu-
nacién antigripal, la vacunacion frente a meningo-
coco, nuevas vacunas frenfe a la gripe, vacuno-
cién frenfe a rotavirus vy aliviar el dolor al vacunar.

Ambas sesiones se refransmitieron por videocon-
ferencia a los colegios de Castellén y Valencia, asi

como por sfreaming a fravés del canal de Youtube

de CECOVA TV.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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El CECOVA insiste en la necesidad de contar

con enfermeras escolares para atender a las
personas con diabetes y a sus familias

El Consejo de Enfermeria de la Comunidad
Valenciana (CECOVA) ante la celebracién del Dia
Mundial de la Diabetes bajo el lema Diabetes: pro-

fege a fu familia, desfacé la importancia de las
enfermeras escolares en la atencion a las personas
que padecen este problema de salud y a sus enfor-
nos familiares, tanto en la deteccion de la diabe-
tes como en la educacion para la solud necesaria
para su frafamiento.

Una enfermera escolar cuya presencia en los
centros educativos piblicos de la Comunidad Vo-
lenciana en esfos momentos es obviada por la
Administracién autondmica y que a tenor de la in-
cidencia y previsiones de la enfermedad se hace
mds necesaria que nunca.

Para el CECOVA son muy reveladores los datos
aportados por la Fundacion para la Diabetes sobre
un estudio llevado a cabo por la Federacién Inter-
nacional de Diabetfes que indica que muchos pa-
dres fendrian dificultades para detectar los signos
de alerta de la diabetes en sus propios hijos. A pe-
sar de que la mayoria de los encuestados tenian un
familiar con diabetes, cuatro de cada cinco padres

fendrian dificulfades para reconocer
los signos de alerta y uno de cada
fres no lo reconoceria en absolufo.

Asimismo, los datos de la Estra-
fegia de Diabetes de la Comunidad
Valenciana 20172021 sefialan
que la prevalencia de la diabetes
diagnosticada en la Comunidad
Valenciana es del 7.8%, es decir,
afecta a unas 400.000 personas,
pero al menos el 6% mas de los ha-
bitantes fiene diabefes mellitus tipo
2 y lo desconoce, por lo que el vo-
lumen de afectados es todavia mayor y podria ser
de 700.000 en nuestra regién. Datos que ponen
de manifiesto la importancia de las enfermeras es-
colares en esta tarea de defeccion..

Ademds, la citada Estrategio de Diabetes de
la Comunidad Valenciana destaca también que la
diabetes mellitus tipo 2 se ha convertido en una
pandemia provocada por ofra epidemia global
como es la obesidad, un problema de salud en
cuya lucha estan tfambién altamente implicadas las
enfermeras escolares.

Al ser una enfermedad ligada al exceso de peso
(indica el documento), el fenémeno de aumento
progresivo de las fasas de sobrepeso y obesidad
permite formular una estimacion futura fambién ho-
cia un aumenfo en los casos de diabetes tipo 2.
La magnitud del problema es mayor cuando se ha
observado que el exceso de peso se ha trasladado
a poblacién infantil, por lo que ya se observan
casos de diabetes mellitus tipo 2 en este colectivo
y se espera que se adelante la edad de aparicion
de esfa patologia.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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El CECOVA recurre

en apelacion la
senfencia que afec-
ta a las enfermeras
del Servicio de
Hematologia del

HGU de Elche

El CECOVA quiere informar ante la

situacién que padecen enfermeras del

HGU de Elche con respecto a las cuo-

les una sentencia indica que ocupan
puestos de técnicos de FP, que desde
la entidad colegial se ha inferpuesto

recurso de apelacion ante el TS) de la

Comunidad Valenciana contra la cita-

da senfencia.
Desde el CECOVA entendemos que
la misma no se ajusta a derecho, dado

que existen hasta fres informes técnicos

que acredifan que las enfermeras es-

tén capacitados para realizar todas
las funciones del ciclo de transfusion,
evitando el gasfo piblico que supone

la duplicidad de plazas.

Desde el CECOVA se quiere in-

cidir en que lo que se deduce de la

sentencia es la necesidad de que en

el Servicio de Hematologia presten si-

multéneamente servicios el personal de
Enfermeria, Unico capacitado para la
realizacién de técnicas invasivas como
la extraccion de sangre, vy los técnicos

sanitarios.

El Cédigo de Etica y
Deontologia de la
Enfermeria de la Comunidad
Valenciana, articulo a
articulo

Dada la importancia del conocimiento y aplicacion
del Cédigo de Etica y Deontologia de la Enfermeria de
la Comunidad Valenciana, desde el CECOVA conside-
ramos oportuno acercar su confenido a las enfermeras,
para lo cual estamos reproduciendo un articulo del mismo
en cada uno de los nimeros de esta publicacion.

Las exigencias éticas en el desempefio de la profesion
de Enfermeria resultan parficularmente importantes por la
frascendencia de su cometido. Esto requiere de las enfer-
meras un esfuerzo positivo y permanente para preservar
los derechos inherentes a la dignidad de la persona en el

contexto de la relacién sanitaria.

1.1.- LA ENFERMERA Y LA DIGNIDAD DE LAS PERSO-
NAS
Articulo 3. Vida e integridad.

Toda persona tiene derecho a la vida, a su integridad
y a la seguridad en la proteccion de su salud.

la enfermera debe cuidar y proteger la integridad fisi-
ca y psiquica de la persona a la que asiste; en especial,
en aquellas situaciones en las que ésfa no pueda tomar
decisiones de manera auténoma. En tales circunstancias,
de existir algun tipo de conflicto o discrepancia con la
opinion de los familiares, allegados o del representante
legal del paciente sobre la decision a adoptar, la en-
fermera prestard los cuidados basicos y lo comunicard
inmediatomente a la instancia que corresponda, segin el

&mbito de su préctica clinica.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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CECOVA y AEESME piden a Sanidad que

desbloquee el proceso de reconversion de

olazas de enfermera especialista en Salud Mental
LA APICACION DE UNA INSTRUCCION DE 2017 ha permitido

reconvertir 23 plazas, tras lo cual se ha paralizado esta dindmico

El CECOVA y la Asociacion Espaiola de Enfer-
meria de Salud Mental (AEESME) han pedido a la
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Piblica
que desbloquee el proceso de reconversién de pla-
zas de enfermera generalista a plazas de enferme-
ra especialista en Salud Mental puesto en marcha
a raiz de una instruccién de 1 de diciembre de
2017. Una instruccion que establecia que confor-
me quedasen vacantes plazas de enfermera en los
deparfamentos de salud se irfan creando plazas de
especialista en Enfermeria de Salud Mental en la si-
guiente proporcion: por cada 4 plazas de enferme-
ra vacantes la cuarfa serd objeto de reconversién
en plaza de especialista en Salud Mental.

Desde que entré en vigor la citada instruccion
se han reconvertido 23 plazas, sin embargo, en
la actualidad la Conselleria de Sanidad ha aban-
donado esta inercia y estd sacando las plazas vo-
canfes a bolsa general. Ademds, hay que destacar
que en el Glfimo concurso de traslados se han ofer-
tado algunas plazas que deberian estar reservadas
para plazas de Salud Mental.

En lo Comunidad Valenciana hay 149 dispo-
siivos de Salud Mental en los diferentes departo-
mentos de Salud, sin embargo, desde el CECOVA
y la AEESME se denuncia que en algunos de ellos
no se estd cumpliendo con la citada instruccion, de
manera que las plazas vacantes de enfermera que
se producen en sus dispositivos de Salud Mental
las esfén cubriendo con enfermeras sin la corres-
pondiente especialidad de Salud Mental. Uno de
los casos més significativos es el del Departamento

de Salud de Gandia, donde las plazas de Salud

Mental Infantil se cubren con enfermeras sin la es-

pecialidad.

Representantes de CECOVA y AEESME han pe-

dido una reunién con responsables de la Direccion
General de Asistencia Sanitaria en la que se quiere
frasladar la preocupacion existente en el colectivo
de enfermeras especialistas de Salud Mental por la
citada situacién, dado el olvido al que estd siendo
somefida dicha especialidad.

Ofra circunstancia que queremos denunciar des-
de el CECOVA y la AEESME es el desmantelamien-
fo que estd sufriendo la Oficina de Salud Mental a
la que tanto realce le dio el anterior director general
de Asistencia Sanitaria, Rafael Sofoca. En la actua-
lidad no realiza ninguna actividad, encontréndose
en una situacion de desmantelacion practica.

Banc Imaiges Infermeres. Aviores: Ariadha Creus y Angel Garcla
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DA CUMPUMIENTO asi a nuestra reivindicacion de que se dote al

sisfema sanitario con nuevas plazas de especialistas

Satistaccion porque Sanidad cree
54 plazas de entermeras especialistas
en Familiar y Comunitaria

El Consejo de Enfermeria de la Comuni-
dad Valenciana (CECOVA) expresod su satis-
faccién por el anuncio de la Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Piblica de crear
54 nuevas plozas para enfermeras con la
especialidad de Enfermeria Familiar y Co-
munitaria denfro del Plan Especial de Aten-
cion Primaria. Una medida que se suma a
la anunciada el pasado mes de marzo de
confratar @ ofras fantas enfermeras de esfe
especialidad como parte del Plan Especial
de Afencién Primaria anunciado en enero
por la consellera Ana Barcelé como medida
de choque para potfenciar la mejora asisten-
cial en los centros de salud de la Comunitat.

Desde el CECOVA se destacod que con
ello se avanza en dar cumplimiento a una histérica
reivindicacion dirigida a que se creen plazas para
enfermeras especialistas en nuestro sistema sanita-
rio publico, fras lo cual esperamos que la medida
se haga extensiva al resto de especialidades enfer-
meras que aln no cuentan con estas plazas.

Fl comunicado difundido por Sanidad aludia a
la reivindicacién profesional en esfe senfido cuan-
do dice que “la contratacion supone un espalda-
razo importante de la Conselleria a este colectivo
profesional, que venia reclomando la necesidad
de confratar especialistas para trabajar coordina-
domente con el resto de miembros del equipo de
Atencién Primaria”.

Tal y como indicamos en una nota de prensa
difundida el pasado mes de septiembre tras una

reunién mantenida con la consellera de Sanidad,

Ana Barceld, una de las reivindicaciones que ha-
bian sido acogidas con interés fue la de la cato-
logacion de puestos para enfermeras especialistas
en el sistema sanitario publico autonémico, dado
lo injusto de la situacién actual en la que las enfer-
meras especialistas, salvo las matronas, no cuentan
con plazas catalogadas para ellas.

la peticion de la confratacién de enfermeras es-
pecialistas es una consfante en el CECOVA y en
defensa de ello se han realizado numerosas ini-
ciativas como una recogida de firmas, su fraslado
a los responsables sanitarios autonémicos siempre
que se ha fenido ocasion de mantener reuniones
con ellos y su inclusion en documento sobre las
principales necesidades profesionales y laborales
de las enfermeras de la Comunidad Valenciana.

Banc Imaiges Infermeres. Aviores: Ariadha Creus y Angel Garcla
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Miembros del Grupo de Salud Laboral del
CECOVA, en un congreso de salud laboral
oara sanitarios en Hamburgo

Las comparieras del Grupo de Trabajo de Salud
Llaboral del CECOVA Amparo Ortuiio y Amparo
Benavent han participado en el 11 Congreso Infer-
nacional de Salud Laboral para Trabajadores de la
Salud (1 1th International Joint Conference OHHW
2019 on Occupational Health for Health Workers)
celebrado en la ciudad alemana de en Hamburgo.

Durante una sesién paralela dedicada a la Cul-
tura de la Prevencion, expusieron el andlisis rec-
lizado sobre los sistemas cerrados usados en la
preparacion y la administraciéon de medicamentos
peligrosos con el fitulo The use of closed systems
for handling hazardous drugs. En su intervencion
mostraron los resultados del estudio realizado con
los sistemas de administracién de medicamentos
peligrosos donde se observa el reflujo y la contami-
nacién de estos sisfemas.

Durante la misma se hizo una demostracion en
tiempo real con un sistema tipo “érbol” y un siste-

Premios para proyectos d

Amparo Ortuiio y Amparo Benavent, con la Dra. Gwen Bro-
chman, Chair del Comité Cientifico de Salud laboral de Tra-
bajadores de la Salud

ma secundario con colorante. El ensayo en direc-
to desperté la afencion del piblico y permitio la
apreciacion, a simple vista y sin instrumentos de
precision, de como se produce el efecto de reflujo

y confaminacién de esfos sistemas.

e mejora de coberturas

del programa de vacunaciéon antigripal 2019-20
de la Comunidad Valenciano

la Asociacién Nacional de Enfermeria vy Vo-
cunas [ANENVAC), en colaboracién con el Con-
sejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana
(CECOVA), y como estimulo al Programa de Vo-
cunacion antigripal, convoca con el patrocinio de
Sanofi-Pasteur los Premios para proyectos de me-
jora de coberturas del programa de vacunacion
antigripal 2019-20 de la Comunidad Valenciana.

El objetivo es fomentar el trabajo de las enfer-
meras en el aumento de coberturas del programa

de vacunacién antigripal, generando  proyectos
innovadores o mejoras en el dmbito de la vacuno-
cién antigripal por parte de los profesionales de
Enfermeria.

El plazo de presentacion de las estrategias de-
sarrolladas serd hasta el 29 de febrero de 2020.

Més informacién y bases de la convocatoria
en: http:/ / portalcecova.es/ output/files /PRE-
MIOS_MEJORA_COBERTURAS_GRIPE_C_VALEN-
CIANA_2019_20.pdf
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BOLETIN CECOVA

DIRIGIDO A los miembros del grupo de jévenes investigadores del Colegio

En marcha el curso de Metodologia de
Investigacion Aplicada a los Cuidados

Una vez constituido el grupo de j6venes investi-

gadores del Colegio en colaboracién con la Fundo-
cion Index, ha dado comienzo el curso preceptivo
de formacién en metodologia, primera actividad
del mismo y en la que participan sus infegrantes.

Se frata del curso de Metodologia de Investi-
gacion Aplicada a los Cuidados, dirigido a en-
fermeras que deseen incorporar la investigacion
en sus respectivos contextos clinico-asistenciales
poniendo, por tanfo, énfasis en la implementacion
del conocimiento.

Cracias a él, los parficipantes podrén definir
problemas de investigacién en cuidados de salud
y elegir el disefio mas apropiado, utilizar la bis-

queda bibliogréfica como una forma de indaga-
cion para la adquisicién de conocimiento actual
y relevante acerca del problema de investigacién,
adquirir habilidades practicas en la ufilizacion de
los métodos y técnicas de investigacion en sus di-
ferenfes efapas y aumentar sus competfencias en la
ejecucién de proyectos de investigacion realizados
en equipo.

la metodologia del curso esté basada en el en-
foque EBP (Ensefianza Basada en Problemas) se
sustenta en la investigacion dirigida a la acciéon y
por fanto privilegia las pofenciales del alumno para
aplicar el conocimienfo a situaciones problemdti-

cas y concrefas de su préctica asistencial.
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"Papeles de Entermeria”

nuevo medio de

comunicacién del Colegio de Alicante

El Colegio de Enferme-
rfa de Alicante ha puesto
en marcha un nuevo me-
dio de comunicacién diri-

gido a mejorar y potenciar

los  canales informativos
utilizados  para mantener
al dia a los colegiados de
toda la informacién cole-
gial y de la profesién.

Se frafa de un peri¢-
dico digital que bajo la
cabecera de Papeles de
Enfermeria dofo a la enfi-
dad de una potente herro-
mienta con la que avanzar
en la politica colegial de
aportar nuevas soluciones
ante la nueva y cambiante realidad conscientes
de que hay que mantener el esfuerzo para aportar
nuevas soluciones a las nuevas necesidades que se

van planteando dia a dia.
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Unas soluciones centradas en las tecnologias

de la informacién y la comunicacion buscando un
cardcter innovador y que siten al Colegio como
una referencia en este sentido.

Papeles de Enfermeria va a ser, sin duda, un
perfecto apoyo y complemento para dar la visibili-
dad que requiere la profesion de cara a alcanzar
los objefivos de la campana internacional Nursing
Now en un afio que, como 2020, ha sido declo-
rado como Afio Internacional de la Enfermera y la
Matrona.

Puedes saber mas sobre los objetivos vy filosofia
de este nuevo medio de comunicacién colegial por
medio del articulo de presentacién de la presidenta
del Colegio, Belén Paya, publicado en sus pdgi-
nas.

www.papelesdeenfermeria.com
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Alicante acogerd en junio de 2020 el
XX Congreso Nacional de Matronas de
la Asociacién Espafiola de Matronas

El Colegio de Enfermeria de Alicante ha acogi-

do una reunion del Comité Local del XX Congreso
Nacional de Matronas de la Asociacion Espariola
de Matronas que este afio ha elegido a Alicante
como sede. Dicho Congreso se celebrard del 4
al 6 de junio de 2020 en el Complejo San Juan
(Grupo PSN)) baijo el lema de Mujer: tu salud es lo
nuestro.

Tal y como indica la presidenta del Congreso,
Montserrat Angulo, en la web de este evento, “a
lo largo de estos dias vamos a tratar de actualizar
nuestros conocimientos para conseguir la excelen-
cia en nuestro quehacer diario, mediante talleres,
mesas de expertos y de debate y compartir expe-
riencias profesionales, todo ello con el objefivo de
mejorar la atencion que prestamos a las mujeres
y sus familias, atencion de calidad basada en la
mejor evidencia disponible, la cual intentaremos
poner sobre cada una de las mesas de esfe con-
greso”.

Para ello, continua, “trataremos temas como le-
gislacién y consentimiento informado, la matrona

en Atencion Primaria y todo su
campo competencial, la atencion
al duelo perinatal, actuacion en
partos con presentaciones and-
malas y debatiremos sobre el ne-
gocio de los vientres de alquiler,
la problemdtica del descenso de
la notalidod vy las nuevas gene-
raciones de abuelas-madres, pre-
sentaremos los resultados de la
encuesta “fomando el pulso a las
matronas entre ofros temas”

Desde la web (www.aesmo-
fronas.com/congreso) y desde la Agenda profe-
sional de la web del Colegio (www.enferalicante.
org) se puede acceder y consultar el programa pro-
visional del Congreso.

Desde el Comité Local del XX Congreso Nacio-
nal de Matronas animan a participar y presentar
frabajos a este evento cientifico con el fin de dofar-
lo de inferesante contenido cientifico.

XX Congreso Nacional de Matronas de la
Asociacién Espaiiola de Matronas

Fecha: 4-6 junio de 2020

Lugar: Complejo San Juan (Grupo PSN) —
San Juan de Alicante

Secretaria técnica: Nuestro Pequefio Mun-
do Viajes

(C/ Pérez Medina 16. 03007- Alicante)

Tel. 965130228 / Fax. 965229907

www.npmundo.com; congreso@npmundo.com
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Dos charlas impartidas por el Colegio ofrecieron
informacion sobre diferentes aspectos de salud al
colectivo de personas sordas

El Colegio de Enfermeria de Alicante, a través
de su vocal lll, Inés Sanchez Pina, ha impartido
dos charlas en la Federacion de Personas Sordas
de la Comunitat Valenciana (FESORD).

la primera fecha tuvo lugar el pasado mes de
julio y llevé por titulo Estilos de Vida saludable y
principalmente estuvo orientada a personas mao-
yores vy jubiladas informandoles sobre diferentes
aspectos relacionados con la alimentacién, el
ejercicio y la jubilacién activa orientados a la
prevencion de enfermedades cardiovasculares,
diabetes mellitus y cancer y control de factores de
riesgo de las enfermedades més prevalentes en
esfa poblacion.

la segunda tuvo lugar en septiembre bajo el
fitulo de Mujer y salud y en ella se abordaron los
cambios en la mujer a lo largo de su vida, las

enfermedades mas prevalentes en la misma como

algunos cdnceres (mama, cérvix y ovario), la tran-
sicién hacia el climaterio y la prevencién de en-
fermedades cardiovasculares (infarfo, ictus, HTA y
diabetes| mediante la implantacion de estilos de
vida saludables (alimentacion, ejercicio y tiempo

libre).

El Colegio de Alicante, en la celebracion del Dio
Furopeo de Concienciacion ante el Paro Cardiaco

Ante la celebracion del Dia Europeo de Concien-
ciacion ante el Paro Cardiaco bajo el lema de “To-
dos los ciudadanos del mundo pueden salvar una
vida", desde el Colegio de Enfermeria de Alicante
nos sentimos ampliomente comprometidos e impli-
cados con esta celebracién y este lema a fravés de
nuestra Escuela de RCP, coordinada por el vocal VI
de la Junta de Gobiemno, Francisco Gémez, impar-
tiendo formacion a diferentes colectivos sociales en
el manejo de estas técnicas.

Desde el Colegio nos sumamos a la celebracion

de este dia para llamar la atencién sobre la impor-
tancia de la prevencion y répida afencién de la po-
rada cardiorrespiratoria, al tiempo que expresar su
agradecimiento a todos aquellos profesionales y ciu-
dadanos que se han formado en técnicas de RCP y
que dia a dia luchan contra este problema de salud.

En la organizacion colegial somos plenamente
conscientes de esfa realidad y fruto de ello fue la
creacién y puesta en marcha de la Escuela de RCP

del Colegial.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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El Colegio de Entermeria de Alicante
acerca a las entermeras a las salidas
laborales menos conocidas para la profesion

El Colegio de Enfermeria de Alicante celebro

en el Auditorio del Banco Sabadell de Alicante las
Jornadas Profesionales de Enfermeria sobre Espa-
cios de Desarrollo Profesional y laboral. Una ac-
fividad cuyo objetivo fue dar a conocer contextos
laborales menos conocidos donde las enfermeras
desarrollan competencias propias de la profesion.

la apertura del acto corrid a cargo de la presi-
denta del Colegio de Enfermeria de Alicante, Be-
lén Payd, del presidente del Consejo de Enfermeria
de la Comunidad Valenciana, José Antonio Avila, y
del concejal de Seguridad del Ayuntamiento de Ali-
cante, José Ramén Gonzdlez. Junto a ellos infervino
tfambién Luis Serra, director Institucional Territorial
del Banco Sabadell.

Belén Payd expresd en su infervencion la nece-
sidad de incrementar la ratio de enfermeras para
mejorar la empleabilidad en la profesion. Por su
parte, José Antonio Avila ofrecié el dato de que
el 20% del empleo enfermero procede del sector
privado como argumento para evidenciar que no
solo el sector publico debe ser una opcion a la
hora de buscar frabajo. Un argumento en el que
incidié José Ramén Gonzélez, quien dijo que las

enfermeras tienen una variedad de posibilidades
laborales que se da en pocas profesiones.

la sesion de la mariana sirvié para conocer el
contenido de la Guia de informacién y orienfacion
laboral para Enfermeria, un extenso y completo do-
cumento promovido por el Colegio de Enfermeria
de Alicante de apoyo para realizar una aproximao-
cién a la bisqueda de empleo de gran valor y
utilidad para los nuevos graduados recién incorpo-
rados al Colegio y para los ya colegiados. El vocal
VI del Colegio, Alberto Ruiz, fue el encargado de
informar sobre este aspecto.

Tras él, representantes de labora, organismo
del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, y
de la Red EURES acercaron a los presentes las po-
sibilidades y recursos de ambos servicios a la hora
de la busqueda de empleo en sus respectivos am-
bitos de actuacion. Por su parte, desde el Centro
de Emprendimiento del Ayuntamiento de Alicante,
su directora, Loreto Canto, destacd la triple labor
de este organismo a la hora de ayudar en la bis-
queda de empleo, ofrecer formacién y apoyar a la
hora de poner en marcha proyectos empresariales.

la sesion de la mafiana se cerrd con una mesa
redonda en la que participaron directivos de En-
fermeria de Grupo HLA, Vithas Hospitales, Clinica
Benidorm y Quirén Salud, en la que ofrecieron in-
formacién sobre la filosofia de empresa de estos
cenfros privados y sobre las posibilidades laboro-
les que ofrecen a las enfermeras.

Llas Jornadas se cerraron con la celebracién en
la sesién de tarde de dos mesas redondas en las
que se informo a los asistentes sobre diferentes sali-
das laborarles menos conocidas para la profesion
enfermera.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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El Colegio de Castellén trabaja en su nuevo

Espacio de Formacion

El Colegio Oficial de Enfermeros y Enfermeras de
Castellon inaugurard proximamente el nuevo centro
de formacién. Este espacio estd situado en la calle
Karl Raimund Popper, a pocos metros del Auditorio
y Palacio de Congresos de Castellén, y proximo a
la actual sede del ente colegial.

Llos mas de 150 metros cuadrados Utiles alberga-
ran dos aulas de RCP, un quiréfano, una consulia de
Enfermeria y un aula de formacién y se destinarén a
la realizacion de cursos.

El Colegio de Castellén serd pionero en el pais
en ofrecer a sus colegiados y colegiadas un espacio
de esfas caracteristicas para su formacién. Amplias
y modernas estancias y la Ultima tecnologia a dispo-
sicién de los enfermeros y enfermeras de Castellén.

las obras de esfe espacio comenzaron esfe pa-
sado verano y estd previsto que concluyan en los
proximos meses. El COECS celebrard un acto de in-

auguracién e informard sobre todas las actividades
que estd previsto que se desarrollen en esfe espacio.

En la plafaforma Hoy Comentamos v en las re-
des sociales del colegio se informard sobre las lfi-

mas novedades de este proyecto.

la Escuela de Salud Fisiomedic abre un nuevo curso
de preparacion de oposiciones en el COECS

la Escuela de Salud Fisiomedic ofrece un nuevo
curso de preparacion de oposiciones en Castellon.
los interesados en inscribirse pueden confactar con
la Escuela de Salud Fisiomedic en el nimero de telé-
fono 644 404 993 o en la web efisiomedic.com.

Segin han recordado desde Fisiomedic, esfa
nueva convocatoria se sumard a las ofertas pablicas
de empleo que la Conselleria de Sanidad Universal
y Salut Publica ya ha publicado oficialmente a través
del DOGV, es decir, la OPE 2018 con 1.651 nue-
vas plazas solo de Enfermeria, y las 2.067 plazas
de la OPE 2017. Por tanto, serdn 3.718 nuevas

plozas de enfermeria en esta nueva convocatoria

que ha de publicarse proximamente.
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Enfermeros del Provincial de Castellén ofrecen
un taller sobre Apps en Enfermeria Comunitaria

en las X Jornadas de la AEC

los enfermeros del Hospital Provincial de Caste-
llon Isidro Manrique y Pau Sanchez han participo-
do en las X Jornadas Nacionales del Asociacion de
Enfermeria Comunitaria [AEC|] que se celebraron
en el Hospital de la Fe de Valencia. Manrique y
Sénchez, especialistas en redes sociales, ofrecie-
ron un taller que llevaba por fitulo Apps en Enferme-
ria Comunitaria.

los enfermeros compartieron sus experiencias
con los asistentes y mostraron aplicaciones para
el desarrollo de la profesion enfermera a los par-
ficipantes en esfas jornadas. la cita, ademds de
falleres, también ha contado en su programa con
distintas mesas plenarias y espacios compartidos

que han permitido a los asistentes ahondar en la
actualidad y en las necesidades de la Enfermeria
Comunitaria.

Entermeras de Castellén participan en el curso
en Enfermeria especializada en festejos taurinos

El Colegio Oficial de Enfermeros de Castellon
ha impartido la decimotercera edicion del Curso
de Enfermeria en Festejos Taurinos. Esta formacion
estd destinada a dotar a los profesionales de Enfer-
meria de los conocimientos y técnicas necesarias
para desarrollar su trabajo con plenas garantias y
conforme a la normativa en cualquier fesfejo con
presencia de astados. En su decimotercera edicién,
esfe curso es uno de que tiene mayor demanda en-
re los profesionales de Enfermeria de la provincia
de Castellon y tiene solicitada la acreditacion de
la Escola Valenciana d'Estudis per la Salut (EVES).

A lo largo de esfe curso, enfre ofras cuestiones,
se imparten materias tan diversas como las heri-

das habituales en estos festejos v las técnicas para

abordarlas, o la legislacién en materia de seguri-
dad y sanidad animal de obligado cumplimiento,
entre ofros aspectos.
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El COECS se suma a la iniciativa #RealNurse
para romper con los estereotipos de la profesion

la profesién enfermera ha dado un golpe en la
mesa con una nueva campana en redes sociales
contra los estereofipos de la profesion. El objetivo
de esta iniciativa es mostrar la verdadera fotografia
de lo que es Enfermeria y asi romper con la falsa
representacion de la profesion.

Bajo el hashtag #RealNurse (enfermeria real) en-
fermeras y enfermeros se han unido a esta iniciativa
compartiendo fotografias en redes sociales en las
que van afaviados con su uniforme real, en su lugar
de frabajo, realizando labores propias de su profe-
sion.

Desde el COECS conscientes de la necesidad
de romper con estos esterectipos se sumaron a esfa
iniciativa. Publicardn periédicamente fotografias de
profesionales de Enfermeria en las que se muestren
fodas las funciones que desempefian.

O
" #RealNurse

v

Desde el COECS Invitan a toda la profesion a su-
marse publicando sus fotos en redes sociales acom-
pafiadas del hashtag #RealNurse #COECS para
romper asf con los esfereotipos sobre la profesion.

Compartiremos estas imdgenes con los seguidores

del COECS en Facebook y Twitter.

Lla Asociacién de Jubilados del COECS realiza

una nueva excursion a Penyagoloso

la Asociacion de Jubilados de Enfermeria de

Castellén realizé una excursion al Penyagolosa

donde los participantes se dedicaron a recoger
sefas y robellones. Los excursionistas disfrutaron de
una entretenida jornada en la que, fras la visita a
Penyagolosa, también estuvieron en los pueblos
de Vistabella y Aizeneta del Maestrat.

Ademds, la jornada se completd con una comi-
da en la localidad de Vistabella, donde las setas
fueron las protagonistas del mend. Ahora continta
la actividad de la asociacién, que fenia previsto

realizar excursiones a Cati.
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El COECS ofrece acceso gratuito a sus
colegiados a SalusOne

El Colegio de Enfermeros de Castellén, en una
decision pionera en la Comunidad Valenciana,
acaba de habilitar el acceso a SalusOne, una nue-
va aplicacion web y mévil basada en inteligencia
arfificial que ha recibido varios premios de presti-
gio a nivel nacional e internacional. la iniciativa,
que en principio no tendrd ningun tfipo de cosfe
afadido para este colectivo, “facilita el trabajo de
las enfermeras y enfermeros con el fin de ayudar a
cuidar més eficientemente a los pacientes, ahorrar
fiempo en su frabajo diario y facilitar la obtencién
o mejora de un puesto de trabajo”, ha declarado
Francisco Pareja, presidente del Colegio.

Este tipo de formacion se ha conseguido fras
el acuerdo que ha cerrado el Colegio con la em-
presa digital especializada en formacién sanitaria
SalusPlay.

Tal y como ha valorado el presidente del Co-
legio de Enfermeros de Castfellon, “la nueva he-
rramienfa acerca el conocimiento enfermero al
momento y el lugar en que se necesite y desde
el dispositivo que se tenga mas accesible. Resuel-
ve las dudas que nos pueden surgir en el trabajo
diario, incluyendo en un futuro la prescripcion de
medicamentos y productos sanitarios; permite un
acceso rapido tanto a herramientas clinicas, como
a una biblioteca audiovisual; facilita el aprendizaje
enfermero de una manera lidica y duradera en el
fiempo; y permite la realizacion, de manera ilimita-
do, de los cursos con acreditacién CFC que desee
el colegiado”. El presidente ha animado a los cole-
giados de Castellon a acceder ya gratuitamente a
fodos estos servicios.

la presentacién corrié a cargo de Carlos Val-
despina Aguilar, enfermero y director de SalusPlay,
que explicd las principales caracteristicas de la
plataforma digital de aprendizaje a los asistentes.

LR T @

‘ salusone

El Condcamignio Enfermers en ia

paima de U mano

=0
D W

Inteligencia artificial

Carlos Valdespina Aguilar ha destocado que
la nueva plataforma “cuenta con un ChatBot (bof]
informdtico basado en infeligencia artificial que
integra un sistema de interpretacién del lenguaije
natural y “machine learning” que responde las du-
das de manera inmediata las 24 horas del dia, los
365 dias del afio. Ademés, los resultados que se
muestran estan basados en evidencias cientificas.
Si el bot no tiene una respuesta adecuada a las
preguntas que recibe, el usuario puede derivar la
consulta al equipo de SalusPlay, formado por mas
de 40 enfermeras y enfermeros, obteniendo una

respuesta diferida sobre la pregunta planteada”.
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Castelléon plantd cara a la lluvia vy tiid de rosa las

calles de la ciudad

la lluvia no fue un impedimento para que Cas-
tellén, un aflo mds, se tifiese de rosa con la VI Mar-
cha contra el Céncer de Mama, organizada por
la Fundacién le Cadé vy el Colegio de Enfermeros
de Castellén.

Amenizadas por la batucada labds femening,
las cerca de 5.000 personas que hicieron esfa

marcha y recorrieron los cinco kilometros de tro-
yecto, uno y medio mds que la edicion pasada,
mostrando su apoyo y compromiso con las perso-
nas que estan superando esta enfermedad y con
los equipos de investigacion que hacen posible los
avances en el fratamiento de esta enfermedad.

Elvira Monferrer, enfermera y presidenta de la
Fundacion Lle Cadd, explico los aspectos més rele-
vantes de esfa Marcha.

M® Carmen Rivera, concejala de Salud, y en
representacién del Ayuntamiento de Castellon, in-
cidié durante la marcha en la importancia de apo-
yar esfe fipo de iniciafivas, al fiempo que envié
palabras de fuerza y énimo a las personas que
padecen esta enfermedad. la amenaza de lluvia
no empaié el dia, ni afectd al dnimo distendido y
alegria de las personas participantes.

la Red Sanitaria Solidaria de Castellén celebrd

una jornada sobre la Agenda 2030

la Red Sanitaria Solidaria de Castellon cele-
bré una jornada en el Espacio Cultural Menador

sobre la Agenda 2030. La sesién contéd con la

ponencia del doctor Carlos Gomez Gil, que

profundizé sobre la mejor comprension de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), sus -
mites y las posibilidades para la transformacion.

Tras esta ponencia, y didlogo con el experto,
se desarrollé un taller sobre las formas de eva-
luar el progreso en la Agenda 2030 en el que
parficiparon representantes de todas las institu-
ciones que infegran la Red Sanifaria Solidaria
de Castellon.

la profesion de Enfermeria estuvo represen-
tada por el vocal de la Junta de Gobierno del

COECS Francisco Mahugo.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA



BOLETIN CECOVA

Celebrado el | Encuentro de Colegios

Profesionales en Valencia

la Asociacion de Derecho Sanitario de la
Comunidad Valenciana [ADSCV) ha celebrado
su | Encuentro de Colegios Profesionales, una
iniciativa que parte de la intencion de la ADSCV
de convertirse en punto de encuentro entre dife-
rentes colegios del sector sanitario.

En su introduccion Carlos Fornes, presidente
de la ADSCV, explicd que “el sistema de los
colegios profesionales en Espaiia prevé el requi-
sito de colegiacion para aquellos profesionales
cuyo ejercicio afecta a derechos de los ciudo-
danos. El sector sanitario es, por fanto, uno de
los implicados en la obligatoriedad de la cole-

giacion, que es ademds una garantia para los
propios colegiados y para los beneficiarios de
los servicios que éstos prestan”.

Los colegios sanitarios de Valencia visitaron lo

delegacion de defenso

los colegios sanitarios de Vo-
lencia han realizado una visito
a la Delegacion de Defensa de
Valencia. Durante la misma, en
la que fueron recibidos por el fe-
niente general de la Regién Mi-
litar, los presidentes de los distin-
fos colegios firmaron el libro de
honor del centro y se frafaron di-
versos femas, principalmente el
de las salidas profesionales que
el Ministerio de Defensa ofrece
a los diferentes profesionales de
la salud.

Este encuentro confinta la serie de confactos
que enfre el Colegio y la Delegacién se vienen

realizando para establecer diferentes lineas de co-

laboracién entre ambas instituciones, dado que la

Delegacion de Defensa dispone de una oferfa de
plazas para profesionales de Enfermeria en su drea
de influencia que estd interesada en difundir entre
los colegiados.
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Valencia acogié la 17 Jornada Nacional de

Enfermeria en Cirugia de Mama

Valencia ha acogido la celebracion
de la 1°Jornada Nacional de Enfermeria
en Cirugia de Mama. Todos los encuen-
fros cientificos son un refo pero si es el
primero, ademds es una motivacion aia-

dida para sus organizadoras, que fueron
Ana Arbona Rovira, supervisora de Qui-
rofano del IVO (Instituto Valenciano de
Oncologia), Encarna Martinez Herndn-
dez, enfermera de quiréfano y gestién
de procesos del Servicio de Urgencias,
del Consorcio Hospital General Univer-
sitario de Valencia (CHGUV) y Carmen
Vega Pérez, supervisora de Quiréfano
del Hospital de Sagunto.

Esta actividad consiguié plenamente
el objefivo que se planted. Por un lado,
reunir a unas profesionales con un pro-
grama profundo y de alia calidad y, por
ofro, una asistencia que superd las ex-
pectativas.

la primera mesa titulada Cuidados de Enfer-
meria en el periopertario de la cirugia de mama,
englobo la preparacién de la paciente por el
equipo multidisciplinar desde que es diagnostica-
da, impartida por M? Luisa Gisbert Tomés, enfer-
mera gestora de casos del Hospital de la Ribera.
laura Fraile Blasco, enfermera de quiréfano del
CHGUV, hablo de los cuidados de la paciente en
el intraoperatorio, riesgos y manejo de préfesis,
drenajes y vendaijes. Y Patricia Martinez Jaimez,
de la Clinina Planas (Barcelona), sobre cuidados
de Enfermeria en reconstruccién mamaria y ciru-
gia del linfedema.

la segunda mesa, titulada Afencion integral
a la paciente infervenida de cirugia de mama,

-

aecimm
: [ Vaiecia]

Vil (ongreso

conté con la presencia de Pilar Barreto Martin, ca-

tedrdtica de la Facultad de Psicologia, que hablo
del soporte psicolédgico a la paciente con cancer
de mama; Elisa Bafiuls Sendra, fisioterapeuta del
IVO, que hablé sobre la recuperacién funcional
fras el cancer de mama; Dolors Fusté Rodriguez,
enfermera de la Unidad del Dolor del CHGUY,
con su ponencia sobre el dolor neuropdtico pos-
fquirrgico v las técnicas aplicadas por enferme-
ria. Y por ltimo, Mar Hernandez Plana, escultora
y practicante de ciclismo, con una ponencia so-
bre deporte y cancer de mama, en lo que fue un
exponente de su experiencia como paciente, ya
que le fue realizada una mastectomia de ambos
pechos.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA



BOLETI

o7
N CECOVA

Juan José Tirado, en el

Il Congreso de Derecho

Sanitario de la Comunidad Valenciana

Alicante ha acogido la fercera edicién del Con-
greso de Derecho Sanitario de la Comunidad Vo-
lenciana. La Asociacién de Derecho Sanitario de
la Comunidad Valenciana (ADSCV) nacié de la
necesidad de dar un impulso a la formacién per-
manente de los profesionales sanitarios en materia
juridica y caminar hacia una especializacion de la
abogacia en una rama que cada vez requiere mds
recursos: el Derecho Sanitario.

El presidente del Colegio de Enfermeria de
Valencia, Juan José Tirado, participd en la mesa
redonda celebrada bajo el titulo de Conflictos de
competencias entre las distintas profesiones sanita-
rias. Delimitacién de la responsabilidad profesio-
nal, junto a la presidenta del Colegio de Médicos
de las Islas Baleares, Manuela Garcia, la presiden-
ta del Colegio de Farmacéuticos de Alicante, Fe
Ballestero, el presidente del Colegio Oficial de Op-

ficos Optometristas de la Comunidad Valenciana,
Andrés Gené, y Maria Isabel Moya, presidenta del
Colegio Oficial de Médicos de Alicante, que ac-

tué de moderadora.

Celebrado el Dia de la Seguridad Privada en

la Comunidad Valenc

Juan José Tirado, presidente del Colegio de

Enfermeria de Valencia, acudié, en calidad de
miembro de representante de Unién Profesional
de Valencia, al acto organizado por el Cole-

lana

gio Oficial de Defectives Privados
de la Comunidad Valenciana para
celebrar el Dia de la Seguridad Pri-
vada en la Comunidad Valenciana.

Dicho acto estuvo presidido por
la Delegacion del Gobiemno y cipu-
las policiales y de la Guardia Civil.

En el acto se premi6 a aquellos
miembros del Colegio de Detecti-
ves y del sector de la seguridad privada que
han destacado en el cumplimiento de sus obli-
gaciones.
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El Colegio de Valencia participd en la clausura

de las X Jornadas Nacionales de la AEC

Valencia acogié las X Jornadas Nacionales y
el VIl Encuentro Nacional de Tutores y Residentes
de Enfermeria Familiar y Comunitaria de la Aso-
ciacién de Enfermeria Comunitaria (AEC).

La celebracién del 25 aniversario de la AEC,
junto al 10° de la Revista RIJEC, dio lugar a una
jornada llena de recuerdos vy felicitaciones por
los logros alcanzados en la AEC a lo largo de
esfos afios, que contd con la presencia de algu-
nos de sus fundadores y presidentes, asi como
por el extraordinario desarrollo de las X Jornadas
AEC.

la participacion del Colegio de Enfermeria
de Valencia se concretd en la enfrega de un
premio de 300 euros a la Mejor Comunicacion
Oral, mientras que el CECOVA entregd un pre-
mio a la Mejor Comunicacion.

Investigadores del drea de Enfermeria de Eslovenia,
Espafa, Bélgica, Finlandia, y Lituania se rednen en

la Universidad de Alicante

la Universidad de Alicante ha acogido al gru-
po de trabajo europeo de proyecto QualMent cofi-
nanciado en el Programa Erasmus+. Alrededor de
una quincena de investigadores y colaboradores
procedentes de la Facultad de Enfermeria de Es-
lovenia, la Universidad de Oulu de Finlandia, la
Universidad Lituana de Ciencias de la Salud, la Fe-
deracion Europea de Asociaciones de Enfermeria
de Bélgica y la Facultad de Ciencias de la Salud
de la Universidad de Alicante, participaron en esfa
fercera reunién de trabajo para mejorar las practi-
cas clinicas de estudiantes de enfermeria.

las investigadoras de la Universidad de Alican-

te M? Flores Vizcaya y Rosa M® Pérez fueron las

anfitrionas del encuentro que permitié poner en co-

min los contenidos y materiales que prepard cada

pals para un curso dirigido a enfermeras tuforas.
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EL EIR 20192020 incluyd 371 plazas més

para formacion especializada para Enfermeria
FAMILIAR Y COMUNITARIA fue la especialidad con un mayor

incremento, 182

El Boletin Oficial del Estado ha

Plazas C. Plazas Plazas Plazas

pUthOdo en su nimero 216 de Q Especialidad Plazas Valenciana | Alicante | Castellon | Valencia
de sepﬂembre de QO]Q, |O Orden Obstétrico-Ginecoldgica 401 47 20 5 22
Salud Mental 245 15 6 2 7
SCB/QQS/QO]Q/ de 30 de agos Enfermeria del Trabajo 62 7 7
TO/ por |Q que se Qpruebg |O oferfg Enfermeria Pediatrica 188 10 4 6
de p|OZOS y |O convocatoria de prue- Enfermeria Familiar y Comunitaria | 521 50 18 8 24
Enfermeria Geriatrica 46 1 1
bas selectivas 2019 para el acceso  totaL 1463 130 48 15 67

en el afo 2020, a plazas de formo-

., o Lo Especialidad Plazas 2019-2020 Plazas 2018-2019 |Diferencia
cién sanitaria especializada para las Obstétrico-Ginecoldgica 401 379 »
fitulaciones universitarias de grado/  Salud Mental 245 203 42
: . . L Enfermeria del Trabaj 62 18 44
licenciatura/diplomatura de Medici- ermera de To0ap

) B B ) Enfermeria Pediatrica 188 133 55

na, Farmacia, Enfermeria Y &mbito Enfermeria Familiar y Comunitaria 521 339 182
de la Psicologia, la Quimica, la Bio-  Enfermeria Geriétrica 46 20 26
TOTAL 1.463 1.092 371

logia v la Fisica.

la relacion de las 1.463 plazas
de Enfermeria convocadas a nivel
nacional es la siguiente: 401 de matrona, 245 de
Salud Mental, 62 de Enfermeria del Trabajo, 188
de Enfermeria Pedidtrica, 521 de Enfermeria Fami-
liar y Comunitaria, y 46 de Enfermeria Geridtrica.

En el momento actual de gestién de la convocao-
foria de pruebas selectivas para el acceso a plazas
de Formacion Sanitaria Especializada, se informa
que la fecha de celebracién de las pruebas serd el
sabado 25 de enero de 2020.

No obstante, la fecha de realizacion del ejer-
cicio se confirmard por resolucién de la persona
fitlar de la Direccion General de Ordenacion Pro-
fesional, que se publicara en el Boletin Oficial del
Estado, una vez aprobadas las relaciones definiti-
vas de admitidos y no admitidos.

Del total de las plazas convocadas a nivel no-
cional se reservan 102 para personas con disca-
pacidad.

29 plazas podran ser cubiertas por personas
que no sean fitulares de una autorizacién para re-
sidir en Espaiia, a las que se hace referencia en el
dispongo segundo, apartado 1.d).

En tofal han sido 371 las nuevas plazas para
el ER. En la fabla adjunta se puede observar el
incremento de plazas por especialidades.

175 preguntas

Al igual que en el examen MIR, vy el resto de
pruebas de la Formacion Sanitaria Especializada,
el BOE ha oficializado este lunes que se ha redu-
cido el nimero de preguntas y del tiempo del exa-
men EIR. Este afio la prueba tendrd una duracion
de cuatro horas, en lugar de cinco, y se fendrdn
que confestar 175 preguntas mds 10 de reserva
en lugar de las 225 mas 10 de reserva de afios
anteriores. Asimismo, se prevé la posibilidad de
que se incluyan recursos gréficos en las preguntas.
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Nuevos ingresos y nombramiento de
Académica de Honor en la Academia
de Enfermeria de la Comunitat Valenciana

la Academia de Enfermeria de la Comunitat

Valenciana cuenta con cuafro nuevas académicas
numerarias. Se frata de las doctoras Loreto Peyrd,
Miriam Berenguer, Amparo Nogales y Maria del
Carmen Casal. Asimismo, Maria del Remedio Y&-
fiez fue nombrada Académica de Honor. El acto
de ingreso de la primera de ellas tuvo lugar en el
Palacio de Colomina de Valencia y en su discurso
de ingreso “la comunicacién con el paciente como
herramienta clave en la humanizacion de los cui-

dados”, la vicedecana de Enfermeria de la CEU
UCH defendié la formacién en habilidades comu-
nicacionales para los profesionales de la Salud.

Por su parte, el ingreso de Miriam Berenguer
tuvo lugar en un acto celebrado en el Salén de
Grados del Hospital Universitari i Politecnic La Fe.
El discurso de la ya Académica, versé sobre “la
Enfermera referente en heridas en afencién prima-
ria; Reflexiones a partir de la Experiencia”.

Curso 2019/2020
A finales de noviembre tuvo lugar el acto de
apertura de curso 2019/2020 y el nombramiento

Maria del Remedio Ydrez Amparo Nogales
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como Académica de Honor de la doctora Maria
del Remedio Yanez Motos, acto en el que se contd
con Adela Zabalegui, responsable de la camparia
Nursing Now en Espafia, para pronunciar la con-
ferencia de apertura.

Con posterioridad tuvieron lugar los actos de
ingreso de la Dra. Casal Angulo vy de la Dra. Am-
paro Nogales Espert.

Maria del Carmen Casal

Enfermeria de la Comunidad Valenciana,
represenfada en la XIX edicion del Congreso
Nacional de Entermeria Radiolégica

Santiago de Compostela ha acogido el
XIX Congreso Nacional de Enfermeria Ra-
diologica. Una amplia representacién de la
profesion de Enfermeria de la Comunidad
Valenciana estuvo presente en esfe congre-
50.

Durante el segundo dia de estas jorna-
das se presentaron comunicaciones y pdste-
res. Las enfermeras de la Comunidad estu-
vieron represenfadas por los enfermeros C.
Castelld Albert, J. Payd Sofo, M.D. Reyes
Martinez, E. Cafadas Delgado y R. Martinez
Muntoé, del Hospital Virgen de los Lirios de Al-
coy, que mostraron su poster sobre los cuidados
de Enfermeria en el manfenimiento de un catéter
PICC. También enfermeros de Alicante, concre-
famente del Hospital General Universitario de
Alicante, presentaron una investigacién sobre
urosonografia miccional seriada, que fue defen-
dida por los enfermeros M. Arnau Santos y M.A.
Such Martinez.

Una de las mesas de comunicaciones orales
que se desarrollé en esfe congreso fue modera-

da por el enfermero del Hospital General Uni-

versitario de Castellon Luis Garnes y se centro,
entre ofros asuntos, en la nefropatia inducida por
el contraste yodado en TC, que desarrollaron los
enfermeros de la Fundacion del Instituto Valencia-
no de Oncologia (FIVO) J. Gonzdlez Cervantes
y E. Arana.

R. Sanchez Jurado, X. Zang, Y. Li, B. Kundu,
S. Majewski y J. Ferrer Rebolleda, del Hospital
General Universitario de Valencia, presentaron
fambién una comunicacion sobre los estudios di-
ndmicos de mama con 18FFDG en equipo PET

dedicado.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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EN LOS PREMIOS de la Cétedra de Enfermeria Familiar y Comunitaria

de la Universidad de Alicante

la Unidad Docente Multiprotesional de
Atencién Familiar y Comunitaria de Alicante,
oremiada como la mejor de Espaio

la Catedra de Enfermeria Familiar y Comuni-
taria de la Universidad de Alicante ha concedido
ex aequo a la Unidad Docente Multiprofesional de
Atencion Familiar y Comunitaria de Alicante y a la
Unidad Docente de Enfermeria Familiar y Comu-
nitaria de Tenerife Zona | el Premio Nacional a la
Mejor Unidad Docente Multiprofesional-Especiali-
dad de Enfermeria Familiar y Comunitaria.

Desde la propia Unidad Docente se ha indico-
do que “en esta convocatoria, abierta y con unas
bases publicas, en la que se establecian criterios
de concesién estructurados vy lineas estratégicas
que demostraran el desarrollo y frabajo de la UDM
en aras de una formacion sanifaria especializada
de calidad, nos hemos situado como un referente a
nivel nacional. Para nosotros, supone un gran estf-
mulo en nuestro frabajo, con el fin de aportar profe-
sionales cualificados y valiosos al sistema sanitario.

El resto de ganadores en las diferentes modali-
dades de Premios convocados han sido:

PREMIO MEJOR TRABAJO FIN DE GRADO EN EN-
FERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA

Enfermera gestora de casos: relevancia en la
gestion de casos de violencia de género. Revision
bibliogrdfica. De Maria Lézaro-Carrasco Losana.
Tutora: Dra. M? Idoia Ugarte Gurrutxaga

PREMIO MEJOR TRABAJO FIN DE RESIDENCIA
DE LA ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA FAMILIAR
Y COMUNITARIA

Agentes Comunitarios de Salud como impulso

transformador de la Educacién Sexual en la ado-

lescencia, de Javier Garcia Ferndndez (Unidad Do-
cente Multidisciplinar Leén Il - Ponferradal

MENCION ESPECIAL A LOS TRABAJOS Alfabetiza-
cién en salud y necesidades formativas percibidas
por los adolescentes fras la Educacién Secundaria
Obligatoria, de Cristina Garcia Martinez y D M®
de Fatima Ramos Martin (C.S. El Uano, Gijén), tutor
Metodologico Patricio Suarez Gil, y Percepcién de
soledad en personas mayores: Estudio cualitativo,
de Alvaro Giménez ledo y D° Andrea Calvo As-
carza, de la Unidad Docente Multiprofesional de
Atencién Familiar y Comunitaria Costa de Ponent,
Cornella (Barcelona)

BECA REALIZACION TESIS DOCTORAL SOBRE
ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA ol pro-
yecto Andlisis epidemiolégico v descripcion de
costes derivados del cuidado de heridas crénicas
(lesiones por presion, Ulceras de efiologia venosa,
Ulceras de etiologia arterial y pie diabético) en
atencién primaria en la zona metropolitana sur de
Barcelona, del doctorando Miguel Angel Diaz He-
rrera. Director Dr. José Verdy Soriano, Universidad
de Alicante. ..

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Enfregados los premios a los residentes de
Enfermeria que finalizaron su especialidad

El CECOVA ha entregado recientemente a los
enfermeros residentes que acabaron su especiali-
dad durante el pasado curso los siguientes premios:

- | Premio CECOVA de Investigacién para resi-
dentes de Enfermeria de Salud Laboral al trabajo
Vivencias de las profesionales sanitarias que reali-
zan guardias durante el periodo de lactancia ma-
terna, de Ana Blanca Crespo Valdés, enfermera
colegiada en Alicante.

El premio fue enfregado en un acfo celebrado
en la Escuela Valenciana de Estudios de la Salud
por loreto de Rojas, coordinadora de la Unidad
Docente de Salud Laboral de la EVES, y por Juan
José Tirado, presidente del Colegio de Enfermeria
de Valencia.

-1 Premio CECOVA de investigacion para re-
sidenfes de Enfermeria Familiar y Comunitaria a
Rocio Sanchez comino vy Jessica Gisbert Ferrer,
enfermeras residentes de la Unidad Docente Multi-
profesional de Atencion Familiar y Comunitaria de
Castelléon por el frabajo Perfil de los pacientes que
acuden al punio de afencién continuada de los
Centros de Salud Pintor Sorolla y Rafalafena.

la entrega tuvo lugar durante la Jornada de des-
pedida a los EIR de la Unidad Docente Multiprofe-
sional de Atencién Familiar y Comunitaria de Cas-
fellon. Entregd el premio Enrique Barreda Forés,
Secretario del Colegio de Enfermeria de Castellén.

- XV Premio CECOVA de investigacién para resi-
dentes de Enfermeria Obstéfrico-Ginecolégica (mo-
tronas) a Mireia Escrivé Saneugenio, Gema |. Ruiz
Conzdlez y lucas Castillo Segrera, por el trabajo

Prevalencia de la violencia de género en la asis-

tencia ginecoldégica no urgente en el Departamento

Entrega del | Premio CECOVA de Investigacién para residen-
tes de Enfermeria de Salud laboral

Valencia la Fe. Trabajo realizado bajo la tutoria
de: M? Salud Girbes Llopis y Francisco Nohales
Alfonso.

la entrega tuvo lugar durante la Clausura de
la XX Promocién de Especialistas en Enfermeria
Obstétrico-ginecolégica (Matronas) de la Comuni-
fat Valenciana. Salén de Actos Hospital Dr. Peset
de Valencia, 23 y 24 de mayo de 2019. Entrega
el premio M Isabel Castellé Lopez, vocal del CE-

COVA.

- Xl Premio CECOVA de investigacion para
residentes de Enfermeria en Salud Mental a Ana
lucas Fernéndez y Jaspreet Kaur Rajpal por el tra-
bajo Vivencias de los familiares de personas con
un primer episodio psicético: un estudio cualitativo.

la entrega fuvo lugar en la Jomada de Despe-
dida y Bienvenida 2019 Residentes de la Unidad
Docente para la Especialidad de Enfermeria de Sa-
lud Mental de la Comunidad Valenciana. Entregd
el premio Montserrat Angulo Perea, vicepresidenta

del Colegio de Enfermeria de Alicante.
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El Col-legi d'Infermeres de Barcelona recoge en
una guia préctica la evidencia cientifica infernao-
cional en el campo de las terapias naturales v

complementarias

El Collegi Oficial d'Infermeres i Infermers de
Barcelona ha actualizado la Guia de buenas prac-
ticas basada en la evidencia. Un trabajo que reco-
ge la evidencia cientifica internacional en relacion
con las terapias naturales y complementarias con
el fin de dotar a los profesionales de la salud de
herramientas que les orienten en la practica a la
hora de implementar o no esfos instrumentos com-
plementarios de cuidado.

Esta nueva guia defalla bajo una visién impar-
cial y cientifica, los estudios publicados en relacion
con las ferapias naturales y complementarias. De
los mds de 20 mil arficulos evaluados, los autores
han incluido en la guia 580, que son los que dis-
ponian de méxima evidencia cientifica (la y b). En
este sentido y cinco afios después de la primera
guia, se ha podido consfafar
un incremento del interés de la
comunidad cientifica en el esfu-

G BUENAS PRACTICAS
BASADA EN LA EVIDENCIA

dio de los efectos terapéuticos
de las terapias naturales y com-
plementarias.

En total, la guia analiza 25
ferapias naturales y comple-
mentarias de las que se pue-
den consultar en formato indi-
cadores las recomendaciones
sobre la eficacia y la seguri-
dad de las diferentes terapias,
fanto si el estudio demuestra la
eficacia, como si no, como si
no es conclusivo y, por tanto,
hay que hacer mas investigo-

cién. En esfe sentido, la guia es una herramienta
practica y Ufil para los profesionales de la salud a
la vez que conocer cudles son los efectos, terapéu-
ficos o adversos, de cada ferapia y qué impacto
tienen sobre la calidad de vida y el bienestar de
las personas usuarias.

De las 25 terapias analizadas, destaca la acu-
puntura, la digitopuntura vy el yoga como las que
disponen de més estudios cienfificos, mientras que
hay ofros como la cromoterapia, la naturoterapia,
el shiatsu o la terapia floral de Bach, en las que
hay que impulsar nuevas investigaciones.

la revision y actualizacion de esta guia se
enmarca en la estrategia de la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS)
para la medicina tradicional
y complementaria 2014 hasta
2023 y que tiene como obje-
fivos principales el desarrollo
de una base de conocimientos
y formulacién de politicas na-
cionales; el fortalecimiento de
la seguridad, la calidad vy la
eficacia mediante la reglamen-
facién, vy el fomenfo de la co-
bertura sanitaria universal por
medio de la integracion de
servicios y el autocuidado de
salud en los sistemas naciona-

les de salud.
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Espafia acoge las primeras reuniones del G8 de
Enfermeria para eliminar barreras en la movilidad
de la profesién en el mundo

El grupo de paises mas avanzados del mundo
en materia de competencias y regulacién enferme-
ra, el G8 de la profesion de Enfermeria -oficial-
mente denominado International Nurse Regulators
Colaborative-, entre los que se incluye Espaia, ha
dado sus primeros pasos en Madrid de cara a la
consolidacién de un nuevo organismo regulador
infernacional que, enfre ofras funciones, facilitara
la movilidad de enfermeras en todo el mundo. Y

lo haré gracias a que contard con sistemas de in-
fercambio de informacién y reconocimiento unifi-
cados y comunes que permitan que una enfermera
pueda trabajar en ofro pafs con menos impedimen-
fos y burocracia de lao que existe actualmente. De
cara a las cumbres previstas para otofio e inviermno,
han dado comienzo una serie de reuniones previas
como la que ha tenido lugar en el Consejo Gene-
ral de Enfermeria.

Convocatoria de elecciones

CONSEJO DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA. CECOVA

El Comité Ejecutivo del Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana, en sesién celebrada el dia 13 de Enero
de 2020, acordd la convocatoria de Elecciones de los representantes de las Juntas de Gobierno y de los representantes
de los Colegios en el CECOVA, conforme a las normas siguientes:

1.- ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LAS JUNTAS DE GOBIERNO EN EL CECOVA.

1.1. La eleccién de los representantes de las Juntas de Gobierno en el CECOVA se realizara por votacion directa y
secreta de las respectivas Juntas de Gobierno.
El Colegio de Enfermeria respectivo debe proceder a la eleccién de los representantes que se contemplan en el
articulo 10 a) de los Estatutos del CECOVA (3 representantes el Colegio de Valencia, 2 representantes el Colegio
de Alicante y 1 representante el Colegio de Castellén).
A fin de homogeneizar el proceso electoral en los tres Colegios, las Juntas de Gobierno para elegir a sus repre-
sentantes deberan celebrarse el dia 19 de Febrero de 2020, finalizando el plazo de presentacion de candidatu-
ras 48 horas antes de la celebracién de la citada Junta de Gobierno.
La votacion serd nominal y resultarén elegidos los candidatos que obtengan el mayor nimero de votos y, en
caso de empate, el de mayor antigtiedad en el Colegio.

1.2.

1.3.

2.- ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS COLEGIOS EN EL CECOVA.

2.1. Seran elegidos seis representantes de los Colegios con la siguiente pertenencia: tres del Colegio de Enfermeria
de Valencia, dos del Colegio de Enfermeria de Alicante y uno del Colegio de Enfermeros de Castellén.

2.2.- La eleccién de los seis representantes se realizara por votacion directa y secreta de los miembros del CECOVA
representantes de las Juntas de Gobierno de los tres Colegios.

2.3.- Los colegiados interesados deberan presentar sus candidaturas por escrito, en la sede del Colegio respectivo.
Las Juntas de Gobierno, verificado el cumplimiento de los requisitos previstos en el articulo 13 de los Estatutos
del CECOVA, proclamaran las candidaturas admitidas.

Los candidatos remitiran al CECOVA fotocopia de la candidatura sellada por el Colegio en el que la han pre-
sentado.

El plazo de presentacion de candidaturas finaliza el dia 17 de Febrero de 2020, y las candidaturas seran pro-
clamadas en reunion de la Junta de Gobierno del Colegio respectivo, que tendra lugar el dia 19 de Febrero de
2020.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Los grupos regionales de Nursing Now coordinan
sus acciones para el Afo Internacional de la

Enfermera vy la Matrona

Representantes del Grupo Nursing Now Comunidad Valen-

ciana

Representantes de las 17 comunidades auténo-
mas, el Consejo General de Enfermeria, los grupos
autonémicos de Nursing Now, el Consejo Interna-
cional de Enfermeras y el Ministerio de Sanidad se
han reunido en la sede del Consejo General para
coordinar todas las acciones previstas para el afo
2020, declarado por la OMS como el Ao Infer-
nacional de la Enfermeras y la Matrona.

la coordinacion de las acciones, eventos, con-
gresos y campanias previstas para 2020 seré clave
para que la voz enfermera se escuche en fodos los
rincones de Esparia a lo largo de los 365 dias del
afo. Los representantes autondémicos han conocido
de primera mano y en exclusiva una amplia bateria
de acciones previstas, algunas de las cuales deben
ser ratificadas por la Asamblea General de la Or-
ganizacion Colegial de Enfermeria.

Algunos de los representantes de los grupos
regionales del movimiento Nursing Now han mos-
frado su safisfaccion con la sintonia expresada
entre las distintas delegaciones vy la Organizacion

Colegial de Enfermeria. Han expuesto sus planes
para compartir ideas entre las distinfas regiones.
Acciones de educacién para la salud con ciudada-
nos, promocion del autocuidado con los pacientes,
carteleria en fachadas, acciones solidarias, carre-
ras populares, intervencién en medios de comuni-
cacion y la formacién de més enfermeras lideres en
cursos presenciales son algunas de las propuestas
destacadas que se han presentado desde las dis-
fintas CC.AA.

la representante de Nursing Now en la Co-
munidad Valenciana, Esperanza Ferrer, directora
de la Escuela de Enfermeria del Hospital La Fe de
Valencia, asegura que “el Consejo General de En-
fermeria ha hecho una gran apuesta y la organi-
zacién del movimiento Nursing Now ha ido muy
rapido, mas en unas CC.AA. que en ofras. Encuen-
fros como esfe nos permite aprender unos de ofros,
de las experiencias puestas en marcha y previstas
para analizar fortalezas, debilidades y errores que
podemos evitar cometer. Por ofra partfe, las regio-
nes que cuentan con un director general de Cuida-
dos encuentran un interlocutor més agil a la hora
de coordinar sus acciones con la Administracion”.

Desde el Ministerio de Sanidad, uno de los in-
tegrantes del movimiento Nursing Now Esparia, se
han sumado también a todas las acciones presen-
tadas y han brindado todo el apoyo. Su represen-
fante y vocal en esfa iniciativa, Saturnino Mezcua
Navarro, se expresaba asi en el encuentro: “nos
han parecido unas acciones muy interesantes que,
sin duda, conseguirdn su propdsito de dar visibili-
dad a las enfermeras. Por eso, desde el Ministerio

colaboraremos activamente en que asf sea”.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Normativa
sanitaria
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Resolucion de 19 de agosto de 2019,
de la Direccion General de Trabajo, por
la que se registran y publican las ta-
blas salariales, para el afio 2018, del
VII Convenio colectivo nacional de uni-
versidades privadas, centros universita-
rios privados y centros de formacion de
postgraduados. MINISTERIO DE TRABA-
JO, MIGRACIONES Y SEGURIDAD SOCIAL.
27/08/2019. BOE N° 205

Resolucion de 23 de septiembre de
2019, de la Universidad de Alicante, por
la que se publica la modificacion del
plan de estudios de Graduado en Enfer-
meria. UNIVERSIDADES. 03/10/2019. BOE
N° 238

Real Decreto 601/2019, de 18 de oc-
tubre, sobre justificacion y optimizacion
del uso de las radiaciones ionizantes
para la proteccion radiolégica de las
personas con ocasion de exposiciones
médicas. MINISTERIO DE SANIDAD, CON-
SUMO Y BIENESTAR SOCIAL. 31/10/2019.
BOE N° 262

Real Decreto-ley 14/2019, de 31 de
octubre, por el que se adoptan medi-
das urgentes por razones de seguridad
pUblica en materia de administracion
digital, contrataciéon del sector pblico
y telecomunicaciones. JEFATURA DEL
ESTADO. 05/11/2019. BOE N° 266

_ VJIARIOFICIAL,

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

RESOLUCION nomero 411, de 4 de julio
de 2019, del director gerente del Con-
sorcio Hospitalario Provincial de Caste-
ll6n, por la que se ejecuta el acuerdo de

homologacion adoptado por el Consejo
de Gobierno del Consorcio de fecha 3
de julio de 2017, informado favorable-
mente por la Conselleria de Hacienda y
Modelo Econdmico, y se adoptan las de-
terminaciones precisas sobre la homo-
logacion o equivalencia de los puestos
de trabajo del Consorcio a la estructura
de los puestos de la Conselleria de Sa-
nidad Universal y Salud Pdblica. Consor-
cio Hospitalario Provincial de Castellon.
01/08/2019. DOGV N° 8604

RESOLUCION de 3 de julio de 2019, de
la Subdireccién General de Relaciones
Laborales, por la que se dispone el re-
gistro y publicacion del fexto del Conve-
nio colectivo de trabajo para el sector de
empresas y trabajadores de transporte
de enfermos y accidentados en ambu-
lancia (transporte sanitario) de la Comu-
nidad Auténoma Valenciana, para los
anos 2018 - 2023 (80000715012008).
Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Traba-
j0. 06/08/2019. DOGV N° 8607

RESOLUCION de 3 de septiembre de
2019, de la directora general de Recur-
sos Humanos, por la que se nombra
personal estatutario fijo a las personas
aspirantes aprobadas en el concurso-
oposicién por el turno de promocion
interna para la provisién de vacantes
de enfermero o enfermera SAMU de
instituciones sanitarias de la Conselleria
de Sanidad Universal y Salud Pablica.
Conselleria de Sanidad Universal y Sa-
lud POblica. 17/09/2019. DOGV N° 8636

RESOLUCION de 2 de septiembre de
2019, de la Direccion General de Rela-
ciones con la Union Europea y el Estado,
por la cual se publica el Acuerdo de la
Comision Bilateral de Cooperacion Ad-
ministracion General del Estado- Gene-
ralitat, en relacion con la Ley 26/2018,
de 21 de diciembre, de la Generalitat, de
derechos y garanfias de la infancia y la
adolescencia. Presidencia de la Genera-
litat. 18/09/2019. DOGV N° 8637

ACUERDO de 13 de septiembre de
2019, del Consell, de ratificacion del
acuerdo de distribucion del incremento
adicional del 0,25 % de la masa sala-
rial previsto en los presupuestos de la
Generdlitat de 2019 relativo al personal

gestionado por la Conselleria de Sani-
dad Universal y Salud Pablica. Conselle-
ria de Sanidad Universal y Salud Pablica.
19/09/2019. DOGV N° 8638

RESOLUCION de 9 de septiembre de
2019, de la Direccion General de Trabajo
y Bienestar Laboral, por la que se dispo-
ne el registro y publicacién del acuerdo
de la comision paritaria del convenio
colectivo laboral para las empresas que
tengan adjudicada mediante contrafo
con alguna Administraciéon pablica la
gestion de residencias de tercera edad,
servicios de atencién a personas depen-
dientes y desarrollo de la promocion de
la autonomia personal, centros de dia,
centros mujer 24 horas, centros de aco-
gida y servicio de ayuda a domicilio de
titularidad pUblica y gestion privada, en
la Comunitat Valenciana. Conselleria de
Economia Sostenible, Sectores Produc-
tivos, Comercio y Trabajo. 03/10/2019.
DOGV N° 8648

DECRETO 238/2019, de 18 de octubre,
del Consell, sobre régimen transitorio de
las retribuciones adicionales del profe-
sorado universitario reguladas por el
Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del
Gobierno Valencia-no, sobre régimen y
retribuciones del personal docente e in-
vestigador contratado laboral de las uni-
versidades pUblicas valencianas y sobre
refribuciones adicionales del profesora-
do universitario. Conselleria de Innova-
cion, Universidades, Ciencia y Sociedad
Digital. 31/10/2019. DOGV N° 8668

ACUERDO de 8 de noviembre de
2019, del Consell, de aprobacién de un
incremento salarial adicional en las re-
tribuciones del personal al servicio del
sector pablico de la Generalitat, en apli-
cacion del Decreto ley 1/2019. Conselle-
ria de Hacienda y Modelo Econdmico.
13/11/2019. DOGV N° 8676

RESOLUCION de 24 de octubre de
2019, de la consellera de Sanidad Uni-
versal y Salud Pablica, por la que se
aprueban las relaciones de puestos de
trabajo, de naturaleza funcionarial, cuya
gestion estd atribuida a la Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Pdblica. Con-
selleria de Sanidad Universal y Salud PO-
blica. 15/11/2019. DOGV N° 8678
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Aprovecha las rebajas con el 4
Club de Ahorro del CECOVA
REGISTRATE Y BENEFICIATE de sus ven-

tajas incluso a través de tu mévil

El CECOVA cuenta con un servicio exclusivo que permite

a las enfermeras de la Comunidad Valenciana conseguir des-
cuentos y promociones en sus compras con el consiguiente

Raeciba & nuevo s con los mjones
descusntos an s Marcas favontas

ahorro que ello supone.

Descuentos al hacer la compra, repostar gasolina, disfrutar Jg PHILIPS
de ocio o realizar un viaje, asi como multitud de promociones, Hara .0 e a0e
fruto de un convenio de colaboracién entre el CECOVA y una e YemEEme
empresa lider en la gestién de ahorro para colectivos. ]

Para ser miembro del Club solo es necesario darse de alta U frgess o
a fravés del portal CECOVA, de las webs de los colegios de Pt e
Enfermeria de Castellon, Valencia y Alicante o a través de e

osyi BT T
la web www.colectivosvip.com/cecova. Basta con crear un
usuario y empezar a disfrutar de las ventajas que ofrece este
servicio buscando las mejores oferfas y descuento en los pro-

Entientra moles oherts. BeCiusias o0 T portll O WIS

ducfos que mas fe interesan.

BREVES

Agenda profesional

IV Congreso FESNAD 2020

Fecha: Del 11 al 13 de marzo de 2020

Lugar: Zaragoza

Informacion: www.congresofesnad2020.com/

15° Congreso Nacional de Hospitalizacion a Domicilio
Fecha: 16 y 17 de abril de 2020

Lugar: Alicante

Informacion: sehad2020@kenes.com; www.sehad.
org/congresos/preparacion.html

20 Congreso Nacional de Matronas
Fecha: Del 4 al 6 de junio de 2020

Lugar: Sant Joan d'Alacant

Informacion: aesmatronas.com/congreso/

Curso de Experto en tratamiento y cuidados multidis-
ciplinares en Reumatologia

Fecha: Del 1 de marzo al 30 de junio de 2020

Lugar: Alicante

Informacion: denfe.ua.es/es/titulos-propios/reumato-
logia/experto-en-tratamiento-y-cuidados-multidiscipli-
nares-en-

Premios para proyectos de mejora de coberturas del
programa de vacunacion antigripal 2019-20

Fecha: Plazo presentacion: 29 de febrero de 2020
Lugar: San Sebastian

Informacion: www.enferalicante.org/Agen-
da/2020/02/PREMIOS%20MEJORA%20DE%20COBER-
TURAS%20C%20VALENCIANA. pdf
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TECNOLOGIA

Noticias
tecnologicas

AUMENTA LA INVERSION SANITARIA EN NUEVAS
TECNOLOGIAS
El Indice SEIS, elaborado por la Sociedad Espar-

fiola de Informdtica de la Salud (SEIS) y los responsa-
bles TIC de los servicios de salud de las comunidades
autébnomas, con la colaboracién del Ministerio de
Sanidad y de la entidad publica empresarial Red.es,
indica que el presupuesto en TIC de las comunidades
auténomas de Esparia en 2018 fue de 728.831 mi-
les de euros. Una cifra que supone un incremento del
4,78 por cienfo con respecto al afio 2017.

UN VIDEOJUEGO FOMENTA EL EJERCICIO FiSICO DE
LOS NINOS AL AIRE LIBRE

XPLORA 'y PlayStation han desarrollado el primer
videojuego para PS4 gracias al cual la actividad fi-
sica realizada se fraduce en beneficios en el juego,
llamado Aces of the Multiverse.

El hecho de que el deporte y los videojuegos ha-
yan seguido siempre caminos disfintos ha cambiado
con este juego que reline competicion fisica y digital
en una propuesta Gnica.

SATISFACCION DE LOS MAYORES ESPANOLES CON
SU SALUD

Un estudio realizado por investigadores de la Fo-
cultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del De-
porte de la Universidad Politécnica de Madrid (UPM)
revela que los mayores esparioles de mas de 65 afios
manifiestan estar satisfechos con su calidad de vida y
consideran que tienen una buena forma fisica.

APP PARA CONTROLAR LAS MIGRANAS
Un tofal de 51 pacientes de entre 30 y 40 afios

que tenfan 13 o mdés dias de cefalea por mes ha pro-
bado una aplicacion basada en la técnica de relajo-
cién muscular progresiva, método comprobado para
la prevencion de la migraia. Aquellos que usaron la
aplicacion dos veces por semana tuvieron cuatro dias
menos de dolor de cabeza el mes siguiente, y los
que la usaron una vez por semana tuvieron dos dias
menos de dolor de cabeza.

TERAPIA Y AURICULARES PARA LA DEPRESION

Flow Neuroscience, desarrollador sueco de dis-
positivos médicos, comercializa un tratamiento porté-
til para el hogar para adultos con depresion. Se frata
de unos auriculares que, junfo con una aplicacién de
ferapia conductual, ofrecen niveles bajos de esfimula-
cién cerebral directa constante dirigida al lébulo fron-
tal izquierdo del usuario. Ello ayuda a controlar cier-
tas habilidades cognitivas v la expresién emocional,
ya que las personas diagnosticadas con depresion a
menudo tienen una actividad neuronal mas baja en
esta region del cerebro.

APOYAR A LOS CUIDADORES DE ENFERMOS DE
ALZHEIMER

Estic amb tu es el nombre de una aplicacién
desarrollada por la Universidad de Vic-Universidad
Central de Catalufia y la Universitat Oberta de Ca-
falunya, junto con la empresa Confluéncia Solucions
en Convergéncia Digital i Mobilitat, S. L., dirigida a
mejorar la calidad de vida de los cuidadores infor-
males de enfermos de alzhéimer. Permite establecer
comunidades virtuales que ponen en confacto a cui-
dadores familiares de enfermos de alzhéimer para
compartir conocimiento y experiencias para mejorar
su calidad de vida.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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TM GALLINA
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l.a Gallina

Turuleca

Pais: Esparia
Direcciéon: Eduardo Gondell, Victor Monigote
Guion: Pablo Bossi, Juan Pablo Buscarini,

Eduardo Gondell
Msica: Sergio Moure De Oteyza

SINOPSIS

Turuleca es una gallina singular. Su peculiar as-
pecto desata las burlas del resto del gallinero,
hosta que un dia, Isabel, una exprofesora de
musica, la lleva a vivir a su granja. Alli, feliz y
en armonia, la gallina descubre su gran talento
oculto con la ayuda de Isabel: Turuleca no sélo
puede hablar, sino que canta como jamas has

oido cantar a una gallinal

A\
FOtO Ferluvalencm com
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CULTURA

Agenda cultural

ALICANTE

Bienal de arte digital The Wrong

Lugar: Centro Cultural Las Cigarreras (Alicante)
Fechas: hasta 29 de Febrero de 2020

La margarita del Tajo que dio nombre a Santarén
Lugar: Teatro Principal
Fechas: 31 de enero de 2020

CASTELLON

Benicdassim media maraton
Lugar. Benicassim

Fecha: 8 de marzo de 2020

Chicago, el musical, por El Taronger
Lugar. Teatro del Raval
Fecha: 8 y 9 de febrero de 2020

VALENCIA

En tiempos de los visigodos en el territorio de Valéncia
Lugar: Museu de Prehistoria de Valéncia

Fecha: Hasta el 28 de junio de 2020

Salon del Comic
Lugar: Feria Valencia
Fecha: 28 de febrero al 1 de marzo 2020

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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OCIO - ESCAPADA

Villafranca del Cid

Villafranca del Cid [en valenciano y cooficialmente,
Vilafranca) es un municipio de la provincia de Caste-
llon sitvado en la comarca de Allo Maestrazgo. Sus
orfgenes se pierden en lo nebulosa de la Prehistoria.
Asi lo afirman el poblado de la Edad del Bronce de
la Ereta del Castellar, los numerosos yacimientos ibé-
ricos que jalonan el trmino, alguna que ofra pintura
rupestre e histéricamente los resfos romanos hallados en
su término. Pero la partida de nacimiento de la actual
Villafranca lleva fecha del 7 de febrero de 1239 . Su
fundador fue don Blasco de Alagén, que la denominé
“Rivus Truitarum” o “Riu de les Truites” (Rio de las Truchas
en casfellano). El puente géticotomano que cruza el
"Riu de les Truites” fue por el cual el rey Jaime | cruzo y
pisd por primera vez las fierras casfellonenses. Vilafran-
ca fue cabalgada por el Cid hace casi un milenio.

la industria fundamental en la economia del muni-
cipio es la textil y la industria del mueble, asi como el
aserradero, uno de los més grandes de la provincia.

Son habituales en las calles de Villafranca las
masias fortificadas con forres, por ejemplo, la Torre-
aduana de la Puebla del Bellestar, la Torre Fonso o la
Torre leandra.

los platos tipicos que cabe destacar son: caldos,
pucheros, el ternasco, conejo con caracoles, perdices,
codomices, producfos porcinos, embutidos y jamones.
Morcillas y bolos del cerdo. Y en cuanto a reposteria,
la cuajada, pasteles de calabaza y boniato, rosquillas
de aguardiente, mantecadas.

[Fuente: Wikipedia, escapadarural.com. Foto: hitp://turismevilafranca.es/)

OCIO - VIAJES

Auslria

Austria es un Esfado cenfroeuropeo miembro de la

Unién Europea con capital en Viena que cuenta con
una poblacion de 8,9 millones de habitantes. Austria
fue en el pasado una gran potencia europea y su enfor-
no cultural generd una indispensable y enorme contribu-
cién ala cultura a través de las diversas formas de arte,
muy especialmente en la misica. Viena fue desde fines
del s. XVIII hasta la Primera Guerra Mundial la capital
cultural de Europa (solo superada por Parfs).

Austria ha sido el lugar de nacimienfo de muchos
compositores famosos, como Mozart, Haydn, Schu-
bert, Gluck, Bruckner, Wolf, Johann Strauss padre, Jo-
hann Strauss hijo y Mahler, asi como miembros de la
Segunda Escuela de Viena, como Schénberg, Anton
von Webern, Alexander von Zemlinsky, Siegmund von
Hausegger v Berg.

Viena ha sido desde hace mucho tiempo un im-
portante centro de la innovacién musical. En el siglo
XVlll'y el siglo XIX, la ciudad atrajo a grandes compo-
sitores debido al patrocinio de los Habsburgo (Beetho-
ven, Carl Maria von Weber, Brahms...).

la diversidod topogréfica de Austria representa
una gran variedad en su fauna y flora. Cuenta con una
fauna europea predominantemente central y es uno de
los paises con mas densidad boscosa en Europa.

las cinco semanas anfes de las Navidades son
en Austria tiempo de los romanticos Mercados de Na-
vidad y de la magia del Adviento, época ideal para
recibir con alegria previa la fiesta mas bella del afo.

[Fuente: wikipedia, www.austria.info. Foto: www.austria.info)
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Tener un coche
vy ho tener preocupaciones

AutoRenting de Banco Sabadell significa tener el coche que quieres y no tener preocupaciones,
como mantenimiento, impuestos, revisiones, y, ademas, con vehiculo de sustitucion y seguro
a todo riesgo para todo tipo de conductores.

Porque todas estas ventajas estan incluidas en una sola cuota mensual.
Dispones también de una amplia gama de coches eléctricos en condiciones especiales.

Inférmate sobre todos los vehiculos disponibles y otras opciones accediendo a
bancosabadell.com/renting o llamando al 900 100 677.

La otra forma de tener

OSabadell

Renting

Banco de Sabadell, S.A., Avda. Oscar Espla, 37, 03007 Alicante, Inscrito en el Registro Mercantil de Alicante, tomo 4070, folio 1, hoja A-156980. NIF AO8000143.. Condiciones revisables en funcién de la evolucion
del mercado. Seran de aplicacion las que estén en vigor en el banco en el momento de la formalizacion.. Diciembre 2019




