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JOSE ANTONIO AVILA Presidente del Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana

Destellos en periodo postelectoral

Recién comenzada la nueva
legislatura ya se ha trasladado
desde Madrid una de las prin-
cipales lineas estratégicas sobre
las que deberd girar nuestra po-
litica sanitaria. En concreto, el

Marco estratégico para la aten-
cion primaria y comunitaria. Se da la circunstancia
de que el mismo partido encabezard los gobiernos
de Espafia y nuestra regién, con lo que esperemos
que la sinfonia de ambos agilice la fraslacion vy la
frazabilidad de resultados en nuestra comunidad au-
fbnoma.

Desde el CECOVA no podemos més que aplau-
dir que ese olvido y mal trato al que estd sometido
el primer nivel asistencial se reconduzca y se dé
solucion a las muchas carencias que ha ido ateso-
rando a lo largo del tiempo. Queremos aportar a
ello nuestro granito de arena frasladando a nuestros
responsables sanitarios nuestra voluntad de didglogo
y colaboracién para evitar que se vuelvan a frustrar
las expectativas de mejora de la Afencién Primaria.

Para conseguirlo, compartimos que se deben
superar los efectos de la crisis y las politicas de
austeridad en el sistema de Primaria con el fin de
que se cuente con los recursos adecuados para dar
respuesta a las nuevas necesidades de la poblacién
debido a su envejecimiento e incremento de las po-
fologias crénicas. También, que hay que abogar
por una mayor coordinacion de las esfructuras res-
ponsables de la prestacion de servicios sanitarios y
sociales, por potenciar la capacidad resolutiva de
las enfermeras en la gestién de cuidados, por el de-
sarrollo de las especialidades de Enfermera Familiar
y Comunitaria y de Enfermeria Pedidirica, por crear
bolsas de trabajo especificas para enfermeras espe-
cialistas y por, enfre ofros, pofenciar las funciones
de las matronas en la afencién a la salud sexual y

reproductiva, al embarazo de bajo riesgo, la lactan-
cia maferna y su partficipacién en actividades pre-
ventivas, de educacién para la salud y comunifarias.

Pero dicho esto, spodemos damos por satisfe-
chos con estas propuestase A medias. Se trata de
destellos que no llegan a alumbrar del todo la vision
de las deficiencias que sufre Enfermeria y del papel
clave que desempefian sus profesionales en Aten-
cién Primaria. En un documento marco tedrico, de
100 propuestas incorporadas en seis lineas estraté-
gicas y 23 objetivos deberiamos esperar mds.

Aunque figura en los propésitos del documento,
seguimos pensando que no se entiende verdadero-
mente el alcance del cambio de paradigma en el
que nos enconframos: las enfermeras van a recibir
cada vez mas el peso de ser las profesionales sani-
farias responsables del cuidado de las personas en
el contexto de una poblacién cada vez més longeva
y con mds enfermedades que no se curan, pero que
necesitan muchos cuidados. Referencias a especiali-
dades como Enfermeria de Salud Mental o Enferme-
ria Geridtrica brillan por su ausencia en este Marco
Estratégico y son claves para la adecuada atencién
de esfa nueva configuracion social.

Salimos de unas elecciones que han deparado
una continuidad en la gobernanza de nuestra auto-
nomia. Para poner en marcha las politicas sanitarias
sefialadas deben contar, de forma diferente a la de
hasta ahora, con el colectivo més numeroso de la
sanidad autonémica: las enfermeras y enfermeros.

Esperamos de las personas que ocupen los car-
gos més altos del escalafén en la Conselleria de So-
nidad Universal y Salud Piblica el méximo respeto
y consideracién a nuestra profesion, dado que si la
responsabilidad social de la Conselleria la debe lle-
var a fener el bienestar del paciente en el centro de
sus politicas, para ello debe contar con Enfermeria.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Grave ataque de los técnicos de FP a las

competencias de Enfermeria
DIVERSAS SENTENCIAS JUDICIALES indican que ni son profesionales

sanitarios fitulados ni pueden realizar y validar como tampoco asistir o

tratar de manera directa con los pacientes

Como venimos informando desde meses afrds,
el colectivo de técnicos de FP de la Comunidad Vo-
lenciana estd desarrollando una infensa campania
confra la profesion enfermera. A las primeras de-
nuncias en los medios de comunicacién vy escritos
a la Administracién sanitaria en las que nos acusa-
ban de un inexisfente intrusismo se suma ahora la
aperiura de un frente judicial con la finalidad de
desplazar a las enfermeras de determinados pues-
tos de frabajo.

Unas enfermeras que cuentan con una forma-
cion universitaria de la que carecen los técnicos vy
por ello estén perfectamente cualificadas y prepa-
radas para realizar las funciones que vienen reali-
zando desde hace muchos afios con total diligen-
cia y satisfaccién para los usuarios vy el sistema
sanitario. Ademds, cumpliendo las instrucciones
recibidas por parte de la gerente del Departamen-
fo y cuenfan con el respaldo de la Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Publica.

Como decimos, nos encontramos en una situa-
cién en la que, por voluntad exclusiva de los téc-
nicos de FP, se estd llevando al terreno judicial,
estando ahora mismo pendientes de la ejecucion
de la Sentencia del TSICV por la que entiende que
el uso del Mobillab-1 es exclusivo de los técnicos,
y que afecta al CSI de Villena; todo ello sin que
haya sido parte en ningdn proceso judicial la Or-
ganizacion Colegial de Enfermeria, es decir, sin
haber sido escuchados ni informados al respecto.

lejos de cesar en sus pretensiones, cuyas formas
desde luego censuramos y en modo alguno com-
partimos, nos consta a dia de hoy el anuncio de
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denuncias en la via penal dirigidas en un principio
confra los responsables de la Administracion, todo
ello cuando incluso, como acabamos de informar,
nos enconframos pendienfes de la decisién que
adopte el juzgado competente en dicha ejecucion.

Desde el primer momento la Junta del Colegio
de Enfermeria de Alicante, ha tomado la firme de-
cision de la defensa de las enfermeras y enfermeros
que puedan verse afectados por estas acciones ini-
ciadas por los técnicos de FP, asi como en defensa
de nuestras competencias, dado que afectan direc-
tamente al cumplimiento de érdenes e instrucciones

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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que, como profesionales de Enfermeria, debemos
cumplir a diario, y para las que estamos fofalmente
capacitados dada nuestra condicion de profesio-
nales sanitarios con una fitulacion universitaria.

Como es nuestra obligacién, indicaros que os
mantendremos informados de manera defallada de
los acontecimientos que vayan surgiendo al respec-
to, y no dudéis en contactar con vuestro Colegio
para cualquier duda o cuestion al respecto, que
por descontado contaréis con todo nuestro apoyo
en la defensa de vuestros intereses.

Un largo historial de acusaciones

Tal y como decimos, el historial en los dltimos
meses de acusaciones por parte del colectivo de
técnicos de FP hacia las enfermeras de diferentes
centros sanitarios de la Comunidad Valenciana de-
muestra la continuidad y perseverancia en el tiem-
po de estas actuaciones.

Sin ir mas lejos, se han visto afectados por es-
fas acusaciones los profesionales de Enfermeria del
Hospital Universitario Doctor Peset de Valencia, los
que frabajan en las unidades de Inmunohemato-
logia, Hemostasia y trombosis, y de Hematologia
diagnostica del Hospital General de Alicante, los
profesionales de Enfermeria en el turno de noche
del Centro Sanitario Infegrado de Villena vy los de
la Unidad de Hematologia-Hemoterapia del Hospi-
tal General Universitario de Elche.

Ante ello, desde la Organizacion Colegial de
Enfermeria de la Comunidad Valenciana se ha
ofrecido apoyo legal a los afectados, al tiempo
que se ha denunciado y lamentado el acoso de
esfe colectivo en cuestiones profesionales que ya
han sido resueltas por los tribunales de Justicia,
los mismos que han senfenciado su consideracion
de trabajadores de un oficio sanitario pero nunca
como profesionales.

Modificacién de sus estatutos
No hay que olvidar que el propio Colegio de
Técnicos de la Comunidad Valenciana fue vaciado

de contenido estatutario por el Tribunal Superior de
Justicia de la Comunidad Valenciana y también por
el Tribunal Supremo. El Alto Tribunal les ha recor-
dado recientemente que no son fitulados universito-
rios, sino frabajadores de un oficio y no profesion.

A consecuencia de ello, el pasado mes de abril
se publicaba en el Diario Oficial de la Generalitat
Valenciana la Resoluciéon de 5 de abril de 2019,
de la directora general de Justicia, por la que se
inscribe la modificacion de los Estatutos del Cole-
gio Profesional de Técnicos Superiores Sanitarios
de la Comunitat Valenciana en el Registro de Cole-
gios Profesionales y de Consejos Valencianos Pro-
fesionales de la Comunitat Valenciana.

En ella se indica expresamente que “por Sen-
fencias nim. 632-14 de 1 de julio de 2014 y
nim. 651-14 de 11 de julio de 2014, del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana,
por las que se falla la anulacién de la palabra o
expresion «itulado» en el articulo 18.1 en la fase:
«los principios bdsicos del técnico superior sanito-
rio deben estar orientfados a un comportamiento
efectivo como profesional sanifario titulado, cuyas
dreas de actuacion son...» v las citas del arficulo
18.2 «redlizar y validar los procedimientos técni-
cos y asistenciales», asi como «la preparacién de
los pacientes para las pruebas de diagnéstico, y
fratamiento»; y asi mismo, se ordena la anulacion
del articulo 20, salvo el parrafo inicial”.

Una de esas sentencias, la 632-14, vino moti-
vada por un recurso interpuesto por el CECOVA.
A causa de ella se produjo una modificacién del
citado articulo 18 cuya importancia radica en que
desaparezca la referencia a “fitulado” y la frase
"realizar y validar los procedimientos técnicos
asistenciales”, asi como “la preparacion de los
pacientes para las pruebas de diagnéstico, y fro-
tfamiento”. Ahora el nuevo art. 18 es ofro distinto,
que deja claro que ni son profesionales sanitarios
fitulados, ni pueden realizar y validar como tam-
poco asistir o fratar de manera directa con los pa-
cientes.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Archivada la denuncia por supuesto
intrusismo contra las enfermeras del
Hospital General Universitario de Elche

Foto: Web Conselleria de Sanidad

El Juzgado de Instruccion 4 de Elche ha archi-
vado una infundada denuncia presentada por el
Colegio de Técnicos Sanitarios de la Comunidad
Valenciana por supuesto delito de infrusismo confra
enfermeras del Hospital General Universitario de
Elche, quienes de forma indebida se vieron afec-
tadas por esta lamentable situacion y a quienes el
Colegio de Enfermeria de Alicante mosird su apo-
yo incondicional desde el primer momento.

Dicha decision judicial, de la que se nos ha in-
formado por la Conselleria de Sanidad Universal
y Salud Piblica, viene a dejar claro que no cabe
hablar de ningdn tipo de responsabilidad penal
desde el momento en que, no solamente no se con-
creta actividad alguna reprochable judicialmente
sino que, ademds, no resulta adecuada la via penal
cuando cualquier discusién posible se circunscribe
a la inferprefacion normativa y legal sobre fitulacio-
nes oficiales y reconocidas que, como ya sabemos,
son en todo caso los tribunales de la Jurisdiccién
Contenciosa-Administrativa los competentes.

Queremos incidir en el hecho de que dificilmen-
fe se podria dar lugar a la comisién de infraccion
por quienes ostentan un mayor grado de fitulacion,

en este caso de Enfermeria, ya que somos profe-
sionales fitulados sanitarios de nivel diplomado/
grado, frente a los técnicos sanitarios de FP.
Desde el Colegio de Alicante se espera que
esfa noficia sirva por fin de criterio que imponga
cordura y sensatez ante esfe tipo de acciones que,
desgraciadamente, soporta nuestro colectivo.

Denuncia del Colegio de Valencia

Cabe destacar también con respecto a los téc-
nicos de FP que el Colegio de Enfermeria de V-
lencia ha presentado ante Fiscalia del Tribunal Su-
perior de Justicia de la Comunidad Valenciana una
denuncia debido al nombramiento de fres coordi-
nadores de técnicos en el Servicio de Radiologia
del Hospital La Fe, toda vez que el citado cargo de
coordinador no figura en el catdlogo de puestos
de trabajo del hospital ni en las tablas refributivas
del personal al servicio de las instituciones sanita-
rias de la Conselleria de Sanidad.

En la citada denuncia se indica que “a dichas
personas se les retribuye esa presunta coordinacion
mediante un médulo de atencion continuada, plus
de nocturnidad, turnicidad, o fesfivos, que figuran
en las mismas tablas refributivas, sin que se den
las circunstancias para tal percepcion pues no se
hace atencién continuada, ni media nocturnidad,
turnicidad o festividad”.

Desde el Colegio se entiende que los hechos
pueden ser consfitutivos de un presunto delito de
falsedad y de un presunto delito de malversacién
de caudales publicos o apropiacion indebida, en
cuanto se abonan unos conceptos retfributivos que
no estan previstos en el Decrefo de Refribuciones
con el quebranto econémico que ello produce.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Ana Barceld se compromete a otorgar
un mayor reconocimiento, impulso vy

estabilidad profesional a Enfermeria
|A CONISELLERA DE SANIDAD UNIVERSAL Y SALUD PUBLICA destaca

la labor y compromiso desarrollada por los profesionales sanitarios vy las

distintas entidades que los representan

Ana Barceld toméd posesion el pasado 17 de
junio del cargo de consellera de Sanidad Universal
y Salud Publica, en un acto sencillo celebrado en
la propia sede de la Conselleria. Barceld estuvo
acompaniada por la vicepresidenta del Gobierno

de la Generalitat Valenciana, Ménica Olira, quien
le hizo entrega del simbolico malefin como méxi-
ma responsable de la Sanidad Valenciana. Bar-
celd también estuvo respaldada por el portavoz
del Grupo Socidlista en las Cortes Valencianas,
Manuel Mata, el presidente de la Diputacién de
Valencia, Toni Gaspar, y el conseller de Hacienda,
Vicent Soler.

En su discurso, Barceld defendié la labor desa-
rrollada en la legislatura anterior y para ello ensal-
26 el trabajo y compromiso realizado por el con-
junto de profesionales sanifarios, a los que calificd
como “el corazén de la sanidad”. No obstante,
la consellera reconocié que queda mucho trabajo
por hacer y se comprometié a esforzarse en los

"

proximos afios para “fortalecer ese papel funda-
mental, con un mayor reconocimiento, una mayor
esfabilidad profesional y una mayor proyeccién,
especialmente de la enfermeria”

la consellera también quiso aprovechar el acto
para mostrar su agradecimiento a las asociacio-
nes de pacientes y enfermos, asi como a los distin-
fos colectivos, colegios profesionales, sociedades
cientificas, centros de investigacion y sindicatos por
su trabajo v el apoyo que han brindado, ademés
de por establecer un didlogo abierto y constructivo
con la administracion que representa. Barceld se
comprometié a continuar con esa linea de frabajo
e indicd a los responsables de estas entidades que
"esta casa tiene las puertas abiertas y siempre en-
contrarén didlogo”.

la consellera se mosiréd muy satisfecha de la
labor desarrollada en la pasada legislatura y en
particular del concepto de sanidad universal: “voy
a frabajar para que esos retos del futuro no abran
la puerta a nuevas desigualdades en el ambito de
la salud, y que los tratamientos, las terapias, los
farmacos vy los cuidados no supongan una fronfera
para nadie entre la vida y la muerte o entre la in-
clusion y la exclusion”, indicé.

Barceld, finalizé el acto agradeciendo la labor
desarrollada por el Secrefario Autonémico de So-
lud Piblica y del Sistema Sanitario Publico, Narcis
Vazquez, que fambién recibié el aplauso por parte
de las decenas de personas que acudieron a la
foma de posesién del cargo de consellera.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Sanidad acredité de forma inmediata
a més de 20.000 enfermeras paro
prescribir medicamentos

la consellera de Sanidad Universal y Salud P-

blica, Ana Barcelo, ha firmado una resolucion por
la que se acredita a las enfermeras que estan de-
sarrollando su actividad profesional en el sistema
publico autonémico de salud para la indicacion,
el uso y la autorizacion de la dispensacion de me-
dicamentos y productos sanitarios de uso humano.

Con esta medida, que se enmarca directamente
en el Marco Esfratégico del Ministerio para impulsar
la actualizacién de la Atencién Primaria, la Comu-
nidad Valenciana se convierfe en la segunda con
mayor nimero de profesionales acreditados para la
prescripcion, por defrés de Andalucia, segin un co-
municado difundido por la propia Conselleria.

El requisito para acreditar la competfencia en
prescripcion a nuestras profesionales es que fen-
gan una experiencia profesional minima de un
afo. Lo base de datos de la Conselleria refleja que
son mas de 20.000 las enfermeras de los centros
publicos que llevan mdés de un afio trabajondo en
instituciones sanitarias.

En una nota de prensa difundida por la Conse-
leria Ana Barceld entiende, ademdés, que agilizar
el procedimiento de acreditacién amplia las compe-

tencias de Enfermeria, lo que redundard en un mo-
yor control de la medicacion de los pacientes. “Se
gana en seguridad, se reduce la automedicacion vy
los efectos secundarios de los farmacos y disminuird
el gasto farmacéutico”, explica la consellera.

Se espera que la acreditacion de las enfermeras
disminuird ademds la presion asistencial en los cen-
fros de Afencién Primaria. “Y se reduciré el gasto
sanifario al permitir un mayor control del uso de los
medicamentos por parfe de estos profesionales, que
fienen un confacto més frecuente y directo con los
pacientes”, afiade Barceld, “como asi ha ocurrido
en los paises que ya han implantado esta medida”.

En estos momentos, la Conselleria ha iniciado
la tramitacién de un decreto que regulard el pro-
cedimiento de acreditacion para todas aquellas
enfermeras que no sean acreditadas ahora: quie-
nes desarrollen su actividad en el sistema sanitario
privado, y aquellos que no hayan alcanzado el
requisito de la experiencia minima de un afio en el
momento de la publicacion de la resolucion.

Cabe recordar que para ser acreditados para
la indicacion, uso y autorizacién de medicamentos
y productos sanitarios de uso humano, el Real De-
creto 954/2015, de 23 de octubre, del Ministe-
rio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, con-
templa igualmente la opcién de realizar un curso
de formacion especifico.

A tal efecto, la Conselleria de Sanidad Univer-
sal y Salud Publica ha contactado ya con todas las
universidades valencianas para que puedan ofre-
cer un curso de formacion a los enfermeros recién
graduados, que serd acreditado por la EVES, lo
que a la larga evitard la exigencia del afo de ex-
periencia profesional.
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El CECOVA, contra las criticas de

Ciudadanos y que los médicos quieran
acaparar la actividad prescriptora

Comunidad Valenciana
SOCIEDAD - Comunidad Valenciana

Los enfermeros critican
que los médicos "quieran
acaparar la prescripcion”

Una enfermera aplicando una vacuna de la gripe. ROBERTO PEREZ

El CECOVA expresé su malestar por las declara-
ciones de Yaneth Giraldo, del grupo parlamentario
Ciudadanos en las Corfes Valencianas, en las que
cuestionaba la acreditacién de las enfermeras de
la Comunidad Valenciana para la indicacion, uso
y auforizacién de dispensaciéon de medicamentos
y productos sanitarios de uso humano, fal y como
viene regulado en el Real Decreto 954,/2015, de
23 de octubre, por el que se regula la participa-
cién en esta materia por parte de las enfermeras.

Desde el CECOVA recordamos a la represen-
tante de Ciudadanos que la prescripcion enferme-
ra es una reivindicacién histérica de la profesion
que da seguridad juridica a las actuaciones de
nuestras profesionales y que ademds viene reco-
gida en el real decreto citado después de muchas

vicisitudes tras las cuales se llegd a un consenso
para que finalmente pudiese ver la luz de forma
favorable para Enfermeria.

las enfermeras debemos ser incluidas entre los
profesionales capacitados para prescribir dentro
de nuesfro campo de competencias, ya que debe-
mos tener la posibilidad de prescribir todos aque-
llos materiales y productos que precisemos para
llevar a cabo la prestacion de cuidados al ciudo-
dano que lo precise fras la realizacion del debido
diagnostico de Enfermeria.

Desde el CECOVA siempre se ha defendido
que las enfermeras fengan la misma capacidad
prescriptora que los podélogos y los odontélogos
y para ello hay que modificar la conocida popu-
larmente como ley del medicamento vy la ley de
Ordenacién de las Profesiones Sanifarias.

Criticas del colectivo médico

Por ofra parte, desde el CECOVA tuvimos que
salir también al paso de las criticas realizadas por
diferentes entidades representativas del colectivo
médico de nuestra comunidad auténoma en relo-
cién a la capacidad prescriptora que ha oforgado
a la profesion enfermera la Conelleria de Sanidad
Universal y Salud Publica.

Desde el CECOVA tuvimos que llamar la aten-
cion sobre el hecho de que esta medida no hace
mds que dar seguridad juridica a una actividad
que las enfermeras vienen realizando ya dentro de
su campo competencial propio con plena autono-
mia profesional, cientifica y técnica.

No es admisible que el colectivo médico quiera
acaparar algunos términos como el de prescribir
[recetar, ordenar un remedio, segin la RAE).
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ANTE LA CELEBRACION DEL DIA INTERNACIONAL DE LA ENFERMERA

El CECOVA reclamé una apuesta decidida

oor las enfermeras para afrontar los retos
del cuidado ante el envejecimiento de
|

la poblacién

Recientemente se cumplie-
ron 199 afos del nacimien-
fo de Florence Nightingale,
precursora de la profesion de
Enfermeria moderna. En su ho-
nor se conmemora en esta fe-
cha el Dia Infernacional de la
Enfermera. EI Consejo Inferno-
cional de Enfermeras (CIE) es-
cogio en esta ocasion el lema
Enfermeras: una voz para lide-
rar- la salud para todos.

Aprovechando esta cele-
bracion, desde el Consejo de
Enfermeria de la Comunidad
Valenciana (CECOVA| se pi-
di6 que se haga una apuesta
definitiva por las enfermeras
para que realmente puedan
liderar el cuidado ante el cam-
bio de paradigma del curar al cuidar debido ol
envejecimiento de la poblacion y al incremento,
con ello, de las patologias crénicas.

Da la impresién de que no se es consciente de
que el cambio estd aqui ya y de que la buena no-
ficia del incremento de la esperanza de vida para
nuestros mayores tiene como confrapartida una so-
ciedad cada vez més envejecida y dependiente,
en la que las enfermedades cronicas requieren de
mayores cuidados, por més tiempo. En este con-
fexto, si queremos afrontar con garantias el reto de

ofrecer el mejor cuidado a los pacientes, el papel

de la profesion de Enfermeria debe cobrar cada
vez mayor protagonismo en un doble sentido. En
primer lugar, permitiéndole liderar, sin cortapisas,

la prestacion sanitaria del cuidado, ese nuevo po-

radigma que ya es nuestro dia a dia. Por ofro lado,

facilitandole el acceso a los puestos de alta direc-

cién y apostando por una mayor presencia en las
instituciones en las que se disefian las politicas de
salud. Solo de este modo se puede dar respuesta
a los desaffos que tenemos por delante en nuestra
sociedad.

Banc Imatges Infermeres. Autores: Ariadna Creus y Angel Garcla
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ANTE LA CELEBRACION DEL DIA MUNDIAL DE LA SALUD

El CECOVA reclamé igualar la ratio de

enfermeras a la de Espafia para ofrecer
una atencién sanitaria de mayor calidad

El CECOVA aprovechd la celebracion del Dia
Mundial de la Salud bajo el lema de Coberfura
sanitaria universal para recordar la necesidad de
incrementar el nimero de enfermeras en la Comu-
nidad Valenciana. De esfe modo se conseguird
mejorar el cuidado al paciente y evitar que nuestra
region continle a la cola de esta ratio en el conjun-
to de Esparia, ya que se encuentra tan solo por de-
lante de Murcia y Andalucia en esta clasificacién.

Desde el CECOVA se recordd que, mientras en
nuestra region fenemos una rafio de 511 enferme-
ras por cada 100.000 habitantes, la media nacio-
nal se encuentra en 549. Esta situacion redunda
negativamente en la atencién a los pacientes.

la reivindicacién del CECOVA no es un caso
aislado. Asi, el Consejo Internacional de Enfer
meras y sus miembros, como el Consejo General
de Enfermeria de Espafia, han reclamado a nivel
global una mayor inversién en niveles de dotacion
de enfermeras. Es un hecho que la seguridad del
paciente y del propio profesional estén seriamen-
fe comprometidos ante la falla de enfermeras en
muchos servicios y cenfros sanifarios. Diferentes
estudios certifican que asignar una enfermera mds
por cada diez camas se asocia a una reduccion
del 11-28% de la morfalidad en los 30 dias pos-
feriores a un infarto y a una reduccion del 8-12%

pasado un afo de dicho episodio.

El CECOVA ofrecié su colaboracion para
solucionar los temas pendientes de

Enfermeria

El CECOVA felicité a aquellas formaciones po-
liticas que tras las elecciones autonémicas forman
gobierno en la Comunidad Valenciana; al mismo
fiempo expresamos nuestro ofrecimiento para tra-
bajar con ellas en aquellos temas pendientes de
solucionar en la profesién enfermera en la Comu-
nidad Valenciana. Un ofrecimiento de disposicion
a formar parte de aquellas instancias dirigidas a

mejorar el funcionamiento de la sanidad.

Temas que van desde la derogacion de las
funciones de Enfermeria del Estatuto del Personal
Sanitario no Facultativo de las Instituciones Sani-
farios de la Seguridad Social de 1973 hasta la
catalogacién de plazas para enfermeras especia-
listas, pasando por la mejora de la ratio enferme-
ra/100.000 habitantes. Cuestiones que llevan
mucho tiempo sin solucionarse vy en los que el CE-

COVA espera que se den los oportunos avances.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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enfermera escolar

El Consejo de Enfermeria de la Comunidad Va-
lenciana (CECOVA), anfe la noticia publicada en
un medio de comunicacién de que no se iba a
cubrir la baja de la enfermera escolar destinada en
el Colegio Piblico de Educacion Especial Virgen
de la Esperanza de Cheste (Valencia), denuncié la
falta de sensibilidad de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Piblica y de la de Educacién,
Investigacion, Cultura y Deporte por querer dejar
sin enfermera escolar a los 202 alumnos de este
centro. Debido a ello, la asistencia sanitaria se les
hubiera tenido que prestar desde el centro de salud
de la citada localidad, situado a cinco kildémetros
de distancia.

Desde el CECOVA ya hemos denunciado en di-
ferentes ocasiones el riesgo que supone para este
fipo de alumnos con especiales necesidades de
afencién sanitaria el no confar con una enfermera
en presencia fisica en su cenfro y tener que depen-
der, por ello, de derivar la atenciéon al centro de
salud més cercano.

Debemos recordar que la ley 10/2014, de 29
de diciembre, de la Generdlitat, de Salud de la
Comunitat Valenciana establece en el apartado 8
del Articulo 59 que “los centros docentes especifi-
cos de educacion especial estardn dotados de per-
sonal de enfermeria, que dependerd orgdnicamen-
fe del departamento sanifario correspondiente”.

Situaciones como esta nos llevan a exigir a
los partidos politicos que llevan en sus programas
electorales la implantacion de la enfermera escolar
que luchen por ello comenzando por los centros
de Educacion Especial, ya que es algo que esté

-| CECOVA dlerté del riesgo que supone
oara los alumnos del CEE Virgen de la
~speranza de Cheste la ausencia de su

14 | COMUNITAT VALENCIANA

El Consell rectifica y dotara
de enfermera al colegio de
educacion especial de Cheste

Sanidad reacciona tras
Ia polémica y los 202
nifos del Virgen de la
Esperanza tendran p
garantizada la asistencia 12 deSanidad
sanitaria

exigido por la Lley y que ademds es una necesidad
para fodos los alumnos, especialmente para aque-
llos con unas necesidades de salud especiales.

Ante situaciones como esfa tenemos un doble
efecfo negativo. El primero es que los alumnos es-
fén expuestos a los riesgos de las posibles com-
plicaciones de un problema de salud durante la
mayor parte del tiempo al no tener a una enfermera
en su cenfro. El segundo es que la Afencién Primo-
ria, que es la puerta de acceso al sistema sanitario
y que nuestros dirigentes han ensalzado hasta la
saciedad, queda mas coja de lo que estd al tener
que dedicar a enfermeras de los centros de salud a
afender las necesidades de los escolares.

A pesar de que la Generalitat proclomé a los
cuatro vienfos que no iba a haber mds recortes, al
final nos encontramos ante un recorte indirecto, ya
que aprovecha los mismos recursos para realizar
una mayor cantidad de frabajo.

Al final, Sanidad dio marcha atrés en su inten-

cion y mantuvo a la enfermera.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Banc Imaiges Infermeres. Aviores: Ariadna Creus y Angel Garcia

Una cuestiéon de justicia

A continuacién reproducimos el articulo de opinién de José Antonio Avila, presidente del CECOVA, con

motivo del 1 de mayo publicado en diferentes medios.

la celebracién del 1 de Mayo nos ofrece una

nueva oportunidad para poner sobre la mesa dis-
fintas reivindicaciones sociales v laborales que no
estdn siendo atendidas desde la Administracion.
Desde el CECOVA fijamos estas reivindicaciones
en la profesion enfermera, un dmbito que da de
st para mucha labor reivindicativa en este sentido.

Son muchos los frenfes en los que podriamos
centramos en estas lineas pero en aras al ejercicio
de sinfesis que requiere un articulo de opinién voy
a cenfrarme solo en unos de ellos.

la Comunidad Valenciana sigue a la cola en la
tasa de enfermeras por cada 100.000 habitantes,
con 519 frente a los 558 de la media nacional.
Fllo implica un sobreesfuerzo por parte de las enfer-
meras de los hospitales y centros de salud para po-
der dar respuesta a las necesidades del sistema y
de los ciudadanos. A pesar de su profesionalidad,
es inevitable que los pacientes sean los principales
perjudicados. Por ello, requerimos que se adecten
los recursos de Enfermeria a las necesidades actuo-
les de salud en la poblacién.

Ofra situacion que merma la calidad de aten-
cién es la falta de implantacion de las especialida-
des de Enfermeria con vinculacién de la fitulacion
al puesto de trabajo. Se da la circunstancia de

que fenemos enfermeras que han dedicado mucho
esfuerzo y un considerable coste econémico para
obtener la especialidad, pero a la hora de la ver-
dad no se convocan las plazas, de modo que son
enfermeras generalistas quienes acaban afendien-
do a pacientes en materias como Salud Mental,
Pediatria o Geriatria. Lo hacen dignamente, s,
pero squé sentido tiene formar especialistas para
después no permitirles aplicar todo el conocimiento
adquirido? Con el fin de velar por el mejor servicio
al paciente, demandamos la aprobacion de ofer
fas publicas de empleo por parte de la Conselleria
de Sanidad con la creacion de nuevas plazas, asf
como la catalogacion de plazas para las distintas
especialidades de Enfermeria.

Si la folta de enfermeras especializadas y con-
vocatoria de plazas es un serio problema, debe-
mos también poner el acenfo en la falta de una
adecuada implantacion y garantias en el uso y
manejo de materiales de bioseguridad en los cen-
fros sanitarios. La infroduccién de materiales y equi-
pos con mecanismos de bioseguridad, asi como la
adecuada formacion e informacion de los trabaja-
dores sigue siendo una asignatura pendiente.

Por ofro lado, debemos reclamar en este Dia In-
ternacional del Trabajo la necesidad de que se re-
conozca la capacidad de las Enfermeras para ocu-
par puestos de direccion en unidades de gestion
y atencién sociosanitaria, asi como que se cuente
con una mayor presencia de esfas en puestos de
responsabilidad y con capacidad de decisién den-
fro del staff sanitario.

Existen ofras cuestiones pendientes que no po-
demos dejar de reivindicar, como la recuperacion
de derechos laborales, condiciones de trabajo y
poder adquisitivo perdidos como consecuencia de
los recortes y ajustes sufridos durante afos. Son
cuestiones de justicia que no pueden demorarse.
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El Grupo Nursing Now Comunidad Valenciana
aspira a potenciar la profesiéon de Enfermerio
oara afrontar los nuevos retos de la sociedad

El salén de Actos del Hospital
la Fe de Valencia acogio el 13
de mayo la celebracion del Dia
Infernacional de la Enfermera. El
evenfo contd con la asistencia de
la directora general de Asistencia
Sanitaria de la Conselleria de Sani-
dad Universal y Salut Publica, Mao-
ria Amparo Garcia Llayunta, quien
puso de manifiesto “la necesidad
de potenciar el protagonismo de
las enfermeras para poder afrontar
el cuidado de la sociedad”.

El presidente del Consejo de En-
fermeria de la Comunidad Valenciana y miembro
de Nursing Now CV, José Antonio Avila, explicé la
naturaleza y objetivos de este movimiento, que pre-
tende “potenciar al colectivo de Enfermeria para
dar respuesta a los retos sociosanitarios del presen-
te y del futuro”. Avila recordé que “el desarrollo de
la profesion de Enfermeria supone un triple impacto
en la sociedad: primero conlleva la mejora de la
propia salud de la poblacién; en segundo lugar
favorece la promocion de la igualdad de género
y finalmente provoca un incremento del crecimiento
y la sostenibilidad de las economias de los paises
que lo llevan a cabo”. Por ello, el movimiento Nur-
sing Now, presente ya en més de 60 paises en
todo el mundo esté avalado por la Organizacion
Mundial de la Salud y el Consejo Internacional de
Enfermeria.

Avila incidio también en que Nursing Now pre-
senfa un horizonte de objetivos a corto plazo, ya
que en 2020 prefende ofianzar la mejora de las
condiciones profesionales del colectivo de enferme-
ria, pero también una segunda mefa a largo plazo,

como es acabar en 2030 con el déficit mundial

de enfermeras. Para desarrollar este ambicioso
proyecto, José Antonio Avila explico que “Nursing
Now apuesta por el incremento de la inversion en
mejoras de la formacién, empleo y desarrollo pro-
fesional de las enfermeras, asi como la difusion de
practicas eficaces y frabajos de Enfermeria para
desarrollar fodo su potencial. Ademds, se pretende
que el colectivo gane influencia en la foma de de-
cisiones en politicas sanitarias y para ello, se busca
fomentar la presencia de enfermeras en posiciones
de liderazgo”.

la directora de la Escuela de Enfermeria de La
FE v representante de Sanidad en Nursing Now
CV, Esperanza Ferrer, fue la responsable de dar
a conocer el equipo multidisciplinar que conforma
Nursing Now CV, integrado principalmente por
enfermeras de diversas especialidades, pero tam-
bién por estudiantes, profesionales de ofras ramas
sanitarias, represenfantes de asociaciones de pao-
cientes, componentes del sector académico y un
periodista. Esperanza Ferrer destacé “la juventud y
el compromiso de las personas que lo conforman”.
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lsabel Mdrmol,
Purificacion Gironés

vy Maria Teresa

Pinedo, nuevas
académicas numerarias
de la Academia de
Enfermeria de la
Comunitat Valenciana

lsabel Marmol, Purificacion Gironés y Maria
Teresa Pinedo son oficialmente académicas nume-
rarias de la Academia de Enfermeria de la Comu-
nidad Valenciana. Dichas enfermeras recibieron la
medalla y el diploma que les acredita su condicién
de académicas, e hicieron lectura de sus corres-
pondientes discursos, en los actos desarrollados en
el Hospital Universitario de Valencia, en el caso de
Isabel Mdarmol, en el Palacio de Colomina del CEU
UCH, en el de Purificacion Gironés, y en el CEU
UCH de Elche en el de Maria Teresa Pinedo.

El presidente de la Academia de Enfermeria
de la Comunidad Valenciana, José Antonio Avila,
fue el responsable de entregar a las nuevas aca-
démicas numerarias la medalla y el diploma que
la acreditan como miembros de pleno derecho de
la entidad, déndoles la primera de las numerosas

felicitaciones que recibieron por parte de compa-

fieros, amigos y familiares que estuvieron presentes

en ambos acfos. Acto de ingreso de Purificacién Gironés
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El CECOVA edita materiales formativos sobre
vacunaciones en colaboraciéon con GSK

El CECOVA ha editado diferente material forma-
fivo sobre vacunaciones dirigido principalmente a
enfermeras que trabajan en este campo, pero tam-
bién para cualquier profesional con interés en for
marse en vacunas y vacunologia. Ambos materiales
han podido ser editados gracias a la colaboracion
de GSK'y pueden solicitarse en los colegios de En-
fermeria de Alicante, Castellén y Valencia.

En concreto, el material editado es el siguiente:

Guia ;Podemos dliviar el dolor al vacunar?

Se trata de una guia que ha sido elaborada por
José Antonio Forcada Segarra, enfermero de Salud
Pdblica, coordinador de los Grupos de Trabajo en
Vacunaciones y Riesgo Bioldgico del CECOVA, pre-
sidente de la Asociacién Nacional de Enfermeria
y Vacunas vy secrefario de la Asociacion Espariola
de Vacunologia, y por Maria Garcés Sanchez, pe-
diatra del Centro de Salud Nazaret de Valencia,
investigadora del Area de Vacunas de FISABIO y
colaboradora habitual de CECOVA en las activido-
des relacionadas con las vacunaciones.

Esta guia ofrece informacion sobre el impacto
del dolor en la aplicaciéon de vacunas y sus posi-
bles consecuencias en la adherencia de los padres
y personas adultas a la hora de acudir a recibir las
vacunas que necesitan e informacion sobre las reco-
mendaciones que a nivel internacional y nacional
han publicado diferentes estamentos (auforidades
sanitarias, asociaciones cientificas, autores acredita-
dos), con el objetivo de disminuir el dolor y la ansie-
dad que se generan en el proceso del acto vacunal.

Unos recursos que deben ser conocidos por las
enfermeras y que deben intentar aplicarlos en la me-
dida de las posibilidades y preferencias de cada
una.

la guia ofrece, ademds, informacién sobre vi-

[ JOSE ANTONID FORCADA SEGARRA
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H EN0S
* ALIVIAR
" EL DoiloR
AL VAT UAAR?

Al

EL ACTO VACUNAL

PROCESOS, PROTOCOLOS Y TECNICAS
3

ul

deos y recursos multimedia para que los enfermeras
puedan acceder a ellos y conocer todos los recursos
que podemos utilizar para hacerla vacunacion més
agradable

Kit multimedia El acto vacunal, procesos, pro-
tocolos y técnicas

Este kit Confiene, como punto central, la guia
"Guia Practica de Administracion de Vacunas para
Enfermeria”. Y a partir de esta se han desarrollado
los materiales de este kit, que han sido elaborados
por José Antonio Forcada Segarra.

A fravés de ello se ofrece informacion multime-
dia sobre todos los aspectos fundamentales del acto
vacunal, con objefo de que las enfermeras que tra-
bajon en este campo puedan actualizar sus cono-
cimientos v ponerse al dia de todos los procesos,
procedimientos y técnicas que infervienen en este
acto vacunal.

A partir de los contenidos de la Guia, se han
elaborado 14 videos detallados de cada punto im-
portante y 5 carteles, para poder colocarlos en la
consulta de vacunas con los aspectos a tener en
cuenfa de: preparacion de la vacuna, técnicas de
inyeccion, vacunas: tipos de agujas, técnicas de ad-
ministracién y después de la vacunacion.
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Sanidad exporta el programa de investigacion
entermera INCATIV para mejorar los cuidados

de pacientes con terapia infravenosa

EL PROGRAMA es fruto de la colaboracion de la Conselleria de Sanitat
Universal i Salut Pdblica, FISABIO vy el CECOVA

El programa de investigacion en Enfermeria IN-

CATIV ha demostrado su eficacia a la hora de redu-
cir las complicaciones derivadas de los dispositivos
de accesos vasculares (catéteres que se insertan
en los venas y que permiten la administracion de
liquidos y medicacion) y de la terapia intravenosa,
asf como disminuir la morbilidad del paciente y me-
jorar su calidad y seguridad.

Tras 10 afos de implantacién en los 32 hos-
pitales publicos de la Comunidad Valenciana se
abre una nueva fase para extender sus lineas de
investigacion tanto a los hospitales privados de
nuestra region como a todos los hospitales fuera
de la misma.

INCATIV cuenta con la participacion de 407 in-
vestigadores enfermeros y enfermeras de la Conse-
lleria de Sanitat Universitat i Salut Pdblica, la Fundo-
cion para el Fomento de la Investigacién Sanitaria
y Biomédica de la Comunitat Valenciana (FISABIO)
y el Consejo de Enfermeria de la Comunidad Vo
lenciana (CECOVA).

INCATIV, cuyas siglas significan Indicadores de
Calidad en la Terapia Infravenosa, es una herra-

mienfa para obtener mejoras en las tasas de in-
fecciones nosocomiales en los hospitales, reducir
esfancias prolongadas, reducir cosfes por efectos
adversos atribuibles a la terapia infravenosa y en
general, mejorar la seguridad del paciente.

En los 10 afos de INCATIV, se han realizado
13 cortes transversales, registrandose 58.464 re-
gistros en los centros sanitarios de la Comunitat. El
86,25% de los pacientes ingresados estudiados ha
necesitado el uso del acceso vascular, por lo que el
total de vias estudiadas ha ascendido a 37.775.

"Hemos obtenido resultados muy significativos
en cuanto a la mejora de la calidad de los acce-
sos vasculares, de igual forma hemos minimizado
las desigualdades entre los diferentes hospitales”,
resalta José Luis Micod, coordinador autonémico del
programa.

El proyecto INCATIV se inici6 en el Hospital Ar-
nau de Vilanova de Valéncia en el afio 2008 pro-
movido por un grupo de investigadores, INCATIV
Health Working Group (INCATIV HWG), grupo
acreditado actualmente como grupo de investigo-
cién asociado de FISABIO.

Transcurridos mas de diez afios, INCATIV pre-
fende extender sus lineas de investigacion fuera de
la Comunitat para intercambiar conocimientos, ex-
periencias y compartir buenas practicas.

El primer centro en adherirse al programa ha
sido el Hospital Universitario Insular de Gran Cana-
ria, dando un paso mds en investigacién enfermera
y en la atencién que proporciona a sus pacientes a
nivel de calidad y seguridad.
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Esperanza Ferrer Ferrandiz, graduada en Enferme-
ria por la Universidad de Valencia, especialidad en
Obstetricia, con un méster y un doctorado por la
Universidad Complutense de Madrid, es directora
de la Escuela de Enfermeria de La Fe. En esta entre-
vista nos habla de Nursing Now, el movimiento in-
ternacional del que forman parte en la Comunidad
Valenciana el CECOVA y la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Piblica y con el que se persi-
gue incrementar la formacién y el liderazgo de las
enfermeras como clave para afrontar los retos de
salud en la actualidad.

iCudles son los motivos que impulsaron la crea-
cién del movimiento Nursing Now?

las enfermeras, a pesar de las dificultades,
fienen la determinacién de dejar constancia y de-
mostrar que son imprescindibles. Estd probado que
la inversion en potenciar a las enfermeras como
recurso y no como gasfo, permite obtener un friple
impacto: una mejora en los cuidados de las perso-
nas, mayor equidad de género y una importante
repercusion en las economias de los paises.

El movimiento Nursing Now aspira a lograr
cambios en las politicas globales y nacionales,
desarrollando y promoviendo el liderazgo de las
enfermeras y su poder de influencia para disefiar
politicas de salud. Se quiere dejar constancia de
las evidencias que producen los cuidados en la
mejora continua de la salud de la poblacion v el
impacfo que se origina en grupos de poblacién
vulnerables y con economias comprometidas. Todo
ello conduce a demostrar que la inversién en en-
fermeras es un recurso inestimable y que no puede
ser obviado.

¢Qué entidades respaldan este movimiento y en
cudntos paises estd implantado?

la campaia Nursing Now, nace del com-
promiso y consenso del Grupo de Trabajo Salud
Clobal "AllParty Parliamentary Group on Global
Health” de la Cémara de los lores y fue publico-

do en 2016. Desde ese origen briténico pasa a
ser una campana mundial, planteada a tres afios,
en colaboracion con el Consejo Internacional de
Enfermeras (CIE), la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS] vy el programa del Burdett Trust for
Nursing, que estd basado en el informe de APPG
Triple impacto. Se persigue un objetivo global: me-
jorar la salud a nivel mundial y que contribuyan
todos los sectores implicados, desde politicos a en-
fermeras, estudiantes de Enfermeria, académicos,
profesiono|es sanifarios, asociaciones cientificas,
asociaciones de pacientes, ciudadanos, etc. Espa-
fia firmé su adhesion el pasado 14 de mayo.

¢ Qué objetivos se marcan?

las enfermeras tienen que ofrecer cuidados de
proximidad, de promocién, anticipatorios, de pre-
vencién y de manutencién Son los profesionales
del cuidado y no ejercerlo seria admitir el “descui-
do”. Esto exige un cambio de los modelos conven-
cionales de su préctica y desemperio profesional.
las politicas de salud tienen que ir encaminadas
a defender y permitir el derecho que tienen todas
las personas a ser cuidadas para mejorar su auto-
nomia o acompariarlas, protegiendo su dignidad
cuando estd comprometida o anulada. La visién de
la campafia Nursing Now va dirigida a mejorar la
salud de la poblacién a nivel mundial y la situacion
de las enfermeras en todo el mundo. Queremos
influenciar a los responsables de politicas sanitarias
y apoyar a las enfermeras para dirigir, formarse vy
construir un movimiento global.

Para lograr este reto se plantean cinco objetivos
prioritarios, empezando por conseguir una mayor
inversién para mejorar la educacién, el desarrollo
profesional, las normas, la regulacién vy las con-
diciones de empleo para las enfermeras. Es ne-
cesario, ademds, una mayor y mejor difusion de
practficas efecfivas e innovadoras en Enfermeria.
También se precisa una mayor influencia de enfer-
meras y matronas en las politicas de salud global y
nacionales. Conseguir la presencia de enfermeras
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en puestos de liderazgo y mas oportunidades de
desarrollo, en todos los niveles, serfa un cuarto ob-
jetivo. Por dltimo, hay que aportar mds evidencias
para los responsables de las politicas, sobre don-
de tiene mayor impacto la profesion de Enfermeria
y qué estd impidiendo que las enfermeras alcancen
su méximo potencial, eliminando los obstéculos.

¢Cémo fue la implantacién en la Comunidad Va-
lenciana?

la camparia Nursing Now Comunidad Valen-
ciana se empieza a frabajar el pasado mes de
julio. Personalmente conocia a la Dra. Adelaida
Zabalegui y unas pocas conversaciones teleféni-
cas bastaron para que nos entusiasméramos con el
proyecto, junto con José Anfonio Avila, presidente
del CECOVA. Tras la incorporacion de la conselle-
ra Ana Barcelé a la Conselleria de Sanidad Uni-
versal y Salud Publica, se le transmitié el proyecto
y la imporfancia que tiene para la profesion y la
ciudadania. Barceld mostro, de inmediato, un gran
interés por la campafia y sus objefivos al consi-
derar que estén alineados con los de la propia
Conselleria. Ademdés, deferminé que fuera su infer-
locutora en el grupo.

Actualmente, el grupo estd configurado por
20 personas vy se frabaja en la formacion de los
grupos locales en Alicante, Valencia y Castellon.
Me gustaria dejar constancia que el compromiso

y entusiasmo mostrado, especialmente
por las enfermeras, ha favorecido que
muchas compaderas hayan confactado
con nosofros para seguir configurando
los grupos.

¢Qué efectos beneficiosos puede tener
en el colectivo de Enfermeria?

Es evidente que va a reportar gran-
des beneficios, tanto a las enfermeras
y matronas como a los pacientes, si
conseguimos que no se quede en una
mera declaracién de buenas intencio-
nes. Para la profesion, visibilizard sus
competencias y desempefio profesional y que se
reconozca que sus cuidados inciden directomente
en un incremento de la salud de los ciudadanos.
Asi, podremos exigir a los gobiernos y a las insti-
fuciones sanifarias que las enfermeras y matronas
sean imprescindibles en el disefio y toma de deci-
siones de asunfos concernientes a la salud de la
poblacién. Avanzaremos en investigaciones pro-
pias de la ciencia enfermera, creando evidencia
cientifica y practicas seguras. También, buscamos
reconocer su formacion académica y especializa-
cion, asi como establecer una carrera profesional
derivada de ella, creando perfiles de desempefio
profesional adecuados a su dmbito de responsa-
bilidad y complejidad de la practica del cuidado.

los pacientes se beneficiardn con mayores ga-
rantias y seguridad clinica. Ademdés, se les hace
participes de sus autocuidados, ensefidndoles y re-
forzandoles en las areas mas débiles o vulnerables.
las personas reconocerdn en las enfermeras y ma-
fronas a los profesionales que caminardn con ellos
a lo largo de su vida, los acompafiaran, educardn
y consolaran en aquellos momentos en los que fen-
dremos que cuidar, cuidarnos o ser cuidados.

Recientemente usted calificé Nursing Now como
un movimiento en el que los jévenes debian ser
protagonistas ;los ve preparados y motivados
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para asumir el reto?

las j6venes generaciones de enfermeros estan
preparadas sobradamente para asumir los retos de
la camparia Nursing Now. Tienen ilusion, creativi-
dad, pensamiento critico y reflexivo, asi como un
horizonte amplio, con perspectiva. Sin ellos, estos
movimientos se mueren por el camino, aunque tam-
bién, como dice Foucault, “el cuidado de sf implica
también la relacién con el ofro en medida que,
para cuidar bien de sf, hay que escuchar las lec-
ciones de un maestro, se necesita un gufa, un con-
sejero, un amigo, alguien que nos diga la verdad”.
las facultades y escuelas de Enfermeria estén muy
comprometidas en el proyecto, pues la implicacion
de los estudiantes es imprescindible, por lo que la
responsabilidad de los académicos es de una gran
magnitud.

¢Cémo se va a lograr llamar la atencién de
las administraciones para que estén conciencia-
das con los obijetivos que se pretende alcanzar?

Pregunta facil de hacer, pero de respuesta
complicada. Nadie nos dijo que iba a ser fécil.
Lo importante es la unién de todos, colegios pro-
fesionales, facultades y escuelas de Enfermeria,
asociaciones cientificas, sindicatos, gestfores, pro-
fesionales de los ambitos publico y privado, con un
objetivo claro: abordar los fines y objetivos de la
Camparia Nursing Now y no cuestiones particulo-
res o personales. Recordando a Florece Nightinga-
le, "las profesiones, como las naciones, crecen y se
desarrollan con la responsabilidad individual de la
prdctica colectiva”.

£Cémo estd resultando el trabajo conjunto de CE-
COVA y Sanidad?

No me cabe ninguna duda de que encontrare-
mos en nuestros polificos el apoyo necesario para
que Nursing Now Comunidad Valenciana sea un
modelo a seguir por ofras comunidades auténomas

Me gustaria ferminar diciendo que debemos
aplicamos aquello de “acepta lo que no puedes
cambiar, cambia lo que no puedes aceptar”.

CECOVA y Conselleria de Sanidad, con Nur-
sing Now

Nursing Now es una campafa internacio-
nal promovida por la Organizacién Mundial
de la Salud (OMS) y el Consejo Internacional
de Enfermeras (CIE) que cuenta en la Comuni-
dad Valenciana con el apoyo de la Conselleria
de Sanidad Universal y Salud Piblica y el Con-
sejo de Enfermeria de la Comunidad Valencio-
na (CECOVA).

la interlocutora por parte de la Conselleria
de Sanidad Universal y Salud Piblica para esta
camparia es la doctora Esperanza Ferrer, direc-
fora de la Escuela de Enfermeria de la Fe de
Valencia.

la campaiia se desarrolla durante el perio-
do 2018-2020 vy persigue mejorar la salud de
la poblacién mediante la potenciacion de las
competencias y las acfividades de la profesién
de Enfermeria, toda vez que as enfermeras son
el eje de los sistemas sanitarios y desempenan
un papel crucial fanto en la promocién de la
salud como en la prevencién, el fratamiento y
los cuidados, representando casi la mitad de
los frabajadores sanitarios en todo el mundo.

El siglo XXI significard un mayor desarrollo
de la profesion de Enfermeria para potenciar lo
salud, por ello resulta necesario elevar el per-
fil profesional y las condiciones de trabajo de
las enfermeras y enfermeros; aspectos que tie-
nen directa relacion con la situacion en nuestro
pafs.

Ante ello, tanto la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica como el CECOVA ex-
presaron su satisfaccién por apoyar y contribuir
a los objetivos de la Campaia Nursing Now
y hacen un llamamiento a todas las enfermeras
y a la sociedad civil a sumarse y participar en
ella a través de www.nursingnow.org
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El Club de Ahorro del CECOVA ofrece

interesantes descuentos y promociones
oara todos los colegiados
APROVECHA LA CAMPANA DE VERANO v registrate vy beneficiate de

sus ventajas incluso a través de tu movil

El CECOVA cuenta

con un servicio exclusivo svs

CECOVA

que permite a las enfer-
meras de la Comunidad
conseguir

Colegios da Enfermeria de
Alicante, Castellén y Valencia

Valenciana
descuentos 'y promocio-
nes en sus compras dio-
rias con el consiguiente
ahorro que ello supone.
Descuentos a la hora
de hacer la compra, re-
posfar gasolina, disfrutar
de ocio o realizar un vio-
je, asi como multitud de
promociones. Aprovecha
la camparia de descuen-
tos de cara al verano en
empresas en las que en-
contrards todo lo necesa-
rio para fus vacaciones.
Esta iniciativa es fruto
de un convenio de colo-
boracién entre el CECO-
VA y Colectivos Vip, empresa lider en la gesfion de
ahorro para colectivos. Para ser miembro del Club
fan solo es necesario darse de alta a través del por-
tal CECOVA, de las webs de los diferentes colegios
de Enfermeria de Castellon, Valencia y Alicante o
directamente a fravés de la web www.colectivosvip.
com/cecova. Basta con crear un usuario y empe-
zar a disfrutar de todas las ventajas que ofrece esfe
servicio, buscando las mejores oferfas y descuento

Cada verano tiene su historia jNo te quedes sin la tuya!

en los productos que mds te inferesan en cada mo-
menfo.

Un servicio también a través del mévil
Y para que tengas lo mds a mano posible po-
der acceder a todas las ventajas de este exclusivo
servicio fe ofrecemos la posibilidad de disfrutarlo a
fravés de tu mévil. Para ello solo tienes que seguir las
indicaciones de la imagen adjunta.
www.colectivosvip.com/cecova
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Seguro de RC del CECOVA: méximo por

siniestro, afo y asegurado de tres millones

y medio de euros

los profesionales de Enfermeria de la Comuni-
dad Valenciana disponen de forma gratuita, por
el simple hecho de estar colegiados y encontrar-
se al corriente del pago de las correspondientes
cuofas colegiales, de la cobertura de un seguro
de Responsabilidad Civil Profesional. la péliza,
concertada por el CECOVA con AMA comprende
las responsabilidades en las que pueda incurrir el
asegurado. la péliza incluye, entre sus principales
caracteristicas, un limite méximo de capital asegu-
rado por siniestro, afio y asegurado de tres millo-
nes y medio de euros.

la responsabilidad civil profesional cubre la de-
rivada de dafios que tengan su origen en errores,
excesos o desviaciones en la evaluacién, diagnés-
fico o tratamiento. Se incluye igualmente la realizo-
cién de diferentes ferapias complementarias.

Delimitaciéon geogrdfica de la cobertura

la delimitacion geogréfica de la cobertura in-
cluye cualquier pais del mundo (excepto Estados
Unidos, Canadad vy territorios asociados) siempre y
cuando el desplazamiento haya sido comunicado
y aceptado por AMA vy se frate de actos aislados
que no formen parte de la actividad cotidiana del
profesional sanitario, quien deberd siempre desem-
pefiar su actividad habitual en Esparia.

El subsidio por inhabilitacion temporal profesio-
nal prevé un importe méximo a pagar de 3.000
euros mensuales y como méximo durante 18 me-
ses. La defensa juridica incluye que el asegurador
proporcionard y designard los letrados vy procura-
dores de los tribunales que defiendan y representen
al asegurado, siendo por cuenta del asegurador
los honorarios de dichos profesionales.

"
e

Procedimiento de actuacién

Ante cualquier hecho que motfive o pueda
motivar la exigencia de responsabilidad civil, el
asegurado deberd confactar de inmediato con la
Asesoria Juridica del colegio de Enfermeria corres-
pondiente y facilitar sus datos y nimero de colegio-
do, asi como la informacién de los hechos acaeci-
dos y personas implicados.

Ante un caso de demanda exigiendo responsa-
bilidad civil, es muy importante no asistir a una de-
claracion sin haberla preparado concienzudamen-
fe con el abogado, porque de ella dependerd que
se incoe como posible delito, falta o se archive.

En muchos casos las denuncias son archivadas
una vez prestada declaracién, pero también es
cierto que en algunos casos ciertas declaraciones,
incluso cuando se va en calidad de testigo, pasan
a ser imputadas por delifo de imprudencia profe-
sional (mala praxis); es por ello por lo que han de
prepararse e intentar abastecerse del mayor nime-
ro de pruebas (testigos, documentos, etcétera) que
el abogado indicard de forma exhaustiva.

Banc Imaiges Infermeres. Autores: Ariadna Creus y Angel Garcla
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Las enfermeras de la Comunidad
Valenciana, representadas en el Congreso
Nacional de Entermeria Radioldgicao

El Hospital Clinico Universitario Santiago de
Compostela acogié el XIX Congreso Nacional de
Enfermerfa Radiolégica bajo el lema El papel de la
enfermeria radiolégica: hacia la especializacién y
el cuidado transversal del paciente.

Segin defallaron desde la organizacion, el
objefivo de esfa jornada fue profundizar sobre la
especializacion de los enfermeros en las dreas de
Radioterapia y Medicina Nuclear y fomentar ade-
mas de facilitar la formacion continuada sobre los
fundamentos biofisicos y el nuevo concepto de ima-
gen molecular.

Una amplia representacion de la profesion de
Enfermeria de la Comunidad Valenciana estuvo pre-
sente en este congreso. Profesionales de centros hos-
pitalarios de las tres provincias de nuestra regién se
desplazaron hasta Santiago de Compostela donde
no solo disfrutaron de las ponencias programadas
por la organizacién, sino que ademds participaron
activamente presentando algunas de sus investigor-
ciones en el dmbito de la Enfermeria Radiologica.

Ponencias

En el marco de estas jornadas se desarrollaron
diferentes ponencias sobre asunfos variados como
los cuidados de Enfermeria el mantenimiento de un
catéter PICC, el PET para el estudio especifico de
la mama o el cuidado multidisciplinar al paciente
en oncologia radioterdpica, entre ofras cuestiones.

Durante el segundo dia de estas jornadas se
presentaron comunicaciones y posteres. La Enfer-
meria aufonémica estuvo representada por los en-
fermeros C. Castellé Albert, J. Payd Softo, M.D. Re-
yes Martinez, E. Caiadas Delgado y R. Martinez
Munto, del Hospital Virgen de los Lirios de Alcoy,

que defendieron su poster sobre Los cuidados de

Enfermeria en el mantenimiento de un catéter PICC.
También enfermeros de Alicante, concretamente
del Hospital General Universitario de Alicante,
presentaron una investigacién sobre Urosonografia
miccional seriada, que fue expuesta por los enfer
meros M. Arnau Sanfos y M.A. Such Martinez.

Una de las mesas de comunicaciones orales que
se desarrollaron en este congreso fue moderada por
el enfermero del Hospital General Universitario de
Castellén Luis Garnes y se centrd, entre ofros asun-
fos, en la nefropatia inducida por el confraste yo-
dado en TC, que desarrollaron los enfermeros de
la Fundacién del Instituto Valenciano de Oncologia
(FIVO) J. Gonzdlez Cervantes y E. Arana.

Sanchez Jurado, X. Zang, Y. li, B. Kundy, S.
Maijewski v J. Ferrer Rebolleda, del Hospital Gene-
ral Universitario de Valencia, presentaron también
una comunicacion sobre los estudios dindmicos de
mama con 18FFDG en equipo PET dedicado.

la Asociacion Valenciana de Enfermeria Radiolé-
gica quiere poner en valor la implicacion del profe-
sional de Enfermeria, ademas de en su quehacer co-
fidiano, en la vertiente investigadora de la profesién.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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GRACIAS AL CONVENIO CON EL CECOVA
Descuentos v becas en el Mdster
Universitario en Enfermeria Oncoldgica

de la UEV

El CECOVA y la Universidad Europea de Valen-
cia (UEV) han suscrito un convenio de colaboracién

con el fin de facilitar el acceso de las enfermeras
de la Comunidad Valenciana que estén interesadas
en la oferta de estudios de de la citada universidad
para el desarrollo de su carrera profesional en el

curso académico 2019/2020.

Master Universitario en Enfermeria Oncolégica
de la UEV

Actualmente estd abierto el plazo de matricula
en el Master Universitario en Enfermeria Oncolégi-
ca de lo UEV. Una actividad a fravés de la cual se

aprende a realizar un abordaije integral del pacien-
te oncoldgico vy se forma al personal de Enfermeria
para formar parte del equipo multidisciplinar que

atiende a los pacientes de cancer.

Descuentos acumulables:

15% de descuento en la docencia académica
para colegiados gracias al convenio con el CE-
COVA.

20% sobre reserva de plaza si te matriculas an-
tes del 31 de julio.

Becas del 50%

Una de las iniciativas recogidas en esfe acuer-
do va a permitir disponer de dos becas con un
descuento especial del 50% en la docencia en el
Master Universitario en Enfermeria Oncolégica de
la UEV para 2 enfermeras de la Comunidad Valen-
ciana.

la primera beca se dard con 15 alumnos mairi-
culados en el master (cantidad minima de alumnos
para celebrar el master), mientras que la segunda
se concederd cuando se cuente con mds de 15
inscritos.

Los interesados en poder acceder a estas becas
deben remitir la solicitud con sus datos v la referen-
cia "Master Enfermeria Oncolégica” al CECOVA a
formacion@cecova.org, desde donde se sorteard

entre las peticiones recibidas.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA



) O
28
BOLETIN CECOVA

ANENVAC celebré su Il Congreso

Nacional bajo el lema “Prevenir, tormar
v educar: cuidados para toda la vida"

Mas de 150 profesionales sanitarios se dieron

cita en el Il Congreso de la Asociacion Nacional
de Enfermeria y Vacunas (ANENVAC), celebrado
en Tarragona. En apenas dos dias se desarrollaron
gran cantidad de falleres, mesas de trabajo, con-
ferencias y debates, en los cuales los profesionales
sanitarios debatieron y compartieron sus experien-
cias e inquietudes.

Previamente, se desarrollé un simposio sobre la
enfermedad neumocécica del adulfo y enfermedad
meningocdgica, patologias tan preocupantes por
la alta morbilidad y mortalidad que conllevan. La
principal conclusion obtenida fue que la vacuna-
cion es la medida més efectiva para evitarlas, por
lo que desde ANENVAC piden aunar esfuerzos
para que la poblacién esté bien informada sobre
cémo prevenirlas.

la inauguracion del Congreso corrié a cargo
de su presidenta, Silvia Bernardez, que enfatizé
la funcién de las enfermeras como “agentes de
salud influyentes en la vacunacién”. Por su parte,
Cloria Carol, vocal de Enfermeria Comunitaria y
Pediafria del Col.legi Oficial d'Infermeres i Infer
mers de Tarragona, puso en valor el “compromiso
en la prevencion v el liderazgo de las enfermeras”.

José Antonio Forcada, presidente de ANENVAC y

responsable del Grupo de Trabajo en Vacunacio-
nes del CECOVA, sefial6 el objetivo de “crear un
espacio propio de los profesionales de Enfermeria
en las vacunas y formar a las enfermeras para el
mantenimiento y mejora de las coberturas”. Final-
mente, Nuria Cuxart, decana del Consell de Col.
legis d'Infermeres i infermers de Catalunya, advir
i que las autoridades piblicas deben “invertir en
afencién enfermera por su alta rentabilidad”.

El primero de los talleres, sobre vacunacion
infantil, abordd indicaciones, contraindicaciones,
vacunas financiadas y no financiadas. A continua-
cion se desarrollaron sendos talleres sobre casos
practicos en vacunacion en adultos y cémo hacer
la vacunacién mas agradable.

la primera de las mesas de frabajo tratd sobre
la profesion de Enfermeria y la vacunacién de la
mujer en edad fértil y en el embarazo. la impor
fancia de la vacunacién de la mujer embarazada
frente a la gripe o la fos ferina, fueron algunos de
los tfemas tratados.

Prescripcion enfermera; legislacion y practica
vacunal fue el titulo de la conferencia de Nuria
Cuxart, en la que repasé el marco legal de la pres-
cripcién enfermera, desde sus inicios hasta la ac-
tualidad.

la mesa de trabajo en la que se abordé el pa-
pel de las enfermeras en el refo de comenzar o
mejorar la alfabetizacién en salud de las perso-
nas llevod por fitulo Comunicacion, alfabetizacion
y empoderamiento. Enfermeria y la vacunacién del
viajero y del inmigrante, vacunacion en el entorno
laboral y situacion actual de enfermedades emer-
gentes: infeccién meningocécica, fueron también
objeto de mesas particulares de trabaijo.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA



BOLETIN CECOVA

Alicante acogerd en septiembre el Il Congreso

de Derecho Sanitario autondmico

la Asociacion de Derecho Sanitario de la Co-
munidad Valenciana (ADSCV) va a celebrar en Ali-
cante los dias 26 y 27 de septiembre la tercera
edicién de su Congreso anual, para el cual se ha
confeccionado un programa en el que se abordan
temas tan importantes como la prevenciéon de las
agresiones al personal sanitario: medidas posibles
y objefivas y protocolos de actuacién, la situacion
actual del seguro de responsabilidad civil y su pro-
blematica en la sanidad publica y privada. Una
actividad que cuenta como colaboradora con el
CECOVA.

la ADSCV quiere profundizar en asuntos que
estén de rigurosa actualidad, como por ejemplo
el derecho a la eutanasia, la importancia del tes-
tamento vital y la situacion juridicolegal de los cui-
dados paliativos al final de la vida y profundizar
en las ventajas e inconvenientes de las actuales y
anteriores férmulas de gestién sanifaria. Otros de
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los temas que se tratardn, atendiendo a su gran
actualidad, serd la proteccién de datos en el am-
bito sanitario y la aplicacién de su Reglamento,
asi como los conflictos de competencias entre las
distinfas profesiones sanifarias.

la ADSCV naci¢ tras la necesidad de dar un
impulso a la formacién permanente de los profe-
sionales sanifarios en materia juridica, y caminar
hacia una especializacién de la abogacia en una
rama que cada vez requiere mds recursos: el Dere-
cho Sanitario.

Mas informacién sobre el Congreso en:
http://adscv.com/congreso2019/

Premios XXIII Edicién del Concurso
Fotogrdtico Lactancia Materna Marina Alta

El jurado de la XXIII Edicién del Concurso
Fotogrdfico Lactancia Materna Marina Alta ha
hecho publicos los premios de la presente edi-
cién de esta actividad organizada para la pro-
mocién de la lactancia materna.

Entre esos premios se encuentran dos patroci-
nados por el CECOVA y el Colegio de Enferme-
ria de Alicante. En concrefo el premio patrocino-
do por el CECOVA ha sido el Premio “lacfancia
Materna Prolongada” que, dotado con 300
euros, ha sido para Jaime Martin Panfoja. Por
su parte, el Premio Colegio de Enfermeria de

Alicante, dotado con 200 euros, ha correspon-

dido a José Cintas Albiol.
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El Colegio de Enfermeria de Alicante entrega
las “Almohadas del corazén”

El Colegio de Enfermeria de Alicante realizd mentos de Salud de la provincia para que pue-
en los hospitales de Sant Vicent del Raspeig, Ali dan llegar a todas las mujeres que las puedan
cante, Elche, Alcoy, San Juan, Denia y Vinalopd necesitar.

de Elche y Torrevieja la entrega de las “Almoha-
das del corazon”, que se estan llevando a cabo
en los diferentes deparfamentos de Salud de la
provincia de Alicante.

Confeccionadas por la Associacié Dones de
Biar, las “Almohadas del corazén” son unos coji-
nes que se adapfan perfectamente bajo del brazo
permitiendo paliar el dolor y el malestar postope-
raforio de las pacientes de cirugia mamaria.

Dichas almohadas fueron donadas por la cito-
da asociacion al Colegio con el fin de que desde
nuestra entidad se hiciesen llegar a los departo-

| Departamento.

| &8 59/ud Dénia

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA



S

BOLETIN CECOVA

Lla VIl Gala de la Salud de UPSANA reconocid

la labor del enfermero José José Gil

la VIl Gala de la Salud de la Pro-
vincia de Alicante organizada por
Unién Profesional Sanitaria de Alican-
te (UPSANA), de la cual forma parte
el Colegio de Alicante junfo al resto
de colegios profesionales del ambito
sanitario de la provincia, y patroci-
nada por el Banco de Sabadell, en-
fregd doce premios a profesionales
de nuestra provincia, de gran renom-
bre nacional e internacional.

En el apartado de Promocién de
la Salud, v a propuesta del Colegio
de Enfermeria de Alicante, fue pre-
miado el enfermero José José Gil por
su especializacion en la prevencion,
divulgacién y promocién de la salud entre los ado-
lescentes.

Durante el acfo se entregd también un premio
a la Sanidad Militar en la provincia, enire cuyos
infegrantes se encuentran tfambién numerosos com-
pafieros enfermeros.

El objefivo de esfe evento fue incentivar la exce-
lencia profesional y dar a conocer a la sociedad el
servicio prestado por las diferentes profesiones sa-
nitarias reconociendo los frabajos y las trayectorias
mas destacadas de este ambito.

Al acto asistieron el ministro de Ciencia, Innova-
cién y Universidades, Pedro Duque, v la consellera
de Sanidad, Ana Barceld, entre ofras autoridades.

Actividades de la Semana de la Salud

Junto a ello, el Colegio de Enfermeria de Ali-
canfe partficipd en las actividades de la Semana
de la Salud organizadas por UPSANA en colabo-
racion con el Ayuntamiento de Alicante. De esfe
modo, el Colegio estuvo presente en una de las

La presidenta del Colegio de Enfermeria de Alicante, Belén Payd, junto a los premiados de Enfermeria

carpas insfaladas en la plaza del Mercado en la
que celebré dos talleres sobre Qué hacer ante una
parada cardiorrespiratoria y sobre “Prevencién de
la obesidad infantil”, a través de los cuales se in-
formé a la poblacién sobre ambos aspectos y se
realizaron tomas de tensién, mediciéon de niveles
de glucosa en sangre y se ofrecieron consejos de
habitos saludables.

Junto @ ello, por la tarde tuvo lugar como activi-
dad incluida también en el programa de la Sema-
na de la Salud la jornada titulada Mejorando la
salud de las relaciones, organizada por el Colegio
de Enfermeria de Alicante y el Colegio de Psico-
logia de la Comunidad Valenciana, cuyo objetivo
fue mejorar las relaciones interpersonales y socia-
les desde una perspectiva de género. Para ello se
conté con diferentes especialistas que abordaron
el problema de la violencia de género desde sus

diferentes disciplinas.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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la IX Jornada de Cooperacién del Colegio
de Alicante da a conocer losproblemas de
diferentes grupos de poblacion vulnerable

[ ot
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Belén Payd, presidenta del Colegio de Enfermeria de Alicante (derecha)

y Rocio Planelles, miembro del Grupo de Cooperacién al Desarrollo (iz-

quierdal, en la aperiura de la Jornada

El Colegio de Enfermeria de Alicante acogié
la IX Jornada de Cooperacién bajo el lema de
Derechos humanos en el contexto de poblacio-
nes vulnerables. Una actividad organizada por
el Colegio a través de su Grupo de Coopero-

cién al Desarrollo para la cual se confecciond un
programa que incluyo diferentes mesas redondas
sobre organizaciones locales desde los puntos
de vista de la visibilidad de las poblaciones vul-
nerables y del trabajo por la equidad de género,
asi como ofra referente al acercamiento de los
derechos humanos a la ciudadania.

El programa incluyé una actuacion de featro
espontaneo del Colectivo de Mujeres de Mata-
galpa y una exposicion de Médicos del Mundo
sobre excusas en el uso de la prostitucion.

la presidenta del Colegio de Enfermeria de
Alicante, Belén Paya, destacd en la apertura de
la Jornada la consolidacién de esta actividad
que cumple esfe afio su novena edicién y rea-
lizb6 un repaso por la trayectoria del Grupo de
Cooperacion al Desarrollo del Colegio y sus ac-
fividades.

Enfermeras de Castellén, en el Congre-
so de la Sociedad Espanola de Radio-
logia Infervencionista en Enfermeria

Santander acogié el Xlll Congreso Nacional de la Sociedad Espa-
fola de Radiologia Intervencionista en Enfermeria (SERIE). Las enfer-
meras del Servicio de Radiologia del Hospital General Universitario
de Castellén Milagros Garcia Bagdan (supervisora), Elvira Cabanes
Hernandez y Raquel Beliran Beliran presentaron una comunicacién
que llevé por titulo Liquidos embolizantes. Manejo de Enfermeria en
una sala de Radiologia Intervencionista. Segin han explicado las au-

foras, en este trabajo analizan una “joven” técnica a través de una

mds que interesante proyeccion.
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as enfermeras

El Colegio de Enfermeria de Alicante
celebré una jornada sociosanitaria fitula-
da las enfermeras: cuidados profesionales
a las personas mayores y dependientes,
en la cual se pusieron sobre la mesa in-
feresantes andlisis sobre la implicacién y
el papel de nuestras profesionales en esfe
&mbito. Junto a ello, esta actividad permi-
fib conocer las principales propuestas de
diferentes partidos politicos con respecto
al émbito sociosanitario en relacién con la
profesion enfermera. Antes de comenzar
el acto dirigi6 unas palabras a los asisten-
tes Manuel Villalgordo, director regional
de Alicante Centro del Banco Sabadell, @
quien el vocal V del Colegio de Enferme-
ria de Alicante, Juan José Tarin, agradecio
la cesion de las instalaciones de la enti-
dad para la celebracion de la jornada.

la jornada fue inaugurada por diferentes auto-
ridades entre las que se enconfraban la consellera
de Sanidad Universal y Salud Publica, Ana Barce-
6, la presidenta del Colegio de Enfermeria de Ali-
cante, Belén Payd, el presidente del CECOVA, José
Antonio Avila, v la vicepresidenta 1° del Consejo
General de Enfermeria, Pilar Ferndndez. En dicho
acto inaugural Belén Payd manifesté con claridad
que "el liderazgo sociosanitario debe recaer en las
enfermeras, pues de lo confrario esto no iré bien”.

Tras la apertura oficial de la jornada fue el tumo
de los representantes politicos en una mesa en la
que participaron Manuel Pineda, diputado en las
Cortes Valencianas por el PSPV-PSOE, Maria del
Remedio Yariez, portavoz de Sanidad en las Cor-
fes Valencianas del PP, Amparo Moya, en represen-

-| Colegio de Alicante reclama que el
iderazgo sociosanitario recaiga en

sabadell

Imagen de la mesa inaugural de la jornada integrada por José Ramén Gonzdlez, concejal
de Seguridad del Ayuntamiento de Alicante, José Anfonio Avila, presidente del CECOVA,
Ana Barceld, consellera de Sanidad, Pilar Ferndndez, vicepresidenta 1° del Consejo General
de Enfermeria, y Belén Payd, presidenta del Colegio de Enfermeria de Alicante, durante las
palabras dirigidas a los asistentes por Manvel Villalgordo, director regional de Alicante Centro

del Banco Sabadell. Junto a él, Juan José Tarin, vocal V del Colegio

facién del Grupo Parlamentario de Ciudadanos, y
Llidia Montero, candidata a las Cortes Valencianas
por Alicante por Podem. El presidente del CECO-
VA les planted una serie de cuestiones en calidad
de moderador de la mesa para conocer sus princi-
pales propuestas con respecto a Enfermeria en las
pasadas elecciones autonémicas.

Valoracién de la dependencia

A la intervencién de los politicos le sigui¢ una
mesa redonda sobre valoracién de la dependen-
cia en la que se tuvo una vision juridica de la cues-
fion. la jornada siguid con dos mesas redondas
en la sesion de la tarde sobre coordinacién socio-
sanitaria y cuidados de Enfermeria en el paciente

sociosanitario.
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El enfermero Javier Roy imparte un curso
sobre materiales de bioseguridad en el
Hospital Provincial de Castellon

El Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales
del Consorcio Hospitalario Provincial de Castellén,
dentro del programa de formacion interna en Pre-
vencion de Riesgos Laborales de este afio, impartié
dos talleres sobre materiales de bioseguridad para
el personal de Enfermeria de ese centro hospita-
lario. El programa de formacion en Riesgos Labo-
rales estd dirigido al personal de todo el centro y
lo imparte el enfermero Javier Roy, especialista en
Enfermeria del Trabajo del Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales.

En esfos talleres se abordé el riesgo asociado
al manejo de materiales corfo punzantes y la expo-
sicion a sangre v fluidos corporales, sus medidas
preventivas, incluyendo las precauciones estandar
y la importancia de la inmunizacion, asi como las
actuaciones inmediatas que se deben realizar tras
la exposicion.

los jubilados de Caste

Del mismo modo, se informé a los parficipantes
de los procedimientos de nofificacién, afencion y
seguimiento de los accidentes y se presentan los
distintos materiales de bioseguridad exisfentes, asf
como los residuos y contenedores de bioseguridad.

|6n celebran una

jornada informativa para personas mayores
impartida por la Policia Local

la Asociaciéon de Jubilados/as de Enfermeria
de Castellén celebréd una Jorada Informativa para
personas mayores que fue desarrollada agentes de
la Policia Llocal de Castellén. Los agentes compar-
fieron con los cerca de 25 asistentes consejos para
proteger su seguridad, ademds de ofros asuntos
relacionados con la salud. Los asisfentes pudieron

plantear sus dudas a los agentes.
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El Colegio de Castellén firma la prolongacion
del servicio de enfermera escolar en Segorbe

la vicepresidenta del Colegio Oficial de Enfer-
meros de Castellén, Patricia Barrué ha firmado jun-
to al alcalde de Segorbe, Rafael Magdalena, la
prolongacién hasta final de este afio del servicio
de enfermera escolar en la capital del Alto Palan-
cia. De esta manera, se amplia la duracién de este
servicio que se puso en marcha en el Colegio Publi-
co Pintor Camarén en octubre de 2016.

la enfermera y especialista en Enfermeria Esco-
lar Santa Tomas Ferrer es la responsable del Servi-
cio de Enfermeria Escolar desde su implementacion
y, desde el comienzo de este servicio, ha realizo-
do multiples intervenciones, entre las que destaca
el fomento de la alimentacion soludable entre los
alumnos de Infantil y la higiene postural de los estu-
diantes de Primaria.

Ademés de promover hébitos saludables entre
los alumnos del centro, también se ha encargado
de llevar a cabo funciones de apoyo en la Unidad
Especifica de Comunicacion y lenguaje. A esto
hay que unir que fambién se desplaza a los cen-
fros de educacién Infantil y Primaria La Milagrosa

y Seminario para ofrecer sesiones sobre gestién de

la salud.

Ademdés, dentro del servicio ofrecido por la
enfermera escolar en los cursos desde que ha co-
menzado a frabajar en la localidad se encuentran
también actividades como la administracion de fro-
famientos pautados a los escolares, la asistencia
en Enfermeria de docentes y alumnado, su corres-
pondiente derivacion al centro sanitario si es nece-
sario, o el asesoramiento a familias, alumnado y

personal sobre enfermeria.

Alumnos del CEU protundizan sobre la
situacion actual de la prescripcion

Los alumnos de la Universidad CEU Cardenal Herrera de
Castellén han participado en una conferencia sobre la situa-
cion de la prescripcion en Enfermeria en la actualidad. Una
conferencia que estuvo impartida por el presidente de la Junta
de Gobierno del Colegio de Enfermeros de Castellon, Fran-
cisco Pareja, quien incidié en lo complejo de esta situacion.

Esta conferencia se ha enmarcado en el programa de ac-
fividades que organizé la Universidad CEU Cardenal Herrera
con motivo del Dia de la Enfermeria esta misma primavera.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Enfermeras del Provincial de Castellon reciben
un premio por la creacién de una consulta
oara pacientes de Medicina Nuclear

El personal de enfermeras que integra el Servi-
cio de Medicina Nuclear del Hospital Provincial
de Castellén ha recibido un reconocimiento por la
reciente creacion de una consulta dirigida a los
pacientes que deben someferse a pruebas vy tra-
famientos. Se frata de una iniciativa pionera que
pretende ofrecer una asisfencia personalizada y
disminuir los estados de ansiedad e inseguridad
de los pacientes.

Este reconocimiento ha sido oforgado
por la Sociedad de Medicina Nuclear e
Imagen Molecular de la Comunidad Va-
lenciana y Murcia en el marco de unas
jornadas que ha organizado el Hospital
Provincial y que han contado con la asis-
fencia de mds de un cenfenar de especio-
listas.

La exposicidn de las enfermeras de este
servicio, que llevaba por fitulo, Creacion y
abordaje de la consulta de Enfermeria en medicina
nuclear, se alzo con el primer premio a la mejor
comunicacién oral.

Esta iniciativa promovida por el equipo de en-
fermeras del Servicio de Medicina Nuclear reduce
la ansiedad de los pacientes y supone un ahorro
para el centro, ya que la preparacién de los po-
cienfes evita que fengan que repetirse las pruebas.

Reconocimiento del CECOVA a las EIR de

Primaria del Departamento de Castelldn

El CECOVA enfregd un re-
conocimiento a las EIR de Aten-
cion Primaria del Departamento
de Salud de Castellén. En el

acto participaron Enrique Bar

rreda, secrefario del COECS, y
Maria José Adsuara, directora
de Enfermeria de Atencion Pri-

maria en el Departfamento de

Salud de Castellén.
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Red Sanitaria Solidaria celebrd sus jornadas

anuales en Castellén

la Red Sanitaria
Solidaria de Castfe-
llon acogié la cuarta
edicion de sus jor-
nadas anuales en el
Centro Menador de
la capital de La Plo-
na con un gran éxi-
fo de participacion.
En esta ocasién, las
conferencias se cen-
fraron en la salud y
la mujer, focalizan-
dose de forma mds
especifica en los re-
tos v realidades de
la solud desde un
punto de vista de gé-
nero.

Como novedad,
esta edicién de las jornadas se desarrolld de
forma simulidnea a las jornadas la | Feria de
la Salud con motivo de la celebracién del Dia
Mundial de la Salud. Desde la organizacién,
destacaron la alta participacion e implicacion
de las enfidades que forman parte de la red en
la organizacién de estas jornadas.

la jornada comenzd con la mesa inaugural
en la que la Dra. Carme Borrell, de la Agencia
de Salut Publica de Barcelona, analizé las des-
igualdades de género en salud. Tras esta prime-
ra conferencia inaugural fue el turno de la mesa
redonda que fue moderada por el enfermero
Francisco Mahugo, y donde se analizé y deba-
fié, entre ofras cuestiones, sobre la conciliacion
familiar y laboral, que realizé la vicedecana de

la Facultad de Ciencias Sociales de la UJl, la
Dra. Esther Monzé.
Una vez finalizadas las ponencias, los asis-

fentes tuvieron oportunidad de disfrutar de la ex-
posicién fotogréfica Salud y mujer: necesidades
y desafios, en la que cada entidad que forma
parte de la Red Solidaria Sanitaria de Castellén
presenté dos fotografias de sus miembros, aso-
ciados o colegiados. Las personas participantes
pudieron votar las que segin su criterio eran las
mejores.

El broche final de la cuarta edicién de estas
jornadas fue la lectura de un manifiesto entre to-
das las entidades representadas en esta red en
la plaza Huertos Sogueros, donde se desarrolla-
ba la Feria de Salud, que tuvo, como la propia
jornada, una gran acogida

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Breves Colegio de Valencio

Colaboracién con Fundacién Proyecto Vivir

Fundacion Proyecto Vivir, entidad sin dnimo de lucro que fro-
bajo para favorecer el desarrollo, la emancipacion y el empo-
deramiento de la mujer, se presento oficialmente en el Colegio
de Enfermerias de Valencia, siendo recibidos por su presidente,
Juan José Tirado. Desde el Colegio se comprometieron a apo-
yar la difusién de los actividades de este colectivo, que trabaja
muy especialmente con acciones de voluntariado para apoyar
a mujeres en situacion de vulnerabilidad.

Apoyo a la lucha contra la Leucemia en la Carrera de la Em-
presas

Unién Profesional de Valencia, enfidad que une a los distin-
tos colegios profesionales de Valencia, patrociné recientemente
la Carrera de las Empresas, destinando un euro por dorsal ins-
crifo a la lucha contra la leucemia a fravés de ASLEUVAL. Se da
la circunstancia de que el enfermero valenciano Elias Ribera fue
tercero en la categoria Colegiados 10K, recibiendo el premio
de manos de Juan José Tirado, presidente del Colegio de Enfer-
meria de Valencia.

Apoyo a la formacién en Endoscopia Digestiva

la Asociacién Espariola en Endoscopia Digestiva y el Cole-
gio de Enfermeria de Valencia comparten la necesidad de me-
jorar la formacion de las enfermeras en esta materia y fomentar
la contratacion de profesionales con conocimientos especificos
para estos servicios. Desde el Colegio se estd dispuesto a de-
sarrollar talleres o cursos con este fin y apoyar la difusién del
congreso que, a fal fin, desarrollard la Asociacién en la ciudad
de Alicante.

Convenio de colaboracién con PINUCRO SL.

El Colegio de Enfermeria de Valencia y la firma PINUCRO SL
firmaron recientemente un convenio de colaboraciéon, actuando
como representantes Juan José Tirado, presidente del Colegio vy
Carmen |zquierdo, gerente de la firma. PINUCRO ofrece ser
vicios de entrenamiento en disciplinas como Pilates y Crossfit,
confando para ello con maquinas especificas, profesionales for-
mados y atencién personalizada para grupos reducidos.

El COEV analizé el
estrés laboral v sus
riesgos a fravés de una
conferencia

El Colegio de Enfermeria de Vao-
lencia acogié una jornada sobre Es-
frés Laboral y Riesgos Psicosociales
en el Sector Sanitario: Abordaije y
Prevencion Consciente. Durante di-
cho encuentro, el graduado social,
auditor sociolaboral y experto en
responsabilidad social, ética empre-
sarial y seguridad vial laboral aso-
ciada al factor humano José Manuel
Serrano acometié la cuestion a fra-
vés de una charla que llevo por fitu-
lo Felicidad Cofidiana vs Dictadura
de la felicidad.

José Manuel Simarro es forma-
dor y conferencianfe vocacional,
creador del Sistema de Prevencién
Consciente. Entiende las relaciones
sociolaborales desde un enfoque
humanista y en un contexto de cui-
dado reciproco vinculado a la feli-
cidad en el trabajo y al bienestar
fisico y emocional de los trabajode-
res y de su enforno, asocidndolo a
la productividad de las empresas.
Ha publicado numerosos articulos

en prensa y revistas especializadas.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Profesionales sanitarios v de seguridad abordan el
oroblema de las agresiones en hospitales y

centros de salud

Fl Colegio de Enfermeria de Valencia, Protegi-

dos Radio (Intereconomial y la Asociacién Nacio-
nal para la Seguridad Integral en Centros Hospita-
larios [ANSICH) organizaron una jornada titulada
la prevencién de las agresiones y la seguridad
integral de los centros sanitarios.

Juan José Tirado, presidente del Colegio de
Enfermeria de Valencia, inauguré esfa jornada, vy
Pedro Gémez, director del programa Protegidos
Radio “Infereconomia”, presentd una comunicacion
con el tema Proyecto Protegidos Radio para el im-
pulso de la seguridad privada y la prevencion de
agresiones en la Sanidad Espariola.

la primera mesa redonda, sobre agresiones al
personal sanitario y protocolos de gesfién para la
realizacion de las denuncias por agresién, estuvo a
cargo de José Anfonio Monrabal, vicesecretario del
Colegio de Médicos de Valencia, Carlos Fornes,
presidente de la Asociacién de Derecho Sanitario
de la Comunidad Valenciana, y Juan José Tirado.

Durante el encuentro, participaron un gran
nimero de profesionales sanitarios y también de
los distintos Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del
Estado. Este es el caso de Javier Galvan Ruiz, co-
misario de Policia Nacional y jefe de la Brigada
Central de Inspeccion e Investigacion de la Uni-
dad Central de Seguridad Privada, Santos Buen-
dia, comandante de la Guardia Civil del Servicio
de Profeccion y Seguridad - SEPROSE, Fernando
Gonzdlez, vicepresidente de la Asociacién Valen-
ciana de Direcfores de Seguridad, Mikel Rufién,
abogado y criminélogo experto en ciberseguri-
dad de la empresa BIDAIDEA, y Alberto Garcia
Martinez, portavoz del Sindicato de Seguridad
privada Alternativa Sindical. Todos ellos desarro-
llaron distintas ponencias, a fravés de las cuales
subrayaron el problema de las agresiones en cen-
fros sanitarios y las distintas medidas preventivas
que se pueden desarrollar para paliar, en lo posi-
ble, estas situaciones.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Tirado defiende la importancia de reforzar la

formacién de las enfermeras en materia de legislacion

Fl Colegio de Enfermeria de Valencia, a través
de su presidente, Juan José Tirado, participd en
uno de los actos que viene celebrando la Universi-

dad Cardenal Herrera CEU para conmemorar los

40 arios de la titulacién de Derecho. La aportacién
de Tirado tuvo lugar durante la segunda sesién de
los desayunos juridicos, que llevo por titulo Hasta
aqui llega el derecho.

Los presentes estuvieron de acuerdo en subrayar
la importancia de que los profesionales de la sa-
nidad obfengan una formaciéon bésica en materia
de legislacién, asi como los conocimientos impres-
cindibles para poder cumplimentar adecuadamen-
te la historia clinica. De este modo, mejorardn su
capacidad de informar, de un modo correcto al
paciente, sobre las intervenciones sanitarias, ob-
teniendo el pertinente consentimiento, cuando sea

necesario.

Enfermeras de Lla Fe reclaman que se valore su
experiencia profesional en las oposiciones

Una representacion de enfermeras del Hospi-

tal Lla Fe de Valencia ha mantenido una reunién

con el presidente del Colegio de Enfermeria de

Valencia, Juan José Tirado. El motivo del encuen-

fro fue poner de manifiesto la situacion que vi-

ven las enfermeras de este hospital, que llevan

afios desarrollando su trabajo sin tener la plaza
en propiedad. Esta realidad, ajena completa-
mente a su capacidad, se produce por las cir
cunstancias particulares que rodean las propias
oposiciones y el tiempo demorado tras afos sin
convocarse plazas, con el consiguiente manteni-
miento de las interinidades, entre otros motivos.

A esta situacién, se suma el hecho de que,
segun las bases de las proximas oposiciones,
se da mds valor al propio examen que a la ex-
periencia adquirida, por lo que no se estd cum-
pliendo la méxima de que tengan la misma con-

sideracion los contenidos tedricos y prdcticos.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Lla Asociacién de Jubilados homenajea la
trayectoria de profesionales de enfermerio
durante la festividad de San Juan de Dios

la Asociacién de Jubilados de En-
fermeria de Valencia se sumé el pa-
sado mes de marzo a los actos de
homenaije celebrados con motivo de
la festividad de San Juan de Dios, pa-
frén de la Enfermeria.

Aprovechando esfa cita, se desa-
rrollaron diversas actividades y reco-
nocimienfos. En este contexto, se cele-
bré la tfradicional ceremonia religiosa
para recordar a los comparieros que
fallecieron durante el pasado afo, y posteriormente
participaron en una comida de confraternidad en
la que se aprovechd para rendir un homenaje @
distintas personas que han destacado por su dedi-
cacion a la profesion. Ademas, con motivo de esta
festividad, se llevé a cabo una muestra de conside-

racién y respeto a los colegiados con mas de 50

afios de antigiedad, por su dilatada trayectoria.
También tuvo lugar, dentro de estas celebracio-
nes, la entrega de los premios a los aufores de las
obras ganadoras de los distintos certdmenes con-
vocados, como fue el caso del concurso de foto-

grafia o de literatura.

El CECOVA firma con AMA Vida una pdliza de seguro

para las enfermeras de la Comunidad Valenciana

El CECOVA ha firmado con AMA Vida una
péliza de seguro que pone a disposicién de los
fomiliares o beneficiarios de las enfermeras de
la Comunidad Valenciana, un capital de 3.000
euros en caso de fallecimiento del profesional
colegiado.

Asi, los familiares de las enfermeras de la
Comunidad Valenciana tendran derecho al co-
bro de la indemnizacion una vez producido el
fallecimiento cualquiera que sea la causa que
lo produzca. Este acuerdo supone un plus a la
colegiacion en el colectivo de enfermeria.

Oficina A.M.A. Alicante
Castafios, 51
03001 Alicante
Tel. +34 965 204 300

alicante@amaseguros.com

Oficina A.M.A. Castellén
C/ Mayor, 118
12001 CASTELLON
Tel. +34 964 233 513

castellon@amaseguros.com

Oficina A.M.A. Valencia
Plaza América, 6 ac
46004 Valencia
Tel. +34 963 940 822

valencia@amaseguros.com
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Juan José Tirado participa en las primeras
Jornadas sobre la Adherencia al Tratamiento
de la Comunidad Valenciana

En la | Jornada de Adherencia al Tratamiento

en la Comunidad Valenciana, organizada por la
Fundacién para la Adherencia al Tratamiento v el
Colegio de Farmacéuticos, Juan José Tirado, pre-
sidente del Colegio Oficial de Enfermeria de Va-
lencia, participd en la Mesa de debate que llevo
por titulo la Problemdtica de la Adherencia en Eu-
ropa'y que esfuvo moderada por Enrique Pepiol,
vocal de Relaciones Infernacionales del MICOF.
Junto a Tirado, participaron en el debate el profe-
sor de la Facultad de Farmacia de la Universidad
de Oporto, Elisio Costa, el vicepresidente de la
Sociedad Espariola de Farmacia Familiar y Co-
munitaria, Vicente J. Baixauli, el vicepresidente
de la Junta Directiva de FEDE y presidente de la
Federacién de Asociaciones de Diabetes de la
Comunidad Valenciana, Fernando de la Torre, y
el vicesecretario del Colegio Oficial de Médicos
de Valencia, José Antonio Monrabal.

Durante el acto, se expusieron los resultados
del Andlisis Nacional y de la Comunidad Valen-
ciana en Adherencia al Tratamienfo en Patolo-
gias Crénicas, y se presenfaron casos prdcticos
sobre la atencion farmacéutica a pacientes con
hipercolesterolemia de alto riesgo tratados con
inhibidores de la PCSKQ, tratamiento utilizado
para reducir los niveles de LDI-C y el riesgo de

enfermedad cardiovascular. Otro de los asuntos
fratados durante la jornada, fue el uso de coa-
ching en adherencia al tratamiento en pacientes
con vejiga hiperactiva.

Participacion en taller “La residencia del futuro”

Por ofro lado, el presidente del Colegio de En-
fermeria de Valencia, Juan José Tirado, participd
también en el taller de innovacién que llevod por
fitulo La residencia del futuro desarrollado el pa-
sado 11 de abril en el Instituto de Biomecdanica
de Valencia.

El taller se desarrollé con el objefivo de evo-
luar las nuevas necesidades respecto a las per-
sonas (residentes, trabajadores) y entornos en el
dmbito de las residencias a corto y medio plazo.

Ademds, se prefendia conocer el nivel de in-
fegracién de tecnologia de valoracion y segui-
miento de las personas mayores, asi como su
evolucién esperada en los préximos afios.

Durante el encuentro, se valoraron también
nuevos conceplos y alfernativas de innovacién en
bienes y servicios en el dmbito de las residencias
de las personas mayores, asi como el bienestar
laboral en la atencién y el cuidado de las perso-

nas mayores.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE
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El presidente del Colegio de Enfermeria de
Valencia debate sobre el “abordaje multidisciplinar

de la cronicidad” en las jornadas del SEFAC

Juan José Tirado, presidente del Colegio de En-

fermeria de Valencia, participd en la Jornada or
ganizada por la Sociedad Espafiola de Farmacia
Familiar y Comunitaria (SEFAC), que reunié a més
de doscientos farmacéuticos comunitarios en su en-
cuentro cientifico-profesional en Valencia, desarro-
llado con el lema Farmacia asistencial, farmacia
integradora, farmacia imprescindible.

En concrefo, Tirado participd en la mesa de
debate profesional Abordaje multidisciplinar de la
cronicidad [qué necesita el paciente de la farma-
cia comunitaria), moderada por Vicente J. Baixauli,
vicepresidente de SEFAC. En este debate se puso
de manifiesto que las enfermedades crénicas han
pasado de suponer el 10 por ciento a principios
del siglo XX al Q0 por cienfo en la actualidad y
en Espafia hay 20 millones de personas con en-
fermedades crénicas. Ademds, las enfermedades
crénicas suponen el 80 por ciento de las consultas
en afencion primaria, el 60 por cienfo de las es-
tancias hospitalarias y el 80 por ciento del gasto
sanitario. Se estima que la mitad de los pacientes
con enfermedad crénica no siguen adecuadamen-
fe sus fratfamientos.

Junto a Tirado, participaron como  ponentes
Jests larruga, jefe del Servicio de Prestacion Far-
macéutica y Diefoterapéutica de la Consejeria de
Sanidad Universal y Salud Publica, Aurelio Duque,

presidente de SoVaMFiIC (Sociedad Valenciana de
Medicina Familiar y Comunitaria), Francesc Joan
Sanfonja, coordinador de Pacientes al Habla y
Maite Climent, presidenta de SEFAC Comunitat
Valenciana.

Jornada de Seguridad Privada “Impulso y reco-
nocimiento de la seguridad privada en la Socie-
dad Espaiiola”

la Jornada de Seguridad Privada Impulso y re-
conocimiento de la seguridad privada en la So-
ciedad Espanola 'y los medios de comunicacién y
las redes sociales motores para su divulgacion tuvo
lugar en el Colegio de Abogados de Madrid.

El presidente del COEV, Juan José Tirado Dar-
der, presenté una ponencia bajo el fitulo Lla seguri-
dad privada como garante para la prevencion de
las agresiones en la sanidad Espanola.

En el curso de la Jornada se efectud la Presenta-
cion del Proyecto “Protegidos Radio” para el impul-
so de la seguridad privada en la sociedad Espario-
la. Ademas se desarrollaron diversas ponencias a

cargo del Servicio de Proteccién y Seguridad de la
Guardia Civil (SEPROSE), Asociacién de Directores
de Seguridad ADISPO o del Sindicato de Seguri-
dad Privada Alternativa Sindical.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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AM.A., elegida la Aseguradora de
Responsabilidad Civil Protesional del Afio

AM.A., la mutua de los profesionales so-
nitarios, ha sido galardonada con el Premio
ConSalud.es 2019 a la Aseguradora de Res-

ponsabilidad Civil Profesional del Afio otorgado

por la redaccién del diario ConSalud que, con
esfos galardones, premia las iniciativas y perso-
nalidades que a lo largo del afio han destacado
por su contribucién al sector de la Sanidad.

Para la concesién de la distincion se ha te-
nido en cuenta la trayectoria de AM.A como
compaiiia aseguradora lider en Responsabili-
dad Civil Profesional.

la directora general adjunia de AMA. y
directora  de Responsabilidad Civil Profesional,
Raquel Murillo, ha sido la encargada de reco-
ger el Premio en un acto celebrado en la Casa
de América, bajo la presidencia del consejero
de Sanidad de la Comunidad de Madrid, Enri-

que Ruiz Escudero.

la Asamblea de la OMS declara 2020 como el Ano

Intfernacional de la Enfermera y la Matrona

2020 como el Afio Infernacional de la Enfer-
mera y la Matrona. Asi se ha decidido en la 72°
Asamblea Mundial de la Salud. Esta decision supo-
ne que por primera vez en la historia las naciones
del mundo se unirdn para rendir homenaje a la im-
portantisima aportacion a la salud de las personas
que llevan a cabo diariamente enfermeras y matro-
nas a través de su frabajo en el dmbito asistencial,
en la investigacion, la educacién para la salud, la
docencia y la salud de las personas en general. Se
alcanza asi uno de los objetivos estratégicos del
Consejo Internacional de Enfermeras (CIE) — que
agrupa a 130 paises y cuyo representante espariol
es el Consejo General de Enfermeria de Espaia —
y el movimiento Nursing Now.

El director general de la OMS, Tedros Adhanom
Chebreyesus, defendio la proclamacion de este
afio mundial enfermero destacando la labor que
hacen estos profesionales: “la OMS se enorgullece
de proponer el afio 2020 como el Afio de la En-
fermera y la Matrona. Estas dos profesiones de la
salud son invaluables para la salud de las personas
en todas partes. Sin enfermeras y matronas, no lo-
graremos los Objetivos de Desarrollo Sostenible ni
la cobertura sanitaria universal. Si bien la OMS re-
conoce diariamente su papel crucial, en 2020 se
dedicard a poner de relieve los enormes sacrificios
y contribuciones de las enfermeras vy las matronas,
y a garantizar que abordemos la escasez de estas
profesiones viales”.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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BREVES

Normativa
sanitaria

30E ..

Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de
marzo, de medidas urgentes para
garantia de la igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y
hombres en el empleo y la ocupa-
cion. 07/03/2019. BOE N° 57

Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de
marzo, de medidas urgentes de
proteccion social y de lucha contra
la precariedad laboral en la jornada
de trabajo. 12/03/2019. BOE N° 61

Real Decreto 103/2019, de 1 de
marzo, por el que se aprueba el Es-
tatuto del personal investigador pre-
doctoral en formacion. 15/03/2019.
BOE N° 64

Real Decreto 210/2019, de 29 de
marzo, por el que se aprueba la
provision de plazas de las Fuerzas
Armadas y de la Escala de Oficiales
de la Guardia Civil para el afio 2019.
2/04/2019. BOE N° 79

Real Decreto 211/2019, de 29 de
marzo, por el que se aprueba la
oferta de empleo pUblico para el
afio 2019. BOE N° 79

Orden PCI/462/2019, de 17 de
abril, por la que se publica el
Acuerdo del Consejo de Ministros
de 1 de marzo de 2019, por el que
se crea el Observatorio de Salud de

las Mujeres. 23/04/2019. BOE N° 97

Resolucion de 2 de abril de 2019,
de la Universidad Jaume |, por la
que se publica el plan de estu-
dios de Graduado en Enfermeria.
23/04/2019. BOE N° 97

Resolucion de 26 de abril de 2019,
de la Secretaria General de Sanidad
y Consumo, por la que publica el
Marco estratégico para la atencién
primaria y comunitaria. 7/05/2019.
BOE N° 109

DIARTOFT:

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

RESOLUCION de 7 de marzo de
2019, de la consellera de Sanidad
Universal y Salud Pdblica, por la
que se aprueba la Carta de Servi-
cios de los Centros de Salud Pabli-
ca de la Comunitat Valenciana. .
12/04/2019. DOGV N° 8528

RESOLUCION de 10 de mayo de
2019, de la Direccion General de
Funcién Pablica, por la que se ini-
cia el procedimiento de acceso,
adaptacion y progresion al sistema
de carrera profesional horizontal,
conforme a lo establecido en el De-
creto 211/2018, de 23 de noviembre,
del Consell, por el que se regula el
sistema de carrera profesional ho-
rizontal y la evaluacion del desem-
peno, del personal funcionario de
la Administracion de la Generalitat.
14/05/2019. DOGV N°° 8547

RESOLUCION de 3 de abril de
2019, de la directora general de Re-
cursos Humanos, por la que se pu-

blica la adjudicacion definitiva del
concurso de traslados para cubrir
diversas plazas de enfermera o en-
fermero SAMU de instituciones sa-
nitarias dependientes de la Conse-
lleria de Sanidad Universal y Salud
PUblica, convocado por Resolucién
de 17 de noviembre de 2017, del
director gene-ral de Recursos Hu-
manos y Econdmicos. 10/04/2019.
DOGV N° 8526

RESOLUCION de 13 de marzo de
2019, del conseller de Economia
Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo, por la que se
modifica la Resolucién de 21 de di-
ciembre de 2018, del conseller de
Economia Sostenible, Sectores Pro-
ductivos, Comercio y Trabajo, por
la que se aprueba el calendario
de fiestas locales, retribuidas y no
recuperables, en el ambito de la
Comunitat Valenciana para el afio
2019. 20/03/2019. DOGV N° 8509

RESOLUCION de 1 de marzo de
2019, del tribunal del concurso-opo-
sicion de enfermero o enfermera de
salud pablica (A2-S03-01) de insfitu-
ciones sanitarias dependientes de
la Conselleria de Sanidad Universal
y Salud Pablica, por la que se hace
pUblica la resolucion definitiva del
concurso-oposicion del turno libre
convocado mediante Resolucion de
15 de diciembre de 2016, del director
general de Recursos Humanos y Eco-
nomicos. 12/03/2019. DOGV N° 8504

DECRETO 24/2019, de 22 de febre-
ro, del Consell, por el que se crea
y regula el Consejo Autonémico de
Salud Mental de la Comunitat Valen-
ciana. . 1/03/2019. DOGV N° 8497

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Kz;enda prolesional

XXXVII Reunion cientifica anual de la Sociedad Espa-
fola de Epidemiologia (SEE)

Fecha: Del 3 al 6 de septiembre de 2019

Lugar: Oviedo

Informacion: www.reunionanualsee.org

XVIlI Premio CECOVA de
investigacion en Enfer-
meria

XVIl PREMIO
CECOVA DE
| INVESTIGACION

/ EN ENFERMERIA

Fecha
Plazo entrega: 13 de
septiembre de 2019

Lugar: Colegio Oficial de
Enfermeria de Alicante

Informacion:  www.en-
feralicante.org/Agen-
da/2019/09 /premio%20 e ML
cecova%202019.pdf e e -0

A G

Il Congreso de Derecho

Sanitario de la Comunidad Valenciana
Fecha: 26 y 27 de septiembre de 2019
Lugar: Alicante

Informacion: adscv.com/congreso2019/

X Congreso Nacional Asociacion Espaiola de Vacu-
nologia

Fecha: Del 3 al 5 de octubre de 2019

Lugar: Oviedo

Informacion: aevoviedo2019.es/

13 Congreso ANECORM

Fecha: Del 16 al 18 de octubre de 2019

Lugar: Zaragoza

Informacién: www.anecorm.org/congreso2019

Xl Jornadas de trabajo AENTDE

Fecha: 18 y 19 de octubre de 2019

Lugar: Zamora

Informacion: www.aentde.com/pages/jornadas/jorna-
das/xii-jornadas/presentacion

X Jornadas Nacionales de la Asociacion de Enferme-
ria Comunitaria - AEC
Fecha: Del 23 al 25 de octubre de 2019

Lugar: Valencia
Informacion: enfermeriacomunitaria.org/web/index.
php/jornadas2019-inicio

XIl Reunion Internacional de Enfermeria Basada en
la Evidencia

Fecha: 14 y 15 de noviembre de 2019

Lugar: Granada

Informacion: www.index-f.com/ri/inicio.php

Master Universitario en Especializacion en Cuidados
de Enfermeria

Fecha: De octubre 2019 a julio 2020.

Lugar: Semipresencial - Elche

Informacion: www.uchceu.es/estudios/posgrado/
master-universitario-especializacion-cuidados-enfer-
meria/

X Edicion del Master Universitario en Cuidados Pa-
liativos

Fecha: Comienzo del Méaster en octubre de 2019
Lugar: Madrid

Informacion:  www.comillas.edu/postgrado/master-
universitario-en-cuidados-paliativos

Jornada Neurorrehabilitacion Infantil - Estado actual
Fecha: 13 de diciembre de 2019

Lugar: Alicante

Informacion: www.enferalicante.org/Agenda/2018/12/
NeurorrehabilitacionlnfantilEstadoActualCasaverde.pdf

Dl
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26/77 sapt.
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X CONGRESO

Asoclacidn Espancla de Vacunologia

MAS ALLA DEL VIAL

3,4 y Sde octubre de 2019

Palacio de Congresos y Exposiciones Ciudad de Oviedo

13
CONGRESO
ANECORM
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TECNOLOGIA

Noticias
tecnologicas

REALIDAD VIRTUAL CONTRA LA CLAUSTROFOBIA

Uno de los principales problemas a la hora de

realizar una resonancia magnética puede ser que el
paciente padezca claustrofobia. Para evitar repeticio-
nes e incluso fener que recurrir a sedaciones, desde
el Departamento de Salud Manises en colaboracién
con la Universidad Catélica de Valencia han puesto
en marcha una técnica de resonancia magnética me-
diante un escenario de realidad virtual que permite
disminuir la ansiedad del paciente.

AUMENTO DEL TIEMPO PARA REUTILIZAR PULMONES
Los médicos cuentan con apenas seis horas para
evaluar la viabilidad de unos pulmones fras su dona-
cion, por lo que el 80% de estos estén demasiado da-
fiados para el trasplante. Una nueva técnica de circu-
lacion cruzadapermite mantener los pulmones durante
36 horas. Esfa técnica podria ser un avance critico
para aumentar la cantidad de érganos disponibles.

IMAGENES EN VIVO PARA FACILITAR CIRUGIAS

Cientificos de la Universidad de Rice han creado
un profofipo de inyector portdtil de epinefrina, con el
objefivo de evitar los serios problemas que pueden
padecer determinadas personas al sufrir reacciones
alérgicas agudas. El problema, hasta ahora, es que
esfas personas debian portar consigo un inyecfor de-
masiado grande para que realmente fuera cémodo.
El modelo patentado, ain en fase de mejora, es si-
milar @ un reloj, capaz de albergar una dosis de 0,3
milimetros de epinefrina.

ALIADO EN URGENCIAS PEDIATRICAS

Urgencios Pedidfricas es una nueva aplicacién
movil, disefiada para su uso en el campo de la simu-
lacion, dirigida a Pediafria y neonatologia. “Todo es
veneno, nada es veneno”, afirma cuando accedes
a la misma. Y es que el objefivo de la aplicacién es
calcular la dosis exacta necesaria en las drogas mas
habituales de las emergencias, todo ello en funcién
de las caracteristicas del paciente: peso, edad, dife-
rentes presentaciones farmacolégicas, efc.

MIENTRAS ESPERAS

9 meses de embarazo es mucho tiempo y en ese
periodo ocurren miles de cosas al mismo tiempo. La
APP Embarazo+ permite conocer, semana a semana,
los defalles de la gestacion y no solo para la madre,
sino que es personalizables para cualquier ofro miem-
bro de la familia. Ademés de toda la informacién
diaria sobre el embarazo, ofrece gran cantidad de
imagenes, registro de citas médicas, diario personal
e incluso contadores de patadas o contracciones. ..
Es posible que, ademds, te pueda ayudar con la diff-
cil decisién de escoger el nombre del bebé.

CONTROLA TU ASMA

El asma es una afeccion en la que se estrechan
y se hinchan las vias respiratorias, lo cual produce
mayor mucosidad, lo que puede derivar en ofros pro-
blemas. Para deferminados pacientes es imporfante
llevar un seguimiento de estos casos, por lo que la
APP Asmacontrol permite registrar las pautas y trata-
mientos, definir recordatorios para la toma de la co-
rrespondiente medicacion, asi como los efectos que
esta tiene. Ademds ofrece informacion dtil sobre la
enfermedad, resolucién de dudas o explicacién de
uso de los distintos fipos de inhaladores.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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CINE

TOLKIEN

Director: Dome Karuski

Reparto: Nicholas Hoult, Lily Collins, Genevie-
ve O'Reilly, Colm Meaney, Tom Glynn-Camey,
Patrick Gibson y Anthony Boyle

Género: Cine biogrdfico.

Pais: EE.UU.

Biopic que nos mostrard cémo fue la vida
de John Ronald Reuel Tolkien, autor de obras
como El Hobbit, El Sefior de los Anillos o El Si-
marillion, a través de las que cred uno de los
mayores universos de literatura épica. Nacido
en Suddfrica, pero criado en Inglaterra, cuen-
fa coémo su estrecho circulo de amistades du-
rante los afos de formacién académica, sus
relaciones personales y muy especialmente su
experiencia en la Primera Guerra Mundial, que
lo llevd a combatir en el frente, fueron claves
para entender el simbolismo de algunas de las
historias que posteriormente escribiria y que ya
forman parte de la literatura universal.

CULTURA

Agenda cultural

ALICANTE

Verano de Jazz en Las Cigarreras.

Lugar: Centro Cultural Las Cigarreras. Jardin Horizontal.
Fecha: 2 agosto a las 21 horas “Le Jazz Hot Quartet”.

Exposicion de Luis Gordillo.
Lugar: Museo de Arte Contempordneo (MACA).
Fecha: 3 agosto.

A LA LLUM DEL CASTELL. Concierto Zenet.
Lugar: Castillo de Santa Barbara.
Fecha: 9 de agosto.

CASTELLON

Arenal Sound.

Lugar. Burriana.

Fecha: 30-7 al 4-8 2019.

Picasso. El viaje del Guernica.
Lugar: plaza del Séte, en el Moll de Costa.
Fecha: hasta el 28 de agosto.

VALENCIA

XXXVI SAGUNT A ESCENA.

Lugar: SAGUNT (Camp de Morvedre).
Fecha: hasta el 7 de septiembre.

Festival de Jazz de Valéncia.
Lugar: Palau de la Misica.
Fecha: hasta el 15-9 de 2019.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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OCIO - ESCAPADA

Alguena

A 51 km de Alicante, en el extremo occidental del

Vinalopé Medio y fronterizo con la Regién de Murcia
enconfraremos Alguefia, un destino en el que podre-
mos disfrutar de unos dias de descanso, pero que nos
ofrece multitud de oportunidades para disfrutar, desde
rutas de senderismo, trail o cicloturismo hasta visitas a
bodegas o culturales.

Se trata de un pueblo agricola dedicado al cultivo
de la viiia, el aceite y la almendra. Esfe tipo de cam-
pos componen el paisaje del enforno, aunque como
felon de fondo se alzan las formidables canteras de
las que se extrae marmol, motor de la economia local.

lo mds desfacado de su arquitectura es la  Igle-
sia Parroquial de San José, de estilo roménico cuyo
origen data del afio 1828 y se caracteriza principal-
mente por sus dos torres gemelas. También son emble-
maticas sus Cuevas, que se remonfan a los origenes
del municipio. Situadas en el extrarradio del casco
urbano actual y actualmente en desuso, se conservan
como segundas residencias. Son valoradas por sus
propiedades isotérmicas, que abrigan del frio durante
el invierno, y del calor durante la época estival.

Alguefia, forma parte de la Ruta del Vino y en ella
se pretende ofrecer al enoturista la gran riqueza vitivi-
nicola a fravés de alojamientos entre paisajes de virie-
dos, visitas a bodegas y degustacion de vinos. Cabe
resaltar la elaboracion y crianza de excelentes caldos
en la Bodega Cooperativa de Alguerio.

Foto: www.alguenya.es

OCIO - VIAJES
F]]jpin(ls

Hay miles de razones para viajar a Filipinas. Ade-

mas de confar con algunos de los paisajes mas hermo-
sos y espectaculares del mundo y las mejores playas
de toda Asia, Filipinas es un conjunto de 7.000 islas
en las que se puede encontrar naturaleza exuberante
para realizar dodo fipo de actividades: senderismo
por lugares que guardards siempre en tu mente, frek-
king para contemplar paisajes Unicos, bucear divisan-
do barcos hundidos de la Il Guerra Mundial, nadar
entfre tiburones ballena, descubrir cascadas y volca-
nes... Dicen que hay fantos viajes a Filipinas como
personas y es que por muchas veces que vayas, siem-
pre habrd cosas nuevas que ver.

Una de las primeras cosas que se debe tener cla-
ra es el momento iddneo en el que vigjar. Obijetiva-
mente es preferible hacerlo de enero a mayo, pero
no fe preocupes, si fienes decido realizarlo en ofro
momento del afio. La temporada de lluvias en Filipinas
va desde junio a noviembre, pero en lo mayoria de
los casos, los chaparrones del monzon vy los intervalos
de sol se van infercalando. La parte positiva es que la
época mds econdmica para viajar a Filipinas se da
desde julio a noviembre.

Puesto que es casi imposible abarcar todo el ar-
chipiélago en un solo vigje se tiende a dividir Filipinas
en 4 grandes conjunfos de islas: Palawan, Bisayas,
Mindanao y Luzén. Todos son de gran belleza, y se
recomiendan 10 dias para conocer cada una.

Foto: www.turismofilipinas.es
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XVII PREMIO
CECOVA DE

INVESTIGACION
EN ENFERMERIA

El CONSEJO DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
(CECOVA) hace pUblica la convocatoria de la XVII Edicion del
PREMIO DE INVESTIGACION EN ENFERMERIA, convocado con el
patrocinio de BANCO SABADELL PROFESSIONAL BS.

El objetivo de este premio es el de incentivar el desarrollo y la
produccion de la actividad cientifica de Enfermeria.

1° premio: 3.000 euros

2° premio: 2.000 euros

3¢ premio: 1.000 euros

BASES DEL PREMIO

1. Puede optar a este Premio cualquier profesional de Enfer-
meria colegiado de la Comunidad Valenciana, y al corrien-
te de sus obligaciones colegiales. La participacion puede
ser a fitulo individual o en grupo. En el caso de grupos
todos los enfermeros y enfermeras participantes deben
estar colegiados en la Comunidad Valenciana. El investi-
gador principal debe ser un profesional de Enfermeria.

2. Los trabajos de investigacion presentados deben ser iné-
ditos y escritos en las lenguas oficiales de la Comunidad
Valenciana. Podran versar sobre cualquier érea de cono-
cimiento de la disciplina Enfermera, destacando aquellos
gue profundicen en el estudio de la aplicacion prdactica de
las distintas teorias y modelos de Enfermeria.

3. La cuantia de los premios queda establecida de la si-
guiente forma: un Primer Premio dotado con 3.000 (tres
mil euros), un Segundo Premio dotado con 2.000 (dos mil
euros) y un Tercer Premio dotado con 1.000 (mil euros).

4. Los trabajos se presentaran de forma anénima, en un
sobre donde se deberd indicar “XVII Premio CECOVA de
Investigacion en Enfermeria” y el seudénimo elegido. Di-
cho sobre no llevard remite ni dato identificativo alguno.
Se acompanard de un sobre cerrado en el interior donde
se encontrardn los datos del autor/res, seudénimo, fitulo
del trabajo, nombre y Apellidos, DNI, direccién de correo
postal, direccién de correo electronico, teléfono de con-
tacto, nOmero de colegiado y colegio al que pertenece.

5. Los trabajos se presentardn en cualquiera de las tres se-
des Colegiales de la Comunidad Valenciana:

- Alicante: C/ Capitan Dema, ndmero 16. - 03007 Alicante.
Tel. 965121372 / 965123622

- Castelléon: Avda. Virgen del Lidon, 57, bajo - 12004 Caste-
llon. Tel. 964228112

- Valencia: Calle Polo y Peyrolon, nOmero 59, bajo. 46021
Valencia. Tel. 963937015

6. Se enviardn ocho copias de los trabajos en tamafo DIN
A4, asi como en soporte informdtico con el procesador de
textos Word o compatible, especificando el nombre del
archivo. Se deberd incluir en una separata un resumen
del trabajo que no supere los dos folios.

7. La extension del trabajo se dejara a criterio del autor/es.

8. El plazo de presentacion de los trabajos finalizara el 13 de
septiembre de 2019.

9. Los premios se fallarén por un jurado compuesto por
ocho miembros: Presidente del CECOVA, Presidentes de
los Colegios de Enfermeria de Alicante, Castellon y Valen-
cia, representante de la Conselleria de Sanidad Universal
y Salud Pblica y tres miembros de las Comisiones de In-
vestigacion de los Colegios de Enfermeria de la Comuni-
dad Valenciana.

10. El fallo del jurado se haré pblico en un acto que con
motivo de la celebracién del Dia de la Enfermeria de la
Comunidad Valenciana tendra lugar entre los meses de
Octubre y Noviembre de 2019 (el dia y el lugar de celebra-
cion del acto se divulgara en los boletines informativos de
los distintos colegios y del CECOVA.

1. El fallo del jurado serd inapelable, pudiendo dejar desier-
to el Premio, si a su criterio, los trabajos presentados no
rednen la calidad para merecerlo.

12. Los trabajos premiados pasarén a ser propiedad del
CECOVA para su posterior publicaciéon en los diferentes
medios de divulgacion del CECOVA previa adaptacion a
las correspondientes normas de cada uno de ellos.

13. La presentacion de los trabajos implica la aceptacion de
las presentes bases.

N~ CECOVA

Colegios de Enfermeria de
Alicante, Castellon y Valencia
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