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Recurridos los decretos de
farmaecia Y atencion sanitaria
en centros educativos
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JOSE ANTONIO AVILA Presidente del Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana

Elecciones, mejor cada afio que cada cuatro

Estamos en periodo pre-
electoral. Los gobiernos, el de
la nacién, los autondmicos v los
municipales, incluso estando en
funciones, se emplean en legis-
lar “por decreto”. Pueden haber

consumido meses y meses de su
mandato entretenidos en la defensa de bizantinas y
hasta quiméricas causas del minimo inferés social,
aunque de inferesado rédito publicitario. Pero aho-
ra, percibido el ciudadano en el horizonte electoral,
esperando el momento de elegir su voto, se afanan
en proclamar ventajas, ayudas, bajadas de impues-
fos, respuestas a reivindicaciones, efc, efc.

iBendito tiempo este, en el que vemos a nues:
fros politicos volcados en el inferés general vy en
poner soluciones a los problemas reales del pafs y
de los ciudadanos! {Bendita la hora, en que han
dejado caer en el olvido las veleidades ideolégi-
cas y los disparates revanchistas, tan prolijos como
intiles para el progreso del pais!

Una vez mds se cumple la famosa afirmacion
de William Randolph Hearst, el célebre periodista,
edifor, publicista, empresario, inversionista, politico
y magnate de la prensa y los medios estadouniden-
ses: "Un politico hard cualquier cosa por conservar
su puesto. Incluso se convertirG en un patriota”. El
mismo puso en prdctica esta méxima, valiéndo-
se de generar escandalos y de la manipulacion
medidtica, para lograr que sus infereses se viesen
beneficiados. Y para desgracia de nuestro pais,
inferviniendo para provocar la guerra hispanc-
estfadounidense y sus periédicos fuesen los que
publicasen las primicias. Guerra que en 1898
causd a Esparia la pérdida de Cuba, Puerfo Rico
y Filipinas. Asi, Hearst se convertia en un patriota
y su historia, plena de ambiciones y acciones tan
despdticas como arbitrarias, seria llevada al cine

por Orson Welles, con la afamada pelicula Ciudo-
dano Kane.

En nuestro caso, contando con el “patriotismo”
fan magndnimo de los periodos electorales en
nuestros actuales politicos, si optamos por el egofs-
fa interés personal, hemos de reclamar que las
elecciones pasen de celebrarse cada cuatro afos
a que se produzcan anualmente. Asi la pléfora de
"decretazos” serd mas fluida y los electores, mima-
dos y halagados por nuestros gobernantes, todas
las semanas disfrutando de “viernes sociales”, po-
dremos vivir en el mejor de los mundos posibles.

Pero ese pan nuestro de cada viemes no es para
las enfermeras, ni a nivel nacional ni tampoco en
el dmbito autondémico. No sabemos si en el tiem-
po que resfa hasta las elecciones autondmicas en
la Comunidad Valenciana tendremos decrefos que
nos lleven a ver cumplidas algunas de nuestras rei-
vindicaciones, pero lo cierfo es que en los Gltimos
fiempos solo dos noticias han infentado alegrarnos
un poco los oidos, sin llegar a conseguirlo.

Una, el proyecto de decreto para regular la acre-
ditacion de enfermeras para el uso v la autorizacion
de la dispensacion de medicamentos. Viendo las
formas en que se prefende llevar a la practica, la
logistica elegida no nos parece la més adecuada
para alcanzar el objetivo previsto.

la ofra, el anuncio de contratar a 54 especialis-
tas en Enfermeria Familiar y Comunitaria a lo largo
del mes de marzo, eso si, sin definir perfiles com-
petenciales ni catalogacién de puestos de trabaijo,
mds bien pensamos que traerd mayor confusién y
frustracion a la ya existente.

Muy poca cosa para una profesion con fantas
necesidades por cubrir y en la que buena parte de
nuestros esfuerzos se centran casi mdés en fratar de
no perder que en conseguir.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Fl CECOVA formaliza el recurso contra la
resolucion que regula la atencién sanitaria a

alumnado con problemas de salud crénico
|AS INSTRUCCIONES NO SE AJUSTAN A DERECHO al atribur ol

personal de los centros docentes funciones que corresponden legalmente

a las profesiones sanitarias

Los enfermeros llevan al TS] que se obligue a
los maestros a atender a enfermos crénicos

WEl Cecova denuncia ante el alto
triburial que Educacion imponga
a los profesores funciones

que no les corresponden

P. ALEEROLA
M os servicios juridicos del Con-
sejo de Enfermeria de la Comuni-
dad Valenciana(CECOVA) ydelos
colegios de Enfermerfade Alican-
te, Castellon y Valencia han pre-
sentado una denuncia en el TS)
contralasinstrucciones delacon-
selleria de Educacidn sobre la
atencidn sanitaria al alumnado
con problemas de salud crdnica
en horario escolar,

Laresolucion del 13 de junio de

2018 dicta instrucciones y orien-
taciones de atencion sanitaria es-
pecifica en centros educativos
para regular la atencién sanitaria
alalumnado con problemas desa-
Iud cronica en horario escolar, la
atencionalaurgencia, asicomola
administracion de medicamentos
viaexistenciadebotiquinesenlos
centros escolares,

El Cecova recuerda que en ella
se confiere a los docentes la res-
ponsabilidad de actuar ante una
urgencia sanitaria de un alumno,
creatr v mantener un botiquin y
crear y manejar ficheros «con in-
formacidn tansensibley personal
como es la de cardcter sanitario,
algo que desde la Organizacidn
Colegial de Enfermeria de la Co-

munidad Valenciana considera-
mos un verdadero despropositos,

La demanda «no se refiere a la
necesidad de asistir a una urgen-
cia sanitaria puntual, que debe
atender el personal de los centros
educativos en horario lectivo
como cualquier ciudadano en
todomomento, envirtud desude-
ber de prestar el deber de soco-
rrow. Tampoco «a la administra-
cidnrutinaria deun medicamento
previamente prescrito por perso-
nal facultativo al alumno y con el
previo consentimiento de los pa-
dresx, «Estamos hahlando de la
atencitn sanitaria a alumnos con
problemas de salud crénica y la
atencian de las complicaciones
que por esa Misma raz0n se van a

Vi

Alumnos en un aula de un colegio de Alicante. wrorooy

producirnecesariamente durante
la jornada lectivas, La demanda
incide en que las instrucciones
imponen al personal docente fun-
cionesyobligacionesqueexceden

E i 2o
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notoriamente de susatribuciones
educativas, como son la atencidn
sanitaria de posibles complicacio-
nes que puedan sufrir escolares
con problemas cromicos de sahad,

los servicios juridicos del CECOVA y de los
colegios de Enfermeria de Alicante, Casfellon y
Valencia han formalizado la presentacion de la
demanda anunciada contra la resolucién sobre ins-
frucciones de atencién sanitaria al alumnado con
problemas de salud crénica en horario escolar.

la normativa en cuestién es la RESOLUCION
de 13 de junio de 2018, de la Conselleria de
Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte y de la
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Piblica,
en la que se dictan insfrucciones y orientaciones de
afencién sanifaria especifica en centros educativos
para regular la atencién sanitaria al alumnado con
problemas de salud crénica en horario escolar, la
atencion a la urgencia, asi como la administracion

de medicamentos y la existencia de botiquines en
los centros escolares.

En ella se confiere a los docentes la responsa-
bilidad de actuar ante una urgencia sanitaria de
un alumno, crear y mantener un botiquin y crear
y manejar ficheros con informacién tan sensible y
personal como es la de cardcter sanifario, algo
que consideramos un verdadero despropdsito.

Tal y como se indica en la demanda interpuesta
“no nos referimos en este recurso a la necesidad de
asistir a una urgencia sanitaria puntual, que debe
afender el personal de los centros educativos en ho-
rario lectivo como cualquier ciudadano en todo mo-
mento, en virtud de su deber de prestar el deber de
socorro. Tampoco nos referimos a la administracion

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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rutinaria de un medicamento previamente prescrito
por personal faculfativo al alumno y con el previo
consentimiento de los padres, que el personal de los
centros docentes puede verificar. Estamos hablando
de la atencién sanitaria o alumnos con problemas
de salud cronica y la atencion de las complicacio-
nes que por esa misma razén se van a producir
necesariamente durante la jormada lectiva”.

Desde el CECOVA enfendemos que al haberse
aprobado una resolucion para regular una materia
que requeria una ley o, cuanfo menos, una dispo-
sicion reglamentaria, haber sido aprobado por ér
gano manifiesfamente incompetente y sin seguir los
frémites legalmente establecidos para el ejercicio
de la potestad reglamentaria, la conclusién es la
nulidad radical de la resolucion impugnada.

la demanda incide en diferentes aspecfos de
gran trascendencia tales como que las instrucciones
imponen al personal docente o de los centros edu-
cativos funciones y obligaciones que exceden no-
foriamente de sus afribuciones educativas, como la
afencion sanitaria de posibles complicaciones que
puedan sufrir escolares con problemas crénicos de
salud. Ademds, afectan igualmente a los fitulados
sanitarios, profesionales médicos y enfermeros, al
afribuir a ofros colectivos competencias profesiona-
les que les corresponden claramente a aquellos. Y,
fambién, incide en un asunto tan delicado como la
salud de los escolares, sometiéndoles a un régimen
de atencién sanitaria especifica por no fitulados.

Por tanto, enfendemos que las insfrucciones
aprobadas no se ajustan a Derecho al afribuir al
personal de los centfros docentes funciones que co-
rresponden legalmente a las profesiones sanitarias.

Desde el CECOVA queremos llamar la afen-
cién, tal y como se indica en el recurso, sobre que
la peculiaridad de las citadas instrucciones es que
prevén que los menores escolarizados con proble-
mas de salud crénicos que necesitan atencién sa-
nifaria sean atendidos por el personal del centro
educativo; personal sin fitulacion sanitaria, que fen-
dré sin embargo que prestar una afencién sanitaria

especifica y administrar medicamentos, dado que
los centros educativos no cuentan en su plantilla
con personal sanitario que pueda llevar a cabo
dicha afencion especializada.

la demanda indica que la circunstancia que de-
nunciamos es especialmente delicada en el caso
de los alumnos con problemas crénicos de salud
que pueden presentar, con alta probabilidad a lo
largo del curso académico y en horario escolar,
complicaciones de su enfermedad, en lo que las
instrucciones definen como “alerta escolar” vy, en
general, en las situaciones de “urgencia sanitaria”,
que el propio protocolo describe como aquellas
situaciones de salud que se presentan repentina-
mente, requieren atencién o fratamiento inmediato
y llevan implicita una alta probabilidad de riesgo
para la vida, si no es atendida. Pues bien: lo que
prevén las instrucciones en fales casos apremiantes
es - insistimos - que sea el personal de los centros
docentes el que preste la atencion sanifaria, pese
a carecer de formacién fitulada.

Precisamente, continla el texto de la demanda,
uno de los objetivos de las instrucciones es orientar
al personal de los centros docentes sobre la forma
de actuar ante una urgencia sanitaria y sobre la
administracién de medicamentos, de forma que se
"atente la incertidumbre” y “se apoye” al personal
del centro docente en lo referente a las responsabi-
lidades de auxilio y acompaiamiento, finalidades
del profocolo que no hacen sino incrementar la sen-
sacién de alarma que provoca la mera lectura del
protocolo.

Como indica la demanda, pese a esfa circuns-
fancia tan esencial para la atencién sanitaria de
los escolares y para la responsabilidad del perso-
nal de los centros escolares, la resolucién se dictd
sin framitarse un procedimiento previo propiamente
dicho que permitiera evaluar la oportunidad, ne-
cesidad vy legalidad de la norma v sin previa au-
diencia a los érganos representativos del personal
docente y corporaciones representativas de los in-
tereses profesionales del sector sanitario.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Recurrido el decreto autondmico que
regula la concertacion de los servicios

profesionales farmacéuticos asistenciales
SE PIDE LA NULIDAD DE ESTA NORMA por, entre ofros aspectos, invadir

el campo competencial de las enfermeras establecido en la LOPS

la Organizacion Co-
legial de Enfermeria ha
presentado un  recurso
contencioso-administra-
fivo confra el Decrefo
188/2018, de 19 de
octubre, del Consell,
por el que se regula la
concerfacién de los ser-
vicios profesionales far
macéuticos asistenciales
y la acreditacion de las
oficinas de farmacia en
la Comunidad  Valen-
ciana, solicitando que
el mismo se declare no
ajustado a Derecho.

la polémica con los farmacéuticos ha causado
fanto en la Comunidad Valenciana, en los colegios
de Enfermeria de Alicante, Castellon y Valencia,
como en el resfo de Espaiia, un profundo malestar
y asi se puso de manifiesto en un reciente Conse-
jo Interautonémico de Enfermeria donde todos los
parficipantes mostraron su rechazo al hecho de
que los farmacéuticos desarrollen un modelo de
la mal llamada “farmacia comunitaria asistencial”
que reste competencias a los enfermeros.

En este sentido la Organizacién Colegial de
Enfermeria, a fravés de su Consejo General, en
fofal sinfonia con los colegios de la Comunidad
Valenciana, ha presentado el citado recurso a un
decreto que también ha provocado el rechazo del

colectivo médico y organizaciones sindicales.

Fl recurso se fundamente en diferentes aspectos
que justifican la peticion indicada. Por una parte,
por insuficiencia de la memoria econémica del pro-
yecto normativo.

En segundo lugar, la peficién de nulidad del
Decreto impugnado se basa en la insuficiencia de
rango normativo para atribuir a los farmacéuticos
el desemperfio de nuevas funciones asistenciales al
margen de las reconocidas en la legislacion esta-
fal. Ante ello, hay que fener en cuenta que existe
una regulacién de dmbito nacional de la denomi-
nada presfacién farmacéutica que no puede ser
confravenida por la autonémica, por lo que el de-
crefo impugnado no puede ampliar sin mds esas

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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funciones. Algo que a nuestro juicio ocurre cuando
el preédmbulo del Decreto apunta la finalidad u ob-
jetivo que persigue la norma de afribuir funciones
nuevas o adicionales a las contempladas en la
legislacion estatal [y autonémica) en favor de las
oficinas de farmacia.

El tercer aspecto por el que se pide la nulidad
del decreto tiene que ver con la creacién de ser
vicios asistenciales y atribuir a los farmacéuticos el
desempefio de funciones de esa indole que contra-
vienen lo esfablecido en la Lley de Cohesion y Ca-
lidad (LCC) y que invaden el campo competencial
de médicos y enfermeras establecido en la ley de
Ordenacién de las Profesiones Sanitarias (LOPS).

En este sentido, vulnera los articulos 8 y 8 bis
de la LCC, ya que segun el arficulo 1 del decrefo
impugnado, el objeto de la norma es regular servi-
cios profesionales farmacéuticos asistenciales con-
certados y definir fanto el procedimiento como los
requisitos para la acreditacién de dichos servicios.
Ante ello, hay que tener en cuenta que la creacion
medianfe decreto de un servicio profesional farmo-
céutico asistencial vulnera y contradice esta estruc-
fura, y muy especialmente si, como se sefiala en di-
cha norma, va dirigido a mejorar los resultados en
salud y los cuidados de las personas, dos dmbitos
competenciales que son propios de las profesiones
sanitarias médica y enfermera y que tienen un mar-
cado cardcter asistencial. Por ello precisamente, la
LCC articula los servicios asistenciales en forno a
las actividades de prevencion, diagnéstico, trato-
miento y rehabilitacion que se realizan en centros
sanitarios o sociosanitarios, de manera que ningu-
na de dichas actividades puede llevarse a cabo en
una oficina de farmacia.

Ademds, entendemos que existe también vulne-
racion por el Decreto de los arficulos 6.2 y 7.2 de
la LOPS al invadir competencias asistenciales de
enfermeras y médicos. En el caso de la profesion
médica, fal y como han advertido en sus informes
los colegios profesionales correspondientes de Ali-
canfe y de Casfellén, los denominados servicios

profesionales farmacéuticos asistenciales vulneran
lo establecido en el articulo 6.2, letra a), que airi-
buye a los médicos “la indicacién vy realizacion de
las actividades dirigidas a la promocion y mante-
nimiento de la salud, a la prevencién de las enfer-
medades y al diagnéstico, fratamiento, terapéutica
y rehabilitacion de los pacientes, asi como al en-
juiciamiento y prondstico de los procesos objeto
de afenciéon”. Respecto de la profesién enfermera,
se hicieron en su momento iguales advertencias de
nulidad en los informes evacuados por el Consejo
de Colegios de Enfermeria de la Comunidad Vo-
lenciana (CECOVA) y por el Sindicato SATSE.

la profesién farmacéutica no puede, habida
cuenta de su regulacién y atribuciones, intervenir ni
desarrollar funciones asistenciales con los pacien-
tes a fravés de unos servicios asistenciales de las
oficinas de farmacia como el decrefo impugnado
prefende. Su dmbito de competencias se limita o
las actividades dirigidas a la produccion, conser-
vacién y dispensacion de los medicamentos, asi
como la colaboracién en los procesos analiticos,
farmacoterapéuticos y de vigilancia de la salud
publica (articulo 6.2. LOPS). Y todo ello dentro, ex-
clusivamente, de la denominada prestacion farma-
céutica contemplada en el articulo 16 de la LCC.
Por ello, no es posible que las oficinas de farmacia
puedan llevar a cabo estas actividades asistencio-
les que corresponden a los profesionales sanitarios
enfermeras y médicos dentro de la atencién prima-
ria y especializada.

Por dltimo, el recurso hace referencia a la vulne-
racién por el Decreto de los limites sustantivos de
la potestad reglamentaria, ya que a tenor de todo
lo expuesto en la demanda, resulta innegable que
el decreto impugnado también vulnera con la creo-
cién de los servicios profesionales farmacéuticos
asistenciales los limites sustantivos de la potestad
reglamentaria (la inferdiccién de la arbitrariedad,
las técnicas de confrol de la discrecionalidad y la
adecuacién a la naturaleza de las cosas).

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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la profesion trasladd sus principales

reivindicaciones a la

Sanidad y al PP

Representantes del CECOVA y del Colegio
de Alicante han mantenido recientemente sendas

reuniones con representantes de la Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Piblica y con represen-
tantes del Partido Popular en las cuales han trasla-
dado a estos representantes politicos las principa-
les reivindicaciones e inquietudes profesionales de
nuestro colectivo.

El primero de esos encuentros tuvo lugar en la
sede de Sanidad con la consellera Ana Barceld y
con el director de Gestién Sanitaria, Julio Ferndn-
dez. El segundo tuvo lugar en las instalaciones co-
legiales con, entre ofros, Isabel Bonig, presidenta
del PPCV.

En lo reunion con la responsable de Sanidad
se pidi6 que mueva ficha a favor de la profesion
de Enfermeria para que nuestro colectivo profesio-
nal deje, de una vez por todas, de ser legalmen-
te el auxiliar del médico, tal y como establece el
Estatuto de Personal Sanitario No Facultativo de
las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social.
Aunque parezca sorprendente sigue vigenfe en
este aspecto, vy ello a pesar de que en el mes de
junio de 2017 todos los grupos politicos aprobao-

Conselleria de

ron por unanimidad en la Comision de Sanidad

de las Cortes Valencianas una proposicién no de
ley presentada por la portavoz de Sanidad del PP
en las Cortes Valencianas y enfermera, Maria del
Remedio Ydriez, sobre la regulacién de las catego-
rias profesionales del personal sanitario estatutario
y sus funciones, confempladas en la Orden del 26
abril de 1973.

Sin embargo, dicha regulacion sigue sin llevar-
se a cabo y mientras tanfo las enfermeras vemos
como desde la Administracion autondmica se tie-
nen importantes gestos a favor de ofros colectivos.

la peficion de dejar sin efecto la norma pre-
constitucional fue demandada también a Isabel Bo-
nig, asi como la necesidad de crear plazas para
las enfermeras especialistas y mejorar la ratio de
enfermera,/100.000 habitantes, entre otras cues-
fiones que se le trasladaron en un completo dosier
reivindicativo.

Bonig expresd su voluntad de estudiar nuestras
propuestas y planted la creacion de una mesa pro-
fesional para poder abordar y gestionar los proble-

mas de la sanidad publica autonémica.
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Sanidad indigna a los profesionales sanitarios al
framitar sin someter a consenso el Decreto de

Alertas en Salud Publica

LA ADMINISTRACION habia abierto contactos con los representantes

colegiales para abordar esta cuestion

Representantes de los colegios de enfermeras,

farmacéuticos, médicos y veterinarios de foda la
Comunidad Valenciana han mantenido una reu-
nion con el subsecretario de Sanidad, Juan Ange|
Poyatos, y con la directora general de Salud Publi-
ca, Ana M° Garcia, de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Piblica para abordar la situacion
planteada por el polémico borrador de Decreto de
Alertas en Salud Piblica.

Durante el citado encuentro, desde la Conse-
leria se calificd de “histérica” y de “muy positiva”
la reunién, por cuanto habia logrado concitar por
primera vez a fodos los representantes colegiales
de los profesionales vinculados con la Salud Pé-
blica y hacerlo en torno a una mesa con la pro-
pia Conselleria. De ahi, la sorpresa del colectivo
sanitario tras comprobar en el DOGV del pasado
6 de febrero que, lejos de paralizarse y de some-
ferse a revision, este polémico borrador de decrefo
se ha comenzado a tramitar. Desde la alianza de
colegios forjada para oponerse a tal norma se re-
conoce ahora su “indignacién” por el paso dado

y ya han comenzado a prepararse alegaciones e
incluso no se descarta un posible recurso judicial.

El futuro decrefo, que regula cémo deben mo-
vilizarse y organizarse los empleados de los cen-
fros de salud publica en caso de una emergencia,
esfablece unas remuneraciones para las guardias
localizadas (oquellas que, pese a no ser presen-
ciales, obligan al profesional a esfar disponible y
a encontrarse en un radio determinado), de 250
euros brutos por semana. Esta cifra -que supone
el pago de alrededor de 1 euro por hora- es casi
10 veces menor que la propuesta que realizé en
2006 el Ejecutivo autondmico. Los presidentes de
estos cuatro consejos colegiales coinciden al rese-
far que "trece afios después, resulta curioso que la
remuneracion -lejos de actualizarse- se rebaje hasta
llegar a lo ridiculo y mds ain que esta propuesta
proceda de un equipo de gobierno que habitual-
mente considera que las actuaciones llevadas a
cabo en aquella época precarizaban y debilitaban
el sistema y a los profesionales de salud publica”.

El borrador, mds alléd de las condiciones eco-
némicas propuesfas, fiene ademds ofras carencias
evidentes. Por ejemplo, las horas dedicadas a tales
guardias localizadas no computan como tiempo
frabajado, ni siquiera a efectos de descanso; se
aboca al personal a atender alertas, en ocasiones,
en dareas de trabajo ajenas a su zona habitual y
por fanto desconocidas; no cubre foda la casuisti-
ca de los eventos que requieren de una actuacion
urgente; tampoco aporta suficientes garantias para
disponer de un equipo multidisciplinar cuando éste
se requiera, efc.,
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F| CECOVA rechazé las acusaciones de

intrusismo de los técnicos en el Dr. Peset
EL MAL LAMADO Colegio Profesional de Técnicos Superiores CV estd

en una situacién anémala al haberse anulado judicialmente el acuerdo

de su inscripcion en el Registro de Colegios Profesionales

El CECOVA, ante las acusaciones de intrusismo
de los técnicos de Formacion Profesional con res-
pecto a la actuacion de enfermeras del Hospital
Universitario Doctor Peset de Valencia, aclard que
si estas companeras se encuentran en esos puestos
de frabajo es porque estan realizando funciones vy
técnicas propias de Enfermeria.

Desde el CECOVA se destacod que las enfer-
meras que trabajan en los puestos de trabajo alu-
didos por los técnicos cuentan con una formacién
universitaria de la que carecen los técnicos y por
ello estan perfectamente cualificadas y preparadas
para realizar su trabajo con fofal diligencia y so-
fisfaccion para los usuarios y el sistema sanitario.

Como representantes profesionales de las enfer-
meras de la Comunidad Valenciana queremos des-

facar que la atencién a los pacientes no se reduce
a la utilizacion de una maquina, sino que un po-
ciente necesita una valoracion, un diagnéstico en-
fermero y unos procedimientos y técnicas propias
de Enfermeria, cuestiones estas que nunca pueden
ser realizadas por un técnico de FP.

Desde nuestra institucion lamentamos el acoso
desproporcionado y sin razén por parte del colec-
fivo de los técnicos, que no fienen ni colegio ofi-
cialmente constituido. Tanto es asi que lo que ellos
llaman su colegio profesional se encuentra en una si-
tuacién anémala al haberse anulado judicialmente,
por el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Valenciana y también por el Tribunal Supremo, el
acuerdo de inscripcion del propio Colegio y de sus
Estatutos en el Registro de Colegios Profesionales.

El CECOVA destacé la importancia de la

educacién afectivo-sexual en la adolescen-
cia a través de las enfermeras escolares

Desde el CECOVA aprovechamos la cele-
bracién Dia Europeo de la Salud Sexual para
volver a hacer publica nuestra histérica recla-
macion de la implantacion de servicios de En-
fermeria Escolar en los centros docentes de la
Comunidad Valenciana. Las enfermeras escola-
res, como agenfes de salud y educadores en
hdabitos saludables, son las que mejor pueden

contribuir a desarrollar una adecuada educa-
cién afectivo-sexual en la adolescencia.

la incorporacién de los contenidos formativos
en salud sexual y reproductiva en el sistema edu-
cativo de la Comunidad Valenciana, tanto en lo
que respecta al alumnado como al profesorado y
a las asociaciones de madres y padres de alum-
nos, es importante para alcanzar este objetivo.
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SEGUN UN ESTUDIO sobre el desempleo entre los profesionales de
Enfermeria entre 2012 v 2017 elaborado por el CECOVA

Lla Comunidad Valenciana registra un
descenso del paro entre las enfermeras
especialistas de casi un /0%

la Comunidad Valenciana ha registrado un des-
censo del paro enfre las enfermeras especialistas
[sin contar las mafronas) entre 2012 v 2017 de
casi un /0%, siendo este porcentaje bastante supe-
rior al descenso del paro enfermero entre las enfer-
meras generalistas, que fue de un 40% en el mismo
periodo, segin los dafos del informe profesional
nimero 19 elaborado por el CECOVA titulado Es-
tudio sobre el desempleo y otras variables de la
realidad laboral de los profesionales de Enfermeria
en la Comunidad Valenciana y en Espaiia. Periodo
2012-2017. En nimeros absolutos, el paro entre
este segmento del colectivo enfermero autonémico
pasd de 457 en 2012 a 140 en 2017, lo que su-
pone la existencia de 317 enfermeras especialistas
menos en paro.

Esto nos lleva a la conclusién de que contar con
una especialidad de Enfermeria facilita la obten-
cion de un empleo enfermero aunque sea como ge-
neralista tanfo en el sector privado por mejor curri-
culum profesional como en el sector publico, pues
la posesién de una especialidad computa como
mérito en las oposiciones para acceder a plazas
de enfermera generalista.

Sin embargo cabe resaltar que la Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Piblica practicamente no
ha creado plozas de las distintas especialidades de
Enfermeria en el periodo estudiado, por lo que es
probable que esfe mayor descenso del paro enfre las
enfermeras especialistas sea consecuencia de haber
conseguido empleo como enfermeras generalistas.

En el grupo de enfermeras especialistas (excepto
matronas) se encuadran las enfermeras que tfienen
alguna de las cinco especialidades que pueden ob-
fenerse en este momento, sin contar los enfermeros
con la especialidad Obstétrico-Ginecoldgica ni con
la especialidad de Enfermeria de Cuidados Médi-
co-Quirlrgicos, que todavia no estd desarrollada.
Dentro de este grupo de cinco especialidades, en la
Comunidad Valenciana solo se pueden cursar fres,
en concrefo, las especialidades de Enfermeria Fami-
liar y Comunitaria, de Salud Mental y del Trabajo.

En el grupo de las matronas, que es el grupo
de enfermeras con la especialidad Obstétrico-Gi-
necoldgica, se aprecia un descenso de empleo sig-
nificativo porcentualmente pero intrascendente en
nimeros absolutos. Por tanfo, podemos afirmar que
la evolucion del paro enfermero en este colectivo
no presenta datos llamativos. La tasa de paro que
presenta este grupo de enfermeros con la especiali-
dad Obstétrico-Ginecoldgica es muy reducida.

Tres provincias

Centrandonos en las tres provincias de la Co-
munidad Valenciana, en Alicante el descenso del
paro en el grupo de enfermeras con alguna espe-
cialidad ha sido de un 75%. Con respecto a la
provincia de Castellon el estudio demuestra que
el paro desciende enfre los enfermeros con alguna
especialidad en un 58%. En Valencia, el descenso
porcentual global del paro enfermero en esta pro-
vincia ha sido de un 68.
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Valencia acogié el ER 2018-2019 para

1.092 p|0|zos de Enfermeria especializada

El campus de Els Tarongers de la Universidad

de Valencia se llend de miles de enfermeras que
asistieron a la convocatoria de pruebas selectivas
2018 para el acceso en el afio 2019 a plazas
de formacién sanitaria especializada para, entre
ofros, enfermeras. El total de plazas ofertadas para
Enfermeria fue de 1.092 v la prueba, que tuvo una
duracién de 5 horas, consistia en 225 preguntas
de eleccion multiple, mas diez de reserva.

la nofa de corfe para todas las fitulaciones se
fijo en el 35% de la media arimética obtfenida
por los diez mejores exdmenes. Se entiende que

superan la prueba los aspirantes cuya valoracién

particular del examen sea igual o superior a ese
35% de la media de los diez mejores. El resto seran
eliminados y no obtendrdn nimero de orden. En la
nofa final, el valor del examen es del 90% vy el expe-
diente académico (méritos académicos) es el 10 %.

Este afio, del total de plazas ofertadas para
Enfermeria, 379 son de Enfermeria Obstétrico-Gi-
necolégica (Matrona), de las cuales 46 son en la
Comunidad Valenciana; 203 de Enfermeria de So-
lud Mental, de las cuales 11 son de la Comunidad
18 de Enfermeria del Trabajo, siendo
133 de Enfer-
meria Pedidtrica y ninguna para la Comunidad Va-
lenciana; 339 de Enfermeria Familiar y Comunita-
ria siendo 23 plazas en la Comunidad Valenciana
y 20 de Enfermeria Geridfrica y ninguna para la

Valenciana:
5 para la Comunidad Valenciang;

Comunidad Valenciana.

la prueba se desarrollé sin incidentes, si bien si
que, con posterioridad, se registraron quejas por
los errores en la plantilla de respuestas y la inclu-
sién de preguntas que no se ajustan al plan de
estudios del fitulo de Enfermeria.

Llos pediatras recomiendan vacunar del virus del
oapiloma humano en la infancia y adolescencia

El Comité Asesor de Vacunas de la Asociacion
Espaiiola de Pediafria (CAV-AEP) ha considerado
conveniente recomendar la vacuna del virus del
papiloma humano tanfo a chicos como a chicas
en la infancia y en la adolescencia a partir del
afio 2019. Por tanto, esta asociacién destaca la
vacunacion antimeningocéceica tetravalente como
sistemdtica y en la inmunizacion del virus papiloma
humano (VPH) en ambos sexos.

Estas recomendaciones tienen en cuenta “la
evidencia disponible sobre la efectividad vy la efi-

ciencia de las vacunas, asi como la epidemiologia
de las enfermedades inmunoprevenibles en nuestro
pais”, segun el comité. Asi, desde la misma orga-
nizacién, se recomienda la vacuna del virus del
papiloma humano fanto en mujeres como en varo-
nes a los 11-12 afios. Esfas sugerencias van di-
rigidas a pediatras, médicos de Familia, personal
de Enfermeria, matronas, familiares de los nifios v,
en general, a todos los interesados en poner una

vacuna a pacientes de estas edades.
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El complejo Hospitalario Universitario Insular de
las Islas Canarias se adhiere al proyecto INCATIV

SE TRATA DE UNA INICIATIVA de Enfermeros de la Comunidad Valenciana

El pasado mes de enero se unid
al programa INCATIV (Indicadores
de Calidad en la Terapia Intro-
venosa y Accesos Vasculares| el
Complejo Hospitalario Insular de
Canarias. Este proyecto fue puesto
en marcha en la Comunidad Valen-
ciana por un grupo de enfermeros
con inquietudes investigadoras, do-
centfes y asistenciales. Por tanto, la
iniciativa estaba encaminada a la
definicion e incorporacion de indi-
cadores para la medicién de la co-
lidad de los abordajes y servicios
implicados 'y, por extension, la ela-
boracion de proyectos y programas
de mejora continua en este campo.

El coordinador autonémico del Programa INCA-
TIV, José Luis Micd, y su coordinadora provincial,
Sonia Casanova, se desplazaron a las Palmas
para formar a los investigadores de campo vy su
investigador coordinador de centro iniciando asf el
cronograma en la implantacion del Programa.

La Direccién de Enfermeria del centro, convenci-
da en las mejoras que se aportardn a la calidod de
los accesos vasculares v la seguridad del paciente,
presentd a los 30 miembros que participardn direc-
tamente liderando el Programa INCATIV desde sus
propias Unidades.

El origen de INCATIV fue “fomentar la calidad y
seguridad de los abordajes vy tratamientos infrave-
nosos” en 2008. Y en la Comunidad Valenciana
yaen 2017, los 32 hospitales publicos que existen
formaron parte de esta iniciativa y, gracias a los
exitosos resultados obtenidos, se va a extender al
resto del pafs.

la idea es exportar esta idea fuera de la Co-

munidad Valenciana a todos los hospitales que de
forma voluntaria se quieran adherir. Asi pues, el
proyecto INCATIV afronta ahora su expansién no-
cional.

A través de la puesta en marcha de este pro-
grama en este hospital, los profesionales fendran
nuevas herramientas para obtener mejoras en las
tasas de infecciones relacionadas con la asisten-
cia hospitalaria, en la reduccion de las estancias
prolongadas y en la reduccion de los costes por
los efectos adversos atribuibles a la ferapia intro-
venosa.

la ferapia intravenosa es uno de los procedi-
mientos que mas realizan los profesionales de En-
fermeria. El personal de esfe centro hospitalario ya
ha comenzado a recibir formacién acerca de este

nuevo proyecto.
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SEGUN LOS DATOS de la Red Nacional de Vigilancia Epidemiolégica

(RENAVE)

la enfermedad meningocécica, aungue es
baja en Espaia, ha aumenfado en los tres
Oltimos afos en la poblacion

la Asociacion Nacional de Enferme-
ria y Vacunas [ANENVAC] junto con la
Asociacion de Enfermeria Comunitaria
(AEC) v la Asociacién Espariola de En-
fermeria y Salud (AEES), han emitido un
comunicado conjunfo sobre la vacuno-
cion frente a la meningitis meningocécica
con la vacuna fetravalente (ACVVY). En él
afirman estar a favor de que se modifique
el calendario de vacunas. Segin datos
para Espaia a fravés de la Red Nacional
de Vigilancia Epidemiolégica (RENAVE),
la incidencia de la enfermedad menin-
gocéeica (EM), aunque continda sin ser
muy elevada, ha aumentado en los tres Gliimos afios.

Segun el boletin epidemiolégico semanal del Ins-
fitto de Salud Carlos lll. C.N. Epidemiologia 2 de
octubre, los serogrupos que mas han incrementado
han sido Y y W, asi como los no identificados. En
Europa, se ha descrito también un aumento de la
incidencia de EM por serogrupo W.

Aun asf, en Espafia la tasa de incidencia de EM
por los serogrupos Y y W estd por debajo de la
de ofros paises, pero todo indica que la tendencia
de aumento es global, destacando este no solo de
los casos, sino fambién de las tasas de letalidad
asociadas a los mismos. Por tanto, se considera con-
veniente el modificar la pauta de vacunacién frente
a EM introduciendo una vacuna que incorpore esfos
Serogrupos.

Por tanto, desde las asociaciones, ANENVAC,
AEC y AEES "nos posicionamos a favor de la modifi-

cacién de las recomendaciones del calendario siste-

matico infantil (deseando que en breve sea en todas
las etapas de la vida) del Ministerio de Sanidad,
Consumo y Bienestar Social incluyendo la protec-
cion frente a los distintos serogrupos de enfermedad
meningocécica prevenibles con vacunas (menin-
gococo By tetravalente [A, C, Y y W]). También
consideramos que esta accion debe ser conjunta en
todas las CCAA, siguiendo el acuerdo ya estableci-
do por todas las Comunidades dirigido a mantener
un calendario de vacunacién tnico para Espaiia.

Por todo ello, “solicitamos mayor transparencia y
accesibilidad a los datos derivados de la Vigilancia
Epidemiolégica y de Salud Piblica, especialmente
cuando las tendencios indiquen que pueden ser
pertinentes la adopcién de medidas o estrategias
encaminadas a disminuir el riesgo de enfermar de
la poblacién”.
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Sanitarios, politicos y sindicatos reclaman
una norma al Gobierno central ante el uso

de fdrmacos peligrosos
LA COMUNIDAD VALENCIANA es pionera en pedir proteccion gracias

a iniciativas del CECOVA

A través de un manifiesto registrado en el Con-

greso de los Diputados, los sindicatos de Enferme-
ria (SATSE), Comisiones Obreras (CCOO), Unién
Ceneral de Trabajadores (UGT), v la Alianza de
la Sanidad Privada Espafiola (ASPE), junto a las
agrupaciones politicas Partido Popular (PP), Ciudo-
danos, Podemos y PSOE, entre ofras organizacio-
nes, han reclamado al Gobierno central una norma
ante el uso de farmacos peligrosos. Solicitan una
normativa que asegure la proteccion de la salud
de los profesionales sanifarios que ufilizan y ma-
nipulan medicamentos peligrosos, especialmente
las enfermeras. la Comunidad Valenciana se ha
convertido en pionera en ese sentido en pedir pro-
feccién contra este problema, gracias a iniciafivas
y proyectos que ha puesto en marcha el Consejo
de Enfermeria de la Comunidad Valenciana (CE-
COVA) durante estos Ultimos afios.

En este manifiesto presentado, que fambién sus-
cribe el Consejo General de Enfermeria y ofras or
ganizaciones, SATSE recuerda que “la utilizacion
de medicamentos peligrosos, no solo antitumora-
les, sino ofros de uso muy frecuente, no ha parado

de crecer en los dltimos afos, con el consiguiente
riesgo para los profesionales sanitarios y también
para los pacientes”. Desde SATSE también afirman
que “no hay a nivel europeo ni en Espafia, una
legislacién que aborde especificamente los riesgos
que supone para el personal del ambito sanitario
la exposicion a medicamentos peligrosos en el tra-
bajo”.

Desde el CECOVA llevamos afios trabajondo
en esfe tema. Actualmente el Consejo participa ac-
fivamente en los grupos de frabajo creados por la
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Piblica:
Grupo de Trabajo de la Guia para la adaptacion
de las buenas précticas en la preparacion y ma-
nipulacién de medicamentos en la Comunidad
Valenciana y elaboracion de procedimientos nor-
malizados de trabajo para la administracion de
medicamentos peligrosos.

También hace algin tiempo, dos enfermeras
abordaron la problemética de los medicamentos
peligrosos en el Congreso Internacional de Salud
Llaboral de Dublin presentando una exposicion. Las
ponentes analizaron la evolucién de esta materia
desde 2010 hasta hoy vy las aportaciones realizo-
das desde la profesién de Enfermeria de la Comu-
nidad Valenciana. La infervencion de estas enferme-
ras del CECOVA, Amparo Benavent, coordinadora
del Grupo, y M. Amparo Ortufio, integrante del
mismo, puso de manifiesto los riesgos a los que se
enfrentan las enfermeras cuando preparan y admi-
nistran medicamentos peligrosos.
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El CECOVA aplaude que Sanidad satisfago

la reivindicacion de contratar a especialistas
en Entermeria Familiar y Comunitaria

EI CECOVA expreso su satisfaccion por el anun-
cio hecho por Sanidad de contratar a 54 espe-
cialistas en Enfermeria Familiar y Comunitaria a lo
largo del mes de marzo. Con ello se avanza en
dar cumplimiento a una histérica reivindicacion del
CECOVA dirigida a que se creen plazas para en-
fermeras especialistas en nuestro sistema sanitario
publico, tras lo cual esperamos que la medida se
haga extensiva al resto de especialidades enferme-
ras que aln no cuentan con estas plazas.

El' comunicado difundido por Sanidad aludia @
la reivindicacion profesional en este sentido cuando
decia que "la contratacién supone un espaldarazo
importante de la Conselleria a este colectivo profesio-
nal, que venia reclamando la necesidad de contratar
especialistas para trabajar coordinadamente con el
resto de miembros del equipo de Atencién Primaria”.

Tal y como indicamos en una nota de prensa
en sepfiembre fras una reunion mantenida con la
Consellera de Sanidad, Ana Barceld, una de las
reivindicaciones que habian sido acogidas con in-
terés fue la de la catalogacién de puestos para
enfermeras especialistas en el sistema sanifario po-
blico autonémico.

la peticion de la confrafacién de enfermeras
especialistas es una constante en el CECOVA y
en defensa de ello se han realizado numerosas ini-
ciafivas como una recogida de firmas, su traslado
a los responsables sanitarios autonémicos siempre
que se ha fenido ocasién de mantener reuniones
con ellos y su inclusién en documento sobre las
principales necesidades profesionales y laborales

de las enfermeras de la Comunidad Valenciana.

El CECOVA destaca el papel de las enfermeras

oara promover formulas innovadoras para lo

igualdad de género

Con motivo de la celebracién el 8 de marzo
del Dia Internacional de la Mujer, bajo el lema de

Pensemos en igualdad, construyamos con inteligen-

cia, innovemos para el cambio, y del pafrén de
la profesion de Enfermeria, San Juan de Dios, el
CECOVA, junto a los colegios de Enfermeria de
Alicante, Castellon y Valencia, quiso destacar el
papel que desemperian nuestras profesionales a la
hora de aportar y proponer férmulas innovadoras
en los que podemos abogar por la igualdad de
género y el empoderamiento de las mujeres, en
especial en las esferas relafivas a los sistemas de

proteccion social, el acceso a los servicios publi-
cos y la infraesfructura sostenible.

En este sentido, venimos reclamando insistente-
mente lo presencia de enfermeras en cargos di-
rectivos y la necesidad de que lideren proyectos
en todos sus édmbitos de actuacién con el fin de
que las integrantes de nuestra profesion, la més
numerosa del sistema sanitario y eminenfemente fe-
menina, sean capaces de liderar los cambios que
se demandan en referencia a la aplicaciéon de ade-
cuadas politicas de género que beneficien tanfo a
las mujeres como al conjunto de la sociedad.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Constituido el grupo de trabajo de Nursing

Now en la Comunitat Valenciana
EN ESTA PRIMERA REUNION se trazaron las lineas de actuacion

generales para conseguir una adecuada visibilidad v repercusién de

sus objetivos

Representantes  de
diferentes dmbitos de la
profesién enfermera y de
su enforno sanitario han
constituido en la Escuela
Universitaria de Enferme-
rfa la Fe de Valencia el
grupo de frabajo de Nur
sing Now en la Comuni-
dad Valenciana. Nursing
Now es un movimiento
infernacional  promovi-
do por la Organizacién
Mundial de la  Salud
(OMS) y el Consejo Internacional de Enfermeras
(CIE) al que se han adherido el CECOVA y la Con-
selleria de Sanidad Universal y Salud Publica. Su
objefivo es pedir a los gobiemnos, profesionales sa-
nitarios y usuarios de los servicios que valoren més
a las enfermeras y aboguen por su liderazgo para
mejorar la calidad de los cuidados y la mejora de
la salud de la poblacién.

En esta primera reunion del grupo de trabajo
se pusieron en comin la filosofia y contenidos del
movimiento Nursing Now v se frazaron las lineas
de actuacién generales para conseguir una ade-
cuada visibilidad y repercusion de sus objetivos en
la Comunidad Valenciana por medio de diferentes
actuaciones que hardn posible que la informacion
de esta iniciativa llegue ol mayor nimero de perso-
nas, fanfo a profesionales sanitarios como al con-
junto de la sociedad.

los miembros del grupo de trabajo definieron

sus aporfaciones en cada uno de sus dmbitos de

actuacion para poder desarrollar esta hoja de ruta
y alcanzar sus objetivos, que, recordemos, estén
fijados en conseguir los siguientes aspectos:

1. Mayor inversion para mejorar la educacion,
el desarrollo profesional, las normas, la regulacion
y las condiciones de empleo para las enfermeras.

2. Mayor y mejor difusion de précticas efectivas
e innovadoras en Enfermerioa.

3. Mayor participacion de las enfermeras en las
politicas de salud global.

4. Més enfermeras en puestos de liderazgo y
mas oportunidades de desarrollo en todos los nive-
les.

5. Mas evidencias para los responsables po-
liticos y de toma de decisiones, sobre dénde la
Enfermeria puede tener mayor impacto, qué estd
impidiendo que las enfermeras alcancen su maxi-
mo potencial y cémo abordar estos obstéculos.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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la Enfermeria de Salud Mental, excluida del
Consejo Autondmico de Salud Mental de la

Comunidad Valenciana

El CECOVA vy la Asociacion Espariola de
Enfermeria de Salud Mental (AEESME) pidie-
ron a la Conselleria de Sanidad Universal y
Salud Péblica una rectificacion en el Decreto
24/2019, de 22 de febrero, del Consell, por
el que se crea y regula el Consejo Autondmico
de Salud Mental de la Comunidad Valenciana
[publicado hoy en el DOGV), ya que ha obvia-
do incluir a la AEESME en la composicién de
dicho Consejo.

Una circunstancia que hace que dicho orga-
nismo carezca de la presencia de la principal
asociacion de la profesion enfermera en el am-
bito de la Salud Mental, por lo que creemos
que se debe realizar la citada rectificacién con
el fin de que este dmbito de especializacion
de Enfermeria se vea representado adecuada-

mente. Resulta un sinsentido que en el Consejo
Autonémico de Salud Mental de la Comunidad
Valenciana se haya excluido a las enfermeras
especialistas en Salud Mental representadas por
esfa asociacion.

El CECOVA vy la AEESME han remitido una
carta conjunta a la Direccién General de Asis-
fencia Sanitaria solicitando que se subsane esta
circunstancia, que entendemos se debe haber
producido por un olvido, por medio de la publi-
cacion de una correccion de errores del citado
decreto que haga que se incluya a la AEESME,
foda vez que llama poderosamente la atencion
que a pesar del incremento tan importante que
ha tenido la composicion de este organismo se
haya dejado fuera al colectivo de Enfermeria
clave en este dmbito.

Preocupacioén por las lagunas legales de acredito-
cién y formacion de las enfermeras prescriptoras

Los representantes del Consejo Interautonémico
de Enfermeria analizaron los ltimos avances en
forno a asunfos como la prescripcion enfermera,
la mal llamada farmacia comunitaria o la homo-
logacion de fitulos en las diferentes comunidades
autbnomas. la prescripcién fue unos de los ejes
centrales del encuentro. los representantes de En-
fermeria expresaron su preocupacién por los esca-
sos y dispares avances a la hora de desarrollar lo
que establece el real decrefo que regula la pres-
cripcién enfermera. Por una parte, y dado que la

acreditacién de los profesionales como prescripto-

res corresponde a las aufonomias, han acordado
que el CGE se dirija a ellas y al Ministerio de Sa-
nidad para que el proceso no se dilate en exceso
y sea dgil y sencillo.

Asimismo, durante la reunién se analizaron las
dudas que existen en materia de acreditacién para
algunos colectivos importantes de enfermeros aje-
nos al concepto estdndar de la Sanidad Piblica.
Es el caso, por ejemplo, de los profesionales que
ejercen en el ambito privado, para los que no se
ha establecido el mecanismo de acreditacion o

existen al menos dudas razonables.
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Un profesor de la Universidad de Alicante, entre
los mejores docentes de 2018

El Auditorio ABANCA de Santiago de Compos-
tela acogi¢ la gala de entrega de premios a los
mejores docentes de 2018 en las categorias de In-
fantil, Primaria, Secundaria, Formacién Profesional
y Universidad. En el acfo, al que asistieron numero-
sas autoridades del dmbito educativo, empresarial
y politico, se entregaron las estatuillas y diplomas
acreditativos a los finalistas de cada categoria.

Como finalista en la categoria de Universidad
fue premiado José Ramén Martinez Riera, profesor
del Departamento de Enfermeria Comunitaria, Me-
dicina Preventiva y Salud Piblica e Historia de la

Ciencia de la Universidad de Alicante, Unico profe-

sor de Enfermeria y Unico premiado en la categoria

de Universidad de la Comunidad Valenciana.

LA OMS inicia los trémites para conseguir que el

afio 2020 sea el de las enfermeras v las matronas

la Asamblea Mundial de la OMS va a de-
cidir en mayo si dedica 2020 a las enfermeras
y matronas de fodo el mundo por su importante
confribucién a la salud de las personas.

Esta decisién se tomard para respaldar a la
campafa Nursing Now, impulsada por el Con-
sejo Internacional de Enfermeras (CIE), organis-
mo del que forma parte el Consejo General de
Enfermeria de Espafia, para poner en valor el
papel que desarrolla la profesién enfermera en
todo el mundo y reivindicar su empoderamiento
en todos los paises, asumiendo puestos de mdxi-
ma responsabilidad politica y gestora.

Para conseguir este importante logro en la
OMS ha sido fundamental el apoyo de su direc-
tor general, Tedros Adhanom Ghebreyesus, que
ha defendido la propuesta con firmeza anfe esfta

organizacién. Adhanom recordd “el papel vital
que en las dltimas décadas han desemperiado y
desempefian las enfermeras y las matronas en to-
dos los logros y desafios conseguidos para me-
jorar la salud para todos habitantes del mundo”.

Por ofro lado, Annette Kennedy, presidenta
del CIE, ha afadido que “si conseguimos que
sea el afio de nuestra profesién, conseguiremos
un espaldarazo importantisimo para seguir lu-
chando por el desarrollo profesional de las en-
fermeras en todo el mundo, asf como mejorar su
perfil social y politico, y su visibilidad. lograrlo
para nuestra profesion nos permitiria también
concienciar sobre la necesidad de contratar sufi-
cientes enfermeras para atender a foda la pobla-
cién, conseguir que tengan la mejor formacién
posible y apostar por nuestras especialidades”.
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Jenny de la Torre es enfermera en el Hospital de
Dia del Hospital General Universitario de Alicante.
Estd especializada en Reumatologia por una uni-
versidad de Reino Unido. Actualmente ha publica-
do su primer manual de Enfermeria en Reumatolo-
gia, del que nos habla en esta entrevista.

En primer lugar, enhorabuena por la publicacién
de su primer manual de Enfermeria en Reumato-
logia ¢podria resumirnos en qué consiste y qué
aporta?

Muchas gracias. El libro, Cuidados al paciente
con alteraciones reumdticas y musculoesqueléticas,
es el primer libro de Enfermeria en Reumatologia
en castellano editado, escrito por y para los profe-
sionales enfermeros. El campo de la Reumatologia
es muy amplio por lo que, con el fin de limitar la
extensién del manual, solo se ha profundizado en
ocho patologias reumdticas, que en la realidad
asistencial suponen las patologias que, con mas
frecuencia, precisan de un abordaje y seguimiento
por parte de los profesionales enfermeros.

las patologias tratadas en el manual son la ar-
fritis reumatoide, la artrosis, las espondiloartrifis, las
lumbagias, la osteoporosis, la gota, el lupus erite-
matoso sistémico, la fibromialgia, el embarazo en
la mujer con enfermedad reumatica y la reumatolo-
gia pedidtrica. Ademds de las patologias reumdti-
cas, hay blogues especificos dedicados al manejo
farmacolégico y no farmacolégico del paciente,
asi como un bloque especificamente dedicado a
la consulta enfermera.

¢Qué ha supuesto para usted que se haya publi-
cado este manual?

El manual ha sido un refo para mi. Cuando ini-
cié mi andadura en Reumatologia, en el aiio 2000,
no existian manuales de Enfermeria escritos por En-
fermeria, mientras que si existion multitud de ma-
nuales editados y escritos por enfermeras de paises
anglosajones. Al realizar mis estudios de enfermera
especialista en Reumatologia en Reino Unido fui

consciente de que tenia el compromiso para con
mi profesion de intentar desarrollar la Enfermeria
en Reumatologia todo lo posible tratando, por un
lado, de editar libros especificamente orientados a
las necesidades de nuestras enfermeras, asi como
de desarrollar una formacién formal especifica en
Reumatologia para Enfermeria.

iQué porcentaje de poblacién sufre una enfer-
medad reumética en Espafia? ;Es comin?

Segin los datos del estudio prevalencia de las
enfermedades reumdticas en la poblacion adulta
en Esparia realizado por la Sociedad Espariola de
Reumatologia, estudio EPISER 2016, 1 de cada 4
adultos en Espaiia sufre una enfermedad reumati-
ca, lo que supone en tomo a 11 millones de per-
sonas en nuestro pafs, por lo que se puede afirmar
que sf, que las enfermedades reumdticas son muy
prevalentes.

¢Qué rango de edad es el mas comin y a quién
suele afectar mas esta enfermedad?

Lla mayor parte de las enfermedades reumdticas
no tienen edad de inicio caracteristica. De hecho,
uno de los falsos mitos que tenemos que desterrar
es relacionar enfermedades reumdticas con perso-
nas mayores. las enfermedades reumaticas tam-
bién afectan a nifios.

Dentro del trabajo de las enfermeras en esta
drea, ;qué papel tienen, a quién atienden y, en
definitiva, cémo pueden ayudar con esta enfer-
medad?

Debido a la heterogeneidad de patologias reu-
maticas, la labor de Enfermeria puede ser muy di-
versa y extensa: por poner un ejemplo, en patologia
inflamatoria, la enfermera, previamente formada y
entrenada, puede realizar los recuentos articulares,
en los cuales se evalta la presencia de inflamacion
y el dolor, v recoger los demds parametros inclui-
dos en la evaluacién clinica sistematica del enfer
mo, asi como la valoracion y control estrecho del
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riesgo cardiovascular, que estéd aumentado en esfe
grupo de pacientes, tanto por la actividad inflo-
matoria sisfémica como por los factores de riesgo
cardiovascular clésicos.

Asimismo, Enfermeria tiene un papel facilitador
en la cumplimentacion de cuestionarios (fanfo gené-
ricos como de capacidad funcional) y monitoriza-
cion de efectos adversos de fdrmacos modificado-
res de la enfermedad y tratamientos biolégicos con
el fin de defectar de manera precoz las posibles
eventualidades clinicas derivadas del fratamiento.

Ademas, la educacién al paciente, enfendida
como aquellas  actividades  estructuradas  orien-
tadas al aumento de conocimientos sobre temas
afines a su enfermedad y disefiadas para mejorar
comportamientos relacionados con la salud del po-
ciente, y por lo fanto su automanejo o autoeficacia,
es una infervencion fransversal en todas las patolo-
glas reumdticas.

Promover la realizacién de ejercicio segin la
condicién fisica del paciente, instruir en el manejo
del dolor con medidas no farmacolégicas como la
relajacion, asi como ensefiar medidas de profec-
cion arficular que eviten la sobrecarga y el dolor
articular, son ofras infervenciones frecuentes.

El papel de la enfermera incluiria, también, una
funcién de enlace con capacidad para la deteccion
de problemas y su derivacion precoz a ofros profe-
sionales de referencia 'y, a su vez, para poner en co-

nocimiento del paciente la existencia de asociacio-
nes u organismos de potencial ayuda. las labores
descrifas pueden llevarse a cabo en la consulia de
Enfermeria (fisica) o mediante la consulta telefénica.

iConsidera que la Reumatologia en Espaiia esta
suficientemente implantada?

Hace falta mucha mds concienciacion sobre
las enfermedades reumdticas. Incluso dentro de
los profesionales de la salud se continta hablando
de "reuma” o “tendrd reuma”. El reuma no existe,
lo que existen son las enfermedades reumdticas.
Cada una con sus particularidades, sus cuidados y
su manejo especifico.

¢Existe alguna formacién especifica vigente?

Desgraciadamente en Espaiia no existe una
formacién reglada para la especializacién de En-
fermeria en Reumatologia, al contrario de lo que
ocurre en ofros paises europeos, con posibilidad
de realizar una formacién especifica de diferente
duracién dependiendo de los paises (varia desde
unos meses a dos afios de duracion) para la con-
secucion de la especialidad.

Dicho esto, es fundamental la realizacion de
una formacién “informal” por parte de los profesio-
nales para, en primer lugar, conocer las principales
patologias reumdticas, conocer los signos y sinto-
mas mds frecuentes de cada una de ellas, conocer
como llevar a cabo una evaluacién de la actividad
de la enfermedad, asi como los farmacos mas utili-
zados en la practica clinica habitual, sus indicacio-
nes y efecfos adversos. Cada vez mas enfermeros
de Reumatologia gestionan una consulia teleféni-
ca, para ello es fundamental tener habilidades de
escucha activa, empatia y ser capaces de fransmi-
fir una informacién de manera clara y concisa.

Poco a poco se estdn realizando es Espafia mas
actividades formativas para Enfermeria. De hecho,
esfe afio, coordino junto con el Departamento de En-
fermeria de la Universidad de Alicante y la Seccién
de Reumatologia del Hospital General de Alicante
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la primera edicién del curso de experto en tratamien-
fo y cuidados multidisciplinares en Reumatologia,
con el objefivo general de adquirir conocimientos y
desfrezas que permitan al profesional de Enfermeria
enfrentarse con su frabajo asistencial de la forma
mds adecuada vy eficaz. Se basard el curso en el
desarrollo de fres dreas: asistencial, educacién sani-
taria al paciente reumatolégico e investigacion.

Usted pertenece a varias asociaciones de Reuma-
tologia, ¢podria enumerarnos cudles son?
Pertenezco a varias sociedades cientificas, tan-
fo nacionales como europeas. Entre ellas, la So-
ciedad Valenciana de Reumatologia que tiene un
grupo de trabajo de Enfermeria muy activo y que
estan llevando a cabo acciones muy importantes

y relevantes para este colectivo; a la Sociedad
Espaiiola de Reumatologia, que también tiene un
grupo de trabajo especifico. Por ofra parte, soy vi-
cepresidenta de OPENREUMA, que es la sociedad

nacional que representa a los profesionales relacio-
nados con las enfermedades reumdticas en Europa
y realizo una labor muy activa dentro de EULAR, la
sociedad europea de reumatologia.

¢En qué consisten? ;Cudles son las diferentes ac-
ciones o actividades que se realizan con respecto
al érea de Reumatologia?

Cada sociedad tiene un perfil determinado v,
de hecho, en todas, el objefivo dltimo es el mismo,
dar la mejor atencion y cuidados al paciente reu-
mdtico desde diferentes prismas, eso sf, siempre
basado en la mejor evidencia cientifica disponible.
En la sociedad europea, soy colider del grupo de
investigacion en Enfermeria, ademds de miembro
del sub-comit¢ de Docencia, donde estamos in-
virtiendo mucha energia en formalizar educacion
especifica en reumatologia en aquellos paises que
carecen de especializacién formal, como es el
caso de Esparia.
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Llas enfermeras de Alicante elaboran un
articulo sobre la atencion integral de las

matronas durante el parto

’ Forum Enfermero
del Mediterraneo
T
La evolucién de la atencion integral
al parto por parte de las matronas

pueda utilizar otros recursos no farmacoldgicos para alivio del dolor
(pelota, bariera, cintas,.) y permitiendo la movilidad y/o deambula-
cién (eleccion de posturas en dilatacion y parto).

del Mediterrani

Pero lo més destacado en este cambio es la inclusion de la mujer en
la toma de decisiones, con el Plan de Parto y Nacimiento, en la que
se registran las preferencias de la gestante una vez informada por la
matrona de Atencion Primaria.
Desde la atencion primaria se hace mas promocién de los cuidados
integrales prenatales, se refuerzan y mejoran las técnicas de detec-
cién precoz de patologias, e fomenta [ lactancia materna con alle-
promocion
dela salud sexual en los colegios, y se refuerza la cartera de servicios
para otras etapas dela vida como es la adolescencia y el climaterio.

Forum Infermer

Desde la atencion especializada, se tienen en cuenta los derechos
de las usuarias (derecho a la informacion y la autonomia) se protege
su intimidad y confidencialidad, se utilizan los documentos de con-

encabezado por ma-
n

to
manizada y més

La Estrategia de Atencion al Parto Normal (EAPN), desarrollada hace
una década, supuso un gran cambio en el proceso de atencion al par-
to, fue la base para un plan de atencién integral de cuidados en el
proceso de parto (PAI). La EAPN tiene como objetivos:

+ Promover el uso de practicas clinicas basadas en el mejor cono-
cimiento disponible.

~ Fomentar la consideracion del parto como un proceso fisio-
16gico a la vez que su reconocimiento como acontecimiento
singular y Gnico en la vida de las mujeres y las familias, y en las
relaciones de pareja.

+ Incorporar la participacion activa de las gestantes en la toma
de decisiones informadas en la atencién al parto, para que las

arto.

+ Ofrecer cuidados individualizados basados en las necesidades

sentimiento informado para casi todas las técnicas invasivas emple-
adas, se hace el acompanamiento durante el proceso més individual
procurando que cada profesional, cada matrona, esté atendiendo a
una sola mujer (one to one), se trabaja teniendo en cuenta el tipo de
proceso (espontaneo o inducido) para ser lo menos intervencionista
posible 4 al del dio, alto o muy
alto)y preservando la seguridad de la mujer gestante y st hijo.

A pesar de elo, exste una infrautilzacion de las competencias de las
14 toda Espana. Amodo d

plo, en Catalunya un 40% de los hospitales no estan en condiciones

de ofrecer el acompanamiento continuado, personal e integral de la

mujer por parte de la matrona durante todo el proceso del parto.

La evidencia demuestra que los cuidados especializados repercuten
en la mejora de la calidad en la atencion a las mujeres. Se ha de tra-
bajar en calculos de las ratios de matrona, que no solo se centren
en el nimero de partos, sino en las competencias y actividades que
las matronas pueden realizar. Y es que el nimero de matronas en los
hospitales ha de permitir una atencion mas continuada e individuali-
zada del parto de bajo riesgo, desde el ingreso hasta el alta de la plan-

de cada mujer, decisiones,
prometana seguridad y el bienestar de la madre y a criatura.

tade asi como realizar el papel fundamental de apoyo
para las gestaciones, partos y puerperio de riesgo elevado. Para ello,

+ Reorientar la formacion del personal de la medicina y la enfer-
meria (en especializacion y formacion continuada) implicado
enla atencién al parto, para que sean capaces de incorporar los
contenidos de esta estrategia en su trabajo.

+ Fomentar el desarrollo de investigaciones orientadas a mejorar
los modelos de provisién de servicios para la asistencia al parto.

las matronas han de estar presentes en todas las areas, ya que el cui-
dado de la matrona se requiere tanto en las consultas externas, como
en la sala de partos y también durante la hospitalizacion.

Hay que trabajar por tanto para conseguir un modelo de atencion
que optimice los recursos y permita una distribucién de las funciones
de los profesionales sanitarios que trabajamos en estas areas respon-
diendo a las necesidades y a las competencias propias de cada perfil
una atencién de calidad.

A partir de 2007 el Sistema Nacional de Salud invierte en la forma-

ci6n de los para actualizar asados en

1a mejor evidencia cientiica, un mejor uso de las précticas habituales
al uso racional,

ma en la atencion en el parto incluyendo los constructos eticos que
tiene la atencion e dota de rec: alos
departamentos de salud para remodelar los espacios fisicos en las
maternidades, estructura y mobiliario con el fin de que la gestante

€l Forum unespaci profesional creado por los colegios de enfermeras y enfermeros de Alicante,
Barcelona, Castellén, Islas Baleares, Murcia y Valencia, asf como el Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana (CECOVA).

El Colegio Oficial de Enfermeria de Alicante ha
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colaborado en la redaccién del arficulo la Evolu-
cién de la Atencién Integral al parto por parte de
las matronas que ha sido publicado en la revista
de Férum Enfermero del Mediterraneo. Este Férum
es un espacio de encuentro profesional creado por
los colegios de Enfermerias de Alicante, Barcelona,
Castellén, Islas Baleares, Murcia y Valencia, asi
como el Consejo de Enfermeria de la Comunidad

Valenciana (CECOVA).

A continuacién, reproducimos el texto inte-
gro:

En los inicios del siglo XXl se produjo un
giro encabezado por matronas y con el apoyo
de pequefios grupos de mujeres mds concien-
ciadas en su propio proceso que permifié si-
tuar la atencién al parto normal en la posicion
que nunca debié perder, humanizada y mas
segura.

la Estrategia de Atencion al Parto Normal
(EAPN), desarrolloda hace una década, supu-
so un gran cambio en el proceso de atencion
al parto, fue la base para un plan de afencion
infegral de cuidados en el proceso de parto
(PAl). La EAPN fiene como objetivos:
® Promover el uso de précticas clinicas baso-

das en el mejor conocimiento disponible.
e Fomentar la consideracion del parto como
un proceso fisiolégico a la vez que su reco-
nocimienfo como aconfecimiento singular 'y
dnico en la vida de las mujeres y las familias,
y en las relaciones de pareja.
® Incorporar la participacion activa de las ges-
fanfes en la toma de decisiones informadas
en la atencién al parto, para que las mujeres
sean y se sientan protagonistas y responsa-
bles del parto.

® Ofrecer cuidados individualizados basados
en las necesidades de cada mujer, respetan-
do sus decisiones, siempre que no comprome-
fan la seguridad y el bienestar de la madre y
la criatura.

® Reorientar la formacion del personal de la me-
dicina y la enfermeria (en especializacion y
formacién continuada) implicado en la aten-

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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cion al parto, para que sean capaces de in-
corporar los confenidos de esta estrategia en
su trabaijo.

e Fomentar el desarrollo de investigaciones
orientadas a mejorar los modelos de provi-
sién de servicios para la asistencia al parto.

A partir de 2007 el Sistema Nacional de Salud
invierte en la formacion de los profesionales para
actualizar conocimientos basados en la mejor evi-
dencia cientifica, un mejor uso de las précticas habi-
tuales adecuandolas al uso racional, personalizado
y un cambio de paradigma en la atencion en el
parto incluyendo los constructos éticos que tiene la
afencién humanizada. Se dota de recursos econé-
micos a los departamentos de salud para remodelar
los espacios fisicos en las maternidades, estructura
y mobiliario con el fin de que la gestante pueda
utilizar ofros recursos no farmacoldgicos para alivio
del dolor (pelota, bariera, cinfas,..) y permitiendo la
movilidad y/o deambulacion [eleccién de posturas
en dilatacién y parto).

Pero lo mds destacado en este cambio es la in-
clusion de la mujer en la toma de decisiones, con el
Plan de Parto y Nacimiento, en la que se registran
los preferencias de la gestanfe una vez informada
por la mafrona de Atencién Primaria.

Desde la atencién primaria se hace mas promo-
cion de los cuidados integrales prenatales, se re-
fuerzan y mejoran las técnicas de defeccion precoz
de patologias, se fomenta la lactancia materna con
falleres grupales, asesoramiento en métodos anti-
conceptivos, promocion de la salud sexual en los
colegios, y se refuerza la cartera de servicios para
ofras etapas de la vida como es la adolescencia y
el climaterio.

Desde la afencion especializada, se tienen en
cuenta los derechos de las usuarias (derecho a la in-
formacién y la autonomial) se protege su infimidad y
confidencialidad, se utilizan los documentos de con-
sentimienfo informado para casi fodas las técnicas

invasivas empleadas, se hace el acompaiamiento
durante el proceso més individual procurando que
cada profesional, cada matrona, esté atendiendo a
una sola mujer (one fo one), se trabaja teniendo en
cuenfa el tipo de proceso [esponténeo o inducido)
para ser lo menos infervencionista posible adecuan-
dose al riesgo del embarazo (bajo, medio, alto o
muy alfo) y preservando la seguridad de la mujer
gesfante y su hijo.

A pesar de ello, existe una infrautilizacién de
las competencias de las matronas en el dmbito hos-
pitalario en toda Espaiia. A modo de ejemplo, en
Catalufia un 40% de los hospitales no estén en con-
diciones de ofrecer el acompariamiento continuado,
personal e infegral de la mujer por parte de la ma-
frona durante todo el proceso del parto.

la evidencia demuestra que los cuidados espe-
cializados repercuten en la mejora de la calidad
en la atencién a las mujeres. Se ha de trabajar en
cdleulos de las ratios de matrona, que no solo se
centren en el nimero de partos, sino en las com-
pefencias y actividades que las matronas pueden
realizar. Y es que el nimero de matronas en los hos-
pitales ha de permitir una afencion mds continuada
e individualizada del parto de bajo riesgo, desde el
ingreso hasta el alta de la planta de maternidad, asf
como realizar el papel fundamental de apoyo para
las gesfaciones, partos y puerperio de riesgo elevar-
do. Para ello, las matronas han de esfar presentes en
todas las dreas, ya que el cuidado de la matrona se
requiere fanto en las consultas externas, como en la
sala de partos y también durante la hospitalizacién.

Hay que trabajar por fanto para conseguir un
modelo de afencion que optimice los recursos y per-
mita una distribucién de las funciones de los profe-
sionales sanitarios que frabajamos en esfas dreas
respondiendo a las necesidades y a las competen-
cias propias de cada perfil, para asegurar una afen-
cion de calidad.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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ANTE A PARTICIPACION de una de ellas en una charla en el centro

Fl Colegio advirtié al CEIP Azorin de

Alicante de que las doulas no son
orofesionales sanitarios y que denunciard
estas acfividades de volver a producirse

El Colegio de Enfermeria de Alicante remitié un
escrito a la Direccion del CEIP Azorin de Alicante
fras tener conocimiento de que una doula habia
impartido en el citado centro una charla fitulada
"Algo estd cambiando en mi" para los alumnos de
sexto de Primaria.

Desde la Asesoria Juridica colegial se redactéd
un escrito en el que se indicaba a la Direccién del
centro que en Espafia “no existe ni se reconoce
la figura de la "doula” con competencias profe-
sionales, docentes ni de ninguna ofra naturaleza,
ya que la legislacion vigente ni las reconoce ni las
ampara, careciendo por fanto de estudios oficiales
y colegiacién profesional”.

El citado escrito afiadia que “nos vemos por ello
en la obligacién de advertirles, vy reiterar que NO
SON PROFESIONALES SANITARIAS, aun cuando
lo pretendan aparentar adormdéndolo con cursos y
diplomas, vy ni siquiera pertenecen al area de For-

macién Profesional, pues no cumplen los requisitos
exigidos en el articulo 2 de la LOPS, a la que nos
remitimos, ni fampoco de la rama sanitaria de FP
reguladas en el arficulo 3 de dicha norma, por
lo que dificilmente pueden desarrollar con conoci-
mientos y fitulacion profesional dicha actividad que
se imparfe en ese centro de educacion”.

El escrito solicité ademés a la Direccion del
CEIP Azorin que “"adopten las medidas oportunas
y procedan a fransmitir a la AMPA de ese Centro
de Educacién, la enorme equivocacion que supo-
ne dejar en manos de personas no profesionales
la transmision de conocimientos tan sensibles a los
alumnos y alumnas de sexto de primaria, y por con-
siguiente nos comuniquen para su control, el cese
en el desarrollo de tales actividades, todo ello en
beneficio de su alumnado, pues en ofro caso nos
veriamos abocados a tener que denunciar dicha
situacién ante la Administracion educativa compe-
fente, lo cual no descartamos ante la gravedad de
cuanto se expone”.

Desde la Direccién del centro se contesté al Co-
legio con ofro escrito en el que se indicaba que “he-
mos fomado las medidas oportunas para que estas
condiciones y situaciones no vuelvan a ocurrir.

Se ha comunicado ol AMPA del centro que
cuando confraten este tipo de actividades comple-
mentarias del centro, deben exigir la fitulacién ne-
cesaria y ofras certificaciones que, desde el dmbito
educativo, cuando el alumnado es menor de edad,
también son necesarias”.
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BOLETIN CECOVA

El Colegio de Alicante acogié la entrega

de las “Almohadas d

El Colegio de Enfermeria de Alicante acogié la
enfrega de las "Almohadas del corazén” confec-
cionadas por la Associacié Dones de Biar, unos co-
iines que se adaptan perfectamente bajo del brazo
permitiendo paliar el dolor y el malestar postopera-
torio de las pacientes de cirugia mamaria.

El origen de esfe proyecto se debe a la enferme-
ra americana Janet Kramer-Mai. En el afio 2002
Janet tuvo que ser sometida a cirugia mamaria vy
sus tias le cosieron una almohada que se ajustaba
confortablemente a su brazo. le reducia el dolor
en la zona de incisién y disminuia la fension de los
mUsculos del hombro. Tras su recuperacién Janet lo
introdujo en su servicio del hospital.

Durante un congreso en EEUU, Nancy Frii Jen-
sen, enfermera danesa lo intfrodujo en Europa.

Ahora, gracias al frabajo de la Associacié Do-
nes de Biar y a la enfrega que se realizo en las
instalaciones colegiales, el Colegio se encargard

el corazdédn”

de hacer llegar estas almohadas a todos los hospi-
tales de la provincia (canalizandolo a través de las
direcciones de Enfermeria) para que puedan llegar
a fodas las mujeres que las puedan necesitar.

En la imagen, integrantes de la asociacion que
ha aportado las almohadas junto a Maria Dolores
Gil, vocal IV del Colegio.

Conferencia de Carlos Alvarez Nebreda

en el marco de Expo

El Ateneo Mercantil de Valencia ha acogi-
do la conferencia los Colegios Profesionales de
Enfermeras: Mds de cien afios de historia. De
oficio a profesién.

Esta actividad, desarrollada gracias a la co-
laboracion del Colegio Oficial de Enfermeria de
Valencia, tuvo como ponente a Carlos Alvarez
Nebreda, que es diplomado en Enfermeria, en-
fermero subinspector, licenciado en Documento-
cién por la Facultad de Periodismo y Doctor por
la Universidad Complutense de Madrid en el
Departamento de Epidemiologia, Salud Publica

rorum Valencia 2019

e Historia de la Ciencia de la Facultad de Me-
dicina. En ella se hablé largo y tendido sobre
el papel jugado por la organizacién colegial en
los mds de cien afios de existencia.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA



10

BOLETIN CECOVA

Mesa redonda vy
exposicion “Enferme-
dades desatendidas.
Mujeres y nifias olvi-
dadas” en Alicante

El Colegio Oficial de Enfermeria de Ali-
cante acogié una mesa redonda y una expo-
sicién fituladas Enfermedades desatendidas.
Mujeres y nifias olvidadas. Unas actividades
organizadas por el Colegio, a fravés de su
Grupo de Cooperacion al Desarrollo, y Fon-
filles

En la mesa redonda se conté con la par
ficipacién de Yolanda Sanchis, directora de
Comunicacion y Sensibilizacién de Fontilles,
que presentd la campaiia #cerolepra #ce-
roestigma  #cerodiscapacidad, que lanzd
Fontilles con motivo del Dia Mundial contra la
lepra el domingo 27 de enero.

Por su parte, Gema Martos, representante
del Grupo de Cooperacién al Desarrollo del
Colegio, hablé de su experiencia de coope-
racién en India y explicéd la importancia del
enfoque de género en la lucha confra las en-

fermedades desatendidas.

El Colegio de Alicante
acogié la presentacion
del primer libro de
Enfermeria en Reumatologia
en castellano

El Colegio de Enfermeria de Alicante acogié la pre-
sentacién del libro Cuidados al paciente con alteracio-
nes reumdticas y musculoesqueléticas, obra de nuestra
compafera enfermera Jenny de la Torre. Este es el pri-
mer libro de Enfermeria en Reumatologia en casfellano
escrito por y para los profesionales enfermeros.

Asi, esta obra prefende explicar algunos conceptos
bésicos, patologias reumdticas, las técnicas vy los far-
macos mds utilizados v, sobre todo, cudl es el papel
de los profesionales de Enfermeria en la afencion al
paciente con reumatismo.

la obra profundiza en ocho patologias reumaticas
que en la realidad asistencial suponen las patologias
que con mds frecuencia precisan de un abordaje y se-
guimiento por parte de los profesionales de Enfermeria.

Durante la presentacion del libro, Jenny de la Torre
ofrecié informacion fambién sobre el curso Experfo en
fratamiento y cuidados multidisciplinares en Reumatolo-
gla organizado por el Departamento de Enfermeria de
la Universidad de Alicante y el Departamento de Salud
del Hospital General Universitario de Alicante, y del
cual es coordinadora.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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El Colegio de Enfermeria de Alicante se
sumd al minuto de silencio por el asesinato
de una mujer en Planes

Miembros de la Junta de Gobierno del Colegio
de Enfermeria de Alicante y el personal administra-
fivo de la enfidad se sumaron al minuto de silencio
por la muerte de una mujer en la localidad alicanti-
na de Planes a manos presuntamente de su pareja.

Desde el Colegio se quiso expresar la condena
de este crimen, al iempo que se recordd también la
existencia del Crupo de Trabojo de Enfermeria con-
fra la Violencia de Género del Colegio, el cual esfd
abierto a todas las enfermeras de la provincia de Ali
cante que quieran recurrir a él fanfo profesional como
personalmente, asi como al conjunto de la sociedad.
A través de su web (www.enfermeriaviclenciagenero.
org) se puede acceder a una gran cantidad de infor-
macién y recursos para combatir esfe problema.

las principales funciones de este grupo de fro-
bajo son: sensibilizar al colectivo de Enfermeria
para prevenir, defectar y actuar anfe cualquier for-

ma de violencia contra las mujeres y contribuir a
la formacién y capacitacién del personal de En-
fermeria en las herramientas para el abordaje de
este problema de salud publica en cualquiera de
sus manifestaciones (malos tratos en la relacién de
pareja, acoso, abusos sexuales, mutilacion genital,
frata, y cualquier ofra forma que ofecte en cual-
quier etapa de la vida y por cualquier formal).

Lla Asociacidn de Jubilados de Enfermeria de
Castellon celebréd su asamblea general anual

Lla Asociacion de Jubilados de Enfermeria de
Castellon del Colegio Oficial de Enfermeros de

Castellén ha celebrado su asamblea general

anual. En esfa reunién, fal y como informé la pre-

sidenta, la enfermera retirada Blanca Montes, se
realizé un repaso de las actividades que se han
llevado a cabo durante el aiio 2018 y se hizo
balance de todas ellas. Ademds, se presentaron
las acciones previstas para este afio 2019.

la primera actividad que fenia programada

la Asociacion era una excursion al municipio fa-

rraconense de Valls.
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El Colegio de Enfermeria de Alicante participd en
la manifestacién con motivo del Dia Infernacional

de la Mujer

El Colegio de Enfermeria de Alicante se sumé
a la manifestacion convocada el 8 de marzo con
motivo del Dia Internacional de la Mujer. La enti-
dad colegial participd en esta movilizacion con
una pancarfa propia con el lema de “Enfermeras
y enfermeros confra la violencia de género”.

Desde la Junta de Gobierno del Colegio se

animé a fodas las enfermeras de la provincia de
Alicante a acomparfiamos en la manifestacion
porfando la citada pancarta.

También con motivo de la celebracion ese
mismo dia del patron de Enfermeria, San Juan de
Dios, se confeccioné una publicacion con el fin
de poner en valor su figura.

El Colegio de Valencia recibe a representantes de lo
Delegacién de Defensa en la Comunitat Valenciano

El presidente del Colegio de Enfermeria de
Valencia, Juan José Tirado, ha recibido al coronel
Rafael Morenza Tato, delegado de Defensa en la
Comunidad Valenciana, y al capitan Angel Garcia
Solaz (Subdelegacién de Defensa en Valencia, Re-
laciones Institucionales y OCP).

El encuentro se programé para estoblecer di-
ferentes lineas de colaboracién entre ambas ins-
fituciones, dado que la Delegacion de Defensa
dispone de una oferta de plazas para profesiona-
les Enfermeria en su drea de influencia que estd
inferesada en difundir entre los colegiados. Estas
iniciativas se irén consolidando proximamente vy se

dard cumplida informacion de las mismas.

Reunién con Job Challenge

Juan José Tirado se ha reunido con la empresa
"Job Challenge”, encargada de buscar profesio-
nales sanitarios y no sanifarios para frabajar en
Holanda. Este pafs tiene una gran carencia de
enfermeras, médicos, auxiliares, hasta el punto
de haber cerrado algunos hospitales por falta de
personal. De todos es conocido el alto nivel de
formacién de las enfermeras espariolas y de ahi, la
busqueda de nuestros profesionales.

En breve se organizard una jornada informativa
en la sede colegial donde se explicard el proyecto

con las garantias y la gestién de todo el proceso.
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Convenios de colaboracién entre el Colegio de
Valencia e Infermediacion en Pedagogia Creativa

y Valencia language Club

El presidente del Colegio de Enfermeria de Vo-
lencia, Juan José Tirado, ha firmado un convenio
de colaboracién con Intermediacion en Pedagogia
Creativa S.L., representada por Mar Sanchez Mar-
chori. Infermediacién en Pedagogia Creativa S.L.
es una enfidad privada dedicada a la Pedagogia
y servicios. En virtud del convenio firmado, ofrece-
r4 a los colegiados, trabajadores y familiares del
Colegio diversas ventajas y descuentos.

Junto a ello, la sede del Colegio ha acogido
la firma de un convenio de colaboracién con Vo-
lencia Language Club, entidad privada dedicada
a la ensefianza de idiomas y que ofrecerd a los
colegiados, familiares v frabajadores del Colegio
inferesantes ventajas y descuentos.

los defalles de esfos convenios [y ofros) pueden
consultarse en la web del Colegio, en la seccion
Servicios / Empresas colaboradoras.

Alicante celebré un taller de cribado
nutricional y manejo de distagio

El Colegio de Enfermeria de Alicante ha ce-
lebrado un taller de cribado nutricional y ma-
nejo de disfagia. Este concepfo, ademds de
afectar a un creciente porcentaje de la socie-
dad debido al aumento de la poblacién mayor,
se considera un grave problema porque afecta
a pacientes que fienen dificuliades para comer
y beber y por tanto pueden presentar graves

problemas de desnutricién y deshidratacion.
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Xl Jornadas de Enfermeria del departamento
Valencia-Hospital General v jornado
informativa en el Hospital Casa de Salud

Llas Xl Jornadas de Enfermeria

se presentaron con el lema Conso-
lidando nuevos horizontes: Practi-

ca avanzada en Enfermeria para
evidenciar la importancia de la
profesion enfermera como referen-
te del conocimiento y de la précti-
ca clinica basada en la evidencio.

Con mas de 150 inscripciones
y 20 posteres, se defendieron fres
comunicaciones orales con opcion
a premio y un accesit.

El presidente del Colegio de En-
fermeria de Valencia, Juan José Ti-
rado, hizo enfrega de los premios
a las comunicaciones orales.

Por ofra parte, el presidente de
la ADSCV, Carlos Fornes, ha parti-
cipado en una jornada informativa
en el Hospital Casa de Salud que,
con la colaboraciéon de Howden,
ha analizado los principales deso-
fios a los que se enfrentan los pro-
fesionales sanitarios.

Durante su comparecencia, For-
nes puso el foco en la necesaria
formacién en deferminados temas
juridicos que deben fener los profe-
sionales sanitarios.

Asi, indicé que “conocer per-
fectamente en qué términos se
debe proporcionar al paciente el
consentimiento informado o cémo

se ha de cumplimentar correctamente la historia clf-
nica debe ser objefo de estudio por parte de todos

mejor servicio y también para evitar posibles pro-

los profesionales sanitarios en aras de ofrecer el

blemas legales”.
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Jornada La promocién de la salud a través
de la Actividad Fisica y el deporte

El presidente del Colegio de En-
fermeria de Valencia, Juan José Ti-
rado, en virtud del convenio de co-
laboracion con el Colegio Oficial
de Licenciados en Educacién Fisica
y en Ciencias de la Actividad Fisi-
ca y el Deporte de la Comunidad
Valenciana (COLEFCV), ha partici-
pado en esta Jornada, organizada
por la Federacion Valenciana de
Municipios y Provincias (FVMP), el
Master en Gestién Deportiva de la
Universitat Politécnica de Valéncia,
el COLEFCV vy la Asociacion de
Cestores Deportivos  Profesionales
de la Comunidad Valenciana (GEPACYV).

la jornada fenia como objetivo reflexionar so-
bre el papel y el reto que tienen en la actualidad
los ayuntamientos junfo con el resto de entidades vy
organizaciones deportivas en el fomento del depor-
fe y la actividad fisica, como agentes y promotores
de la salud de la ciudadania.

En otro orden de cosas, Juan José Tirado asistio
a la inauguracion del Encuentro Infernacional sobre
el Manejo Avanzado en Incidentes de Mltiples

Victimas y Catéstrofes organizado por la Sociedad
Espaiiola de Medicina de Urgencias y Emergen-
cias (SEMES) y dirigido a médicos, enfermeros y
fécnicos en emergencias sanitarias.

El tema del encuentro fue el del manejo avanzo-
do de IMV y catdstrofes. La secretaria de Emergen-
cias de SEMES considera que no hay un ambito
del cuerpo doctrinal de nuestra Especialidad con
una complejidad mayor, ni un drea que precise ma-

yor conocimienfo y enfrenamiento.
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E| COECS analiza la cuestiéon de la “farmacia
comunitaria” en la Comunidad Valenciana

El pasado mes de octubre el gobierno valencia-
no lanzo el Decreto 188/2018 a través del que
se regula la concertacion de los servicios profesio-
nales farmacéuticos asistenciales v la acreditacion
de las oficinas de farmacia para su prestacion.

Esta medida, segun denunciaron las voces mas
criticas del colectivo médico y enfermero, abria la
puerta a la “farmacia comunitaria”, autodenomina-
da por los farmacéuticos. Y es que este decreto
regulaba los servicios profesionales farmacéuticos
asistenciales concertados permitiendo infroducir
a los farmacéuticos en la comunicacion entre los
miembros del equipo asistencial y el acceso a la
informacién de los usuarios y pacientes.

El presidente de la Junta de Gobierno del Co-
legio Oficial de Enfermeros de Castellén, y vice-
presidente del CECOVA, Francisco Pareja, se ha
pronunciado sobre esta cuestién en la entrevisio

que puedes ver en este enlace..

El enfermero Luis Garnes participa en una
formacién sobre la atencién en los “bous
al carrer” para voluntarios

El vocal de la Junta de Gobierno del COECS
y responsable de Formacién de esfe ente, el en-
fermero Luis Garnes, ha participado en el curso
de Enfermeria organizado por la Federacion de
Penyes de Bous al Carrer de la Comunitat que se
ha celebrado en diferentes municipios y, en el caso
de Castellon, en Albocasser. Garnes es ademds in-
tegrante de Comision Consultiva de Bous al Carrer.

El objefivo de esta formacién es ofrecer a pe-
Aistas y aficionados pautas, consejos, y estrategias
con el fin de responder ante cualquier incidente en
el marco de los festejos faurinos. Y es que, segin
detallé Garnes, el traslado de los heridos desde

el lugar donde tiene lugar la cogida hasta donde

se encuentra el personal sanitario es de gran im-
portancia, y el papel que pueden desempeiiar los

aficionados puede ser fundamental.
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Las enfermeras de Castellén homenajean a la
directora de la escuela de enfermeria Juliana

Garcia-Carpintero

El Colegio Oficial de Enfermeros de Caste-
llon (COECS) conmemord el Dia de la Enfer-
meria, coincidiendo con la celebracién del Dia
del Patrén, San Juan de Dios. Durante el acto
se homenajed a la enfermera y directora de la
Escuela de Enfermeria Nuestra Sefiora del Sa-
grado Corazén, Juliana Garcia-Carpintero, por
su larga frayectoria profesional y docente y su
gran aportacion al campo de la Enfermeria en
la provincia de Castellén.

Carcia-Carpintero, visiblemente emocionada,
agradecié este reconocimiento concedido por
sus comparieros de profesion, fras lo cual reali-
z6 un emotivo repaso de su carrera, haciendo
especial hincapié en sus inicios, y en como ha
evolucionado la docencia en Enfermeria en las
Ultimas décadas. Garcia-Carpintero tuvo pala-
bras de agradecimiento también para su familia.

Durante la tarde también se entregd la Con-
decoracion “Gran Insignia de Oro” Modalidad
Profesional al Servicio de Urgencias del Hospital
General Universitario de Castellén, que recogie-
ron el supervisor Miguel Hermida y la enfermera
del Servicio M® Carmen Aparici, que repasaron
la evolucion del Servicio de Urgencias del Hos-
pital General Universitario de Castellén, e inci-
dieron en los grandes cambios y retos a los que
se enfrentard esta unidad en los préximos afios.

También fue galardonado con la Condeco-
racién “Gran Insignia de Oro” a la Unidad de
Algias del Hospital de la Magdalena, que reco-
gi6 la coordinadora de este servicio, la doctora
lsabela Colom, y la enfermera de este servicio,
Isabel Castellet, que agradecieron emocionadas

en reconocimiento vy reivindicaron mds recur-

sos, sobre todo humanos, para esta unidad que
afiende a personas afectadas por fibromialgia
tanto en la provincia, siendo en este momento
un centro de referencia en el fralamiento de esta
enfermedad en Castellon.

De igual manera, el Colegio de Enfermeros
de Castellén hizo entrega de un cheque con
750 euros a la Asociacion para la lucha contra
la leucemia de la Comunidad Valenciana (AS-
LEUVAL) como reconocimiento a la rica y fructi-
fera labor que ha realizado en la mejora de las
condiciones de vida de las personas afectadas
por esta enfermedad vy sus familias a fravés de
diversos proyectos, como es el caso del piso de
acogida a disposicién de todas las personas
que se somefen a un fratamiento oncoldgico en
el Hospital de La Fe de Valencia. Arturo Anfonio
Zornoza, presidente de la asociacion, agrade-
ci6 el reconocimiento al tiempo que detalld al-
gunos de los principales proyectos que realizan
en este momento. Quizds el momento més emo-
cionante de la tarde fue cuando el presidente de
ASIEUVAL dedicé este reconocimiento y dona-
cién a la enfermera Carmen Salvador.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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COECS vy Ayuntamiento de Castellén colaboran
oara desarrollar un programa de asistencia en
materia de salud en centros de Infantil y Primaria

El Colegio Oficial de Enfermeros de Castellon
y el Ayuntomiento de Castellon han firmado un
convenio de colaboracion para la realizacion del
Programa de Asistencia Escolar en Materia de So-
lud en Cenfros de Educacion Infantil y Primaria en
Castellén durante el periodo comprendido entre el
18 de febrero al 30 junio de 2019 (curso 2018-
2019) y del 19 septiembre al 17 diciembre de
2019 (curso 2019-2020).

Segun aparece especificado en este documen-
fo, el ente colegial tiene entre sus objefivos propor-
cionar asistencia en materia de salud al alumnado
y personal del centro docente, prevenir, defectar,
formar y asistir sobre los principales problemas de
salud mdas comunes en la edad escolar, y por ello,
ha desarrollado un programa de actividades para
este periodo con objetivos asistenciales, docentes,
administrativos y de investigacion cuyo presupuesto

es de 38.000 euros.

El objeto del convenio es precisamente recoger
la colaboracién del Colegio Oficial de Enfermeros
de Castellén y el Ayuntamiento de Castellon para
desarrollar este proyecto en los cuatro centros edu-
cativos CEIP San Agustin, CEIP llles Columbretes,
CEIP Carles Selma y CEIP Guitarrista Tarrega, to-
dos ellos centros con carencias y necesidades asis-
fenciales. Esfe servicio, segun recoge el convenio,
lo desarrollan dos profesionales de la Enfermeria,
con master en Enfermeria Escolar.

Asamblea General Colegio de Valencio

El Colegio de Enfermeria de Valencia ha cele-
brado su asamblea general ordinaria en la que el
presidente, Juan José Tirado, realizé una detallada
exposicién de las actividades desarrolladas durante
el afio 2018 asi como los proyectos para el 2019.

En ella se presenté y aprobé por mayoria absoluta
el balance de situacion cerrado el dia freinfa y uno
de diciembre de dos mil dieciocho, asi como la liqui-
dacién del presupuesto del afio dos mil dieciocho.

Asimismo, se presentd y aprobd también por mayo-
ria absoluta el presupuesto de ingresos y gastos corres-
pondientes a 2019.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Jubilaciones en la Escuela de Enfermeria Nuestra
Sefiora del Sagrado Corazédn

los fres profesionales han deso-
rollado gran parte de su carrera
profesional en esfe cenfro donde han
formado a decenas de generaciones
de enfermeras. Emocionados, los ho-
menajeados agradecieron a compa-
fieros y alumnado el carifio que reci-
bieron desde su jubilacion.

Tal y como detallaron muchos de

los asistentes a esta comida, que fue-
ron compaderos de los recién jubi-

El equipo de trabajadores de la Escuela de En- lados, fue una jornada intensa, muy
fermeria Nuestra Sefora del Sagrado Corazén ce- emotiva y divertida.
lebré una comida homenaje para despedir por su Anécdotas, recuerdos, risas, fotos y al final de
jubilacion a la que fue directora del centro, Juliana la tarde, cantos y bailes de la tuna que sirvieron
Garcio-Carpintero; Consuelo Ballester, jefa de estu- para mostrar el aprecio que sienten los compane-
dios de la Escuela, y Luis Folch, docente del centro. ros por Juliana, Consuelo y Luis.

CQSTe”én ||Or0 |O También en 2013 el Ayuntamiento de Cas-

telléon reconocié a Lolita Navarro. El consistorio

pérd |d0 de |O matrona de la ciudad la nombré ‘Mujer del Afo’ por su
frayectoria profesional y su compromiso con la
|_O||1'Cj N(]\/C”TO igualdad. Radio Castellon también homenajed
el frabajo de Lolita en 2016 con la entrega del
la matrona de Cosfellén Maria Dolores Na- premio Radio Castellén Cadena Ser en la moda-
varro Capdevila, conocida como Lolita Navarro, lidad de Sanidad.
ha fallecido en Castellon. Nacida en Castellon
en 1932, desde muy joven trabajo en hospitales
y clinicas de Castellén y durante mas de 50 afios

de profesion asistio en mas de 20.000 partos.

Desde el Colegio Oficial de Enfermeros de
Castellén queremos hacer llegar nuestro mas sen-
tido pésame a la familia, compaferos y seres

Lolita ejercié como matrona hasta el tltimo dia. queridos de Lolita Navarro.

El Colegio Oficial de Enfermeros de Caste- Lo profesion de Enfermeria pierde una gran
llon homenaijed a Lolita Navarro durante la cele- profesional pero permaneceran siempre sus sa-
bracion del Dia de la Enfermeria de 2017 por su bios consejos enfre la nueva generacién de ma-
larga y fructifera carrera profesional. fronas.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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M® Dolores Sénchez profundiza sobre la valoro-
cién del bienestar fetal intraparto en Castellon

L basadas en la evidencia cientifi-
ca con el objeto de favorecer el

la enfermera especialista en
Ginecologia y Obstetricia y En-

fermeria Infantil  Maria  Dolores
Sénchez  Galén, ha impartido

desarrollo del parfo y el bienestar
fefal.

una formacién sobre la valoracién Cerca de 20 especialistas en
del bienestar fetal infraparto en el la materia de Castellén han asis-
Colegio Oficial de Enfermeros de

Castellon.

fido a esta formacion que les ha
permitido, ademds, actualizar y

Tal y como detallé la matrona | reforzar sus conocimientos y habi-
y docente, el objetivo de esta for lidades practicas para interpretar
macién ha sido el de capacitar a los profesionales los datos obtenidos de los diversos procedimientos
sanitarios que asisfen el parto para poder realizar de valoracién fetal durante el parfo.
una valoracién competente del fefo durante el pro- la oferta formativa en el COECS continda este
ceso de parfo y proporcionar unas infervenciones primer semestre del afio.

Enfermeras de
Castellédn se forman
en el sistema de triaje
Manchester

e tvf bk,

& o) 7 = Y
Fl Colegio Oficial de Enfermeros de Caste- MRS < ) TF D
llon acogié el Curso de Infroduccién al Sistema

casi todos los Servicios de Urgencias de la Co-

de Triaje Manchester. Esta formacién conté con : lonci
munitat Valenciana.

la participacion de 25 profesionales de la En- B il s CEEEiE, (e @eie S Ee

especifico analizar el triaje de prioridades en el
dmbito sanitario, es decir, identificar criterios de

fermeria, la tofalidad de las plazas disponibles.
El objetivo, segin el responsable de forma-

cion de la Junta de Gobierno del COECS, Luis gravedad, de una forma objetiva vy sistematizo-
Games, fue presentar los conocimientos y habi- da que indiquen la prioridad clinica con que el
lidades precisos para la correcta comprensién y paciente debe ser atendido y el respectivo tiem-
aplicacién practica del sistema de clasificacién po méximo recomendado hasfa la observacion
de pacientes Manchester, sistema instaurado en médica.
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Alumnos de la Escuela de Entermeria del
Sagrado Corazdn, en un simulacro de
accidente de trafico con multiples victimas

Un accidente de trdfico con varios vehiculos
implicados en un dia de niebla puede ser un reto
para cualquier profesional de emergencias. El des-
concierto que genera una sifuacion asi es enorme
y saber manfener la calma y afender a las victi-
mas adecuadamente requiere experiencia vy, sobre
todo, mucha prdéctica previa. Este ha sido el ob-
jetivo del simulacro organizado por la Escuela de
Enfermeria Sagrado Corazén en Tetuan XIV en el
que el estudiantado de cuarfo curso del Grado de
Enfermeria ha tenido que enfrentarse a un acciden-
te de frafico con decenas de victimas.

El ejercicio préctico ha contado con la partici-
pacién de més de 80 personas, entre alumnado
de Enfermeria, profesionales sanitarios, fuerzas de
seguridad v figurantes e infervinientes.

El simulacro es parte de la formacién préctica

de la asignatura Enfermeria en urgencias extrahos-
pitalarias, emergencias y catéstrofes que se imparte
en la Escuela de Enfermeria al alumnado de cuarto
curso. Con esta actividad ha podido desarrollar
y afianzar los conocimientos adquiridos durante el
semestre en esta asignatura. El coordinador de este
simulacro ha sido el profesor Pascual Ortufio.

Esta actividad ha contado con la colaboracion
del Servicio de Emergencias Sanitarias, la Policia
Llocal y Bomberos de Castellén, ambulancias CSA
y la Escuela Municipal de Teatro de Vila-real.

Un afio mds, el simulacro organizado por la
Fscuela de Enfermeria Sagrado Corazén ha sido
un éxito. Sin duda, una de las experiencias mds
complejas pero gratificantes a la que un profesio-
nal sanifario puede enfrentarse y que repercutird, a
su vez, en su frayectoria profesional posterior.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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17Y 18 DE MAYO. TARRAGONA

I Congreso Nacional de
Enfermeria y Vacunas.
Prevenir, Formar y Educar:
cuidados para toda la vida

la Asociacién Nacional

1l Congreso Nacional de Enfermeria y Vacunas
— — — —

de Enfermeria y Vacunas
(ANENVAC) organiza el

Il Congreso Nacional de

Prevenir, formar y educar:
cuidados para toda la vida
Hotel SB Ciutat de Tarragona - 17 y 18 de mayo de 2019

Enfermeria y Vacunas bajo
el lema de Prevenir, Formar
y Educar: cuidados para
toda la vida, que tendrd lu-
gar los préximos 17 y 18

de mayo en Tarragona.
El programa  cientifico

www.enfermeriayvacunas.es .
https://twitter.com/enfermeriayvacu ———

de este Congreso consta de

varios talleres, exposiciones

y conferencias. Durante la mafiana del 17 de mayo se ex-
pondrdn tres talleres précticos donde se podran ver casos
practicos en vacunacion infantil y adultos y sobre como
hacer las vacunaciones mas agradables. Durante la farde
se abrird una primera mesa de debate donde se trafard el
tema de Enfermeria y la Vacunaciéon de la mujer en edad
fertil y en el embarazo. A contfinuacién, se abriré un de-
bate sobre la prescripcion enfermera; legislacion y précti-
ca vacunal y una segunda mesa donde se trafard el fema
de Comunicacion, alfabetizacion y empoderamiento. La
jornada culminard con la celebraciéon de la Asamblea
General Ordinaria de socios y socias de ANENVAC.

El Congreso continuard durante la mafiana del sdba-
do 18 con dos mesas de debate. la primera de ellas fra-
taré el tema Enfermeria y la vacunacién del viajero y del
inmigrante y la siguiente abordard el fema de Enfermeria
y la vacunacién en el entorno laboral. A continuacion se
celebrard una conferencia / debate sobre Enfermeria,
medios y vacunas.

El Codigo de Etico
y Deontologia de
la Enfermeria de la

Comunidad

Valenciana,
articulo a articulo

Dada la importancia del conocimien-
to y aplicacién del Cédigo de Etica y
Deontologia de la Enfermeria de la Co-
munidad Valenciana, desde el Colegio
consideramos oportuno acercar su con-
fenido a las enfermeras, para lo cual
estamos reproduciendo un articulo del
mismo en cada uno de los nimeros de
esta publicacion.

las exigencias éficas en el desempe-
fio de la profesién de Enfermeria resultan
particularmente importantes por la tras-
cendencia de su cometido. Esto requiere
de las enfermeras un esfuerzo positivo y
permanente para preservar los derechos
inherentes a la dignidad de la persona
en el contexto de la relacion sanitaria.

I. LA ENFERMERA Y LAS PERSONAS
Articulo 2. Proteccién de los Derechos
Humanos.

la enfermera respetfard los derechos
humanos y de las personas encomenda-
das a su cuidado, en especial las de las
mas vulnerables.

la enfermera deberd conocer el al-
cance de los derechos fundamentales en
el dmbito de la salud y los mecanismos
de garantia establecidos al efecto en la
Constitucion Espariola y en las leyes que
los desarrollan.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA



7
/4’()
BROLETIN CECOVA

BREVES

Normativa
sanitaria

30E ..

Orden SCB/93/2019, de 4 de fe-
brero, por la que se crea el Comité
de las profesiones del sector sani-
tario y social. MINISTERIO DE SANI-
DAD, CONSUMO Y BIENESTAR SO-
CIAL. 06/02/2019. BOE N° 32

Orden SCB/94/2019, de 4 de fe-
brero, por la que se desarrolla la
composicion y régimen de funcio-
namiento del Consejo Asesor de
Sanidad y Servicios Sociales. MI-
NISTERIO DE SANIDAD, CONSUMO Y
BIENESTAR SOCIAL. 06/02/2019. BOE
Ne 32

Orden TMS/103/2019, de 6 de
febrero, por la que se modifica el
anexo del Real Decreto 1148/201],
de 29 de julio, para la aplicacion y
desarrollo, en el sistema de la Se-
guridad Social, de la prestacion
econdémica por cuidado de me-
nores afectados por céncer u otra
enfermedad grave y se aprueba el
modelo de declaracién médica so-
bre la necesidad de cuidado conti-
nuo del menor. MINISTERIO DE TRA-
BAJO, MIGRACIONES Y SEGURIDAD
SOCIAL 08/02/2019. BOE N° 34

Orden SCB/104/2019, de 7 de
febrero, por la que se modifica la
Orden SCB/93/2019, de 4 de febre-
ro, por la que se crea el Comité de

las profesiones del sector sanitario
y social. MINISTERIO DE SANIDAD,
CONSUMO Y BIENESTAR SOCIAL.
08/02/2019. BOE N° 34

Orden SCB/105/2019, de 7 de fe-
brero, por la que se nombra Pre-
sidente, Vicepresidenta y Vocales
del Consejo Asesor de Sanidad
y Servicios Sociales. MINISTERIO DE
SANIDAD, CONSUMO Y BIENESTAR
SOCIAL. 08/02/2019. BOE N° 34

Orden DEF/110/2019, de 8 de fe-
brero, por la que se modifica la Or-
den DEF/1363/2016, de 28 de julio,
por la que se regulan la jornada y
el régimen de horario habitual en el
lugar de destino de los miembros
de las Fuerzas Armadas. MINISTE-
RIO DE DEFENSA. 09/02/2019. BOE
N° 35

Orden PCI/154/2019, de 19 de
febrero, por la que se publica el
Acuerdo del Consejo de Ministros
de 30 de noviembre de 2018, por
el que se aprueban instrucciones
para actualizar las convocatorias
de pruebas selectivas de personal
funcionario, estatutario y laboral, ci-
vil y militar, en orden a eliminar cier-
tas causas médicas de exclusion en
el acceso al empleo pUblico. MINIS-
TERIO DE LA PRESIDENCIA, RELACIO-
NES CON LAS CORTES E IGUALDAD.
20/02/2019. BOE N° 44

TRT OFTC —

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

DECRETO 7/2019, de 25 de enero,
del Consell, por el que se aprueba

el Plan de ordenacion de recursos
humanos 2019-2021 del personal
de gestion directa de la Conselleria
de Sanidad Universal y Salud Pabli-
cay se regula la prolongacién de la
permanencia en el servicio activo
del personal estatutario a su ser-
vicio. Conselleria de Sanidad Uni-
versal y Salud Pablica. 01/02/2019.
DOGV N° 8477

Informacion publica del Proyecto
de decreto de regulacién del sis-
tema de alerta precoz y respuesta
rapida en salud pdblica, en el am-
bito de la Comunitat Valenciana.
Conselleria de Sanidad Universal y
Salud Pdblica. 06/02/2019. DOGV
N° 8480

RESOLUCION de 31 de enero de
2019, de la consellera de Sanidad
Universal y Salud Pblica, por la que
se aprueba el Plan de inspeccion
de servicios sanitarios para el afio
2019. Conselleria de Sanidad Uni-
versal y Salud Pablica. 07/02/2019.
DOGV N° 8481

LEY 3/2019, de 18 de febrero, de
la Generalitat, de Servicios Sociales
Inclusivos de la Comunitat Valencia-
na. Presidencia de la Generalitat.
21/02/2019. DOGV N° 8491

LEY 4/2019, de 22 de febrero, de la
Generalitat, de modificacion del ca-
pitulo Il del fitulo lll de la Ley 6/1997,
de 4 de diciembre, de la Generalitat
Valenciana, de consejos y colegios
profesionales de la Comunitat Va-
lenciana. Presidencia de la Gene-
ralitat. 27/02/2019. DOGV N° 8495
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XLIV Congreso Nacional Asociacion espaiola de Ne-
frologia Pediatrica

Fecha: Del 15 al 18 de mayo de 2019

Lugar: Badajoz

Informacion: www.congresoaenpbadajoz2019.com/

XLl Congreso SEICAP

Fecha: Del 16 al 18 de mayo de 2019
Lugar: Valencia

Informacion: www.seicapcongreso.com

Il Congreso de la Asociacion Nacional de Enfermeria
y Vacunas

Fecha: 17 y 18 de mayo de 2019

Lugar: Tarragona

Informacion: http://www.enferalicante.org/Agen-
da/2019/05/PROGRAMA%20PROVISIONAL%2011%20
CONGRESO.pdf

Il Congreso Internacional en Ciencias de la Salud y
del Deporte - 2019

Fecha: Del 23 al 25 de mayo de 2019

Lugar: Aula Magna de la Facultad de Empresa y Ges-
tion POblica, en el Campus de Huesca de la Universidad
de Zaragoza

Informacion: http://congresosaludydeporte.unizar.es/

XIX Congreso Nacional de Enfermeria Radiolégica
Fecha: 24y 25 de mayo de 2019

Lugar: Santiago de Compostela

Informacion: hitp://santiago2019.enfermeriaradiologi-
ca.org/Programa.htm

XXVI Congreso Nacional de la So-
ciedad Espaiol de Enfermeria Ge-
rigtrica y Gerontolégica

Fecha: 30y 31 de mayo de 2019
Lugar: Santander

Informacion: bocemtium.com/see-
gg/2019/

XXXI Congreso Nacional de SEMES
Fecha: Del 5 al 7 de junio de 2019
Lugar: Gerona

Informacion: www.semes2019.org

VI Congreso Internacional Iberamericano en Enfer-
meria

Fecha: Del 5 al 7 de junio de 2019

Lugar: Cordoba

Informacion: www.campusfunciden.com/vi-congreso-
de-enfermeria-internacional/

VIl Jornadas Internacionales de Cultura de los Cui-
dados

Fecha: 13 y 14 de junio de 2019

Lugar: Alicante

Informacion: www.enferalicante.org/Agen-
da/2019/06/Cartel VIIl Jornadas Internacionales Cultu-
ra de los Cuidados.pdf

| Semana Cientifica Sanitaria - Il Congreso en Ciencia
Sanitaria

Fecha: Del 17 al 23 de junio de 2019

Lugar: Online

Informacion: https://semanacientificasanitaria.com/

X Jornadas Nacionales de la Asociacion de Enferme-
ria Comunitaria - AEC

Fecha: Del 23 al 25 de octubre de 2019

Lugar: Valencia

Informacion: enfermeriacomunitaria.org/web/index.
php/jornadas2019-inicio

XVII Premio CECOVA de investigacion en Enfermeria
Fecha: Plazo entrega: 13 de septiembre de 2019
Informacion: www.portalcecova.es

DEL 4 AL 6 DE ABRIL 2019
CENTRO DE CONGRESOS DE ELCHE

II CONGRESO NACIONAL DE ENFERMERIA Y VACUNAS

PREVENIR, FORMAR Y EDUCAR: CUIDADOS PARA TODA LA VIDA

TARRAGONA, 17 y 18 DE MAYO DE 2019
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TECNOLOGIA

Noticias
tecnologicas

IMPLANTE CONTROLA LA VEJIGA A TRAVES DE LED
Un equipo de investigadores de Estados Unidos ha

disefiado un implante inaldmbrico que defecta los mo-
vimienfos de una vejiga hiperactiva y proporciona luz
para confrolar la situacion. La estimulacion eléctrica de
los nervios sacros para la vejiga hiperactiva ha existido
desde siempre pero en lugar de disponer de electrodos
el nuevo dispositivo cuenta con LED y permite iluminar
los nervios. Asi, se administran profeinas opsinas, sen-
sibles a la luz, en las células nerviosas de la vejiga.

INCUBADORA USA CELULAS QUE REEMPLAZAN
ORGANOS DANADOS

Varios investigadores han disefiado una incubadora
hecha de filamentos delgados de niqueluro de fitanio
(TiNi] para introducir células en el cuerpo humano y
compensar las funciones dafiadas por un frauma o en-
fermedad. Gracias al nuevo méfodo de produccién, la
incubadora es més duradera y alberga més estructuras
celulares, lo que la hace 150% més eficiente.

ANALIZADOR PARA MEDIR LOS NUTRIENTES DE LA
LECHE MATERNA DE DONANTES

la Agencia del Medicamento de Estados Unidos
(FDA) va a comercializar el analizador de leche hu-
mana de Miris, una nueva prueba de diagnéstico
para ayudar a los profesionales de la salud a medir
los nutrientes en la leche materna. Se trafa, por fanto,
de una nueva prueba de diagnéstico para ayudar a
los profesionales de la salud a medir los nutrientes en
la leche materna.

GOOGLE CLOUD PARA VER IMAGENES MEDICAS

IMS Cloud se puede conectar a cualquier cuenta
de Google Cloud y permitird a los usuarios acceder
a imagenes médicas con total fidelidad. IMS Cloud
es fécil de usar, confiable en todo tipo de condicio-
nes de red y pueden, por fanto, leer, evaluar, marcar
y guardar, importar, compartir y enviar enlaces segu-
ros desde cualquier dispositivo.

WHATSAPP EN ATENCION PRIMARIA

Por el momento fodos los proyectos para poder im-
plantarla como sistema estan paralizados ante la Ley
de Proteccién de Datos.

Las consejerias de Sanidad se encuentran barajan-
do la viabilidad de este tipo de chats como herra-
mienta digital en Atencion Primaria, pero parece que
es una farea algo dificil porque supone almacenar in-
formacion personal y datos clinicos de los pacientes y
eso hay que hacerlo de una forma muy segura.

PRIMERA APP DE ADMINISTRACION DE FARMA-
COS EN NEONATOLOGIA

Enfermeras del Servicio de Neonatologia del
Hospital Vall d"Hebrén, en Barcelona, en colabora-
cion con el drea de Farmacia del Hospital Infantil y
de la Mujer y han creado la primera APP a modo de
guia de administracién de farmacos en el periodo
neonatal para profesionales sanitarios. Lla APP se lla-

ma “NEQinph VH.

LUMIFY, ECOGRAFO PARA EL MOVIL

Esta nueva herramienta tecnolégica permite trans-
mitir en tiempo real las exploraciones ecogrdficas y
cuenfa con funciones de comunicacién por audio
y videollamada. Es muy pequefio. Los especialistas
pueden confrolar esta nueva herramienta a través de
su teléfono mévil mediante una APP.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA



26

BOLETIN CECOVA

CANDIDATA AL OSCAR POR ALEMANIA

UNA PELICULA DE FLORIAN HENCKEL VON DONNERSMARCK.

%5 LA SOMBRA =)
i DEL PASADQO zz

— DEL DIRECTOR DE

“LA VIDA DE LOS OTROS"

CINE

1 .a sombra

del pasado

Director: Florian Henckel von Donnersmarck
Reparto: Tom Schilling, Sebastian Koch, Paula
Beer
Géneros: Drama, Suspense
Pais: Alemania
En su bisqueda de una forma genuina de
expresion artistica, el joven artista Kurt Barnert
(Tom Schilling) combate contra el autoritarismo.
Pero Barnert vive aformentado por su infancia
bajo los nazis y el régimen de la RDA. El filme
sigue a este artista a través de tres décadas,
para narrar la historia de Alemania desde el
nazismo hasta el dominio comunista en el Esfe.
Esta pelicula histérica estd dirigida por el
aleman Florian Henckel von Donnersmarck (The
Tourist, La vida de los ofros) y sus protagonistas
son Tom Schilling, Sebastian Koch, Paula Beer

y Saskia Rosendahl.

CULTURA

Agenda cultural

ALICANTE

Feria de Abril 2019 en Alicante
Lugar: Puerto Alicante

Fecha: 27y 28 de abril

IX concentracioé Del Club Motor Classic Alcoy
Lugar: Poligon Industrial Cotes Baixes (Alcoy)
Fecha: 1 de junio

CASTELLON

Concierto Victor Manuel
Lugar: Teatro Payd (Burriana)
Fecha: 26 de mayo

Actuaciones musicales Certamen Literario de Lledo
Lugar: Teatro Principal
Fecha: 30 de abril

VALENCIA

Escuela de pascua Fun on Ice

Lugar: C/ Pessebret 1, Quart de Poblet
Fechas: del 23 al 26 de abril

Gran Feria Andaluza en Valencia 2019
Lugar: Antiguo cauce del rio Turia
Fechas: 3 al 12 de mayo 2019

Concierto de Film Symphony Orchestra
Lugar: Palau de la Mdsica
Fechas: 11 de mayo

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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OCIO - ESCAPADA

Benagéber

Benagéber es un municipio de la Comunidad Vo-
lenciana, situado concretamente en la comarca de Los
Serranos, y que pertenece a la provincia de Valencia.
Se frata de una zona muy montafiosa donde los turis-
fas siempre buscan realizar algin tipo de deporte de
aventura, visitar el embalse, hacer excursiones y no
perderse los grandes enclaves culturales que tiene el
pueblo.

En Benagéber nos encontramos con el grandioso
embalse que fan solo esté a 7 kilémetros del centro
del pueblo. Alrededor de este embalse se habilité una
zona recreativa para que los furistas que acudieran ahi
pudieran visitarlo y comer junfo al agua del embalse.
Aun asi, siempre se debe reservar con antelacion ya
que este pueblo tiene muy poca densidad de poblacién
y debido a este enclave turistico, podria saturarse.

Benagéber cuenta con fres pedanias: Aldea de
Nieva, que es el nicleo tradicional, donde nieva du-
ranfe meses, Colonias y el del Pantano. A este pueblo
fambién se puede ir a disfrutar de una buena gas-
tronomia. De entre los platos fipicos de la localidad
destacan los gazpachos, las gachas vy la olla serrana.

Con respecto a su patrimonio cultural, ademas del
famoso pantano, en Benagéber fambién se puede visi-
tar el Paraje de la Pardala, la Reserva Natural de Flora
y Fauna de Valdeserrilas, Fuente Mufioz, que es un po-
raje desde donde parten algunos barcos, el Charco
Negro y multitud de senderos. También es inferesante
visitar la iglesia de la Inmaculada Concepcién, la de
Nuestra Sefiora del Pilar y la ermita de San Isidro.

OCIO - VIAJES

Berlin

Berlin es la capital de Alemania y uno de los 16

estados federados alemanes. Estd sitvada al noreste
de Alemania y a ella llegan los rios Esprea, Havel,
Panke, Dahme y Wuhle.

En Berlin hay mucho que visitar puesto que se
frafa de una de las ciudades europeas mas impor-
tantes que hay. Con respecto a la cultura es una
de las capitales culturales por su concentracion de
museos, bibliotecas, galerias y eventos musicales.
Una de las mejores orquestas del mundo estd ah,
que es la Orquesta Filarmonica de Berlin. Dos de
los principales eventos del pafs, son el festival Infer-
nacional de Cine de Berlin y el festival Internacional
de Lliteratura.

Con respecto a los lugares que son de obligada
visita en Berlin, se encuentran el Muro de Berlin, la
Puerta de Brandemburgo, Reichstag, que es la sede
del parlamento federal, la columna de la Victoria, que
se encuentra en el parque Tiergarten, la iglesia evan-
gélica luterana KaiserWilhelm-Gedachtniskirche y el
bulevar més conocido v tradicional de la ciudad que
es el Unter den Linden, entre ofros muchos mds puntos
furisticos.

Berlin también es importante por los 365 museos
que alberga. El conjunto en la Isla de los Museos es
un lugar declarado Patrimonio de la Humanidad por
la Unesco v se sitta en la parte norte de la Isla Spree

entre el Spree y el Kupfergraben.
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) {_-i-} Seguro de Baja Laboral

Manuel tuvo un percance en el trabajo

pero esta

A.M.A. asegura a sus sanitarios en caso de baja laboral
con coberturas como “Incapacidad temporal por enfermedad”
0 “Incapacidad temporal por accidente”.

Agi dé fiif.

A.M.A. ALICANTE A.M.A. CASTELLON A.M.A. VALENCIA
Castanos, 51 Mayor, 118 Pza. América, 6; esquina
Tel. 965 20 43 00 Tel. 964 23 35 13 Avda. Navarro Reverter, 17
alicante@amaseguros.com castellon@amaseguros.com Tel. 963 94 08 22
valencia@amaseguros.com M
LA MUTUA DE LOS PROFESIONALES SANITARIOS .l. A. v A.
agrupacion mutual
- 7 aseguradora
www.amaseguros.com 913434700 /902303010 ==« @ QDD O S () en nuestra PP (]
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