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El CECOVA ultima loo preparativoo del Il Congreoo
Nacional de |A en Enfermeria de Elche del 3 al 5§ de
abril: ‘La ola que viene’

El Consejo de Enfermeria de la
Comunidad Valenciana (CECOVA), con el
apoyo de IAcademia, estd trabajando en
la organizacion del Il Congreso Nacional
de Inteligencia Artificial en Enfermeria,
que tendrd lugar en Elche entre los dias
3y 5 de abril de 2025. Este evento, que ya
ha despertado un notable interés entre los
profesionales del sector, se ha consolidado
como una plataforma de referencia para
explorar las aplicaciones de la IA en la mejora
de los cuidados enfermeros.

El Congreso ha captado la atencién de
numerosos expertos en Inteligencia Artificial,
quienes han confirmado su participacién
como ponentes para compartir  sus
conocimientos en herramientas innovadoras
como asistentes virtuales, chatbots vy
realidades inmersivas. Ademas, se han
organizado talleres practicos para garantizar
que los asistentes adquieran competencias
aplicables de manera inmediata a su practica
profesional.

Durante el Congreso, se han propuesto
abordar cuestiones clave como la “enfermeria
de precision’, un enfoque que permitird
personalizar los cuidados mediante el analisis
avanzado de datos clinicos con IA. Este
planteamiento no solo aumentara la eficiencia
en los diagnodsticos, sino que también
potenciara intervenciones tempranas,
especialmente en patologias como diabetes
y cancer.

Los  asistentes también  tendrdn
la oportunidad de profundizar en Ia
monitorizacion remota de pacientes, una
tecnologia que ha demostrado ser esencial
para la atencién domiciliaria y el seguimiento
continuo de personas con enfermedades
crénicas. Este tipo de soluciones puede
mejorar la capacidad de respuesta ante
cambios criticos en el estado de los pacientes.

En el ambito de la gestidn, se ha puesto
de relieve como la automatizacion y el
apoyo en la toma de decisiones clinicas
pueden liberar tiempo para los enfermeros,
permitiéndoles enfocarse en su asistencial
laboral. Las herramientas basadas en IA seran
demostradas durante el evento, mostrando
su impacto en la eficiencia administrativa y la
personalizacién de tratamientos.
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de tratar temas éticos, como la privacidad y la
seguridad en el uso de datos sensibles de los
pacientes. Este aspecto resulta fundamental
para mantener la confianza de la sociedad en
el uso responsable de la IA en los sistemas de
salud.

Con este evento, el CECOVA reafirma
su liderazgo en el impulso de iniciativas
innovadoras para la Enfermeria. La edicion
anterior, celebrada en marzo de 2024, sentd
las bases para que la comunidad enfermera
espainola sea un referente en el uso de la
Inteligencia Artificial.

La organizacion del II Congreso Nacional

de Inteligencia Artificial en Enfermeria

Progroma
cientifico

Viernes, dia 4 de Abril.

Maiana

8.30 h. Entrega de documentacién.

10.00 h. Acto de apertura.

10.30 h. Conferencia inaugural. Google Health.
Modera: José Antonio Avila Olivares.

11.30 h. Coffee break.

12.00 h. Panel de expertos divulgadores cientificos.

Modera: Federico Juarez Granados.
14.00 h. Tiempo libre.

Tarde

16.00 h. Estado actual de la robética aplicada a los cuidados.

16.45 h. Enfermeria de precision asistida por IA

17.30 h. Pausa café. Visita zona de exposicion de posters.

18.00 h. Mesa 1 de comunicaciones orales.
18.45 h. Mesa 2 de comunicaciones orales.
21.00 h. Cena Congreso

Sabado, dia 5 de Abril.
Manana

representa un paso mds hacia una practica
profesional mas avanzada y eficiente. El
CECOVA invita a todos los interesados a

El Congreso ha captado la atencidn de numerosos
expertos en Inteligencia Artificial, quienes han
confirmado su participacion como ponentes para
sus conocimientos en herramientas

compartir
innovadoras como asistentes virtuales, chatbots vy
realidades inmersivas

inscribirse y ser parte de esta experiencia
transformadora que definird el futuro de la
Enfermeria.

Tallereo

Manejo de ChatGPT en la practica clinica

(Horario: 16 a 17.30).

Aprenderas a usar chat gpt de manera segura como un asistente para tomar mejores
decisiones clinicas.

Herramientas IA de Google para empoderar a la enfermera.

(Horario: 16 a 17.30).

Aprenderas el manejo basico de aplicaciones de IA de Google para ser mas eficiente
en cualquier tarea.

Crea tus propias webs y apps con IA y sin esfuerzo
(Horario: 16 a 17.30).
Aprenderds a disefar tus propias aplicaciones para automatizar tareas.

Crea tu propio asistente de IA
(Horario: 18 a 19.30).
Aprenderds a crear asistentes de |A para la ayudarte en tus tareas cotidianas

Inteligencia artificial y avances en diabetes

(Horario: 18 a 19.30)

Aprenderas los ultimos avances de la |A para mejorar el seguimiento del paciente con
diabetes.

Alternativas a chat gpt para busquedas y trabajos cientificos

(Horario: 18 a 19.30).

Aprenderas a manejar herramientas para realizar busquedas y documentar trabajos
cientificos

9.30 h. Optimizando el aprendizaje de cualquier materia con IA

10.30 h. Panel de expertos: IA en las especialidades de

Enfermeria

11.30 h. Pausa café. Visita zona de exposicién de posters.

12.00 h. Presentacién de la Escuela de IA de CECOVA
12.15 h. Conferencia clausura.
13.00 h. Entrega de premios y acto de clausura.

Secretaria Técnica

Inscripciones y presentacion de comunicaciones..
E-mail: info@npmcongresos.com

Teléfono: 965130228

Direccién: C/ Pérez Medina 16. CP 03007 Alicante (Espafia)

Siguenos en:

www.facebook.com/cecova

@enfercecova http://twitter.com/enfercecova
www.youtube.com/CecovaTV

YouTube
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El CECOVA alerta oobre el dengoote extremo
que oufren lao enfermeran valencianNnoo:

el 88,3% ha oufrido donoo poicoldgicoo por

la pre2idn aoivtencial

El 86% de lao enfermerao ha experimentado eotréo, mientrao que el 67% ha
2QUfrido arnwiedad U el 60% invomnio

Impacto psicoldgico de la presion asistencial en enfermeras valencianas

Depresién

Insomnio

Consejo de Enfermeria de
la Comunidad Valenciana
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Afecciones psicoldgicas graves que ha detectado en CGE entre las enfermeras de la Comunidad Valenciana.

El ConsejodeEnfermeriadelaComunidad
Valenciana (CECOVA) ha advertido de que
los resultados del informe “Impacto de la
Presion Asistencial en la Profesion Enfermera
2024" han reflejado una situacion alarmante
en la profesion. Segun este estudio del
Consejo General de Enfermeria (CGE), el
88,3% de las enfermeras valencianas ha
reportado afectaciones psicoldgicas graves
debido a la carga asistencial, mostrando una
problematica que afecta directamente al
sistema de salud de la regién. Una situaciéon
que en la Comunidad Valenciana se ha
agravado por los efectos devastadores del
temporal de la DANA que ha arrasado la
zona sur de Valencia.

La presidon asistencial haprovocado queel
86% de las enfermeras haya experimentado
estrés, mientras que el 67% ha sufrido
ansiedad y el 60% insomnio. Ademds, un

preocupante 27% ha desarrollado sintomas
de depresion. Estas cifras, segun el presidente
del CECOVA, Juan José Tirado, “han puesto
de manifiesto el impacto devastador de la
carga laboral en la salud mental de quienes
sostienen el sistema sanitario”.

El estudio también ha sefialado que un
23% de las enfermeras ha necesitado solicitar
bajas laborales por agotamiento mental.
Este dato se agrava con el hecho de que un
34,3% ha considerado la prejubilacién y un
60% ha pensado en abandonar la profesion
por completo, una cifra que ha crecido
drasticamente desde el 46,5% registrado en
2022. “Esto no es solo un problema laboral,
es una emergencia sanitaria’, ha subrayado
Juan José Tirado.

Las consecuencias de esta crisis van mas
alld del dmbito individual. La sobrecarga
de trabajo promedio en la Comunidad

p<i

Valenciana ha superado el 85 en una
escala de 0 a 10, dejando patente que las
enfermeras enfrentan un nivel de exigencia
diario insostenible. Segun Juan José Tirado,
“la calidad y continuidad de la atencion
sanitaria estan en riesgo, y la situacion actual
exige respuestas inmediatas”.

Ante este panorama, el presidente
del CECOVA ha pedido a las autoridades
autondémicas y nacionales un incremento
urgente de las ratios de enfermeras en los
centros de salud y hospitales de la region.
“Es imprescindible igualar las ratios a los
estandares europeos. Sin este cambio
estructural, el sistema sanitario valenciano

seguird debilitdindose’, ha asegurado.
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Loo donacioneo de la Enfermeria eopanola
oor la DANA llegan a loo afectadoo

CECOVA y Colegio de Enfermeria de Valencia colaboran con el Corvoejo General en
la canalizacidn de la ayuda

L

uer

S atain (hlegial

Vnkmerls

Las donaciones que han realizado todas

las enfermeras espafolas para ayudar a
los afectados por la DANA empezaron a
llegar a sus destinatarios en la Comunidad
Valenciana.

El reparto se estd llevando a cabo desde
un centro logistico establecido en la zona de
Vara de Quart y estd siendo coordinado por
el Consejo General de Enfermeria, a través
de su ONG Solidaridad Enfermera, y con la
colaboracién del Consejo de Enfermeria de
la Comunidad Valenciana (CECOVA) y del
Colegio de Enfermeria de Valencia. El espacio,
cedido por Mapfre, es el punto neuralgico
de las donaciones y los primeros repartos
se han centrado en materiales de limpieza,
ayuda que se ha detectado como primordial.
Varios vehiculos ya estan llevando estos
productos a zonas especialmente afectadas
por el temporal, como Paiporta, Benetuser o
Masanasa. Ademds del reparto de material

de limpieza en esta primera tanda también
se estan distribuyendo productos de primera
necesidad para bebés; tanto cunas y carritos
como productos de alimentacion (leche en
polvo o tarritos de comida infantil).

La nave, que tiene una superficie de
2.000 metros cuadrados, es el lugar donde
se han centralizado las donaciones que se
han realizado tanto a través de los colegios
de Enfermeria del pais como de forma
individual por las mas de 345.000 enfermeras
espafolas. La ayuda estd compuesta en su
mayoria por productos de limpieza, para
bebés y productos higiénico sanitarios.

Apoyo del voluntariado

En este caso, la iniciativa privada ha sido
un pilar fundamental para hacer llegar ayuda
rapida y efectiva a los afectados. El apoyo del
voluntariado y las donaciones particulares se
consolidan como el sostén principal de este

5

engranaje de ayuda social promovido por
Solidaridad Enfermera, CECOVA vy el Colegio
de Enfermeria de Valencia, junto al resto de
la organizacion colegial enfermera.

La iniciativa estd englobada en la partida
presupuestaria de 150.000 euros que el CGE
desting, tras la catastrofe medioambiental,
para paliar los estragos del temporal que
ha dejado sin casa, coche, centro sanitario
o colegio a una pronunciada parte de la
poblacion valenciana. La cuantia, ademas de
para sufragar los gastos de mantenimiento y
personal de la nave, se destinardn a ayudas
directas y a la compra de material sanitario.

Las enfermeras, y poblacién general, que
quiera ayudar a los afectados por la DANA
a través de la iniciativa del Consejo General
de Enfermeria pueden encontrar toda la
informacidn necesaria a través de esta web.

https://www.solidaridadenfermera.org/


https://www.solidaridadenfermera.org/colaboracion-solidaria-en-apoyo-a-los-afectados-por-la-dana/
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La Catedra de Enfermeria Familior y Comunitaria
de la Univemidad de Alicante entregd al CECOVA
el Reconocimiento al Apouo Inotitucional 2021,

Juan Jooé Tirado deotaca que el reconocimiento recibido por el CECOVA eo
“un motivo de orgullo para toda la profeoidn”

" CATEDRA DE ENFER

UNIVERSIDAD ALICANTE - CEISAL- ASO

CEISAL

MILIAR'Y

Foto de grupo de los premiados

El Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana (CECOVA) ha
recibido el Reconocimiento al Apoyo Institucional 2024 de la Catedra
de Enfermeria Familiar y Comunitaria de la Universidad de Alicante. Este
prestigioso galardon fue recogido por el presidente del CECOVA, Juan
José Tirado, en el Salén de Actos de la Sede de la Universidad de Alicante,
ubicado en la calle San Fernando, nimero 40.

Juan José Tirado ha agradecido este reconocimiento, que ha resalta-
do la labor del CECOVA en la promocién y apoyo a la formacién de las
nuevas generaciones de enfermeras. “Hemos trabajado incansablemen-
te para que la enfermeria siga ocupando un lugar central en el sistema
sanitario. Este premio es un reconocimiento a esa labor y, sobre todo, al
compromiso que tenemos con el desarrollo de la profesion’, ha afirmado
el presidente del CECOVA.

El presidente también ha tenido palabras de agradecimiento hacia
José Ramén Martinez-Riera, director de la Catedra de Enfermeria Familiar
y Comunitaria de la Universidad de Alicante, por su constante contribu-
cién a la formacion de enfermeras y su dedicacion a la profesion. “José
Ramon ha sido y es un pilar fundamental en la formacién de nuestras en-
fermeras, y su ejemplo ha sido clave para fortalecer la Enfermeria Familiar
y Comunitaria en toda la region’, ha sefialado Tirado.

El acto de entrega del premio coincidié con la ceremonia anual de
entrega de premios de la Catedra de Enfermeria Familiar y Comunitaria,
donde se reconocié a los ganadores en diversas categorias. Durante la ce-
remonia, se entregaron galardones al mejor video de Enfermeria Comuni-
taria, al mejor trabajo fin de grado en Enfermeria Familiar y Comunitaria,
asi como al mejor trabajo fin de master y al mejor trabajo fin de residencia
en la misma categoria.

Asimismo, se han concedido otros reconocimientos, como el premio
alalabor joven en Enfermeria Familiar y Comunitaria y el reconocimiento

El vocal del Pleno del CECOVA Pedro Hornero Arrue, el secretario, José Antonio Avila
Olivares, el presidente del CECOVA, Juan José Tirado Darder, y la también vocal del
Pleno Montserrat Angulo Perea.

al desarrollo cientifico en este ambito. Estos premios destacan la impor-
tancia de la investigacion y la innovacién dentro de la profesion de enfer-
mera y su impacto en la comunidad.

En palabras del presidente del CECOVA, “este tipo de reconocimientos
no solo refuerzan el esfuerzo de los premiados, sino que también inspi-
raran a futuras generaciones de enfermeras a continuar con la excelencia
en la practica y la investigacion”.

Juan José Tirado ha subrayado que el reconocimiento recibido por el
CECOVA es “un motivo de orgullo para toda la profesiéon’, y ha reafirma-
do su compromiso con la promocién de la Enfermeria Comunitaria como
pieza clave para el bienestar de la sociedad.



Enfermeria Univeroidad

06/2021,

El COECS premia a Pablo Claramonte, mejor
expediente en el Grado de Enfermeria de la
Univeidad CEU-Cardenal Herrera

Y ENFERMERAS
DE CASTELLON

COLEGIO OFICIAL
DE ENFERMEROS

DIPLOMA

Pablo Claramonte Gual

Pablo Claramonte junto a Isabel Almodévar, presidenta del COECS, y Ana Reula, vicedecana de Enfermeria de la Universidad CEU-Cardenal Herrera de Castellén.

La presidenta del Colegio Oficial de En-
fermeros y Enfermeras de Castellén (COECS),
Isabel AlImodévar, ha entregado al enfermero
Pablo Claramonte Gual el reconocimiento al
mejor expediente en el Grado de Enfermeria
de la Universidad CEU-Cardenal Herrera de
Castellon de la promocién 2020-2024. Tam-
bién ha estado presente en el acto de entre-
ga del diploma la vicedecana de Enfermeria
de la universidad, Ana Reula.“Haber recibido
este galardén es una gran satisfaccion per-
sonal para mi. Es un reconocimiento al tra-
bajo y al esfuerzo de estos cuatro afos, en
los que ha habido momentos duros y otros
mas amenos. Era algo que no esperaba’, ha
expresado Claramonte.

Isabel Almodévar ha destacado la im-
portancia de esta iniciativa del COECS: “Me-
diante este gesto, pretendemos reconocer
el sacrificio que realizan las y los estudiantes
de Enfermeria de Castellon. Esperamos que
la entrega de estos galardones sirva de in-
centivo para fomentar la excelencia acadé-
mica en el alumnado que esta completando
su formacion universitaria”. La presidenta ha
recordado que el reconocimiento al mejor
expediente del Grado de Enfermeria tam-
bién se ha entregado a la enfermera Andrea
Gonzélez Ahis, exalumna de la Universitat
Jaume I

El premio cuenta con una dotacién eco-
némica de 300 euros, importe que Pablo Cla-
ramonte ha decidido donar a la Asociacién

La presidenta del COECS, Isabel Almoddvar, destaca
la importancia de esta iniciativa que pretende

“fomentar la excelencia académica en el alumnado
que estd completando su formacién universitaria en
Enfermeria”

Accion Vision Espafa. “Esta entidad ayuda a
personas con discapacidad visual. En prime-
ro de carrera, hicimos un trabajo de investi-
gacion sobre la enfermedad de Stargardt. A
raiz de este proyecto, nos pusimos en con-
tacto con la asociaciéon y nos echaron una
mano difundiendo un cuestionario entre sus
miembros. Desde entonces, hemos estado
tres afos sin contacto. Me ha parecido buena
idea hacer esta donacion y recuperar asi el
contacto’, ha explicado el enfermero.

El galardonado ha reiterado que conse-
guir este logro en el plano universitario ha
supuesto “todo un reto, pero el esfuerzo ha
valido la pena”: “Empecé con 21 afos traba-
jando como técnico de emergencias en Am-
bulancias CSA. A partir de ahi, la curiosidad
me llevo a querer aprender mas y completar
mi formacioén. Primero, cursé el ciclo de Téc-
nico Superior de Imagen Para Diagnéstico y
decidi seguir. Estudié el Grado de Enfermeria
en la Universidad CEU-Cardenal Herrera”, ha
detallado.

Cabe destacar que, durante cuatro afos
(los dos cursos del ciclo y los dos primeros
del Grado), Claramonte compagind sus estu-
dios con su faceta profesional como técnico
de emergencias. Posteriormente, a partir del
nacimiento de su hija, optd por cerrar esta
etapa laboral para poder dedicar mas tiem-
po a su vida familiar. Asi, los dos afos finales
de sus estudios de Grado han coincidido con
sus primeros pasos en la paternidad.

Los proyectos de futuro del enfermero
se orientan al dmbito de las emergencias
extrahospitalarias: “Mi objetivo, lo que me
gusta, es poder trabajar como enfermero de
emergencias extrahospitalarias. Para ello,
necesito puntuar y conseguir el acceso para
la bolsa de trabajo de enfermeria del SESCV.
También estoy haciendo un master para po-

der alcanzar esta meta”.
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de Enfermeria s
en la Comunigdad
Valenciaona

El Consejo General de Enfermeria, del las publicas contindan relativamente
que forman parte tanto el Consejo de estables a pesar de la elevada demanda,
Enfermeria de la comunidad Valenciana principalmente debido a que estas Mm@w‘w_ ’iegﬁ”@;w
(CECOVA), como los colegios de Enfermeria universidades no aumentan la oferta de el
de Alicante, Castellén y Valencia, ha plazas.

publicado un documento titulado “Situacién
de la profesion enfermera. informe de

recursos humanos 2023"” en el cual se 'I"lpo (.ie Universidades Pblicas
i dif lacionad Universidad
analizan dilerentes aspectos relacionados Afios 2017- [2018- [2019- [2020- [2021- [2022- [ 2023-
conla profesién. Uno de ellos hace referencia 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
al @mbito académico. N.2 36.745 |36.996 |37.303 |[37.511 |37.740 |[38.117 | 38512
“A lo largo del presente documento se matriculas
proporciona un andlisis exhaustivo de la Universidades Privadas
evolucién de la situacion enfermera desde Afios 2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
el afo 2020 a través de la recopilacién, 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
evaluacién y andlisis de datos relevantes con N.2 9.335 10.192 10.946 11.927 12.948 14.173 15.521
matriculas

los que se pretende proporcionar una visién
clara del desarrollo de la profesién enfermera
y de sus necesidades, obstaculos, problemas

Con respecto a la comunidad Valenciana se pueden extraer los siguientes datos al respecto:

y oportunidades que vienen marcando la COMUNIDAD VALENCIANA
trayectoria de las enfermeras/os en Espafia’, Publica Privada TOTAL
indica la introduccion del citado informe. 2017-2018 2.690 2311 5.001
Un documento que ahade con 2018-2019 2.730 2.417 5.147
. . o 2019-2020 2.732 2.587 5.319
respecto a los estudios universitarios de las
enfermeras que “el grado en Enfermeria 2020:2021 2.741 2.806 >.547
) que dg ) ' 2021-2022 2677 2.967 5.644
con una duracién de cuatro anos, otorga 2022-2023 2609 3.040 5 649

una formacién tedrica y practica disefiada

para formar profesionales competentes en Aunque lademandaaumenta cadaaio académico, el nUmero de plazas que ofertanlas universidades

el cuidado de la salud. Ademas, el acceso a publicas se mantiene practicamente igual:

especialidades, masteres y doctorados ha

aumentado, abriendo nuevas oportunidades COMUNIDAD VALENCIANA — universidades publicas
para la especializacion y la investigacion. Se Oferta Demanda Matricula
analiza en el capitulo formacion académica S 715 3.600 706
la evolucion de las matriculas en el grado 2021;2022 715 3.333 671
de Enf vl | fertad 3 q 2022-2023 715 3.153 706
e Enfermeria y las plazas ofertadas desde 2023-2024 710 2923 747
el afo 2016 para realizar la formacién EIR
(Enfermera Interna Residente)". Evolucién de los egresados en el grado de Enfermerfa, tanto en universidades publicas como
Ante ello, ofrece una serie de datos a privadas, durante las Ultimas 6 convocatorias.
nivel nacional que permiten ver la evolucién
del nimero de matriculas totales en la Rama COMUNIDAD VALENCIANA
de Ciencias de la Salud, mas especificamente Publica Privada TOTAL
en la titulacion de grado en Enfermeria, en 2017-2018 >89 450 1.039
las ultimas 7 convocatorias. 2018:2019 623 457 1.080
. 2019-2020 633 544 1.177
Se observa que los estudios de grado en
Enf 2 h ) tad ) 2020-2021 635 491 1.126
.n e.rmerlla an expelrlmen ado un zj\umen (o} 2021-2022 658 582 1,240
significativo en el nimero de matriculas en 2022-2023 613 621 1234

las universidades privadas, mientras que en
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Grafico 2. Oferta/Demanda/Matricula (Grado en Enfermeria). Universidades Piblica. Fuente: Ministerio de Universidades, Estadistica de Estudiantes.

Como se puede observar en el siguiente
grafico, en casi todas las comunidades
auténomas la demanda del grado es casi tres
veces mayor que el nimero de matriculas
que se ofrecen; lo que demuestra que es una
profesion muy demandada. En los ultimos
afos se observa un gran aumento de la
demanda, que se ha triplicado, y sin embargo
sélo se evidencia un pequeiio aumento de

matriculas en las universidades privadas,
mientras que en las publicas se mantiene.

Peticion de subvenciones para plazas de
Grado en Enfermeria

Cabe destacar que tras la publicacién en
el BOE del RD 874/2024, de 3 de septiembre,
por el que se regula la concesidon directa
de subvenciones a universidades publicas

para la financiacion del incremento y del
mantenimiento de plazas de Grado en
Medicina en el curso académico 2024-
2025, con la que el Ministerio de Sanidad
pretende favorecer el incremento a largo
plazo de la disponibilidad de profesionales
de la Medicina como medida parcial frente
al déficit de profesionales sanitarios de
determinadas especialidades, la Organizacién
colegial de Enfermeria, a través del Consejo
General, pidié un igual trato para Enfermeria.

Asi, dirigi6 a la ministra de Sanidad
una carta reclamando una norma similar
para conceder a las universidades publicas
subvenciones directas para la financiacion
de plazas de Grado en Enfermeria para el
curso de 2024-2025, y propiciar con ello una
actuacion de igual naturaleza para paliar el
déficit de enfermeras que la Organizacion
Colegial lleva anos denunciando.

En la respuesta de la ministra se remite ala
Iniciativa Marco de los Cuidados, destacando
queel Ministerio esta trabajandoenun estudio
para analizar la demanda de enfermeras en el
sector. Y anade que, como consecuencia del
mismo, se buscara la formula mas idonea para

paliar el déficit que se pueda detectar.

La UCV concedid ayudao econdmicad a loo

entudionteon afectadoo por la DANA

La Universidad Catdlica de Valencia (UCV) lanzd una convocatoria

extraordinaria de becas para sus estudiantes afectados por la DANA.
Estas becas estan dirigidas a ofrecer una ayuda financiera extraordinaria
para garantizar que los estudiantes afectados puedan continuar con sus
estudios, sin que la situacién actual incida en su desarrollo académico.

Se valoré de manera individual el nivel de afectacion en el ambito
personal, familiar y econémico, priorizando a aquellos estudiantes que
se encuentren en situacién de mayor vulnerabilidad. Asi, el importe de la

beca se adecua al nivel de afectacién y a las necesidades de cada alumno.
La partida inicial destinada para estas becas es de 400.000 euros.

La UCV quiere ofrecer todo su apoyo a los alumnos afectados por
este desastre natural sin parangdn en la historia de Espafa, consciente
de la situacion en la que han quedado muchas familias de las zonas
damnificadas. Estas ayudas no solo se refieren a la continuidad de sus
estudios universitarios, sino también a nivel emocional, asistencial, asi
como realizando acciones concretas sobre el terreno en sus municipios.

Asi, esta universidad ha abierto un servicio de atencién psicoldgica
gratuita para los afectados por la DANA, coordinado por la direccién de
la Facultad de Psicologia y del Master Universitario en Psicologia General
Sanitaria. La iniciativa esta dirigida a todos los habitantes de las areas
damnificadas, especialmente a los estudiantes, profesores y personal de
administraciény servicios delaUCVy a sus familias. Los interesados pueden
contactar a través de correo electrénico (atencionpsicologicadana2024@
ucv.es) o por teléfono, llamando al nimero habilitado expresamente para
estas peticiones (627 35 87 70).

Asimismo, desde Capellania se ha puesto en marcha un plan especial
de acompanamiento pastoral a todos los miembros de la comunidad
universitaria y familiares que lo requieran. De la misma manera, se
convocaran espacios de oracién y de celebracion de la eucaristia.

La Universidad Catdlica de Valencia esta realizando diferentes acciones
de voluntariado, ya sean tareas de limpieza, atencién a personas mayores
y con dificultades de movilidad, o reparto de alimentos y otras ayudas
materiales. Desde la pasada semana, alrededor de doscientos alumnos,
junto a profesores y profesionales de administracidn y servicios de la UCV,
se estan trasladando cada dia en autobuses y furgonetas a las zonas mas
afectadas.
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Pooicionamiento de la REDFUE ante el
Provecto de Leuv del Eotatuto del becario

La Red de Fundaciones Universidad-Empresa (REDFUE) ha publicado
un posicionamiento ante el Proyecto de Ley del Estatuto de las personas
en formacion practica no laboral en el ambito de la empresa (Estatuto del
becario).

En él, se indica que las practicas académicas externas y estancias
formativas en entidades de acogida de estudiantes universitarios o de
formacion profesional, son actividades puramente formativas que se
desarrollan “con una metodologia distinta y tiene lugar en un escenario
distinto al aula” (CRUE). Ya sean practicas curriculares o extracurriculares,
contribuyen a la formacién de los estudiantes.

Las practicas que se realizan en entidades, ya sean instituciones
publicas o privadas, en el ambito nacional o internacional, contribuyen a
la formacion integral del estudiantado y son una actividad exclusivamente
académica de caracter formativo

Ante la confusién en los términos y en las definiciones que se realizan
cuando hablamos de practicas, estancias formativas, becas, etc. Es de vital
importancia diferenciar dos ambitos muy claros de actuacion:

a. Las practicas académicas externas y estancias formativas
en entidades de acogida, dentro del sistema de educacion
superior reglado de Espafa. Las estancias en entidades de
acogida de formacién profesional, “traineeships as a mandatory
part of profesional training’, son competencia del Ministerio de
Educacién, Formacién Profesional y Deportes, y las practicas
académicas de estudiantes universitarios, “traineeships within
educational curricula” , son competencia del Ministerio de
Ciencia, Innovacién y Universidades y

A
BOLETIN DE PRECOLEGIACION

Colégiate. La condicion de
precolegiado da derecho a:

b. el resto de “férmulas” que no estan dentro de este sistema
reglado.

Partiendo de esta diferenciacion, existe una regulacion vigente valida
y de probada eficacia en relacién con las practicas académicas externas
y estancias formativas en entidades de acogida, dentro del sistema de
educacion superior reglado de Espaia, recogida en las leyes del sistema
Universitario , ley de formacion profesional y RD de desarrollo y en especial
el Real Decreto 592/2014 y el Real Decreto 1791/2010 para estudiantes
universitarios y, las reciente regulacién para la formacién profesional y
ensefanzas artisticas y deportivas.

Existe un ordenamiento juridico claro y concreto, que marca y define
las reglas y criterios para la realizaciéon de las actividades formativas.
La regulacion de las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios y las estancias formativas siempre se ha disenado desde el
ambito de la formacion, nunca desde el ambito laboral.

Cualquier propuesta modificacion del actual sistema, debiera contar
no solo con la participacién/valoraciéon/opinién del sistema educativo y
de las entidades de acogida, tanto publicas como privadas, sino con todos
aquellos organismos intermedios que han gestionado a lo largo de estos
afnos formacion practica no laboral en el ambito de la Educacién Superior,
y que cuentan con una gran experiencia como es la Red de Fundaciones
Universidad Empresa

El texto integro del posicionamiento puede consultarse en este enlace:
https://redfue.es/tag/empleabilidad/

- Acceso a informacién colegial

- Servicio de ofertas de empleo tanto nacional como en el extranjero (sélo
para alumnos del ultimo curso)

- Utilizar el Servicio de Biblioteca y préstamos de fondos bibliograficos

- Participacién en los grupos de Trabajo del Colegio

- Asistencia a actividades formativas, profesionales y cientificas en
condiciones especiales

- Suscripcion gratuita a la revista Investigacion & Cuidados

- Servicio de orientacion laboral y salidas profesionales

- Acceder a los descuentos en los numerosos establecimientos comerciales

- Para precolegiarse es necesario rellenar el siguiente formulario

\
Colegio Oficial
de Enfermeriq

Nombre:

Poblacién nacimiento:
Fecha nacimiento:
Universidad:

Curso:

Codigo Postal:
Provincia:

Teléfono:
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Apellidos:

Provincia:
NIF:

Direccion:

Poblacidn:

E-mail:

Teléfono movil:
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La UJl acogid la XXVIII edicidn del Encuentro
Internacional de Investigacion en Cuidadoo

£
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La 28.2edicién del Encuentro Internacional
de Investigacion en Cuidados arrancé en la
Universitat Jaume | de Castell6, ciudad que lo
acoge por primera vez. El evento, impulsado
anualmente por la Unidad de Investigacién en
Cuidados y Servicios de Salud (Investén-ISCIII)
del Instituto de Salud Carlos lll, gir6 este afio
en torno a tres ambitos de gran importancia
para la enfermeria actual. La transformacion
de los cuidados en la era digital ha tenido
cabida en la sesidon de apertura en la que
Eduardo Saenz de Cabezén, presentador del
programa de televisién Orbita Laika y profesor
de la Universidad de La Rioja, realizard una
particular entrevista con la ciencia, en la que
también participardan Vanesa Zorrilla, del
Instituto de Bioingenieria de la Universidad
Miguel Hernandez (IB-UMH), y Federico
Juarez, director de la Catedra de Inteligencia
Artificial de la Universidad Catdlica San
Antonio de Murcia (UCAM).

Los investigadores José Miguel Morales
y Sharlene Salicia Hogan y la directora de
Enfermeria del Departamento de Salud de
Irlanda, Rachel Kenna, hablaron sobre la
enfermeria de practica avanzada en una mesa

Al STAT 7
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moderada por Victor M. Gonzalez Chord3, en
la que se abord6 el modelo, impacto, retos
y futuro de este dmbito. El tercer pilar sobre
el que pivotd el encuentro versé sobre los
retos en cuidados que plantea la soledad
no deseada, gracias a la conferencia de Paul
Cann, director ejecutivo de la Iniciativa Global
sobre Soledad y Conexién del Reino Unido.
Durante la inauguracién, la rectora de la
Universitat Jaume |, Eva Alcén, ha destacado
quelacelebracion del Encuentro Internacional
de Investigacién en Cuidados en la UJI «se
enmarca en la vocacién institucional de
poner la ciencia y la formacion al servicio de la
ciudadania. Y, en este caso, significa promover
estrategias que posibiliten la implantacion de
cuidados seguros y de calidad que mejoren
la salud de la poblacion». Alcén ha afirmado
que la UJI es «una universidad comprometida
con la investigacién y convencida de que
la generacién de conocimiento es un pilar
esencial de una sociedad que aspira al
bienestar de la poblacién». Esta capacidad
investigadora en el ambito de la salud,
ha afadido la rectora, se apoya «en la
colaboracién imprescindible con hospitales,
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consorcios, fundaciones sanitarias e institutos
de investigacién como el Carlos Ill para que la
ciencia que generamos trascienda los limites
del campus y de las publicaciones cientificas».

DANA

Esta edicion estuvo fuertemente marcada
por la DANA del pasado octubre. En este
sentido, la organizacion ha impulsado
varias acciones solidarias para ayudar a
las personas damnificadas. Ademas de un
punto de extraccién de sangre, Investén-
ISCIlIl 'y la UJI han previsto un puesto para
realizar lotes de donaciones con las que se
podré adquirir material y equipamiento de
limpieza que se entregardn al Ayuntamiento
de Paiporta en Valencia. Igualmente, se
proporcionara informacién con la cuenta
corriente del consistorio del municipio para
las aportaciones personales.

En paralelo y como es habitual, se ha
buscado la colaboracién de entidades locales
del tercer sector invitando a la Asociacién de
Familias Afaniasy a la Asociacion Sindrome de
Down de Castellén al evento.

Foto: UJI
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TECNOLOGIA
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ULTRASONIDOS PARA GUIAR AGUJAS

RIVANNA Medical ha presentado unainnovadora tecnologfa
consistente en un nuevo sistema que utiliza matrices de
ultrasonido dispuestas de manera Unica para enviar y recibir
ondas sonoras anguladas que se centran en la anatomia del
paciente. Se trata de un sistema avanzado de insercion de
agujas guiado por ultrasonido que estd suponiendo una
verdadera revolucion en este tipo de procedimientos que ha
permitido superar los desafios técnicos a los que se venian
enfrentando las técnicas neuraxiales. Gracias a esta tecnologfa
se consigue mejorar la precision y la seguridad en la insercion
de agujas en 6rganos, tumores, y vasos sangufneos, entre otros.

ESTRES CRONICO Y CANCER COLORRECTAL

Un nuevo estudio ha conseguido demostrar que la alteracion
del equilibrio de la microbiota intestinal a causa del estrés
crénico causa la progresion del cancer colorrectal. Gracias a los
conocimientos aportados por dicho estudio se ha conseguido
demostrar que el estrés créonico ademas de aumentar el
crecimiento del tumor, también redujo las bacterias intestinales
beneficiosas, en particular el género Lactobacillus, fundamental
para proteger contra el cancer. Cabe destacar que se trata del
problema de salud importante en toda Europa y del segundo
cancer mas frecuente.

VENDAJES INTELIGENTES

El abordaje de las heridas cronicas y complejas estd
siendo objeto de diferentes estudios ante el mayor riesgo
de infeccion y los tiempos de curacion mas lentos que
pueden causar numerosas complicaciones graves como
amputaciones y sepsis. Para luchar contra este problema se
estan desarrollando innovadoras vias de investigacion que
van dirigidos a transformar el cuidado de estas heridas con
vendajes inteligentes disenados para detectar y adaptarse
automaticamente a los cambios de estas heridas. Unos
apositos que, ademas de proporcionar datos sobre el progreso
de la curacion y posibles complicaciones, podrian llegar a
administrar tratamientos directamente si fuese necesario.
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TECNOLOGIA

APLICACIONES DE SALUD MENSTRUAL

Los resultados de wun estudio desarrollado por
investigadores del Leverhulme Centre for Demographic
Science de Oxford apuntan a que el uso de aplicaciones de
salud menstrual tiene un impacto significativo en la vida de
millones de mujeres. El citado estudio sefiala que, si bien la
mayorfa de las descargas de este tipo de aplicaciones se llevo a
cabo en paises del hemisferio norte, también hubo un nimero
muy relevante de descargas en el hemisferio sur, con una
prevalencia particularmente alta en América del Sur. Segun
este estudio, los paises de renta baja con una mayor necesidad
insatisfecha de planificacion familiar y una tasa de fertilidad

total mas alta se asocian a un mayor nimero de descargas.

ENFERMERIA BLOG

Esta aplicacién ofrece informacion tanto para estudiantes
como para los profesionales de enfermeria, contando con
herramientas como noticias, agenda, recursos, calculadoras,
guias profesionales, etc... En ella podemos encontrar
informacién muy Util paraambos, como puede ser la historia de
la Enfermeria, los modelos enfermeros, el Grado en Enfermeria,
las especialidades, los colegios profesionales, noticias, agenda,
recursos, calculadoras, técnicas, procedimientos y guias
profesionales. El propdsito de la aplicacion es interactuar entre
estudiantes, profesionales y apasionados de la Enfermerfa de

una forma directa, efectiva y dindmica.

MIHIPOT CNV

La herramienta Hipot-CNV facilita la comunicacion a
personas que sufren de dificultad en la expresion oral, bien
por enfermedad bien por dificultades con el idioma. La
aplicacion consiste en un lenguaje audiovisual compuesto por
pictogramas y voces sintetizadas. Inicialmente disefado para
su uso hospitalario; en pacientes con Afasia, ORL o UCI, puede
ser también empleado por personas extranjeras en cualquier
momento y en cualquier lugar como un intérprete basico.
Los textos estan disponibles en 12 idiomas: Espafol, Catalan,
Fuskera, Gallego, Inglés, Francés, Aleman, Chino, Arabe,

Noruego, Ruso e Italiano.



