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El CECOVA ultima los preparativos del I I  Congre so 
Nacional de IA en Enfermería de Elche del 3 al 5 de 
abril : ‘La ola que viene’

El Consejo de Enfermería de la 

Comunidad Valenciana (CECOVA), con el 

apoyo de IAcademia, está trabajando en 

la organización del II Congreso Nacional 

de Inteligencia Artificial en Enfermería, 

que tendrá lugar en Elche entre los días 

3 y 5 de abril de 2025. Este evento, que ya 

ha despertado un notable interés entre los 

profesionales del sector, se ha consolidado 

como una plataforma de referencia para 

explorar las aplicaciones de la IA en la mejora 

de los cuidados enfermeros.

El Congreso ha captado la atención de 

numerosos expertos en Inteligencia Artificial, 

quienes han confirmado su participación 

como ponentes para compartir sus 

conocimientos en herramientas innovadoras 

como asistentes virtuales, chatbots y 

realidades inmersivas. Además, se han 

organizado talleres prácticos para garantizar 

que los asistentes adquieran competencias 

aplicables de manera inmediata a su práctica 

profesional.

Durante el Congreso, se han propuesto 

abordar cuestiones clave como la “enfermería 

de precisión”, un enfoque que permitirá 

personalizar los cuidados mediante el análisis 

avanzado de datos clínicos con IA. Este 

planteamiento no solo aumentará la eficiencia 

en los diagnósticos, sino que también 

potenciará intervenciones tempranas, 

especialmente en patologías como diabetes 

y cáncer.

Los asistentes también tendrán 

la oportunidad de profundizar en la 

monitorización remota de pacientes, una 

tecnología que ha demostrado ser esencial 

para la atención domiciliaria y el seguimiento 

continuo de personas con enfermedades 

crónicas. Este tipo de soluciones puede 

mejorar la capacidad de respuesta ante 

cambios críticos en el estado de los pacientes.

En el ámbito de la gestión, se ha puesto 

de relieve cómo la automatización y el 

apoyo en la toma de decisiones clínicas 

pueden liberar tiempo para los enfermeros, 

permitiéndoles enfocarse en su asistencial 

laboral. Las herramientas basadas en IA serán 

demostradas durante el evento, mostrando 

su impacto en la eficiencia administrativa y la 

personalización de tratamientos.

Otro de los ejes temáticos del Congreso 

será la formación, en la que tecnologías 

como la realidad virtual y la realidad 

aumentada desempeñarán un papel 

crucial. Estas herramientas ofrecen una 

experiencia inmersiva que permite practicar 

procedimientos en entornos simulados, 

contribuyendo a la seguridad del paciente y 

al desarrollo profesional de los enfermeros.

El CECOVA también subraya la importancia 

Se trata de una acti-
vidad cuya participa-
ción está abierta a los 
estudiantes de Enfer-
mería con precios es-
peciales

https://congresoiaenfermeria.com/
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de tratar temas éticos, como la privacidad y la 

seguridad en el uso de datos sensibles de los 

pacientes. Este aspecto resulta fundamental 

para mantener la confianza de la sociedad en 

el uso responsable de la IA en los sistemas de 

salud.

Con este evento, el CECOVA reafirma 

su liderazgo en el impulso de iniciativas 

innovadoras para la Enfermería. La edición 

anterior, celebrada en marzo de 2024, sentó 

las bases para que la comunidad enfermera 

española sea un referente en el uso de la 

Inteligencia Artificial.

La organización del II Congreso Nacional 

de Inteligencia Artificial en Enfermería 

representa un paso más hacia una práctica 

profesional más avanzada y eficiente. El 

CECOVA invita a todos los interesados a 

inscribirse y ser parte de esta experiencia 

transformadora que definirá el futuro de la 

Enfermería. 

Programa 
científico
Viernes, día 4 de Abril. 

Mañana

8.30 h. Entrega de documentación.

10.00 h. Acto de apertura.

10.30 h. Conferencia inaugural. Google Health. 

Modera: José Antonio Ávila Olivares. 

11.30 h. Coffee break.

12.00 h. Panel de expertos divulgadores científicos. 

Modera: Federico Juárez Granados. 

14.00 h. Tiempo libre.

Tarde

16.00 h. Estado actual de la robótica aplicada a los cuidados. 

16.45 h. Enfermería de precisión asistida por IA

17.30 h. Pausa café. Visita zona de exposición de posters.

18.00 h. Mesa 1 de comunicaciones orales. 

18.45 h. Mesa 2 de comunicaciones orales. 

21.00 h. Cena Congreso

Sábado, día 5 de Abril. 

Mañana

9.30 h. Optimizando el aprendizaje de cualquier materia con IA

10.30 h. Panel de expertos: IA en las especialidades de 

Enfermería

11.30 h. Pausa café. Visita zona de exposición de posters.

12.00 h. Presentación de la Escuela de IA de CECOVA

12.15 h. Conferencia clausura. 

13.00 h. Entrega de premios y acto de clausura.

El Congreso ha captado la atención de numerosos 
expertos en Inteligencia Artificial, quienes han 
confirmado su participación como ponentes para 
compartir sus conocimientos en herramientas 
innovadoras como asistentes virtuales, chatbots y 
realidades inmersivas  

Manejo de ChatGPT en la práctica clínica 

(Horario: 16 a 17.30). 

Aprenderás a usar chat gpt de manera segura como un asistente para tomar mejores 

decisiones clínicas.

Herramientas IA de Google para empoderar a la enfermera. 

(Horario: 16 a 17.30). 

Aprenderás el manejo básico de aplicaciones de IA de Google para ser más eficiente 

en cualquier tarea.

Crea tus propias webs y apps con IA y sin esfuerzo 

(Horario: 16 a 17.30).

Aprenderás a diseñar tus propias aplicaciones para automatizar tareas.

Crea tu propio asistente de IA 

(Horario: 18 a 19.30). 

Aprenderás a crear asistentes de IA para la ayudarte en tus tareas cotidianas

Inteligencia artificial y avances en diabetes 

(Horario: 18 a 19.30) 

Aprenderás los últimos avances de la IA para mejorar el seguimiento del paciente con 

diabetes.

Alternativas a chat gpt para búsquedas y trabajos científicos 

(Horario: 18 a 19.30). 

Aprenderás a manejar herramientas para realizar búsquedas y documentar trabajos 

científicos

Talleres

Síguenos en:
www.facebook.com/cecova
@enfercecova http://twitter.com/enfercecova
www.youtube.com/CecovaTV

Inscripciones y presentación de comunicaciones.. 

E-mail: info@npmcongresos.com

Teléfono: 965130228

Dirección: C/ Pérez Medina 16. CP 03007 Alicante (España)

Secretaría Técnica
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El CECOVA alerta sobre el de sgaste extremo 
que sufren las enfermeras valencianas: 
el 88,3% ha sufrido daños psicológicos por 
la pre sión asistencial 
El 86% de las enfermeras ha experimentado estrés, mientras que el 67% ha 
sufrido ansiedad y el 60% insomnio

El Consejo de Enfermería de la Comunidad 

Valenciana (CECOVA) ha advertido de que 

los resultados del informe “Impacto de la 

Presión Asistencial en la Profesión Enfermera 

2024” han reflejado una situación alarmante 

en la profesión. Según este estudio del 

Consejo General de Enfermería (CGE), el 

88,3% de las enfermeras valencianas ha 

reportado afectaciones psicológicas graves 

debido a la carga asistencial, mostrando una 

problemática que afecta directamente al 

sistema de salud de la región. Una situación 

que en la Comunidad Valenciana se ha 

agravado por los efectos devastadores del 

temporal de la DANA que ha arrasado la 

zona sur de Valencia. 

La presión asistencial ha provocado que el 

86% de las enfermeras haya experimentado 

estrés, mientras que el 67% ha sufrido 

ansiedad y el 60% insomnio. Además, un 

preocupante 27% ha desarrollado síntomas 

de depresión. Estas cifras, según el presidente 

del CECOVA, Juan José Tirado, “han puesto 

de manifiesto el impacto devastador de la 

carga laboral en la salud mental de quienes 

sostienen el sistema sanitario”.

El estudio también ha señalado que un 

23% de las enfermeras ha necesitado solicitar 

bajas laborales por agotamiento mental. 

Este dato se agrava con el hecho de que un 

34,3% ha considerado la prejubilación y un 

60% ha pensado en abandonar la profesión 

por completo, una cifra que ha crecido 

drásticamente desde el 46,5% registrado en 

2022. “Esto no es solo un problema laboral, 

es una emergencia sanitaria”, ha subrayado 

Juan José Tirado.

Las consecuencias de esta crisis van más 

allá del ámbito individual. La sobrecarga 

de trabajo promedio en la Comunidad 

Valenciana ha superado el 8,5 en una 

escala de 0 a 10, dejando patente que las 

enfermeras enfrentan un nivel de exigencia 

diario insostenible. Según Juan José Tirado, 

“la calidad y continuidad de la atención 

sanitaria están en riesgo, y la situación actual 

exige respuestas inmediatas”.

Ante este panorama, el presidente 

del CECOVA ha pedido a las autoridades 

autonómicas y nacionales un incremento 

urgente de las ratios de enfermeras en los 

centros de salud y hospitales de la región. 

“Es imprescindible igualar las ratios a los 

estándares europeos. Sin este cambio 

estructural, el sistema sanitario valenciano 

seguirá debilitándose”, ha asegurado.

Afecciones psicológicas graves que ha detectado en CGE entre las enfermeras de la Comunidad Valenciana.
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Las donacione s de la Enfermería e spañola 
por la DANA llegan a los afectados
CECOVA y Colegio de Enfermería de Valencia colaboran con el Consejo General en 
la canalización de la ayuda

Las donaciones que han realizado todas 

las enfermeras españolas para ayudar a 

los afectados por la DANA empezaron a 

llegar a sus destinatarios en la Comunidad 

Valenciana. 

El reparto se está llevando a cabo desde 

un centro logístico establecido en la zona de 

Vara de Quart y está siendo coordinado por 

el Consejo General de Enfermería, a través 

de su ONG Solidaridad Enfermera, y con la 

colaboración del Consejo de Enfermería de 

la Comunidad Valenciana (CECOVA) y del 

Colegio de Enfermería de Valencia. El espacio, 

cedido por Mapfre, es el punto neurálgico 

de las donaciones y los primeros repartos 

se han centrado en materiales de limpieza, 

ayuda que se ha detectado como primordial. 

Varios vehículos ya están llevando estos 

productos a zonas especialmente afectadas 

por el temporal, como Paiporta, Benetúser o 

Masanasa. Además del reparto de material 

de limpieza en esta primera tanda también 

se están distribuyendo productos de primera 

necesidad para bebés; tanto cunas y carritos 

como productos de alimentación (leche en 

polvo o tarritos de comida infantil).

La nave, que tiene una superficie de 

2.000 metros cuadrados, es el lugar donde 

se han centralizado las donaciones que se 

han realizado tanto a través de los colegios 

de Enfermería del país como de forma 

individual por las más de 345.000 enfermeras 

españolas. La ayuda está compuesta en su 

mayoría por productos de limpieza, para 

bebés y productos higiénico sanitarios. 

Apoyo del voluntariado

En este caso, la iniciativa privada ha sido 

un pilar fundamental para hacer llegar ayuda 

rápida y efectiva a los afectados. El apoyo del 

voluntariado y las donaciones particulares se 

consolidan como el sostén principal de este 

engranaje de ayuda social promovido por 

Solidaridad Enfermera, CECOVA y el Colegio 

de Enfermería de Valencia, junto al resto de 

la organización colegial enfermera. 

La iniciativa está englobada en la partida 

presupuestaria de 150.000 euros que el CGE 

destinó, tras la catástrofe medioambiental, 

para paliar los estragos del temporal que 

ha dejado sin casa, coche, centro sanitario 

o colegio a una pronunciada parte de la 

población valenciana. La cuantía, además de 

para sufragar los gastos de mantenimiento y 

personal de la nave, se destinarán a ayudas 

directas y a la compra de material sanitario. 

Las enfermeras, y población general, que 

quiera ayudar a los afectados por la DANA 

a través de la iniciativa del Consejo General 

de Enfermería pueden encontrar toda la 

información necesaria a través de esta web. 

https://www.solidaridadenfermera.org/

https://www.solidaridadenfermera.org/colaboracion-solidaria-en-apoyo-a-los-afectados-por-la-dana/
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La Cátedra de Enfermería Familiar y Comunitaria 
de la Universidad de Alicante entregó al CECOVA 
el Reconocimiento al Apoyo Institucional 2024
Juan José Tirado destaca que el reconocimiento recibido por el CECOVA es 
“un motivo de orgullo para toda la profesión”

El Consejo de Enfermería de la Comunidad Valenciana (CECOVA) ha 

recibido el Reconocimiento al Apoyo Institucional 2024 de la Cátedra 

de Enfermería Familiar y Comunitaria de la Universidad de Alicante. Este 

prestigioso galardón fue recogido por el presidente del CECOVA, Juan 

José Tirado, en el Salón de Actos de la Sede de la Universidad de Alicante, 

ubicado en la calle San Fernando, número 40.

Juan José Tirado ha agradecido este reconocimiento, que ha resalta-

do la labor del CECOVA en la promoción y apoyo a la formación de las 

nuevas generaciones de enfermeras. “Hemos trabajado incansablemen-

te para que la enfermería siga ocupando un lugar central en el sistema 

sanitario. Este premio es un reconocimiento a esa labor y, sobre todo, al 

compromiso que tenemos con el desarrollo de la profesión”, ha afirmado 

el presidente del CECOVA.

El presidente también ha tenido palabras de agradecimiento hacia 

José Ramón Martínez-Riera, director de la Cátedra de Enfermería Familiar 

y Comunitaria de la Universidad de Alicante, por su constante contribu-

ción a la formación de enfermeras y su dedicación a la profesión. “José 

Ramón ha sido y es un pilar fundamental en la formación de nuestras en-

fermeras, y su ejemplo ha sido clave para fortalecer la Enfermería Familiar 

y Comunitaria en toda la región”, ha señalado Tirado.

El acto de entrega del premio coincidió con la ceremonia anual de 

entrega de premios de la Cátedra de Enfermería Familiar y Comunitaria, 

donde se reconoció a los ganadores en diversas categorías. Durante la ce-

remonia, se entregaron galardones al mejor vídeo de Enfermería Comuni-

taria, al mejor trabajo fin de grado en Enfermería Familiar y Comunitaria, 

así como al mejor trabajo fin de máster y al mejor trabajo fin de residencia 

en la misma categoría.

Asimismo, se han concedido otros reconocimientos, como el premio 

a la labor joven en Enfermería Familiar y Comunitaria y el reconocimiento 

al desarrollo científico en este ámbito. Estos premios destacan la impor-

tancia de la investigación y la innovación dentro de la profesión de enfer-

mera y su impacto en la comunidad.

En palabras del presidente del CECOVA, “este tipo de reconocimientos 

no solo refuerzan el esfuerzo de los premiados, sino que también inspi-

rarán a futuras generaciones de enfermeras a continuar con la excelencia 

en la práctica y la investigación”.

Juan José Tirado ha subrayado que el reconocimiento recibido por el 

CECOVA es “un motivo de orgullo para toda la profesión”, y ha reafirma-

do su compromiso con la promoción de la Enfermería Comunitaria como 

pieza clave para el bienestar de la sociedad. 

El vocal del Pleno del CECOVA Pedro Hornero Arrue, el secretario, José Antonio Ávila 
Olivares, el presidente del CECOVA, Juan José Tirado Darder, y la también vocal del 
Pleno Montserrat Angulo Perea.

Foto de grupo de los premiados
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El COECS premia a Pablo Claramonte, mejor 
expediente en el Grado de Enfermería de la 
Universidad CEU-Cardenal Herrera

La presidenta del Colegio Oficial de En-

fermeros y Enfermeras de Castellón (COECS), 

Isabel Almodóvar, ha entregado al enfermero 

Pablo Claramonte Gual el reconocimiento al 

mejor expediente en el Grado de Enfermería 

de la Universidad CEU-Cardenal Herrera de 

Castellón de la promoción 2020-2024. Tam-

bién ha estado presente en el acto de entre-

ga del diploma la vicedecana de Enfermería 

de la universidad, Ana Reula. “Haber recibido 

este galardón es una gran satisfacción per-

sonal para mí. Es un reconocimiento al tra-

bajo y al esfuerzo de estos cuatro años, en 

los que ha habido momentos duros y otros 

más amenos. Era algo que no esperaba”, ha 

expresado Claramonte.

Isabel Almodóvar ha destacado la im-

portancia de esta iniciativa del COECS: “Me-

diante este gesto, pretendemos reconocer 

el sacrificio que realizan las y los estudiantes 

de Enfermería de Castellón. Esperamos que 

la entrega de estos galardones sirva de in-

centivo para fomentar la excelencia acadé-

mica en el alumnado que está completando 

su formación universitaria”. La presidenta ha 

recordado que el reconocimiento al mejor 

expediente del Grado de Enfermería tam-

bién se ha entregado a la enfermera Andrea 

González Ahís, exalumna de la Universitat 

Jaume I.

El premio cuenta con una dotación eco-

nómica de 300 euros, importe que Pablo Cla-

ramonte ha decidido donar a la Asociación 

Acción Visión España. “Esta entidad ayuda a 

personas con discapacidad visual. En prime-

ro de carrera, hicimos un trabajo de investi-

gación sobre la enfermedad de Stargardt. A 

raíz de este proyecto, nos pusimos en con-

tacto con la asociación y nos echaron una 

mano difundiendo un cuestionario entre sus 

miembros. Desde entonces, hemos estado 

tres años sin contacto. Me ha parecido buena 

idea hacer esta donación y recuperar así el 

contacto”, ha explicado el enfermero.

El galardonado ha reiterado que conse-

guir este logro en el plano universitario ha 

supuesto “todo un reto, pero el esfuerzo ha 

valido la pena”: “Empecé con 21 años traba-

jando como técnico de emergencias en Am-

bulancias CSA. A partir de ahí, la curiosidad 

me llevó a querer aprender más y completar 

mi formación. Primero, cursé el ciclo de Téc-

nico Superior de Imagen Para Diagnóstico y 

decidí seguir. Estudié el Grado de Enfermería 

en la Universidad CEU-Cardenal Herrera”, ha 

detallado. 

Cabe destacar que, durante cuatro años 

(los dos cursos del ciclo y los dos primeros 

del Grado), Claramonte compaginó sus estu-

dios con su faceta profesional como técnico 

de emergencias. Posteriormente, a partir del 

nacimiento de su hija, optó por cerrar esta 

etapa laboral para poder dedicar más tiem-

po a su vida familiar. Así, los dos años finales 

de sus estudios de Grado han coincidido con 

sus primeros pasos en la paternidad.

Los proyectos de futuro del enfermero 

se orientan al ámbito de las emergencias 

extrahospitalarias: “Mi objetivo, lo que me 

gusta, es poder trabajar como enfermero de 

emergencias extrahospitalarias. Para ello, 

necesito puntuar y conseguir el acceso para 

la bolsa de trabajo de enfermería del SESCV. 

También estoy haciendo un máster para po-

der alcanzar esta meta”.

La presidenta del COECS, Isabel Almodóvar, destaca 
la importancia de esta iniciativa que pretende 
“fomentar la excelencia académica en el alumnado 
que está completando su formación universitaria en 
Enfermería”

Pablo Claramonte junto a Isabel Almodóvar, presidenta del COECS, y Ana Reula, vicedecana de Enfermería de la Universidad CEU-Cardenal Herrera de Castellón.
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Evolución de 
los estudios 
de Enfermería 
en la Comunidad 
Valenciana

El Consejo General de Enfermería, del 

que forman parte tanto el Consejo de 

Enfermería de la comunidad Valenciana 

(CECOVA), como los colegios de Enfermería 

de Alicante, Castellón y Valencia, ha 

publicado un documento titulado “Situación 

de la profesión enfermera. informe de 

recursos humanos 2023” en el cual se 

analizan diferentes aspectos relacionados 

con la profesión. Uno de ellos hace referencia 

al ámbito académico.

“A lo largo del presente documento se 

proporciona un análisis exhaustivo de la 

evolución de la situación enfermera desde 

el año 2020 a través de la recopilación, 

evaluación y análisis de datos relevantes con 

los que se pretende proporcionar una visión 

clara del desarrollo de la profesión enfermera 

y de sus necesidades, obstáculos, problemas 

y oportunidades que vienen marcando la 

trayectoria de las enfermeras/os en España”, 

indica la introducción del citado informe.

Un documento que añade con 

respecto a los estudios universitarios de las 

enfermeras que “el grado en Enfermería, 

con una duración de cuatro años, otorga 

una formación teórica y práctica diseñada 

para formar profesionales competentes en 

el cuidado de la salud. Además, el acceso a 

especialidades, másteres y doctorados ha 

aumentado, abriendo nuevas oportunidades 

para la especialización y la investigación. Se 

analiza en el capítulo formación académica 

la evolución de las matrículas en el grado 

de Enfermería y las plazas ofertadas desde 

el año 2016 para realizar la formación EIR 

(Enfermera Interna Residente)”.

Ante ello, ofrece una serie de datos a 

nivel nacional que permiten ver la evolución 

del número de matrículas totales en la Rama 

de Ciencias de la Salud, más específicamente 

en la titulación de grado en Enfermería, en 

las últimas 7 convocatorias.

Se observa que los estudios de grado en 

Enfermería han experimentado un aumento 

significativo en el número de matrículas en 

las universidades privadas, mientras que en 

Con respecto a la comunidad Valenciana se pueden extraer los siguientes datos al respecto:

Aunque la demanda aumenta cada año académico, el número de plazas que ofertan las universidades 

públicas se mantiene prácticamente igual:

Evolución de los egresados en el grado de Enfermería, tanto en universidades públicas como 

privadas, durante las últimas 6 convocatorias.

las públicas continúan relativamente 

estables a pesar de la elevada demanda, 

principalmente debido a que estas 

universidades no aumentan la oferta de 

plazas.
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Como se puede observar en el siguiente 

gráfico, en casi todas las comunidades 

autónomas la demanda del grado es casi tres 

veces mayor que el número de matrículas 

que se ofrecen; lo que demuestra que es una 

profesión muy demandada. En los últimos 

años se observa un gran aumento de la 

demanda, que se ha triplicado, y sin embargo 

sólo se evidencia un pequeño aumento de 

matrículas en las universidades privadas, 

mientras que en las públicas se mantiene.

Petición de subvenciones para plazas de 

Grado en Enfermería

Cabe destacar que tras la publicación en 

el BOE del RD 874/2024, de 3 de septiembre, 

por el que se regula la concesión directa 

de subvenciones a universidades públicas 

para la financiación del incremento y del 

mantenimiento de plazas de Grado en 

Medicina en el curso académico 2024-

2025, con la que  el Ministerio de Sanidad 

pretende favorecer el incremento a largo 

plazo de la disponibilidad de profesionales 

de la Medicina como medida parcial frente 

al déficit de profesionales sanitarios de 

determinadas especialidades, la Organización 

colegial de Enfermería, a través del Consejo 

General, pidió un igual trato para Enfermería.

Así, dirigió a la ministra de Sanidad 

una carta reclamando una norma similar 

para conceder a las universidades públicas 

subvenciones directas para la financiación 

de plazas de Grado en Enfermería para el 

curso de 2024-2025, y propiciar con ello una 

actuación de igual naturaleza para paliar el 

déficit de enfermeras que la Organización 

Colegial lleva años denunciando.

En la respuesta de la ministra se remite a la 

Iniciativa Marco de los Cuidados, destacando 

que el Ministerio está trabajando en un estudio 

para analizar la demanda de enfermeras en el 

sector. Y añade que, como consecuencia del 

mismo, se buscará la fórmula más idónea para 

paliar el déficit que se pueda detectar.

La UCV concedió ayudas económicas a los 
e studiante s afectados por la DANA

La Universidad Católica de Valencia (UCV) lanzó una convocatoria 

extraordinaria de becas para sus estudiantes afectados por la DANA. 

Estas becas están dirigidas a ofrecer una ayuda financiera extraordinaria 

para garantizar que los estudiantes afectados puedan continuar con sus 

estudios, sin que la situación actual incida en su desarrollo académico.

Se valoró de manera individual el nivel de afectación en el ámbito 

personal, familiar y económico, priorizando a aquellos estudiantes que 

se encuentren en situación de mayor vulnerabilidad. Así, el importe de la 

beca se adecua al nivel de afectación y a las necesidades de cada alumno. 

La partida inicial destinada para estas becas es de 400.000 euros.

La UCV quiere ofrecer todo su apoyo a los alumnos afectados por 

este desastre natural sin parangón en la historia de España, consciente 

de la situación en la que han quedado muchas familias de las zonas 

damnificadas. Estas ayudas no sólo se refieren a la continuidad de sus 

estudios universitarios, sino también a nivel emocional, asistencial, así 

como realizando acciones concretas sobre el terreno en sus municipios.

Así, esta universidad ha abierto un servicio de atención psicológica 

gratuita para los afectados por la DANA, coordinado por la dirección de 

la Facultad de Psicología y del Máster Universitario en Psicología General 

Sanitaria. La iniciativa está dirigida a todos los habitantes de las áreas 

damnificadas, especialmente a los estudiantes, profesores y personal de 

administración y servicios de la UCV y a sus familias. Los interesados pueden 

contactar a través de correo electrónico (atencionpsicologicadana2024@

ucv.es) o por teléfono, llamando al número habilitado expresamente para 

estas peticiones (627 35 87 70).

Asimismo, desde Capellanía se ha puesto en marcha un plan especial 

de acompañamiento pastoral a todos los miembros de la comunidad 

universitaria y familiares que lo requieran. De la misma manera, se 

convocarán espacios de oración y de celebración de la eucaristía.

La Universidad Católica de Valencia está realizando diferentes acciones 

de voluntariado, ya sean tareas de limpieza, atención a personas mayores 

y con dificultades de movilidad, o reparto de alimentos y otras ayudas 

materiales. Desde la pasada semana, alrededor de doscientos alumnos, 

junto a profesores y profesionales de administración y servicios de la UCV, 

se están trasladando cada día en autobuses y furgonetas a las zonas más 

afectadas.
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Posicionamiento de la REDFUE ante el 
Proyecto de Ley del Estatuto del becario

La Red de Fundaciones Universidad-Empresa (REDFUE) ha publicado 

un posicionamiento ante el Proyecto de Ley del Estatuto de las personas 

en formación práctica no laboral en el ámbito de la empresa (Estatuto del 

becario).

En él, se indica que las prácticas académicas externas y estancias 

formativas en entidades de acogida de estudiantes universitarios o de 

formación profesional, son actividades puramente formativas que se 

desarrollan “con una metodología distinta y tiene lugar en un escenario 

distinto al aula” (CRUE). Ya sean prácticas curriculares o extracurriculares, 

contribuyen a la formación de los estudiantes.

Las prácticas que se realizan en entidades, ya sean instituciones 

públicas o privadas, en el ámbito nacional o internacional, contribuyen a 

la formación integral del estudiantado y son una actividad exclusivamente 

académica de carácter formativo

Ante la confusión en los términos y en las definiciones que se realizan 

cuando hablamos de prácticas, estancias formativas, becas, etc. Es de vital 

importancia diferenciar dos ámbitos muy claros de actuación:

a. Las prácticas académicas externas y estancias formativas 

en entidades de acogida, dentro del sistema de educación 

superior reglado de España. Las estancias en entidades de 

acogida de formación profesional, “traineeships as a mandatory 

part of profesional training”, son competencia del Ministerio de 

Educación, Formación Profesional y Deportes, y las prácticas 

académicas de estudiantes universitarios, “traineeships within 

educational curricula” , son competencia del Ministerio de 

Ciencia, Innovación y Universidades y

b. el resto de “fórmulas” que no están dentro de este sistema 

reglado.

Partiendo de esta diferenciación, existe una regulación vigente  válida 

y de probada eficacia en relación con las prácticas académicas externas 

y estancias formativas en entidades de acogida, dentro del sistema de 

educación superior reglado de España, recogida en las leyes del sistema 

Universitario , ley de formación profesional y RD de desarrollo y en especial 

el Real Decreto 592/2014 y el Real Decreto 1791/2010 para estudiantes 

universitarios y, las reciente regulación para la formación profesional y 

enseñanzas artísticas y deportivas.

Existe un ordenamiento jurídico claro y concreto, que marca y define 

las reglas y criterios para la realización de las actividades formativas. 

La regulación de las prácticas académicas externas de los estudiantes 

universitarios y las estancias formativas  siempre se ha diseñado desde el 

ámbito de la formación, nunca desde el ámbito laboral.

Cualquier propuesta modificación del actual sistema, debiera contar 

no solo con la participación/valoración/opinión del sistema educativo y 

de las entidades de acogida, tanto públicas como privadas, sino con todos 

aquellos organismos intermedios que han gestionado a lo largo de estos 

años formación práctica no laboral en el ámbito de la Educación Superior, 

y que cuentan con una gran experiencia como es la Red de Fundaciones 

Universidad Empresa

El texto íntegro del posicionamiento puede consultarse en este enlace: 

https://redfue.es/tag/empleabilidad/ 

- Acceso a información colegial
- Servicio de ofertas de empleo tanto nacional como en el extranjero (sólo 

para alumnos del último curso)
- Utilizar el Servicio de Biblioteca y préstamos de fondos bibliográficos
- Participación en los grupos de Trabajo del Colegio
- Asistencia a actividades formativas, profesionales y científicas en 

condiciones especiales
- Suscripción gratuita a la revista Investigación & Cuidados
- Servicio de orientación laboral y salidas profesionales
- Acceder a los descuentos en los numerosos establecimientos comerciales
- Para precolegiarse es necesario rellenar el siguiente formulario

BOLETÍN DE PRECOLEGIACIÓN
Colégiate. La condición de 
precolegiado da derecho a:

10

Nombre:   Apellidos:
Población nacimiento:               Provincia:
Fecha nacimiento:                            NIF:
Universidad:
Curso:        Dirección:
Código Postal:  Población:
Provincia:      E-mail:
Teléfono:    Teléfono móvil:

https://redfue.es/tag/empleabilidad/
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La UJI acogió la XXVIII edición del Encuentro 
Internacional de Inve stigación en Cuidados

La 28.ª edición del Encuentro Internacional 

de Investigación en Cuidados arrancó en la 

Universitat Jaume I de Castelló, ciudad que lo 

acoge por primera vez. El evento, impulsado 

anualmente por la Unidad de Investigación en 

Cuidados y Servicios de Salud (Investén-ISCIII) 

del Instituto de Salud Carlos III, giró este año 

en torno a tres ámbitos de gran importancia 

para la enfermería actual. La transformación 

de los cuidados en la era digital ha tenido 

cabida en la sesión de apertura en la que 

Eduardo Sáenz de Cabezón, presentador del 

programa de televisión Órbita Laika y profesor 

de la Universidad de La Rioja, realizará una 

particular entrevista con la ciencia, en la que 

también participarán Vanesa Zorrilla, del 

Instituto de Bioingeniería de la Universidad 

Miguel Hernández (IB-UMH), y Federico 

Juárez, director de la Cátedra de Inteligencia 

Artificial de la Universidad Católica San 

Antonio de Murcia (UCAM).

Los investigadores José Miguel Morales 

y Sharlene Salicia Hogan y la directora de 

Enfermería del Departamento de Salud de 

Irlanda, Rachel Kenna, hablaron sobre la 

enfermería de práctica avanzada en una mesa 

moderada por Víctor M. González Chordá, en 

la que se abordó el modelo, impacto, retos 

y futuro de este ámbito. El tercer pilar sobre 

el que pivotó el encuentro versó sobre los 

retos en cuidados que plantea la soledad 

no deseada, gracias a la conferencia de Paul 

Cann, director ejecutivo de la Iniciativa Global 

sobre Soledad y Conexión del Reino Unido.

Durante la inauguración, la rectora de la 

Universitat Jaume I, Eva Alcón, ha destacado 

que la celebración del Encuentro Internacional 

de Investigación en Cuidados en la UJI «se 

enmarca en la vocación institucional de 

poner la ciencia y la formación al servicio de la 

ciudadanía. Y, en este caso, significa promover 

estrategias que posibiliten la implantación de 

cuidados seguros y de calidad que mejoren 

la salud de la población». Alcón ha afirmado 

que la UJI es «una universidad comprometida 

con la investigación y convencida de que 

la generación de conocimiento es un pilar 

esencial de una sociedad que aspira al 

bienestar de la población». Esta capacidad 

investigadora en el ámbito de la salud, 

ha añadido la rectora, se apoya «en la 

colaboración imprescindible con hospitales, 

consorcios, fundaciones sanitarias e  institutos 

de investigación como el Carlos III para que la 

ciencia que generamos trascienda los límites 

del campus y de las publicaciones científicas». 

DANA

Esta edición estuvo fuertemente marcada 

por la DANA del pasado octubre. En este 

sentido, la organización ha impulsado 

varias acciones solidarias para ayudar a 

las personas damnificadas. Además de un 

punto de extracción de sangre, Investén-

ISCIII y la UJI han previsto un puesto para 

realizar lotes de donaciones con las que se 

podrá adquirir material y equipamiento de 

limpieza que se entregarán al Ayuntamiento 

de Paiporta en Valencia. Igualmente, se 

proporcionará información con la cuenta 

corriente del consistorio del municipio para 

las aportaciones personales.

En paralelo y como es habitual, se ha 

buscado la colaboración de entidades locales 

del tercer sector invitando a la Asociación de 

Familias Afanias y a la Asociación Síndrome de 

Down de Castellón al evento.
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APLICACIONES DE SALUD MENSTRUAL

Los resultados de un estudio desarrollado por 

investigadores del Leverhulme Centre for Demographic 

Science de Oxford apuntan a que el uso de aplicaciones de 

salud menstrual tiene un impacto significativo en la vida de 

millones de mujeres. El citado estudio señala que, si bien la 

mayoría de las descargas de este tipo de aplicaciones se llevó a 

cabo en países del hemisferio norte, también hubo un número 

muy relevante de descargas en el hemisferio sur, con una 

prevalencia particularmente alta en América del Sur. Según 

este estudio, los países de renta baja con una mayor necesidad 

insatisfecha de planificación familiar y una tasa de fertilidad 

total más alta se asocian a un mayor número de descargas. 

ENFERMERÍA BLOG

Esta aplicación ofrece información tanto para estudiantes 

como para los profesionales de enfermería, contando con 

herramientas como noticias, agenda, recursos, calculadoras, 

guías profesionales, etc… En ella podemos encontrar 

información muy útil para ambos, como puede ser la historia de 

la Enfermería, los modelos enfermeros, el Grado en Enfermería, 

las especialidades, los colegios profesionales, noticias, agenda, 

recursos, calculadoras, técnicas, procedimientos y guías 

profesionales. El propósito de la aplicación es interactuar entre 

estudiantes, profesionales y apasionados de la Enfermería de 

una forma directa, efectiva y dinámica.

MIHIPOT CNV

La herramienta Hipot-CNV facilita la comunicación a 

personas que sufren de dificultad en la expresión oral, bien 

por enfermedad bien por dificultades con el idioma. La 

aplicación consiste en un lenguaje audiovisual compuesto por 

pictogramas y voces sintetizadas. Inicialmente diseñado para 

su uso hospitalario; en pacientes con Afasia, ORL o UCI, puede 

ser también empleado por personas extranjeras en cualquier 

momento y en cualquier lugar como un intérprete básico. 

Los textos están disponibles en 12 idiomas: Español, Catalán, 

Euskera, Gallego, Inglés, Francés, Alemán, Chino, Árabe, 

Noruego, Ruso e Italiano.

ULTRASONIDOS PARA GUIAR AGUJAS

RIVANNA Medical ha presentado una innovadora tecnología 

consistente en un nuevo sistema que utiliza matrices de 

ultrasonido dispuestas de manera única para enviar y recibir 

ondas sonoras anguladas que se centran en la anatomía del 

paciente. Se trata de un sistema avanzado de inserción de 

agujas guiado por ultrasonido que está suponiendo una 

verdadera revolución en este tipo de procedimientos que ha 

permitido superar los desafíos técnicos a los que se venían 

enfrentando las técnicas neuraxiales. Gracias a esta tecnología 

se consigue mejorar la precisión y la seguridad en la inserción 

de agujas en órganos, tumores, y vasos sanguíneos, entre otros.

ESTRÉS CRÓNICO Y CÁNCER COLORRECTAL 

Un nuevo estudio ha conseguido demostrar que la alteración 

del equilibrio de la microbiota intestinal a causa del estrés 

crónico causa la progresión del cáncer colorrectal. Gracias a los 

conocimientos aportados por dicho estudio se ha conseguido 

demostrar que el estrés crónico además de aumentar el 

crecimiento del tumor, también redujo las bacterias intestinales 

beneficiosas, en particular el género Lactobacillus, fundamental 

para proteger contra el cáncer. Cabe destacar que se trata del 

problema de salud importante en toda Europa y del segundo 

cáncer más frecuente. 

VENDAJES INTELIGENTES  

El abordaje de las heridas crónicas y complejas está 

siendo objeto de diferentes estudios ante el mayor riesgo 

de infección y los tiempos de curación más lentos que 

pueden causar numerosas complicaciones graves como 

amputaciones y sepsis. Para luchar contra este problema se 

están desarrollando innovadoras vías de investigación que 

van dirigidos a transformar el cuidado de estas heridas con 

vendajes inteligentes diseñados para detectar y adaptarse 

automáticamente a los cambios de estas heridas. Unos 

apósitos que, además de proporcionar datos sobre el progreso 

de la curación y posibles complicaciones, podrían llegar a 

administrar tratamientos directamente si fuese necesario.
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