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La Enfermeria europea debate oobre como
ofrecer una formacidon de calidad a loo
eotudionteo de Enfermeria

Madrid acogid la Cumbre de la Federacion Europea de Aoociacioneo de Enfermeran

El Consejo General de Enfermeria (CGE) ha acogido la Cumbre de la
Federacion Europea de Asociaciones de Enfermeras (EFN por sus siglas en
inglés), un encuentro al que asistieron los maximos responsables de las
Asociaciones Nacionales de Enfermeras de Europa y en el que pactaron
las principales estrategias formativas a seguir para lograr retener el talento
joven en la enfermeria europea.

Durante la reunién, los mas de 70 representantes de las asociaciones
europeas también debatieron acerca de cudles deben ser los préximos
pasos para poner fin al déficit enfermero que azota Europa, parar el incre-
mento de agresiones a enfermeras, especialmente a mujeres y dotar de
una formacién de calidad a los estudiantes de Enfermeria para poner a esta
profesion a la vanguardia de la sanidad mundial.

“En el dmbito de nuestro trabajo como lideres de la enfermeria euro-
pea, siempre he tenido claro que, mediante el didlogo, el debate y las dis-
cusiones razonadas podemos aprender unos de otros, compartir enfoque
y experiencias, en una palabra, progresar. Progresar hacia un horizonte
en el que no falten enfermeras, no nos cercenen ni menoscaben nuestras
competencias y no nos pongan techos de cristal. Debemos estar juntos en
todos los frentes para la defensa de los derechos, para mejorar el abordaje
de la cronicidad en esta Europa envejecida, para que no se pierdan voca-
ciones y para que las enfermeras no sean las victimas que se expongan al
peligro sin proteccién en la préxima emergencia sanitaria”, explicé Floren-

tino Pérez Raya, presidente del Consejo General de Enfermeria de Espafia
en su intervencion.

Esta reunion aglutiné a las instituciones que existen en cada uno de los
paises comunitarios, quienes cuentan con la autoridad real para regular y
decidir el futuro de esta profesion, plantear soluciones y ofrecer a las enfer-
meras un porvenir digno de acuerdo con sus competencias.

A lo largo de dos dias de intenso trabajo, los altos representantes de la
enfermeria europea trataron temas de vital importancia para el futuro de
la sanidad del viejo continente, como son los retos y consecuencias que
supone no invertir en formacion o la situacién especialmente complicada
en la que se encuentran muchos sistemas sanitarios, donde la falta de pro-
fesionales hace pender de un hilo la calidad asistencial del sistema. Hechos
que, unidos a un aumento exponencial de las agresiones a enfermeras, re-
presenta un riesgo para prestar los cuidados que necesita la poblaciény la
atencion a la cronicidad en una Europa cada vez mas envejecida.

Fuga de cerebros

La enfermeria europea asiste a una fuga de cerebros sin precedentes.
Incapaces de retener el talento joven se enfrentan a sistemas sanitarios
colapsados y jovenes que cada dia estdn menos motivados a elegir la En-
fermeria como una salida profesional de provecho. “La Comisién Europea,
el Parlamento Europeo y el Consejo de Ministros deben darse cuenta de
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que tenemos un gran problema politico entorno a este tema. No pueden
ignorar el colapso del sistema sanitario en todos los estados miembros. En
esta Asamblea General necesitamos pactar estrategias que nos aseguren
que nuestras enfermeras se quedan, y eso solo se puede hacer a través de
un buen reclutamiento y una buena formacién que les invite a trabajar en
nuestros sistemas sanitarios’, explica Paul de Reeve, secretario general de
EFN.

La digitalizacion y la inversion en investigacion y en formacién no es la
misma en toda Europa, por ello, durante la junta de EFN se han pactado es-
trategias formativas para dotar a los jévenes de una educacién de excelen-
cia, que les impulse y situe a la vanguardia en conocimientos enfermeros.
“En nuestro comité de politicas hablamos de aprendizaje permanente, por-
gue necesitamos educar a nuestras enfermeras para que sean digitalmente
capaces en cada pais. Sabemos que esta digitalizacién no se esta produ-
ciendo al mismo nivel en todos los paises, por ello, tenemos que educar
a nuestras enfermeras a través del aprendizaje permanente, introducirles
en la inteligencia artificial... Todo ello con una formacién determinada
porque debemos ser capaces de proteger también a nuestros pacientes y
salvaguardar sus datos sanitarios, porque a pesar de que esta tecnologia es
importante, tenemos que ensenar a nuestras enfermeras a introducirla con
precaucion’, expone Aristides Chorattas, presidente de EFN y miembro de
la Asociacidn de Enfermeras de Chipre.

Con el problema en torno al talento joven encima de la mesa, durante
la celebracién de la cumbre europea, Marlene Juhl, miembro de la junta
de la Asociacion de Estudiantes de Enfermeria Europea, ha destacado la
necesidad que tienen de tomar protagonismo en esta escena, a la par que
ha solicitado los apoyos de todas las comisiones europeas para potenciar
la formacién en los Grados de Enfermeria de toda Europa. “Con optimismo
esperamos que la EFN ponga mds atencion en nuestra asociacion para asi
empezar a buscar estrategias que nos permitan colaborar de forma con-
junta, asi los estudiantes podremos estar mas implicados en las decisiones
que se toman acerca de la enfermeria. Hablamos mucho de la realidad de
los estudiantes, pero no les involucramos, por eso es importante mante-
ner este tipo de reuniones donde podamos trazar estrategias comunes’,
asegura Juhl.

Formacion, practica avanzada, conocimiento y experiencia enfermera
han sido otros temas que han resaltado los dirigentes europeos. Asi, en
esta reunién europea han detectado la necesidad de que “las enfermeras
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Durante la reunion, los mas de 70 representantes
de las asociaciones europeas también debatieron
acerca de cuales deben ser los proximos pasos
para poner fin al déficit enfermero que azota Euro-
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para poner a esta profesion a la vanguardia de la
sanidad mundial.

tengan conocimientos realmente avanzados. Es el momento de la educa-
cién de la mujer, de la formacion de las enfermeras. Soy optimista porque
creo que ahora, en este dmbito politico de grandes cambios, y con tan-
ta escasez de enfermeras, es nuestro momento”, afirma Monika Azman,
miembro del Comité Ejecutivo de EFN y de la junta de la Asociacién de
Enfermeras de Eslovenia.

Agresiones

Otro de los temas que centran la cumbre europea es el incremento de
las agresiones a profesionales sanitarios, especialmente a enfermeras, una
profesién donde el 92% son mujeres. Tras la pandemia por COVID-19, “la
violencia ha aumentado en los entornos sanitarios y principalmente contra
las enfermeras.Y no se trata solo de violencia fisica, sino también psicologi-
ca.Tras la pandemia, la actitud de los pacientes ha cambiado, ya no confian
en los servicios y menos en el personal sanitario’, sigue Chorattas.

Déficit enfermero

La alarmante escasez de enfermeras afecta a todo el continente euro-
peo. En concreto, Espafia ocupa el sexto lugar por la cola en la Unién Eu-
ropea, con una falta de 95.000 enfermeras para llegar a la media europea
de 827 enfermeras. Por debajo de Espaia solo se encuentran Eslovaquia,
Italia, Hungria, Bulgaria, Grecia y Letonia.
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El profeoorado de Enfermeria de la CEU UCH
de Elche, premiado por el CECOVA en el Dia
de la Enfermeria de la Comunidad Valenciana

El galarddn viene dado por la creacidon de la Eocuela de Salud CEU que, deode
2016, ha realizado m&o de 20000 iNtervencioneo grotuitao de empoderamiento
de la nalud en colegioo Yy centroo oocialeo
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El Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valencina (CECOVA) ha ce-
lebrado su fiesta grande en uno de los enclaves mas significativos de la
ciudad de Valencia (Monasterio de San Miguel de los Reyes) y ha entregado
11 reconocimientos a personas, instituciones y medios de comunicacion,
entre otros, que han hecho posible la visibilidad y la promocién que la pro-
fesion enfermera se merece durante los Ultimos afnos, especialmente du-
rante el periodo de pandemia Covid-19.

El objetivo del Dia de la Enfermeria de la Comunidad Valenciana no ha
sido otro que exaltar la labor de sus casi 34.000 profesionales. Un acto —con
mas de 400 asistentes-- que contd con la presencia del conseller de Sani-
dad, Marciano Goémez, y del secretario autonémico de la misma Conselleria,
Francisco Ponce, asi como con la participacion de los representantes de las
juntas de gobierno de los tres colegios provinciales de Enfermeria de Cas-
tellon, Valencia y Alicante y del Consejo General de Enfermeria, de autori-
dades --cargos publicos de la Administracion valenciana y privados--, del
ambito académico, sindical, militar, del resto de colectivos profesionales,
asi como representantes de asociaciones y de los medios de comunicacién.

Comprometidos y concienciados con el empoderamiento en salud de
la poblacion, el profesorado de Enfermeria de la Universidad CEU Cardenal
Herrera en su campus de Elche ha recibido en el transcurso de este acto el
Reconocimiento a los profesionales en equipos universitarios. El galardén
reconoce la labor formativa desarrollada con la creacion de la Escuela de
Salud CEU, que desde 2016 ha llevado a cabo mds de 20.000 intervenciones
gratuitas a la poblacion alicantina.

Esta iniciativa surgié ante la necesidad de complementar las practicas
de Atencién Primaria de los estudiantes de Enfermeria. “Se trata de un pro-
yecto innovador docente y elemento diferenciador de todas las Facultades
de Ciencias de la Salud, surgido desde la Coordinacién de las Practicas Cli-
nicas, que en aquel momento ostentaba el profesor Ricardo Martin, y con la

colaboracién de todo, y es muy importante esta palabra, TODO su Claustro,
entre los que destacaron el profesor Fernando Fernandez y Arantza Cadma-
ra. Actualmente, el proyecto esta coordinado por el profesor Rubén Galia-
no”, se resalté desde el CECOVA en la entrega del premio, que tuvo lugar
con motivo del Dia de la Enfermeria.

Para el CECOVA “sus profesores y profesoras, que desean ser descritos
como docentes, investigadores y clinicos, han conseguido que su alumna-
do presente trabajos de investigacion en casi la totalidad de Congresos y
Jornadas de la provincia de Alicante, asi como en el Congreso Internacional
de Estudiantes de la UCH CEU, acaparando premios en todos ellos”.

Cambio de paradigma de salud

En la entrega del galardén, la entidad colegial destacé la labor del pro-
fesorado de la sede de Elche de la Universidad CEU UCH, “caracterizada por
su proactividad y deseo de mejora constante en la formacién de su alum-
nado. Sus profesores apuestan por el cambio de paradigma del cuidado al
paradigma de salud. Consideran que los enfermeros y enfermeras no de-
ben limitarse a cuidar, sino educar y participar en el proceso de la salud del
individuo, pero permitiendo que sea el propio ciudadano el que tome sus
decisiones, una vez que ha sido informado y se le facilitan los elementos de
comprension y de actuaciéon adecuados”.

Y esto se consigue, segun el CECOVA, con la promocién de la salud,
“proceso que permite a las personas incrementar el control sobre su salud
para mejorarla y con el instrumento para conseguirlo, la educacién para la
salud”. En estos siete afios se han llevado a cabo més de 20.000 interven-
ciones en mas de 100 colegios, centros sociales, sociedades deportivas y
Mercados, y en casi una veintena de Ayuntamientos de la provincia.

Desde la Escuela de Salud afirman que con este proyecto “hemos con-
seguido que el alumnado consiga, entre otros objetivos, ser capaces de
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identificar y comprender las necesidades en salud desde una perspectiva
biopsicosocial y de salud positiva, trabajar en equipo para desarrollar ini-
ciativas de promocién de salud, tener capacidad para negociar objetivos y
estrategias de promocién de salud, saber tomar decisiones conjuntamen-
te y buscar la implicacién y la participacién de los colectivos interesados,
desarrollar un enfoque que facilite el empoderamiento de los grupos y
colectivos interesados, promover la participacion de las personas, familia
y grupos en su proceso de salud enfermedad y desarrollar una cultura de
mejora continua de la promocién de salud.

Un galardén de los profesionales de la Enfermeria para reconocer el
trabajo que desarrollan los que forman a los futuros profesionales. Un pre-
mio que pone en valor una iniciativa pionera en Espafa para empoderar a
la sociedad, en todos sus ambitos, en cuidados que mejoren su calidad de
vida. Asi lo ha entendido el CECOVA que ha premiado al profesorado de la
Universidad CEU UCH de Elche como el mejor claustro de Enfermeria de las
universidades valencianas por la creacion de la Escuela de Salud CEU, que

o
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en ocho afos de existencia ha realizado mas de 20.000 intervenciones de
enfermeria comunitaria en la provincia de Alicante.

Para el CECOVA, este galardon reconoce la labor del profesorado del
CEU de Elche, “caracterizada por su proactividad y deseo de mejora cons-
tante en la formacién de su alumnado. Sus profesores apuestan por el
Cambio de Paradigma del Cuidado al paradigma de Salud. Consideran que
los enfermeros y enfermeras no deben limitarse a cuidar, si no educar y
participar en el proceso de la salud del individuo, pero permitiendo que
sea el propio ciudadano el que tome sus decisiones, una vez que ha sido
informado y se le facilitan los elementos de comprensién y de actuacién
adecuados”.

Ricardo Martin, vicedecano de Enfermeria de la CEU UCH en Elche:“He-
mos logrado que el alumnado consiga, entre otros objetivos, ser capaces
de identificar y comprender las necesidades en salud desde una perspec-
tiva biopsicosocial y de salud positiva, trabajar en equipo para desarrollar
iniciativas de promocién de salud, tener capacidad para negociar objeti-
vos y estrategias de promocidén de salud, saber tomar decisiones conjunta-
mente y buscar la implicacion y la participacion de los colectivos interesa-
dos, desarrollar un enfoque que facilite el empoderamiento de los grupos
y colectivos interesados, promover la participacion de las personas, familia
y grupos en su proceso de salud enfermedad y desarrollar una cultura de
mejora continua de la promocién de salud”.

Ademas del reconocimiento citado se entregaron los siguientes:

- Reconocimiento a profesionales en labores sociosanitarias: Unidad
de Daio Cerebral del Hospital San Vicente del Raspeig

- Reconocimiento a la labor docente enfermera: Maria José Alemany

- Reconocimiento a la divulgacion enfermera: Olga Navarro Marti-
nez

- Reconocimiento a los profesionales de Atencion Primaria: Centro
de Salud del Barranquet de Castellén

- Reconocimiento a la innovacién colegial: aulas de formacién del
Colegio de Enfermeros y Enfermeras de Castellon

« Reconocimiento a la implicacién con la profesién enfermera: Ser-
gio Garcia

+ Reconocimiento a los medios de comunicacién: SANIFAX

+ Reconocimiento a los profesionales de Atencién Hospitalaria: equi-
po de la Unidad de Cuidados Intensivos del Hospital Doctor Peset
de Valencia, siempre respaldada por la Unidad de Reanimacién

- Reconocimiento a la trayectoria profesional: Francisco Soto

« Reconocimiento especial del CECOVA: José Antonio Avila Olivares
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El Colegio de Enfermeria de Alicante reconocid
el enfuerzo de loo entudianten univeritarioo
en la Gala de la Enfermeria de la provincia de

Alicante

Premid loo mejoreo expedienteo académicoo de entudianteo de Enfermeria de
la UA y la Univeidad Cardenal Herrera - CEU de Elche

Angulo Perea
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Enfermeria de la Drvicia de.

20 afios, 20 lemas

El Colegio de Enfermeria de Alicante ha celebrado la primera edicién
de la Gala de la Enfermeria de la provincia de Alicante, bajo el lema “20
anos, 20 lemas”. Un evento que ha venido a sustituir al Dia de la Enfermeria
de la Comunidad Valenciana que este aio celebré el Consejo de Enferme-
ria de la Comunidad Valenciana (CECOVA) en Valencia.

El lema elegido para esta ocasién, “20 afos, 20 lemas’, ha querido re-
cordar los temas a los que han hecho referencia los mismos durante las
dos ultimas décadas y la importancia y relevancia que han tenido para la
profesion enfermera.

En dicho acto se premié a los mejores expedientes académicos de los
estudiantes de Enfermeria de la Universidad de Alicante y de la Cardenal
Herrera — CEU de Elche. En concreto, el Premio al mejor expediente acadé-
mico fue ex aequo para Arantxa Villaplana Samper y a Lauren Elena Ortega
Sarabia de la Facultad Ciencias de la Salud de la Universidad de Alicante y
ex aequo para Maria Isabel Carceller Faus y a Nerea Cisneros Gonzalez de
la Facultad Ciencias de la Salud de la Universidad CEU — Cardenal Herrera
de Elche

La Gala conté con la presencia de diferentes autoridades y represen-
tantes de los ambitos colegial, politico, profesional, sindical, académico,
castrense y social. Entre ellos estuvieron, y conformaron la mesa presi-
dencial junto a la presidenta del Colegio, Montserrat Angulo, el secretario
autonémico de Sanidad, Francisco José Ponce Lorenzo, la vicepresidenta |
del Consejo General de Enfermeria, Raquel Rodriguez Llanos, la delegada
territorial en Alicante de la Conselleria de Sanidad, Begofia Comendador
Jiménez, el presidente del Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valen-
ciana, Juan José Tirado Darder, y el diputado provincial y concejal de Rela-
ciones Institucionales, Medio Ambiente, Palmeral, Agricultura y Agua del
Ayuntamiento de Elche, Juan de Dios Navarro Caballero.

La presidenta de la entidad colegial centré su intervencién en explicar
las novedades del nuevo formato del acto institucional en la apertura del
mismo. “La dinamicidad de este acto es un fiel reflejo del trabajo que lle-

oviembre de 2023

vamos a cabo dia a dia desde la Junta de Gobierno que presido. Una dina-
micidad que nos lleva a estar siempre en continuo movimiento, cambio y
evolucién para adaptarnos a la realidad y necesidades de cada momento’,
dijo Montserrat Angulo.

Un paso adelante de la profesion

Por su parte, el secretario autondmico de Sanidad tuvo unas palabras
de recuerdo y agradecimiento a compaieros de su época asistencial pre-
sentes en el acto destacando que toda su carrera profesional habia estado
ligada a la Enfermeria, ante lo que sefialé que “yo, como médico, profe-
sionalmente, creci a vuestro lado”. Francisco José Ponce quiso refrendar el
compromiso de la Conselleria con la profesiéon enfermera indicando que
“quiero que la Enfermeria tenga valor, quiero que la Enfermeria dé un paso
adelante y que nos ayude a mejorar nuestra Atencién Primaria”.

La delegada territorial en Alicante de la Conselleria de Sanidad agrade-
ciod el trabajo de las enfermeras y enfermos “en todos los dmbitos en los que
desarrollais vuestra profesion’, si bien quiso hacer incidencia en el ambito
dela promocidny la proteccion de la salud.“Los enfermeros de Salud Publi-
ca, los enfermos inspectores, los enfermeros de Administraciéon Sanitaria,
son pilares fundamentales en la labor sanitaria que se hace en la Comuni-
dad Valenciana y sin ellos tampoco funcionaria la misma”

En su turno de intervencion, la vicepresidenta | del Consejo General
de Enfermeria, puso el énfasis en la importancia de este tipo de actos que
visibilizan la labor de las enfermeras y enfermeros. “No basta con dar el
maximo en vuestro dia a dia en cada ambito de actuacion, hay también
que reconocerlo, y estos premios contribuyen a ello. Mas alléd de vuestra
labor diaria es necesario que dediquemos tiempo a contarlo, que se sepa
qué hacéis para poner en valor vuestro buen hacer. Por tanto, es impor-
tante que se visibilice vuestro trabajo, y ese es uno de los objetivos del
Consejoy de su Organizacion Colegial en su conjunto”. A ello ahadié que “el
reconocimiento es un orgullo para quien lo recibe, pero debe ser también



Enfermeria Univeroidad

006/2023

Premio ex aequo a Arantxa Villaplana Samper y a Lauren Elena Ortega Sarabia de la Fa-
cultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Alicante

Premio ex aequo a Maria Isabel Carceller Faus y a Nerea Cisneros Gonzdlez de la Facultad
de Ciencias de la Salud de la Universidad CEU - Cardenal Herrera de Elche

un estimulo para el resto de profesionales. Un estimulo hacia la busqueda
continua de la excelencia y una llamada de atencién para que otros, ajenos
a la profesion, nos valoren acorde a nuestra formacién y competencias”

Juan José Tirado hizo referencia a que “reivindicar forma parte del ADN
de los colegios de Enfermeria de la Comunidad Valenciana. No me canso
de repetir que nuestra profesién no tiene limites; vengo hoy de Andalucia
y la consejera de Salud es enfermera; por tanto, estd mas que demostrado
que no los tenemos. La Organizacion es el nexo de union de profesionales
y la Organizacion sirve para agradecer y demostrar el buen trabajo que han
hecho las enfermeras (en este tipo de actos se ve), hacen y haran. Por tanto,
muchas gracias por este tipo de actos”.

Juan de Dios Navarro tuvo también palabras de aliento y reconoci-
miento hacia las enfermeras y enfermeros y agradecié al Colegio de Enfer-
meria de Alicante los estrechos vinculos que le unen con el Ayuntamiento
de Elche, al hilo de lo cual recordé el nombramiento como Miembro de
Honor del consistorio ilicitano afos atras.

Reivindicacion colegial

En su justificacion del lema de este afo, José Antonio Avila Olivares,
secretario del Colegio de Enfermeria de Alicante, quiso hacer un ejercicio
reivindicativo y recordd que en la Comunidad Valenciana las funciones de
los enfermeros y enfermeras siguen estando condicionadas por una Orden

Siguenos en:
www.facebook.com/cecova

@enfercecova http://twitter.com/enfercecova
www.youtube.com/CecovaTV

de 1973, “aun cuando en 2017, a peticion del CECOVA, todos los partidos
politicos de las Cortes Valencianas estuvieron de acuerdo en cambiar esta
trasnochada situacion. Incomprensiblemente, nada se ha hecho desde
entonces. Ninguna iniciativa se ha producido para obtener el cambio de-
seado y sacar a la Enfermeria de la incertidumbre e inseguridad juridica
en que se encuentra. Es por ello, que en 2023 la reivindicacion profesional
que se hace desde este acto institucional, a nuestras autoridades sanitarias,
debe ser que tomen la iniciativa de convertirse en la primera comunidad
auténoma de Espafna que logre sacar a nuestra profesién de esta incom-
prensible situacion”.

RELACION DE ACTOS Y PREMIADOS
La relacion de actos y premiados en el transcurso de la Gala de la Enfer-
meria de la provincia de Alicante es la siguiente:

« Justificacion del lema
José Antonio Avila Olivares. Secretario del Colegio Oficial de Enferme-
ria de Alicante

« Reconocimiento a los compareros que cumplieron 25 afos de Colegia-
cion en 2022

« Premio al mejor expediente académico
- Premio ex aequo a Arantxa Villaplana Samper y a Lauren Elena Orte-
ga Sarabia de la Facultad Ciencias de la Salud de la Universidad de
Alicante.
-Y premio ex aequo a Maria Isabel Carceller Faus y a Nerea Cisneros
Gonzalez de la Facultad Ciencias de la Salud de la Universidad CEU —
Cardenal Herrera de Elche.

« Premio Labor Sociosanitaria
Eduardo Ihiguez Pina, cuyo nombre artistico es el de “EL PAYASO EDY”

« Premio Escuela de Liderazgo
Ma Isabel Bermudez Bellido

« Premio Escuela de RCP
Escuela de Salud Universidad CEU-Cardenal Herrera de Elche

« Premio Asesoria Investigacion
Rosa Maria Pérez Canaveras

» Premio Departamento Formacién
Ana Isabel Fuentes Rocamora

« Premio Labor Profesional de Enfermeria

- Grupo de Duelo Perinatal del Colegio Oficial de Enfermeria de Alicante

- Enfermeras de Atencién Primaria del Departamento de Salud Elche-
Crevillente

- Enfermeras de la Unidad de Hospitalizacién Psiquidtrica del Departa-
mento de Salud d’Elx

- Enfermeras de la Unidad de Admisién del Hospital General Universita-
rio Dr. Balmis de Alicante

« Nombramiento Colegiado de Honor
Antonio Javier Verdu Rico

YouTube
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Pooado, prenente U futuro de la preocrip-
cidon enfermerq, a debate en una jornado
del Colegio de Enfermeria de Aliconte

Pasado, presente y futuro de la prescripciéon enfermera, prescripcion
enfermera en Espafia y en la Comunidad Valenciana, implementacién de
la prescripcion enfermera en Euskadi, Plataforma E-cuidados prescripcién
y guias para la indicacién, uso y autorizacién de dispensaciéon de medica-
mentos sujetos a prescripcion médica por parte de las enfermeras/os (en la
que se incluyé un apartado dedicado a la prescripcion en dermoestética),
han sido los temas que se han puesto sobre la mesa en la Jornada de pres-
cripcion enfermera organizada por el Colegio de Enfermeria de Alicante
en colaboracién con el CECOVA y el Consejo General de Enfermeria (CGE).
Una jornada que conté con la asistencia de un nutrido grupo de estu-
diantes dela.

Un encuentro profesional cuya apertura correspondié al vocal V de la
Junta de Gobierno del Colegio de Enfermeria de Alicante, Juan José Tarin,
quien hizo un repaso por los principales ambitos de actuacién de las enfer-
meras y enfermeros en el campo de la prescripcion.

Tras él, se abrié un programa en el que se abordé el pasado, presente
y futuro de la prescripcion enfermera en una mesa que analizo la prescrip-
cion enfermera en Espafia y en la Comunidad Valenciana y su implementa-
cién en el Pais Vasco. Montserrat Angulo Perea, presidenta del Colegio de
Enfermeria de Alicante, fue la moderadora de dicha mesa.

En ella, José Luis Cobos Serrano, vicepresidente Il del CGE, hizo un
repaso por la historia de la concrecién de la prescripcion enfermera en
Espafa al hilo de su plasmacién legislativa y del establecimiento de los
conceptos, acreditacion y protocolos de la misma. Un camino repleto de
trabas que ha retrasado su puesta en funcionamiento mas alla de lo que la
realidad sanitaria demandaba.

La situacion de la prescripcién enfermera en la Comunidad Valencia-

na correspondid a Juan José Tirado Darder, presidente del CECOVA, quien
en su intervencion puso énfasis en destacar el trabajo de la Organizacion
Colegial Autonémica de Enfermeria para sortear los obstaculos que se han
puesto histéricamente al trabajo de las enfermeras y enfermeros en esta
parcela. Unos obstaculos que aun existen con la existencia de leyes desfa-
sadas y para cuya superacion el presidente del CECOVA pidi6 union.

Plataforma E-cuidados prescripcion

El vicepresidente Ill del Consejo General de Enfermeria volvié a tomar
la palabra para intervenir en el apartado del programa que sirvio para acer-
car a los asistentes a la jornada al funcionamiento de la Plataforma E-cui-
dados prescripcion desarrollada por el CGE. Dicha plataforma tiene como
objetivo ayudar a las enfermeras y enfermeros en la toma de decisiones
clinicas y, con respecto al dmbito de los medicamentos, incluye informa-
cién referente a la gestidn para la prescripcion, para lo cual dispone de una
base de datos con mas de 14.000 medicamentos, de los que aporta toda
la informacién técnico-cientifica para poder gestionar adecuadamente el
manejo de los mismos, una informacion basada exclusivamente en la pro-
porcionada por las agencias oficiales del medicamento (Agencia Espafiola
del Medicamentos, Agencia Europea y la Agencia Americana-FDA).

Esta actividad y la participacion de la entidad cole-
gial alicantina en un pionero programa piloto para

la prescripcion en el sector privado convierten a la
provincia en referencia nacional en esta materia.
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Gran preoencia de la Univeroidad Europea
en el Congreno de AEC

Lo vicedecana de la Univeroidad Europeo, Ana Giménez, entregd el premio
‘Mi Primer Congreoo’ Y el profeoor Jooé Miguel Manwilla fue el preoidente del

Comité Organizador

Disefio deuna
intervencion comunitaria
parala lect
etiquetas de

ura critica de
los alimentos

Multitudinaria cita de los profesionales
sanitarios en el VIl Congreso Internacional,
XIll Nacional de la Asociacion de Enfermeria

Comunitaria (AEC) y X Encuentro Nacional
de Tutores y Residentes de Enfermeria Fami-
liar y Comunitaria. Cerca de 400 congresistas
participaron en las jornadas celebradas en el
Colegio Oficial de Odontélogos y Estomato-
logos de la | Regién (COEM) de Madrid bajo
el lema ‘Vulnerabilidad y Salud Comunitaria:
una nueva era para los determinantes en sa-
lud; en referencia a la importancia de avanzar
en la atencién sanitaria poniendo el foco en la
equidad, las desigualdades y los determinan-
tes sociales de la salud.

La Universidad Europea ha tenido gran
presencia en el congreso, con el profesor de
Enfermeria, José Miguel Mansilla, presidiendo
el Comité Organizador; la participacion en el

VII Congreso Internacional y XIIT Nacional de
1a Asociacidn de Enferneria Comunitaria (AEC)

11 Bacosatro Naeianal & Tutares 7 Bexfdentss & Ruferaeria Pealliar y Conmaltaria

*Julnerakilidad y Salud
nucva era ,:IZ‘.! i08 G

i Cosunitaria uné
deterainantes de salud

Comité Cientifico de los profesores Juan Luis
Gonzélez, Ana Recio y Montserrat Gonzélez; la
entrega y contribucién de la Universidad en
un premio; y la obtencién del premio a la me-
jor comunicacion en Enfermeria Comunitaria
por parte de un socio de AEC de la profesora
de Enfermeria Clara Isabel Posada.

Ademas, Edmundo Fernandez Pineiro,
profesor de Enfermeria, ha podido presentar
su proyecto de investigacion beneficiario de
la Convocatoria de ayudas a la investigacion
2022-2023 de la Fundacion de la Universi-
dad Europea, en colaboracién con Santan-
der Universidades, titulado “La radio como
puente de aprendizaje; formacion integral
de estudiantes de enfermeria e intervencion
Comunitaria”. Asimismo, la profesora de Nu-
tricion, Andrea Calderén, ha participado en
el taller'Disefio de una intervencién comuni-

o

El congreso ha tratado dis-
tintas actividades que han
puesto en valor el compromi-

so de los profesionales de la
enfermeria con la salud del
planeta

taria para la lectura critica de etiquetas de los
alimentos’.

Durante las jornadas, los profesionales
sanitarios, llegados desde todas las comuni-
dades auténomas de Espana y de distintos
paises de Europa y América, han podido abor-
dar diferentes cuestiones de gran relevancia,
como la necesidad de trabajar con hombres
y mujeres para abordar el género como de-
terminante de la salud; la importancia de unir
todas las profesiones implicadas en la Salud
Publica para que se complementen y cada
una aporte su valor diferencial; las ventajas de
apostar por un enfoque holistico que amplie
la mirada e incorpore los detalles del cuidado;
o la necesidad de integrar el enfoque social en
la atencién a la vulnerabilidad.

El congreso ha tratado distintas activida-
des que han puesto en valor el compromiso
de los profesionales de la enfermeria con la
salud del planeta: incentivando a recurrir a
proveedores locales y de cercania, a colocar
papeleras selectivas en todas las salas, a dar
una nueva oportunidad al material de los con-
gresistas para futuras ocasiones, a reciclar los
residuos generados y buscando materiales re-
utilizables como el cristal, reciclables como el
cartén o biodegradables como el bambu.

Finalmente, David Bermejo, vocal de estu-
diantes y jovenes en AEC; Eduardo Gil, vocal
de Castilla y Ledn en AEC; y Maria Rodriguez,
secretaria adjunta de AEC; han presentado la
préxima edicion de este Congreso, que tendra
lugar en Ponferrada del 23 al 25 de octubre de
2024, bajo el lema‘Los cuidados del camino: el

camino del cambio’.
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La UA U el SEPIE convierten la ciudad de
Alicante en la copital Eraomuo+ del
Mediterrdneo

La Universidad de Alicante y el Servicio Espafiol para la Internacionali-
zacién de la Educacion (SEPIE), dependiente del Ministerio de Universida-
des, celebraron la reunién de directores de Agencias Nacionales Erasmus+
del Mediterraneo, un encuentro que se enmarca en la Presidencia espafnola
del Consejo de la Unién Europea y que convirtio a la ciudad de Alicante en
capital Erasmus + del Mediterraneo. Participan en este evento cerca de 70
directores de agencias de once paises de la cuenca mediterranea (Espafia,
Croacia, Chipre, Francia, Grecia, Italia, Malta, Portugal, Serbia, Eslovenia, y
Turquia).

El acto inaugural tuvo lugar en la Sede Ciudad de Alicante (San Fernan-
do, 40) presidido por la rectora de la UA, Amparo Navarro, y por el director
del SEPIE, Alfonso Gentil Alvarez-Ossorio, acompafiados por el secretario
general de Casa Mediterraneo, José Manuel Molina, y por el concejal de
Presidencia, Innovacién, Agenda Digital, Planes Estratégicos y Proyectos
Europeos, Antonio Peral.

BOLETIN DE PRECOLEGIACION
Colégiate. La condicion de
precolegiado da derecho a:

La rectora subrayé en sus palabras inaugurales “la clara vocacién inter-
nacional y mediterranea de la Universidad de Alicante, como lo demuestra
el hecho de que seamos una de las universidades con mayor nimero de
estudiantes Erasmus procedentes de paises europeos y de paises de todo
el mundo” Navarro ha afadido que “en el mundo actual, donde la paz y
la justicia no atraviesan, por desgracia, su mejor momento, la internacio-
nalizacion de las universidades y el intercambio de jévenes universitarios
es especialmente importante. Estos jovenes seran los lideres del futuro de
nuestros paises y amaran lo que conocen. El conocimiento mutuo y la con-
vivencia durante sus estudios es un instrumento para la paz y el progreso”

Por su parte, el director del SEPIE declard “este es el primer encuentro
de personal técnico Erasmus+ del Mediterrdneo bajo presidencia espa-
fiola”. Gentil ha hecho hincapié en la importancia de la cooperacién entre
universidades de la cuenca mediterrdnea y ha manifestado su intencién de
incrementarla.

El Servicio Espafol para la Internacionalizacidn de la Educacién (SEPIE),
como organismo publico adscrito al Ministerio de Universidades que actua
como Agencia Nacional del programa Erasmus+ en Espaia, detalla que
durante dos jornadas, los dias 6 y 7 de noviembre de 2023, se abordaron
los retos comunes del entorno mediterraneo: cooperacion con Africa, eva-
luacién intermedia del programa Erasmus+ 2021-2027, e intercambio de
buenas practicas en los ambitos de la comunicacién y difusion del progra-
ma, entre otros.

La participacion de Espaia en el programa Erasmus+ de la Unién Euro-
pea es muy activa e importante, desde la puesta en marcha del programa
Erasmus en 1987, ya que ocupa el primer puesto en recepcién de estudian-
tes Erasmus+ de educacion superior y la segunda posicion como pais emi-
sor de estudiantes de este sector educativo. Ademas, en el resto de los sec-
tores educativos (educacién escolar, formacién profesional y educacion de
personas adultas) también ocupa los primeros puestos de participacion.

- Acceso a informacion colegial

- Servicio de ofertas de empleo tanto nacional como en el extranjero (sdlo
para alumnos del ultimo curso)

- Utilizar el Servicio de Biblioteca y préstamos de fondos bibliograficos

- Participacion en los grupos de Trabajo del Colegio

- Asistencia a actividades formativas, profesionales y cientificas en condi-
ciones especiales

- Suscripcion gratuita a la revista Investigacion & Cuidados

- Servicio de orientacion laboral y salidas profesionales

- Acceder a los descuentos en los numerosos establecimientos comerciales

- Para precolegiarse es necesario rellenar el siguiente formulario

\
Colegio Oficial
de Enfermeriq

Fecha nacimiento:
Universidad:

Nombre:
Poblacién nacimiento:

Curso:

Codigo Postal:
Provincia:

Teléfono:
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Apellidos:

Provincia:
NIF:

Direccién:

Poblacion:
E-mail:
Teléfono movil:
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Moo del 85% del enotudiontado de la UV
encuentra trabajo en loo doo aNoo
pooterioren a U graduacion

La tasa de ocupacion del alumnado de la Universitat de Valéncia a los
dos afios posteriores a su graduacién es del 85,4%, segun el cuarto estudio
de insercidn laboral de los Grados de la UV, dirigido por UVocupacid, ser-
vicio que depende de la Fundacié General de la Universitat. La crisis pro-

vocada por la COVID-19 ni ha afectado la tasa de ocupacion ni el resto de
principales indicadores de insercién laboral, que se mantienen parecidas
al tercer estudio (2020).

En la cuarta actualizacién se ha analizado la insercién laboral de los
graduados y graduadas del curso académico 2018-19, que fueron entrevis-
tados a finales del 2021. Se han estudiado un total de 62 titulaciones (56
grados y 6 dobles grados). Por primera vez se ha incluido la insercién del
grado en Ciencias Gastronémicas, del doble grado en Turismo y ADE, y del
doble grado en Farmacia y Nutricion Humana y Dietética. También como
novedad se incluyen datos de la inserciéon de personas con discapacidad.

El indicador del ajuste del actual/ultimo trabajo de los titulados al nivel
de estudios y a la titulacidon (que el trabajo requiera tener titulacion uni-
versitaria y que estd relacionada con la titulacion estudiada) se sitta en un
62%, similar en el anterior estudio.

El porcentaje de ocupados a los seis meses de acabar asciende al
73,3%, y destaca sobre todo en las titulaciones de I'Escola Tecnica Superior
d’Enginyeria (ETSE), situdndose en un 83,7%. Esta rapida insercién es debi-
da en parte al alto porcentaje de titulados y tituladas que fueron contrata-
dos por la misma empresa donde hicieron las practicas.

Respecto al porcentaje de graduados y graduadas que ocupan luga-
res de técnico o técnica o tienen personas a su cargo se encuentra en un
64,5%, y sobresalen las ramas de Ciencias, Ciencias de la Salud y Arquitec-
tura e ingenieria. El salario neto mensual de los graduados que trabajan
a jornada completa y por cuenta ajena es de 1.396,8 euros, pero llega a
los 1.606,7 euros en de Arquitectura e ingenieria y a los 1.450,6 euros en
Ciencias de la Salud.

Ramas de conocimiento

Por ramas de conocimiento, destacan Ciencias de la Salud y Arqui-
tectura e Ingenieria, principalmente esta Ultima. La rama de Arquitectura
presenta los mejores datos en la mayoria de indicadores. El porcentaje de
graduados de esta rama con contrato estable llega a un 61,5%, cifra que
practicamente duplica la del resto. El salario neto mensual de los titulados
de esta especialidad es de 1.606,7 euros, con una diferencia de unos 150
euros respecto a la siguiente, Ciencias de la Salud, con un salario neto men-
sual de 1.450,6 euros. También presenta mejores datos a los indicadores de
tasa de actividad (95,7%) y tasa de ocupacion (93,2%).

La especialidad de Ciencias de la Salud presenta el mejor indicador de
ajuste del actual/ultimo trabajo de los titulados al nivel de estudios y a la
titulacién, con un 82,2%. También presenta el porcentaje mas alto en el
indicador de ocupados por cuenta propia. Aun asi, disminuye casi 4 pun-
tos porcentuales respecto al tercer estudio, al igual que en los anteriores
estudios, y muestra una tendencia a la baja del autoempleo a lo largo del
tiempo.

La rama de Artes y Humanidades tiene la singularidad de presentar
mejores datos en mujeres que en hombres. Con una tasa de ocupacién
del 80% para mujeres frente al 67,2% de los hombres, un ajuste del ac-
tual/udltimo trabajo de los titulados al nivel de estudios y a la titulacion del
57,7% para mujeres y 34,9% para los hombres o un salario neto mensual de
1.450,2 euros para las mujeres y 1.361,6 euros para los hombres.

Respecto a la rama de Ciencias Sociales, el estudio de insercién laboral
presenta una alta tasa de ocupacién con una cifra del 87,1%, destacando

1

1

la rdpida insercién laboral de las mujeres (76,1%) seis meses después de

graduarse, siente la mas alta entre todas las ramas del informe. Asi mismo,
el 36,7% de los graduados y graduadas tenian un contrato estable (36,7%)
al momento de ser encuestados.

Finalmente, la rama de Ciencias destaca por el alta tasa de puestos de
trabajo como técnico o con personas a cargo suyo, donde tres de cada cua-
tro personas encuestadas (75,8%) tenian un trabajo cualificado. Por otro
lado, Ciencias es la segunda rama con un porcentaje mas alta de personas
con jornada completa, un 73,4%.

Titulaciones

Entre las titulaciones con mejor insercidon se encuentran el grado en
Filologia Catalana, el doble grado en Farmacia y Nutricién Humana y Die-
tética, el grado de Odontologia, el doble grado de ADE y Derecho, el grado
de Optica y Optometria y los grados en Ingenieria de Telecomunicaciones,
Ingenieria Electrénica Industrial e ingenieria Informatica. Este ultimo es el
Unico que presenta al mismo tiempo una tasa de ocupacién y una tasa de
actividad del 100%.

Las titulaciones que mas han mejorado respecto al tercer estudio son
los grados de Biotecnologia y de Relaciones Laborales y Recursos Huma-
nos, principalmente en el indicador del ajuste del actual/ultimo trabajo de
los titulados al nivel de estudios y a la titulacidn, con una mejora superior a
los 20 puntos porcentuales.

Cuarto Estudio de Insercion Laboral

Los datos se presentan desagregadas por sexo, a nivel de Universitat,
rama de conocimiento, titulacién y, como novedad respeto el anterior es-
tudio, facultad. Este ultimo Estudio de Insercidon ha sido presentado por
el Area de Estudios y Andlisis de UVocupacié, coordinado por la profesora
Maria de Carmen Bas. Ademas, todos los datos desgranados por titulacio-
nes ya se pueden consultar de manera interactiva a través de la aplicacion
EstlL, y a los informes individualizados que se encontraran en la pestaia
de insercion laboral de cada una de las fichas de los grados, y en la web de
UVocupacié con informacién mas ampliada y detallada de los indicadores
de insercién laboral de cada uno de los grados analizados. Asi, las personas
interesadas podran conocer de forma mas comoda qué es la situacion de
lainsercion laboral de una titulacién concreta y podran, de este modo, eva-
luar la situacion del mercado laboral y de la adecuacién de los planes de
estudio de un grado concreto, entre otras muchas facilidades.

Foto: www.uv.es


https://www.uv.es/uvempleoest/eilgrado/cuarto/informe-ejecutivo-eilvii-final.pdf
https://www.uv.es/uvempleoest/eilgrado/cuarto/informe-ejecutivo-eilvii-final.pdf
https://www.uv.es/uvempleo/es/uvempleo.html
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TECNOLOGIA

NoCiciao

IMPLANTES CON NANOPARTICULAS LUMINISCENTES
CONTRA EL DOLORY LA EPILEPSIA

Uninnovador proyecto integrado en la iniciativa PhotoThe-
raPort centrada en el desarrollo de implantes luminiscentes
COmMoO puertos para terapias de luz replicard el empleo de estos
implantes luminiscentes, que ya se emplean en quimioterapia
para administrar farmacos, al tratamiento del dolor y la epilep-
sia. Las terapias basadas en la luz estan cobrando importancia
en la medicina debido a su capacidad para dirigirse a regiones
especificas del cuerpoy permitir, por tanto, un tratamiento mas
localizado y concreto en las incidencias que presentan los pa-
cientes.

PARCHE DE ULTRASONIDO PARA OBTENER IMAGENES
DE ORGANOS

El Instituto Tecnoldgico de Massachusetts ha disefiado un
parche que permite obtener imagenes de érganos dentro del
cuerpo, un “monitor de ultrasonido portatil” que puede obtener
estas imagenes sin la necesidad de un operador de ultrasonido
adicional o la aplicacion de gel. Se trata de una tecnologia ver-
satil que se puede utilizar en cualquier tejido profundo del cuer-
po y que permite identificar y caracterizar muchas de las enfer-
medades que porta el cuerpo. El estudio que se ha realizado en
este instituto, ha demostrado que es posible obtener imagenes
“precisas”de la vejiga, y observar por ejemplo si ésta estd llena y
podria llegar a trasladarse a otro tipo de érganos, permitiendo in-
cluso la deteccidon mas temprana de canceres como el de ovario.

CAPSULA INGERIBLE PARA DIAGNOSTICAR TRASTOR-
NOS DEL SUENO

Investigadores del MIT, Celero Systems y la Universidad de
West Virginia han desarrollado una capsula ingerible con la
que se consigue que el diagnostico de trastornos del suefio
sea menos intrusivo. Se trata de un dispositivo del tamafo de
un complejo multivitaminico, que tiene el potencial de realizar
monitorizacionesde signos vitales desde el tracto gastrointesti-
nal del paciente. La capsula utiliza un acelerémetro para medir
la frecuencia respiratoria y cardiaca del paciente.
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HEALTHKIT

Health Kit es una aplicacién que cubre el registro de la pre-
sion arterial, el azlcar en la sangre, la frecuencia cardiaca y el
IMC, lo que puede ayudarlo a registrar sus propios datos de
salud. Permite registrar los datos de presion arterial y azdcar
en sangre y observar la tendencia de presion arterial a través
de graficos, asi como la frecuencia cardiaca y ver los cambios
de su frecuencia cardfaca a través de informacion grafica. La
app usa la cdmara del teléfono para capturar la diferencia de
color de la sangre que fluye a través del dedo para estimar la
frecuencia cardiaca por minuto y usa un algoritmo para regis-
trar los latidos del corazén. Asimismo, permite ingresar el peso
y altura para calcular si el valor de IMC se encuentra dentro de
un rango razonable.

HEALTH TRACKER
Health Tracker es una aplicacion potente y facil de usar que
puede ayudar a controlar facilmente la presion arterial, azUcar en
sangre y frecuencia cardiaca. La aplicacion permite:
- Registrar datos para cada medicion.
- Analizar y realizar un seguimiento de registros histéricos de
presion arterial, azlcar en sangre y frecuencia cardiaca.
- Recibir consejos de salud e informes personalizados.
- Consulta tu informe de andlisis de datos de salud y aprende
sobre estilos de vida saludables.
La aplicacion es facil de usar y puede recordar automatica-
mente que se deben tomar medicamentos y medir los indica-

dores de salud, ayudando a desarrollar hdbitos saludables.

BETTERSLEEP

BetterSleep ayuda a comprender y mejorar el suefio con un
monitor de suefio, sonidos premium y contenido guiado. Un
suefio hecho realidad. Recomendada por reconocidos expertos
del suefo y validada por millones de usuarios de todo el mun-
do. La app permite desarrollar habitos de suefio duraderos con
paisajes sonoros, historias narradas, hipnosis y meditaciones que
funcionan y se ajustan a tus necesidades. Ademds, monitorea el
suefio y permite acceder a informacién avalada por la ciencia
acerca de las necesidades de suefio particulares y cada crono-
tipo personal.



