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Enfermeria reclama al Gobierno el
aumenkto de lao plazao de Grado

Loo principaleo reprencentanteo de la profeoidon enfermera e dirigen por carta
a loo minktroo de Sanidad y Univerdidadeo

Imagen de un acto de graduacién en la UJI

El Consejo General de Enfermeria (CGE), el Sindicato de Enfermeria,
SATSE, la Asociacion Nacional de Directivos de Enfermeria (ANDE) y las So-
ciedades Cientificas Enfermeras han demandado a los ministros de Univer-
sidades, Joan Subirats, y Sanidad, Carolina Darias, que se permita en cada
comunidad auténoma implementar medidas que aumenten el nimero de
plazas de Grado, manteniendo los estandares de calidad formativos marca-
dos por las agencias universitarias, con el objetivo de que nuestra sanidad
cuente con el numero adecuado de estos profesionales a medio y largo
plazo para garantizar una éptima atencién y cuidados al conjunto de la
ciudadania.

En una carta dirigida a ambos ministros, los principales representan-
tes de la profesion enfermera, y miembros de Unidad Enfermera, subra-
yan la necesidad de solucionar, de manera conjunta y consensuada entre
administraciones, instituciones y organizaciones, el grave déficit cronico y
estructural de profesionales de Enfermeria que sufre nuestro pais desde
hace afos.

Al respecto, recuerdan que en Espafa hay 296.244 enfermeras y en-
fermeros, lo que supone una ratio de en torno a seis enfermeras por cada
1.000 habitantes, mientras que en nuestro entorno europeo, segun cifras
de Eurostat, OCDE o la OMS, la media de la ratio se sitia en torno a nueve
enfermeras por cada mil habitantes.

“Desde hace ya casi una década venimos advirtiendo de que se de-
beria llevar a cabo una politica y planificacion de recursos humanos, con
previsién de futuro y no de caracter paliativo, que permita aumentar la
calidad asistencial, asi como dar respuesta a las nuevas necesidades de sa-

lud de la poblacién. Nos encontramos ante un nuevo paradigma dado el
envejecimiento de la poblacién, la pluripatologia y cronicidad de muchas
enfermedades que hacen ya necesario, y lo hard ain mas preciso en un
futuro inmediato, el contar con profesionales del cuidado para pasar del
curar al cuidar, y los profesionales del cuidado, tal y como recoge nuestra
legislacion (Ley 44/2003, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias) son
las enfermeras y enfermeros’, sefialan en la carta.

Por ello, reiteran que se hace imprescindible contar con el nimero ade-
cuado de enfermeras y enfermeros que puedan dar respuesta a las necesi-
dades y demandas actuales y futuras de nuestra sociedad. “Independien-
temente del andlisis pormenorizado que se deba realizar para llevar a cabo
una adecuada planificacion del nimero de enfermeras y enfermeros que
nuestro sistema sanitario necesita para los préximos afos, es evidente que

necesitamos acercar nuestra ratio de enfermeros a nuestro entorno euro-

El Consejo General de Enfermeria (CGE), el Sindicato
de Enfermeria, SATSE, la Asociacion Nacional de Direc-
tivos de Enfermeria (ANDE) y las Sociedades Cientificas

Enfermeras demandan a los ministros de Universida-
des y Sanidad que se permita en cada comunidad au-
tonoma implementar medidas que aumenten el no-
mero de plazas de Grado de Enfermeria
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peo, como asi se acordd en julio del 2020 por unanimidad en el Congreso
de los Diputados’, apuntan.

De cara a lograr este objetivo, Unidad Enfermera considera fundamen-
tal aumentar el numero de plazas de Grado de Enfermeria en las universi-
dades de nuestro pais, como también en fechas recientes desde el propio
Ministerio de Universidades se manifestaron dispuestos a abordar si asi lo
solicitaba el propio colectivo.

Teniendo en cuenta que, en estos momentos, se estdn graduando
anualmente en torno a 11.000 estudiantes del Grado de Enfermeria, los
principales representantes de la profesion enfermera sostienen que habria
que incrementar en unas 90.000 enfermeras y enfermeros, solo para la sa-
nidad publica, en los préximos afios, si se quiere alcanzar la media de la
ratio de los paises de nuestro entorno europeo. Hay que tener en cuenta,
ademas, que, segun cifras oficiales, en los préximos 10 afos se jubilaran en
torno a 60.000 enfermeras y enfermeros, por lo que apremia abordar este
tema de forma urgente, agregan.

En concreto, se solicita a los ministros de Universidades y Sanidad que
se permita en cada comunidad auténoma implementar medidas que au-
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Colégiate. La condicién de
precolegiado da derecho a:

menten el nimero de plazas de Grado. Una peticién
que realizan siendo conscientes que son muchas las
cuestiones a analizar, como el profesorado necesario,
infraestructuras de aulas, practicas adecuadas para
que cada estudiante pueda realizar las 2.300 horas
previstas de acuerdo a la directiva europea que regu-
la la profesion, o la coordinacion con el Ministerio de
Sanidad, consejerias autonémicas, tanto del ambito
sanitario como educativo, presupuestos, etc...

Segun afirman, si no se actlia de manera inmedia-
ta, estaremos abocados en los préximos anos a sufrir
las consecuencias del déficit de enfermeras, lo que re-
percutird en la salud de los ciudadanos y en la segu-
ridad de los pacientes, tal y como se ha demostrado
ampliamente en numerosos estudios cientificos que
concluyen que una dotacién inadecuada de enferme-
ras por paciente incide directamente en la mortalidad
de los mismos. En conclusién, “a mayor numero de
enfermeras y enfermeros, mas vidas salvadas y mayor
seguridad y calidad asistencial en nuestros centros
sanitarios’, agregan.

Por ultimo, y dada la suma importancia del asunto referido, los repre-
sentantes de la profesion enfermera solicitan a los dos ministros poder
mantener una reunién al objeto de poder compartir puntos de vista y re-
flexionar conjuntamente sobre las medidas que puedan ponerse en mar-
cha en proximos cursos académicos en la busqueda de soluciones que fa-
vorezcan y aseguren un mayor nimero de graduados en Enfermeria para
los proximos anos, lo cual “repercutira directamente en la salud de nuestros
ciudadanos, en la atencién a las nuevas necesidades en la asistencia sanita-
ria y de cara a estar preparados ante posibles eventualidades que pudieran
ocurrir en un futuro préximo”, concluyen.

Subrayan que es imprescindible contar con el nOme-
ro adecuado de enfermeras/os para dar respuesta a
las necesidades y demandas actuales y futuras de la
sociedad

- Acceso a informacidn colegial

- Servicio de ofertas de empleo tanto nacional como en el extranjero (sélo
para alumnos del dltimo curso)

- Utilizar el Servicio de Biblioteca y préstamos de fondos bibliograficos

- Participacidn en los grupos de Trabajo del Colegio

- Asistencia a actividades formativas, profesionales y cientificas en condi-
ciones especiales

- Suscripcion gratuita a la revista Investigacion & Cuidados

- Servicio de orientacién laboral y salidas profesionales

- Acceder a los descuentos en los numerosos establecimientos comerciales

- Para precolegiarse es necesario rellenar el siguiente formulario

Nombre:

Colegio Oficial
de Enfermeriq

Universidad:
Curso:
Cédigo Postal:
Provincia:
Teléfono:

Poblacién nacimiento:

Apellidos:

Provincia:

Fecha nacimiento: NIF:

Direccion:

Poblacidn:

E-mail:

Teléfono movil:
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El Hoopital Univeroitario del Vinalopd
De incorpora a la red de practicao para
eotudianteo de la Univemidad de Alicante

El grupo sanitario Ribera y la Universidad de Alicante han suscrito un
convenio de colaboracion en materia de formacion clinica y sanitaria para
que el alumnado del ambito de las Ciencias de la Salud pueda hacer prac-
ticas en el Hospital Universitario del Vinalop, gestionado por este grupo
sanitario. El acuerdo lo firmaron el doctor Rafael Carrasco, director gerente
del Departamento de Salud del Vinalopd, y la rectora de la Universidad de
Alicante, Amparo Navarro.

A través de este convenio, se posibilita la realizacién de précticas curri-
culares clinicas y sanitarias del alumnado de todas las titulaciones oficiales
de grado y master del ambito de las Ciencias de la Salud que se imparten
en la Universidad de Alicante: Medicina, Enfermeria, Nutricidn Humana
y Dietética y Optica y Optometria, asi como en los titulos de master en
Emergencias y Catéstrofes, Envejecimiento Activo y Salud, y Nutricién y
Alimentacion. La colaboraciéon se concreta, por una parte, en la formacion
sobre el programa de estudios, formacidn tedrica y de realizacion de cré-
ditos practicos por los estudiantes de la Universidad de Alicante, mediante
practicas realizadas en el Hospital Universitario del Vinalopé. Pero también
en la cooperacion para que las investigaciones y ensefianzas universitarias
en el campo de las Ciencias de la Salud puedan ser utilizadas en la mejora
constante de la atencién sanitaria y en fomentar la creacion de lineas de
investigacion en Ciencias de la Salud.

Rafael Carrasco destacé la importancia de esta colaboracion con la
Universidad de Alicante. “Tenemos un compromiso firme con los profesio-

nales de hoy y del futuro, y solo tendremos los mejores profesionales si
colaboramos con las mejores universidades’, ha asegurado. Por su parte,
Amparo Navarro celebré este nuevo convenio que “abre una importante
via de colaboracion con el Hospital Universitario del Vinalopé, tanto para
la formacion de nuestros estudiantes en las diferentes titulaciones relacio-
nadas con las Ciencias de la salud, como para la investigacion aplicada en
el ambito de la Medicina en todas sus facetas, ya sea formativa, médica o
asistencial”

Al acto de firma del convenio asistieron, ademas de la rectora y el ge-
rente del departamento de Salud del Vinalopé, el vicesecretario general,
Josep Ochoa, la vicedecana del Grado de Enfermeria, Eva M2 Gabaldon
Bravo, y el director del Secretariado de Universidad Saludable, José Ramén
Martinez Riera, por la Universidad de Alicante y la presidenta de la Funda-
cién Ribera, Mercedes Gozalvo.

El grupo sanitario Ribera firma un acuerdo con la UA
que abarca todas las titulaciones universitarias oficia-
les del area de Ciencias de la Salud, tanto para las
practicas curriculares clinicas y sanitarias como para
el fomento de la investigacion

Siguenos en:
www.facebook.com/cecova

@enfercecova http://twitter.com/enfercecova
www.youtube.com/CecovaTV

YouTube
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El preoidente del CECOVA recloma

“Un cambio de paradigma DociooaNILario con
mejor atencidn domiciliaria Y una traoformacion
de lao residenciao en centroo holticoo”

Juan Jooé Tirado hizo pUblica eota demanda oocial en el tranvocuroo de la webi-
nar: “Actualizacion en el eopacio nociooanitario de Enfermeria en la Comunidad
Valenciona” celebrada el 21 de noviembre en el Colegio de Enfermeria de Alicante

El presidente del Consejo
de Enfermeria de la Comunidad
Valenciana (CECOVA), Juan José
Tirado, considera que la unica
forma de cubrir las necedades
del acelerado envejecimiento de
la poblacién pasa por “un cambio
de paradigma sociosanitario con
mejor atencion domiciliaria y una
trasformacion de las residencias

en centros holisticos de atencién
a mayores y dependientes”.

El presidente ha hecho pu-
blica esta demanda social en el
transcurso de la webinar: “Actua-
lizacion en el espacio sociosani-
tario de Enfermeria en la Comu-
nidad Valenciana” celebrada el
24 de noviembre en el Colegio
de Enfermeria de Alicante que ha
moderado el vocal V de la Junta
de Gobierno del Colegio de En-
fermeria de Alicante, Juan José

ACTUALIZACION EN EL ESPACIO
SOCIOSANITARIO DE ENFERMERIA
EN LA COMUNIDAD VALENCIANA

Tarin. Una charla ‘online’ en la que El presidente del CECOVA, Juan José Tirado, (derecha) junto al vocal V de la Junta de Gobierno del Colegio de Enfermeria de Alicante, Juan

se han abordado diferentes temas José Tarin, tras la webinar “Actualizacién en el Espacio Sociosanitario de Enfermeria en la Comunidad Valenciana”.

de interés para la profesiéon de

Enfermeria en el ambito sociosa-

nitario, como el acceso a las direcciones de residencias, el desarrollo de
especialidades sociosanitarias, la formacion en esta area, el convenio del
sector de las residencias, la valoracion de la dependencia, la coordinacién
en el espacio sociosanitario, la atenciéon centrada en la persona, el Plan
Convivir, la formacién del cuidador de personas dependientes, la equipa-
racion salarial y la prescripcion de las enfermeras/os de la Conselleria de
Igualdad y politicas inclusivas.

El vocal V del Colegio de Alicante ha detallado que el espacio sociosa-
nitario “es muy amplio” y engloba “todo tipo de cuestiones relacionadas
con el envejecimiento, la cronicidad, los cuidados paliativos, la rehabili-
tacion (neuronal) o la enfermedad mental, entre otras, que no siempre
reciben la promocion que merecen por parte de la Administracion”.

El presidente del CECOVA ha explicado que hay una necesidad apre-
miante de cambiar el modelo de atencién social porque “la proyeccién
demografica en Espaia evidencia que la proporcién de poblacion con
edad superior a los 65 afios se habra casi duplicado a mediados del siglo
XXI, y que las de personas que superaran los 85 afios llegaran a cuadru-
plicarse, al existir una descompensacion creciente entre nacimientos y
defunciones”.

El modelo espaiol de atencion a la dependencia, “con todas sus vir-
tudes éticas y socioldgicas, no es precisamente el mas favorable para una

adecuada integracion horizontal de los servicios sanitarios y sociales”, se-
gun Juan José Tirado, quien ha advertido de que en Espafa hay 9.217.464
personas mayores de 65 afios, y de ellas viven 389.031 en residencias dis-
tribuidas en 5.567 centros tanto publicos como privados.

“Esta reestructuraciéon es tan necesaria, que se ha publicado por el
Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, la Resolucién de 26
de abril de 2019 de la Secretaria General de Sanidad y Consumo, por la
que publica el Marco estratégico para la atencion primaria y comunitaria’,
ha insistido el presidente del CECOVA.

|lr

El “problema esencial” es que las enfermeras de residencias, “paradé-
jicamente carecen de la consideracion de personal sanitario porque no
pertenecen a la Conselleria de Sanidad”ya que estan adscritas a la Conse-
lleria de Igualdad y Politicas Inclusivas. Esto “supone peores condiciones
laborales en aspectos profesionales, remuneracién econémica, forma-
cién, reconocimiento, desarrollo o movilidad”, y tampoco se valoran igual
las horas trabajadas, ha descrito Tirado, quien ha incidido en que con la
equiparacién que ha anunciado la vicepresidenta Aitana Mas sélo se lle-
ga a una mejora “parcial, porque sélo afectara al 20% de las/os trabajado-
ras/es de los servicios sociales, mientras que el 80% seguira sufriendo las
precarias condiciones que asume actualmente. En concreto sélo afectara

a 55 de las 329 residencias que hay en la Comunidad Valenciana”.
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El CECOVA recuerda a Igualdad que el 8o0% de
loo renidenciao de la Comunidad Valenciona
NO 2Ubird loo 2ueldoo a 2ud enfermerad
oara equipararlaro con Sanidad

Troo el acuerdo de Igualdad, loo Etraobajodoreo de lao reoidencion de la
Comunidad Valenciona donde no e aplique la mejora tendrdn la cenoacion
de 2Ufrir un agravio comparativo frente a K2uUo companeroo

El presidente del CECOVA, Juan José Tirado, durante una entrevista en television

El Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana (CECOVA) ha
recibido con agrado la firma del acuerdo firmado, entre la Conselleria de
Igualdad con representantes de las organizaciones sindicales y la patronal,
porque supondrd una primera mejora laboral y salarial para algunas/os en-
fermeras/os de centros sociosanitarios para los préximos tres afos. El CE-
COVA aplaude que Igualdad haya asumido las repetidas reivindicaciones
del CECOVA para que las enfermeras de servicios sociales se equiparen a
las de la Conselleria de Sanidad. Sin embargo, recuerda a la vicepresidenta
y consellera de la Generalitat Valenciana, Aitana Mds, que esta mejora “es
parcial, porque sélo afectard al 20% de los trabajadores de servicios socia-
les, mientras que el 80% seguird sufriendo las precarias condiciones que
asume actualmente”

El presidente del Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana
(CECOVA), Juan José Tirado, insiste en que si la vicepresidenta considera
que es“una cuestion de justicia social y equidad” que permite homogenei-
zar las condiciones laborales y salariales entre las personas profesionales
de idénticas categorias, jpor qué solo se aplicara a los/as trabajadores/as
de 55 residencias de las 329 existentes en la Comunidad Valenciana”?

El problema, segin argumenta el presidente del CECOVA radica en que
“mds del 75% del sector de los servicios sociales se halla en manos de em-
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presas privadas y tan sélo hay una decena de centros totalmente publicos
y otros 45 que, aunque son publicos (gestion publica directa), se gestionan
por empresas privadas a través del concierto de Gestiones Integrales con
una licitacién obtenida tras un concurso”.

Tras el acuerdo de la Conselleria de Igualdad, las enfermeras y enferme-
ros del resto de las residencias de la Comunidad Valenciana, tanto las que
tienen algun tipo de convenio con la Administracién (como las de accién
concertada con entidades sin animo de lucro, las del Plan de Accesibilidad
Social o concierto de plazas con entidades privadas a través de concurso
(7.100 plazas), o las que conciertan plazas o alguin bono conveniado) y las
que se encuentran en manos privadas, tendran la sensacion de sufrir un
agravio comparativo frente a sélo un 20% de sus compafieras y compa-
fieros que si notaran el aumento de sus condiciones laborales y salariales.

“Una circunstancia que agrandara todavia mas las diferencias entre el
colectivo de Enfermeria que realiza las mismas funciones en los centros so-
ciosanitarios’, segun el presidente del CECOVA, quien recuerda que las/os
enfermeras/os “atienden y ofrecen cuidados a la poblacién con la maxima
excelencia en todos los centros, sin cuestionar el tipo de gestion de la resi-
dencia en la que trabajan”.
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El CECOVA ©oe congratula de que SEDENE
premie al equipo de neurologia del CHGUV
oor QU labor docente e inveotigadora por
2U Manual de Enfermeria Neuroldgica

El galarddn oe entregd durante el tranocuroo del XXIX Congreoo Anual
SEDENE vy V Congreoo Internacional de Enfermeria Neuroldgica 2022 celebrado

en Granada

El presidente del Consejo de Enfermeria
de la Comunidad Valenciana (CECOVA), Juan
José Tirado, se congratula de que la Sociedad
Espafiola de Enfermeria Neuroldgica (SE-
DENE) haya reconocido el trabajo realizado
por el equipo de neurologia del Consorcio
Hospital General Universitario de Valencia
(CHGUV) con la divulgacién y transmision del
conocimiento otorgandole el premio a la la-
bor docente e investigadora por su Manual de
Enfermeria Neuroldgica en su XXIX Congreso
Anual SEDENE y V Congreso Internacional de
Enfermeria Neuroldgica 2022 celebrado en
Granada.

El manual, editado por el Consejo de En-
fermeria de la Comunidad Valenciana, cuenta
con el aval cientifico de la Sociedad. Los galar-
dones del afio a la labor asistencial y gestora
fueron respectivamente para los enfermeros
Jorge Iruela Serrano y Marisa Jiménez Loren- ‘f‘
te. Autores que, junto a Pilar Herrdiz Lopez.

Araceli Eslava Sdiz. Francisco Goig Revert.
Angela Garrido Bartolomé. José Miguel Pons
Amate. Julio Parra Martinez. Juan José Jimé-

nez Lopez. Jericé Guarner Rodriguez De Sa-
nabria. David Aliaga Cambronero. Hugo Juan
Dominguez. Pilar Garcia-Casanova han elabo-
rado el Manual de Enfermeria Neurologica,
prologado por Juan José Tirado.

En concreto, el Comité Cientifico de la SEDENE ha concedido el aval
cientifico de la Sociedad y resuelve que el Manual de Enfermeria es una
garantia de calidad académica y anuncia su intencién de impulsarlo en el
préximo congreso.

El presidente del CECOVA ha recordado que la Neurologia se ha con-
vertido en un drea muy demandada por los profesionales de la salud que,
a su vez, “piden renovaciones constantes por la vertiginosa rapidez de los
avances y la gran exigencia, tanto en la actualizacion formativa como en el
requerimiento de cuidados por parte de los pacientes”.

Respecto al nuevo libro editado por el CECOVA y ante las necesidades
formativas crecientes de la actualidad, Juan José Tirado ha incidido en que
la concepcion de este manual, especializado en cuidados en Enfermeria
Neuroldgica, “no era una opcidn, se habia convertido una necesidad inelu-
dible. Ya que constituye un recurso que pretende incursionar en el conoci-
miento y en la practica de esta materia curricular”.

El presidente del CECOVA ha definido el libro, “como un instrumento de
asesoria agil y versatil que, dicho sea de paso, puede descargarse de forma
gratuita de la Biblioteca del CECOVA. Un texto repleto de conocimientos
--coordinado y realizado por excelentes profesionales-- que facilita la com-

MANUAL DE
ENFERMERIA
NEUROLOGICA

Coordinacién:
Jorge Iruela - Marisa Jiméne#"

EDICIONES
CECOVA

prension, la mejora, la implementacion y el resultado en los cuidados al
paciente con enfermedad croénica intrahospitalaria y domiciliaria”.

En definitiva, “un compendio de instrucciones y aplicaciones didacticas
que pretende concienciar y hacer reflexionar a aquellas mentes inquietas
que persigan profundizar en la Enfermeria Neurolégica. Una obra con una
base de conocimiento y experiencia —por gran el equipo sanitario que la
desarrolla-- que sin duda se convertird en un referente bibliogréfico para
nuestra profesion’, ha concluido Juan José Tirado.

En cuanto al contenido, el libro comienza con la definicién de la es-
tructura organizacion y funcién del sistema nervioso. Pero también abor-
da otros temas tan importantes como: La anamnesis, exploraciéon y mé-
todos diagndsticos en neurologia, Cuidados de enfermeria en patologias
desmielinizantes (esclerosis multiple), Cuidados de enfermeria en patolo-
gia neurovascular, Ictus, Trastornos del movimiento, Enfermedad de par-
kinson, Cuidados de Enfermeria en Epilepsia, Diagnédstico y tratamiento,
Cefaleas en Enfermeria neuroldgica, Aproximacion a las enfermedades
neuromusculares y de la motoneurona, Trastornos cognitivos, Demencias,
Cuidados neuroquirurgicos en enfermeria, Trastornos de la coordinacién y
el equilibrio, Ataxias y Sindrome ataxico, Rehabilitacion integral del enfer-
mo con dafio cerebral adquirido, y Metodologia de enfermeria en cuidados
neuroldgicos.
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El ©0ecreCaorio general del CECOVA, coautor
del libro “100+1 hitoo de la Enfermerio
eopanola’, una evolucion hiotdrica

de oficio a profeidon

La sede histérica del Con-
sejo General de Enfermeria en
Madrid ha acogido la presen-
tacion del libro “100+1 hitos
de la Enfermeria espafiola’, un
recorrido por aquellas normas
y acontecimientos que han
ido configurando el devenir
de la enfermeria en nuestro
pais, hasta situarnos en el mo-
mento actual. “La enfermeria
ha hecho un transito de oficio
a profesién, ha ido progresiva-
mente modificando sus plan-
teamientos, su implantacion en
la sociedad, ha tenido un cre-
cimiento exponencial. Hemos
seleccionado los 100 hitos, los
100 momentos que conside-
ramos que han producido ese
cambio”. Asi lo ha manifestado
Carlos Alvarez, uno de los au-
tores, en la rueda de prensa de

presentacion del libro.

Para Florentino Pérez Raya,
presidente del CGE, “probable-
mente no se hayan podido re-
flejar en esta publicacién todos
los hitos que han logrado que
la enfermeria espaiola sea una
de las mas reconocidas interna-
cionalmente, pero lo que si es
evidente es que son los mas re-
levantes y que demuestran en
general como ha sido nuestra
evolucién profesional a lo largo
del tiempo como, por ejemplo,
laintegracion en la Universidad
de las Escuelas de ATS como Es-
cuelas Universitarias de Enfer-
meria, con la creacion del titulo
universitario de Diplomado en
Enfermeria. Efeméride de la
que precisamente estos dias se
cumplen 45 aios".

Dirigido a estudiantes y
profesores de Historia de la En-
fermeria, “estos hitos estan pen-

sados para profundizar en ellos.
Nosotros simplemente damos
unas pequefas pinceladas,
sentando las bases, la norma
juridica, la que los regula, una
fotografia ubicando el tema y
a partir de ahi es posible de-
sarrollar cada uno de ellos’, ha
explicado Carlos Alvarez. “Son
una invitacién al posterior es-
tudio e investigacion por parte
de los estudiosos o entusiastas
de nuestra historia’, ha afnadido
José Antonio Avila, también au-
tor de esta publicacion.

Iconografia

Ademas, y a modo de epi-
logo “poco ortodoxo” o quiza
“transgresor’, como lo ha de-
finido Avila, han incluido un
“Hito + 1" “Se trata de signos
iconograficos estatuas, mono-
litos, monumentos, rotulacion
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de calles, hospitales, plazas, jar-
dines u otros espacios publicos,
emisiones filatélicas, etc.,, que
sirven para manifestar el reco-
nocimiento publico a las enfer-
meras y a la Enfermeria”.

“Esta iconografia, de alguna
manera, reconoce visualmente
ante los ojos de los ciudadanos,
la impronta de la profesién en-
fermera, al tiempo que simbo-
lizan el reconocimiento social
que poco a poco van logrando
las enfermeras y enfermeros
de nuestro pais. Son recono-
cimientos publicos a una per-
sona o a una institucién, pero
en cualquier caso, a una profe-
sion”, ha subrayado José Anto-
nio Avila, quien ha agradecido
la colaboracion de los colegios
provinciales de enfermeria para
identificar estas manifestacio-

nes artisticas.

Sobre los autores

El libro, en el que ha cola-
borado el Consejo General de
Enfermeria, es obra de Carlos
Alvarez Nebreda, doctor enfer-
mero y documentalista, autor
de mas de veinte obras relacio-
nadas con la documentacion,
historia y gestion de la profe-
sion enfermera; y de José An-
tonio Avila, doctor enfermero
y antropdlogo, secretario gene-
ral del Consejo de Enfermeria
de la Comunidad Valenciana
(CECOVA) y del Colegio de En-
fermeria de Alicante, autor de
nueve libros relacionados con
el corporativismo, el asocia-
cionismo y la accién colegial
en la enfermeria, ademas de
presidente de la Academia de
Enfermeria de la Comunidad

Valenciana.
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El CECOVA preoentd la campaona de o

Maniobra Heimlich

Loo treo colegioo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana dintribuirdn mileo
de carteleo nobre codmo actuar en caoo de atragantamiento

JGRNADA
e
e

El presidente del CECOVA, Juan José Tirado, durante la presentacion de la campana de difusién de la Maniobra Heimlich

El presidente del Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana
(CECOVA), Juan José Tirado, ha presentado la campafia impulsada por los
tres colegios provinciales de Enfermeria de Castellén, Valencia y Alicante:
“La difusién de la Maniobra Heimlich como técnica sencilla para salvar vi-
das” Una campania en la que se distribuiran miles de carteles con una info-
grafia (realizada por el ilustrador Pedro Jiménez) que explica cdmo actuar
en caso de atragantamiento en todo tipo de locales de hosteleria como
bares, restaurantes, y en centros educativos y de salud de toda la Comuni-
dad Valenciana.

La presentacion se realizé durante el transcurso de la Jornada de Emer-
gencias y Primeros Auxilios en Hosteleria celebrada en el Fundacién Ban-
caja, organizada por la Federaciéon Empresarial de Hosteleria Valencia, con
la colaboracién de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Produc-
tivos, Comercio y Trabajo, dirigida a empresas, profesionales y alumnos de
hosteleria.

El presidente de Federacion Empresarial de Hosteleria Valencia, Manuel
Espinar, destaco la importancia de la prevencion para evitar accidentes en
el dmbito de la hosteleria y ha elogiado la funcién de las/os profesionales
de Enfermeria a la hora de cubrir los primeros auxilios cuando se producen
atragantamientos.

Durante su intervencion, el presidente del CECOVA recordé que el atra-
gantamiento es la tercera causa de muerte no natural en Espafiay que en el
ano 2020 los atragantamientos accidentales han ocasionado 2.511 muer-
tes, 1.375 mujeres y 1.136 hombres. Con esta cifra los atragantamientos y
sofocacion accidental alcanzan la segunda causa de muerte accidental en
Espafa por detras de las caidas.

“Por esta razdn, es vital conocer el protocolo a seguir si se es testigo de
un atragantamiento, siendo la Maniobra de Heimlich la mejor aliada para
actuar ante estas situaciones’, segun Juan José Tirado, quien ha destacado
que existe la creencia de que los mas vulnerables a estos accidentes son
los menores de edad, “cuando el pico de muertes se encuentra a partir de
los 80 afos; de hecho, las personas mayores de 80 aios fallecidas por esta
causa suponen el 61% del total".

El presidente del Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana

explicé que la mayoria de quienes murieron atragantados tenian mas de
65 anos y se achaca a la disfagia, es decir, a la dificultad para tragar que
aparece como sintoma de muchas enfermedades.

“Las personas que hayan sufrido un ictus, padezcan ELA o enfermeda-
des neurodegenerativas como el Parkinson tienen muchas probabilidades
de desarrollar problemas de deglucién y, por ello, deben seguir una dieta
adaptada a sus limitaciones”, ha detallado Tirado con datos del INE que
confirman que las muertes por asfixia se debieron a atragantamientos por
alimentos u otros objetos. Pastillas y fragmentos de dentadura son los mas
habituales, en el caso de los nifios, juguetes y canicas son los elementos
mas comunes.

El presidente del CECOVA aclaré, mientras realizaba una simulacién de
la Maniobra de Heimlich, que es la mejor aliada ante estas situaciones, “sin
embargo, si a pesar de realizar la maniobra la victima queda inconsciente
se debe dejar en el suelo y realizar, si se conoce la técnica, reanimacién
cardiopulmonar basica hasta que llegue el personal sanitario”.

“Para realizar la maniobra Heimlich debemos colocarnos detrés de la
victima rodeédndola con los brazos e inclindndola hacia delante. Posterior-
mente, cerrar el puiio y colocarlo entre el ombligo y el extremo inferior del
esterndn del paciente con el pulgar hacia dentro. Coger el puiio con la otra
mano y empujar enérgicamente hacia adentro y hacia arriba’, ha concluido
Juan José Tirado.

La inauguracion de la jornada corrié a cargo de Elvira Rédenas, direc-
tora deneral de Trabajo, Bienestar y Seguridad Laboral, Lourdes Gracia Ro-
mero, D.U.E. Especialista en Enfermeria del Trabajo (Vigilancia de la Salud)
ha presentado su charla “Prevencién y formacién: Herramientas clave para
salvar vidas”

Luego se realiz6 una mesa redonda con el oficial de Bomberos, Miguel
Garcia Garcia, quien ha dado “Consejos de prevencién y actuacion en caso
de incendio”, con el inspector Luis Moreno Ballesteros, delegado provincial
de Participacion Ciudadana de la provincia de Valencia y con Raquel Ro-
driguez-Carvajal, profesora y doctora en Psicologia. Area de Personalidad,
Evaluacién y Tratamiento psicolégico, quien ha abordado “La intervencién
del Psicélogo en contexto de crisis”.



Enfermeria Univeroidad

06/2022

El CECOVA agradece el geoto de lo patronal
de la Dependencia AERTE por ouotituir el
Cérmino incorrecto ATS del convenio de
renidenciao por el de enfermera/o

No utilizar la denominacidn correcta “Noo 0cadioNa UN gran Perjuicio como
colectivo, tanto en el dmbito profeoional, como laboral y académico, Yy una gran
confuoidn a loo ciudadanoo”

El presidente del Consejo de Enfermeria de
la Comunidad Valenciana (CECOVA), Juan José
Tirado, ha elogiado el gesto que ha mostrado
la Asociacion Empresarial de Residencias y Ser-
vicios a Personas Dependientes de la Comuni-
dad Valenciana (AERTE) por sustituir el desfa-
sado término ATS del convenio de residencias
por la denominacion correcta de enfermera y
enfermero.

Durante el acto “Nueva Economia Forum
Europa: Tribuna Mediterranea” de la vicepre-
sidenta del Consell y consellera de Igualdad y
Politicas Inclusivas, Aitana Mas, celebrado en
el Hotel Only You de Valencia, Juan José Tirado
ha agradecido personalmente al presidente de
AERTE, José Maria Toro, su interés por eliminar
una terminologia «obsoleta, arcaica y fuera de
uso desde hace mas de 35 aios». El presidente
del CECOVA ha puesto de ejemplo a la Patronal
de la Dependencia para que sirva de referencia
y ha animado a entidades y organismos publi-
cos y privados para que acaben para siempre
con el incorrecto e incoherente término ATS
que todavia siguen utilizando, de forma erro-
nea, algunas instituciones”.

“Gracias a la insistencia del CECOVA se esté
actualizando la denominacién de enfermera/o,
aunque seguimos solicitando que haya empa-
tia por parte de la Administracion para poten-
ciar y normalizar la presencia de enfermeras
en las residencias con los mismos derechos y
retribuciones que el resto de los profesionales
publicos’, segun el presidente del consejo au-
tonémico de Enfermeria quien ha transmitido
“el malestar y desazén que sufre su colectivo
por la denominacién obsoleta que todavia si-
guen recibiendo sus profesionales cuando se
les califica, desacertadamente, con las siglas
ATS (Ayudantes Técnicos Sanitarios)".

Desde agosto 1977 las Escuelas de En-
fermeria pasaron a formar parte del marco
universitario y se dejé de hablar de “ATS” En
ese momento se aplicé el concepto de “DUE”
(Diplomado Universitario en Enfermeria), un
término que también ha quedado anticuado
desde el 18 de mayo de 2007, al consolidarse
en Espafa el Espacio Europeo de Educacién

N\

El presidente del CECOVA, Juan José Tirado, junto al presidente de la Asociacion Empresarial de Residencias y Servicios a

Personas Dependientes de la Comunidad Valenciana (AERTE), José Maria Toro

Superior, mas conocido como Plan Bolonia de
estudios universitarios. Fue entonces cuando
Enfermeria quedo establecida como un Grado
Universitario con 240 créditos, como el resto
de los estudios adscritos al nuevo sistema for-
mativo.

Se trata de un desconocimiento social pro-
vocado por la falta de informacion por parte de
la Administracién Publica durante los ultimos
anos."“Por ello, nos gustaria que llevaran a cabo
el sencillo acto de cambiar los documentos en
los que hemos detectado que siguen utilizan-
dose las citadas siglas inexactas y transmitan
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esta correccion de denominacién a todas las
instancias publicas y privadas’, destaca el pre-
sidente del CECOVA.

Desde el Consejo de Enfermeria de la Co-
munidad Valenciana se apela, por tanto, a la
consideracién y responsabilidad de todas las
entidades para que el uso de la denominacion
de enfermera o enfermero se respete, ya que
no utilizar la denominacién correcta “nos oca-
siona un gran perjuicio como colectivo, tanto
en el ambito profesional, como laboral y acadé-

mico, y una gran confusion a los ciudadanos”.
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El CECOVA pide que ©0e incluya el Ciempo
Crabajodo en loo concenionen hoopitala-
rico en el baremo de la conoolidacion de
olazao Cemporaleo

A Lodoan/oo lan/oo enfermeran/oo que han Lrabajado en entoo centroo
conceoionaleo (publicoo con geotidn privada) tampoco e leo computa
eote tiempo trabajado Y pierden la oportunidad de convoolidar ouU plaza

Fachada del hospital concesional de Manises

El Consejo de Enfermeria
de la Comunidad Valenciana
(CECOVA), que aglutina a los
tres colegios provinciales de
Enfermeria de Castellén, Va-
lencia y Alicante, se opone al
borrador de baremo que ha
presentado la Conselleria de
Sanidad para que las/os enfer-
meras/os que han concatenado
contratos temporales puedan
consolidar sus plazas a través
de un concurso de méritos. El
CECOVA se muestra en contra
este borrador porque deja fue-
ra a gran parte de los profesio-
nales que trabajan, o han logra-

do experiencia trabajando, en
los hospitales concesionales o
‘publico-privados’ de La Ribera,
Manises, Denia, Elche y Torre-
vieja.

En concreto, el CECOVA y
los tres colegios de la Comuni-
dad Valenciana rechazan que,
en la baremacién inicial que
ha presentado la Conselleria
de Sanidad ante los sindicatos,
los cerca de 2.600 trabajadores
subrogados de las concesiones
hospitalarias se queden sin la
posibilidad de presentarse al
macroproceso abierto para
consolidar 9.700 plazas que

1

1

estan ocupadas de forma tem-
poral a través de una oposicién
especial o, directamente, por
un concurso de méritos.

Del mismo modo, a todas/
os las/os enfermeras/os que

ha trabajado en estos centros
concesionales (publicos con
gestién privada) tampoco se
les computa este tiempo traba-
jado y pierden la oportunidad
de consolidar su plaza. Una in-
congruencia porque, aunque
los centros eran concesiones
hospitalarias, los pacientes que
atendian eran publicos, como
en el resto de los centros de la
red hospitalaria de la Conselle-
ria de Sanidad.

Otra paradoja es que, pese
a que las citadas concesiones
hospitalarias se excluyen de la
experiencia profesional para
consolidar las plazas, si que
puntdan en la bolsa de traba-
jo, carrera profesional y ya se
reconocen los trienios en juz-
gados como el de Elche y el de
Alicante.

Cuestiones que imponen
que en el baremo de consoli-
dacion de plazas se valore el
tiempo de trabajo en las con-
cesiones hospitalarias en virtud
de la Ley 15/97 (otras formas
de gestion de sanidad publica)
de acuerdo con la Ley General
de Sanidad y perteneciendo a
la administracion publica del
SNS, deben ser incluidos en el
baremo.

Los tres colegios de la Comunidad Valenciana recha-
zan que, en la baremacion inicial que ha presentado
la Conselleria de Sanidad ante los sindicatos, los cerca

de 2.600 trabajadores subrogados de las concesiones
hospitalarias se queden sin la posibilidad de presen-
tarse al macroproceso abierto para consolidar 9.700
plazas
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TECNOLOGIA

NoCiciao

TOMAR LA PRESION ARTERIAL CON UNA
CAMARA

Investigadores de la Universidad de Australia del Sur
han disefiado un sistema que hace posible medir la presion
arterial de un paciente por medio de una camara. La citada
camara enfoca la frente del paciente y consigue centrarse
en dos regiones en particular para determinar dpticamen-
te las sefales fotopletismograficas que los algoritmos de
Inteligencia Artificial luego convierten en datos de presién
arterial. Los primeros resultados de este novedoso sistema
indican que puede ser un 90% mas preciso que las me-
diciones tradicionales con manguitos de presion. Ademas,
esta nueva técnica podria llevar a cabo mediciones sin
contacto en tan solo diez segundos y podria ser muy Util
para pantallas de salud grandes o en situaciones en las que
se prefiere un contacto minimo por seguridad, como por
ejemplo durante una pandemia.

SOLUCION DE ULTRASONIDOS PORTATIL
COMPACTA

Royal Philips ha anunciado el lanzamiento mundial de
una solucién de ultrasonidos portatil compacta de nueva
generacion en la reunion anual de la Sociedad Radiologica
de Norteamérica. La nueva Compact 5000 Series de Phi-
lips tiene como objetivo llevar el diagnéstico asociado a
los sistemas portatiles de ultrasonido al mayor nimero de
pacientes. Disefado para ser portatil y versatil sin compro-
meter la calidad de la imagen o el rendimiento, el sistema
Compact 5000 Series facilita los exdmenes de ultrasonido
a la primera a mas pacientes. Disefado para ser portatil, el
sistema puede configurarse con una baterfa opcional que
permite 2,5 horas de exploracion y una capacidad de en-
cendido un 20% mas rapida [1] para preparar el sistema al
lado del paciente cuando en casos de urgencia. Ademas,
el nuevo equipo tiene un 33% menos de teclas duras en la
consola [2], y un panel de control totalmente sellado para
facilitar los protocolos de desinfeccion y limpieza.

Foto: Banc Imatges Infermeres. Autores: Ariadna Creus y Angel Garcia
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CUIDAVEN

En Malaga, un equipo multidisciplinar liderado por
Enfermerfa ha creado una nueva App que nace para uni-
ficary mejorar el cuidado de las personas con dispositivos
venosos, siempre bajo la mirada de la evidencia cientifi-
ca. En concreto, hablamos de Cuidaven. Una aplicacion
movil que pretende aglutinar el conocimiento enfermero
sobre estas herramientas para reducir las complicaciones
relativas a su uso, ademas de mejorar las competencias
enfermeras, fomentar la educacion sanitaria y la seguri-
dad, su satisfaccion, conocimiento y calidad de vida del
paciente.

OPTIMIZACION DE TRATAMIENTOS ANTI-
BIOTICOS

El Plan Nacional frente a la Resistencia a los Antibio-
ticos (PRAN) ha presentado una aplicacion con el obje-
tivo de optimizar y homogeneizar la prescripcion de los
tratamientos antibidticos. Su objetivo final es disminuir
el riesgo de aparicion de microorganismos resistentes.
La gufa estad dirigida a profesionales de Atencién Pri-
maria, Pediatria, Urgencias, Odontologfa y centros so-
ciosanitarios. Se puede descargar de la pagina web del
PRAN para Android e iOS, e incluye recomendaciones
basadas en la evidencia cientifica. Se especifica el uso de
antimicrobianos en situaciones especiales, asi como un
Manual de obtencién de muestras para el diagndéstico
microbioldgico.

URGENCIAS PEDIATRICAS GIDEP-WEST

La App “"Urgencias pediatricas GIDEP/WEST" ha sido
concebida como una herramienta de apoyo para la
atencion sanitaria ante urgencias y emergencias pedia-
tricas en el dmbito extrahospitalario. Ademas, integra un
algoritmo propio para la estimacion de peso pediatrico
que permite un calculo seguro de dosis de medicamen-
tos. En esta App los profesionales sanitarios pediatras,
médicos de familia, emergencias y transporte sanitario,
enfermeria u otras especialidades implicadas en la aten-
cién a urgencias o emergencias pediatricas extrahospi-
talarias, encontrardn una gufa de asistencia y consulta.



