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Unidad Enfermera reclama al Minoterio de Univeroidaden
que la formacion de loo entudianteo del Grado de
Enfermeria oea oiempre preoencial

Pide también a Univeroidodeo que e eotudie un incremento de lao plazao de Grado
de Enfermeria para que el SNS cuente a medio Y largo plozo con el NUMero adecuado de

profeoionale.

Unidad Enfermera ha trasladado al Ministerio de Ciencia, Innovaciéon y
Universidades que la formacion de los estudiantes del Grado de Enfermeria
debe ser siempre presencial, porque es la Unica manera de garantizar una
Optima competencia y desempeno profesional de las futuras enfermeras.

Esta demanda ha sido abordada en el transcurso de la reunién man-
tenida por los responsables de las organizaciones integrantes de Unidad
Enfermera con el secretario general de Universidades del Ministerio de
Ciencia, Innovacién y Universidades, Francisco Garcia Pascual.

Unidad Enfermera ha solicitado al responsable del Ministerio que diri-
ge Diana Morant que regule la exigencia de presencialidad en los planes
de estudios universitarios, desarrollando una regulacion especifica para las
profesiones reguladas, como determina el articulo 14.8 del Real Decreto
822/2021.

La peticidn de las organizaciones enfermeras ha surgido a raiz de las
diversas iniciativas que desde diferentes universidades privadas se estan
promoviendo con la intencién de ofertar grados universitarios en Enferme-
ria bajo modalidad semipresencial o, incluso, a distancia.

Unidad Enfermera incide en que la formacién presencial es la mejor
garantia para la adquisicion de actitudes, aptitudes, competencias, conoci-
mientos y habilidades necesarios para el ejercicio de la profesién enferme-
ra con el fin de ofrecer la mejor atencion y cuidados a la sociedad.

Estas organizaciones afirman que la modalidad docente hibrida o se-
mipresencial tiene una repercusion negativa en la calidad de la formacion
de los estudiantes del Grado de Enfermeria, ya que rompe el modelo for-
mativo que integra la teoria con la practica.

Beneficios

Unidad Enfermera recalca que los estudios presenciales permiten a los
estudiantes interactuar con el profesorado y recibir una respuesta inme-
diata sobre sus dudas o su desempefio. Una circunstancia que facilita, me-
joray consolida su proceso de aprendizaje y posibilita adquirir técnicas de
comunicacion o a trabajar en colaboracion con otras personas.

Asimismo, aseguran que el modelo formativo presencial permite traba-
jar competencias transversales imprescindibles para cualquier enfermera,
como son la comunicacién, el trabajo en equipo, la atencién a los detalles,
la vision global o la empatia.

Los estudios de Enfermeria tienen un componente esencial basado en
las practicas clinicas reales en centros sanitarios y sociosanitarios, en las
que se integran de manera efectiva los contenidos tedricos y las habilida-
des y competencias adquiridas previamente en laboratorios, talleres de
salud y asistenciales, seminarios y centros de simulacién, afaden.
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Plazas

En la reunién también se abordé la necesidad de estudiar un incremen-
to de las plazas de Grado de Enfermeria, especialmente en las universida-
des publicas, para que el Sistema Nacional de Salud (SNS) cuente a medio
y largo plazo con el nimero adecuado de profesionales. En la actualidad,
nuestro pais sufre un déficit cronico y estructural de enfermeras que afecta
ala calidad en la atencién y cuidados que se prestan a la ciudadania.

Unidad Enfermera entiende que las administraciones y universidades
deben trabajar de manera conjunta y coordinada para adecuar la oferta
formativa en las facultades de Enfermeria a las nuevas e importantes nece-
sidades de salud de la poblacién (envejecimiento, pluripatologia, comple-
jidad, cronicidad, dependencia...) y del sistema sanitario.

Para ello, entienden que se debe realizar un estudio de necesidades

que tenga en cuenta distintos factores, como el profesorado necesario en
cada facultad, las infraestructuras de aulas existentes, o garantizar las prac-
ticas adecuadas para que cada estudiante pueda realizar las horas necesa-
rias en virtud de lo que establece la normativa, entre otros.

En definitiva, el objetivo es que el incremento del nimero de plazas
de Grado de Enfermeria se haga de manera gradual y respetando, en todo
caso, los estandares de calidad formativos marcados por las agencias de
evaluacion de la calidad, concluyen desde Unidad Enfermera.

Unidad Enfermera estéa formada por el Sindicato de Enfermeria, SATSE;
el Consejo General de Enfermeria (CGE); la Conferencia Nacional de Deca-
nas y Decanos de Enfermeria (CNDE), Sociedades Cientificas Enfermeras,
la Asociacion Nacional de Directivos de Enfermeria (ANDE) y la Asociacién
Estatal de Estudiantes de Enfermeria (AEEE).

Un total de 54, univermidadeo eopanolao participan

en alionzao europeaD

Espafa cuenta con 54 universidades en alianzas europeas, tras su-
mar 10 en 2024, y se sitia como el tercer pais con mas instituciones en
la iniciativa «Universidades Europeas», segun los resultados de la quinta
convocatoria, publicados recientemente por la Comisién Europea.

En 2019, fueron seleccionadas 11 universidades espaiolas; en la
segunda convocatoria (2020), 13; en la tercera (2022), 7 universidades
—tres en ampliacién de consorcios y cuatro en nuevos—, y en la cuarta
fueron elegidas 13 universidades y un conservatorio (8 en ampliacion
de consorcios y 5 en nuevas alianzas). En la quinta edicidn, las diez uni-
versidades seleccionadas participan en nuevas alianzas.

BOLETIN DE PRECOLEGIACION
Colégiate. La condicion de
precolegiado da derecho a:

Los resultados situan a Espafia como el tercer pais con mayor nu-
mero de instituciones de Educacion Superior seleccionadas -54 univer-
sidades y un conservatorio, en 52 alianzas-, muy cerca de Alemania y
Francia, con 66y 63 instituciones, respectivamente. De todas las univer-
sidades espafolas en esta iniciativa, 53 forman parte de CRUE.

«Universidades Europeas» cuenta con mas de 65 alianzas en las que
participan 560 instituciones de 35 paises, incluyendo todos los miem-
bros de la UE mas Islandia, Noruega, Albania, Bosnia y Herzegovina,
Montenegro, Macedonia del Norte, Serbia y Turquia.

- Acceso a informacion colegial

- Servicio de ofertas de empleo tanto nacional como en el extranjero (sélo
para alumnos del dltimo curso)

- Utilizar el Servicio de Biblioteca y préstamos de fondos bibliograficos

- Participacioén en los grupos de Trabajo del Colegio

- Asistencia a actividades formativas, profesionales y cientificas en condi-
ciones especiales

- Suscripcion gratuita a la revista Investigacion & Cuidados

- Servicio de orientacién laboral y salidas profesionales

- Acceder a los descuentos en los numerosos establecimientos comerciales

- Para precolegiarse es necesario rellenar el siguiente formulario

\
Colegio Oficial
de Enfermeriq

Nombre:
Poblacién nacimiento:
Fecha nacimiento: NIF:
Universidad:
Curso:
Cédigo Postal:
Provincia:
Teléfono:

Apellidos:

Provincia:

Direccion:

Poblacidn:

E-mail:

Teléfono movil:
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Univemidadeo oocialmente comprometidoo:
cCcuUal e ouU papel ante loo retoo oocialeo?

UNIVERSIDADES SOCIALMENTE COMPROMETIDAS

¢Gual es su papel ante
los retos sociales?

Universidades socialmente comprome-
tidas: ;jcudl es su papel ante los retos socia-
les? es un andlisis realizado por la Fundacién
CYD que pone en valor la implicacién de las
universidades espafolas en retos sociales
como el compromiso con la igualdad, las
medidas contra la discriminacién y el acoso,
las acciones que promueven la inclusion y la
promocion de la salud. El estudio parte de
una encuesta que profundiza en diferentes
iniciativas destacadas de las universidades
que mejor nivel de desempeiio obtienen en
estos asuntos.

Con este estudio, la Fundacién CYD da a
conocer cdmo las universidades responden
a cuestiones de relevancia para nuestra so-
ciedad y comparte iniciativas destacadas
de cinco universidades que pueden ser un
ejemplo e inspirar a la sociedad, reconocien-
do su labor para contribuir al avance social.

Compromiso con la igualdad.
Las politicas de igualdad de género estan
presentes en las universidades, que dispo-

nen de comités o responsables de diversidad
eigualdad. Entre las principales acciones que
se realizan en este dmbito nos encontramos
con: sensibilizaciéon, comunicacién y forma-
cion (94,4%), velar por una participacion y
representacion equilibrada en la comunidad
universitaria (91,67%), disminuir las des-
igualdades en el acceso al puesto (90,28%)
y promover medias de conciliacion (88,89%).

Medidas contra la discriminacién y el aco-
so.

Cerca del 95% de las universidades im-
planta politicas en este ambito. Entre las
principales medidas se encuentran: acciones
contra el acoso sexual y por razén de sexo
(98,57%), contra el acoso laboral (90%) y por
razén de orientacion, identidad sexual o ex-
presién de género (88,57%). En el conjunto
de las universidades espafiolas se reportaron
un total de 428 denuncias por discrimina-
ciéon o acoso. Un 95,95% de universidades
cuenta con un canal para denunciar situacio-
nes de acoso o discriminaciones, que en el
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92,96% es online y en el 63,38% de los casos
es anénimo.

Respecto al protocolo que se inicia por
estas denuncias, cerca de un 42% realiza
investigaciones internas y un 32% da asis-
tencia psicolégica al/la denunciante, realiza
una investigacién interna y lo pone en co-
nocimiento de autoridades policiales. Como
resultado de las denuncias por acoso y dis-
criminacion, el 39,13% de las universidades
publicas y el 17,86% de las universidades
privadas han abierto expediente discipli-
nario o sancionado a algun profesional del
area docente, derivando, en el 14,86% de las
universidades, en la extincién de la relacion
profesional.

Por su parte, el 26,09% de las universida-
des publicas y el 17,86% de las privadas han
sancionado o expulsado a algin alumno tras
una denuncia de acoso o discriminacion.

Acciones que promueven la inclusion.
El 1,48% de los alumnos y el 1,98% de los
empleados en la universidad son personas
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con discapacidad. La mayoria de las universi-
dades (87,84%) fomenta la incorporacion de
profesores y empleados con discapacidad.
En el caso de las privadas, un 68,18% con-
trata a personas con discapacidad a través
de centros especiales de trabajo (CET). El
fomento de la matriculacion de estudiantes
también es importante en este punto, con
un 94% de universidades aplicando estas
medidas.

La mayoria de las universidades publicas
aplica exencién de tasas, y tanto publicas

como privadas, en su mayoria, dan apoyo
personal y técnico. Respecto a las becas
otorgadas por las universidades, un 83,3%
las ofrece en caso de situacion econdmica
desfavorable, un 72,73% para situaciones
sobrevenidas y un 50% por necesidades es-
pecificas por discapacidad.

Promocion de la salud.

En cuanto a salud sexual y reproductiva,
el 41,89% de los alumnos tiene acceso a ser-
vicios de este tipo.Y respecto a la salud men-

tal, el 75,86% de la comunidad universitaria
tiene acceso a recursos de apoyo. El 80,43%
de las universidades publicas y el 67,8% de
las universidades privadas dirigen este servi-
cio a todos los colectivos.

Con relacién a la promocion de habitos
saludables: el 87,84% de la comunidad uni-
versitaria tiene acceso a las instalaciones
deportivas, el 73,13% a opciones de menus
veganos y vegetarianos y el 65,76% a dietas
adaptadas para personas con celiaquia, co-

lesterol o dirigidas a deportistas.

La Univeroitat de Valencia oe oitua como
la Dequnda mejor de Eopana, 0egun el
ranking de Shanghai

La Universitat de Valencia ha mejorado
su posicién y ya se sitia como la segunda
de Espania, segun el ranking de Shanghai.
La de Valéncia estd ahora en el tramo 201-
300 de las mejores, donde no figura nin-
guna otra institucion académica espafiola.
Sélo la supera la Universitat de Barcelona,

ubicada en el tramo 151-200.
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El ShanghaiRanking Consultancy es
uno de los rankings de universidades con
mayor difusion mundial. El sistema de
posicionamiento se realiza por tramos, y
dentro de cada cual las instituciones se or-
ganizan alfabéticamente.

La Universitat de Barcelona figura en la
horquilla 151-200, y sube de bloque (201-

300 en 2023). Le sigue la Universitat de
Valéncia (201-300), que asciende también
desde el rango 301-400 de 2023.

La lista analiza seis indicadores: nume-
ro de alumnos que han ganado un Nobel
o la Medalla Fields (10%), profesores con
Nobel o Fields (20%); citas de investigado-
res (20%); articulos en ‘Nature’ y ‘Science’
(20%), rendimiento académico per capita
(10%) y trabajos en el ‘Science Citacion In-
dex Expanded and Social Science Citacion’
(20%).

Para esta edicién 2024, la Universidad
Jiao Tong de Shangahi ha escrutado mas
de 2.500 instituciones de educacion supe-
rior y ha difundido las mil con mejor resul-
tado.

Por 22 afio consecutivo, Harvard lide-
ra la clasificacién, seguida de Stanford y
el Instituto Tecnolégico de Massachussets
(MIT). Entre las diez mejores figuran ade-
mas Cambridge (4), Berkeley (5), Oxford
(6), Princeton (7), Caltech (8), Columbia (9)
y la Universidad de Chicago (10).

En Espaia, por detras de las mencio-
nadas de Barcelona y Valencia, en tramos
inferiores se situan las autébnomas de Bar-
celona y de Madrid, la Complutense y la
Pompeu Fabra, todas ellas en el segmento
301-400, igual que en 2023; Granada (301-
400, baja del escalén 201-300 de 2023);
Pais Vasco (301-400, mejora desde el 401-
500); Politécnica de Valencia (401-500,
igual) y Sevilla, que salta del 501-600 de
hace un ano al 401-500.
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La Cadmara de Comercio de Eopana y la
REDFUE firman un convenio de colaboracion
para impuloar la empleabilidad de oo

enotudianten

Adolfo Diaz-Ambrona y Fernando Martinez (foto REDFUE)

La Camara Oficial de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacién de Espaia (Camara
de Espafna) y la Red Espafola de Fundaciones
Universidad Empresa (REDFUE) han firmado
un acuerdo de colaboracién para fortalecer el
vinculo entre el mundo académico y empre-
sarial que tiene entre sus principales objetivos
impulsar la empleabilidad de los estudiantes
universitarios.

La importancia de esta vinculacién radica
en el establecimiento de un marco de colabo-
racién conjunta entre la CdAmara de Comercio
de Espafa y la REDFUE con el fin de mantener
una linea de cooperacion mutuay de compar-
tir actividades de interés mediante la partici-
pacion en aquellas comisiones y actividades
de la Cdmara de interés para la REDFUE.

Esta colaboracién tiene como principales
objetivos acortar distancias entre la educa-
cién y el mundo laboral, mejorar la relacién
universidad-empresa, impulsar la innovacion,
apoyar el desarrollo sostenible y competitivo

de la economia espaiiolay el desarrollo social.

Para ello, ambas instituciones se compro-
meten a participar en aquellas comisiones de
trabajo de interés comun y a desarrollar activi-
dades y jornadas que ayuden a reforzar la pro-
yeccidn social de la universidad y las empre-
sasy sucompromiso con la sociedad, y apoyar
cualquier iniciativa que redunde en la mejora
de la educacion superior, la empleabilidad de
los estudiantes universitarios y el emprendi-
miento en el marco de la educacion superior.

Para Adolfo Diaz-Ambrona, secretario
general de la Cdmara de Comercio de Espa-
fa, “este convenio refleja y permitira acelerar
los intereses y objetivos compartidos entre
Cémara de Espana y la Red de Fundaciones
Universidad-Empresa, trabajando ambos en
beneficio de las empresas y de los propios
estudiantes. Mejorar la educacién superior y
la empleabilidad de los estudiantes universi-
tarios, cerrando el desajuste entre educacion
y mundo laboral, es vital si queremos impulsar

la competitividad de la economia espafiola al
tiempo que su desarrollo sostenible y social”.
Tras la firma del acuerdo, Fernando Mar-
tinez, presidente de REDFUE y vicepresidente
ejecutivo de la FUE, ha recordado que “en RE-
DFUE estamos trabajando, desde hace mas de
25 aios, con el compromiso de hacer progre-
sar a la sociedad a través de las herramientas
que pone a nuestro alcance la colaboracion
entre las universidades y las empresas. Para
ello contamos con los patronatos de nuestros
asociados, en los que estan representadas 47
universidades espafolas y mas de 300 em-
presas y entidades” Ademas, ha afiadido que
“este acuerdo trae consigo una serie de venta-
jas estratégicas para ambas instituciones y no
s6lo fortalece los lazos entre el sector acadé-
mico y el empresarial, sino que también crea
un entorno propicio para lainnovacién, la me-
jora de empleabilidad de nuestros jovenes, el
emprendimiento y la responsabilidad social”
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FotoEnfermeria 202.: vuelve el certamen
que recopila la hiotoria de la enfermeria en
imdgenen con 000 euroo en Premion

Consejo General de cg‘ologlos Oficiales
de Enfermeria de Espana

El Consejo General de Enfermeria (CGE) reanuda su tradicional con-
curso de FotoEnfermeria, el certamen que recopila la historia de la Enfer-
meria en imagenes y que, cada afio proclama a cinco nuevos ganadores.
Esta nueva edicion del aclamado certamen fotografico, que cuenta con la
colaboracién de Angelini Pharma, contintda un afio mas dando la oportu-
nidad a todas las enfermeras colegiadas en Espafia, asi como estudiantes
de Enfermeria y jubiladas, de que puedan volver a enviar sus imagenes y
asi participar en el mayor concurso de fotografia sanitaria del pais. El con-
curso comenzo el 15 de junio de 2024 y se extendera hasta el 15 de junio
de 2025, por lo que todos los participantes contaran con un ailo completo
para exponer sus creaciones a través de las camaras.

Como en ediciones anteriores, los enfermeros que cumplan con los re-
quisitos establecidos en las bases y quieran participar con sus fotografias
tendrén la oportunidad de hacerlo en dos categorias: Instagram o General.
Asi, podran optar a los premios de 1.000, 500 y 250 euros que se otorgaran
a las mejores fotos de cada una de las categorias. Ademas, repitiendo la
novedad de la pasada edicién, dentro de la categoria General, las enferme-
ras podran enviar sus fotografias en la seccion “Brain HealthCare”, a la que
optaran a un premio especial de 500 euros. Esta categoria sera un espacio
para mostrar la necesidad de prestar especial atencion a las enfermedades
del sistema nervioso y donde, a través de la imagen enfermera, se ponga
de manifiesto la importancia de contar con sus cuidados en el abordaje de
estos pacientes.

Categorias
En la categoria Instagram se clasificaran mensualmente para la final las
dos fotos que mas “me gusta” reciban y se participara enviando la foto con

>\II,

con la colaboracion de

Angelini
EIUE!

los datos requeridos en las bases a concursofotos@consejogeneralenferme-
ria.org y subiendo la foto elegida mencionando @FotoEnfermeria y el has-
htag de esta edicion: #FotoEnfermeria2024. Para la categoria General serd el
jurado, compuesto por enfermeros y fotégrafos profesionales, el que elegira
las dos mejores fotos que pasardn mensualmente a competir por los pre-
mios finales. En la seccidn “Brain HealthCare” cada mes, el jurado junto con
un profesional de la Sociedad Espariola de Enfermeria Neurolégica (Sede-
ne), seleccionara las fotografias relacionadas con el ambito de la Enfermeria
Neuroldgica que lleguen a través de la categoria General. Las seleccionadas
pasaran directamente a la final donde lucharan por el premio.

Para poder participar en la categoria General se enviardn también las
imagenes al e-mail concursofotos@consejogeneralenfermeria.org con los
datos que se exigen en las bases.

Como cada ano, en el certamen podran concurrir todas las enfermeras
colegiadas en Espana, estudiantes de Enfermeria y enfermeras jubiladas.
Cada mes las cuatro fotografias elegidas, dos de la categoria General y dos
de la categoria Instagram, seran publicadas en la revista Enfermeria Fa-
cultativa y en otros medios corporativos del CGE como pagina web, redes
sociales o Canal Enfermero. También las fotografias seleccionadas de la sec-
cion “Brain HealthCare”. Las imagenes mencionadas pasaran a la final, en la
que se repartiran premios por valor de 4.000 euros en conjunto.

Ya estd abierto el concurso de fotografia sanitaria que pretende supe-
rar récords de participaciéon y aumentar, si cabe, la calidad de los trabajos
ganadores de afos anteriores.

Puedes consultar las bases completas del concurso en este enlace
https://www.consejogeneralenfermeria.org/images/BasesFotoEnferme-

ria2024.pdf
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La Univeidad de Alicante cubre el 9914,%
de loo plazoo de nuevo iNngre©o Lroo Lo
oreinocripcion

Loo gradoo m&o demandadoo oon Medicing, Enfermeria y Maeotro en EGucacion
Primaria

La Universidad de Alicante asigné en ju-
lio las 5.937 plazas de nuevo ingreso oferta-
das para el préximo curso 2024-25. El grado
en Medicina vuelve a ser la titulacién con
mayor nota de corte en la Universidad de
Alicante (13,278), seguida de la titulacion de
nueva implantacion, el doble grado en Fisi-
ca y Matematicas (12,989), y el doble grado
en Derecho y Relaciones Internacionales
(12,981). Estas tres titulaciones van seguidas
del grado en Matematicas (12,723) y otra de
las novedades de este curso, el grado en In-
genieria Aeroespacial, con una nota de corte
de 12,673.

También el grado en Medicina resulta ser
el mas demandado con una lista de espera
entre todos los cupos de 4.095 estudiantes,
seguido por el de Enfermeria, titulacién en la
que 2.947 estudiantes han quedado en lista
de espera. Les siguen los de Maestro en Edu-

cacion Primaria, Ciencias de la Actividad Fisica
y del Deporte y Maestro en Educacion Infantil,
todos ellos con mas de 850 estudiantes en lis-
ta de espera entre todos los cupos.

La tercera de las novedades de este cur-
so en la Universidad de Alicante, el grado en
Logopedia, también ha cubierto la totalidad
de sus 70 plazas ofertadas y han quedado 404
personas en lista de espera. Por su parte, en el
grado en Ingenieria Aeroespacial son 485 es-
tudiantes los que se han quedado pendientes
de la asignacion de una plaza.

La rectora de la Universidad de Alican-
te, Amparo Navarro Faure, se ha mostrado
muy satisfecha con estos resultados “porque
practicamente tenemos el 100 % de las pla-
zas cubiertas, lo que pone en evidencia que
gozamos de buena salud en cuanto a la pre-
ferencia de los estudiantes para matricularse
en nuestra uiversidad” y ha querido también

8

enviar un mensaje de tranquilidad a aquellos
que se han quedado en la lista de espera, ya
que en los proximos dias habra nuevas vacan-
tes cuando los estudiantes que hayan optado
a diferentes carreras y universidades hagan su
eleccion definitiva.

Una vez publicados los resultados de la
preinscripcion, se abrié un plazo de reclama-
cion fijado en esta ocasion para los dias 15, 16
y 17 de julio hasta las 14:00 h. La resolucion
sobre las reclamaciones se publicé el 19 de
julio.

Hasta el 30 de septiembre de 2024 se po-
dran producir nuevos llamamientos segun
se produzcan nuevas vacantes, pudiéndose
extender el proceso mas alld de este plazo
en funcion del nimero de plazas vacantes
existentes y del grado de desarrollo de los es-
tudios en las distintas facultades o la Escuela
Politécnica Superior.
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7 de loo 10 titulacioneo Mao demandadao
oara el curmo 202L/2025 ©on de la
Univeroitat de Valéencia

NORD
ANITA D
/ ‘.:\\.l 1/\\ D

A :1-13»;

v |
ASUD

La Universitat de Valéncia ha cubierto el
100% de las 8.852 plazas que ofrecia de primer
curso para 2024/2025, y de las 10 titulaciones
mas demandadas en todo el sistema publico
universitario valenciano, siete corresponden
en la Universitat de Valencia. 45 titulaciones
que imparte la universidad decana han reque-
rido una nota de corte superior a 10.

En la clasificacion de las 10 titulaciones
mas pedidas, las siete de la Universitat de Va-
lencia son Medicina, Psicologia, Enfermeria,
Maestro/a en Educacién Primaria, Odontolo-
gia, Derecho vy, finalmente, Administraciéon y
Direccién de Empresas.

La institucion impartird por primera vez la
doble titulaciéon de Periodismo y Comunica-
cion Audiovisual, que ha cubierto las 40 plazas
con una nota de corte de 11,638 y una lista de
espera de 280 personas.

Siguenos en:

Ademas, seis titulaciones tienen una nota
superior a 13: el doble grado en Fisica y Mate-
maticas, que con un 13,539 continda siendo
la mas alta de todo el sistema; la doble titu-
lacién en Matemdticas e Ingenieria Informa-
tica (13,414); el grado en Medicina (13,290);
Bioquimica (13,075); el grado en Odontologia
(13,104), y Fisica (13,028).

La Universitat de Valencia ha ofrecido un
total de 8.852 plazas para el curso 2024-2025,
repartidas en 56 titulaciones de grado y 13
dobles titulaciones.

La vicerrectora de Estudios, Isabel Véaz-
quez, ha manifestado su satisfaccion por los
resultados de preinscripcién: “Los datos con-
firman que la Universitat de Valéncia atiende
las necesidades formativas de la sociedad va-
lenciana, a pesar de la limitacion de recursos
econdémicos”. En esta linea, la vicerrectora ha

www.facebook.com/cecova

@enfercecova http://twitter.com/enfercecova
www.youtube.com/CecovaTV

destacado la excelente acogida de los dobles
grados que la institucién incorpora cada cur-
so, en este caso el de Periodismo y Comunica-
cion Audiovisual”

La matricula del estudiantado admitido se
realizé de forma virtual desde el lunes 15 de
julio y finalizo el jueves 18. Después se proce-
dié a la adjudicacion de listas de espera, los
dias 19, 24, 26 y 30 de julio.

La lista del estudiantado admitido en la
Universidad para el préximo curso se puede

consultar en www.uv.es/preinscripcio. Asimis-

mo, la informacioén sobre el procedimiento de
matricula se puede conocer en www.uv.es/

graus/matricula y el funcionamiento de las lis-
tas de espera en www.uv.es/espera.

224 plazas vacantes

Las universidades publicas de la Comuni-
dad Valenciana han adjudicado 26.591 plazas
de las 26.815 plazas ofertadas para el proximo
curso. Por universidades, la Universitat de Va-
lencia ha ofertado 9.283 plazas de las que ha
adjudicado 9.233; la Universitat Politecnica de
Valéncia ha ofertado 5.812 plazas y ha adjudi-
cado 5.761; la Universitat Jaume | de Castelld
ha ofertado 2.913 y ha adjudicado 2.869; la
Universitat d’Alacant ha ofertado 5.937 plazas
y ha adjudicado 5.875; y la Universitat Miguel
Hernandez d’Elx ha ofertado 2.870 y ha adju-
dicado 2.853.

De este modo, quedaron vacantes 224
plazas, siendo las titulaciones con mas vacan-
tes el Grado en Humanidades por la Univer-
sidad Jaume | de Castell6n; Grado en Traduc-
cién e Interpretacion por la Universidad de
Alicante; Grado en Estudios Arabes e Islamicos
por la Universidad de Alicante; Grado en Turis-
mo por la Universidad Jaume | de Castellén; y
Grado en Estudios Franceses por la Universi-
dad de Alicante.

YouTube


https://www.uv.es/preinscripcio
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https://www.uv.es/graus/matricula
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La Univeridad Europea de Valencia v la
Univemidade Europeia de Linboa nuevoo
miembroo de la Alionza ChallengeEU

Challenge><eu
" eV

Nuevo paso hacia delante en la busqueda de alianzas interuniversi-
tarias que favorecen la internacionalizacion y la excelencia educativa. La
Universidad Europea de Valencia y la Universidade Europeia de Lisboa se
suman a la lista de instituciones de ensefianza superior que forman parte
de la Alianza ChallengeEU, que une a las universidades con mayor poten-
cial de Europa.

El numero total de alianzas asciende a 64, e incluye ahora mas de 560

instituciones de ensefianza superior de toda Europa. Este logro cumple el
objetivo de la Estrategia Europea para las Universidades de establecer al
menos 60 alianzas en las que participen mas de 500 universidades para
mediados de 2024.

La alianza ChallengeEU reune a instituciones punteras de toda Euro-
pa, como Hochschule Offenburg (Alemania), Ecam La Salle (Francia), Uni-
versidade Europeia de Lisboa (Portugal), Offenburg University of Applied
Sciences (Alemania), Latvia University of Life Sciences and Technologies
(Letonia), Mid Sweden University (Suecia), Arts Northwestern Switzerland
(Suiza), South East European University. (Macedonia del Norte), Universi-
dad Europea de Valencia (Espafa), Universidad de Warmia y Mazury (Po-
lonia).

Las alianzas de las universidades europeas permiten a una nueva ge-
neracion de europeos estudiar y trabajar en distintos paises, lenguas y dis-
ciplinas académicas, aumentando el atractivo internacional y la competiti-
vidad de la enseflanza superior europea. También fomentan la innovacién
regional mediante la colaboracién entre estudiantes, académicos, investi-
gadores, empresas y organizaciones de la sociedad civil.

El objetivo de las universidades europeas es mejorar la competitivi-
dad internacional de las universidades europeas y fomentar los valores y
la identidad europeos. Esta iniciativa facilitara la cooperacion estratégica
a largo plazo entre instituciones de ensefianza superior, promoviendo es-
trategias innovadoras de investigacion y educacion para hacer frente a los
retos de la sociedad.

La UJl ofrece nueve propueotao formalivao
de teatro, danza, mUoica Y fotografia en el

CUMO 202[,-2025

El Servicio de Actividades Socioculturales (SASC) de la Universitat Jau-
me | ha organizado dentro del programa UJI-encultura formacién diversos
cursos Yy talleres para el curso 2024-2025 centrados en teatro, danza con-
temporanea, musica y fotografia. Se trata de nueve propuestas dirigidas a
la comunidad universitaria y al publico en general.

El Aula de Teatro Carles Pons de la UJI plantea para este afio tres pro-
puestas de 144 horas de duracién cada una: el Taller de iniciacion al teatro;
el Taller de interpretacion teatral, y el Taller de escenas de practica teatral.
El 15 de octubre se realizard una sesién informativa para los interesados
a las 19 horas en el Aula de Teatro Carles Pons de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Econémicas.

En el apartado de danza, la UJI ofrece este curso tres talleres de danza
contemporanea de iniciacion, nivel intermedio y avanzado. Los talleres, de
70 horas de duracion, empezaran en octubre y finalizaran en el mes de
mayo con una muestra final de curso.

En el dmbito musical, la Universitat ofrece un Taller de canto coral y otro
de Lenguaje de Jazzy Big band, los dos con matricula gratuita. El alumnado
de estos talleres participara en varios conciertos a lo largo de todo el curso.

Para los amantes de la fotografia, la UJI ha programado el taller «Contar
con imdagenes. Acciones y recursos para la creacién de proyectos fotografi-
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Talleres de Teatro Talleres de Danza Contemporanea
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Talleres de Mdsica Taller de fotografia | Contar con
— imégenes. Acclones y recursos para

Ia creacién de proyectos fotograficos

Curso 202425  OctuDre-Mayo | 111 hoas  Auia enel
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Talleres de Escritura Creativa Condiciones generales y plazos de
matricula de los cursos y talleres

Udl-encultura  2024/2025

Curso 2024725 | A pars de 15 e seplembre enckéis
on

Matcua: Fomarzaci, pazos, cemcacionss, precios

J

cos», del 17 de octubre al 29 de mayo. El objetivo del taller, de 111 horas de
duracién, es que el alumnado conozca y aplique los recursos de narrativa
visual en proyectos fotograficos, ademas de profundizar en la formacion y
el intercambio de experiencias en un ambiente de reflexién critica.
Las inscripciones a los diferentes talleres se abrieron el 2 de septiembre.
M4s informacién en https://www.uji.es/cultura/base/historic24-25/
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Maria Angeleo Reig publica ou libro ‘Antes
de 1053. Nuevoo aporten a la hiotoria de la
Facultad de Enfermeria de la UCV’

La Universidad Catélica de Valencia (UCV)
ha publicado el libro Antes de 1953. Nuevos
aportes a la historia de la Facultad de Enfer-
meria de la UCV, escrito por Maria Angeles
Reig Urefa. Esta obra, que surge de la tesis
doctoral de la autora, profundiza en tres te-
mas interrelacionados: el papel de las muje-
res en la Iglesia Catdlica como sujetos segla-
res activos y comprometidos, el cristianismo
como guia de estas mujeres en el contexto del
catolicismo social de principios del siglo XX, y
la profesion de enfermeria, analizada desde la
perspectiva de la lucha por la formacion pro-
fesional de las mujeres.

“La intencion principal de esta obra es en-
riquecer el conocimiento sobre la presencia y
actividades de la mujer catélica en Valencia a
finales del siglo XIX y principios del siglo XX",
explica Maria Angeles Reig Urefa. La autora
también busca clarificar la relacién entre es-
tas actividades y la inauguracién en 1953 de
la Escuela de Enfermeria de Ntra. Sra. de los
Desamparados de Valencia, ahora Facultad de
Enfermeria de la Universidad Catdlica de Va-
lencia, que celebré su 70 aniversario en 2023.

El libro detalla cdmo el sindicalismo con-
fesional femenino, liderado por mujeres con
profundas convicciones cristianas y apoyado
por la jerarquia eclesidstica, surgié6 como una
alternativa eficaz para la defensa de los dere-
chos femeninos a principios del siglo XX. En
este contexto, en 1912 se fundd en Valencia
el primer sindicato femenino catdlico, el Sin-
dicato Obrero de Trabajadoras de la Aguja y
Similares bajo la proteccién de Ntra. Sra. de
los Desamparados. Este movimiento no fue
aislado, sino parte de un amplio movimiento
social que form¢ la Confederacién Nacional
de Sindicatos Catdlicos Obreros Femeninos,
dentro de la Acciéon Catdlica.

Uno de los logros significativos de este
sindicato fue el fomento de la cultura moral y
profesional de la mujer, incluyendo la prepa-

racion de mujeres que deseaban ejercer como
enfermeras. Las primeras referencias sobre
esta formacion datan de 1932, y en 1934 se
destaco en la revista La Mensajera la finaliza-
cion exitosa de clases preparatorias para ob-
tener el titulo de enfermera.

Después de la Guerra Civil, el sindicalismo
femenino se reorganizé como Obra Social Fe-
meninay reactivé la formacién de enfermeras.

El libro destaca también la figura de Maria
de Madariaga y Alonso, quien en 1942 fundé
la Asociacion Nacional y Profesional de Enfer-
meras ‘Salus Infirmorum’ Esta organizacion
jugd un papel clave en la formacion profesio-
nal y moral de las enfermeras y se extendié
por varias ciudades espanolas, incluyendo
Valencia en 1949.

La historia de la Escuela de Enfermeria
de Ntra. Sra. de los Desamparados de Valen-
cia estd profundamente vinculada a estos
movimientos y organizaciones. En 1978, se
transformé en la Escuela Universitaria de En-
fermeria de Ntra. Sra. de los Desamparados,
adscrita a la Universidad Literaria de Valencia,
y en 2005 paso a depender de la Universidad
Catolica de Valencia, consolidando un modelo
de formacion integral y el compromiso con el
respeto a la dignidad de la persona humana.

Lo Eocuela de Veraono de la Univeidad de
Alicante finaliza una Nnueva edicidon con

cerca de 300 parlicipanteo

Un aflo mas la Universidad de Alicante ha celebrado su ya tradicio-
nal Escuela de Verano, una iniciativa con més de tres décadas a sus es-
paldas dirigida a los hijos e hijas del personal de la UA, que durante el
mes de julio ofrece un amplio programa de actividades en las que se
dan cita la formacion en idiomas e informatica, la educacién en valores,
el deporte, la cultura y las actividades ludicas.

La Escuela de Verano de la UA se ha llevado a cabo entre el 26 de
junio y el 31 de julio, con un horario de 8:30 a 14:30 horas. Este servicio
permite, afo tras ano, la conciliacion laboral y familiar del alumnado,
personal de administracién y servicios, personal docente e investigador,
asi como del personal de la Fundacion General de la UA, el Centro Supe-
rior de Ildiomas y la Fundacién Parque Cientifico de Alicante.

Esta oferta lidico-formativa ha mantenido, por segundo afio, el ran-
go de edad ampliado que se inici6 en la anterior edicion, que abarca
desde los 3 hasta los 16 afos. En esta edicion, en la escuela de verano
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han participado 156 nifos y 143 nifias, que han disfrutado de diversas
actividades como informatica, taller de cine, inglés, multideporte, jue-
gos populares, yoga, animacion lectora, entre otras.

Cdémo en ediciones anteriores, con el objetivo de fomentar la cultura
cientifica y acercar la ciencia de una manera lidica e innovadora, la Es-
cuela de Verano ha contado con iniciativas cémo “El Pati de la Ciencia’,
en el que se realizaron tres espectéaculos cientificos: “La fisica se va de
feria’, “Las matematicas en la magia y viceversa” y “Quimica en todo y
para todo”.

Para asegurar el correcto desarrollo de las actividades y la seguridad
de todos los asistentes, 28 profesionales con titulos en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte, Educacién Primaria, Educacion Infantil
y Enfermeria han ofrecido su apoyo durante todo el mes de julio en la
escuela de Verano de la UA.


https://sd.ua.es/es/escuela-verano/escuela-de-verano.html
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TECNOLOGIA
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CEREBROS EN MINIATURA PARA ESTUDIAR AUTISMO Y
ESQUIZOFRENIA

Un método pionero para estudiar redes neuronales crea-
das a partir de células madre de pacientes con afecciones del
neurodesarrollo ha sido desarrollado por investigadores de la
Universidad de California. El sistema se basa en una estructu-
ra tridimensional similar a un érgano diminuto y creada en el
laboratorio a partir del cultivo de células tumorales o células
madre (lo que los investigadores llaman “organoides corticales
cerebrales de gran realismo’, que basicamente son cerebros ar-
tificiales en miniatura con redes neuronales operativas. Gracias
a ello, se podran llevar a cabo investigaciones mas avanzadas
sobre temas como el autismo, la esquizofrenia u otros trastor-
nos neurolégicos.

PREDICCION DEL RIESGO GENETICO DE DESARROLLAR
ENFERMEDADES

GenoPred es un programa de investigacion con sede en
el King's College de Londres que se centra en cuestiones clave
relacionadas con la utilidad clinica de las puntuaciones poligé-
nicas. Utiliza un aprendizaje automatico avanzado sobre datos
genéticos para calcular de forma solida las puntuaciones poli-
génicas. Esto permite a los investigadores generar puntuacio-
nes poligénicas que pueden predecir el riesgo de enfermedad,
la edad de aparicion y la respuesta al tratamiento, asi como
comprender la genética subyacente a diferentes resultados re-
lacionados con la salud.

TRASPLANTE DE PIEL SANA PARA ENFERMEDADES CU-
TANEAS RARAS

Investigadores de la Facultad de Medicina de la Universidad
de Nagoya (Japdn) han tratado con éxito enfermedades cuta-
neas como la ictiosis epidermolitica (IE) e ictiosis con confeti
(IWC) trasplantando piel genéticamente sana a zonas inflama-
das. Una técnica que se suele aplicar a enfermedades comunesy
que ahora se aplica a enfermedades raras, con lo que se podrian
abrir nuevos horizontes para elaborar estrategias de tratamiento
nuevas y eficaces para estos trastornos cutaneos complejos.
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CONTROL DE LA DIABETES TIPO 1 EN NINOS Y EMBA-
RAZADAS

CamAPS FX es una aplicacion Android sofisticada y facil
de usar para controlar los niveles de glucosa en personas con
diabetes de tipo 1, a partir de 1 afo de edad. Estd basada en
un avanzado enfoque adaptativo de Loop hibrido cerrado. La
aplicacion se ha probado exhaustivamente en ensayos clinicos
y su uso se ha aprobado, también en el Reino Unido y la UE. La
app funciona como un pancreas artificial utilizando datos en
tiempo real de un monitor continuo de glucosa para calcular
y administrar las dosis adecuadas de insulina durante el dia y
la noche. Gracias a este sistema se consigue un control mas
preciso y constante de los niveles de azUcar en la sangre, lo que
es crucial para evitar complicaciones asociadas con la diabetes.

APP PARA NINOS CON ATROFIA MUSCULAR ESPINAL

Tiny Trainers es el nombre de la app de Roche para mante-
ner fisicamente activos a los nifos con atrofia muscular espinal
(AME) tipo | y tipo Il. Una serie de ejercicios fisicos muy senci-
llos dirigidos a nifos de entre cuatro y siete anos a través de
los cuales pueden ir consiguiendo recursos para cuidar a sus
mascotas virtuales. Para conseguir estos elementos, los nifios
deberan participar en diferentes minijuegos basados en cinco
ejercicios de rehabilitacion: para el cuello, para el balanceo de
la rodilla, para la flexion de la cadera, un entrenamiento postu-
ral sentado y, por Ultimo, otro para el levantamiento de brazos.
La aplicacion también contiene una pantalla que muestra in-
formacion Util para el profesional sanitario con respecto a la
evolucion y ejercicios realizados por los nifos.

AUTOCUIDADO EN ENFERMEDADES CRONICAS

El Grupo de trabajo de Medicina Digital de la Sociedad Es-
panola de Medicina Interna (SEMI), en colaboracién con Pul-
selLife (anteriormente 360 medics) y con el patrocinio de la
farmacéutica Servier, han lanzado CAPACITA, la primera in-app
dirigida a validar las competencias de autocuidado en las prin-
Cipales patologias crénicas. Esta nueva herramienta pretende
servir de ayuda en lo relativo a la formacién de los pacientes en
las competencias y habilidades necesarias para abordar su en-
fermedad, lo que puede reducir sus necesidades de asistencia
médica y liberar recursos del sistema sanitario.



