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EL CECOVA v la Univeroidad Europea firman
un convenio de colaboracion para impuloar la
formacidn de oo colegiadan/oo Yy entudianteo

El objetivo del acuerdo e formar a profeoionaleo del oector de la enfermeria U
Danitarioo en loo retoo Y problematicao que plantea la vida profesional, deode una
vinidn real del oector, U preparar ouU incorporacion futura al mercado laboral

El Consejo de Enfermeria de la Comunidad
Valenciana, CECOVA, que engloba los tres co-
legios de Enfermeria provinciales de Castellon,
Valencia y Alicante, ha firmado un convenio
de colaboracién con todas las entidades que
aglutina la Universidad Europea (Universidad
Europea de Madrid, Centro Profesional Euro-
peo de Madrid, Universidad Europea de Valen-
cia, Centro Profesional Europeo de Valencia,
Universidad Europea de Canarias) para impul-
sar la formacion de los colegiados/as y de los
estudiantes de UEV, a través de la realizacion
de actividades docentes, educativas y de in-
vestigacion.

La firma del convenio ha sido realizada por
el presidente del Consejo de Enfermeria de la
Comunidad Valenciana (CECOVA), Juan José Ti-
rado, y por el apoderado, Jaime Barrio Guerra,
actuando en nombre y representacién de las
siguientes sociedades mercantiles: UNIVERSI-
DAD EUROPEA DE MADRID S.A.U, UNIVERSIDAD EUROPEA DE VALENCIA
S.L.U.y UNIVERSIDAD EUROPEA DE CANARIAS S.L.U. Los dos han mostrado
su satisfaccion porque las/os colegiadas/os de la Enfermeria de la Comuni-
dad Valenciana y los/as estudiantes de la citada universidad puedan bene-
ficiarse de las ventajas del convenio suscrito para el proximo ano.

El objetivo del acuerdo es formar a profesionales del sector de la enfer-
meria y sanitarios en los retos y problematicas que plantea la vida profe-
sional, desde una visién real del sector, y preparar su incorporacion futura
al mercado laboral. Ademas, gracias a este acuerdo, las/os colegiadas/os
podran acceder a ayudas al estudio que faciliten su acceso a una formacién
continua y su mejora profesional

En concreto el convenio facilitard el acceso de los miembros del colecti-
vo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana que estén interesados en la
oferta de estudios de Formacion Profesional, Grado y Postgrado de alguna
de las entidades de la Universidad Europea para el desarrollo de su carrera
profesional, en el curso académico 2022/2023.

En convenio ofrece una serie mejoras como:
Realizacién gratuita de las pruebas de ingreso a las titulaciones ofer-
tadas.

Descuento del 15% sobre docencia a los miembros del colectivo enferme-
ro que se matriculen en alguna de las titulaciones de la Universidad Europea.

Desde el CECOVA se podra disponer de un descuento especial del 50%
en la Docencia en el Master Universitario en Enfermeria Oncolégica de UEV
para dos enfermeras/os de la Comunidad Valenciana.

Para beneficiarse de las ventajas que ofrece la Universidad Europea,
las/os enfermeras/os deberan acreditarse ante el Departamento de Ad-
misiones de la citada universidad dentro de los dos meses siguientes a
la fecha de su matriculacion, o, si ésta no coincidiera con la del inicio de
curso de la titulacion en la que se hubieran matriculado, en los dos meses
siguientes a dicha fecha de inicio, y siempre dentro del curso académico
para el que se firma.

Es importante tener en cuenta que el Descuento sobre Docencia in-
dicado en la clausula anterior no es acumulable a otros descuentos que
sobre Docencia pudiera tener ofertados la Universidad Europea, ni sera
compatible con las Becas de la UE.

El presente convenio no tendra caracter retroactivo para estudiantes
que hayan ingresado con anterioridad al curso académico para el que se
conceden los descuentos.

Siguenos en:
www.facebook.com/cecova

@enfercecova http://twitter.com/enfercecova
www.youtube.com/CecovaTV

YouTube
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La Univeidad Europea de Valencia forma a
loo Nnuevao enfermeran/oo eopecializadao

La Universidad Europea de Valencia (UEV) apuesta por una especializa-
cion adecuada y firme en todos sus estudiantes y alumni. En un mercado
laboral tan competitivo como el actual, la especializacion es un elemento
fundamental para impulsar la empleabilidad y el desarrollo profesional. Es
por ello que la UEV ofrece, para este curso 2022-2023, tres postgrados para
todos los estudiantes que han finalizado sus estudios en Enfermeria o que
quieran completar su oferta formativa integral en el drea de Enfermeria,
ofreciendo una formacion continua que complementa al Grado. El mode-
lo de la Universidad Europea, basado en un aprendizaje experiencial que
combina el “saber” con el “saber hacer’, pone especial énfasis en la madurez
y autonomia del estudiante, de forma que éste aprenda a adaptarse a un
mundo cada vez mas complejo y en perpetuo cambio.

Gracias al convenio que firmé el CECOVA con la UEV, los estudiantes de
Enfermeria se pueden beneficiar de grandes ventajas. El objetivo del acuer-
do es formar a profesionales del sector de la Enfermeria y sanitarios en los
retos y problematicas que plantea la vida profesional, desde una vision real
del sector. También pueden acceder a ayudas al estudio que faciliten su
acceso a una formacion continua. Asi pues, desde el area de Salud, en con-
creto Enfermeria, la UEV ofrece dos masteres universitarios y un curso de
experto para el curso académico 2022/2023

Por un lado, estd el Master Universitario en Enfermeria Oncoldgica. Este
titulo comenzara de manera presencial el 21 de octubre en Valencia y esta
dirigido a titulados en la diplomatura o grado en Enfermeria interesados
en ampliar o mejorar su perfil curricular en el ambito de los cuidados al
paciente oncoldgico. El programa permite al estudiante adquirir conoci-
mientos basados en la evidencia cientifica, favoreciendo acciones de salud
y practicas educativas en el ambito de la prevencién y deteccién precoz
del cancer, asi como a contribuir en el tratamiento de este, aplicando los
cuidados necesarios en cada estadio. La UEV cuenta con convenios de coo-
peracién educativa con hospitales privados de Valencia y concesiones ad-
ministrativas de la Comunidad Valenciana para la realizacién de practicas
curriculares del programa, sobre todo con el Instituto Valenciano de Onco-
logia, IVO, como centro monografico especializado en Oncologia.

BOLETIN DE PRECOLEGIACION
Colégiate. La condicién de
precolegiado da derecho a:

Otra gran especializacion y con una gran demanda es el Master Uni-
versitario en Urgencias, Emergencias y Criticos en Enfermeria. Este titulo
comenzara en Valencia el 21 de octubre y va dirigido a personal de Enfer-
meria que ya haya finalizado sus estudios superiores y desee especializarse
para centrar su desarrollo profesional en un area en concreto y que, ade-
mas pretenda que esto les brinde oportunidades laborales.

Por ultimo, la UEV oferta el curso de experto en Enfermeria Dermoes-
tética que comienza en septiembre. Se trata de una titulacidon pionera
que abarca la aplicacion de tratamientos y técnicas cientificamente con-
trastadas en esta drea de especializacién en auge. Con este programa, el
estudiante se formara en la aplicacion de tratamientos y técnicas cientifica-
mente contrastadas, dirigidas a la restauracion, mantenimiento y preven-
cién del deterioro tisular. Ademas, se abordaran los aspectos psicosociales
relacionados para lograr el mas alto nivel de bienestar fisico, psicologico y
social en las personas y, por tanto, una mejora de su salud.

- Acceso a informacion colegial

- Servicio de ofertas de empleo tanto nacional como en el extranjero (sdlo
para alumnos del dltimo curso)

- Utilizar el Servicio de Biblioteca y préstamos de fondos bibliograficos

- Participacion en los grupos de Trabajo del Colegio

- Asistencia a actividades formativas, profesionales y cientificas en condi-
ciones especiales

- Suscripcion gratuita a la revista Investigacion & Cuidados

- Servicio de orientacién laboral y salidas profesionales

- Acceder a los descuentos en los numerosos establecimientos comerciales

- Para precolegiarse es necesario rellenar el siguiente formulario

Nombre: Apellidos:
Poblacién nacimiento:

Colegio Oficial Provincia:

de Enfermeriq

Fecha nacimiento: NIF:

Universidad:

Curso: _ Direccion:
Codigo Postal:
Provincia: E-mail:

Poblacidn:

Teléfono: Teléfono movil:
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La UV 0egunda de Eopana en preoencio
en Mmedioo de comunicacion
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La Universitat de Valencia es la segunda universidad de Espaia en pre-
sencia en medios de comunicacion y, la primera en contribucién a la infor-
macién en medios. Asi lo evidencia el estudio sobre reputacion mediatica
presentado por AUGAC, la asociacién de gabinetes de comunicacién de
universidades y centros de investigacion de Espafia.

Una audiencia mediana de mas de 13 millones de personas, una fuerte
presencia a nivel nacional y un 99,15% de noticias positivas o neutras son
los resultados de la presencia de la Universitat de Valéncia en medios de
comunicacion.

Estos datos provienen del estudio sobre inteligencia competitiva pre-
sentadas por AUGAC, la asociaciéon de gabinetes de comunicacién y cen-
tros de investigacién de Espafa, que encargd a la consultora CECUBO un
analisis de la reputacion mediatica de las universidades espaiolas.

El estudio ha analizado mas de 13.000 noticias publicadas en 34 me-
dios de comunicacién nacionales y 27 de caracter regional, en las cuales se
ha identificado la presencia de 73 universidades y centros de investigacién
espaioles.

En el estudio se ha analizado la valoracion, presencia en titulares y ca-
tegorias de andlisis de reputacioén.

Los resultados de este estudio sitian en la Universitat de Valéncia
como la segunda de universidades de Espafa por volumen y presencia en
medios de comunicacion, por detras de la Universidad Complutense de
Madrid, siendo la tnica de las universidades valencianas al situarse en las
10 primeras posiciones de esta clasificacion.

En cuanto a las diferentes categorias analizadas, en contribucion a la

‘\(’ N T

informacién en medios de comunicacion, la Universitat de Valéncia se sitia
en la primera posicion de Espafia, por detras de la Universidad Compluten-
se, repitiendo esta posicion en temas relacionados con la oferta académica,
el talento, la empleabilidad y el trabajo, y la innovacién.

La UV, en posiciones de liderazgo

La Universitat de Valencia es una de las universidades lideres de Espaia
en volumen de estudios, lider de Europa en recepcion de estudiantes in-
ternacionales, especialmente Erasmus, y destaca por sus 25 programas de
doble titulacién internacional.

Ademas, destaca por el rendimiento académico de su estudiantado,
con tasas de abandono muy inferiores a la media del sistema universitario
espafnol y una tasa de graduacion y de idoneidad (porcentaje de estudian-
tes y estudiantes que finalizan la titulacion en el tiempo tedrico previsto o
antes) muy superior a los datos medianos del sistema universitario publico
espanol.

Asi mismo, en produccion cientifica, el peso de la Universitat de Valéen-
cia es muy superior al de la institucion en el sistema universitario publico
valenciano: la UV genera el 40,8% del total de la produccion cientifica, y
estos documentos reciben el 51,8% del total de las citaciones recibidas por
las universidades publicas valencianas.

Estos datos sitian la Universitat de Valéncia como la primera de las
universidades valencianas, y en posiciones que oscilan entre la3y la 5 de
Espafia segun los diferentes rankings.

Foto: www.uv.es
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Noelia Rodriquez, profeoora del CEU
de Elche, ingreoa en la Academia de
Enfermeria de la Comunitat Valenciona

Con un discurso sobre Las vacunas
maternas en tiempos de pandemias: pa-
sado, presente y futuro, y ante un nutrido
grupo de académicos, Noelia Rodriguez
Blanco, supervisora del Area de Aten-
cién Integral a la Mujer del Hospital
Marina Baixa, profesora de Enfermeria
de la Universidad CEU Cardenal Herrera
y vocal IV de la Junta de Gobierno del
Colegio de Enfermeria de Alicante, ha
ingresado en la Academia de Enferme-
ria de la Comunitat Valenciana. Lo hace
con el niumero 33 y se da la circunstan-
cia de que es la primera matrona en ac-
ceder a esta institucion.

Durante su alocucion puso el én-
fasis en el futuro prometedor de la in-
vestigacion y aplicacion clinica de la
inmunizacion materna. Un discurso que

'la ‘
mina el |

tuvo previamente la laudatio de Miguel
Angel Fernandez Molina y la respuesta
de Maria Teresa Pinedo Vazquez, ambos

miembros de la Academia. En el caso de
la doctora Pinedo, también profesora
de Enfermeria del CEU-UCH en Elche,
quien ingresé hace unos afos en la institucion.

Para esta experta en vacunacién, que ejerce como supervisora del
Area de Atencién Integral a la Mujer del Hospital Marina Baixa, la pan-
demia del COVID nos ha dejado una leccién clara. “Para enfrentarnos a
nuevas enfermedades, y con ellas a epidemias o pandemias actuales y

BB

futuras para las que se necesitard el desarrollo de nuevas vacunas, sera
necesario no dejar de lado a la mujer gestante como pieza clave y angular
de lainmunizacién para toda la vida".

Tras su discurso, la doctora Rodriguez Blanco recibié la medalla y el
diploma acreditativo de su ingreso de manos del presidente de la Acade-
mia de Enfermeria de la Comunitat Valenciana, José Antonio Avila.

Siete facultaden de Enfermeria de
Eopana, entre lao mejoreo del mundo,
2egun el Ranking de Shangai

Como cada verano la publicacién del Ranking de Shanghai ha
vuelto a hacer publica su escala de valoracién de las universidades a
nivel mundial. En Espaia, la Universitat de Barcelona es la que cuenta
con una mejor valoracién para quienes quieran estudiar Enfermeria,
manteniéndose entre las 76-100 mejores a nivel mundial y con una
valoracion de 59,6 puntos por lo que respecta a los resultados logra-
dos en la investigacion.

A continuacion, el ranking recoge entre los puestos 101 y 150 a
la Universidad de Granada (35,6 puntos) y entre los puestos 151 y
200 estan la Universidad Autonoma de Barcelona (42,6 puntos) y la
Universidad de Valencia (43,6 puntos). Finalmente, la Universidad de

Alicante (33 puntos), la Universidad de Almeria (30,1 puntos) y la Uni-
versidad de Malaga (33 puntos) se sittian en el escalén que compren-
de los puestos 201-300.

Ya en lo alto de la tabla, la Universidad de Harvard (Estados Uni-
dos) encabeza la lista de clasificacion por vigésimo afo. La Universi-
dad de Stanford (Estados Unidos) se mantiene en el puesto numero
2. El Instituto Tecnoldégico de Massachusetts (Estados Unidos) sube
una posicion hasta el nimero 3. Otras universidades del Top 10 son
Cambridge, en Reino Unido (42), Berkeley (52) y Princeton, ambas en
Estados Unidos (62); Oxford, en Reino Unido (72), Columbia (82), Cal-
tech (92) y Chicago (102), también en Estados Unidos.
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Eotudionteo de Medicina Y Enfermeria
de la UCV atienden a ancianoo en una
pequena la chilena del Pacifico

Un grupo de diez estudiantes de la Uni-
versidad Catodlica de Valencia (UCV) realiza-
ron desde el pasado 17 de julio hasta el 4 de
agosto, junto a alumnos de otras universida-
des espafolas, una misién internacional en
la pequena isla de Quehui (Chile). Disefiada y
coordinada por la Escuela de Voluntariado de
la UCV, junto a la Universidad Catélica de Avila
(UCAV), esta mision fue una de las ganadoras
en 2019 del Fondo ICUSTA para Proyectos de
Solidaridad que no habia podido llevarse a
cabo todavia a causa de la pandemia.

En estas semanas, los voluntarios des-
plazados al pais sudamericano desarrollaran
acciones solidarias y de evangelizaciéon en
Quehui, ubicada a dos horas en lancha desde
la Isla Grande del Archipiélago de Chiloé, en
el Océano Pacifico. Alli viven unas 300 familias
ubicadas en tres sectores: Nuestra Sefiora del
Rosario de Peldehue, San Miguel y Nuestra Se-
fiora de los Angeles.

En este proyecto de voluntariado interna-
cional universitario, organizado en colabora-
cion con la ONG Berit, participan también cua-
tro alumnos de la UCAV, otros tres procedentes
de las universidades de Valencia, Politécnica
de Madrid y Auténoma de Madrid; y diez mas
de la Universidad Santo Tomas (Chile).

La mision estd destinada a la poblacion
mas desfavorecida de la isla. Coordinados por
dos médicos espanolas, los estudiantes de la
UCV llevaran a cabo una campana sanitaria con
charlas y atencion a pacientes de edad avanza-
da en sus casas, a los que realizardn un EMPAM
(Examen Médico Preventivo del Adulto Mayor),
que conforman la mayoria de la poblacién isle-
fia en colaboracién con un dispensario médico
y coordinados por dos médicos espaiiolas.

Ademds de poner también en marcha
una suerte de campamento urbano para los
Unicos diez nifios del colegio de Chiloé, estos
jovenes universitarios restauraran el campa-
nario de la parroquia de San Miguel; tarea que
“no sera facil’, dado que las iglesias locales
poseen un sistema de construccién de ma-
dera que ha sido declarado Patrimonio de la
Humanidad, segun explica la coordinadora de
la misién por parte de la UCV, Maria Angeles
Benito, técnico de la Escuela de Voluntariado.

Visitas “casa por casa” para detectar las ne-
cesidades de la poblacion

Si estas actividades ocuparan las mafa-
nas de los voluntarios, las tardes se dedicardn
a visitar “casa por casa” a los habitantes de

Belén Orero

Chiloé con el objetivo de “detectar tanto sus
necesidades materiales como las espirituales”,
apunta Benito: “Con nosotros viene como ca-
pellan de la misién Oscar Diaz, que realizara
una labor importantisima, pues en la isla no
reside ninguin sacerdote y los hermanos fran-
ciscanos que la atienden solo pueden acudir
de forma puntual”.

Para el desarrollo de todo el proyecto, que
es también una misién catdlica, los volun-
tarios espafoles y chilenos contardn con la
colaboracién de los misioneros franciscanos,
responsables de la pastoral eclesial en Chiloé,
que les acogeran en sus instalaciones.

El grupo de jévenes voluntarios de la UCV
esta formado por las estudiantes Angela Pérez

S

y Maria Louro, del grado en Medicina; Natalia
Sénchez, Marina Andrada, Mar Aranda, Belén
Orero y Noemi Gil, del grado en Enfermeria; y
Maria Barea, del grado en Biotecnologia.

ICUSTA

La red mundial ICUSTA, formada por uni-
versidades inspiradas en el pensamiento de
Santo Tomas de Aquino, se establecié en 1993
para promover la cooperacién y el intercam-
bio académico entre estudiantes, profesores
e investigadores. Como institucién fundado-
ra, la Universidad Santo Tomas chilena forma
parte de la mima, que integran 29 universida-
des con mas de 200.000 estudiantes presen-
tes en los cinco continentes.

Fotos www.ucv.es y captura de pantalla de video entrevista en ucv.es
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La Generalitat Valenciona U lao univeroidadeo
coordinardn accione relacionadoan con la
2alud mental entre el entudiantado

Para ello ne ha creado en la Univeraidad de Aliconte la Cominidn Interuniveroitaria

de Salud Mental

La Generalitat Valenciana y
las universidades valencianas
han constituido en la Univer-
sidad de Alicante la Comision
Interuniversitaria de Salud Men-
tal de la Comunitat Valenciana
con el objetivo de abordar de
forma conjunta todos aquellos
aspectos identificados con la
salud mental en la comunidad
universitaria.

La creacion de esta Co-
misién Interuniversitaria es el
resultado del trabajo llevado
a cabo en distintas reuniones
previas mantenidas entre la Ge-
neralitat Valencianay las univer-
sidades.

De la mano del comisiona-
do de Presidencia para el Plan
Valenciano de Accion para la
Salud Mental, Drogodependen-
cias y Conductas Adictivas, Ra-
fael Tabares, la directora general de Universidades, Pilar Ezpeleta y repre-
sentantes de todas las universidades publicas y privadas, se ha creado esta
comision que cuenta con los representantes de salud mental de todas las
universidades publicas y privadas de la Comunitat Valenciana. El acto tuvo
lugar en la sala de juntas de la sede Ciudad de Alicante de la Universidad
de Alicante.

El objetivo es abrir un espacio de didlogo que permita conocer las
experiencias de buenas practicas que se desarrollan en materia de salud
mental en las diferentes universidades para optimizar recursos y trabajar
de forma conjunta. También se pretende establecer mecanismos de coor-
dinacién entre las universidades y las consellerias con competencias en Sa-
lud Mental, ademas de definir los objetivos, funciones y un plan de trabajo
para la Comision.

Durante la reunion, los distintos representantes de las universidades
valencianas han expuesto tanto los objetivos que persiguen, como actua-
ciones llevadas a cabo en sus respectivas instituciones en materia de salud
mental.

El comisionado de Presidencia Rafael Tabares ha declarado que “la
comunidad universitaria es una de las grandes afectadas por los traumas
colectivos como la guerra en Europa o la pandemia que provocan malestar
emocional y problemas de salud mental”

En este sentido, ha apuntado Tabares, “se va a establecer un espacio
de trabajo comun que permita abordar de forma coordinada las diferentes
situaciones relacionadas con la salud mental a las que se enfrenta la comu-
nidad universitaria.’

Ademas, ha precisado: “pretendemos un cambio de paradigma. Frente
a la competitividad, el individualismo y ‘salvese el que pueda’buscamos la
cooperacion, el trabajo colaborativo para salir juntos de esta situacion. Es

El acto tuvo lugar en la Universidad de Alicante

la via del bien comun para mejorar y garantizar el bienestar de los jovenes
y de toda la comunidad universitaria.”

Por su parte, la directora general de Universidades de la Conselleria de
Innovacion, Universidades, Ciencia y Sociedad Digital, Pilar Ezpeleta, ha
asegurado que “con esta Comisidon damos un paso adelante en la evolu-
cién de las universidades para tratar el bienestar emocional y apostar por
campus saludables como espacios que van mas alla de la transmisién de
conocimientos. Es fundamental abordar la salud mental y atender al estu-
diantado de manera integral”

Foto www.ua.es (Patrick Vazquez Dominguez)
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La violencia contra loo oanitarioo
empeord durante la pandemia en todo
el mundo, Legun una encueota

Entre mayo y junio de 2021 el Consejo Interna-
cional de Enfermeras, el Comité Internacional de la
Cruz Roja, la Federacion Internacional de Hospita-
les y la Asociacion Médica Mundial realizaron una

Contra las
agresiones a sanitarios,
tolerancia cero

encuesta conjunta con el objetivo de entender las

percepciones sobre la violencia contra la atencién

sanitaria durante el primer afo de la pandemia

de COVID-19. Sus resultados se han presentado

ahora en forma de informe en el que se pone de

manifiesto que cerca del 60% de los encuestados
DIA NAGIONAL

percibieron un aumento de agresiones a sanitarios CONTRALAS
desde el comienzo de la pandemia. Asi, se demues- AGRESIONES
A SANITARIOS

tra que la violencia contra los sanitarios empeoré
durante la pandemia en todo el mundo.

En la encuesta también se preguntaba sobre
las buenas practicas implementadas en materia de

#STOPAgresiones

prevencion y reduccién de esta violencia, con es-
pecial énfasis en las medidas aplicadas en la prime-
ra fase de la pandemia, aunque no exclusivamente.

violentas se percibia como la medida mas popular’,

subraya el informe.

Riesgo inaceptable

Para Howard Catton, director general del Con-
sejo Internacional de Enfermeras, “este informe
pone de manifiesto que las amenazas, agresiones
y violencia a las que se enfrentan las enfermeras y
otro personal sanitario han empeorado aun mas
durante la pandemia. El CIE lleva afos reclamando
acciones para proteger y salvaguardar al personal
sanitario pero las enfermeras siguen en riesgo en
sus lugares de trabajo, lo cual es completamente
inaceptable”.

Para Catton, “el respeto por los derechos de las
enfermeras no se refiere Unicamente a lo que di-
cen los empleadores y los gobiernos sino a lo que
hacen para protegerlas cuando dichos derechos se

mmm Por una atencion de calidad al paciente wmm infringen o se ignoran. Hacen falta acciones con-

Soluciones

Desde la sensibilizacién sobre la violencia con-
tra el personal sanitario a nivel comunitario hasta
la elaboracién de nueva legislacion para protegerlo, el informe demuestra
que es posible encontrar soluciones. También se sefala que es frecuente
que se denuncien menos casos de los reales, lo cual apunta «a la necesidad
de concienciar a los propios profesionales sanitarios sobre la necesidad de
denunciar». Hace falta un sistema de notificacion, monitorizacién y analisis
de datos mejor y mas robusto para obtener una mayor comprensién de
la magnitud del fendmeno de la violencia y tomar decisiones adecuadas
como respuesta.

También sefala la importancia de mejorar las relaciones entre el per-
sonal sanitario, los pacientes y sus familiares, que son percibidos como los
principales agresores.“Los comportamientos éticos y la rendicion de cuen-
tas son importantes, pero la formacién del personal de salud para adquirir
habilidades de comunicacidn con el fin de reducir las posibles situaciones

cretas para poner fin a la impunidad y revertir esta

tendencia. Los empleadores y los gobiernos tienen
el deber de cuidar de su personal e investigar y sancionar cualquier agre-
sion que se produzca contra la atencién de salud”.

Entre las estrategias de éxito para evitar las agresiones, desde el CIE
destacan “la gran labor de las enfermeras en Italia, que han impartido for-
macion sobre competencias de comunicacion, apoyo de salud mental y
psicolégico y han presionado con éxito a favor de una nueva ley sobre la
violencia contra los profesionales sanitarios”, o el papel desempefnado por
la Asociacion de Enfermeras de Taiwan, que ha apoyado la implementa-
cion de normas estandarizadas a nivel nacional para denunciar actuacio-
nes inapropiadas”, subraya Catton.

Asi, el CIE ha mostrado su deseo de que este tipo de estrategias se im-
planten en todo el mundo, “para que las enfermeras dejen de tener queiira
trabajar temiendo por su seguridad personal’, concluye Catton.

Una de cada cuatro enfermerao Liene
uNa capacidad laboral inadecuada

La capacidad laboral inadecuada se da cuando la persona percibe que
las demandas de su puesto de trabajo son superiores a su capacidad fisica
o mental en un momento determinado. Como explica Elena Fernandez,
profesora de Enfermeria en la Universidad de Sevilla en un contexto en el
que “multiples organismos internacionales han dado la voz de alarma ante
la escasez de enfermeras y, por tanto, la dificultad para su reemplazo, la
necesidad de cuidar de las enfermeras como trabajadoras para que tengan
una vida laboral satisfactoria y, por tanto, permanezcan en mayor tiempo
posible con bienestar en sus puestos de trabajo. Por ello, es mas necesario
gue nunca saber como se encuentran las enfermeras a nivel mundial res-
pecto a su capacidad laboral”.

Por eso han realizado un estudio sobre la “Prevalencia mundial de ca-

pacidad laboral inadecuada entre el personal de enfermeria hospitalario’,
publicado en la revista Journal of Nursing Scholarship. En él, el equipo in-
vestigador, formado por profesores de Enfermeria de las universidades de
Cadiz y Sevilla se plantearon “averiguar cuantas enfermeras en el mundo
sentian que las demandas de su trabajo eran mayores que sus capacidades
para afrontarlo”. Asi, mediante la realizacién de un estudio de metanalisis
de prevalencia, es decir, un estudio de revision de los articulos publicados
sobre este tema, al que se le afnadieron técnicas estadisticas, han deter-
minado que una de cada cuatro enfermeras presentaba una inadecuada
capacidad laboral. En su andlisis incluyeron un total de 42 estudios, que
constaban de 24.728 sujetos de 14 paises de todo el mundo. De estos, in-
cluyeron 35 estudios en los andlisis meta analiticos.
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Medicina de Urgencion y Emergencion,
cPrimera enpecialidad al amparo del
nuevo RD?

La Sociedad Espaiola de Medicina de Urgencias y Emergencias (SE-
MES) ya ha anunciado su intencién de solicitar la creacién de la especiali-
dad de Medicina de Urgencias y Emergencias, en funcién de lo dispuesto
en el nuevo Real Decreto de Especialidades en Ciencias de la Salud. De
esta forma, Urgencias y Emergencias, ;primera especialidad al amparo del
nuevo RD?.

Segun el nuevo Real Decreto ya publicado en el BOE, “el procedimiento
para la solicitud de un nuevo titulo de especialista en Ciencias de la Salud
se podra iniciar por una o varias sociedades cientificas de dmbito nacio-
nal vélidamente constituidas en relacion con el area de especializacion en
Ciencias de la Salud correspondiente, que acrediten la representacién de,
al menos, el setenta por ciento de los profesionales de esa area o por la
Comision de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud”.

Para SEMES, que representa a casi 25.000 profesionales de las Urgen-
cias y Emergencias con este RD “entendemos que la existencia de nuestra
especialidad va a ser una realidad en breve”. Por ello, en un comunicado
reclaman el “compromiso y responsabilidad de Estado a todos los parti-
dos politicos para rescatar al Sistema Sanitario Espafiol, y eso pasa por la

aprobacién de la especialidad de Medicina de Urgencias y Emergencias”.

Con ello, explica Tato Vazquez Lima, presidente de SEMES, con la apro-
bacion de esta especialidad “se pondra fin a una anomalia insostenible y
nuestros profesionales podran equipararse, por fin, no solo a nuestros so-
cios europeos e internacionales, sino a nuestros colegas del dmbito militar”.
De hecho, han recordado que las Fuerzas Armadas espafiolas cuentan con
esta especialidad desde el afno 2016.
Por la seguridad de los pacientes

Los servicios de Urgencias y Emergencias, 24 horas abiertos, son la
principal entrada al Sistema Sanitario en Espaia de la mayoria de pacientes
y la aprobacion de la especialidad de Medicina de Urgencias y Emergencias
implica asegurar la mejor formacién, de manera estandarizada para todo el
territorio de nuestro pais, para que los urgenciélogos puedan afrontar con
excelencia la atencion a los pacientes, sea cual sea su patologia y su lugar
de residencia.

SEMES insiste en que se trata de un gran avance para la seguridad del
paciente y para la calidad en la atencién médica.



Enfermeria Univeroidad

oL /2022

Lo comunicacion, aoignatura pendiente de loo
planeo formativoo de loo oanitarioo

“Padece lupus, debe tomar este me-
dicamento antiinflamatorio no esteroide
y en seis meses repetimos la analitica”
Con esta frase y poco mas salen muchos
pacientes de la consulta llenos un mar de
dudas. Y es que, aunque las redes sociales
y las nuevas tecnologias avanzan rapido,
la comunicacién entre sanitarios y pacien-
tes sigue siendo una asignatura pendien-
te. Tanto es asi que, segun el Informe sobre
necesidades de comunicacion al paciente,
presentado por el Instituto #SaludSinBu-
los durante el Simposio COM Clinica sin
Bulos, mas del 70% de las condenas por
mala praxis se deben a una mala comuni-
cacion clinica.

Planes formativos

La comunicacién con los pacientes esta
ausente en la mayoria de los planes for-
mativos de los profesionales sanitarios y
de los protocolos clinicos y, sin embargo,
es uno de los aspectos mas importantes
de la calidad asistencial.“La comunicacion
es intrinseca a la profesion enfermera. Es
decir, la comunicacion es vital para hacer
bien nuestro trabajo, por lo tanto, debe
formar parte ya del Grado de enfermeria
en nuestra carrera para que haya una asig-
natura que mas tarde se potencie en el Posgrado porque es necesario entre-
narla’; afirma Ayuso. “Con eso conseguimos que nuestro trabajo y nuestros
cuidados lleguen de una forma mas efectiva al paciente y la familia, y nos
valoren de una forma mas importante. De hecho, la valoracién que hacen
de las enfermeras tiene que ver con el trato y la comunicacién’, aflade Ayuso.

Las enfermeras

Por su cercania al paciente, las enfermeras tienen un papel muy impor-
tante en esta comunicacion.“Para nuestra profesion comunicar es convencer
y prestar cuidados que estan centrados en la persona. Cuando un paciente te
consulta cualquier duda debes tener una capacidad de escuchar y explicar
en qué situacion se encuentra. Y si no logras clarificar sus dudas debes inten-
tar explicarlo con palabras o alguna férmula que pueda entender’, explica
Pilar Prieto, directora de enfermeria del Hospital Universitario de La Princesa
(Madrid).

Adherencia al tratamiento

Una mala comunicacion con el paciente dificulta la adherencia tera-
péutica y eleva la morbimortalidad y los costes sanitarios. “Influye en que
se repitan pruebas, que haya mas ingresos en urgencias, incluso que haya
mds demandas a sanitarios..., la mala comunicacién es también una de las
principales causas de Burnout en la enfermeria. Y a pesar de eso, no existen
protocolos o estandares de calidad de cobmo se debe comunicar de manera
eficaz con el paciente”, expone Carlos Mateos, coordinador del Instituto #Sa-
ludSinBulos.

Mirar a los ojos al paciente

Lo méas importante para los pacientes a la hora de depositar su confianza
en un profesional sanitario es que los miren a los ojos, seguido de que le
escucheny que les hagan preguntas. Uno de cada tres pacientes no se siente
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escuchado por su profesional sanitario, un porcentaje similar a los que consi-
dera que este utiliza un lenguaje dificil de entender.”Si se pierde la comuni-
cacion el que pierde es el paciente y por ende el sistema, es decir, perdemos

todos. Hay que situar al paciente en el centro de la sanidad y para ello hay
que contar con todos los actores del sistema. Hay que involucrar al paciente
en la toma de decisiones desde la creacion, el disefio, la evaluacion, el control
de todos los procesos... Y en toda esa comunicacién el paciente es la pieza
clave’,argumenta Manuel Arellano, vicepresidente segundo de la Plataforma
de Organizaciones de Pacientes (POP).

Pandemia

La pandemia ha transformado la manera de comunicarnos, “ha hecho
que avancemos en el dmbito de las nuevas tecnologias, que la medicina no
presencial cobre un papel muy importante e incluso ha metido la teleme-
dicina. Pero hay que destacar que segun un estudio que hemos realizado
desde la POP el 54% de los pacientes no estan satisfechos con la atencion
telefénica y por eso, planteamos una nueva formulacion de atencién sanita-
ria tiene que cuente con los mismos medios y parametros que si fuera una
consulta presencial, es decir, programada con tiempo, organizada y en la
que el paciente tenga la capacidad de poder participar. Para ello, se necesita
formar tanto al paciente como al profesional, porque si no, vamos a perder
muchisima informacion del lenguaje no verbal, que muchas veces es la parte
que nos hace falta a los pacientes y a los profesionales para entender a las
personas’, expone Arellano.

Nuevas tecnologias

En el estudio se refleja que una mala comunicacion con el paciente eleva
la morbimortalidad, los ingresos en urgencias, el gasto sanitario, el burnout
de los profesionales sanitarios y las denuncias de mala praxis. Ademas, redu-
ce la adherencia terapéutica y favorece que el paciente desconfie del profe-
sional sanitario y sea mds proclive a creerse los bulos de salud.

Foto: Banc Imatges Infermeres. Autores: Ariadna Creus y Angel Garcia
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Lao enfermerao/oo fueron loo
orofeoionaleo Mdo demandadoo del
LDector nalud en el meo de junio

Los enfermeros fueron los profesionales mas
demandados del sector salud en junio, segun un
informe llevado a cabo por InfoJobs, que ha re-
gistrado en la categoria profesional de Sanidad
y salud 10.206 puestos de trabajo durante el mes
de junio, manteniéndose en cifras similares a las
de mayo (10.381).

Estos datos coinciden con el repunte de
casos COVID-19 desde junio, la llamada «ola si-
lenciosa», que ha supuesto que la incidencia en
mayores de 60 afos se dispare de nuevo, acer-
candose a los 1.000 casos por cada 100.000 ha-
bitantes, segun datos facilitados por el Ministerio
de Sanidad el pasado 1 de julio.

Con el aumento de las hospitalizaciones y de
la ocupacién UCl y las urgencias de nuevo satu-
radas, los profesionales de la salud, y en concreto
los enfermeros, vuelven a ser una pieza funda-
mental para hacer frente a la pandemia y contro-
lar las nuevas fases del virus.

En concreto, con 3.685 vacantes en junio, es
el perfil mads demandado en la categoria de Sa-
nidad y Salud, un liderazgo que mantiene desde
el mes de enero, cuando registré 2.396 puestos.
Ademads, si se compara con el ailo anterior, las
cifras son claramente superiores a las de junio de 2021, cuando se publi-
caron en la plataforma 7.659 vacantes en la categoria de sanidad y salud, y
3.125 para enfermero.

Ratios enfermeras
Estas cifras reflejan que las necesidades sociosanitarias han ido cam-
biando a medida que avanzaba la pandemia, y la demanda de profesiona-

les de la salud sigue siendo alta en muchos hospitales o centros médicos.

Segun el Consejo General de Enfermeria (CGE), Espafia tiene una de las
ratios de enfermeros mas bajas, con 6,25 por cada 1.000 habitantes, frente
a la media europea, que es del 8,7. En este sentido, el Gobierno acaba de
aprobar un Real Decreto-Ley para reducir la tasa de temporalidad en el dm-
bito sanitario, uno de los factores que mas influyen en la escasez de estos

profesionales.

Comunicado oficial de la Aoociacion Eotatal
de Eotudionteo de Enfermeria ©obre la
contratacion de entudionteo de Enfermeria

Desde la Asociacion Estatal de Estudiantes de Enfermeria (AEEE) se ha
hecho publico un comunicado en el que se rechazaba enérgicamente la
publicacién de ofertas de empleo en las que no se hace distincién entre
enfermeras graduadas y estudiantes, o incluso, solo se dirigen a estudian-
tes de grado para cubrir un puesto de enfermera/o.

Segun la AEEE, estas contrataciones son de dudosa legalidad, “ya que
las estudiantes no estamos en posesion de titulo ni colegiadas. Por otro
lado, supone un riesgo para la salud de los usuarios, debido a que noso-
tras seguimos formandonos y no contamos todavia con las competencias
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de una enfermera. Ademas, consideramos que este tipo de contratacio-
nes solo agravan la precariedad y las malas condiciones laborales de las
enfermeras tituladas y enmascara la falta de profesionales”.

Desde la Asociacion Estatal de Estudiantes de Enfermeria, ademas de
rechazar estas ofertas, “recomendamos a nuestras comparieras que ain
contintan en el grado, no optar a estos puestos de trabajo por falta de
amparo legal y respeto a la profesion y a las autoridades a perseguir estas

ofertas de empleo que ponen en peligro la salud de las personas”.

Foto: Banc Imatges Infermeres. Autores: Ariadna Creus y Angel Garcia
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TECNOLOGIA

NoCiciao

UN HIDROGEL ALARGA LA VIDA UTIL DE
LAS VACUNAS

Un equipo de investigacion ha superado algunos de
los principales problemas que afectan a la distribucion de
materiales biomédicos y las vacunas al desarrollar un hi-
drogel que encapsula proteinas y permite un margen mas
amplio de temperaturas a lo largo de la cadena de frio, lo
que podria salvar vidas y ahorrar miles de millones de eu-
ros. Muchas vacunas se desperdician debido a los obstacu-
los logisticos que supone transportarlas a diversas regiones
del mundo ya que la mayoria requieren una estricta regula-
cion de la temperatura desde la linea de fabricacion hasta
la inyeccion y mantener una temperatura constante a lo
largo de la cadena de frio es una tarea dificil.

TATUAJE ELECTRONICO PARA MEDIR DE
FORMA CONTINUA LA PRESION ARTERIAL
Investigadores de la Universidad de Texas en Austin y la
Universidad Texas A&M, han desarrollado un tatuaje electro-
nico que se puede usar en la muneca y ofrece mediciones
continuas de la presion arterial con un nivel de precision
que supera casi todas las opciones disponibles en el merca-
do actual. El monitoreo continuo del tatuaje permite medir
la presion arterial en momentos de mucho estrés, mientras
duerme o se hace ejercicio, disparando una corriente eléc-
trica a la piel y luego analizando la respuesta del cuerpo.

BIG DATAY ASISTENCIA SANITARIA

El Big Data, conformado por las numerosas fuentes de
datos que recogen historias clinicas, dispositivos de tele-
medicina o pruebas clinicas, permite obtener una informa-
cién con la que crear modelos predictivos para conocer las
personas con mas riesgo o predecir su evolucién; ofrece
diagnosticos mas precisos y mayor adherencia a los trata-
mientos; participa en la medicina preventiva en el desarro-
llo de nuevos medicamentos y generacion de recomenda-
ciones, y llega hasta reducir costes al sistema.
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GLUCOVIBES

La glucosa es nuestra principal fuente de energia y

es fundamental controlarla para mantener en equilibrio
tu vida y tu bienestar. Por eso, entender el impacto de
la nutricion y tu estilo de vida en tus niveles de glucosa
en sangre resulta clave para alcanzar una vida saludable y
conseguir mejorar tu rendimiento deportivo y vital. Glu-
coVibes te conecta con tu cuerpo, interpreta lo que éste
te tiene que decir para que entiendas como funcionas y
asf puedas lograr tus metas, optimizar tu rendimiento fisi-
co e intelectual y vivir una vida saludable.

RESPIRA TRANQUILO

Respira tranquilo es una App que se esta utilizando
en un piloto titulado "“Optimizacion de prescripciones
antibidticas en infecciones del tracto respiratorio agudas
no complicadas en nifos: ensayo clinico factorial, alea-
torizado, controlado dirigido a profesionales sanitarios y
padres” que esta a su vez promocionado por el Hospital
Sant Pau de Barcelona. El estudio tiene como objetivo
mejorar el uso de los antibidticos en las infecciones res-
piratorias en pediatria en atencién primaria. Estad App va
dirigida a aquellos padres con inquietudes que quieran
saber mas acerca de las enfermedades respiratorias mas
comunes de sus hijos.

VIKASMA

Vik Asma es tu aplicacion para vivir mejor con tu
asma. Vik Asma es una aplicacion gratuita creada por
profesionales de la salud en estrecha colaboracion con
los pacientes para ayudarte a vivir con el asma en tu vida
cotidiana y comprenderlo mejor. Esta app también te
ayuda si eres padre o madre de un nifo o un bebé con
asma.

Vik Asma responde a todas tus preguntas sobre el
asmay también a todas las de tus seres queridos 24 ho-
ras 7 dias a la semana (sintomas, tratamientos, diagnos-
ticos, ...).



