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En el focus group se han abordado diferentes temdticas en torno a dos ejes principales: la figura de la enfermera en el cuidado de las personas y la evolucién de los modelos de atencién

sanitaria.

Las/os profesionales de Enfermeria consti-
tuyen una de las caras mas visibles del sistema
de salud y desempefian un papel esencial en
la atencion y cuidado. En el Dia Internacio-
nal de la Enfermeria, entender cuéles son los
principales retos que el colectivo identifica en
relacién con su profesion y el actual modelo
asistencial, fue fundamental para avanzar ha-
cia un mayor reconocimiento de su labor y
garantizar los cuidados del futuro.

Por ello, profesionales de Enfermeria, de
diferentes especialidades y ambitos en activo,
y estudiantes del Grado de Enfermeria parti-
ciparon en un focus group organizado por el
Consejo de Enfermeria de la Comunidad Va-
lenciana (CECOVA) y Essity, compafiia global
lider en productos y soluciones de higiene y
salud.

En la sesion se abordaron diferentes tema-
ticas en torno a dos ejes principales: la figura

de la enfermera en el cuidado de las personas
y la evolucion de los modelos de atencion sa-
nitaria.

Las principales conclusiones del focus
group se centran en la necesidad de:

1- Un liderazgo que necesita mayor reco-

nocimiento

Los profesionales de Enfermeria son una
figura esencial del sistema de salud, sin em-
bargo, es necesario reivindicar su liderazgo
en el cuidado de las personas como profe-
sionales sanitarios con plenas competencias
técnicas y cientificas. En este sentido, sefalan
que todavia existe una tendencia a asociar
sus funciones y competencias a las de prestar
apoyo a los profesionales de la medicina. Por
ello, coinciden en la importancia de otorgar-
les mayores competencias y, especialmente,
la capacidad de prescribir.
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Al mismo tiempo, reivindican el rol de la
enfermera especialista como profesional con
un conocimiento y capacidad para brindar
una atencién y cuidados mas efectivos a las
personas, en su ambito competencial.

Este mayor reconocimiento de los profe-
sionales de Enfermeria pasa por reconocerlos
también como autoridad sanitaria. Por esta

Las enfermeras reivindican su
liderazgo en el cuidado de las
personas como profesionales

con plenas capacidades téc-
nicas y cientfificas, y reclaman
ampliar sus competencias en
ambitos como la prescripcion
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razon, consideran que deben tener represen-
tacion en puestos de gestion y responsabili-
dad en instituciones y organismos publicos,
asi como en posiciones de direccion de cen-
tros hospitalarios y sociosanitarios

2- Hacia un modelo asistencial con foco en
la prevencion y el autocuidado

En nuestro pais, cerca de 10 millones de
personas son mayores de 65 afios —el 20% del
censo. Las proyecciones del INE sugieren que,
en 2040, esta cifra se situara en 14,2 millones.
Ante este contexto, es necesaria una revision
del actual modelo asistencial que permita dar
respuesta a las necesidades de una sociedad
que requiere mas cuidados y, por ende, ma-
yores recursos.

En este sentido, las enfermeras sefalan la
importancia de avanzar hacia un modelo asis-
tencial que ponga el foco en la prevencién y
fomentar el autocuidado en todas las etapas
de la vida. Es en este ambito donde los profe-
sionales de Enfermeria ejercen un papel clave,
al tener la capacidad de dirigir la formacién en
salud que necesita la ciudadania.

El presidente de CECOVA, Juan José Tira-
do, considera que “para afrontar el envejeci-
miento poblacional hace falta un cambio en
las politicas sanitarias que permitan hacer
una valoracion global de la situacion de cada
persona, antes de que surja la enfermedad,
cronicidad o dependencia”. Un cambio que,
a su vez, tendria un retorno positivo para el

De acuerdo con las conclusio-
nes extraidas del focus group
es necesario ampliar su repre-
sentacion en puestos de ges-
tion y responsabilidad. Ante el
actual contexto de envejeci-

miento poblacional, las enfer-
meras senalan la importancia
de avanzar hacia un mode-
lo de atencion que ponga el
foco en la prevencion y el au-
tocuidado

sistema de salud en términos de eficiencia
econdmica -tanto si se atiende al nimero de
pacientes, consultas, hospitalizaciones y ne-
cesidad de profesionales, como al gasto far-
macéutico, entre otros-.

Por otro lado, sefialan la importancia del
abordaje de la fragilidad -entendida como
la vulnerabilidad que tiene una persona para
convertirse en dependiente- y la necesidad
de disenar actuaciones que permitan retrasar
la dependencia.

“Para responder a las necesidades actua-
lesy futuras de la sociedad en este dmbito, de-
bemos apostar por un enfoque centrado en la
persona y la colaboracién con los profesiona-

les de la salud”, afirma la directora de Health
& Medical de Essity. “Por eso, trabajamos dia-
riamente con mas de 25.000 sanitarios, entre
ellos, mas de 12.000 enfermeras, para buscar
conjuntamente soluciones que contribuyan a
mejorar la calidad de los cuidados”, concluye.

3- La utilizacion de las nuevas tecnologias
para mejorar la atencion sanitaria:

La teleasistencia y la inteligencia artificial
son herramientas que pueden facilitar la labor
de las enfermeras y mejorar la atencion a las
personas. Es necesario un plan de inversiones
que permita una implantacién equitativa de
estas tecnologias en los centros sanitarios y
garantice el acceso a todas las personas sin
generar desigualdades.

4- Incentivar la investigacion en Enfermeria:

Se deben fomentar e impulsar nuevos
campos de desarrollo profesional en la Enfer-
meria. Es necesario dotar a las enfermeras de
herramientas, recursos y formacién para que
puedan ampliar su actividad, considerando su
bienestar emocional y profesional. Se deben
incentivar politicas que permitan potenciar la
investigacién entre este colectivo profesional.

En definitiva, los participantes en el focus
group han reclamado un cambio profundo en
el modelo asistencial, que reconozca el lide-
razgo de las enfermeras en el cuidado de las
personas y ponga el foco en la prevencion y
el autocuidado.
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EL CECOVA, en la preocentacion del nuevo
Caompuo Turia de la Univeidad Europea de

Valenciao

La Univeroidad Europeq, que cuenta con oedeo en Madrid, Canariao, Valencia y Ali-
cante, 0e conoolida con la apertura de ente Nnuevo compuo urbano, como referen-
te educativo en la Comunidad Valenciona

El presidente del CECOVA, Juan José Tirado, entre la presidenta del Colegio Oficial de Enfermeria de Valencia, Laura Almudéver, y la vocal del Colegio Oficial de Enfermeria de Alicante, Noelia
Rodriguez.

El presidente del Consejo de Enfermeria
de la Comunidad Valenciana, Juan José Tira-
do, acudié a la inauguracién del nuevo Cam-
pus Turia de la Universidad Europea de Va-
lencia. Un nuevo recinto universitario que se
ubica en el antiguo asilo de San Juan Bautista,
edificio histdrico perteneciente al catalogo
de edificios protegidos de Patrimonio que ha
sido rehabilitado por el estudio del arquitecto
valenciano, Ramén Esteve.

El acto conté con la presencia del pre-
sidente de la Generalitat Valenciana, Carlos
Mazédn, la rectora de la Universidad Europea
de Valencia, Rosa Sanchidrian, la presidenta
y CEO de la Universidad Europea, Otilia de
la Fuente, asi como otros representantes del
mundo empresarial, académico y social de la
Comunidad. Entre los asistentes del colectivo
de Enfermeria que acompanaron a Juan José
Tirado se hallaron la presidenta del Colegio
Oficial de Enfermeria de Valencia (COENV) y
la vocal del Colegio Oficial de Enfermeria de
Alicante, Noelia Rodriguez.

Para la rectora, Rosa Sanchidrian “la inau-
guraciéon de este nuevo campus favorece la
conexion entre la institucion y el entorno lo-
cal, y es una clara apuesta de la Universidad
para ofrecer en un entorno superior Unico y
emblemdtico la mejor educacién superior.
Campus Turia serd, en definitiva, un epicentro
de conocimiento y de creatividad para los fu-
turos profesionales”.

Por su parte, el presidente de la Genera-
litat Valenciana, Carlos Mazén, declaré que
el nuevo campus de la Universidad Europea
de Valencia “es una mezcla de tradicién y de
modernidad y demuestra el compromiso de
preservar nuestra historia” Ademads, subrayé
la capacidad de las universidades para atraer
“nuevas generaciones de jovenes a nuestra
Comunitat” y la importancia de que las em-
presas “confien en nosotros para venir y apos-
tar por nuestro talento, creatividad e infraes-
tructuras”.

La restauracién del antiguo asilo de San
Juan Bautista, joya arquitecténica que ya es-

A

tuvo dedicada a la educacion de nifios sin re-
cursos en el siglo XIX, ha tenido en su maxima
el respeto de los valores iniciales del edificio,
mezclando la modernidad y la tradicién, pues
conserva en sus dependencias muestras de
los valiosos mosaicos levantinos Nolla, refe-
rentes en la artesania de excelencia de finales
del siglo XIX de todo el mundo.

La Universidad Europea, que cuenta
con sedes en Madrid, Canarias, Valencia y
Alicante, se consolida con la apertura de
este nuevo campus urbano, como referen-
te educativo en la Comunidad Valenciana.
Lo hace llevando como sefias de identidad
su enfoque innovador y vanguardista en el
aprendizaje experiencial aplicado a todas las
areas del conocimiento, y con una estrecha
relacién con la sociedad y el tejido empresa-
rial con los que colabora activamente gracias
a convenios de practicas y el desarrollo de

proyectos reales.
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Unidad Enfermera defiende que la formacion
de loo eotudionteo del Grado de Enfermeria
Qeaq Diempre preoencial

Unidad Enfermera considera imprescin-
dible que la formacion de los estudiantes del
Grado de Enfermeria sea siempre presencial,
por loque ha solicitado al Gobierno que regu-

le la exigencia de presencialidad en los planes
de estudios universitarios, haciendo uso de
la posibilidad de regulacion especifica que la
legislacion permite para las profesiones regu-
ladas.

Esta demanda ha sido consensuada en
la ultima reunién celebrada por Unidad En-
fermera, de la que forman parte el Sindicato
de Enfermeria, SATSE; el Consejo General de
Enfermeria (CGE); la Conferencia Nacional de
Decanas y Decanos de Enfermeria (CNDE), la
Unién Espaiola de Sociedades Cientificas de
Enfermeria (UESCE), la Asociacion Nacional
de Directivos de Enfermeria (ANDE) y la Aso-
ciacion Estatal de Estudiantes de Enfermeria
(AEEE).

Desde Unidad Enfermera han conside-
rado necesario expresar publicamente su
posicionamiento ante las diversas iniciativas
que desde diferentes universidades privadas
se estan promoviendo con la intenciéon de
ofertar grados universitarios en Enfermeria
bajo modalidad semipresencial o, incluso, a
distancia.

Formacion presencial

Las organizaciones enfermeras subrayan
que la formacién presencial en el Grado en
Enfermeria garantiza una éptima competen-
cia y desempeiio profesional de las futuras
enfermeras, al ser la mejor garantia para la ad-
quisicion de actitudes, aptitudes, competen-
cias, conocimientos y habilidades necesarios
para el ejercicio de la profesién enfermera con
el fin de ofrecer la mejor atencion y cuidados
a la ciudadania.

Por ello, estas organizaciones afirman que
la modalidad docente hibrida o semipresen-
cial tiene una repercusion negativa en la ca-
lidad de la formacion de los estudiantes del
Grado de Enfermeria, ya que rompe el modelo
formativo que integra la teoria con la practica.

Aprendizaje

Unidad Enfermera recalca que los estu-
dios presenciales permiten a los estudiantes
interactuar con el profesorado y recibir una
respuesta inmediata sobre sus dudas o su
desempenio. Una circunstancia que facilita,
mejora y consolida su proceso de aprendizaje
y posibilita adquirir técnicas de comunicacién
0 a trabajar en colaboracién con otras perso-
nas.

Asimismo, aseguran que el modelo forma-
tivo presencial permite trabajar competencias
transversales imprescindibles para cualquier
enfermera, como son la comunicacion, el tra-
bajo en equipo, la atencion a los detalles, la
visién global o la empatia.

Los estudios de Enfermeria tienen un
componente esencial basado en las practicas
clinicas reales en centros sanitarios y socio-
sanitarios, en las que se integran de manera
efectiva los contenidos tedricos y las habilida-
des y competencias adquiridas previamente
en laboratorios, talleres de salud y asistencia-
les, seminarios y centros de simulacion, afa-

den.

Competencias

En la reunién de Unidad Enfermera tam-
bién se abord6 una realidad preocupante
como es la permisividad e, incluso, el fomento
de la delegacién de competencias propias de
las enfermeras en otros trabajadores del sec-
tor sanitario que se estd promoviendo desde
algunos ambitos de la sanidad privada como
solucidn “imaginativa” para paliar la falta de
enfermeras.
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Sanidad vy la UPV ponen en marcha un punto
permanente de donacidon de Kangre Y
plooma en el campuo univeritario

Deode la primera compoia en 2001 en la UPV, 0e hon logrado cerca de 37000 unidadeo
de oongre Y m&o de 10000 primerod donanted

El conseller de Sanidad, Marciano Goémez,
ha destacado la labor conjunta que han desa-
rrollado la Universidad Politécnica de Valencia
y el Centro de Transfusion de la Comunitat
Valenciana, “para hacer realidad la puesta en
marcha de un punto permanente para do-
nantes en el campus universitario”. “Todo esto,
haciendo valer la generosidad y el compromi-
so que supone la donacién y la necesidad de
ofrecer un servicio mas cercano’, ha afadido.

El conseller de Sanidad, Marciano Gémez,
realizé estas declaraciones durante su visita,
junto al rector de la Universidad Politécnica
de Valencia (UPV), José Esteban Capilla, y la
directora del Centro de Transfusion de la Co-
munidad Valenciana (CTCV), Cristina Arbona,
en la nueva sala permanente de donacion de
sangre, plasma y registro de donantes de mé-
dula 6sea del campus universitario.

Se convierte en un punto de donacién
pionero en Espafia, por disponer de una ubi-
cacion fija en las instalaciones universitarias.
Este nuevo punto atenderd a estudiantes,
profesores, personal de administracion y ser-
vicios y vecinos. Esta situado en la primera
planta del Centro de Salud de la UPV Juana
Portaceli (edificio 6E) del campus, y permane-
cerd abierto durante el curso académico, los
martes, miércoles y jueves de 10 a 19 horas.

Durante aproximadamente un mes se ha
realizado una prueba previa a la puesta en

marcha de la sala permanente y se han ob-
tenido 160 unidades de sangre, 24 unidades
de plasma, 46 primeros voluntarios y se han
inscrito como donantes de médula 19 perso-
nas. “Estos datos ofrecen una buena expecta-
tiva para este nuevo servicio, que facilitara,
sin duda, un impulso en la donacién entre los
estudiantes y la comunidad universitaria’, ha
afirmado el titular de Sanidad.

Marciano Gémez ha querido agradecer
“la responsabilidad social y el compromiso
mostrado siempre”, desde el Rectorado de la
Universidad, su Vicerrectorado, la Unidad de
Gestidn de Prevencién de Riesgos Laborales y
la imprescindible Casa del Alumno.

En ese sentido, la primera campana de
donacioén a la UPV se desarroll6 en la Escuela
Técnica Superior de Medio Rural y Enologia un
6 de febrero del aflo 2001. Acudieron a dar 60
voluntarios. Desde entonces, se han hecho co-
lectas en todas las escuelas con mucho éxito.

Agradecimiento a los donantes

Cada dia del afo se necesitan 650 unida-
des de sangre para proveer las necesidades
de nuestros hospitales, o lo que es lo mismo,
cada 30 segundos se administra algun com-
ponente sanguineo.

Los requisitos para dar son muy sencillos:
tener mas de 18 afos, gozar de un estado
de salud normal y pesar mas de 50 kilos. Las

S

mujeres pueden dar hasta 3 veces al afio y los
varones 4, siempre que hayan transcurrido 2
meses entre cada donacion.

Aumentar las donaciones de plasma

El plasma es el componente sanguineo
mas deficitario en nuestro pais. Actualmente,
lo obtenido a partir de la donacién de sangre
no es suficiente para garantizar un nivel 6p-
timo de suministro. Asi que, con el fin de ob-
tener lo que se necesita, se hace la donacién
con maquinas a través de un método llamado
plasmaféresis.
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Eotudionteo de Enfermeria de la CEU UCH
ernvoenan a loo encolaren a cuidar 2uU 2alud
U la de ouU entorno

El Grado en Enfermeria de la Universidad
CEU Cardenal Herrera ha impulsado el proyec-
to de innovacion docente “Te ensefio y apren-
do. Talleres de educacién para la salud”. Una
propuesta educativa basada en el Aprendi-
zaje Servicio, en la que el alumnado aprende
mientras actia sobre necesidades reales del
entorno, con la finalidad de mejorarlo.

Los estudiantes de Enfermeria han pro-
gramado distintos talleres de Educacién para
la Salud dirigidos a escolares de Educacién
Primaria del Colegio La Purisima Franciscanas
de Valencia. Una iniciativa que, por segundo
ano consecutivo, ha permitido a los futuros
enfermeros adquirir los conocimientos, habili-
dades y competencias necesarias para educar
en salud. Y, a la vez, ha facilitado a los escola-
res conocimientos para cuidar de su salud y la
de su entorno, a través de talleres practicos de
reanimacion cardiopulmonar, atragantamien-
to o sobre el conocimiento de las emociones.

Aprender jugando

El patio del centro escolar se ha converti-
do en un aula al aire libre donde los futuros
enfermeros de la CEU UCH han ofrecido a los
mas pequenos diferentes talleres de Salud, en
una jornada ludico-educativa en la que poder
aprender jugando que cada persona debe
responsabilizarse de su propia salud.

El abanico de propuestas ha incluido ta-
lleres sobre el “Buen funcionamiento del cere-
bro”. Una actividad para la que los estudiantes
han disefado una maqueta del cerebro a ta-
mafno real, con la que ensefar a los escolares
como funciona un cerebro y qué ocurre cuan-

do este sufre un ataque de epilepsia.

En el Taller de reanimacién cardiopulmo-
nar, los mas pequefios han podido descubrir
qué es una parada cardiorrespiratoria y cual
es el protocolo a seguir: identificar la parada,
avisar y comenzar la maniobra de RCP. Igual-
mente, en el Taller de primeros auxilios ante
un atragantamiento han visto qué sucede y
cémo se debe actuar.

Con el Taller en torno a la Diabetes, los es-
colares han conocido el funcionamiento del
pancreas, cudl es la funcién de este 6rgano y
como detectar un cuadro clinico de hipoglu-
cemia.

Ademas, en el Taller de Alimentacién han
descubierto la cantidad de azlcar que contie-

nen los alimentos y cudles son las claves para
realizar una compra saludable y una alimenta-
cion responsable con la salud.

Igualmente, se han abordado las emocio-
nes a través de un Taller donde los escolares
han tenido la oportunidad de descubrir en
qué lugar del cerebro estan ubicadas y como
nos afectan.

Te ensefio y aprendo

Ademds de la programacién educativa,
los estudiantes de Enfermeria han preparado
los materiales necesarios y han desarrollado
estos talleres que responden a necesidades
reales de la poblacion escolar en el ambito de
la salud.

Fotos CEU UCH



Fotos UJI

Enfermeria Univeroidad

03/2021,

La UJl gradUa a 105 entudiontes de
Enfermerio

El Paraninfo de la Universitat Jaume | ha
acogido el acto de graduacién de la décima
promocién del Grado en Enfermeria de la uni-
versidad publica de Castellon. Concretamen-
te, se han graduado 105 de Enfermeria que
han finalizado los estudios en el curso 2023-
2024.

En el acto de graduacién de Enfermeria,
los graduados Marina Guillem Garcia y David

Cruz Fernédndez han sido los encargados de
hablar en nombre del estudiantado, y la pro-
fesora de la Unidad Predepartamental de En-
fermeria de la UJI Adela Melgarejo Uréndez ha
intervenido como padrina de la promocién.
También se ha entregado el premio al me-
jor expediente académico de Enfermeria del
curso 2023-2024 a Andrea Gonzélez Ahis por
parte de la presidenta del Colegio Oficial de

JNIVERSITAT
JAUME-1

Enfermeros y Enfermeras de Castellon, Isabel
Almodévar Fernandez.

Finalmente, el vicedecano del Grado en
Enfermeria, Pablo Salas Medina, también ha
dedicado unas palabras a los nuevos gradua-
dosy graduadas. El acto concluyé con la inter-
vencién del decano de la Facultad de Ciencias
de la Salud, Eladio Collado Boira.

Lo CLooa de empleo del entudiontado de grado
de la Univeroitat de Valencia cupera el 9o% por

primera vez

El Vicerrectorado de Formacién Per-
manente, Transformacion Docente y Em-
pleo, a través del servicio de Empleo de la
Universitat de Valencia, presenta el quinto
informe de insercion de las personas gra-
duadas del curso 2019-2020 (entrevistadas
dos anos después de finalizar la carrera)
con el mejor resultado obtenido hasta la
fecha: la tasa de empleo de este estudian-
tado supera por primera vez el 90%.

Concretamente, la tasa de empleo se
sitla en el 90,7% -la mejor hasta ahora—,
un porcentaje 5,3 puntos superior al del
estudio anterior. Mientras la tasa de activi-
dad estd en el 88,8%, un nivel muy similar
al de los ultimos anos, segun los datos pre-

sentados por UVOcupacié.

El porcentaje de graduados con con-
trato estable aumenta en 21,4 puntos, y se
sitda en un 55,1%. La mayor estabilidad es
consecuencia directa de la reforma laboral
aprobada por el Gobierno central.

El porcentaje de graduados que ocu-
pan puestos de técnico, o que tienen per-
sonas a su cargo, llega al 73,4% (8,9 puntos
mas que el anterior estudio), y destaca en
las ramas de Ciencias, Ciencias de la Salud,
y Arquitectura e Ingenieria.

Igualmente se incrementa en 5,5 pun-
tos (situdndose en 70,3%) el porcentaje de
graduados a jornada completa. Lo mismo
pasa con los graduados que tienen su jor-

nada de preferencia (2,7 puntos mas, para
situarse en un 83,4%).

La rama de Ciencias de la Salud apare-
ce como la mejor en el indicador del ajuste
del actual/ultimo trabajo de los titulados
al nivel de estudios y a la titulacion, con un
82,4%; en el indicador de ajuste del trabajo
a la titulacion, con un 85,3%; y en el indi-
cador de experiencia laboral (95%). Igual-
mente, presenta el porcentaje mas alto al
indicador de empleados por cuenta pro-
pia. Asi y todo, disminuye en 1,4 puntos
porcentual respecto al anterior estudio, lo
que muestra una tendencia a la baja del
autoempleo a lo largo del tiempo.
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Loo entudioo de Enfermeria de la
Univeidad de Alicante, lideran el dmbito
de envoenanza U aprendizaje en Eopana

i

José Antonio Avila durante su intervencién en la UA

El Grado en Enfermeria de la Universidad
de Alicante, de la Facultad de Ciencias de la
Salud, sigue mostrando resultados que lo si-
tlan afo tras afo entre los mejores estudios
de las universidades espaiolas. El ranking que
elabora la Fundacién Conocimiento y Desa-
rrollo (CYD), situa este grado de la principal
institucion académica alicantina como el de
mejor rendimiento en el apartado de ense-
Aanzay aprendizaje.

En concreto, el grado en Enfermeria de la
Universidad de Alicante presenta 8 puntos de
los 12 posibles en el apartado de“Ensefianzay
Aprendizaje”en el grupo de mayor rendimien-
to relativo.

Ademas, el ranking universitario también
destaca los estudios de Trabajo Social de la
Universidad de Alicante entre los mejores de
Espafia con 10 puntos entre los de mayor ren-
dimiento relativo en el cuadro general de in-
dicadores comunes que analiza la Fundacién
para realizar la clasificacion.

En el ambito institucional del ranking uni-
versitario de la Fundacién CYD, la Universidad
de Alicante también destaca en diferentes
apartados con indicadores situados entre
los de mayor rendimiento del andlisis de las
universidades espafolas. En concreto, la UA
aparece entre las mejores instituciones acadé-
micas en los apartados de tasa de graduacion;

o

publicaciones de acceso abierto; tramos de
investigacion; patentes; spin off; ingresos por
licencias; titulaciones en idioma extranjero,
tesis doctorales internacionales y fondos de
investigacion regionales.

En palabras del vicerrector de Estudios,
Calidad y Lenguas Francisco Torres, “estos re-
sultados demuestran el buen trabajo que esta
realizando la Universidad de Alicante en ge-
neral y la Facultad de Ciencias de la salud en
particular en los estudios de Enfermeria que
afno tras afo destacan en los mejores rankings
por la calidad de la ensefianza y la formacién

que se imparte”.

Charla a los alumnos del Grado de Enferme-
ria

El Colegio de Enfermeria de Alicante parti-
Cipd en la jornada de orientacién profesional
que la Universidad de Alicante ofrecié a sus
alumnos del Grado de Enfermeria. El secreta-
rio de la entidad colegial, José Antonio Avila,
informo a los alumnos sobre lo que el Colegio
de Enfermeria de Alicante les ofrece una vez
que hayan pasado del mundo universitario al
laboral y profesional y se hayan incorporado
al mismo. Formacién, asesorias, seguro de res-
ponsabilidad civil, grupos de trabajo, informa-
cién, defensa profesional y promocién social
de Enfermeria fueron algunos de los aspectos
sobre los que los alumnos pudieron conocer
el trabajo que se lleva a cabo desde su colegio

profesional.

Hospital Virgen de los Lirios

Por otra parte, cade destacar que la recto-
ra de la Universidad de Alicante, Amparo Na-
varro, y el gerente del Hospital Virgen de los
Lirios, Alfredo Rizo, se han reunido junto con
una delegacion de ambas instituciones para
avanzar en el proyecto comun de convertir al
hospital alcoyano en universitario. Se trata de
una demanda social que viene siendo recla-
mada desde hace décadas por distintas ins-
tancias sociales y empresariales de las comar-
cas de la Foia de Castalla, el Alcoia y el Comtat,

area de influencia del centro hospitalario.
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Lao univeridaden ofrecen 500 actividadeo
al aNno para fomentar el talento emprendedor

e INNovador

Aoi lo pone de manifieoto un informe de la CRUE

El informe sobre el Impulso al emprendimiento desde la Universidad
espanola revela que esta es promotora del fomento del talento empren-
dedor y la innovacién a través de una gran oferta de actividades. Con
cerca de 500 iniciativas anuales, estas instituciones aportan un valor im-
portante en el proceso formativo y el impulso a la transferencia del co-
nocimiento.

El principal objetivo del presente estudio consiste en localizar aque-
llas iniciativas ofertadas por las Universidades espafnolas, de sensibiliza-
cién, formacién o apoyo, enfocadas a ejercitar las habilidades transversa-
les que fomentan el emprendimiento y la innovacion en las personas o
colectivos.

Este documento es el resultado del estudio realizado por el Centro
Internacional Santander Emprendimiento (CISE), a través de las acciones
de su area de Vigilancia Tecnolégica y Prospectiva, con el apoyo de la Con-
ferencia de Rectores y Rectoras de Universidades Espafolas (CRUE). Su
principal objetivo es identificar aquellas iniciativas ofertadas por el Siste-
ma Universitario Espaiol(SUE), en el ambito de sensibilizacion, formacién
y apoyo, para ejercitar las habilidades transversales que fomentan el em-
prendimiento y la innovacion en las personas y colectivos.

Los resultados demuestran un crecimiento continuo en la oferta de ac-
tividades con un incremento del 7% en el dltimo afo. Las iniciativas han
sido promovidas por el 92% de las universidades espaiiolas, 70 % de las
cuales cuenta con estructuras especificas para ello.

Este informe resalta el compromiso generalizado de las universida-
des espanolas con el fomento del emprendimiento, a través de diversas
iniciativas, estructuras, asesoramiento y programas formativos. Si bien las
universidades publicas y las de mayor tamafio lideran la oferta de iniciati-
vas, tanto las instituciones publicas como privadas desempefan un papel
esencial en el impulso del emprendimiento en Espaiia. La informacién pro-
porcionada en el informe sirve como referencia para orientar los esfuerzos
necesarios y continuar impulsando el emprendimiento desde el ambito
universitario en el pais.

El informe llega a la principal conclusion de que el Sistema Universita-
rio Espanol esta involucrado en el impulso del emprendimiento a través de
diferentes iniciativas que oferta, tanto a su comunidad universitaria, como
a otros entornos sociales a los que debe dar servicio. A modo de conclusién
se presentan las siguientes consideraciones teniendo en cuenta la propia
estructura y clasificacion que se ha desarrollado a lo largo del documento.

Junto a ello, indica que la situacién del emprendimiento en el Sistema
Universitario Espanol refleja un compromiso generalizado por parte de las
instituciones académicas para fomentar y respaldar la cultura emprende-
dora. A través de iniciativas, estructuras especificas, asesoramiento y pro-
gramas formativos, las universidades espafiolas buscan proporcionar a sus
estudiantes y miembros de su comunidad las herramientas necesarias para
desarrollar ideas innovadoras y convertirlas en proyectos exitosos. Si bien

Siguenos en:
www.facebook.com/cecova

@enfercecova http://twitter.com/enfercecova
www.youtube.com/CecovaTV
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es cierto que los datos muestran que existe una mayor oferta en las univer-
sidades publicas y en las de mayor tamano, tanto las instituciones publicas
como las privadas desempenan un papel fundamental en el impulso del
emprendimiento en Espafa. En este informe se refleja la distribucion de las
iniciativas relacionadas con el impulso al emprendimiento en las universi-
dades espanolas con el fin de aportar una visidon general de su situacion
actual, como referencia de partida. Esta informacién debe resultar atil en
la toma de decisiones que ayuden a enfocar con una mayor eficiencia los
esfuerzos necesarios para continuar impulsando el fomento del emprendi-
miento desde la universidad espaiiola. Para ello cada Universidad contara
con una ficha en la que se resumen las iniciativas detectadas en su ins-
titucion y su posicion en relacién con el global del Sistema Universitario

Espanol

YouTube
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MA&o de 20000 pervonad vinitan la “Ruta
Enfermera”, la mayor compana de vinibilidad
de la profeoidn de la hiotoria

En Caotelldn, Elche, Alicante y Valencio, alumnoo U profeooreo de la U, VIU,
Univeroidad CEU-Cardenal Herrera y Univeraidad Europea participaron en eota
actividod que trajeron loo colegioo de Enfermeria de Alicante, Cantelldn vy Valencia

Mas de 20.000 personas han pasado por
el gran tréiler enfermero que durante los ul-
timos 12 meses ha recorrido casi 70 ciudades
de toda Espafa. Una iniciativa que ha logrado
acercar la enfermeria a la poblacion, ensefar
todos los dmbitos donde trabajan las enfer-
meras y dar educacién para la salud a todos
los que visitasen el vehiculo.

En su paso por las provincias de Alicante,
Castellén y Valencia, alumnos y profesores de
la Universitat Jaume |, Universidad Internacio-
nal de Valencia, CEU-Cardenal Herrera y Uni-
versidad Europea participaron en esta activi-
dad enriqueciéndola con sus aportaciones a
las diferentes actividades organizadas.

Casi mil charlas de diferentes tematicas
como accidentes del hogar, alimentacién
saludable, lactancia, migrafias, diabetes, bu-
llying, ansiedad, salud mental... talleres de
primeros auxilios, RCP y mucho mas se han
dado cita en todas las paradas, en las que la
asistencia ha sido un éxito rotundo. “Hace un

afo comenzamos este proyecto tan ambicio-

so, en el que la Organizacion Colegial al com-
pleto se ha volcado para que haya sido un éxi-
to rotundo. Desde el Consejo General y todos
los colegios provinciales se ha hecho un tra-
bajo impresionante para acercar la profesion
a todos los ciudadanos. Y creo, sinceramente,

que hemos cumplido los objetivos con creces.
Por lo que me han transmitido desde los dis-
tintos colegios y lo que he podido ir viendo
yo, gracias a la ruta enfermera hemos puesto a
la profesién en el lugar que se merece. La po-
blacién ha respondido de maravillay ha agra-
decido la iniciativa’, ha destacado Florentino

Pérez Raya, presidente del Consejo General de
Enfermeria.

Gran éxito

“Aunque con la Ruta Enfermera hemos
tenido un gran éxito de participacion ciuda-
dana, todavia nos queda mucho camino por
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recorrer. Y asi se lo hemos hecho
saber a todos los alcaldes, conseje-
ros y presidentes de comunidades
autébnomas que nos han visitado
en el trailer. Es fundamental apos-
tar por las enfermeras porque un
sistema sanitario sin enfermeras y
enfermeros no funciona. Le pese a
quien le pese. Y debe reconocerse
el trabajo, en primer lugar y de for-
ma inmediata con la aprobacion del grupo A
unificado. A pesar de que tenemos la misma
formacién que otras profesiones con grado,
continuamos estando en un grupo inferior,
que nos dificulta el acceso a puestos de ges-
tién y no reconoce nuestra verdadera labor’,

ha subrayado.



Enfermeria Univeroidad

03/2021,

TECNOLOGIA

NoCicioo

HIDROGEL REPARADOR DE ORGANOS Y TEJIDOS

Cientificos de la Universidad de Ottawa han descubierto
un material gelatinoso, fruto de la combinacién de tecnologfa
biomédica e ingenieria inspirada en la naturaleza, que promete
satisfacer las necesidades de reparacion especificas del cuerpo.

Este hidrogel estd basado en péptidos, unas moléculas
gue se encuentran en organismos Vivos, y es altamente per-
sonalizable. Esto permite adaptar su adhesividad o alterar otras
propiedades para sellar heridas en la piel, administrar agentes
terapéuticos al musculo cardiaco lesionado o ayudar en la re-
modelacién y curacion de corneas danadas.

TECNOLOGIA DE LUZ PARA LA LIMPIEZA DE ESPACIOS
SANITARIOS

Una nueva tecnologia de luz portétil, el dispositivo Beam-
Clean de Freestyle Partners, ha revolucionado la desinfeccion
de espacios sanitarios. A través de su filtro Far UV-C, es capaz de
inactivar patégenos que mediante practicas de limpieza comu-
nes son dificiles de eliminar, sin usar productos quimicos.

Segun la OMS, estos patdégenos multirresistentes son res-
ponsables de un aumento en la mortalidad de los pacientes
que ingresan a hospitales, especialmente en las unidades de
cuidados intensivos como oncologia o neonatologfa. Por ello,
una correcta desinfeccion de estos espacios es crucial.

SENSORES DE PAPEL PARA MEDIR GLUCOSA DE PA-
CIENTES CON DIABETES

Un grupo de investigadores de la Universidad Autonoma
de Madrid (UAM) y la Universidad de Concordia han desarro-
llado unos sensores de papel capaces de medir pequefias con-
centraciones de glucosa en agua de manera no invasiva.

Este trabajo supone un avance en la deteccion de glucosa,
ya que estos sensores emplean nanoparticulas dopadas con
neodimio y erbio que detectan la glucosa en el fluido lagrimal,
eliminando el método de pinchar el dedo para extraer sangre
del paciente. Las nanoparticulas cambian su emision de luz vi-
sible en presencia de glucosa, facilitando la mediciéon precisa
sin enzimas adicionales.
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APP SOBRE EL RIESGO POTENCIAL DEL GAS RADON

Un equipo de investigacion de la Universidad de Alicante
ha desarrollado una novedosa aplicacién web para estimar y
modelizar el riesgo potencial del gas radén. El radén es un gas
radioactivo incoloro, inodoro e insfpido que se forma a partir
de la desintegracion del uranio presente en el suelo y las ro-
cas. Este gas exhalado desde el subsuelo penetra en el interior
de las edificaciones o instalaciones subterraneas donde puede
acumularse hasta alcanzar niveles téxicos para la salud huma-
na. Su inhalacién tanto en forma directa como gas o absorbi-
do en el particulado, constituye una de las principales fuentes
de radiacion ionizante para la poblacion, siendo reconocido
como carcinégeno por la OMS.

APP PARA COMBATIR EL ESTIGMA SOCIAL DEL TOC

El uso de la App esTOCma, un juego para moévil lanzado
por la Universitat de Valencia para combatir el estigma social
que sufren las personas con trastorno obsesivo-compulsivo
(TOQ), ayuda a disminuir la sintomatologia obsesivo-compul-
siva y tiene un efecto de prevencion y promocion de la salud
mental. Estas son algunas de las conclusiones de un estudio
realizado por el equipo que desarrollé la App en 2022 y que
ha estado monitorizando su uso durante estos afos con el fin
de evaluar la aplicacion. Segun dos estudios de la Universitat
de Valéncia, la App ha mostrado ser de gran utilidad para dar a
conocer el trastorno obsesivo-compulsivo en la sociedad, y de
esta manera, desterrar falsos mitos en relacion al mismo.

CANAL DE WHATSAPP DEL INSTITUTO DE INVESTIGA-
CION ENFERMERA DEL CGE

El Instituto Espafiol de Investigaciéon Enfermera (IE), perte-
neciente al Consejo General de Enfermeria (CGE) estrena su ca-
nal de WhatsApp dedicado, de forma exclusiva, a la promocion
y divulgacion de la investigacion enfermera. El canal permite
acceder a una red investigadora para la actualizacion y desa-
rrollo profesional de todas las enfermeras. En él, las enfermeras
interesadas podran compartir materiales, proyectos o infor-
macién relacionada con este campo. Este grupo de difusion
no solo consiste en una red de contacto con las enfermeras
investigadoras, sino también es un proyecto mas que impulsa
el CGE con el objetivo de incentivar y motivar a este colectivo
en la elaboracién y desarrollo de proyectos de investigacion.



