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Sanidad ouopendid lao practicao de
Cienciao de la Salud en centroo Danitarioo

La medida no afecta a loo alumnoo de ULtimo curoo Y 0e mantendrd en vigor
mientrao la oituacidon oanitaria derivada de la pandemia lo aconoeje

La Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica ha suspendido,
mediante la Resolucidon de 3 de noviembre de 2020, las practicas que
realizan los alumnos de Ciencias de la Salud en los centros sanitarios de la
Comunidad Valenciana.

De esta manera, se suspenden las prdcticas asistenciales, tanto de los
centros de titularidad publica como privada, de los grados de Ciencias de
la Salud u otras titulaciones y ciclos formativos, asi como las practicas de
ciclos formativos de formacion profesional.

Quedan exentos de esta medida los alumnos de ultimo curso de cada
una de las titulaciones de Ciencias de la Salud y del ultimo curso de un
master oficial, que si que podran llevar a cabo las practicas debido a la
importancia de realizar esta formacién y la imposibilidad de aplazarlas a
anos posteriores.

Ademads, también se podra desarrollar la actividad practica asistencial
que se realiza en las clinicas universitarias propias de cada universidad,
quedando bajo control y responsabilidad de la propia institucion.

La finalidad de esta medida es proteger al alumnado y a los pacientes
frente al repunte de casos de coronavirus y el aumento de la presién
hospitalaria. La decision, explica la directora general de Asistencia
Sanitaria, Mariam Garcia Layunta, ha estado motivada por “la necesidad
de extremar las medidas de control en los centros sanitarios” En esta
linea, ha indicado que “es imprescindible también que protejamos a
alumnado y pacientes, tanto por su situacién clinica como por su especial
vulnerabilidad”.

La medida entré en vigor a principios de noviembre y estard vigente
hasta que la situacién sanitaria en relacidon con el coronavirus permita su
reconsideracion o modificacion.

Postura de los estudiantes

Desde la Asociacion Estatal de Estudiantes de Enfermeria (AEEE)
se ha emitido un comunicado en el que se expresa el cansancio, hastio
y decepcién que se siente desde el mes de marzo por esta situacién
“insostenible que no hace mas que parchearse momentaneamente,
intentando salvar durante periodos cortos de tiempo los problemas,
enmascarando la realidad. La situacion de emergencia global ha hecho
que se ponga en el foco principal una realidad que se lleva viviendo
mucho tiempo, la clara precariedad del Sistema Nacional de Salud, la falta
de suministros materiales, de infraestructura, y, sobre todo, de recursos
humanos. Como estudiantes del Grado en Enfermeria y maximo 6rgano de
representacion de los mismos no soportamos mas esta situacion, que no
solo afecta a los profesionales sanitarios y del propio entorno, sino también
a estudiantes que van a ser dentro de poco esos mismos profesionales.”

Desde la AEEE se denuncia que “es ahora mas que nunca, con los
sanitarios agotados, sin fuerzas, con una lucha mundial que aun se esta
librando, y en la que se avecina una segunda parte igual de sofocante,
cuando mas se nota la sobreexplotacion que sufrimos los estudiantes
de Ciencias de la Salud. El estudiantado de Enfermeria estd cansado,
hastiado y decepcionado de esta situacién. Desde el 14 de Marzo de
2020 vivimos una situacién insostenible que no hace mas que parchearse
momentaneamente, intentando salvar durante periodos cortos de tiempo
los problemas, enmascarando la realidad. La situacion de emergencia
global que estamos viviendo ha hecho que se ponga en el foco principal
una realidad que se lleva viviendo mucho tiempo, la clara precariedad
del Sistema Nacional de Salud, la falta de suministros materiales, de
infraestructura, y, sobre todo, de recursos humanos"”.
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Una denuncia que afade que “ya estamos viendo cdmo autonomias,
universidades y hospitales estdn cancelando las précticas clinicas de
todos los estudiantes que habitualmente se forman para poder ser los
profesionales que ahora mismo estadn agotados por la falta de personal,
la sobrecarga de trabajo y la precariedad. Estas mismas autonomias,
universidades y hospitales son los mismos que, bien ahora o bien en un
futuro cercano, llamaran a la puerta de los estudiantes que echaron de sus
practicas para que trabajen como auxilio sanitario, e incluso, en algunas
comunidades, bajo la prestacién de servicio publico obligatorio”

“No podemos permitir -contindan- que esto suceda una vez mas, los
estudiantes de Enfermeria necesitan sus practicas, necesitan formarse y
desarrollarse como buenas profesionales y enfermeras. Cancelar practicas
es negarle una formacion de calidad a todos los estudiantes de la nacion,
ademas de privar de nuevos profesionales a una sociedad que nos necesita
de forma urgente. Queremos destacar que el estudiantado de Enfermeria
entiende la complejidad de la situacion, pero queremos implicarnos con
responsabilidad y conciencia social, pues ninguna practica enfermera
estd exenta de riesgo. Consideramos que nuestra actividad en los centros
asistenciales debe considerarse un recurso potente y facilitador”.

Conferencia Nacional de Decanos de Enfermeria

Por su parte, la presidenta de Conferencia Nacional de Decanos de
Enfermeria y directora del Departamento de Enfermeria de la Universidad
Internacional de Catalufa, Cristina Monforte Royo, ha declarado en medios

BOLETIN DE PRECOLEGIACION
Colégiate. La condicién de
precolegiado da derecho a:

sanitarios que en estos momentos una de las prioridades de la comunidad
educativa es que todos los estudiantes recuperen sus horas de practicas de
una forma segura gracias al préximo semestre.

Ademas, ha anadido en dichas manifestaciones que si esta situacion no
se resuelve cuanto antes, las comunidades auténomas no podran egresar

estudiantes en curso 21-22, con el gravisimo problema que esto supondria.

PETICIONES ESTUDIANTILES
Seguimos reclamando las mismas condiciones que hace meses
sobre el contrato de auxilio sanitario a estudiantes de ultimo curso:

1. La contratacion debe ser siempre voluntaria. Punto que
actualmente cobra mucha mas importancia tras la declaracion
del Gobierno de La Rioja en el BOR 16/2020 del 4 de noviembre
donde se habla en el articulo 4 del mismo sobre prestaciones
de los estudiantes de ultimo curso, donde establecen como
obligatorias para los estudiantes del Grado en Enfermeria.

2. Nunca se trabajara en primera linea de riesgo. Preferiblemente
se prestard asistencia y cuidados en plantas de bajo riesgo,
hasta que la situacién sea insostenible.

3. Las competencias deberan ser claras, a fin de salvaguardar que
la actividad se realice en calidad de apoyo.

4. Estara garantizada la supervision por parte de un/a profesional
de enfermeria.

5. Debera establecer una clausula de seguro de responsabilidad
civil cubierta por los hospitales contratantes.

6. Establecerd una duracion determinada y tendra cardcter
limitante al fin del estado de alarma.

7. Estara esclarecida la jornada laboral a realizar.

8. Primara la realizacion de cuidados en aquellos servicios donde
el estudiante ya haya realizado sus practicas.

9. Estas horas de auxilio serdn contabilizadas como horas en
practicas a fin de reconocimiento de ECTS en la memoria del

titulo universitario.

- Acceso a informacion colegial
- Servicio de ofertas de empleo tanto nacional como en el extranjero
(s6lo para alumnos del ultimo curso)

- Utilizar el Servicio de Biblioteca y préstamos de fondos bibliograficos

- Participacion en los grupos de Trabajo del Colegio

- Asistencia a actividades formativas, profesionales y cientificas en con-
diciones especiales

- Suscripcion gratuita a la revista Investigacion & Cuidados

- Servicio de orientacion laboral y salidas profesionales

- Acceder a los descuentos en los numerosos establecimientos comerciales

- Para precolegiarse es necesario rellenar el siguiente formulario

Colegio Oficiql | Nombre:
de Enfermeria

Apellidos:

Poblacién nacimiento: Provincia:

Fecha nacimiento: NIF:
Universidad:

Curso: _ Direccion:
Cddigo Postal:
Provincia: E-mail:

Poblacidn:

Teléfono: Teléfono movil:
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Pooicionamiento del Grupo o+ Iniciativa
Enfermera oobre la cuopenoidon de lao
oracticao U loo contratoo de auxilio Lanitario

El Grupo 40+ Iniciativa Enfermera ha difundido un documento a modo
de posicionamiento sobre la suspension de las practicas de los alumnos
de Enfermeria y contratos de auxilio sanitario. El Grupo 40+ Iniciativa
Enfermera es una agrupaciéon de enfermeras que pretenden analizar la
situacion de los cuidados de salud y de las enfermeras como profesionales,
potenciando asi la mayor visibilidad de las enfermeras y su papel en la
atencion a la salud de la poblacién, la mejor utilizacién de los saberes y
habilidades enfermeras, la participacidn de las profesionales en la toma de
decisiones politicas y sanitarias.

El citado comunicado indica que siguiendo su objetivo de colaborar en
clarificar y aportar soluciones a cualquier aspecto que afecte al desarrollo
de la profesion enfermera, quiere aportar ideas en relacién a ambos temas.

A. SUSPENSION DE LAS PRACTICAS CURRICULARES

Frente a la suspensién de las practicas curriculares, el Grupo 40+
plantea una serie de propuestas de actuacién basadas en tres premisas
bésicas:

- El fomento de la adquisicion de habilidades y competencias del
alumnado mediante todo tipo de estrategias educativas alternativas a las
practicas clinicas hospitalarias.

- La modulacién de la presencia de los estudiantes en los centros de
practicas para hacerla mas efectiva, segura y compatible con la situacién
derivada de la pandemia, evitando con ello, en lo posible, la suspension
de las practicas.

- La actuacién de acuerdo con el principio de que la responsabilidad de
la adquisicion de competencias del alumnado enfermero es compartida
entre el sistema universitario y el sistema sanitario, pudiéndose sélo
cumplir dicha responsabilidad porambas partes si existe una comunicacion
constante y eficaz entre las dos instituciones para la toma de decisiones
de todos aquellos aspectos que afectan a la formacion de las futuras

enfermeras.

B. CONTRATOS DE AUXILIO SANITARIO

En este sentido, el presente andlisis de la puesta en marcha de los
contratos del alumnado de Enfermeria en calidad de auxilio sanitario,
aun pudiendo ser considerada una medida indispensable, ponen de
manifiesto que el desarrollo de los mismos debe ir ligado necesariamente
a una estrechisima colaboracién entre el sistema universitario (a través
de sus Facultades) y el sistema sanitario y socio-sanitario (a través de sus
instituciones) centrada en conseguir que:

- Disminuya la incertidumbre y se garantice la seguridad del alumnado
frente a las responsabilidades a desarrollar en los contratos de auxilio
sanitario, asi como su supervision por parte de profesionales

- Asegure que el alumnado podra adquirir las competencias que su
titulacion requiere.

Para terminar este posicionamiento, desde Grupo 40+ Iniciativa
Enfermerainsisten en que la cuestion de la adquisicion de las competencias
necesarias por parte del alumnado constituye, sin duda, la responsabilidad
ultima de las universidades, pero en el caso de los estudios de ciencias de
la salud, es igualmente una responsabilidad ineludible de las instituciones
sanitarias y socio sanitarias en las que el alumnado realiza su formacion
clinica que es la que asegura la practica profesional de calidad.

De este modo, (afade) confirmar que el alumnado podra adquirir las
competencias necesarias se convierte en una cuestion del conjunto de la
sociedad que necesita garantizar que las medidas excepcionales frente
a la terrible pandemia que padecemos, no impiden contar en el futuro
préximo con las enfermeras mejor formadas.



Enfermeria Univeroidad

03/2020

La diorupcion, una filooofia cada vez
MmAD Nnecenaria en la enenanza de

Enfermeria

Un webinar de SaluoPlay, con quien diferenteo colegioo de Enfermeria tienen
contratada ou formacidn continuada, reflexiond oobre el futuro de la

formacion oanitaria

¢Se puede ser disruptivo en la formacion de
estudiantes de Enfermeria? Esta es la pregunta
que ha servido de motor para desarrollar el
ultimo webinar de 2020 y el undécimo del afio,
organizado por la plataforma de formacion
sanitaria SalusPlay. En esta ocasion, Carlos
Valdespina, enfermero y director de SalusPlay,
y la doctora Montserrat Antonin, enfermera
y directora de la Escuela Universitaria de
Enfermeria Gimbernat, fueron los encargados
de abordar esta cuestion en el webinar
organizado a tal efecto.

En palabras de la doctora Antonin, “no
solo se puede ser disruptivo en la formacion
de estudiantes de Enfermeria, sino que
ser disruptivo, para cualquier ambito
formativo, deberia ser una obligacién porque,
evidentemente, y mas en la actualidad, los
cambios se producen con muchisima rapidez
y esto hace que, de alguna manera, desde las escuelas de Enfermeria
tengamos la obligacidon de saber captar e interpretar las tendencias
que nos llegan para incorporarlas a los planes de estudio”.

Por ello, advierte, “desde los centros de ensefianza hemos de tener
la mente muy abierta para poder captar la esencia de estos cambios,
que se tienen que incorporar a la formacién de una manera 4gil”. Desde
su punto de vista, hay dos claves fundamentales que nos van a permitir
llevar a cabo cambios disruptivos: “primero, tener una visiéon de equipo
y, segundo, contar con un equipo cohesionado que comparta estos
mismos valores”.

Fue en 2003, en el momento en el que los planes de estudio de la
carrera de Enfermeria estaban a punto de transformarse -pasando de

Dra. Montserrat Antonin

Carlos Valdespina

DIRECTORA ESCUELA UNIVERSITARIA
ENFERMERIA GIMBERNAT

DIRECTOR SALUSPLAY

' salusplay

la Diplomatura al Grado-, cuando el equipo de la doctora Montserrat
Antonin pensé que era la oportunidad de parar y analizar cuadl era
el pasado, el presente, pero especialmente cual era el futuro de la
ensefanza.

“En ese momento empezaba a hablarse de la necesidad de innovar
y pensamos que eso tenia que llegar si o si a los estudios de Enfermeria.
Légicamente, teniamos que pensar de qué forma debiamos hacerlo
para que nuestros estudiantes de Enfermeria pudiesen llevar al terreno
esos nuevos conceptos y alli fue cuando nos dimos cuenta de que
tenfamos que dar un paso mas y hablar también de emprendeduria
para formar jévenes emprendedores, al igual que en otras disciplinas
como Ingenieria o Empresariales’, destaca.

¢SE PUEDE SER DISRUPTI N
LA FORMACION DE
ESTUDIANTES DE ENFER

Dra. Montserrat Antonin
Directora Escuela Universitaria de
Enfermeria Gimbernat

La invitada: Montserrat Antonin

Montserrat Antonin, Doctora en Antropologia de
la Medicina, es enfermera y licenciada en Antropologia
Social y Cultural, con un Master en Administracién y
Gestion de Enfermeria. Dirige la Escuela Universitaria
de Enfermeria Gimbernat, preside la Societat Catalano-
Balear de Infermeria y es profesora de la asignatura
“Cultura, Sociedad y Salud”.

En el ambito docente, sus Ultimos proyectos se han
dirigido a disefar e implementar nuevas menciones
curriculares, apostando siempre por la innovacion
y la emprendeduria, la salud digital, el liderazgo y la
responsabilidad politica en los estudios de grado de la
titulacion de Enfermeria. En este ambito ha impulsado
el desarrollo de programas como Open Thinking y
Thinking Out.
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La UA lidera un proyecto europeo para
imouloar la adquiicidoN de habilidadeo de
comunicacion en profedionaleo oonitarioo

Foto: www.ua.es

La calidad asistencial de un sistema sanitario no solo depende de sus
capacidades técnicas, sino que viene de la mano de otros factores mas
importantes como es el trato hacia el paciente. En este sentido, desde
la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Alicante estdn
trabajando, junto a otras entidades de Eslovenia, Alemania y Murcia, en
el proyecto europeo Healthcomm Simulator (Gamified virtual simulation
for the adquisition of communication skills by healthcare profesional) para
mejorar las habilidades de comunicacion en profesionales sanitarios.

En concreto, Healthcomm Simulator persigue impulsarlaadquisicion de
competencias transversales y basicas, concretamente en la comunicacion
de los futuros profesionales sanitarios de diferentes titulaciones
universitarias, gracias a una herramienta pedagdgica innovadora. Basada
en un entorno virtual de simulaciéon capaz de aportar informacién en
tiempo real, la herramienta incluird diferentes escenarios sanitarios con
distintos perfiles para entrenar multiples habilidades de comunicacién en
el ambito sanitario.

Siguenos en:
www.facebook.com/cecova

@enfercecova http://twitter.com/enfercecova
www.youtube.com/CecovaTV

“Los cambios sociales que se han producido en los ultimos tiempos
en la sociedad en general y, de manera concreta, en la sanidad, sefialan la
necesidad de que los sistemas de salud brinden a sus usuarios una atencién
de calidad centrada en la persona. Esto implica, entre otras caracteristicas,
que los profesionales dirijan esfuerzos hacia un trato respetuoso y
responsable en su relaciéon con la persona o que tengan en cuenta la
participacion del usuario en la toma de decisiones’, explica la coordinadora
del proyecto Silvia Escribano, del Departamento de Enfermeria de la UA.

Tecnificacion frente al factor humano

A pesar de ello, contintia predominando el modelo biomédico, donde
se prioriza la tecnificacion frente al factor humano y las relaciones. Los
profesionales sanitarios son cada vez mas competentes en habilidades
técnicas mientras que su capacitaciéon y formaciéon en habilidades no
técnicas (como la comunicacion), son raramente entrenadas y adquiridas.
Sin embargo, mantiene la investigadora de la UA, “son consideradas como
uno de los factores mas importantes de la calidad asistencial claves en la
evaluacion de resultados de salud, como en la adherencia al tratamiento, la
satisfaccién del usuario, e incluso sobre el impacto econémico, reduciendo
la estancia hospitalaria”.

Enmarcado en el programa europeo Erasmus+ Strategic Partnership y
con una duracién de tres afos, hasta abril de 2023, Healthcomm Simulator
cuenta con Silvia Escribano, Rocio Julia, Maria José Cabafero, Manuel
Fernandez, Sofia Garcia y Miguel Richart de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la UA, junto a expertos de la Facultad de Ciencias de la Salud
“Angela Boskin” (Eslovenia), el instituto alemén ISOB, y la asociacion
Ingenio Labs de Murcia.

Prioridades

La adquisicion y el desarrollo de competencias transversales,
especialmente en la comunicacién, son destacadas por los principales
foros mundiales y europeos de educacion y trabajo, como prioridades
a tener en cuenta para atender las actuales y futuras demandas de
la sociedad en su conjunto. Actualmente, explica Silvia Escribano,
“las habilidades de comunicacién del personal sanitario suponen
un elemento clave para la implementacion del nuevo paradigma
asistencial de atencidn centrada en la persona”. En la formacion de los
profesionales sanitarios, dichas competencias son consideradas como
un aspecto crucial para el adecuado desarrollo profesional capaz de
hacer frente a las nuevas demandas asistenciales, pero encuentran, sin
embargo, numerosas limitaciones para su adecuado entrenamiento.

YouTube


https://fcsalud.ua.es/es/
https://cvnet.cpd.ua.es/curriculum-breve/es/escribano-cubas-silvia/182103
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/opportunities/strategic-partnerships-field-education-training-and-youth_en
https://fcsalud.ua.es/es/
https://fcsalud.ua.es/es/
https://www.fzab.si/en/
https://www.fzab.si/en/
http://www.isob-regensburg.net/joomla3/index.php/de/
https://www.ingeniolabs.org
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La Univeroidad CEU Cardenal Herrera elabora
un manual pionero en la univeraidad eopanola
oara preparar pruebao ECOE de Enfermeria

Enfermeria -hoy profesionales-, asi como
docentes del Grado en Medicina y personal
de Centro de Simulacion Avanzada.
Ademas, han participado profesores de
Ciencias de la Salud de la Universidad
Nacional de la Patagonia (Argentina), San
Juan Bosco, con la que la CEU UCH colabora
en materia de investigacién y docencia.

L k—; ~ . Los primeros en implantar una ECOE final
MANUAL : J

o | &l de Enfermeria

Di‘::‘:ﬂfml” ' / La Universidad CEU Cardenal Herrera
también fue pionera en la implantacién de
una ECOE final en Enfermeria. A diferencia
de Medicina, en este Grado no existe la
exigencia del Examen de Competencias
Objetivo y Estructurado para la obtencion
del titulo, aunque algunas universidades
han comenzado a organizar pequefas

pruebas practicas de formato similar,

normalmente en los cursos superiores.
El Manual ECOE de Enfermeria es una obra prdctica y accesible para profesores y alumnos de toda Espafia El CEU tuvo claro desde el principio

que la ECOE es un instrumento clave para
La Universidad CEU Cardenal Herrera ha elaborado un manual para

preparar pruebas ECOE de Enfermeria, inédito en la universidad espafola.
El examen de competencias objetivo y estructurado (ECOE) es una

evaluar competencias y habilidades clinicas de todos los estudiantes de
Ciencias de la Salud, incluyendo a los futuros enfermeros. Por ese motivo,

. . . . viene organizando desde hace varios afios pruebas ECOE desde 2° a 4°
prueba practica en la que se evaluan las competencias que han adquirido

. . . L . en su Centro de Simulaciéon Avanzada. Y en 2019, tras la experiencia y
los estudiantes de Enfermeria a través de la resolucion de casos clinicos.

. . . entrenamiento del profesorado, y la definicién de un modelo de estacién
Unos retos, escenificados con pacientes simulados (actores) o modelos
fisiologicos de alta fidelidad en las denominadas “estaciones”.

Elaborada por profesoresy profesionales de laenfermeria,

adaptado alas necesidades formativas de esta titulacién, lo implanté como

examen final del Grado en Enfermeria.

esta obra, practica y accesible, recoge 48 casos clinicos, que
incluyen sus objetivos de aprendizaje, descripcion, recursos
necesarios para su implementacion, explicaciones para su
resolucion y rubrica de evaluacion.

Una completa casoteca que cubre un vacio editorial y
es idonea para los profesores de Enfermeria que afrontan
la preparacién de esta prueba por primera vez, para los que
desean actualizar sus estaciones con nuevos casos, e incluso
para los propios estudiantes de Enfermeria.

Obra conjunta de profesionales y expertos

Con 460 pdginas, el manual se distribuye en cinco
apartados: explicacion de la adaptacion de la prueba
ECOE al Grado de Enfermeria y competencias que evalua;
habilidades técnicas, procedimientos y manejo del paciente;
casos clinicos especificos; casos clinicos sindréomicos (de alta
complejidad, que incluyen un cédigo QR que enlaza con un
video de resolucién y evaluacion); y otros casos clinicos para
continuar practicando.

Editado por Psylicom Ediciones, “Manual para preparar
pruebas ECOE de Enfermeria’, es una obra colectiva, fruto del

trabajo conjunto, durante més de un ano, de una treintena
de coautores de la Universidad CEU Cardenal Herrera de  El acto de presentacién fue conducido por el vicerrector de Profesorado de la CEU UCH, Gerardo Anton. En la fotografia, junto
Castellon. Entre ellos: profesores y antiguos alumnos de  alpresidente del CECOVA, Juan José Tirado, las coordinadoras del Manual ECOE de Enfermeria y el director de la editorial

e
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El Convoell autoriza un convenio con la
Univeridad de Alicante para la realizar
oracticao de Cienciao de la Salud

La colaboracidon oe extenderd durante loo curnoo académicoo 2020/2021,

2021/2022, 2022/2023 ) 2023/2021,

El Consell ha autorizado un convenio entre la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica y la Universidad de Alicante para la realizacién
de practicas docentes de titulaciones de Ciencias de la Salud. El convenio
tendrd una vigencia de cuatro anos (los cursos académicos 2020/2021,
2021/2022,2022/2023 y 2023/2024).

En concreto, se regulan las practicas curriculares en instituciones
y centros sanitarios de la Comunitat Valenciana para los grados en
Enfermeria, Nutricién Humana y Dietética, y Optica y Optometria, asi como
del Master oficial en Emergencias y Catdstrofes, Envejecimiento Activo y
Salud, y Nutricién y Alimentacion.

El objetivo de la colaboracién es garantizar la maxima calidad
en la formacion de los profesionales de la salud de estas ensefanzas
universitarias, de forma que se asegure una 6ptima formacién basica y
clinica, y se persiga la excelencia tanto en la formacién tedrica como en la
practica clinica.

El nuevo convenio sucede y reemplaza los suscritos con anterioridad.

La Univeroidad Europeq, entre la de Mejoreo Practicao

de Educacion Superior durante el confinamiento en el
“ENlightED Virtual Edition 2020"

El proyecto de la Universidad Europea bajo el titulo “Transformacién
del Modelo de Aprendizaje Experiencial desde un entorno presencial
a un entorno virtual, impulsada por la crisis sanitaria COVID-19" ha sido
seleccionado, entre las numerosas candidaturas a nivel internacional,

junto a otros 4 proyectos en la categoria de Educacion Superior, para
ser presentado en el “Best Practice Corner” de la tercera edicién de la
conferencia mundial sobre educacion, tecnologia e innovacién “EnlightED
Virtual Edition 2020", organizado por la Fundacién Telefénica, IE, Fundacién
Santillana y South Summit.

El Best Practice Corner es un espacio que pretende ser toda una
experiencia de aprendizaje donde poder conocer las mejores practicas

desarrolladas durante la crisis de la COVID-19, inspirar e impulsar un
didlogo global, asi como conectar ideas y proyectos innovadores de todo
el mundo.

Paloma Velasco Quintana, directora de la Unidad de Modelo Académico
y Transformacién Digital de la Universidad Europea; y Gonzalo Mariscal,
responsable de Tecnologias para el Aprendizaje de la misma institucion,
presentaran este jueves 22 a las 18:30h el proyecto, que ha sido un trabajo
en equipo de todo el Vicerrectorado, junto al Claustro y el departamento
delT.

Un proyecto que surge a partir de la crisis sanitaria de la Covid-19 ya que
provocd la necesidad de transformar las actividades practicas presenciales,
a un formato virtual, pero sin perder el aprendizaje experiencial. Aqui
es donde entra la Universidad Europea que, gracias a las tecnologias
de Blackboard Learn y de simulacién con realidad virtual y aumentada,
ha conseguido transformar digitalmente esta experiencia presencial
desarrollando competencias transversales como el razonamiento critico o
la toma de decisiones.

Con un novedoso formato virtual, EnlightED retine del 19 al 23 de
octubre a los mas relevantes expertos y pensadores internacionales para
compartir soluciones y analizar los retos que la COVID-19 plantea en las

maneras de aprender, ensefar y trabajar.
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J M. Pagdn, rector de la Univeroidod Catdlica de Valencia

“Loo alumnoo ya No oe veran diucriminadoo
en el acceno a lao becoo con igualdad de
méritoo y oituacion econdmica”

Ante lao informacioneo publicadao oobre el fallo del Convotitucional oobre el
recuroo de amparo de la UCV ante la Generalitat Valenciana por vulneracion

del derecho de igualdad

Declaraciones Rector UCV

Captura de pantalla del video con las declaraciones del rector de la UCV sobre las becas (fuente https://www.ucv.es/actualidad)

La Universidad Catdlica de Valencia recoge en la seccion de actualidad
de su web una noticia con respecto a las informaciones publicadas sobre
el Tribunal Constitucional a favor del recurso de amparo de la Universidad
Catdlica de Valencia frente a la Generalitat Valenciana en el sistema de
becas por vulneracion del derecho a la igualdad. Una noticia en la que
se ofrecen declaraciones del rector de la UCV, José Manuel Pagan, en el
sentido de que“es un motivo de alegria, sobre todo para nuestros alumnos”.
“En el origen de este recurso de amparo, nuestra postura ha sido clara:
los estudiantes no pueden verse discriminados en el acceso a las
becas de la Generalitat Valenciana, al amparo de la Constitucién
Espafiola. El criterio de acceso a becas publicas debe regirse por el
mérito académico, asi como por la situacién econémica y familiar,
pues es lo que garantiza la libertad de ensefianza”.

Asimismo, el rector de la UCV expresa su confianza en que,
cuando se produzca la confirmacién oficial, se acate el fallo de la
sentencia y “el curso que viene se adapte la normativa pensando
en el beneficio conjunto del sistema universitario valenciano,
interpelado a la unidad y el refuerzo del sistema universitario
como ocurre en otras autonomias” Igualmente, ha mostrado
su satisfaccion porque el fallo “redunde en los estudiantes de
cualquier universidad espanola”.

El rector lamenta en dichas manifestaciones que desde que el
curso 2015-16 la Generalitat Valenciana excluyese a los alumnos de
los centros universitarios privados del acceso a las becas. La UCV ha
recurrido todas las medidas que consideraban discriminaba a los
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Ver mas tarde Compartir

alumnos, asi como han interpelado en diferentes
foros a los responsables de las consellerias de
Educacion y de Universidades a reconsiderar
dicha postura, que excluia de la orden de becas
a numerosos estudiantes. Asi, ha expresado que,
“si se confirman las informaciones que hemos
conocido, al fin queda reconocido el derecho de
los estudiantes a recibir becas en condiciones de
igualdad a los campus publicos, gracias al recurso
delaUCV".

El alumnado de la UCV, beneficiario en un

porcentaje alto de las becas del Ministerio
Pagan ha destacado que la relaciéon con la

Conselleria es “muy fluida, cordial y dentro de la

|n

lealtad institucional” y que el tema de las becas
“nos ha preocupado desde el primer momento
y ha sido recurrente en nuestros encuentros,
en los que siempre hemos sefalado que los
alumnos de la UCV en un porcentaje muy alto
son beneficiarios de las becas del Ministerio, lo
que viene a desmontar el ‘estereotipo’ sobre su
situacién socioeconémica solvente. La asignacion
de becas garantiza la libertad cuando lo que se acredita es el rendimiento
académico y la situacién econémica, no la titularidad del centro”.

El Ministerio ha concedido este curso sus becas a 2.100 alumnos

Este afo, 2.100 alumnos de la UCV han sido beneficiados con las becas
del Ministerio y durante el presente curso ya hay 4.000 solicitudes, de los
cerca de 11.000 matriculados en ensefanzas oficiales.
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M&o de 3.,00 estudionteo de la UV podrdn
incrementar ouU empleabilidad con la nueva
formacidon online “Paooo para tu inoercion

profenional”

Foto: www.uv.es

El servicio de empleo de la Universitat de Valencia, UVempleo, organiza
la formacion ‘Pasos para tu insercion profesional;, que este afio se dirige a
mas de 3.400 alumnos, con el objetivo de impulsar la empleabilidad del
estudiantado de grado. En 2020-21, el curso se reformula y se presenta con
un nuevo formato, cercano al MOOC, que incluye la ampliacién del nimero
de médulos y la actualizacién de la presentacion de materiales y recursos
para la busqueda activa de empleo.

El curso ‘Pasos para tu insercion profesional, asociado a la asignatura
de précticas externas o practicum, se imparte en 40 titulaciones de grado
de la UV a través del Aula Virtual y se presenta con cinco médulos (dos mas
que el curso pasado), ademas de nuevos contenidos audiovisuales.

Para presentarlo al alumnado de grado, UVempleo ha preparado una
serie de webinars en distintos centros. Desde el pasado mes de septiembre,
se ha celebrado una decena de estos webinars dirigidos a 17 grados y, en
los proximos meses, esta previsto llevar a cabo las presentaciones para el
resto de titulaciones que participan en el curso.

El objetivo del curso ‘Pasos para tu insercién profesional’ es mostrar
al estudiantado los conocimientos, recursos y habilidades que les van a
permitir optimizar su relacion con el mercado de trabajo y los agentes de
insercion, para facilitar asi su proceso de insercién profesional. El curso se
imparte en la modalidad online, a través del Aula Virtual de la Universitat
de Valencia, y esta disponible para alumnos matriculados en la asignatura

de practicas durante todo el curso académico 2020-2021.

El Convoell autoriza un convenio con la Univeroitat
Jaume | para realizar practicao académicao en
centroo dependienteo de Sanidad

El acuerdo afecta a loo curooo académicoo 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023 U

2023/2021,

El Consell ha autorizado un convenio entre la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica, la Universitat Jaume | (UJI) y el Consorcio
Hospitalario Provincial de Castellon para la realizacion de practicas
académicas, con una vigencia de cuatro anos (los cursos académicos
2020/2021,2021/2022,2022/2023 y 2023/2024).

El objeto del acuerdo es regular la realizacion de practicas académicas
externas, sin relacion laboral, en las dependencias de la propia conselleria
0 en instituciones, organismos y centros dependientes de ésta, por parte
del alumnado de la Universitat Jaume |, que conduzca a completar sus
estudios académicos.

El acuerdo beneficia tanto a las universidades como a las instituciones
sanitarias de la Comunitat Valenciana, dado que su finalidad es establecer
un marco de colaboracién en todo aquello que facilite la realizacion de
practicas académicas externas por el alumnado de la UJI, y promover la
necesaria colaboracion de las instituciones en la formacion de los futuros
graduados y postgraduados.

Este convenio no comporta obligacién econdmica para la Generalitat
y surtira efectos desde el momento de la firma. Ahora bien, debido a la
actual crisis sanitaria, la Conselleria de Sanidad ha dictado la Resolucién

de 3 de noviembre de 2020, que restringe la realizacion de practicas en
centros sanitarios, por lo que el inicio de las practicas del alumnado de
la UJI en las dependencias de la conselleria deberd esperar al momento
en que se recupere la normalidad asistencial. En estos momentos, las
practicas quedan exclusivamente limitadas al alumnado del ultimo curso

de las titulaciones de Ciencias de la Salud.
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La Ul licita por g, milloneo la obbra de
adecuacion interior con la que concluird
la Facultad de Cienciao de la Salud

La Universitat Jaume | ha licitado por 9,4 millones de euros la obra de
adecuacion interior para cubrir necesidades docentes y de investigacion
con la que concluird la ejecuciéon de la Facultad de Ciencias de la
Salud. El plazo de ejecucién de estos trabajos, que incluyen obra civil,
instalaciones eléctricas, hidraulicas y de climatizacién, es de 14 meses
y estd previsto que estos moédulos entren en servicio en el curso 2022-
2023.

La rectora de la Universitat Jaume |, Eva Alcén, ha subrayado la
importancia de culminar las obras de la Facultad de Ciencias de la Salud
«por lo que supone como espacio para la formacién y la investigacion
en un dambito estratégico como la salud, en el que la UJI esta trabajando
para consolidar lineas de investigacién».

Esta obra servird para albergar las aulas vy
laboratorios docentes que todavia se encuentran
ubicados en la sede provisional de la ampliacién
de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales y
complementan a las que ya estan en funcionamiento
en el médulo MD1. Asi mismo, en el nuevo espacio
también se ubicaran los despachos de profesorado
y laboratorios de investigacion de Psicologia que
actualmente se encuentran en la Facultad de Ciencias
Humanas y Sociales.

En este sentido, la primera autoridad académica
ha destacado que la conclusion de la Facultad de
Ciencias de la Salud «permitira redefinir los usos de
estos espacios y atender otras necesidades docentes y
de gestion de la Universitat.

El desarrollo de los trabajos de adecuacion interior
se ha dividido en tres lotes: obra civil, por un importe
de 4 millones de euros; instalaciones eléctricas, por 1,8
millonesy, por ultimo, las instalaciones hidraulicas y de

La Facultad de Ciencias de la Salud tendrd una superficie final
construida de mas de 22.000 m2 distribuidos en cinco mdédulos
destinados a investigacion (laboratorios, servicio de experimentacion
animal, etc.), servicios comunes, despachos y aulas docentes. De los
cinco, tres estan en funcionamiento desde el curso 2018-2019.

Todos los edificios se han disefado de acuerdo con normas
medioambientales que buscan la mayor eficiencia energética, con un
ahorro importante en la produccién de calor en invierno y frio en verano.

De hecho, el edificio tiene una certificacion de cuatro hojas verdes de

Green Building Council de Espania, la segunda mas exigente.

climatizacion, que ascenderan a 3,5 millones de euros. Foto: www.facebook.com/universitatjaumei

Pilar LozaoNno, nueva
preidenta de

la Aoociacion de
Eotudionteo de
Enfermeria

Pilar Lozano, ha sido elegida como nueva presidenta de la Asociacion de
Estudiantes de Enfermeria (AEEE) en sustitucion de Alicia Andujar. Lozano
accede al cargo tras medio aflo como vicepresidenta y forma parte de una
juntadirectivaintegrada por Paula Martinez de Rituerto como vicepresidenta,
Guillermo Laguna como secretario y Laura Mufioz como tesorera.

1

1
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TECNOLOGIA

NoCicioo

PEQUENO ROBOT QUE REALIZA
ENDOSCOPIAS

Un grupo de investigadores de la Universidad de
Colorado ha desarrollado un dispositivo robdtico que es
capaz de introducirse en el cuerpo para la obtencién de
imagenes y biopsias automaticas de polipos. «Endoculus»,
nombre del dispositivo, tiene aproximadamente el tamafo
de una bateria C y se mueve sobre cuatro peldanos
motorizados. Su especial disefo le permite moverse por
el colon, buscando e incluso tomando biopsias de polipos
intestinales y otros signos de enfermedad.

ALGORITMO QUE PERSONALIZA EL RIESGO
CARDIOVASCULAR

Investigadores del Centro Nacional de Investigaciones
Cardiovasculares (CNIC) han disefado un algoritmo que
personalizaelriesgo cardiovasculardeindividuosde mediana
edad y sanos, en funcién de su edad, tension arterial, dieta
y marcadores medibles en andlisis de sangre y orina. Segun
los investigadores, “‘contribuird a personalizar mas el riesgo
cardiovascular, lo que se traducira en tratamientos y planes
de seguimiento mas personalizados”.

AYUDARALOSPACIENTESCONELAA
COMUNICARSE

Un equipo de investigadores del MIT ha disefiado
un dispositivo estirable similar a la piel que se puede
conectar a la cara de un paciente y puede medir pequenos
movimientos, pasando por una contraccion o una sonrisa.
Con este enfoque, los pacientes podrian comunicar una
variedad de sentimientos, como el amor o el hambre, con
pequenos movimientos que son medidos e interpretados
por el dispositivo. Los especialistas esperan que su nuevo
dispositivo permita a los pacientes comunicarse de una
manera mas natural, sin tener que lidiar con equipos
voluminosos.
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BEESSEET

Beeseet es una aplicacion que permite que los
profesionales sanitarios puedan dictar sus notas para que
la app las transcriba facilitando con ello una organizacion
intuitivade dichas notas mediante etiquetas personalizadas,
posibilitando ademas que sean compartidas de una forma
facil y segura tanto con el resto de profesionales como con
los propios pacientes.

APP DE IA PARA LOS RAYOS X DE TORAX

RADLogics ha desarrollado una app para uso
radioldgico que identifica las radiografias de térax que
parecen contener un neumotdrax para una revision
urgente por un radidlogo. La app en cuestion utiliza
un algoritmo de inteligencia artificial (IA) para analizar
imagenes en busca de caracteristicas que sugieran
neumotodrax y pone la salida a nivel de caso a disposicion
de una estacion de trabajo de sistemas de comunicacion
y archivo de imdagenes (PACS), para la priorizaciéon o
clasificacion de la lista de trabajo.

PROYECTO DE SALUD MENTAL DE
SNAPCHAT

Snapchat ha incorporado una nueva funcién llamada
Here For You que ofrece apoyo proactivo dentro de la
app para los snapchatters que estén experimentando
una crisis de salud mental o emocional, o que quieran
saber mas sobre estos problemas y sobre como ayudar a
sus amigos. Los Snapchatters también podran interactuar
con herramientas creativas y Lentes que promuevan la
seguridad y la privacidad, incluidos nuevos filtros.

UNA APP EVALUA LAS HERIDAS

Scout de WoundVision es una app disefada para la
fotograffa, medicion y evaluacion de heridas en todo el
proceso continuo de atencion, eliminando la necesidad de
reglas de papel. Gracias a ella, las imagenes termograficas
ayudan a identificar cambios en el flujo sanguineo, la
perfusion y la actividad metabdlica que no se ven a simple
vista. El dispositivo reduce los errores de documentacion,
agilizando los flujos de trabajo de las HCE.



