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Éxito rotundo del I I I  Congre so Nacional de 
Intel igencia Art if ic ial  en Enfermer ía
Las cita congresual contó con una alta participación de estudiantes de Enfer-
mería

El III Congreso de Inteligencia Artificial 

en Enfermería organizado por el Colegio de 

Enfermería de Alicante e IAcademia, con la 

colaboración del Ayuntamiento de Elche, ha 

supuesto un éxito rotundo.

El hecho de que se agotasen todas las pla-

zas ofertadas para los talleres desarrollados 

en la Universidad CEU – Cardenal Herrera y 

para asistir al desarrollo del contenido cien-

tífico así lo demuestra. Junto a ello, tanto los 

contenidos desarrollados por los ponentes 

como las comunicaciones y los pósteres ele-

varon el listón del nivel a una cota que será un 

reto superar en la anunciada cuarta edición 

de esta actividad.

Bajo el lema de «Trabajando en equipo 

con la IA», la cita congresual demostró que 

la inteligencia artificial ya no es una prome-

sa futura, sino una herramienta real que está 

transformando la práctica diaria de los profe-

sionales de Enfermería.

Durante la jornada inaugural, se puso de 

manifiesto que este encuentro nació con el 

objetivo de desmitificar el uso de la IA en el 

ámbito sanitario, presentándola no como un 

sustituto del profesional, sino como un aliado 

estratégico que potencia sus capacidades. En 

este sentido, la organización ha subrayado 

que la sinergia entre la inteligencia humana 

y la artificial permitirá redefinir los estándares 

de calidad asistencial, ofreciendo un cuidado 

más seguro, eficiente y centrado en el pacien-

te.

En la mesa inaugural estuvieron presen-

tes el alcalde de Elche, Pablo Ruz, la presi-

denta del Colegio de Enfermería de Alicante, 

Montserrat Angulo Perea, y la CEO de IAcade-

mia, Esther Gómez.

enfermerIA Hub

Durante el acto de apertura del Congre-

so, Montserrat Angulo adelantó en primicia 

que el Colegio de Enfermería de Alicante va 

a incorporar una innovadora y vanguardista 

herramienta basada en Inteligencia Artificial 

llamada enfermerIA Hub. Se trata del primer 

sistema multiagéntico de España diseñado 

específicamente para los profesionales de 

Enfermería. Un ecosistema de asistentes in-

teligentes coordinados entre sí que trabajan 

para las enfermeras y al servicio de las enfer-

meras.

Raúl Ordóñez, durante la conferencia inaugural
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Conferencia inaugural

El congreso comenzó con la conferencia inaugural a cargo de Raúl Or-

dóñez (@jaspeante), quien abordó el papel de la divulgación y la formación 

en la adopción de herramientas basadas en inteligencia artificial dentro de 

la práctica enfermera. Asimismo, se ha profundizado en el uso de algorit-

mos de análisis predictivo, capaces de anticipar riesgos clínicos y facilitar la 

toma de decisiones más informadas.

El conferenciante hizo referencia a que la IA “no tiene conciencia, ex-

periencia ni sentido común. Tú eres el piloto que dirige. Tú tienes que su-

pervisar todo y ser el que le dé sentido común”.

La jornada continuó con el desarrollo de un completo programa 

que se prolongó hasta el día siguiente y que se cerró con la conferencia 

de clausura a cargo de Mariano Salas, que habló sobre productividad y 

aprendizaje inteligente para la nueva era de la profesión de Enfermería.

El Congreso finalizó con un acto de clausura que incluyó la entrega 

de premios a los mejores pósteres y comunicaciones orales. En dicho 

apartado intervinieron Marta Domínguez, vocal del Comité Científico, Ri-

cardo Martín, presidente del Comité Organizador, Esther Gómez, CEO de 

IAcademia, Montserrat Angulo, presidenta del Colegio de Enfermería de 

Alicante, y Juan José Tirado, presidente del Consejo de Enfermería de la 

Comunidad Valenciana (CECOVA). Durante la clausura, la presidenta del 

Colegio de Enfermería de Alicante anunció la celebración de la cuarta edi-

ción del Congreso en Elche los días 15, 16 y 17 de abril de 2027.

El Congreso contó con una alta participación de estudiantes de Enfer-

mería, lo que demuestra la cercanía de las actividades organizadas por el 

Colegio de Enfermería de Alicante a las futuras enfermeras y enfermeros.

El Congreso contó con una alta participación de estu-
diantes de Enfermería, lo que demuestra la cercanía de 
las actividades organizadas por el Colegio de Enferme-
ría de Alicante a las futuras enfermeras y enfermeros.

Pau Guardiola, junto al robot humanoide
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Pósteres:

1er premio: Cribado precoz del deterioro cognitivo mediante análisis automa-

tizado de la voz: oportunidades y retos para la Enfermería Geriátrica.

De: Nerea Mas, Claudia Rocamora, Cristina Georgiana y María Teresa Pinedo.

2º premio: Modelo predictivo de disponibilidad de camas con IA y variables 

epidemiológicas para optimizar la programación quirúrgica y gestión hos-

pitalaria.

De: Manuel Alejandro Cabanillas.

3er premio: Procesamiento de lenguaje natura para el registro enfermero au-

tomatizado: prototipo CARPLN con mapeo a taxonomía NANDA, NOC, NIC.

De: Raquel Fernández, Mª Victoria Ballester y África Cegarra.

Comunicaciones orales:

1er premio: Modelos predictivos para úlceras por presión y riesgos de caídas.

De: José Fernández (recogió el premio Paqui Puerta).

2º premio: Simulación clínica asíncrona con IAG.

De: Ana Lavedán.

3er premio: NEXUS PREDICT: Predicción del riesgo de reingresos de Enfermera 

gestora de casos.

De: Daniel Trigueros

PREMIADOS

Síguenos en:
www.facebook.com/cecova
@enfercecova http://twitter.com/enfercecova
www.youtube.com/CecovaTV

El hecho de que se agotasen todas las plazas ofertadas 
para los talleres desarrollados en la Universidad CEU – 
Cardenal Herrera y para asistir al desarrollo del contenido 
científico pone de manifiesto el interés que despierta esta 
actividad.

Mariano Salas, en la conferencia de clausura
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El presidente del CECOVA destaca la importancia 
de la Enfermería en la seguridad del deporte de 
motor en la Jornada Cátedra Motorsport de la VIU  
La Universidad Internacional de Valencia VIU impulsa el conocimiento en deporte y sa-
lud con visión innovadora

El presidente del Consejo de Enfermería 

de la Comunitat Valenciana (CECOVA), Juan 

José Tirado, ha asistido a la Jornada Cátedra 

Motorsport sobre Seguridad Vial, Rendimien-

to y Salud en el Deporte de Motor organizada 

por la Universidad Internacional de Valencia 

(VIU), donde se ha puesto en valor el papel 

de los profesionales sanitarios en contextos 

de alta exigencia como el automovilismo o el 

motociclismo.

La bienvenida institucional de la jornada 

corrió a cargo de Nicolás Collado, director del 

Circuit Ricardo Tormo, quien destacó la rele-

vancia de integrar la seguridad y la salud en el 

ámbito del deporte del motor. Posteriormen-

te, se desarrolló la presentación de la Cátedra 

Motorsport, en la que intervinieron el decano 

de la Facultad de Ciencias de la Salud de la 

Universidad Internacional de Valencia (VIU) 

y director de la Cátedra Motorsport, Vicente 

Gea, y el director adjunto del Circuit Ricardo 

Tormo, Bernardo Bonet, quienes expusieron 

los objetivos académicos y profesionales de 

esta iniciativa.

El presidente del CECOVA siguió con inte-

rés la mesa redonda centrada en la salud y la 

seguridad en el deporte de motor, en la que 

participaron Ruth Izquierdo, Patricia Flor, la 

piloto Nerea Martí y Enrique Gastaldi. En este 

espacio se abordadoron aspectos clave como 

la fisioterapia neurológica, la psicología apli-

cada al deporte y la atención médica especia-

lizada en circuitos.

Juan José Tirado señaló que “la Enferme-

ría ha demostrado ser un pilar fundamental 

en la atención sanitaria en entornos de riesgo, 

como el deporte de motor, donde la rapidez 

de actuación y la especialización han resul-

tado determinantes”. Asimismo, añadió que 

la formación continua y la colaboración con 

otros profesionales sanitarios “han permitido 

mejorar la seguridad de los deportistas”.

En su intervención, el presidente del CE-

COVA puso en valor la necesidad de reforzar la 

presencia de enfermeras y enfermeros en dis-

positivos sanitarios vinculados a competicio-

nes deportivas, destacando que la enfermería 

ha aportado “una visión integral del cuidado 

que ha contribuido a prevenir complicaciones 

y a optimizar la recuperación de los pilotos”.

Juan José Tirado, valoró muy positiva-

mente su participación en este encuentro y 

ha reiterado que desde el CECOVA “hemos 

apostado por seguir impulsando la presencia 

de la enfermería en todos los ámbitos donde 

la salud ha sido un factor clave, especialmente 

en aquellos tan exigentes como el deporte de 

motor”.

El presidente del CECOVA, tercero por la derecha, en la Jornada Cátedra Motorsport de la VIU.

La Cátedra Motorsport integra 
formación, investigación y prác-
tica profesional

Estudiantes de la UCV y la Universidad Católica Portuguesa 
colaboran en un proyecto sobre nutrición clínica

Estudiantes de la Universidad Católica de Valencia (UCV) y de la 

Universidade Católica Portuguesa han participado recientemente en 

un proyecto de aprendizaje colaborativo internacional en línea (COIL) 

centrado en la nutrición perioperatoria y los cuidados de enfermería en 

pacientes con traumatismo craneoencefálico.

En la iniciativa han intervenido 48 estudiantes de la UCV -30 del Gra-

do en Nutrición Humana y Dietética y 18 del Grado en Enfermería- junto 

a 60 estudiantes de la Universidade Católica Portuguesa. El proyecto ha 

sido coordinado por las profesoras Luisa Alcalá y Lucía Prieto, por parte 

de la UCV, y por los profesores Tiago Rafael Alves y Joaquim Filipe Ferrei-

ra Azevedo Fernandes desde la institución portuguesa.

Según han detallado Alcalá “el objetivo principal de esta experiencia 

académica ha sido fomentar la competencia intercultural y comunicati-

va del alumnado a través del trabajo colaborativo en un entorno inter-

nacional”.

“Para ello, los estudiantes abordaron conjuntamente cuestiones re-

lacionadas con la nutrición en pacientes sometidos a cirugía -especial-

mente mediante terapias de nutrición enteral o parenteral- y con los 

cuidados de enfermería en pacientes que han sufrido traumatismos cra-

neoencefálicos”, ha añadido.

Trabajo en equipos internacionales

Tras una primera sesión de presentación e interacción entre los parti-

cipantes, los estudiantes trabajaron en 20 grupos internacionales mixtos 

en cuatro sesiones de trabajo colaborativo en los que se puso de relieve 

la importancia de los cuidados humanizados en el ámbito sanitario.



El Colegio Oficial de Enfermeros y En-

fermeras de Castellón (COECS) ha partici-

pado en la Jornada de Empleabilidad or-

ganizada por la Universidad CEU Cardenal 

Herrera de Castellón para ofrecer asesoría 

directa a los estudiantes de último curso. 

La entidad colegial —representada por 

su jefa de personal, Gema Casanova, y su 

responsable contable, Isabel Moreno— ha 

informado a los futuros profesionales sobre 

los trámites necesarios para incorporarse al 

mundo laboral y detallado la amplia carte-

ra de servicios que ofrece la institución en 

este año 2026.

Durante el encuentro, el equipo técni-

co del Colegio ha resuelto las dudas de los 

alumnos de cuarto curso del Grado en En-

fermería sobre el procedimiento de alta, el 

cual se inicia en el mes de junio de forma 

telemática a través de la plataforma online.

La colegiación obligatoria como requisi-

to para el empleo

La presidenta del COECS, Isabel Almo-

dóvar, subraya durante la jornada que los 

colegios profesionales constituyen el pri-

mer paso para el ejercicio de la profesión. 

Almodóvar recuerda que no hay empleo 

en enfermería sin colegiación, ya que esta 

es obligatoria por ley para garantizar la se-

guridad de la población usuaria del sistema 

de salud valenciano.

La colegiación permite además cubrir 

la póliza de responsabilidad civil durante 

el ejercicio profesional y actúa como una 

barrera contra el intrusismo en clínicas y 

centros sanitarios. Para este año 2026, la 

cuota de nuevo ingreso se sitúa en 208 eu-

ros, mientras que la cuota colegial ordinaria 

es de 120 euros por semestre (20 euros al 

mes).

Servicios destacados y nuevas herra-

mientas digitales

El COECS presentó a los estudiantes 

una completa oferta de beneficios que 

busca apoyar el desarrollo profesional des-

de el primer día. Entre los servicios básicos 

se encuentran la asesoría jurídica, el seguro 

de responsabilidad civil y los cursos de for-

mación continuada.

Como novedades destacadas para 

este ejercicio, el Colegio informó sobre el 

acceso gratuito a SalusOne Premium y la 

incorporación a Nursia Castellón, el nue-

vo ecosistema digital de la enfermería. 

Además, los nuevos colegiados cuentan 

con información actualizada por correo 

electrónico sobre ofertas de trabajo y 

convocatorias oficiales, un canal exclusi-

vo de WhatsApp para unirse a la comu-

nidad y acceso a la Biblioteca Digital del 

CECOVA.
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El COECS informa a los futuros profesionales 
de Enfermería en la Jornada de Empleabilidad 
del CEU
La presidenta Isabel Almodóvar recuerda que la colegiación es la puerta de en-
trada al empleo y una garantía de seguridad para los pacientes.

La Universidad Europea acerca la realidad de las emergencias 
extrahospitalarias a los futuros profesionales de la enfermería 
en el Campus de Alicante

El Campus de Alicante de la Universidad Europea ha acogido una Jor-

nada de Puertas Abiertas del Máster Universitario en Urgencias, Emergen-

cias y Críticos de Enfermería (MUUECE) marcada por la simulación avanza-

da y el aprendizaje práctico. La sesión estuvo diseñada para acercar a los 

asistentes a la realidad profesional de la enfermería de emergencias, de la 

mano del equipo docente del Máster y mediante casos y dinámicas que 

reprodujeron situaciones reales del ejercicio profesional.

La jornada giró en torno a un completo despliegue de medios sanita-

rios reales. Uno de los ejes principales fue el montaje de un Hospital de 

Campaña móvil, instalado en el propio campus y coordinado por técni-

cos especialistas de DYA Ambulancias, entidad con la que la Universidad 

Europea de Valencia mantiene un convenio de colaboración reciente-

mente firmado. Durante la actividad se explicó su proceso de montaje, 

su estructura y distribución interior, el material disponible, las funciones 

asistenciales, el área de triaje y la capacidad operativa de este tipo de 

dispositivos, clave en situaciones de múltiples víctimas, emergencias co-

lectivas y catástrofes.

Junto al hospital de campaña se situaron varios vehículos de emergen-

cias de DYA, entre ellos ambulancias medicalizadas de Soporte Vital Avan-

zado, además de unidades de primera respuesta y vehículos logísticos.

Todos ellos estuvieron abiertos para que los participantes pudieran 

realizar simulaciones clínicas realistas, tanto en el interior de las ambulan-

cias como en el hospital móvil, integrando la atención prehospitalaria y 

hospitalaria en un mismo entorno formativo.
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El Colegio de Enfermería de Valencia refuerza su 
compromiso con el alumnado de Enfermería con 
encuentros formativos en el CEU Cardenal Herrera

El Colegio Oficial de Enfermería de Valencia (COENV) ha llevado a cabo 

una serie de charlas dirigidas al alumnado del Grado en Enfermería de la 

Universidad CEU Cardenal Herrera, en las que ha reforzado su compromiso 

con la formación y orientación de los futuros profesionales sanitarios. Estas 

sesiones han tenido como objetivo principal acercar la realidad del ejerci-

cio enfermero y dar a conocer el papel de la institución colegial.

Durante los encuentros, la presidenta del COENV, Laura Almudéver, ha 

compartido con los estudiantes su visión sobre la evolución de la profe-

sión, así como los principales retos a los que se enfrenta el colectivo en los 

últimos años. Asimismo, ha explicado el funcionamiento del Colegio y los 

recursos que pone a disposición de sus colegiados.

Las charlas han ofrecido un enfoque práctico sobre las distintas salidas 

laborales en el ámbito de la enfermería, abordando tanto el sector público 

como el privado, así como oportunidades en docencia, investigación y ges-

tión sanitaria. El alumnado ha mostrado un gran interés y ha participado 

activamente en los debates que se han generado.

En este sentido, Laura Almudéver ha destacado que el estudiantado 

“ha demostrado una gran inquietud por su futuro profesional y ha valo-

rado muy positivamente poder conocer de primera mano cómo es el día a 

día de la enfermería”. Además, ha subrayado que este tipo de encuentros 

han permitido “resolver dudas y orientar decisiones clave en el inicio de su 

carrera”.

La presidenta también ha incidido en la importancia de la colegiación, 

señalando que “el Colegio acompaña a los profesionales desde sus pri-

meros pasos, ofreciéndoles apoyo, formación continua y defensa de sus 

intereses”. En sus palabras, “es fundamental que los futuros enfermeros y 

enfermeras conozcan la relevancia de pertenecer a una institución que ha 

velado por la calidad y la seguridad en el ejercicio profesional”.

Desde el COENV se valora muy positivamente la acogida de estas ini-

ciativas, que han permitido estrechar lazos con el ámbito universitario y 

contribuir a una mejor preparación de los futuros profesionales. La institu-

ción reafirma su voluntad de seguir colaborando con centros educativos 

en acciones formativas y divulgativas.

La presidenta del COENV durante su intervención ante las alumnas y alumnos de Enfermería del CEU.

La Facultad de Ciencias de la Salud (FCS) de la Universidad Jaume 

I ha celebrado con éxito sus XI Jornadas de Investigación, un evento 

plenamente consolidado que este año ha puesto el foco en las «Enfer-

medades Raras: Ciencia, Salud y Personas». La organización ha corrido 

a cargo de un equipo multidisciplinar compuesto por Rafael González 

(tesorero del Coecs y docente de Enfermería), Susana Montañés (docen-

te de Psicología) e Isis Gil (docente de Medicina), reflejando la unidad 

delas tres titulaciones de la facultad en pro de la investigación y con el 

apoyo del Decanato de la Facultad de Ciencias de la Salud, con Eladio 

Collado a la cabeza.

Un programa centrado en la ciencia y el paciente

La inauguración de las jornadas contó con la conferencia de Fidela 

Mirón, vicepresidenta dela Federación Española de Enfermedades Raras 

(Feder). Durante dos intensos días, el programa ha combinado el rigor 

académico con el testimonio de quienes conviven con estas patologías, 

buscando soluciones para las enfermedades menos visibles.

En las mesas de expertos se abordaron los desafíos científicos ac-

tuales con figuras como:

• Mariola Penadés: directora general de Investigación e Innovación 

de la Conselleria de Sanidad.

• María Torres: especialista en Alergología de lHospital General de 

Castellón.

• Federico Pallardó: catedrático de Fisiología y experto en enferme-

dades raras de la UV.

Abordaje multidisciplinar y activismo

La segunda mesa de expertos puso el foco en la intervención di-

recta y la gestión de casos, contando con la participación de Mª Luisa 

Viñals (enfermera gestora de casos complejos en el Hospital General de 

Castellón) y Ana Solsona, técnica auxiliar de enfermería y activista por 

los derechos de las personas con diversidad funcional. También parti-

ciparon profesionales de la psicología como Raquel Roque y pacientes 

expertos como Ruth Peralesy Abrahán Guirao, presidente de la Asocia-

ción Conquistando Escalones.

Participación estudiantil y cinefórum

Las jornadas fomentaron la cultura investigadora con sesiones de 

comunicaciones y pósteres, además de la IX edición del concurso «La 

meua tesi en 4’59», presentado por Mercè Correa Sanz. La vertiente más 

humana llegó con la proyección de «La vida en una gota» y un coloquio 

con representantes de asociaciones locales como Amanda Pedrajas.

La UJI analiza el reto de las enfermedades raras en 
sus XI Jornadas de Investigación para estudiantes 
en la Facultad de Ciencias de la Salud
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El Colegio de Enfermería de Valencia, en el Job 
Day de la Universidad Europea de Valencia
La entidad colegial acerca sus servicios y oportunidades a futuros profesionales 
de Enfermería

El Colegio Oficial de Enfermería de Valencia (COENV) ha participado en 

el “Job Day de Enfermería y Fisioterapia”, organizado por la Universidad Eu-

ropea de Valencia. Una jornada que ha tenido lugar en el Campus Viveros y 

que ha estado orientada a facilitar el encuentro entre entidades del sector 

sanitario y futuros profesionales.

Durante el evento, el COENV ha tenido la oportunidad de acercarse a 

estudiantes de Enfermería interesados en conocer de primera mano las 

oportunidades laborales disponibles en el ámbito sanitario.

La participación del COENV ha permitido dar visibilidad a la institución 

colegial dentro de un espacio específicamente diseñado para el empleo en 

ciencias de la salud, donde diversas organizaciones clínicas y hospitalarias 

de la provincia de Valencia han presentado sus propuestas y han estableci-

do contacto directo con el talento emergente.

El Colegio Oficial de Enfermería de Valencia ha contribuido a facilitar el 

acceso de los asistentes a una amplia base de información sobre el ejercicio 

profesional, reforzando su papel como referente en la orientación y apoyo 

a enfermeras y enfermeros en el inicio de su trayectoria laboral.

Los encargados de representar al COENV en esta jornada han sido 

Verónica Piquer y Alberto Martínez, quienes han explicado pormenoriza-

damente los servicios que ofrece el Colegio, así como las ventajas de la 

colegiación para el desarrollo profesional y la protección del ejercicio en-

fermero.

Ambos representantes han resuelto dudas de los asistentes y han ofre-

cido asesoramiento personalizado, lo que ha permitido generar un espacio 

de diálogo cercano y útil para los futuros profesionales interesados en in-

corporarse al mercado laboral con garantías.

El COENV destaca la importancia de este tipo de iniciativas, que han 

servido para conectar el ámbito académico con la realidad profesional, fa-

cilitando que los estudiantes conozcan de forma directa las demandas y 

oportunidades del sector sanitario.

Con su participación en este encuentro, el Colegio Oficial de Enfer-

mería de Valencia ha reafirmado su compromiso con la empleabilidad, la 

orientación profesional y el acompañamiento de las nuevas generaciones 

de enfermeras y enfermeros en su incorporación al mundo laboral.

La colegiación se posiciona como una herramienta clave 
para la profesión.
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Estudiantes de la Universidad Católica 

de Valencia (UCV) y de la Universidade Ca-

tólica Portuguesa han participado en un 

proyecto de aprendizaje colaborativo in-

ternacional en línea (COIL) centrado en la 

nutrición perioperatoria y los cuidados de 

enfermería en pacientes con traumatismo 

craneoencefálico.

En la iniciativa han intervenido 48 es-

tudiantes de la UCV -30 del Grado en Nu-

trición Humana y Dietética y 18 del Grado 

en Enfermería- junto a 60 estudiantes de la 

Universidade Católica Portuguesa. El pro-

yecto ha sido coordinado por las profesoras 

Luisa Alcalá y Lucía Prieto, por parte de la 

UCV, y por los profesores Tiago Rafael Alves 

y Joaquim Filipe Ferreira Azevedo Fernan-

des desde la institución portuguesa.

Según ha detallado Alcalá “el objetivo 

principal de esta experiencia académica ha 

sido fomentar la competencia intercultural 

y comunicativa del alumnado a través del 

trabajo colaborativo en un entorno interna-

cional”.

“Para ello, los estudiantes abordaron 

conjuntamente cuestiones relacionadas 

con la nutrición en pacientes sometidos a 

cirugía -especialmente mediante terapias 

de nutrición enteral o parenteral- y con los 

cuidados de enfermería en pacientes que 

han sufrido traumatismos craneoencefáli-

cos”, ha añadido.

Trabajo en equipos internacionales

Tras una primera sesión de presenta-

ción e interacción entre los participantes, 

los estudiantes trabajaron en 20 grupos in-

ternacionales mixtos en cuatro sesiones de 

trabajo colaborativo en los que se puso de 

relieve la importancia de los cuidados hu-

manizados en el ámbito sanitario.

Así, durante estos encuentros, los es-

tudiantes analizaron recomendaciones 

basadas en la evidencia científica sobre nu-

trición enteral y parenteral en el periodo pe-

rioperatorio, identificando sus indicaciones, 

contraindicaciones y cuidados prioritarios 

en pacientes quirúrgicos. Asimismo, dise-

ñaron planes individualizados de cuidados 

nutricionales para pacientes sometidos a 

cirugía, integrando la evaluación del estado 

nutricional, la elección de la vía de alimen-

tación y las intervenciones de enfermería 

más adecuadas.

Para Lucía Prieto, “más allá de los pro-

ductos académicos generados, el proyecto 

ha sido valorado muy positivamente por los 

alumnos, que ha destacado la oportunidad 

de colaborar con estudiantes de otro país, 

superar la barrera del idioma y conocer di-

ferentes enfoques profesionales dentro de 

sistemas sanitarios cercanos”.

En este sentido, la docente ha subraya-

do que la experiencia les ha permitido “de-

sarrollar habilidades clave para la práctica 

enfermera actual, como la comunicación 

intercultural, el pensamiento crítico en la 

toma de decisiones clínicas y la capacidad 

de trabajar en equipos internacionales en 

entornos virtuales, preparándolos para 

colaborar en equipos sanitarios diversos y 

ofrecer una atención más segura y humani-

zada, en un contexto sanitario cada vez más 

globalizado”.

Estudiantes de la UCV y la Universidad Católica 
Portuguesa colaboran en un proyecto sobre 
nutrición clínica

- Acceso a información colegial
- Servicio de ofertas de empleo tanto nacional como en el extranjero (sólo 

para alumnos del último curso)
- Utilizar el Servicio de Biblioteca y préstamos de fondos bibliográficos
- Participación en los grupos de Trabajo del Colegio
- Asistencia a actividades formativas, profesionales y científicas en condi-

ciones especiales
- Suscripción gratuita a la revista Investigación & Cuidados
- Servicio de orientación laboral y salidas profesionales
- Acceder a los descuentos en los numerosos establecimientos comerciales
- Para precolegiarse es necesario rellenar el siguiente formulario

BOLETÍN DE PRECOLEGIACIÓN
Colégiate. La condición de 
precolegiado da derecho a:

Nombre:		   Apellidos:
Población nacimiento: 		              Provincia:
Fecha nacimiento: 		                           NIF:
Universidad:
Curso: 	       Dirección:
Código Postal:		  Población:
Provincia:		      E-mail:
Teléfono: 			   Teléfono móvil:
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Colegio, profesión y sociedad se vuelcan con la 
celebración del Día Internacional de la Enfermera 
en Alicante
La entidad colegial celebró el día grande de la profesión con diferentes actividades 
divulgativas y dirigidas a la población y a sus colegiados en una céntrica plaza de la 
ciudad de Alicante

El Colegio de Enfermería de Alicante ha 

celebrado en una céntrica plaza de la ciudad 

de Alicante diferentes actividades con motivo 

del Día Internacional de la Enfermera, este 

año bajo el lema de “Nuestras enfermeras. 

Nuestro futuro. Las enfermeras empoderadas 

salvan vidas.” Una fecha para celebrar corpora-

tivamente el trabajo que realizan los profesio-

nales de Enfermería, pero también para poner 

el foco de atención en todos aquellos aspec-

tos y cuestiones que afectan de forma negati-

va tanto al desarrollo profesional de las enfer-

meras y enfermeros como a su trabajo diario y 

a la atención que se presta a los pacientes y a 

los usuarios de los sistemas de salud. 

Cientos de personas han visitado la carpa 

ubicada en dicha plaza desde la que se han 

realizado cribados básicos de salud y se ha ins-

truido sobre cómo actuar ante un atraganta-

miento.  Asimismo, han colaborado en adornar 

con sus mensajes de apoyo a las enfermeras y 

enfermeros y han planteado numerosas pre-

guntas que han sido expuestas en un panel 

dando continuidad a la campaña “Pregunta a 

tu enfermera”, puesta en marcha por el Consejo 

General de Enfermería con la colaboración, en-

tre otros, del Colegio de Enfermería de Alican-

te. Para ello se ha contado con la colaboración 

de alumnos de la Universidad CEU Cardenal 

Herrera, de la Academia COTS y del Colegio 

Santa Faz de San Vicente del Raspeig.

Junto a ello, en el plano reivindicativo, 

desde el Colegio de Enfermería de Alicante, su 

presidenta, Montserrat Angulo, se ha hecho 

eco del documento “La Enfermería como eje 

estructural del SNS”, confeccionado por el Con-

sejo General de Enfermería, del que formamos 

parte, y en el que queda de manifiesto el défi-

cit estructural crítico de enfermeras que afecta 

al Sistema Nacional de Salud frente a lo cual la 

respuesta no puede limitarse a medidas pun-

tuales, sino que exige una inversión decidida y 

reformas de fondo en la profesión enfermera. 

Su mensaje central es que “sin enfermeras no 

hay salud y sin salud no hay futuro”.

Una profesión en situación de riesgo

El diagnóstico inicial describe una situa-

ción de riesgo marcada por tres grandes fac-

tores: un alarmante déficit de enfermeras en 

la provincia respecto a la media europea, a 

la nacional y a la autonómica, un “bucle del 

abandono” provocado por la sobrecarga, la 

precariedad contractual, los techos de cristal, 

el deterioro de la salud mental, las agresiones 

y la fuga de talento.

Asistencia de autoridades

El acto organizado por el Colegio de En-

fermería contó con la asistencia de numero-

sas autoridades y personalidades, entre ellos, 

la vicedecana de Enfermería de la Facultad de 

Ciencias de la Salud de la Universidad CEU 

Cardenal Herrera, Nancy Vicente, y la vicede-

cana de Enfermería de la Universidad Europa 

de Valencia y directora del Campus de Alican-

te, Noelia Rodríguez.

La presidenta del Colegio de Alicante y miembros de su Junta, junto al director territorial de Sanidad, la Belea del Foc y la vicedecana de 
Enfermería de la Universidad Europea de Valencia

Alumnos del CEU realizan cribados básicos de salud
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La Universidad de Alicante acogió un 

congreso dedicado a reflexionar sobre el 

presente y el futuro de la Enfermería, una 

profesión que avanza impulsada por la 

innovación científica, tecnológica y me-

todológica. La cita, organizada junto a la 

Sociedad Científica Española de Enfermería 

(SCELE), convirtió la sede universitaria en 

la ciudad de Alicante en un espacio de de-

bate, formación e intercambio de conoci-

miento entre profesionales, investigadores 

y estudiantes. 

La presidenta de SCELE, Loreto Maciá, 

ha subrayado el carácter internacional del 

congreso, con participantes procedentes 

de países como Colombia, Italia, México o 

Brasil, además de profesionales llegados 

desde distintos puntos de España. “La so-

ciedad nació en la Universidad de Alicante 

y se ha convertido en un referente nacional 

e internacional”, ha afirmado. 

La tesorera del Colegio de Enfermería 

de Alicante, María del Remedio Yáñez Mo-

tos, participó en la mesa inaugural, dónde 

recalcó la importancia de adaptarse a los 

tiempos actuales y de actualizar el rol de 

la enfermera. Durante su intervención, Mª 

del Remedio Yáñez comentó que “hablar 

de cuidados implica hablar de cambio, de 

transformación y de futuro. Porque la so-

ciedad cambia, las necesidades de salud 

evolucionan, los entornos asistenciales se 

vuelven más complejos y las enfermeras 

tenemos que estar preparadas para liderar 

respuestas nuevas ante nuevos retos”.

Sin embargo, apuntó que este cambio 

no debe interpretarse solamente a nivel 

tecnológico: “La innovación no es solo 

tecnología, herramientas digitales o nue-

vos procedimientos. Es también repensar 

cómo nos organizamos, cómo mejoramos 

la atención, cómo generamos evidencia, 

cómo fortalecemos nuestra autonomía 

profesional, y cómo situamos los cuidados 

en el lugar estratégico que merecen dentro 

del sistema sanitario”.

En relación a esto, la tesorera del Cole-

gio de Enfermería de Alicante volvió a po-

ner en valor que “la profesión Enfermera ha 

demostrado su capacidad de liderazgo en 

múltiples ámbitos: en la práctica clínica, en 

la atención comunitaria, en la docencia, en 

la investigación, en la gestión. Aportando 

siempre valor, seguridad y cercanía”.

“Desde el Colegio de Enfermería de Ali-

cante somos conscientes de la importancia 

de impulsar ese liderazgo y lo hacemos a 

través de ESLIDEN, nuestra Escuela de Lide-

razgo. Formando a profesionales en habili-

dades y competencias para afrontar estos 

nuevos retos actuales y los futuros”, finalizó.

En la imagen, María del Remedio Yáñez Motos, tesorera del Colegio de Enfermería de Alicante y coordinadora de su Escuela de Liderazgo (ESLIDEN), junto a Loreto Maciá Soler, presidenta de la Sociedad 
Científica Española de Enfermería (SCELE).

La Universidad de Alicante reunió a expertos 
nacionales e internacionales para analizar el 
futuro de la profesión Enfermería
La tesorera del Colegio de Enfermería de Alicante participó en el evento poniendo 
en valor el papel de la Escuela de Liderazgo colegial, de la que es coordinadora



VILAFRANCA  
Vilafranca es un municipio del norte de Castellón situado 

en la comarca de Els Ports, que posee un amplio patrimonio 

de monumentos civiles y religiosos. En cuanto a los primeros 

destaca: el puente gótico de la Puebla del Bellestar; el edificio 

del Ayuntamiento, de finales del siglo XIII y principios del XIV, 

que atesora un retablo pintado por Valentín Montoliu en el año 

1455; diversas casas modernistas fruto de la expansión indus-

trial de Vilafranca de principios del siglo XX; etc.

Respecto a los monumentos religiosos se puede visitar la 

ermita de San Miguel, antigua iglesia parroquial de la localidad 

de características románico-góticas, de finales del siglo XIII; la 

ermita de San Roque, dedicada al patrón de la villa, de estilo 

barroco al igual que la ermita de Santa Bárbara, típica construc-

ción de las comarcas castellonenses.

La Iglesia Parroquial es un templo renacentista edificado 

entre 1567-1572, bajo la dirección de Raimón de Pertusa y Pere 

Maseres, y está considerado uno de los mejores monumentos 

de estas características del siglo XVI valenciano. Además, el tér-

mino de Vilafranca es rico en recursos naturales, así como en 

paisajes.

Vilafranca cuenta con una variada programación cultural, 

deportiva y festiva, con numerosas actividades que combinan 

la tradición y las costumbres con temas de actualidad e interés 

para multitud de visitantes.

BACKROOMS
Año: 2026

Duración: 105 min.

País: Estados Unidos

Dirección: Kane Parsons

Guion: Roberto Patino, William Bromell. Historia: Kane Parsons

Reparto: Chiwetel Ejiofor, Renate Reinsve, Mark Duplass, Finn 

Bennett, Lukita Maxwell

Fotografía: Jeremy Cox

Compañías: A24, Atomic Monster, 21 Laps Entertainment, 

Chernin Entertainment, Oddfellows Pictures. Distribuidora: 

A24, Blumhouse Productions

Género: Terror. Intriga. Ciencia ficción. Thriller | Thriller psicoló-

gico. Cine independiente USA

	

SINOPSIS: Una extraña puerta aparece en el sótano de una 

exposición de muebles. Cuando el paciente de una terapeu-

ta desaparece en una dimensión más allá de la realidad, ella 

deberá adentrarse en lo desconocido para intentar salvarlo... 

Adaptación de un cortometraje del propio Kane Parsons.
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