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"IA: la ola que viene"

Il Congreso Nacional de Inteligencia
Artificial en Enfermeria
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Aprovecha loo precioo preferenteo para
enotudionteo en el Il Congreoo Nacional

de |IA en Enfermeria ‘La ola que viene’
Organizado por el CECOVA, oe celebrard en Elche del 3 al 5 de abril

I congreso naciondl
de inteligencia artificial
en enfermeria

1A' La ola que viene

3,4y 5 de abril de 2025

Centro de-Congresos 'Ciutat d'Elx'’

Elche (Alicante)

organiza:

CECOVA

|’ < Consejo de Enfermeria de
‘ \_

la Comunidad Valenciana

Elche acogera del 3 al 5 de abril el Il Con-
greso Nacional de Inteligencia Artificial en
Enfermeria. Una actividad organizada por el
Consejo de Enfermeria de la Comunidad Va-
lenciana (CECOVA), con el apoyo de IAcade-
mia, que se desarrollard bajo el lema de ‘La
ola que viene'

Esta actividad estd abierta a la participa-
cién de estudiantes de Enfermeria y cuenta
con precios preferentes para ellos. Tras su
primera edicién, el Congreso Nacional de
Inteligencia Artificial en Enfermeria se ha
consolidado como una plataforma de refe-
rencia para explorar las aplicaciones de la IA
en la mejora de los cuidados enfermeros y ha
captado la atencién de numerosos expertos
en Inteligencia Artificial, quienes han confir-
mado su participacion como ponentes para
compartir sus conocimientos en herramien-
tas innovadoras como asistentes virtuales,
chatbots y realidades inmersivas. Ademas,

se han organizado talleres practicos para ga-
rantizar que los asistentes adquieran compe-
tencias aplicables de manera inmediata a su
practica profesional.

Ponencia inaugural

La ponencia inaugural estara a cargo de
Marius Lekker, médico valenciano y creador
de contenido en redes sociales, conocido
por su enfoque innovador en la divulgacion
sanitaria a través del humor. Con mas de
600.000 seguidores en Instagram, Marius ha
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www.congresoiaenfermeria.com
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logrado acercar la medicina al publico gene-
ral de manera amena y accesible. Ademas, es
autor del libro Despacito y mala letra. Guia
imprescindible para entender a tu médico,
donde combina su experiencia médica con
su caracteristico sentido del humor.

La participacion de Marius Lekker apor-
tard una perspectiva Unica sobre la inter-
seccion entre la inteligencia artificial, la
medicina y la comunicacién efectiva con los
pacientes. Su intervencion promete ser una
fuente de inspiracion para los profesionales

Unitree Robotics, una de las empresas mas punteras
en robdtica, presentard su Ultimo modelo de robot,
disenado para asistir en entornos sanitarios

https://congresoiaenfermeria.com/
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de enfermeria interesados en las ultimas tendencias tecnoldgicas y en
nuevas formas de interaccién con el paciente.

Robots en la Enfermeria: una revolucion en marcha

La revolucion de la inteligencia artificial en la Enfermeria da un nue-
vo paso adelante con la llegada de la robética avanzada a los cuidados
de salud. En el Il Congreso Nacional de Inteligencia Artificial en Enfer-
meria, Unitree Robotics, una de las empresas mas punteras en robética,
presentard su ultimo modelo de robot, disefiado para asistir en entornos
sanitarios. Esta sera una oportunidad Unica para ver de cerca cémo la
combinacién de inteligencia artificial, sensores de ultima generacién y
robética de alto rendimiento esta redefiniendo el apoyo a los profesio-
nales de la enfermeria.

Desde la monitorizacion de pacientes hasta el transporte de sumi-
nistros y la asistencia en rehabilitacidn, la robética esté transformando la
manera en que se prestan los cuidados de salud. Los robots de Unitree
Robotics, conocidos por su estabilidad, movilidad avanzada y capacidad
de interaccion con su entorno, estan abriendo nuevas posibilidades en el
ambito asistencial.

En este congreso, los asistentes podran ver en accién el ultimo mode-
lo desarrollado por Unitree Robotics, explorando sus aplicaciones en la
practica enfermeray su potencial para mejorar la eficiencia y la seguridad
en los entornos clinicos.

El Congreso contara también con la destacada presencia de Mariano
Salas Martinez, Digital Transformation Manager de Google en Espaia y
fundador del Observatorio Internacional de Inteligencia Artificial para
Educacién. Su ponencia, titulada “Optimizando el aprendizaje de cual-
quier materia con IA", abordara cémo la inteligencia artificial esté trans-
formando la manera en que adquirimos conocimientos y desarrollamos
competencias, con especial enfoque en su aplicacion en el ambito de la
enfermeria.

Variedad de tematicas

Durante el Congreso, se abordaran cuestiones clave como la “enfer-
meria de precision’, un enfoque que permitirad personalizar los cuidados
mediante el anélisis avanzado de datos clinicos con IA. Este planteamien-
to no solo aumentara la eficiencia en los diagndsticos, sino que también
potenciard intervenciones tempranas, especialmente en patologias
como diabetes y cancer.

Los asistentes también tendran la oportunidad de profundizar en la
monitorizacién remota de pacientes, una tecnologia que ha demostra-
do ser esencial para la atencién domiciliaria y el seguimiento continuo

La ponencia inaugural estard a car-
go de Marius Lekker, médico valen-
ciano y creador de contenido en

redes sociales, conocido por su en-
foque innovador en la divulgacién
sanitaria a través del humor

de personas con enfermedades crénicas. Este tipo de soluciones puede
mejorar la capacidad de respuesta ante cambios criticos en el estado de
los pacientes.

En el dmbito de la gestion, se ha puesto de relieve como la automati-
zaciony el apoyo en la toma de decisiones clinicas pueden liberar tiempo
para los enfermeros, permitiéndoles enfocarse en su asistencial laboral.
Las herramientas basadas en |A serdn demostradas durante el evento,
mostrando su impacto en la eficiencia administrativa y la personalizacion
de tratamientos.

Otro de los ejes tematicos del Congreso sera la formacion, en la que
tecnologias como la realidad virtual y la realidad aumentada desempe-
Aardn un papel crucial. Estas herramientas ofrecen una experiencia in-
mersiva que permite practicar procedimientos en entornos simulados,
contribuyendo a la seguridad del paciente y al desarrollo profesional de
los enfermeros.

El CECOVA también subraya la importancia de tratar temas éticos,
como la privacidad y la seguridad en el uso de datos sensibles de los
pacientes. Este aspecto resulta fundamental para mantener la confianza
de la sociedad en el uso responsable de la IA en los sistemas de salud.

Tras su primera edicion, el Congreso
Nacional de Inteligencia Artificial en
Enfermeria se ha consolidado como
una plataforma de referencia para
explorar las oplicaciones de la|A enla
mejora de los cuidados enfermeros
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Progroma cientifico

VIERNES, DIiA 4 DE ABRIL

Manana
8:30 h. Entrega de documentacién.

09:45 h. Acto de apertura.

10:30 h. Conferencia inaugural.
Modera: José Antonio Avila Olivares (Secretario CECOVA).
Ponente: Marius Lekker (@mariuslekker).

11:30 h. Coffee break.

12:00 h. Panel de expertos divulgadores cientificos.

Modera: Isabel Almodévar (Presidenta Colegio Oficial de Enfermeria
de Castellon).

Ponentes: Esther Gobmez (@mienfermerafavorita), Isidro Manrique
(@el_enfermero_del_pendiente), Ernesto Ibanez (@salutecnia), lvan
Esturillo (@ivanesturillo) y David Rajadel (@davidrajadel)

14:00 h. Tiempo libre.

Tarde

16:00 h. Estado actual de la robética aplicada a los cuidados.
Modera: Maria Eva Pérez Martinez (CEO de Mirlo Blanco Health Care).
Ponentes: Manuel Pardo (Virtual Reality Lab UCAM), Nieves Pavén
(CEO de Juno Smart Digital Solutions) y Dario Samaniego (CEO de
Unitree).

17:00 h. Enfermeria de precision asistida por IA.

Modera: Montse Angulo (Presidenta Colegio Oficial de Enfermeria de
Alicante).

Ponentes: Blanca Romero (Directora Adjunta NaturalSpeech).

17:30 h. Pausa café. Visita zona de exposicion de posters.
18:00 h. Mesa 1 de comunicaciones orales.
18:45 h. Mesa 2 de comunicaciones orales.

21:00 h. Cena Congreso.

SABADO 5 DE ABRIL

Manana

9:30 h. Optimizando el aprendizaje de cualquier materia con IA.
Modera: Federico Juarez (Enfermero. Director de la Cdtedra de IA en
la UCAM).

Ponente: Mariano Salas (Digital Transformation Manager de Google
en Espana).

10:30 h. Presentacion de la Escuela de IA de CECOVA.
Juan José Tirado Darder (Presidente CECOVA).
Ernesto Ibanez (Director Académico IAcademia).

10:45 h. Pausa café. Visita zona de exposicion de posters.

11:15 h. Panel de expertos: IA en las especialidades de Enferme-
ria.

Modera: Laura Almudéver (Presidenta Colegio Oficial de Enfermeria
de Valencia).

Ponentes: Antonio Oliver (Matrén. Prof. Titular UA), Ana Martinez Lax
y Laura Carrillo (Enfermeras. Proyecto Pharaon), Miriam Juarez (IAca-
demia), Rosario Ros Navarret (Autora del blog Cuidando Neonatos) y
Adolfo Ibafiez Ballesteros (Enfermero Especialista en Salud Mental).

12:45 - 13:00 h. Entrega de premios y acto de clausura.

Tallereo

Manejo de ChatGPT en la practica clinica

(Horario: 16:00 a 17.30 h.).

Aprenderas a usar chat gpt de manera segura como un asistente para tomar
mejores decisiones clinicas.

Herramientas IA de Google para empoderar a la enfermera.

(Horario: 16:00 a 17.30 h.).

Aprenderas el manejo basico de aplicaciones de IA de Google para ser mas
eficiente en cualquier tarea.

Crea tus propias webs y apps con IA y sin esfuerzo
(Horario: 16:00 a 17.30 h.).
Aprenderds a disefiar tus propias aplicaciones para automatizar tareas.

Crea tu propio asistente de IA
(Horario: 18:00 a 19.30 h.).
Aprenderds a crear asistentes de |IA para la ayudarte en tus tareas cotidianas

Inteligencia artificial y avances en diabetes

(Horario: 18:00 a 19.30 h.)

Aprenderas los ultimos avances de la |A para mejorar el seguimiento del pa-
ciente con diabetes.

Alternativas a chat gpt para busquedas y trabajos cientificos

(Horario: 18:00 a 19.30 h.).

Aprenderas a manejar herramientas para realizar busquedas y documentar
trabajos cientificos

Secretaria Técnica

Inscripciones y presentaciéon de comunicaciones.
E-mail: info@npmcongresos.com

Teléfono: 965130228

Direccién: C/ Pérez Medina 16. CP 03007 Alicante (Espafa)
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La Organizacidon Colegial pide la creacion de
olazao eotructuraleo para Enfermeria en el
2otema oanitario publico

El CECOVA alerta: la Comunidad Valenciona ©igue a la cola en la ratio de enferme-
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El Consejo de Enfermeria de la Comuni-
dad Valenciana (CECOVA), compuesto por
los tres colegios provinciales de Enfermeria
de Castelldn, Valencia y Alicante, alerta de
que la Comunidad Valenciana sigue siendo
una de las regiones con la peor ratio de en-
fermeras por cada 1.000 habitantes de toda
Espaia. Segun el informe del Ministerio de
Sanidad “Situacién actual y estimacion de la
necesidad de enfermeras en Espania, 2024" la
valenciana es la regién que registra un indice
de solo 5,46 enfermeras, cifra que sitda a la
Comunidad Valenciana como la tercera peor
comunidad auténoma, solo por delante de
Galicia y Murcia.

El CECOVA ha incidido en que la solucién
a esta crisis no puede limitarse a la contra-
tacién temporal de personal, sino que pasa
por implementar medidas estructurales y
permanentes. “Hemos reclamado reitera-
damente que se aumenten las plazas de
formacién y que se establezcan politicas de
retencion del talento. Sin un plan estratégico
a largo plazo, el déficit de enfermeras conti-
nuard afectando a nuestro sistema sanitario’,

2 a

A

Ratio de Enfermeras por cada 1.000 habitantes

ha afirmado Juan José Tirado, presidente del
CECOVA.

El presidente del CECOVA ha hecho un
llamamiento a las autoridades autonémicas
y nacionales para que “aborden esta proble-
matica de manera urgente y prioritaria. La
salud de la poblacion valenciana no puede
seguir dependiendo de una plantilla insufi-
ciente y desmotivada. Es necesario invertir
en enfermeria para garantizar un sistema
sanitario sélido y sostenible”.

Nueva facultad de Enfermeria

Ante esta situacién y el anuncio de una
nueva facultad de Enfermeria en la Comu-
nidad Valenciana, en concreto en la Univer-
sidad Miguel Herndndez de Elche, desde el
Colegio de Enfermeria de Alicante se ha que-
rido invitar a la prudencia y a que un incre-
mento de egresados venga acompafado de
un estudio real de las necesidades y posibili-
dades de contratacion por la Administracion.
No hay que dejarse engaiar por el espejismo
de que porque en la actualidad falten profe-
sionales y estos sean necesarios para mejo-

5

rar las ratios la solucién pase simplemente
por producir mas titulados en Enfermeria.
Dicho aumento se debe hacer en la medida
en que estos puedan ser absorbidos por el
sistema publico y no hacerlo asi nos abocaria
a crear una bolsa inasumible de parados en
el futuro.

Hay que tener en cuenta que en el cur-
so 2023-2024 inici6 su andadura también
la Facultad de Enfermeria de la Universidad
Europea en Alicante lo que, unido a este
nuevo anuncio, nos podemos encontrar en
los préoximos aflos con un ndimero de egre-
sados superior al que el mercado laboral sea
capaz de absorbery con mas motivo si desde
la Conselleria de Sanidad no se crean plazas
estructurales, pues es dicha Conselleria la
principal empleadora de los profesionales de
Enfermeria en nuestra provincia y en nuestra
Comunidad.

Las ratios solo se mejoran contratando
en el Sistema de Salud a las enfermeras que
salen de las universidades, ya que de no ser
asi de nada vale tener muchas enfermeras
formadas en paro.
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DIA DE LA ENFERMERTA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

“El reconocimiento a la Enfermeria debe traduciroe
en Mmejorao laboralen U en ouU mayor preoencia en la
Loma de deciioneo en el oktema oanitario”

Juan Jooé Tirado: “La Enfermeria e el latido del ointema oanitario y oocial, la
eencia del cuidado y la humanidad”

Una gala en la que se reconocié la labor de las enfermeras y enfermeros
y se reivindicé el papel esencial que desempenan en el sistema sanitario. Asi
se desarroll6 el Dia de la Enfermeria de la Comunidad Valenciana en el em-
blematico monasterio de San Miguel de los Reyes de Valencia. Un evento,
organizado por el Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana (CE-
COVA), que congregd a cerca de 300 personas entre profesionales sanitarios,
autoridades y representantes de diversas entidades publicas y privadas.

El presidente del CECOVA, Juan José Tirado, --quien ejercié de mante-
nedor del acto-- inici6 su intervencién ante la directora general de Aten-
cién Hospitalaria de la Conselleria de Sanitat, Asuncion Perales, y ante las
presidentas provinciales de los colegios de enfermeria de Valencia, Caste-
l16n y Alicante, --Laura Almudéver, Isabel AlImoddévar y Montserrat Angu-
lo--, respectivamente. El presidente del CECOVA arrancé su discurso con
un emotivo recuerdo a las enfermeras Sara Carpio Garcia y Francisca Porras
Verdugo, fallecidas en la reciente DANA que azoté la Comunidad Valencia-
na.“Hoy rendimos homenaje a dos companeras cuya vocacion de servicio
dejo una huella imborrable. Su memoria nos inspira a seguir defendiendo
nuestra profesion con mas fuerza que nunca’, destacé.

Juan JoséTirado también subrayé laimportancia de la Enfermeria como
pilar del sistema sanitario, afirmando que “no somos solo una profesion,
somos el latido del sistema, el corazén que bombea humanidad en cada
rincon de hospitales, centros de salud, residencias y colegios”. Asimismo,
insisti6 en que el reconocimiento de la labor enfermera“no puede limitarse
a gestos simbolicos, sino que debe traducirse en mejoras laborales y en
su mayor presencia en la toma de decisiones dentro del sistema sanitario”.

Durante el acto, el presidente del CECOVA hizo especial hincapié en la
necesidad de fortalecer el liderazgo de la Enfermeria. “Es el momento de

empoderarnos, de asumir mayores responsabilidades y de consolidarnos
como actores fundamentales en la gestion y direccion del sistema sani-
tario’, apunté Juan José Tirado. En este sentido, destaco el rol crucial de
las enfermeras en puestos de gestion y administracién, instando a que su
labor sea valorada en la medida que merece.

La directora general de Atencién Hospitalaria de la Conselleria de Sani-
tat, Asuncion Perales, también intervino en el evento, resaltando el impac-
to de la profesion tanto en el ambito sanitario como en el social. “Las enfer-
meras y enfermeros sois la primera linea de cuidado, las que acompanan al
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paciente en cada etapa de su vida. Sin vosotras, el sistema sanitario perde-
ria su esencia y su capacidad de ofrecer una atencion de calidad’, seialo.

Otro de los temas clave abordados en la jornada fue la situacion de la
enfermeria escolar en la Comunidad Valenciana. Juan José Tirado expresé
su decepcién ante el modelo actual de implantacién, calificindolo como
insuficiente. “Necesitamos que la figura de la enfermera escolar sea una
realidad en cada centro educativo, con plazas especificas y permanentes
que garanticen la continuidad del cuidado’, afirmé.

Ademés, el presidente del CECOVA se mostrd critico con el proyecto de
decreto para la reestructuracién de la Atencién Primaria, alertando sobre el
riesgo de que este degrade el papel de la Enfermeria. “No podemos acep-
tar que se nos mantenga en un rol subordinado. Tenemos competencias
claras y formaciones especificas que deben ser reconocidas y aprovecha-
das en beneficio de los ciudadanos’, reivindico.

El acto también incluyé la entrega de los Premios CECOVA de Investi-
gacion en Enfermeria, que reconocieron la excelencia y el esfuerzo en la
generacion de conocimiento dentro de la profesion. Del mismo modo, se
otorgaron distinciones a profesionales y entidades que han contribuido
significativamente al desarrollo y la visibilidad de la Enfermeria en distin-
tos ambitos.

Uno de los momentos mas emotivos fue la interpretaciéon del Himno
de la Enfermeria, una pieza que simboliza la dedicacién y el compromiso
de los profesionales de este ambito. “Este himno nos recuerda que siempre
estaremos ahi cuando se nos necesite, porque esa es nuestra vocacién’,
expresoé Tirado.

El evento concluyé con un llamamiento a la unidad y al compromiso
de toda la profesion.“No podemos caer en la autocomplacencia. Debemos
seguir luchando por nuestro reconocimiento y por la mejora de nuestras
condiciones laborales. La Enfermeria es ciencia, es técnica, es humanidad,
y no vamos a permitir que siga siendo una profesién invisible’, asegurd el
presidente del CECOVA.

Con este acto, la Enfermeria de la Comunidad Valenciana reafirmé su
compromiso con el cuidado, la investigacion y la excelencia profesional,
dejando claro que su labor es indispensable para el bienestar de la socie-
dad. El Dia de la Enfermeria no solo fue una jornada de celebracién, sino
también un espacio de reivindicaciéon y de impulso para seguir constru-
yendo un futuro en el que las enfermeras y enfermeros tengan el recono-
cimiento que merecen.

Durante el acto se entregaron los siguientes reconocimientos:

1. A laimplicacion con la profesién enfermera que ha recaido en el médico
Don Juan Abarca Cidén, como presidente de la Fundacién “Instituto para
el Desarrollo e Integracién de la Sanidad, IDIS".

2. Alos profesionales de Atencion Primaria que forman la plantilla del Cen-
tro de Salud La Coma de Paterna.

3. Ala delegacién del Diario ABC en la Comunidad Valenciana como medio
de comunicacion que mejor ha reflejado en sus paginas, durante el ulti-
mo aio, los éxitos, logros y reivindicaciones de la profesion enfermera.

4. Al Equipo coordinacién trasplantes HG Castellén en la categoria de pro-
fesionales de Atencion Hospitalaria.

5. A la divulgacion enfermera que se ha entregado Don Adrian Sarria.

6. A Doia Soledad Carregui se le ha entregado el reconocimiento del CE-
COVA destinado a otras dreas enfermeras.

7. A la Escuela de Liderazgo del Colegio Oficial de Enfermeria de Alicante
(ESLIDEN) en la categoria de innovacion colegial.

8. A la trayectoria profesional de Don Juan José Tarin, agradeciendo su
compromiso con la dignidad humana, el bienestar y la justicia social.

9. El Reconocimiento especial del CECOVA ha recaido en su tesorero e his-
térico de la Enfermeria en la Comunidad Valencina, Don Francisco Mulet.

También se hizo entrega de la VIGESIMOSEGUNDA EDICION DE LOS “PRE-
MIOS CECOVA de Investigacion en Enfermeria”:

ACCESIT, dotado con 1.000 euros, al trabajo titulado:

“PREVALENCIA DE DISFAGIA OROFARINGEA EN PACIENTES HOSPITALI-
ZADOS: RESULTADOS DE UN PROGRAMA DE CRIBADO!

Autores de la provincia de Valencia: D. José Antonio Pedrén Barberd, D2
Rut Navarro Martinez y D2 M2 Pilar Aguilar Santaisabel.

PRIMER PREMIO, dotado con 3.000 euros, al trabajo titulado:
“TRASPLANTE AUTOLOGO DE PROGENITORES HEMATOPOYETICOS EN
PACIENTES CON LINFOMA: CALIDAD DE VIDA, EFECTOS ADVERSOS Y ROL
DE ENFERMERIAY
Autores de la provincia de Valencia: D2 Marina Hernandez Aliaga, D2
Purificacion Ferreros Gdmez, D. Carlos Javier Pefla de los Santos, D. Juan
Antonio Carbonell Asins y D. Rut Navarro Martinez.
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Un eotudio refuerza la neceoidad de incluir
educacion en IA en loo planeo de eotudioo

de Enfermeria

SU Uo0 requiere de formacion Y conocimientoo en mMuchoo Cao00 e0Ca00

La Inteligencia Artificial (IA) tiene mul-
tiples aplicaciones en la vida diaria de una
persona. Nos ayuda a escribir textos, nos
proporciona ideas, nos genera imagenes
perfectas para cada contexto... En el ambito
sanitario sus aplicaciones y beneficios no son
menores. Hay multiples ejemplos de que las
aplicaciones de la IA estan transformando la
sanidad. Se puede aplicar para la mejora de
los diagnésticos, apoya la toma de decisio-
nes clinicas y personaliza tratamientos.

Asi lo indica una noticia publicada en
Diario Enfermero, periddico digital del Con-
sejo General de Enfermeria del que forman
parte el CECOVA y los colegios de Alicante,
Castellon y Valencia, firmada por Irene Balles-
teros, en la que se aflade que su uso requiere
de formacion y conocimientos en muchos
casos escasos, especialmente de aquellos
profesionales que tienen un contacto estre-
choy directo con los pacientes, como son las
enfermeras. ;Sabemos qué perspectivas tie-
nen las enfermeras sobre la IA? Itxaso Mugica
es enfermera, doctora y actualmente profe-
sora adjunta en la Facultad de Medicinay En-
fermeria de la Universidad del Pais Vasco, en
San Sebastidn. Ella ha puesto en marcha un
estudio para conocer cudles son las impre-
siones, percepciones y actitudes que tienen
las enfermeras ante el uso y desarrollo de la
IA en el ambito sanitario. Y, de momento, las
conclusiones son claras: es necesaria una in-
version en formacién enfermera.

En pleno siglo XXI, con todo el desarrollo
tecnolégico y las herramientas que tenemos
a nuestro alcance seguimos presenciando
como las enfermeras recopilan datos en pa-
pel y boligrafo. Atendemos a una estructura
arcaica que lejos de facilitar el trabajo, no
promueve ni fomenta el uso de tecnologias
de vanguardia. “Esto sucede por una combi-
nacion de factores estructurales, educativos
y culturales. Por un lado, muchas enfermeras
no han recibido formacién especifica en nue-
vas tecnologias, especialmente aquellas que
llevan mds afos en ejercicio. La rapida evo-
lucién tecnolégica no ha sido acomparada
de programas de actualizacion accesibles y
sistematicos. Por otro lado, existen limitacio-
nes en el acceso a los recursos tecnolégicos,
especialmente en areas rurales o en institu-
ciones con menor presupuesto. Otro factor
importante podria ser que, en ocasiones, la
tecnologia se ha impuesto en el dmbito sa-

nitario sin un analisis profundo de las necesi-
dades especificas de la profesién enfermera.
Esto ha podido llevar a la implementacion
de herramientas poco intuitivas, que no se
han alineado con los flujos de trabajo reales
y que incluso han podido aumentar la carga
laboral en lugar de reducirla. Esto ha podi-
do generar frustracion e incluso resistencia
al cambio entre las profesionales’, explica la
autora del estudio “Perspectivas de profesio-
nales de Enfermeria y estudiantes de Enfer-
meria sobre la Inteligencia Artificial: Analisis
de percepcidn, actitudes y conocimiento”.

Desafios y oportunidades

A pesar de que el proyecto aun se en-
cuentra en la fase de recogida de datos, esta
enfermera considera importante destacar
que es fundamental entender los desafios
y oportunidades que tienen las enfermeras
en este campo. “Se evidencia una carencia
de formacion especifica y herramientas para
evaluar este conocimiento, lo que refuerza la
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necesidad de incluir educacién en IA en los
planes de estudio y programas de formacion
continua. Segun los estudios, las enferme-
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ras tienen, en general, una actitud positiva
hacia la IA, reconociendo su potencial para
mejorar la atencion al paciente. Sin embar-
go, las preocupaciones éticas, la falta de pre-
paracién técnica y la desconfianza hacia los
sistemas tecnoldgicos atenuan este optimis-
mo. Por ultimo, factores como la pérdida de
autonomia profesional y la integracion de la
IA en flujos de trabajo ya sobrecargados se
han analizado como barreras importantes.
Sin embargo, la formaciéon adecuada y la
participacion de las enfermeras en el disefio
de herramientas tecnoldégicas son percibidos
como facilitadores clave para su aceptacion’,
anade.

Concepcion social de la IA

Puede que a las enfermeras les falte for-
macion o confianza para aplicar la IA en su
labor diaria. En este sentido, ni siquiera la
propia ciudadania estd familiarizada con
estos conceptos o cudles son sus usos y be-
neficios en su propia salud. Por ello, contar
con profesionales que transmitan estos co-
nocimientos se vuelve esencial. “Hoy en dia,
existen multiples ejemplos de aplicaciones
delA que estan transformando la sanidad. En
el diagnéstico, la IA analiza imagenes médi-

BOLETIN DE PRECOLEGIACION
Colégiate. La condicién de
precolegiado da derecho a:

de Enfermeriq

Colegio Oficial

“Se evidencia una carencia de formacion especifica
y herramientas para evaluar este conocimiento, lo

que refuerza la necesidad de incluir educacién en |A
en los planes de estudio”

cas para detectar anomalias como tumores,
arritmias o melanomas de forma rapida y
precisa. También apoya en la toma de deci-
siones clinicas, personalizando tratamientos
y detectando signos tempranos de deterio-
ro, como en los casos de sepsis. En la gestion
hospitalaria, optimiza recursos, mejora flu-
jos de trabajo y facilita la comunicacién con
pacientes a través de asistentes virtuales y
sistemas de triaje digital. En rehabilitaciéon y
salud mental, la IA apoya con robética asis-
tida y herramientas de terapia emocional,
mediante chatbots. Ademads, dispositivos
portdtiles permiten un monitoreo mas per-
sonalizado de enfermedades crénicas. En el
ambito de la enfermeria, la IA ayuda en el se-
guimiento remoto, prioriza tareas y automa-

- Acceso a informacion colegial

tiza la documentacion, reduciendo la carga
administrativa. Y, también esta revolucionan-
do la formacién sanitaria con simuladores
virtuales que fortalecen las habilidades de
los profesionales. Algunas de estas aplicacio-
nes ya estan en uso, y se estdn empezando a
observar mejoras en la eficiencia, la persona-
lizacion y la calidad de la atencién sanitaria’,
cuenta Mugica.

Las enfermeras cuentan con un papel
crucial en la transformacién digital de la
sanidad, por ello es fundamental entender
como perciben estas herramientas, qué ne-
cesidades formativas tienen y cudles son las
medidas que se pueden adoptar para apo-
yarles y que adoptes estas tecnologias de la
forma mas efectiva posible.

- Servicio de ofertas de empleo tanto nacional como en el extranjero (sélo

para alumnos del ultimo curso)

- Utilizar el Servicio de Biblioteca y préstamos de fondos bibliograficos

- Participacién en los grupos de Trabajo del Colegio

- Asistencia a actividades formativas, profesionales y cientificas en condi-

ciones especiales

- Suscripcion gratuita a la revista Investigacién & Cuidados

- Servicio de orientacion laboral y salidas profesionales

- Acceder a los descuentos en los numerosos establecimientos comerciales

- Para precolegiarse es necesario rellenar el siguiente formulario

Poblacién nacimiento:
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Provincia:
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NIEF:
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Curso: — Direccion:

Poblacion:

Cddigo Postal:
Provincia: ~ E-mail:
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El Colegio de Enfermeria de Alicante participd
en laon V Jornadoo de Eotudianteon de Ciencioo
de la Salud de la UA

| AYUDASy
~ REQUISITOS

IDIOMAS

BI-B2 Inglés

o lengua oficial en destino

La Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Alicante, junto El evento fue inaugurado por la decana de la Facultad de Ciencias de
con la Delegacion de Estudiantes de la Facultad, organizé las V Jornadas la Salud, Rocio Julid Sanchis; la presidenta de la Delegacién de Estudiantes
de Estudiantes de Ciencias de la Salud, invitando al Colegio de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud; el vicepresidente del Consejo de
de Alicante. El evento tuvo lugar en el salon de actos del Aulario 2 y reunio Estudiantes de la Universidad de Alicante y el coordinador académico de

a estudiantes, profesionales y docentes para profundizar en el tema de la
disfagia, un trastorno de la deglucidn que afecta a muchas personas, espe-
cialmente en edad avanzada.

El Colegio de Enfermeria de Alicante apoyd este acto mediante la pre-
sencia de su vocal Alberto Ruiz Gdmez, quien ofrecié a los estudiantes una
interesante perspectiva de la importancia de la colegiacién y del papel de
la entidad colegial.

Las jornadas ofrecieron un enfoque multidisciplinar y para ello se con-
t6 con la participacion de ponentes de diversos grados de la Facultad de

la Facultad de Ciencias de la Salud. Durante la inauguracion, se destacé la
importancia de fomentar la colaboracion entre los diferentes dmbitos de la
salud para ofrecer una atencioén integral y de calidad.

El evento se enfocd no solo en ofrecer una formacién técnica de alta
calidad, sino también en fortalecer los lazos entre los asistentes, fomentan-
do el trabajo en equipo y la colaboraciéon. Los organizadores destacaron
que estas conexiones seran fundamentales para construir un sistema de
atencion sanitaria mas solido y eficiente.

Ciencias de la Salud, incluyendo Nutricién Humana y Dietética, Enfermeria, Con el lema de Florence Nightingale, “Que cada dia sea una oportuni-
Medicinay Logopedia. Cada uno de los ponentes abordé la temética desde dad para aportar algo al cuidado de los demas’, las V Jornadas de Salud de
su especialidad, proporcionando una visién integral y actualizada sobre las Estudiantes finalizaron con un mensaje de esperanza y compromiso hacia
mejores practicas y avances en el manejo de la disfagia. la excelencia académica y profesional en el dmbito sanitario.

Siguenos en:

www.facebook.com/cecova u

@enfercecova http://twitter.com/enfercecova
www.youtube.com/CecovaTV

YouTube
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En la Il Gala de la Enfermeria de la Provincia de Alicante

El Colegio de Enfermeria de Alicante premid
00 mejoren expedienteo académicoo de
eotudianteo de Enfermeria

TTGa/a
Enfer

“Comprometidos

con el desarrollo
Y] FI ) R

ermeria

dela provincia de Alicante

Maria Morales Caturla. Facultad de CC de la Salud de la Universidad de Alicante

El Colegio de Enfermeria de Alicante ha celebrado la segunda edicién
de la Gala de la Enfermeria de la Provincia de Alicante bajo el lema “Com-
prometidos con el desarrollo y futuro de nuestra profesion”. Un evento ins-
titucional al que entre otras autoridades de los ambitos politico, colegial,
sindical, profesional, sanitario, de diferentes ambitos sociales y represen-
tantes de entidades colaboradoras del Colegio de Enfermeria de Alican-
te, asistieron también Francisco Miguel Escandell Rico, coordinador aca-
démico de Practicas Externas de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad de Alicante, Ricardo Martin Penalver, vicedecano del Grado de

ala

TTG de la

Enfermeria

de la provincia de Alicants
“Comprometidos

Nuria Espi Mira. Facultad de CC de la Salud de la Universidad CEU — Cardenal Herrera de Elche

Enfermeria de la Universidad CEU-Cardenal Herrera de Elche, y Noelia Ro-
driguez Blanco, directora de Ciencias de la Salud de la Universidad Europea
de Valencia-Campus Alicante.

En él, entre otros premios y reconocimientos, se premioé a los mejores
expedientes académicos de estudiantes de Enfermeria de la provincia, re-
cayendo en Maria Morales Caturla. Facultad de CC de la Salud de la Uni-
versidad de Alicante, y en Nuria Espi Mira. Facultad de CC de la Salud de la
Universidad CEU - Cardenal Herrera de Elche.

La Univeroidad CEU Cardenal Herrera v la Univeroidad Nacional
de la Patagonia San Juan Booco elaboron un vademécum
internacional para formar a loo profexionaleo de la ©oalud

La Universidad CEU Cardenal Herrera (CEU UCH) y la Universidad Na-
cional de la Patagonia San Juan Bosco (UNPSJB), en Argentina, han com-
partido con la comunidad internacional su amplia experiencia en inno-
vacion docente para las titulaciones de salud mediante la publicacion en
abierto del manual multimedia “InnoVamécum: metodologias docentes
innovadoras en Ciencias de la Salud". Se trata de una herramienta docen-
te actual y accesible, destinada a profesores de todo el mundo que de-
seen enriquecer el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Esta completa guia, inspirada en el planteamiento y estructura de
los tradicionales vademécum utilizados por los profesionales de la salud,

1

1

recoge 41 experiencias docentes, basadas en metodologias activas e in-
novadoras y desarrolladas con éxito por mas de 70 profesores de ciencias
de la salud de la universidad argentina y de los campus de Castellon y
Valencia de la CEU UCH.

Publicada por EDUPA, la guia cuenta con la colaboracién de los cole-
gios oficiales de Farmacéuticos y de Enfermeros y Enfermeras de Caste-
[16n, asi como con la Agencia Comodoro Conocimiento de la Municipali-
dad de Comodoro Rivadavia (Argentina)

ENLACE A INNOVAMECUM: https://hdl.handle.net/10637/18367
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Cine

SUGARISLAND

Titulo original: Sugar Island

Ano: 2024

Duracién: 91 min.

Pais: Rep. Dominicana

Direccion: Johanne Gomez Terrero

Guion: Johanne Gémez Terrero, Maria Abenia

Reparto: Yelida Diaz, Juan Maria Almonte, Ruth Emeterio, Gé-
nesis Pifieyro, Diogenes Medina, Francisco Cruz, Xiomara Rodri-
guez, Isabel Spencer

Musica: Jonay Armas

Fotografia: Alvan Prado

Compaiiias: Coproduccion Rep. Dominicana-Espafia. Tinglado
Films, Guasabara Cine

Género: Drama

SINOPSIS: La mecanizacion de la industria azucarera amena-
za con desplazar a los trabajadores. Makenya, una adolescente
con un embarazo no deseado, acompana a su abuelo cafero
en las protestas para ser indemnizados. El proceso de gestacion
es el viaje hacia la adultez. Una serpiente que representa lo mis-
terioso guia a Makenya para que abrace tanto su poder terrenal
como su conciencia multidimensional, navegando el reino de
lo imposible.
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Eocaopada

BOLBAITE

Bolbaite es un municipio perteneciente a la provincia de

Valenciay a sucomarca del Canal de Navarrés. Por los hallazgos
arqueoldgicos encontrados, esta zona estuvo poblada desde
los tiempos prehistéricos, como asf lo confirma la donacién de
objetos entregados al Museo Paleontoldgico de Valencia.

La localidad puede presumir de una naturaleza pura con-
cretada en unos espectaculares parajes y sus piscinas naturales
en la desembocadura del rio Sellent.

Ademas, cuenta con auténticas joyas historicas y culturales.
Su castillo, de origen musulman, se ubica en lo alto del casco
urbano, en las faldas de la montafa. Desde él, podras contem-
plar una panoramica de toda la comarca y de sus paisajes.

Su casco antiguo cuenta con estrechas calles desde las que
ir descubriendo lugares como el antiguo lavadero o la plaza de
la Iglesia, en la que se encuentra el Ayuntamiento y también
el templo parroquial dedicado a San Francisco de Paula. En
la misma plaza, destaca la presencia de una fuente de cuatro
chorros, donde se celebran festividades como San Juan o las
campanadas de fin de afo.

Angelini
Pharma

PARTICIPA EN EL CONCURSO DE FOTOENFER-
MERIA DE LA ORGANIZACION COLEGIAL DE
ENFERMERIA

Consulta las bases del concurso en este enlace:

https://www.consejogeneralenfermeria.org/images/Ba-

KsesFotoEm‘ermeria2024.pdf j
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