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Aprovecha los precios preferente s para 
e studiante s en el I I  Congre so Nacional 
de IA en Enfermer ía ‘La ola que v iene’
Organizado por el CECOVA, se celebrará en Elche del 3 al 5 de abril 

Elche acogerá del 3 al 5 de abril el II Con-

greso Nacional de Inteligencia Artificial en 

Enfermería. Una actividad organizada por el 

Consejo de Enfermería de la Comunidad Va-

lenciana (CECOVA), con el apoyo de IAcade-

mia, que se desarrollará bajo el lema de ‘La 

ola que viene’. 

Esta actividad está abierta a la participa-

ción de estudiantes de Enfermería y cuenta 

con precios preferentes para ellos. Tras su 

primera edición, el Congreso Nacional de 

Inteligencia Artificial en Enfermería se ha 

consolidado como una plataforma de refe-

rencia para explorar las aplicaciones de la IA 

en la mejora de los cuidados enfermeros y ha 

captado la atención de numerosos expertos 

en Inteligencia Artificial, quienes han confir-

mado su participación como ponentes para 

compartir sus conocimientos en herramien-

tas innovadoras como asistentes virtuales, 

chatbots y realidades inmersivas. Además, 

se han organizado talleres prácticos para ga-

rantizar que los asistentes adquieran compe-

tencias aplicables de manera inmediata a su 

práctica profesional.

Ponencia inaugural

La ponencia inaugural estará a cargo de 

Marius Lekker, médico valenciano y creador 

de contenido en redes sociales, conocido 

por su enfoque innovador en la divulgación 

sanitaria a través del humor. Con más de 

600.000 seguidores en Instagram, Marius ha 

logrado acercar la medicina al público gene-

ral de manera amena y accesible. Además, es 

autor del libro Despacito y mala letra. Guía 

imprescindible para entender a tu médico, 

donde combina su experiencia médica con 

su característico sentido del humor.

La participación de Marius Lekker apor-

tará una perspectiva única sobre la inter-

sección entre la inteligencia artificial, la 

medicina y la comunicación efectiva con los 

pacientes. Su intervención promete ser una 

fuente de inspiración para los profesionales 

Unitree Robotics, una de las empresas más punteras 
en robótica, presentará su último modelo de robot, 
diseñado para asistir en entornos sanitarios

https://congresoiaenfermeria.com/
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de enfermería interesados en las últimas tendencias tecnológicas y en 

nuevas formas de interacción con el paciente.

Robots en la Enfermería: una revolución en marcha

La revolución de la inteligencia artificial en la Enfermería da un nue-

vo paso adelante con la llegada de la robótica avanzada a los cuidados 

de salud. En el II Congreso Nacional de Inteligencia Artificial en Enfer-

mería, Unitree Robotics, una de las empresas más punteras en robótica, 

presentará su último modelo de robot, diseñado para asistir en entornos 

sanitarios. Esta será una oportunidad única para ver de cerca cómo la 

combinación de inteligencia artificial, sensores de última generación y 

robótica de alto rendimiento está redefiniendo el apoyo a los profesio-

nales de la enfermería.

Desde la monitorización de pacientes hasta el transporte de sumi-

nistros y la asistencia en rehabilitación, la robótica está transformando la 

manera en que se prestan los cuidados de salud. Los robots de Unitree 

Robotics, conocidos por su estabilidad, movilidad avanzada y capacidad 

de interacción con su entorno, están abriendo nuevas posibilidades en el 

ámbito asistencial.

En este congreso, los asistentes podrán ver en acción el último mode-

lo desarrollado por Unitree Robotics, explorando sus aplicaciones en la 

práctica enfermera y su potencial para mejorar la eficiencia y la seguridad 

en los entornos clínicos.

El Congreso contará también con la destacada presencia de Mariano 

Salas Martínez, Digital Transformation Manager de Google en España y 

fundador del Observatorio Internacional de Inteligencia Artificial para 

Educación. Su ponencia, titulada “Optimizando el aprendizaje de cual-

quier materia con IA”, abordará cómo la inteligencia artificial está trans-

formando la manera en que adquirimos conocimientos y desarrollamos 

competencias, con especial enfoque en su aplicación en el ámbito de la 

enfermería.

Variedad de temáticas

Durante el Congreso, se abordarán cuestiones clave como la “enfer-

mería de precisión”, un enfoque que permitirá personalizar los cuidados 

mediante el análisis avanzado de datos clínicos con IA. Este planteamien-

to no solo aumentará la eficiencia en los diagnósticos, sino que también 

potenciará intervenciones tempranas, especialmente en patologías 

como diabetes y cáncer.

Los asistentes también tendrán la oportunidad de profundizar en la 

monitorización remota de pacientes, una tecnología que ha demostra-

do ser esencial para la atención domiciliaria y el seguimiento continuo 

de personas con enfermedades crónicas. Este tipo de soluciones puede 

mejorar la capacidad de respuesta ante cambios críticos en el estado de 

los pacientes.

En el ámbito de la gestión, se ha puesto de relieve cómo la automati-

zación y el apoyo en la toma de decisiones clínicas pueden liberar tiempo 

para los enfermeros, permitiéndoles enfocarse en su asistencial laboral. 

Las herramientas basadas en IA serán demostradas durante el evento, 

mostrando su impacto en la eficiencia administrativa y la personalización 

de tratamientos.

Otro de los ejes temáticos del Congreso será la formación, en la que 

tecnologías como la realidad virtual y la realidad aumentada desempe-

ñarán un papel crucial. Estas herramientas ofrecen una experiencia in-

mersiva que permite practicar procedimientos en entornos simulados, 

contribuyendo a la seguridad del paciente y al desarrollo profesional de 

los enfermeros.

El CECOVA también subraya la importancia de tratar temas éticos, 

como la privacidad y la seguridad en el uso de datos sensibles de los 

pacientes. Este aspecto resulta fundamental para mantener la confianza 

de la sociedad en el uso responsable de la IA en los sistemas de salud.

La ponencia inaugural estará a car-
go de Marius Lekker, médico valen-
ciano y creador de contenido en 
redes sociales, conocido por su en-
foque innovador en la divulgación 
sanitaria a través del humor 

Tras su primera edición, el Congreso 
Nacional de Inteligencia Artificial en 
Enfermería se ha consolidado como 
una plataforma de refe rencia para 
explorar las aplicaciones de la IA en la 
mejora de los cuidados enfermeros

Nuevo ejemplar de la 
“Revista de Informática de 
Enfermería e IA en la Práctica 
e Investigación Global” www.bibliotecadigitalcecova.es
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Programa científico
VIERNES, DÍA 4 DE ABRIL
Mañana

8:30 h. Entrega de documentación.

09:45 h. Acto de apertura.

10:30 h. Conferencia inaugural. 

Modera: José Antonio Ávila Olivares (Secretario CECOVA).

Ponente: Marius Lekker (@mariuslekker).

11:30 h. Coffee break.

12:00 h. Panel de expertos divulgadores científicos. 

Modera: Isabel Almodóvar (Presidenta Colegio Oficial de Enfermería 

de Castellón).

Ponentes: Esther Gómez (@mienfermerafavorita), Isidro Manrique 

(@el_enfermero_del_pendiente), Ernesto Ibáñez (@salutecnia), Iván 

Esturillo (@ivanesturillo) y David Rajadel (@davidrajadel)

14:00 h. Tiempo libre.

Tarde

16:00 h. Estado actual de la robótica aplicada a los cuidados.

Modera: María Eva Pérez Martínez (CEO de Mirlo Blanco Health Care).

Ponentes: Manuel Pardo (Virtual Reality Lab UCAM), Nieves Pavón 

(CEO de Juno Smart Digital Solutions) y Darío Samaniego (CEO de 

Unitree).

17:00 h. Enfermería de precisión asistida por IA.

Modera: Montse Ángulo (Presidenta Colegio Oficial de Enfermería de 

Alicante).

Ponentes: Blanca Romero (Directora Adjunta NaturalSpeech).

17:30 h. Pausa café. Visita zona de exposición de posters.

18:00 h. Mesa 1 de comunicaciones orales.

18:45 h. Mesa 2 de comunicaciones orales.

21:00 h. Cena Congreso.

SÁBADO 5 DE ABRIL 
Mañana

9:30 h. Optimizando el aprendizaje de cualquier materia con IA. 

Modera: Federico Juárez (Enfermero. Director de la Cátedra de IA en 

la UCAM).

Ponente: Mariano Salas (Digital Transformation Manager de Google 

en España).

10:30 h. Presentación de la Escuela de IA de CECOVA.

Juan José Tirado Darder (Presidente CECOVA).

Ernesto Ibáñez (Director Académico IAcademia).

10:45 h. Pausa café. Visita zona de exposición de posters.

11:15 h. Panel de expertos: IA en las especialidades de Enferme-

ría. 

Modera: Laura Almudéver (Presidenta Colegio Oficial de Enfermería 

de Valencia). 

Ponentes: Antonio Oliver (Matrón. Prof. Titular UA), Ana Martínez Lax 

y Laura Carrillo (Enfermeras. Proyecto Pharaon), Míriam Juárez (IAca-

demia), Rosario Ros Navarret (Autora del blog Cuidando Neonatos) y 

Adolfo Ibañez Ballesteros (Enfermero Especialista en Salud Mental).

12:45 - 13:00 h. Entrega de premios y acto de clausura.

Manejo de ChatGPT en la práctica clínica 

(Horario: 16:00 a 17.30 h.). 

Aprenderás a usar chat gpt de manera segura como un asistente para tomar 

mejores decisiones clínicas.

Herramientas IA de Google para empoderar a la enfermera. 

(Horario: 16:00 a 17.30 h.). 

Aprenderás el manejo básico de aplicaciones de IA de Google para ser más 

eficiente en cualquier tarea.

Crea tus propias webs y apps con IA y sin esfuerzo 

(Horario: 16:00 a 17.30 h.).

Aprenderás a diseñar tus propias aplicaciones para automatizar tareas.

Crea tu propio asistente de IA 

(Horario: 18:00 a 19.30 h.). 

Aprenderás a crear asistentes de IA para la ayudarte en tus tareas cotidianas

Inteligencia artificial y avances en diabetes 

(Horario: 18:00 a 19.30 h.) 

Aprenderás los últimos avances de la IA para mejorar el seguimiento del pa-

ciente con diabetes.

Alternativas a chat gpt para búsquedas y trabajos científicos 

(Horario: 18:00 a 19.30 h.). 

Aprenderás a manejar herramientas para realizar búsquedas y documentar 

trabajos científicos

Talleres

Inscripciones y presentación de comunicaciones. 

E-mail: info@npmcongresos.com

Teléfono: 965130228

Dirección: C/ Pérez Medina 16. CP 03007 Alicante (España)

Secretaría Técnica
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La Organización Colegial pide la creación de 
plazas e structurale s para Enfermería en el 
sistema sanitario público
El CECOVA alerta: la Comunidad Valenciana sigue a la cola en la ratio de enferme-
ras por 1.000 habitantes

El Consejo de Enfermería de la Comuni-

dad Valenciana (CECOVA), compuesto por 

los tres colegios provinciales de Enfermería 

de Castellón, Valencia y Alicante, alerta de 

que la Comunidad Valenciana sigue siendo 

una de las regiones con la peor ratio de en-

fermeras por cada 1.000 habitantes de toda 

España. Según el informe del Ministerio de 

Sanidad “Situación actual y estimación de la 

necesidad de enfermeras en España, 2024”, la 

valenciana es la región que registra un índice 

de solo 5,46 enfermeras, cifra que sitúa a la 

Comunidad Valenciana como la tercera peor 

comunidad autónoma, solo por delante de 

Galicia y Murcia.

El CECOVA ha incidido en que la solución 

a esta crisis no puede limitarse a la contra-

tación temporal de personal, sino que pasa 

por implementar medidas estructurales y 

permanentes. “Hemos reclamado reitera-

damente que se aumenten las plazas de 

formación y que se establezcan políticas de 

retención del talento. Sin un plan estratégico 

a largo plazo, el déficit de enfermeras conti-

nuará afectando a nuestro sistema sanitario”, 

ha afirmado Juan José Tirado, presidente del 

CECOVA.

El presidente del CECOVA ha hecho un 

llamamiento a las autoridades autonómicas 

y nacionales para que “aborden esta proble-

mática de manera urgente y prioritaria. La 

salud de la población valenciana no puede 

seguir dependiendo de una plantilla insufi-

ciente y desmotivada. Es necesario invertir 

en enfermería para garantizar un sistema 

sanitario sólido y sostenible”.

Nueva facultad de Enfermería

Ante esta situación y el anuncio de una 

nueva facultad de Enfermería en la Comu-

nidad Valenciana, en concreto en la Univer-

sidad Miguel Hernández de Elche, desde el 

Colegio de Enfermería de Alicante se ha que-

rido invitar a la prudencia y a que un incre-

mento de egresados venga acompañado de 

un estudio real de las necesidades y posibili-

dades de contratación por la Administración. 

No hay que dejarse engañar por el espejismo 

de que porque en la actualidad falten profe-

sionales y estos sean necesarios para mejo-

rar las ratios la solución pase simplemente 

por producir más titulados en Enfermería. 

Dicho aumento se debe hacer en la medida 

en que estos puedan ser absorbidos por el 

sistema público y no hacerlo así nos abocaría 

a crear una bolsa inasumible de parados en 

el futuro.

Hay que tener en cuenta que en el cur-

so 2023-2024 inició su andadura también 

la Facultad de Enfermería de la Universidad 

Europea en Alicante lo que, unido a este 

nuevo anuncio, nos podemos encontrar en 

los próximos años con un número de egre-

sados superior al que el mercado laboral sea 

capaz de absorber y con más motivo si desde 

la Conselleria de Sanidad no se crean plazas 

estructurales, pues es dicha Conselleria la 

principal empleadora de los profesionales de 

Enfermería en nuestra provincia y en nuestra 

Comunidad. 

Las ratios solo se mejoran contratando 

en el Sistema de Salud a las enfermeras que 

salen de las universidades, ya que de no ser 

así de nada vale tener muchas enfermeras 

formadas en paro.
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DÍA DE LA ENFERMERÍA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

“El reconocimiento a la Enfermería debe traducirse 
en mejoras laborales y en su mayor presencia en la 
toma de decisiones en el sistema sanitario”
Juan José Tirado: “La Enfermería es el latido del sistema sanitario y social, la 
esencia del cuidado y la humanidad”  

Una gala en la que se reconoció la labor de las enfermeras y enfermeros 

y se reivindicó el papel esencial que desempeñan en el sistema sanitario. Así 

se desarrolló el Día de la Enfermería de la Comunidad Valenciana en el em-

blemático monasterio de San Miguel de los Reyes de Valencia. Un evento, 

organizado por el Consejo de Enfermería de la Comunidad Valenciana (CE-

COVA), que congregó a cerca de 300 personas entre profesionales sanitarios, 

autoridades y representantes de diversas entidades públicas y privadas.

El presidente del CECOVA, Juan José Tirado, --quien ejerció de mante-

nedor del acto-- inició su intervención ante la directora general de Aten-

ción Hospitalaria de la Conselleria de Sanitat, Asunción Perales, y ante las 

presidentas provinciales de los colegios de enfermería de Valencia, Caste-

llón y Alicante, --Laura Almudéver, Isabel Almodóvar y Montserrat Angu-

lo--, respectivamente. El presidente del CECOVA arrancó su discurso con 

un emotivo recuerdo a las enfermeras Sara Carpio García y Francisca Porras 

Verdugo, fallecidas en la reciente DANA que azotó la Comunidad Valencia-

na. “Hoy rendimos homenaje a dos compañeras cuya vocación de servicio 

dejó una huella imborrable. Su memoria nos inspira a seguir defendiendo 

nuestra profesión con más fuerza que nunca”, destacó.

Juan José Tirado también subrayó la importancia de la Enfermería como 

pilar del sistema sanitario, afirmando que “no somos solo una profesión, 

somos el latido del sistema, el corazón que bombea humanidad en cada 

rincón de hospitales, centros de salud, residencias y colegios”. Asimismo, 

insistió en que el reconocimiento de la labor enfermera “no puede limitarse 

a gestos simbólicos, sino que debe traducirse en mejoras laborales y en 

su mayor presencia en la toma de decisiones dentro del sistema sanitario”.

Durante el acto, el presidente del CECOVA hizo especial hincapié en la 

necesidad de fortalecer el liderazgo de la Enfermería. “Es el momento de 

empoderarnos, de asumir mayores responsabilidades y de consolidarnos 

como actores fundamentales en la gestión y dirección del sistema sani-

tario”, apuntó Juan José Tirado. En este sentido, destacó el rol crucial de 

las enfermeras en puestos de gestión y administración, instando a que su 

labor sea valorada en la medida que merece.

La directora general de Atención Hospitalaria de la Conselleria de Sani-

tat, Asunción Perales, también intervino en el evento, resaltando el impac-

to de la profesión tanto en el ámbito sanitario como en el social. “Las enfer-

meras y enfermeros sois la primera línea de cuidado, las que acompañan al 
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paciente en cada etapa de su vida. Sin vosotras, el sistema sanitario perde-

ría su esencia y su capacidad de ofrecer una atención de calidad”, señaló.

Otro de los temas clave abordados en la jornada fue la situación de la 

enfermería escolar en la Comunidad Valenciana. Juan José Tirado expresó 

su decepción ante el modelo actual de implantación, calificándolo como 

insuficiente. “Necesitamos que la figura de la enfermera escolar sea una 

realidad en cada centro educativo, con plazas específicas y permanentes 

que garanticen la continuidad del cuidado”, afirmó.

Además, el presidente del CECOVA se mostró crítico con el proyecto de 

decreto para la reestructuración de la Atención Primaria, alertando sobre el 

riesgo de que este degrade el papel de la Enfermería. “No podemos acep-

tar que se nos mantenga en un rol subordinado. Tenemos competencias 

claras y formaciones específicas que deben ser reconocidas y aprovecha-

das en beneficio de los ciudadanos”, reivindicó.

El acto también incluyó la entrega de los Premios CECOVA de Investi-

gación en Enfermería, que reconocieron la excelencia y el esfuerzo en la 

generación de conocimiento dentro de la profesión. Del mismo modo, se 

otorgaron distinciones a profesionales y entidades que han contribuido 

significativamente al desarrollo y la visibilidad de la Enfermería en distin-

tos ámbitos.

Uno de los momentos más emotivos fue la interpretación del Himno 

de la Enfermería, una pieza que simboliza la dedicación y el compromiso 

de los profesionales de este ámbito. “Este himno nos recuerda que siempre 

estaremos ahí cuando se nos necesite, porque esa es nuestra vocación”, 

expresó Tirado.

El evento concluyó con un llamamiento a la unidad y al compromiso 

de toda la profesión. “No podemos caer en la autocomplacencia. Debemos 

seguir luchando por nuestro reconocimiento y por la mejora de nuestras 

condiciones laborales. La Enfermería es ciencia, es técnica, es humanidad, 

y no vamos a permitir que siga siendo una profesión invisible”, aseguró el 

presidente del CECOVA.

Con este acto, la Enfermería de la Comunidad Valenciana reafirmó su 

compromiso con el cuidado, la investigación y la excelencia profesional, 

dejando claro que su labor es indispensable para el bienestar de la socie-

dad. El Día de la Enfermería no solo fue una jornada de celebración, sino 

también un espacio de reivindicación y de impulso para seguir constru-

yendo un futuro en el que las enfermeras y enfermeros tengan el recono-

cimiento que merecen.

Durante el acto se entregaron los siguientes reconocimientos: 

1. A la implicación con la profesión enfermera que ha recaído en el médico 

Don Juan Abarca Cidón, como presidente de la Fundación “Instituto para 

el Desarrollo e Integración de la Sanidad, IDIS”.

2. A los profesionales de Atención Primaria que forman la plantilla del Cen-

tro de Salud La Coma de Paterna. 

3. A la delegación del Diario ABC en la Comunidad Valenciana como medio 

de comunicación que mejor ha reflejado en sus páginas, durante el últi-

mo año, los éxitos, logros y reivindicaciones de la profesión enfermera. 

4. Al Equipo coordinación trasplantes HG Castellón en la categoría de pro-

fesionales de Atención Hospitalaria. 

5. A la divulgación enfermera que se ha entregado Don Adrián Sarriá.

6. A Doña Soledad Carregui se le ha entregado el reconocimiento del CE-

COVA destinado a otras áreas enfermeras. 

7. A la Escuela de Liderazgo del Colegio Oficial de Enfermería de Alicante 

(ESLIDEN) en la categoría de innovación colegial.

8. A la trayectoria profesional de Don Juan José Tarín, agradeciendo su 

compromiso con la dignidad humana, el bienestar y la justicia social. 

9. El Reconocimiento especial del CECOVA ha recaído en su tesorero e his-

tórico de la Enfermería en la Comunidad Valencina, Don Francisco Mulet.

También se hizo entrega de la VIGESIMOSEGUNDA EDICIÓN DE LOS “PRE-

MIOS CECOVA de Investigación en Enfermería”:

ÁCCESIT, dotado con 1.000 euros, al trabajo titulado:

“PREVALENCIA DE DISFAGIA OROFARÍNGEA EN PACIENTES HOSPITALI-

ZADOS: RESULTADOS DE UN PROGRAMA DE CRIBADO.”

Autores de la provincia de Valencia: D. José Antonio Pedrón Barberá, Dª 

Rut Navarro Martínez y Dª Mª Pilar Aguilar Santaisabel.

PRIMER PREMIO, dotado con 3.000 euros, al trabajo titulado:

“TRASPLANTE AUTÓLOGO DE PROGENITORES HEMATOPOYÉTICOS EN 

PACIENTES CON LINFOMA: CALIDAD DE VIDA, EFECTOS ADVERSOS Y ROL 

DE ENFERMERÍA.” 

Autores de la provincia de Valencia: Dª Marina Hernández Aliaga, Dª 

Purificación Ferreros Gómez, D. Carlos Javier Peña de los Santos, D. Juan 

Antonio Carbonell Asins y D. Rut Navarro Martínez.
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Un e studio refuerza la nece sidad de incluir 
educación en IA en los plane s de e studios 
de Enfermería
Su uso requiere de formación y conocimientos en muchos casos escasos

La Inteligencia Artificial (IA) tiene múl-

tiples aplicaciones en la vida diaria de una 

persona. Nos ayuda a escribir textos, nos 

proporciona ideas, nos genera imágenes 

perfectas para cada contexto… En el ámbito 

sanitario sus aplicaciones y beneficios no son 

menores. Hay múltiples ejemplos de que las 

aplicaciones de la IA están transformando la 

sanidad. Se puede aplicar para la mejora de 

los diagnósticos, apoya la toma de decisio-

nes clínicas y personaliza tratamientos.

Así lo indica una noticia publicada en 

Diario Enfermero, periódico digital del Con-

sejo General de Enfermería del que forman 

parte el CECOVA y los colegios de Alicante, 

Castellón y Valencia, firmada por Irene Balles-

teros, en la que se añade que su uso requiere 

de formación y conocimientos en muchos 

casos escasos, especialmente de aquellos 

profesionales que tienen un contacto estre-

cho y directo con los pacientes, como son las 

enfermeras. ¿Sabemos qué perspectivas tie-

nen las enfermeras sobre la IA? Itxaso Múgica 

es enfermera, doctora y actualmente profe-

sora adjunta en la Facultad de Medicina y En-

fermería de la Universidad del País Vasco, en 

San Sebastián. Ella ha puesto en marcha un 

estudio para conocer cuáles son las impre-

siones, percepciones y actitudes que tienen 

las enfermeras ante el uso y desarrollo de la 

IA en el ámbito sanitario. Y, de momento, las 

conclusiones son claras: es necesaria una in-

versión en formación enfermera.

En pleno siglo XXI, con todo el desarrollo 

tecnológico y las herramientas que tenemos 

a nuestro alcance seguimos presenciando 

cómo las enfermeras recopilan datos en pa-

pel y bolígrafo. Atendemos a una estructura 

arcaica que lejos de facilitar el trabajo, no 

promueve ni fomenta el uso de tecnologías 

de vanguardia. “Esto sucede por una combi-

nación de factores estructurales, educativos 

y culturales. Por un lado, muchas enfermeras 

no han recibido formación específica en nue-

vas tecnologías, especialmente aquellas que 

llevan más años en ejercicio. La rápida evo-

lución tecnológica no ha sido acompañada 

de programas de actualización accesibles y 

sistemáticos. Por otro lado, existen limitacio-

nes en el acceso a los recursos tecnológicos, 

especialmente en áreas rurales o en institu-

ciones con menor presupuesto. Otro factor 

importante podría ser que, en ocasiones, la 

tecnología se ha impuesto en el ámbito sa-

nitario sin un análisis profundo de las necesi-

dades específicas de la profesión enfermera. 

Esto ha podido llevar a la implementación 

de herramientas poco intuitivas, que no se 

han alineado con los flujos de trabajo reales 

y que incluso han podido aumentar la carga 

laboral en lugar de reducirla. Esto ha podi-

do generar frustración e incluso resistencia 

al cambio entre las profesionales”, explica la 

autora del estudio “Perspectivas de profesio-

nales de Enfermería y estudiantes de Enfer-

mería sobre la Inteligencia Artificial: Análisis 

de percepción, actitudes y conocimiento”.

Desafíos y oportunidades

A pesar de que el proyecto aún se en-

cuentra en la fase de recogida de datos, esta 

enfermera considera importante destacar 

que es fundamental entender los desafíos 

y oportunidades que tienen las enfermeras 

en este campo. “Se evidencia una carencia 

de formación específica y herramientas para 

evaluar este conocimiento, lo que refuerza la 

necesidad de incluir educación en IA en los 

planes de estudio y programas de formación 

continua. Según los estudios, las enferme-

En pleno siglo XXI, 
con todo el desarro-
llo tecnológico y las 
herramientas que 
tenemos a nuestro 
alcance seguimos 
presenciando cómo 
las enfermeras re-
copilan datos en pa-
pel y bolígrafo
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ras tienen, en general, una actitud positiva 

hacia la IA, reconociendo su potencial para 

mejorar la atención al paciente. Sin embar-

go, las preocupaciones éticas, la falta de pre-

paración técnica y la desconfianza hacia los 

sistemas tecnológicos atenúan este optimis-

mo. Por último, factores como la pérdida de 

autonomía profesional y la integración de la 

IA en flujos de trabajo ya sobrecargados se 

han analizado como barreras importantes. 

Sin embargo, la formación adecuada y la 

participación de las enfermeras en el diseño 

de herramientas tecnológicas son percibidos 

como facilitadores clave para su aceptación”, 

añade.

Concepción social de la IA

Puede que a las enfermeras les falte for-

mación o confianza para aplicar la IA en su 

labor diaria. En este sentido, ni siquiera la 

propia ciudadanía está familiarizada con 

estos conceptos o cuáles son sus usos y be-

neficios en su propia salud. Por ello, contar 

con profesionales que transmitan estos co-

nocimientos se vuelve esencial. “Hoy en día, 

existen múltiples ejemplos de aplicaciones 

de IA que están transformando la sanidad. En 

el diagnóstico, la IA analiza imágenes médi-

cas para detectar anomalías como tumores, 

arritmias o melanomas de forma rápida y 

precisa. También apoya en la toma de deci-

siones clínicas, personalizando tratamientos 

y detectando signos tempranos de deterio-

ro, como en los casos de sepsis. En la gestión 

hospitalaria, optimiza recursos, mejora flu-

jos de trabajo y facilita la comunicación con 

pacientes a través de asistentes virtuales y 

sistemas de triaje digital. En rehabilitación y 

salud mental, la IA apoya con robótica asis-

tida y herramientas de terapia emocional, 

mediante chatbots. Además, dispositivos 

portátiles permiten un monitoreo más per-

sonalizado de enfermedades crónicas. En el 

ámbito de la enfermería, la IA ayuda en el se-

guimiento remoto, prioriza tareas y automa-

tiza la documentación, reduciendo la carga 

administrativa. Y, también está revolucionan-

do la formación sanitaria con simuladores 

virtuales que fortalecen las habilidades de 

los profesionales. Algunas de estas aplicacio-

nes ya están en uso, y se están empezando a 

observar mejoras en la eficiencia, la persona-

lización y la calidad de la atención sanitaria”, 

cuenta Mugica.

Las enfermeras cuentan con un papel 

crucial en la transformación digital de la 

sanidad, por ello es fundamental entender 

cómo perciben estas herramientas, qué ne-

cesidades formativas tienen y cuáles son las 

medidas que se pueden adoptar para apo-

yarles y que adoptes estas tecnologías de la 

forma más efectiva posible. 

“Se evidencia una carencia de formación específica 
y herramientas para evaluar este conocimiento, lo 
que refuerza la necesidad de incluir educación en IA 
en los planes de estudio”

- Acceso a información colegial

- Servicio de ofertas de empleo tanto nacional como en el extranjero (sólo 
para alumnos del último curso)

- Utilizar el Servicio de Biblioteca y préstamos de fondos bibliográficos

- Participación en los grupos de Trabajo del Colegio

- Asistencia a actividades formativas, profesionales y científicas en condi-
ciones especiales

- Suscripción gratuita a la revista Investigación & Cuidados

- Servicio de orientación laboral y salidas profesionales

- Acceder a los descuentos en los numerosos establecimientos comerciales

- Para precolegiarse es necesario rellenar el siguiente formulario

BOLETÍN DE PRECOLEGIACIÓN
Colégiate. La condición de 
precolegiado da derecho a:

9

Nombre:   Apellidos:
Población nacimiento:               Provincia:
Fecha nacimiento:                            NIF:
Universidad:
Curso:        Dirección:
Código Postal:  Población:
Provincia:      E-mail:
Teléfono:    Teléfono móvil:
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El Colegio de Enfermería de Alicante participó 
en las V Jornadas de Estudiante s de Ciencias 
de la Salud de la UA

La Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Alicante, junto 

con la Delegación de Estudiantes de la Facultad, organizó las V Jornadas 

de Estudiantes de Ciencias de la Salud, invitando al Colegio de Enfermería 

de Alicante. El evento tuvo lugar en el salón de actos del Aulario 2 y reunió 

a estudiantes, profesionales y docentes para profundizar en el tema de la 

disfagia, un trastorno de la deglución que afecta a muchas personas, espe-

cialmente en edad avanzada.

El Colegio de Enfermería de Alicante apoyó este acto mediante la pre-

sencia de su vocal Alberto Ruiz Gómez, quien ofreció a los estudiantes una 

interesante perspectiva de la importancia de la colegiación y del papel de 

la entidad colegial.

Las jornadas ofrecieron un enfoque multidisciplinar y para ello se con-

tó con la participación de ponentes de diversos grados de la Facultad de 

Ciencias de la Salud, incluyendo Nutrición Humana y Dietética, Enfermería, 

Medicina y Logopedia. Cada uno de los ponentes abordó la temática desde 

su especialidad, proporcionando una visión integral y actualizada sobre las 

mejores prácticas y avances en el manejo de la disfagia.

El evento fue inaugurado por la decana de la Facultad de Ciencias de 

la Salud, Rocío Juliá Sanchís; la presidenta de la Delegación de Estudiantes 

de la Facultad de Ciencias de la Salud; el vicepresidente del Consejo de 

Estudiantes de la Universidad de Alicante y el coordinador académico de 

la Facultad de Ciencias de la Salud. Durante la inauguración, se destacó la 

importancia de fomentar la colaboración entre los diferentes ámbitos de la 

salud para ofrecer una atención integral y de calidad.

El evento se enfocó no solo en ofrecer una formación técnica de alta 

calidad, sino también en fortalecer los lazos entre los asistentes, fomentan-

do el trabajo en equipo y la colaboración. Los organizadores destacaron 

que estas conexiones serán fundamentales para construir un sistema de 

atención sanitaria más sólido y eficiente. 

Con el lema de Florence Nightingale, “Que cada día sea una oportuni-

dad para aportar algo al cuidado de los demás”, las V Jornadas de Salud de 

Estudiantes finalizaron con un mensaje de esperanza y compromiso hacia 

la excelencia académica y profesional en el ámbito sanitario.

Síguenos en:
www.facebook.com/cecova
@enfercecova http://twitter.com/enfercecova
www.youtube.com/CecovaTV
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En la II Gala de la Enfermería de la Provincia de Alicante

El Colegio de Enfermería de Al icante premió 
los mejore s expediente s académicos de 
e studiante s de Enfermería

El Colegio de Enfermería de Alicante ha celebrado la segunda edición 

de la Gala de la Enfermería de la Provincia de Alicante bajo el lema “Com-

prometidos con el desarrollo y futuro de nuestra profesión”. Un evento ins-

titucional al que entre otras autoridades de los ámbitos político, colegial, 

sindical, profesional, sanitario, de diferentes ámbitos sociales y represen-

tantes de entidades colaboradoras del Colegio de Enfermería de Alican-

te, asistieron también Francisco Miguel Escandell Rico, coordinador aca-

démico de Prácticas Externas de la Facultad de Ciencias de la Salud de la 

Universidad de Alicante, Ricardo Martín Peñalver, vicedecano del Grado de 

Enfermería de la Universidad CEU-Cardenal Herrera de Elche, y Noelia Ro-

dríguez Blanco, directora de Ciencias de la Salud de la Universidad Europea 

de Valencia-Campus Alicante.

En él, entre otros premios y reconocimientos, se premió a los mejores 

expedientes académicos de estudiantes de Enfermería de la provincia, re-

cayendo en María Morales Caturla. Facultad de CC de la Salud de la Uni-

versidad de Alicante, y en Nuria Espí Mira. Facultad de CC de la Salud de la 

Universidad CEU – Cardenal Herrera de Elche.

María Morales Caturla. Facultad de CC de la Salud de la Universidad de Alicante Nuria Espí Mira. Facultad de CC de la Salud de la Universidad CEU – Cardenal Herrera de Elche

La Universidad CEU Cardenal Herrera y la Universidad Nacional 
de la Patagonia San Juan Bosco elaboran un vademécum 
internacional para formar a los profesionales de la salud

La Universidad CEU Cardenal Herrera (CEU UCH) y la Universidad Na-

cional de la Patagonia San Juan Bosco (UNPSJB), en Argentina, han com-

partido con la comunidad internacional su amplia experiencia en inno-

vación docente para las titulaciones de salud mediante la publicación en 

abierto del manual multimedia “InnoVamécum: metodologías docentes 

innovadoras en Ciencias de la Salud”. Se trata de una herramienta docen-

te actual y accesible, destinada a profesores de todo el mundo que de-

seen enriquecer el proceso de enseñanza y aprendizaje.

Esta completa guía, inspirada en el planteamiento y estructura de 

los tradicionales vademécum utilizados por los profesionales de la salud, 

recoge 41 experiencias docentes, basadas en metodologías activas e in-

novadoras y desarrolladas con éxito por más de 70 profesores de ciencias 

de la salud de la universidad argentina y de los campus de Castellón y 

Valencia de la CEU UCH.

Publicada por EDUPA, la guía cuenta con la colaboración de los cole-

gios oficiales de Farmacéuticos y de Enfermeros y Enfermeras de Caste-

llón, así como con la Agencia Comodoro Conocimiento de la Municipali-

dad de Comodoro Rivadavia (Argentina)

ENLACE A INNOVAMÉCUM: https://hdl.handle.net/10637/18367

https://repositorioinstitucional.ceu.es/entities/publication/08bf6a01-8a75-4c7a-a97e-497b4f2c1378


BOLBAITE
Bolbaite es un municipio perteneciente a la provincia de 

Valencia y a su comarca del Canal de Navarrés. Por los hallazgos 

arqueológicos encontrados, esta zona estuvo poblada desde 

los tiempos prehistóricos, como así lo confirma la donación de 

objetos entregados al Museo Paleontológico de Valencia.

La localidad puede presumir de una naturaleza pura con-

cretada en unos espectaculares parajes y sus piscinas naturales 

en la desembocadura del río Sellent.

Además, cuenta con auténticas joyas históricas y culturales. 

Su castillo, de origen musulmán, se ubica en lo alto del casco 

urbano, en las faldas de la montaña. Desde él, podrás contem-

plar una panorámica de toda la comarca y de sus paisajes. 

Su casco antiguo cuenta con estrechas calles desde las que 

ir descubriendo lugares como el antiguo lavadero o la plaza de 

la Iglesia, en la que se encuentra el Ayuntamiento y también 

el templo parroquial dedicado a San Francisco de Paula. En 

la misma plaza, destaca la presencia de una fuente de cuatro 

chorros, donde se celebran festividades como San Juan o las 

campanadas de fin de año.

PARTICIPA EN EL CONCURSO DE FOTOENFER-
MERÍA DE LA ORGANIZACIÓN COLEGIAL DE 
ENFERMERÍA

Consulta las bases del concurso en este enlace: 

https://www.consejogeneralenfermeria.org/images/Ba-

sesFotoEnfermeria2024.pdf 

SUGAR ISLAND
Título original: Sugar Island

Año: 2024

Duración: 91 min.

País:  Rep. Dominicana

Dirección: Johanne Gómez Terrero

Guion: Johanne Gómez Terrero, María Abenia

Reparto: Yelidá Díaz, Juan María Almonte, Ruth Emeterio, Gé-

nesis Piñeyro, Diogenes Medina, Francisco Cruz, Xiomara Rodri-

guez, Isabel Spencer

Música: Jonay Armas

Fotografía: Alván Prado

Compañías: Coproducción Rep. Dominicana-España. Tinglado 

Films, Guasábara Cine

Género: Drama

 

SINOPSIS: La mecanización de la industria azucarera amena-

za con desplazar a los trabajadores. Makenya, una adolescente 

con un embarazo no deseado, acompaña a su abuelo cañero 

en las protestas para ser indemnizados. El proceso de gestación 

es el viaje hacia la adultez. Una serpiente que representa lo mis-

terioso guía a Makenya para que abrace tanto su poder terrenal 

como su conciencia multidimensional, navegando el reino de 

lo imposible.

Enfermería Universidad            01/2025

Cine

12

Escapada

https://www.consejogeneralenfermeria.org/images/BasesFotoEnfermeria2024.pdf 
https://www.consejogeneralenfermeria.org/images/BasesFotoEnfermeria2024.pdf 

