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El TSJ-CV rechaza el recurso de la Universidad Catdlica de Valencia contra el veto
de Sanidad al considerar que esta decision no vulnera los derechos fundamentales

La JuoCicia confirma que loo alumnoo
de lao univemidade privadad No
oodrdn hacer practicao en
hoopitaleo publicoo

Carmen Montén y Vicente Marza, consellers de Sanidad y Educacién, respectivamente

El Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana (TSJCV) ha
rechazado el recurso de la Universidad Catolica de Valencia (UCV) contra la
decision del Consell de no permitir a los estudiantes de las universidades
privadas realizar sus practicas en hospitales publicos. El auto considera que
no se han infringido derechos fundamentales, después de que la Catoélica
alegara “discriminacion” tras la decisién tomada por la Conselleria de Sani-
dad en una reunién con los centros docentes el pasado 25 de julio. EITSJCV
confirma, pues, que los alumnos de las universidades privadas no podran
hacer practicas en centros publicos.

Ademés, el érgano judicial también ha levantado la suspensién de las
becas del Consell, tras haber acordado este verano la suspensién cautelar
solicitada también por la UCV y que dejé paralizadas temporalmente las
subvenciones que tenia que asignar el Consell por valor de 150.000 euros
y que se referian al no abandono universitario. De esta forma, con las dos
resoluciones se revocan las medidas cautelares adoptadas por el TSICV y
que afectan a los alumnos de Medicina, Enfermeria, Fisioterapia, Psicologia
Clinica, Biotecnologia y Farmacia.

Ahora, la resolucion del tribunal considera “improcedente” tramitar el
recurso por el procedimiento de vulneraciéon de derechos fundamentales
al sostener que la actuaciéon impugnada en ningun caso resulta “discri-
minatoria” ni compromete el derecho a la igualdad “pues no consta ni se
acredita que se parta de pardmetros de igualdad que puedan suponer, ni
siquiera indiciariamente el derecho que se invoca como vulnerado”

En cuanto a la libertad religiosa, también alegada por la UCV, el TSJ
afirma que, “siendo cierto que el caracter privado de la demandante su-
pone que sus estudiantes no pueden acceder a las practicas, ello no tiene
ninguna relacion con el caracter de catdlica de la recurrente, por lo que su
invocacion carece de la forma mas absoluta de fundamento alguno siquie-
ra debatible”.

Asi, la seccion quinta de la Sala de lo Contencioso-Administrativo ha re-
vocado la suspension cautelar que pesaba sobre esta resolucion asi como
la referida a las becas para el alumnado que vaya a finalizar los estudios en
universidades publicas de la Comunidad Valenciana.

Lluvia de declaraciones

A lo largo de todo el verano, con las medidas anunciadas por el Con-
sell, los recursos de la UCV y las medidas cautelares tomadas al respecto
por la Justicia que ahora se levantan, la lluvia de declaraciones respecto a
ello han sido constantes. En todo momento la Generalitat ha sustentado
su decisién en la Ley 53/84 de Incompatibilidades del Personal al servicio
de las administraciones publicas, “norma que impide que profesionales de
la sanidad publica puedan ejercer un trabajo en su horario laboral, en este
caso tutelar a estudiantes, para centros privados”y que estaba generando
“una situaciéon anémala y manifiestamente irregular”

Durante la espera a la decision final de la Justicia, la UCV ha lamentado
que la politica educativa de la Generalitat Valenciana “esta perjudicando a
los alumnos de las universidades publicas y privadas”. Por su parte, la rec-
tora de la Universidad CEU Cardenal Herrera (CEU-UCH), Rosa Visiedo, ha
defendido en el acto de apertura de curso que los estudiantes “son estu-
diantes, no son publicos ni privados, todos tienen los mismos derechos y
eso es lo que nosotros vamos a seguir reivindicando”. Asegura que las uni-
versidades “no estamos para esto, estamos para impartir docencia, investi-
gar, dar el servicio que requieren los estudiantes, sacarlos bien formados y
que den un servicio a su vez a la sociedad y toda esta polémica no creo que
aporte nada, al contrario, lo que hace es enrarecer el ambiente”.

En cuanto a las becas, el Consell sostiene que esas deben ser para los
estudiantes de universidades publicas por una razén “clave’, la de “evitar
discriminar a aquellos que tienen que cambiar la carrera que quieren cur-
sar porque no les alcanza la nota y no tienen recursos para matricularse en
la privada”

La situacion de los alumnos de la privada provocé enseguida las prime-
ras movilizaciones concretadas a modo de concentracién por parte de los
estudiantes del CEU ante la sede de la Conselleria de Sanidad.

El TSJ también da via libre a las be-

cas de |la Generalitat
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Buscar una salida

Desde un principio la Conselleria de Sanidad ha defendido que los funcio-
narios del sistema publico no pueden atender actividades privadas durante
su horario de trabajo habitual en el centro sanitario en el que trabajan, ya que
ello no se ajusta a la Ley de Incompatibilidades en vigor. “Por responsabilidad,
estamos trabajando para dar una salida a los estudiantes de las universidades
privadas que ya habian iniciado sus estudios en Ciencias de la Salud antes del
curso 2016-2017 ya que “ni ellos ni sus familias deben pagar por las irregula-
ridades cometidas durante anos’, ha afirmado recientemente la responsable
de la cartera autonémica de Sanidad, Carmen Montén.

Tras conocerse el auto del TSJCV, el presidente de la Generalitat, Ximo
Puig, insistio en asegurar que “todos los estudiantes que en estos momentos
estan matriculados en titulaciones de Ciencias de la Salud en las universidades
privadas se les buscara una solucion para hacer practicas “en colaboracién con
el espacio publico”

Por su parte, el conseller de Educacion, Investigacion, Cultura y Depor-
te, Vicente Marza, destaca que se ha de garantizar que las practicas sean de
calidad, “y para eso no pueden estar sobremasificadas, por lo que debemos
ofertar aquello que estemos capacitados para después graduar con las capa-
citaciones que necesiten nuestros futuros médicos”.

Acerca del otro auto que levanta la suspensidn cautelar de las resoluciones
de Educacion que regulan las becas, Marza subraya: “Es de justicia” El conseller
celebra que “por fin los estudiantes valencianos podran acceder a las becas
de no abandono”y aseguré que en la Conselleria estan “muy contentos” al
respecto. “Es de justicia que puedan hacerlo porque estamos seguros de que
el Gobierno del Botanic garantizard, como era nuestra intencion, que ningun
estudiante se quede fuera de la universidad por razones econdémicas”, asevera.

BOLETIN DE PRECOLEGIACION _ Accesoa informacién colesial

Colégiate. La condicién de - Servicio de ofertas de empleo tanto nacional como en el extranjero
(sdlo para alumnos del ultimo curso)

- Utilizar el Servicio de Biblioteca y préstamos de fondos bibliograficos

- Participacion en los grupos de Trabajo del Colegio

- Asistencia a actividades formativas, profesionales y cientificas en
condiciones especiales

- Suscripcidn gratuita a la revista Investigacion & Cuidados

- Servicio de orientacion laboral y salidas profesionales

- Acceder a los descuentos en los numerosos establecimientos comerciales

- Para precolegiarse es necesario rellenar el siguiente formulario

precolegiado da derecho a:

Colegio Oficial
de Enfermerig

Nombre: ~ Apellidos:
Poblacién nacimiento: Provincia:

Fecha nacimiento: NIF:

Universidad:

Curso:  Direccion:

Codigo Postal: Poblacion:
Provincia: — E-mail:

Teléfono: Teléfono movil:
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Tomés Quirés, director del Area de Salud de la Universidad Europea de Valencia

“La cronicidad e uno de loo
orincipaleo retoo de loo ortemao
2anitarioo U el popel de la
enfermera cobra cada vez m&o valor”

Una universidad

PENSADA para el MUNDO real
For a global world

El director del Area de Salud de la Universidad Europea, Tomds Qui-
rés, desgrana, en esta entrevista las fortalezas de este centro universi-
tario. Internacionalizacién, desarrollo competencial, grupos reducidos
de alumnos y orientacion a las necesidades del mercado laboral son los
pilares de su modelo académico. Quirds repasa también los temas de ac-
tualidad como la decision del Consell de vetar las prdcticas en hospitales
publicos a alumnos de universidades privadas.

¢Nos puede hacer un balance de su trabajo al frente de Enfermeria?
Me encuentro al frente del Area de Salud de la Universidad Europea
de Valencia desde hace apenas seis meses, ya que me incorporé el pasado
mes de marzo. En este tiempo mi principal objetivo ha sido el de dar a co-
nocer a la sociedad y a los profesionales de la sanidad valenciana nuestro
modelo académico, un modelo basado en tres pilares fundamentales: la
internacionalizacién, el desarrollo competencial y una clara orientacion a
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las necesidades del mercado laboral. A punto de comenzar el curso aca-
démico creo que el balance es muy positivo puesto que prevemos un im-
portante crecimiento en los cuatros grados que integran el Area de Salud
para el préximo ano. Iniciamos con mucha ilusiéon nuestro segundo curso
en el Doble Grado de Enfermeria y Fisioterapia, lo que muestra el interés
cada vez mayor de los estudiantes por nuestra universidad y por nuestro
modelo académico.

Hemos trasladado a la Conselleria
nuestro interés en seguir colabo-

rando como hasta la fecha en la
realizacion de practicas en hospi-
tales y centros publicos

¢A qué retos se ha tenido que enfrentar en Enfermeria?

Nuestra universidad es una universidad joven en la Comunitat Valen-
ciana, ya que iniciamos nuestra actividad en el afio 2008, si bien pertene-
cemos a una red internacional, el grupo Laureate International Universities,
que tiene una sélida trayectoria a nivel internacional con mds de un millén
de estudiantes en todo el mundo. Desarrollamos un proyecto docente in-
novador y diferente, en estrecha colaboracién con el mundo profesional,
y en el que la internacionalizacién tiene un papel muy importante. Traba-
jamos con grupos reducidos, en el Grado de Enfermeria los grupos son de
un méximo de 35 alumnos por clase, e incorporamos la simulacién clinica
como parte esencial del aprendizaje con el fin de dotar a nuestros estu-
diantes de una sélida formacion practica. Nuestro reto en este sentido es
consolidarnos como referente en formacién universitaria en el drea de En-
fermeria tanto desde el punto de vista de la internacionalizacién como de
la empleabilidad.

¢Cuales son los principales proyectos que lleva a cabo en Enfermeria?

Entre los principales proyectos a corto plazo queremos potenciar las
relaciones con el colectivo profesional de Enfermeria estableciendo acuer-
dos de colaboracién con centros sanitarios y colegios profesionales de
nuestra comunidad. Queremos potenciar el acercamiento entre la univer-
sidad y los profesionales de la salud, que el estudiante desde el primer dia
de clase piense y trabaje como un profesional de Enfermeria tanto desde
el punto de vista de los conocimientos adquiridos como de sus compe-
tencias.

Por otro lado, en nuestro ADN como universidad europea se encuentra
la internacionalizacién, tanto de nuestros estudiantes como del claustro
docente. A esta faceta siempre queremos darle mayor protagonismo in-
crementando las opciones de los estudiantes de realizar practicas en el ex-
tranjero, intercambios formativos o de cualquier otra indole.

{Como ve la actual situacion del Grado en Enfermeria en la Comuni-
dad Valenciana? ;Cree que es acertada la decision del Consell de res-
tringir las practicas en hospitales publicos solo a los alumnos de cen-
tros publicos?

Creo que las universidades no estamos para hacer politica. Nosotros
tenemos muy pocos estudiantes en centros publicos, la mayoria estédn en
instituciones privadas, ya que tenemos convenios firmados con los princi-
pales hospitales tanto privados como publicos de gestion privada de la Co-
munitat Valenciana, lo que unido a nuestro modelo académico basado en
grupos reducidos nos permite garantizar la formacién practica a nuestros
estudiantes en centros hospitalarios. No obstante, creemos que es positivo
para la formacion de nuestros estudiantes poder hacer practicas también
en hospitales de la red publica, sin obviar el hecho de que deben comple-
mentar su formacion con practicas en centros de Atencién Primaria, por lo

que hemos trasladado a la Conselleria nuestro interés en seguir colaboran-
do como hasta la fecha en la realizacién de practicas en hospitales y centros
publicos, con el fin de proporcionar la mejor formacion para nuestros estu-
diantes, que creo es el objetivo que nos une a todos. Y en esa linea estamos
a total disposicion de la Administracién para buscar lineas de encuentro.

Universidad
w2  Europea Valencia

LALIREATE (TE

2
At

El paro en Enfermeria ha crecido un 19% en los tltimos afos ;Cree que
la oferta formativa actual es adecuada para la capacidad del mercado
laboral?

Nuestra universidad solo oferta 70 plazas por curso para el Grado de
Enfermeria en Valencia, y lo hacemos con un modelo académico en el que
incorporamos la docencia con asignaturas impartidas en inglés en todos
nuestros grados, para lo cual incluimos en la matricula un curso de inglés
para todos nuestros estudiantes. En una comunidad auténoma como la
nuestra, importante destino de turismo internacional, el dominio de un se-
gundo idioma constituye cada vez mds un importante elemento para los
profesionales de la salud desde el punto de vista de la empleabilidad. Por
otra parte, creo que hoy en dia debemos tener una visién global de la em-
pleabilidad, y en este sentido debemos aprovechar la oportunidad que nos
da la excelente valoracion de nuestros profesionales de Enfermeria en el ex-
tranjero, y en particular en los paises europeos de nuestro entorno, para lo
cual, dominar un segundo idioma es algo esencial. Esto es algo que poten-
ciamos ya desde la formacion, ya que disponemos de un programa de mo-
vilidad propio de la red de universidades Laureate en todo el mundo, con
mas de 70 universidades en 25 paises y presencia en los cinco continentes.

iSe adaptan los estudios a los principales retos y demandas sociales
de la profesion de Enfermeria como es la cronicidad?

La cronicidad constituye uno de los principales retos a los que se en-
frentan los sistemas sanitarios; supone ademas un gran coste para los sis-
temas de salud, por lo que es necesario dar respuesta a la demanda que
genera, y donde el papel de la profesién de Enfermeria cobra cada vez mas
valor, principalmente en aspectos como son los cuidados avanzados, la
gestién de casos, o el seguimiento y control de pacientes crénicos comple-
jos. Por ello, cada vez mas los diferentes sistemas de salud estén incorpo-
rando enfermeros y enfermeras que desemperien diversos roles como ges-
tores de casos o Enfermeria de enlace, que permiten mejorar la atencién y
seguimiento a los pacientes. Esa cercania y contacto con la profesién es lo
que nos permite como universidad estar al tanto de las necesidades de la
sociedad y del colectivo profesional, incorporandolas dentro de nuestros
planes de estudios.

Trabajamos con grupos reduci-
dos; en el Grado de Enfermeria los

grupos son de un maximo de 35
alumnos por clase
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Noce en La Fe el primer grupo de
iNnveotigacion formado integromente
oor profesionaleo de Enfermeria

El Instituto de Investigacion Sanitaria La Fe (IS La Fe) ha acreditado
como grupo de investigacién emergente al Grupo de Investigacion en
Arte y Cuidados, el Unico en la Comunitat Valenciana formado integramen-
te por profesionales de Enfermeria. De hecho, la vision de este grupo es
consolidarse como uno de los principales grupos de investigacién en cui-
dados de Espana en el dambito de la disciplina enfermera y ser referentes
en investigacion, desarrollo e innovacion de los cuidados de salud basados
en la evidencia.

“La potencialidad del grupo no reside solo en la elevada formacién de
sus quince integrantes, donde el 78% son doctoras y doctores en Enfer-
meria, sino en la cercania a las personas a las que cuidamos en el Hospital
La Fe, lo que nos permite detectar de primera mano sus problemas, paso
esencial para plantear una investigacion dirigida a resolverlos’, afirma la
doctora en Enfermeria Esperanza Ferrer Ferrandiz, directora de la Escuela
de Enfermeria La Fe e investigadora principal de este grupo.

Tras un exhaustivo andlisis interno y externo, el grupo ha definido su
estrategia en tres lineas de investigacion. Concretamente, los trabajos se
centran en la innovacién y desarrollo de la metodologia docente enferme-
ra, la promocion de la salud y herramientas para la medicién y el requeri-
miento de cuidados de comodidad en relacién a la terapéutica de las per-
sonas, con sus necesidades y experiencias de salud, enfermedad y muerte.

Una vez acreditado como grupo de investigacion emergente, puede

optar a las convocatorias post Enfermera Interna Residente, Becas de FP
y demas programas de fomento de la investigacion promovidos por el lIS
La Fe.

La Escuela de Enfermeria La Fe es un centro de formacion pertenecien-
te a la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica y adscrita a la Univer-
sitat de Valencia, donde se oferta formacion en Enfermeria, como respues-
ta a las necesidades de los cuidados de las personas. Asi, el Plan Estratégico
para la Investigacién 2015-2019 de la misma tiene como misién la de in-
vestigar sobre los cuidados de salud basados en la evidencia, orientados a
la seguridad clinica y la practica enfermera avanzada, asi como contribuir
al avance del conocimiento de la disciplina enfermera para trasladarlos a
la préctica clinica y mejorar la salud de los pacientes y de los resultados en
la sociedad.

El 78% de los integrantes del grupo
son doctores en Enfermeria, lo que

les sit0a como referentes de cali-
dad académica e investigadora
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Jornadoo de acogida a loo Nnuevoo
eotudionteo de Enfermeria de toda
la Comunidad Valenciana

Septiembre fue un mes de reencuentros y bienvenidas. Las universida-
des de la Comunidad Valenciana se han volcado en la recepcién de nuevos
alumnos a sus aulas y han celebrado diversas jornadas para acogerlos con
los brazos abiertos. En total, mas de 1.300 estudiantes han comenzado su
formacién del Grado de Enfermeria en alguna de las seis universidades de
la Comunidad Valenciana que lo imparten. Las aulas de la Universitat de
Valéncia han recibido a 400 futuras enfermeras en sus tres escuelas de En-
fermeria (una propia y dos adscritas a este centro universitario publico). Se
trata de la EUE de La Fe y la Escuela Universitaria de Enfermeria y Podologia
(EUiP), ambas en Valencia, y la EUE ‘Nuestra Sefiora del Sagrado Corazén,
en Castellén. También han comenzado su formacién los mas de 330 estu-
diantes que se han matriculado en la Universidad Catélica de Valencia“San
Vicente Martir” (UCV), tanto en las sedes de la EUE ‘Nuestra Sefiora de los
Desamparados’ como en el campus de Alzira-Hospital de La Ribera.

A ellos se suman los 200 alumnos de la Universidad de Alicante (UA)
y los 60 de la Universitat Jaume | de Castellén (UJI). Por su parte, la Uni-
versidad Europea de Valencia (UEV) formara a 70 nuevos estudiantes de
Enfermeria en su sede de la avenida de Aragén.

Por ultimo, la Universidad Cardenal Herrera CEU (UCH-CEU) recibe a
mas de 260 alumnos en los campus de Moncada, Elche y Castellén, una
cifra muy superior a los 180 del curso pasado. En el campus de Elche el
numero de nuevos alumnos de Enfermeria ha pasado de 60 a 140 este afio.

Jornadas de Acogida UCV

La Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir (UCV) celebro
unas Jornadas de Acogida para los 2.000 alumnos de primer curso de to-
dos sus grados con tal de facilitarles la integracién en sus estudios univer-
sitarios. En esa primera sesién, los tutores de cada grupo recibieron a los
alumnos en sus diferentes campus y les detallaron la informacion institu-
cional y los planes de estudio asi como les han entregado una agenda con
la informacion mas util para moverse por el campus. Asimismo, los nuevos
estudiantes participaron en un taller, organizado por el servicio de orien-
taciéon de la UCV, con tal de conocer la metodologia de cada uno de los
grados.

Acto de bienvenida en el CEU de Castellon

La Universidad CEU Cardenal Herrera también celebr6 las Jornadas de
Bienvenida para los nuevos estudiantes que cursan sus estudios el curso
2016-2017 en esta universidad, entre ellos los que acceden al Grado de
Enfermeria. De los mas de 1.700 nuevos alumnos que se incorporan a las
aulas, 530 son estudiantes internacionales, de 45 nacionalidades diferen-
tes, que empiezan a cursar sus titulaciones de Grado en el CEU.

A lo largo de la primera semana de septiembre, los nuevos alumnos
participaron en las diferentes actividades organizadas por la institucién
académica para facilitar su integracion. El CEU ha desarrollado un modelo
de integracién y experiencia universitaria, bautizada como “Campus Life”,
que favorece la adaptacion de los estudiantes, desde las dimensiones per-
sonal, académica, universitaria y social.

También la Universidad Europea de Valencia celebré una jornada de
puertas abiertas para mostrar a sus nuevos alumnos de Enfermeria los
principales pilares de su método de ensefianza, donde priman los grupos
reducidos por clase (con un maximo de 35 por aula), la estrecha relacién
con el profesor y las practicas constantes.

Enfermeria, la tercera titulacion mao
demandada en la Comunitat

Enfermeria es la tercera titulacién mas solicitada por los alumnos
de nuevos ingreso en la Comunidad Valenciana, tan solo superada por
Medicina y Maestro en Educacion Primaria, segun los datos de preins-
cripcion universitaria de las universidades publicas de la Comunidad
Valenciana para el curso 2016-17 que acaba de arrancar.

En concreto, los grados méas demandados por los alumnos de la
Comunidad Valenciana son: Medicina, Maestro en Educacion Primaria,
Grado en Enfermeria, Grado en Maestro en Educacién Infantil, Grado
en Psicologia, Grado en Administracién y Direccién de Empresas, Grado
en Derecho, Grado en Ingenieria Informatica, Grado en Fisioterapia y
Grado en Ingenieria Mecanica.

Por lo que respecta a las notas de corte para acceder a los diferentes

grados ofertados por las universidades publicas autonémicas destaca
que son diez las titulaciones que requieren una nota superior al 12. En
concreto son: Medicina, en la UV, enla UMH y en la UJI; Bioquimica en la
UV; Ingenieria Aeroespacial en la UPV; Ingenieria Biomédica en la UPV;
Grado en Biotecnologia en la UPV; Grado en Odontologia en la UV, Gra-
do en Farmacia/Nutricion Humana y Dietética en la UV; Grado en Fisica
enla UV.

A estas titulaciones, ya con una nota menor a 12, le sigue Enferme-
ria en la UV. Esta titulacién con 1.676 solicitudes y una oferta de 660
plazas, ha dejado fuera a 1.016 aspirantes, segun datos anteriores al
inicio de curso.
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La Comunitat cuenta con ©olo
85 plazao de formacion eopecializado
en Enfermeria en el proximo EIR

Alumnos en un examen del EIR

El Ministerio de Sanidad ha aprobado la oferta de 994 plazas de for-
macion sanitaria especializada en Enfermeria en toda Espara de cara al
préximo examen del EIR (Enfermera Interna Residente). De ellas, solo 85
corresponden a la Comunidad Valenciana, una cifra que obvia la realidad
del aumento de la cronicidad y que hace, ain mas necesaria si cabe, la
figura de la enfermera.

La convocatoria, publicada el pasado 13 de septiembre por el BOE,

tampoco cubre todas las especialidades reconocidas a nivel nacional. La
oferta en la Comunidad Valenciana se limita a cuatro especialidades: En-
fermeria Obstétrico-Ginecoldgica, Salud Mental, Enfermeria del Trabajo y
Enfermeria Familiar y Comunitaria. Olvida, pues, Enfermeria Pediatrica y
Enfermeria Geriétrica, de las que si oferta hasta 114y 19 plazas, respectiva-
mente, en otras regiones.

Precisamente, de las especialidades de Enfermeria Geridtrica y de En-
fermeria Pediatrica carece de unidad docente, a dia de hoy, nuestra region.
Por ello, el Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana (CECOVA)
volvié a solicitar que se instauren los estudios de ambas en nuestra au-
tonomia para poder ofrecer una asistencia de calidad y excelencia; sobre
todo en el caso de la de Geriétrica, tan necesaria en una sociedad cada dia

mas envejecida.

Oferta de plazas por especialidades

En cuanto a las plazas ofertadas para las cuatro especialidades en la Co-
munidad Valenciana, tan solo las referentes a matrona y Familiar y Comunita-
ria han sufrido un leve aumento al pasarse de 42 a 44y de 21 a 24, respectiva-
mente. El resto se mantienen con respecto a la convocatoria anterior. Datos
que reafirman nuestros argumentos de la escasez de plazas para cubrir la

demanda de las necesidades sanitarias de la Comunidad Valenciana.

En las X Jornadas de Puertas Abiertas del Consorcio Hospitalario Provincial de Castell6

La UJl mueotra ou oferta de entudioo de

Ciencioo de la Salud

La Universitat Jaume | (UJI) participé en las X Jornadas de Puertas
Abiertas del Consorcio Hospitalario Provincial de Castell6 en el Hospi-
tal Provincial mostrando su oferta de estudios de grado y de postgrado
en el ambito de Ciencias de la Salud. La jornada conté con talleres, ac-
ciones de promocion de la salud, visitas guiadas, mesas informativas,
representacion de diversas asociaciones y actividades infantiles.

La UJI colaboré en la sesion mediante un stand informativo que
dispuso de tripticos de los grados de Medicina, Enfermeria y Psicologia,
asi como de promocion de los estudios de master y postgrado de la
Facultad de Ciencias de la Salud y material informativo de interés para
los asistentes sobre los servicios de la Universitat Jaume I.

UJI ‘Entrena’t les neurones, mejor monografia en Ciencias de la
Salud

Los XIX Premios Nacionales de Edicion Universitaria, concedidos
por un jurado independiente y de reconocido prestigio, han destacado
dos de las obras editadas por Publicacions de la Universitat Jaume |
como las mejores en su categoria entre las publicadas por las universi-

dades y centros de investigacion espafnoles durante 2015. Se trata de
Entrena’t les neurones, que ha sido galardonada como la mejor mono-
grafia en Ciencias de la Salud, y Nuevas tecnologias, nuevas sensibilida-
des, mejor monografia en Ciencias, Ingenieria y Arquitectura.

El jurado ha premiado Entrena’t les neurones por“explicar de mane-
ra muy clara y didactica, tanto para profesionales como para pacientes,
como se pueden mejorar o paliar los efectos negativos de los graves
traumas mentales mediante elementos de rehabilitacién neurocogniti-
va" En cuanto a Nuevas tecnologias, nuevas sensibilidades, el jurado ha
valorado la obra por “abordar un tema de enorme actualidad, como es
la relacion entre el conocimiento y las tecnologias, y su influencia social
en todos los niveles y en todas las culturas”.

Las 139 obras que han concurrido a la decimonovena ediciéon de
estos galardones estan expuestas al publico en la Libreria del BOE (Tra-
falgar, 27. Madrid) del 12 de septiembre al 15 de octubre. Este es el
cuarto aino que la UNE emprende esta iniciativa con el fin de acercar la
produccion editorial universitaria a la sociedad.



Enfermeria Univeroidad

0L/20160

Alumnoo de Enfermeria del CEU
imoarten Lallereo de prevencidn a
mayoreo en Elche, Doloreo U Santa Pola

Educar en la prevencion de riesgos cardiovasculares, intervencion de

primeros auxilios domiciliarios y cdmo actuar ante un accidente infantil,
asi como un taller sobre alimentacién son algunos de los talleres que 115
alumnos de 3° de Grado de Enfermeria de la Universidad CEU Cardenal He-
rrera impartieron con motivo de la Semana del Mayor, que se celebré en
septiembre en centros sociales de las localidades de Elche, Dolores y Santa
Pola, de forma simultanea.

Los estudiantes realizaron tomas de tensién arterial, determinacion de
glucosa capilar, calculo del indice de masa corporal, medicién del perime-
tro abdominal, estudio de hédbitos de vida, entre otras acciones preventivas
para el cuidado de la salud de los mayores. Entre otras herramientas, se
utilizan los cuestionarios para valorar los habitos de salud en el proceso
de diagnostico de hipertension arterial y el estudio Findrisk (valoracion de
Diabetes tipo2).

En otra de las jornadas, se impartié un taller de alimentacién, incidien-
do en la malnutricién, la desnutricién y la disfagia o dificultad o imposi-
bilidad para tragar, ya que la ausencia de una buena ingesta nutricional
puede tener consecuencias fisicas y psicolégicas que incluyen: pérdida de
peso, problemas respiratorios debido al bloqueo de las vias respiratorias,
verglienza y aislamiento social, tos, ruidos molestos y alargamiento de la
hora de comer”. Por ello, se realizara el cuestionario EAT 10, para conocer
posibles disfagias ocultas.

Por ultimo, se trataron los primeros auxilios domiciliarios en mayores
y como actuar ante un accidente infantil, especialmente en casos de que-
maduras por agua y calor, caidas accidentales, heridas, posicién lateral de
seguridad, atragantamientos, entre otras. Estas intervenciones se realizan
con una metodologia participativa para que el mayor se convierta en el

objetivo principal y nuclear del proyecto.

Eotudianteo de la Univeroidad Catdlica de
Valencia hardn practicao en Cruz Roja

La Universidad Catolica de Valencia San Vicente Martir (UCV)
ha suscrito un convenio de cooperacion educativa con Cruz Roja
Espanola en Valencia para la realizaciéon de actividades practicas
y de formacion. Asi, los estudiantes de grado y postgrado de las
facultades de Magisterio y Ciencias de la Educacion, Psicologia,
Fisioterapia y Podologia, Ciencias Econémicas y Empresariales,
Derecho, Medicina y Odontologia y Enfermeria de la UCV realiza-
ran practicas en esta institucion humanitaria.

La firma del convenio ha sido suscrita por el vicerrector ge-
neral y de Planificacién Estratégica de la UCV, Ricardo Garcia, y el
presidente provincial de Cruz Roja Espafiola en Valencia, Rafael
Gandia Balaguer. Mediante este acuerdo, Cruz Roja Espanola en
Valencia permitird el acceso a la realizacion de practicas curricu-

lares y extracurriculares en sus centros a los alumnos de la UCV

como complemento a la formacion recibida.
Para Gandia supone una gran “satisfaccion” la firma de este
convenio para que los alumnos de la UCV “puedan formarse en

una institucién como la nuestra y puedan vivir también los va-

lores que pregonamos, es muy beneficioso para ellos y para la visibilidad de Cruz

Roja en la sociedad”. En el acto de la firma, celebrado en la sede de San Carlos
Borromeo, también participaron Juan José Collado, M2 Cruz Gonzélez y Rafael
Présper, vicepresidente, secretaria y coordinador provincial respectivamente de

Cruz Roja.
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La Univeroidad de Alicante oe oitUa entre lao
mejoreo de Eopana para eotudiar Enfermeria

La Universidad de Alicante (UA) se situa en-
tre las mejores de Espaia para estudiar el Grado
de Enfermeria y, en general, para cursar en ella
los distintos estudios relacionados con la Salud y
el Bienestar. Diversos estudios lo confirman. Por
un lado, el Ranking de Universidades Espafio-
las por Grado - 2016 elaborado por el diario El
Mundo. En concreto, esta clasificacion posiciona
al centro académico de Alicante en quinto lugar
dentro de las mejores universidades por grados
en toda Espafia para estudiar Enfermeria.

El ranking desvela cudles son las mejores fa-
cultades de Espafa por dreas de conocimiento
teniendo en cuenta diversos aspectos como son
el numero de plazas, la nota de corte, los anos
de duracion, el precio, nimero de profesores y
de alumnos. Ademas, la Universidad de Alicante
también se encuentra entre las mejor valoradas
para cursar Trabajo Social, drea en la que se alza
con la primera posicion a nivel nacional, y Tra-
duccion e Interpretacién, grado universitario
posicionado en el quinto lugar.

Por otro lado, la UA también destaca en otro

estudio, el de la Fundacién Everis, que también
se centra en cuales son las mejores universida-
des espanolas en cada disciplina. Asi, el Il Ran-
king Universidad-Empresa, que encuesta a las
empresas espafolas sobre la empleabilidad de
los recién titulados, revela que la Universidad
de Alicante es la mejor percibida en los estudios
relacionados con la Salud y el Bienestar, por en-
cima de la Universidad de Barcelona y la Univer-
sidad de Navarra.

La UA destaca en todas las competencias
analizadas y ostenta el liderazgo en todas ellas
con una nota en cuanto a la adaptacién compe-
tencias-necesidades de sus titulados de 9,16. De
hecho, la mejora de la percepcion de la institu-
cién alicantina ha hecho que pase de la cuarta
posicién en 2015 al liderazgo en la actualidad.

Ademas, en relacion a estudios de Adminis-
tracién de Empresas, Economia y Derecho, la
Universidad de Alicante repite en el top 10 de las
mejor valoradas.

El mismo estudio apunta que tres universi-
dades de la Comunidad Valenciana (Politécnica,

Valencia y Alicante) y la de Santiago de Com-
postela son las mas valoradas por las empresas

cuando contratan a titulados sin experiencia.

Eotudiar Enfermeria en la Comunidad
Valenciona cueolta el doble que en

Andalucia

El Consell Valencia d’Universitats ha decidido congelar este curso

las tasas universitarias. La decisién se toma después de afos de subi-
das consecutivas en plena crisis econdmica que han situado las tasas
universitarias entre las mas caras de pais, con una media de 200 euros
por encima del resto de Espana. La Comunidad Valenciana es la cuarta
con las tasas universitarias mas caras de Espaia, tan solo por detras
de Cataluia, Castilla Ledn y Madrid.

De esta manera, matricularse en primer curso del grado de Enfer-
meria este afo en alguna de las universidades publicas de la Comuni-
dad Valenciana, costara 1.493 euros en primera convocatoria. A este
precio hay que afnadirle el seguro, las tasas de apertura de expediente
y los gastos de secretaria, que encarecen la matricula a 1.549 euros.

Si las tasas del grado de Enfermeria son elevadas, realizar un mas-
ter en una de las facultades de Ciencias de la Salud también conlleva
un alto gasto. Las tasas de los 60 créditos exigidos para este curso de
postgrado, colocan la matricula en 2.772 euros, sin contar otras tasas
extra como el seguro universitario o los gastos de secretaria.

Son precios muy elevados si los comparamos con los de Andalu-
cia, donde la matricula de Enfermeria no supera los 800 euros. La tasa
basica de la matricula en el primer curso de grado es de 752 euros. En
Murcia las tasas en el mismo curso ascienden a 1.066 euros

La matricula mas cara de Espaia en Enfermeria corresponde a la
Comunidad de Madrid. A pesar de que esta comunidad ha bajado
las tasas universitarias, la matricula en primer grado de Ciencias de
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la Salud es de 1.693 euros que, con tasas de apertura de expediente
y seguro llega a 1.727 euros. En segundo lugar se situa Castilla Ledn,
donde los 60 créditos del primer curso de grado ascienden a 1.662

euros. El tercer puesto es para Cataluia. Aqui las tasas en Enfermeria
ascienden a 1.555 euros.

En estas tarifas no se incluyen las bonificaciones que correspon-
den a los alumnos que reciben becas y otras ayudas al estudio con
cargo a los presupuestos generales del Estado o de la Generalitat.
Ayudas destinadas a familias numerosas, por conseguir matricula de
honor en bachillerato, por ser victimas de maltratos en el dmbito fa-
miliar o por disponer de una discapacidad de mas del 30%.
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Acto de clauoura e inauguracion
de loo mdaotereo de la Facultad
de Enfermeria

El pasado mes de septiembre tuvo lugar la clausura de los masteres
de la Facultad de Enfermeria curso 2015-16, en la sede Mare de Déu del
Lluch, en Alzira. El acto estuvo presidido por la decana, Mayte Murillo, y
la vicedecana, Luisa Alcala. También asistieron los directores de los cua-
tro masteres universitarios de Enfemeria de Urgencia y Emergencias,
Cuidados de Enfermeria en Didlisis y Transplante Renal, Enfermeria en
Cuidados Intensivos y, por ultimo, Deterioro de la Integridad Cuténea,

quienes entregaron a sus alumnos egresados las becas correspondien-
tes a su titulacién y dirigieron unas emotivas palabras.

Moisés Benlloch, jefe de Bomberos de Jétiva y presidente de la ONG
IAE (Intervencién Ayuda y Emergencia), ofrecié una charla muy emoti-
va referida a sus acciones en diferentes catastrofes mundiales, material
y forma de intervencion. El acto finalizé con una bienvenida a los nue-
vos alumnos a cada master y un vino de honor.

La profeoora de la UA Carmen Viveo, nueva
orenidenta de la Sociedad Eopanola de

Epidemiologio

Carmen Vives, profesora titular del Departamento
de Enfermeria Comunitaria, Medicina Preventiva y Salud
Publica e Historia de la Ciencia de la Universidad de Ali-
cante (UA), ha sido nombrada presidenta de la Sociedad
Espafiola de Epidemiologia (SEE).

La también vicedecana de Investigacién, Posgrado e
Internacionalizacion de la Facultad de Ciencias de Salud
de la UA habia ocupado hasta ahora el cargo de vice-
presidenta. En esta nueva etapa uno de sus objetivos
es promover la presencia e influencia de la SEE en la so-

ciedad y en las politicas sanitarias. La profesora de la UA
considera su nombramiento “un reto por la dimensién
de esta sociedad cientifica y la variedad de intereses que
nos planteamos los que formamos parte de ella”.

Como nueva presidenta, Carmen Vives destaca la
importancia de las politicas de prevencién y promocion
de la salud espafiola. En este sentido, “la epidemiologia
puede favorecer su desarrollo haciendo mas visibles
mediante posicionamientos, informes u otro tipo de tra-
bajos sus efectos positivos para la salud de la poblacion”.

Siguenos en:
www.facebook.com/cecova

@enfercecova http://twitter.com/enfercecova
www.youtube.com/CecovaTV

YouTube
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TECNOLOGIA

NoCtician

NANOPECES PARA ADMINISTRAR FARMA-
cos

Un equipo de investigadores del Instituto de Tecno-
logfa de Harbin en China y de la Universidad de Califor-
nia, en Estados Unidos, ha desarrollado unos nanopeces,
controlados de forma remota por campos magnéticos
que podrian tener la capacidad de nadar dentro del to-
rrente sanguineo y administrar farmacos desde dentro
del cuerpo humano. Estos nanodispositivos podrian via-
jar a través del cuerpo para suministrar medicamentos y
para otros procedimientos endoscopicos.

SENSOR DE CAIDAS PARA PERSONAS MA-
YORES

El Grupo de Ingenieria Biomédica (GIB) de la Univer-
sidad de Sevilla ha sido el encargado de disefiar un sen-
sor inteligente para detectar caidas en personas mayo-
res que envia automaticamente un mensaje de alarma
a los servicios sociosanitarios y que también confirma
este aviso de asistencia al propio usuario. Se trata de un
pequeno parche que se coloca en la espalda a la altura
del sacro, que pone en contacto al usuario y al personal
sanitario en caso de caidas.

SENSOR PARA INYECTAR LA EPIDURAL

Un equipo de investigadores del Massachusets Insti-
tute of Technology y del Hospital General de Massachu-
sets trabaja en un nuevo sensor que ayudarfa a los anes-
tesidlogos a insertar la aguja epidural en la ubicacion
correcta gracias a la llamada técnica de espectroscopia
Raman. A través de esta via ofrecen informacion detalla-
da de la composicién quimica de los tejidos e identifi-
cando con precision las diferentes capas.
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TECNOLOGIA

GUIAS DE PRACTICA CLINICA

Listado de guias de practica clini-
ca y sus recomendaciones, asi como
enlaces para descargar las versiones
completa, resumida, informacion para
pacientes, guias rapidas y material me-
todoldgico en formato pdf. El nimero que acompana a
las guias es un numero que se les asigna conforme se van
incluyendo en el Programa.

AVIZOR
iHas detectado algun riesgo en tu
centro sanitario? ;Se ha producido al-
gun incidente de seguridad en tu uni-
dad y quieres ponerlo en conocimiento
de tu equipo para que no se vuelva a
repetir? Con Avizor es muy facil notificar estos incidentes
para trabajar sobre ellos y evitar que vuelvan a producirse.

PREGUNTA PORTU SALUD

Permite al paciente elaborar lista-
dos con las preguntas que quiere ha-
cerle al personal sanitario en su proxi-
ma consulta. Existen varias baterfas de
preguntas agrupadas tematicamente
para facilitar la eleccién de las mas adecuadas. Una vez
confeccionados los listados, se pueden escribir y guardar
las respuestas para recuperarlas posteriormente.

AEMPSCIMA

La Agencia Espafola de Me-
dicamentos y Productos Sanita-
rios (AEMPS) presenta la aplicacion
aempsCIMA en la que prima la inten-
cion de proporcionar puntualmente a
los ciudadanos y profesionales toda la informacion so-
bre los medicamentos de forma comprensible para con-
seguir de esta forma su correcta utilizacion.

aemps

cima





