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Alumnos de 4° curso de la Escuela de Enfermeria Nuestra Sefiora del Sagrado Corazén de Castellon durante la actividad

Simulacro de accidente
con multiples victimas con
alumnos de €nfermeria




Simulacro de accidente
con multiples victimas con
alumnos de €nfermeria

LA €SCUELA DE ENFERMERIA NUESTRA SENORA DEL SAGRADO CORAZON D€
CASTELLON REALIZA CADA ANO €STE €JERCICIO CON LOS €STUDIANTES D€ 4°

Momento del simulacro con los alumnos de Enfermeria de esta Escuela

Como cada ano, la Escuela de Enfermeria
Nuestra Sefiora del Sagrado Corazén del Hospi-
tal General Universitario de Castellon (HGUCS)
ha celebrado un simulacro con mdltiples vic-
timas, causado por un accidente de tréfico. Y
todo ello, con la finalidad, de que sus alumnos
conozcan, de primera mano, la labor de los di-
ferentes colectivos de ayuda.

Se trata de la actividad final de la asignatu-
ra ‘Enfermeria en Urgencias Extrahospitalarias,
Emergencias y Catastrofes’ del cuarto curso de
Enfermeria de esta Escuela.

“Es algo que estamos preparando durante
todo el curso y, realmente, nos pone prueba.
Creo que lo hemos hecho aparentemente bién
y el triaje ha sido efectivo”, ha apuntado la dele-
gada de esta clase de Enfermeria, Olga Martino.

El enfermero del SES de Castelldn, Fran-
cisco Benjumea, ha indicado que “ha sido una
oportunidad para ellos el poder ver todo lo que
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es la organizacién del sistema, de cémo se uti-
lizan los recursos, el helicoptero, las ambulan-
cias y poder aprender lo que es la organizacion
y el sistema de trabajo coordinado con bombe-
ros y policia”.

En este sentido, los estudiantes pudieron
realizar las obras de triaje en una situacion de
multiples victimas y la asistencia sanitaria de
las mismas. La Policia Local, Bomberos de
Castellon y el Servicio de Emergencias Sani-
tarias (SES) de Castelléon colaboraron en esta
practica. Del mismo moda, 40 figurantes de la
Escuela Municipal de Teatro de Vila-Real inter-
pretaron a las victimas del accidente. Es por ello
que, alumnos y personal del SES, atendieron y
trasladaron a las victimas a una zona habilita-
da para ser evaluadosy evacuados a un centro
sanitario en el caso de ser necesario, ya fuere
en las unidades del SAMU, Servicio Vital Basico
(SVT) o en el helicoptero medicalizado con el

que este ano se contaba.

“Lo que les pedimos es que se integren en
la organizacién, que hagan sus tareas bésicas
de sanitario pero, ademas, trabajando con los
mandos sanitarios que son los profesionales
que, al fin y al cabo, son los que organizan el
accidente”, ha remarcado el profesor de Enfer-
meria y enfermero del SAMU, Pasual Ortunio.

No sélo fue una evaluacion para los alum-
nos, de la misma manera los diferentes orga-
nismos y entidades participantes ensayaron de
nuevo una situacién de peligrosidad de gran
envergadura.

En este sentido, el concejal de Seguridad
Publica del Ayuntamiento de Castellon, Toni Lo-
renzo, ha destacado que “se organizan simula-
cros de este tipo para que todos los recursos
de los que disponemos y para que todos los
protocolos que estan previstos en esa situacion
actlen de la forma mas efizaz posible”.



Saber actuar ante
enfermos con

diabetes

Agentes de la Policia Local de
Vila-Real y de la Policia Local de la
Vall d’Uixéhan sido los primeros en
recibir formacion especifica sobre
diabetes de la mano de la enfer-
mera Maria Teresa Mari, experta en
educacion terapéutica del Hospital
Universitari de la Plana.

Unos talleres que han tenido la
finalidad de formar para que la po-
licia pueda identificar un caso de
hipoglucemia y, asi, saber cémo
actuar ante este tipo de urgencias.

“Las hipoglucemias se produ-
cen cuando los niveles de gluco-
sa en sangre se sitlan por debajo
de 70 puntos y sus consecuencias
pueden ser graves para el enfermo.
De ahi, la importancia de actuar
adecuadamente y con celeridad”, a
explicado la enfermera Maria Teresa
Mari.

La correcta identificacion de un
caso de hipoglucemia es esencial
para ofrecer ayuda urgente al pa-
ciente y para diferenciarla de una
intoxicacion etilica, ya que ambas
presentan sintomatologia similar.

Los sintomas de hipoglucemia son
sudor frio, escalofrios, temblor, ta-
quicardia, dolor de cabeza, vision
borrosa, nauseas, mareos, aturdi-
miento, o debilidad y pueden deri-
var en desmayo, pérdida concien-
cia, convulsiones y coma.

Dos sesiones de taller imparti-
dos en las localidades de Vila-Real
y la Vall d’Uix6, pero esta previsto
que se imparta también en otras
localidades de la provincia de Cas-
tellén. Una programacion que ha
despertado el interés por parte de
la Sociedad Espaniola de Diabetes.

Durante estas jornadas, se han
abordado la diabetes de tipo 1y de
tipo 2, sus diferencias y sus com-
plicaciones. En este sentido, se ha
recordado que en la Comunitat Va-
lenciana afecta alrededor del 15%
de la poblacion y que, el 50% de los
afectados no sabe que la padece.

La enfermera ha incidido en la
importancia de una correcta alimen-
tacion y de la practica de actividad
fisica para prevenir y controlar esta
enfermedad.

La enfermera Maria Teresa Mari junto a los agentes de la Policia Local

€l Colegio de Alicante
amplia su oferta de cursos
formativos a colegiados

Con el nuevo afno, uno de los puntos de trabajo que se
renuevan corresponde a los cursos formativos.

El Colegio de Alicante ha centrado sus esfuerzos en
aumentar y mejorar la oferta para llegar al maximo nimero
de usuarios.

“Através de los departamentos de Salud estamos bus-
cando, generalmente, que esta formacion pueda llegar a
cualquier colegiado de la provincia de Alicante.

Por ello, la idea formativa es ir ampliando esta posibi-
lidad porque el Colegio debe acercarse a todoso sus co-
legiados y formarles”, ha indicado el vocald el Colegio de
Enfermeria de Alicante, Juan José Tarin.

El calendario de los cursos es trimestral y las inscrip-
ciones pueden realizarse a través de la pagina web del Co-
legio de Alicante, en el apartado de Ventanilla Unica. Entre
sus objetivos esté el de reforzar el papel de la enfermera
dentro del sistema sanitario y ayudarle a definir su propia
cartera de servicios.

Los cursos tratan muchos campos de la enfermeria y
conectan la teorfa con el trabajo préactico que los profesio-
nales pueden encontrarse en el dia a dia.

“Queremos ir ampliando nuevas actividades formati-
vas donde empoderen la figura de la enfermera

Una especialidad destacada en el campo de la enfer-
meria es el de las matronas. Por ello, el Colegio de Alicante
ha organizado una formacién especifica para este colecti-
vo. También cuenta en sus cursos con otras formaciones
especificas.

Por su parte, el Colegio de Enfermeria de Alicante ha
alcanzado un acuerdo con el Grupo CTO para realizar un
curso de preparacion de la proxima oposicion de Enferme-
ria. Una formacion continua que guiara a los estudiantes
en su camino hacia el examen. Las inscripciones se rea-
lizan a través del apartado Ventanilla Unica de la pagina
web del Colegio de Enfermeria de Alicante ( http:/www.
enferalicante.org/).

“Nuestro objetivo principal de nuestra formacion de la
OPE es que nuestros colegiados tengan garantizadas la
formacion desde el dia zero a fecha de examen”, ha argu-
mentado Juan José.

Es decir la formacién sera continua a través de un sis-
tema semipresencial que se apoyara en una plataforma
virtual a la que los alumnos tendran acceso desde el pri-
mer momento.

“Esta plataforma online esta totalmente actualizada
con los temarios, con videoclases, generador de exame-
nes. con un foro de profesores... Una vez se inicia el curso,
el alumno lo tiene disponible durante toda la formacion”,
ha remarcado el vocal.

La primera parte de la preparacion consiste en 80 ho-
ras presenciales en las que se entrega un manual al alum-
no y se realiza un repaso de la OPE anterior.

Las clases presenciales estan impartidas por profe-
sionales con amplia experiencia y se retoman cuando se
conoce la fecha del examen.

En este sentido, ha indicado que “una vez se conozca
la fecha del examen de la OPE, se reinicia un curso especi-
fico de 120 horas, presenciales con un temario especifico,
sacado de la bibliografia y del temario de la OPE”.

Durante todo el periodo la formacién siempre esté dis-
ponible a través de la plataforma virtual.



XVII Premio de
Investigacion en

Enfermeria

El Consejo de Enfermeria de la
Comunidad Valenciana (CECOVA)
ha publicado la XVIl edicion del Pre-
mio de Investigacion en Enfermeria.
Unos premios que tienen la finali-
dad de incentivar el desarrollo y la
produccion de la actividad cientifica
de la profesién. En este sentido, ha-
bra tres premios: el primero estara
dotado con 3.000 euros, el segun-
do con 2.000 euros y el tercero con
1.000 euros.

Para optar a este galardén, se-
gun senalan las bases de la convo-
catoria, podra cualquier profesional
de Enfermeria colegiado de la Co-
munitat Valenciana y que esté al
corriente de sus obligaciones cole-
giales.

Ademas, los trabajos de inves-
tigacion presentados deben ser
inéditos y escritos en las lenguas
oficiales de la Comunidad Valencia-
na. Podran versar sobre cualquier
area de conocimiento de la discipli-

na Enfermera, destacando aquellos
que profundicen en el estudio de la
aplicacion practica de las distintas
teorfas y modelos de Enfermeria.

Por su parte, los trabajos se pre-
sentaran de forma andnima, con un
seuddnimo, en un sobre donde se
indicara XVII Prenio Cecova de In-
vestigacion en Enfermeria.

Se acompanfara de un sobre ce-
rrado en el interior donde se encon-
traran los datos del autor/res, seu-
doénimo, titulo del trabajo, Nombre y
Apellidos, DNI, direccion de correo
postal, direccion de correo electré-
nico, teléfono de contacto, nimero
de colegiado y colegio al que per-
tenece.

El plazo de presentacion de tra-
bajos expirara el 13 de septiembre
de 2019, y se podran entregar en
cualquiera de las tres sedes cole-
giales de la Comunitat Valenciana.
Los premios se fallaran por un jura-
do compuesto por ocho miembros.
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Se convoca la XVIl edicion del Premio de Investigacion en Enfermeria

€l 2 de febrero se realizard
el examen €IR en Valencia

El proximo sabado 2 de febrero se realizara el examen
EIR 2018 - 2019 para acceder a una de las 1.092 plazas
ofertadas por parte del Ministerio de Sanidad.

La capital del Turia sera la ciudad elegida, a nivel auto-
némico, para celebrar esta prueba.

Una prueba que iniciara a las 15.30 horas en el Aulario
Norte del Campus de Tarongers de la Universitat de Valen-
cia (Avenida de Tarongers).

Segun los datos emitidos por el Ministerio de Sanidad,
este ano se presentan 12.936 candidatos/as. En total, por
tanto, para cada plaza habra mas de diez candidatos/as,
en concreto seran 12,03, una cifra notablemente superior
a la de 2018, en la que no llegaban a once el nimero de
aspirantes por plaza (10,40).

En este sentido, el examen consistira en la realizacion
de un ejercicio de 225 preguntas de eleccion multiple mas
diez de reserva y su duracion sera de 5 horas.

Hay que recordar que de las plazas ofertadas para
Enfermeria, 379 seran para Enfermeria Obstétrico - Gine-
cologia (Matrona); 203 de Enfermeria de Salud Mental; 18
de Enfermerfa del Trabajo; 133 de Enfermeria Pediatrica;
20 de Enfererfa Geriatrica y 339 de Enfermeria Familiar y
Comunitaria.

A partir del dia 5 de febrero, se expondra publicamente
la plantilla con las respuestas correctas del examen, para
establecerse el plazo de reclamaciones del 6 al 8 de este
mes.

Posteriormente, el 25 de febrero se dara a conocer las
relaciones provisionales de los resultados y el 21 de marzo
las relaciones definitivas de estos resultados. Y el 22 de
abril se realizara el acto de asignacion de estas plazas, de
acuerdo al calendario establecido por la Direccion Gene-
ral de Ordenacion Profesional.

En cuanto a la nota de corte para todas las titulaciones
se fijara en el 35% de la media aritmética obtenida por los
diez mejores examenes realizados.

En este sentido, la prueba de cada aspirante estaréa su-
perada en cuanto a la valoracion particular del examen sea
igual o superior a ese 35% de la media de los diez mejores.

Por su parte, la nota final obtenida sera correspondien-
te al 90% del valor obtenido del examen 'y el 10% del expe-
diente académico.

Imagen del examen EIR 2018 en el Campus de Tarongers de la UV



Descenso del paro de casi un 70%
entre las enfermeras especialistas

€NTRE LOS ANOS 2012-2017 HA BAJADO €L DESEMPLEO EN ENFERMERIA
€N LA COMUNITAT VALENCIANA SEGUN UN INFORME D€L CECOVA

La Comunitat Valenciana ha registra-
do un descenso del 70% del paro de las
enfermeras especialistas (sin contar las
matronas) desde 2012 hasta 2017, siendo
una cifra bastante superior respecto a la
de las enfermeras generalistas que fue de
un 40% en el mismo periodo.

Unos datos que se recogen en el infor-
me profesional nimero 19 elaborado por
el Consejo de Enfermeria de la Comuni-
dad Valenciana (CECOVA) titulado ‘Estu-
dio sobre el desempleo y otras variables
de la realidad laboral de los profesionales
de Enfermeria en la Comunidad Valen-
ciana y en Espanfa. Periodo 2012-2017".
En ndmeros absolutos, el paro entre este
segmento del colectivo enfermero autoné-
mico paso6 de 457 desempleados en 2012
a 140 en 2017, lo que supone la existencia
de 317 enfermeras especialistas menos
en paro.

En este sentido, desde el CECOVA

remarcan que la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica practicamente
no ha creado plazas de las distintas espe-
cialidades de Enfermeria en el periodo es-
tudiado, por lo que es probable que este
mayor descenso del paro entre las enfer-
meras especialistas sea consecuencia de
haber conseguido empleo como enferme-
ras generalistas.

En cuanto a las tres provincias de la
Comunitat Valenciana, en Alicante el des-
censo del paro experimentado en el grupo
de enfermeras con alguna especialidad
ha sido de un 75%.

Con respecto a la provincia de Caste-
ll6n el estudio demuestra que el paro des-
ciende entre los enfermeros con alguna
especialidad en un 58%.

Y en cuanto a Valencia, el descenso
porcentual global del paro enfermero en
esta provincia ha sido de un 68 entre las
enfermeras especialistas.
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Estudio sobre el desempleo en Enfermeria desde 2012 hasta 2017

€l CeCOVA rechaza las acusaciones de
intrusismo en el Dr. Peset

Ante las acusaciones de intrusismo de los
técnicos de Formacion Profesional con respecto
a la actuacion de enfermeras del Hospital Uni-
versitario Doctor Peset de Valencia, el Consejo
de Enfermeria de la Comunidad Valenciana (CE-
COVA) ha querido aclarar la posicion de estas
companeras que se encuentran en estos pues-
tros de trabajo, debido a que estan realizando
funciones y técnicas propias de la profesion de
Enfermeria.

En este sentido, a través de un comunica-
do, desde el CECOVA han querido destacar que
las enfermeras que trabajan en estos puestos de
trabajo aludidos por los técnicos, cuentan con
una formacién universitaria de la que carecen los
técnicos y, por ello, estan perfectamente cualifi-
cadas y preparadas para realizar su trabajo con
total satisfaccion y diligencia para los usuarios y
el sistema sanitario.

Ademés, desde el CECOVA remarcan que la
atencién a los pacientes no se reduce a la utiliza-
cion de una maquina, sino que un paciente ne-
cesita una valoracion, un diagndstico enfermero
y unos procedimientos y técnicas propias de
Enfermeria, cuestiones estas que nunca pueden
ser realizadas por un técnico de FP.

Y, por lo tanto, lamentan el acoso despropor-
cionado y sin razén por parte del colectivo de los
técnicos, que no tienen ni colegio oficialmente
constituido. Tanto es asi que lo que ellos llaman
su colegio profesional se encuentra en una situa-
cién absolutamente andmala al haberse anulado
judicialmente, por el Tribunal Superior de Justi-
cia de la Comunidad Valenciana y también por el
Tribunal Supremo, el acuerdo de inscripcion del
propio Colegio y de sus Estatutos en el Registro
de Colegios Profesionales.

Por tanto, ste Colegio Profesional de Téc-

nicos Superiores de la Comunidad Valenciana
desde el CECOVA apuntan que carece de unos
estatutos vélidos y publicados conforme a Ley
y no puede ejercer validamente sus competen-
cias al estar anulado el acuerdo de inscripcion
de los mismos y el propio Colegio en el Registro
de Colegios.

No se puede en ningln caso establecer
una reserva exclusiva de funciones para los téc-
nicos, como si estos fueran una profesion sani-
taria equiparable a los enfermeros, dado que los
técnicos, al trabajar por delegacién, no pueden
tener funciones propias, en todo caso activida-
des y tareas delegadas de las profesiones sa-
nitarias; los técnicos de formacién profesional
estan obligados a ejercer sus actividades bajo
supervision de los profesionales sanitarios y res-
petando las competencias de éstos.



Jenny de la Torre publica el manual
de €nfermeria en Reumatologio

La enfermera Jenny de la Torre durante la presentacion del manual

La enfermera Jenny de la Torre-Aboki
ha publicado el libro Manual de Enfermeria
en Reumatologia, una obra que pretende
servir de guia para enfermeras y otros pro-
fesionales de la salud que trabajen con pa-
cientes reumaticos.

En este sentido la enfermera y autora
de este libro ha destacado que “se habla,
brevemente, de la patologia y de los cuida-
dos que tiene que llevar a cabo la enferme-
ra que maneja a ese paciente”.

El manual esta dividido en varios blo-
quesy se organiza en ocho patologias, ge-
neralmente autoinmunes e inflamatorias.
Especifica patologias determinadas y los
cuidados que se requieren para tratarla
desde el punto de vista enfermero. Aspec-
tos como las monitorizaciones especificay
los cuestionarios para el paciente, las evo-
luciones analiticas y la educacion sanitaria

que requiere cada caso son detallados en
este libro.

El uso de la farmacologia o el trata-
miento de mujeres embarazados con en-
fermedades reumaticos son algunos de
los puntos que se pueden consultar.

Por su parte, la enfermera ha indicado
que “hoy en dia se ha visto que, teniendo
un buen control de la enfermedad, que
eso es lo béasico, y cuando el reumatélogo
considera que se puede relizar, la pacien-
te puede quedarse embarazada llevando
una monitorizacion determinada e inclu-
so mantener diversos farmacos durante
el embarazo de tal manera que evitamos
brotes de actividad durante el y en el em-
barazo”.

El libro puede adquirirse por internet o
através de la pagina web de la editorial En-
femeria 21 (tienda.enfermeria21.com)

€l Hospital General de Castellén
celebra una jornada sobre la €LA

La Esclerosis Lateral Amiotréfica (ELA)
es una enfermedad rara que, en la provin-
cia de Castellon, afecta a un total de 37
personas. En este sentido, el Hospital Ge-
neral Universitario de Castellon celebré la
IV edicion de la jornada Multidisciplinaria
de ELA. Un acto en el que se trataron las
unidades multidisciplinares con el manejo
de los pacientes en esta enfermedad.

La directora de Enfermeria de Atencién
Primaria del Hospital General de Castellén,
Maria José Adsuara, destaco que “en este
centro hospitalario tenemos la figura de la
enfermera gestora de casos que, automéa-
ticamente, son las referentes de estos pa-
cientes y de sus familias”. “Desde atencion
primaria somos los primeros que detecta-
mos a estos pacientes por lo que también
formamos parte de este equipo multidis-
ciplinar”. Se trata de una enfermedad que

incapacita al afectado, que requiere mas
necesidades y de ayuda por parte de los
familiares, del ambito sociosanitario v,
también, de los trabajadores sociales.

En este sentido, el enfermero gestor
de casos del hospital, Pep Oria, remarcé
que “el proceso a veces es lento y otras
en cambio es rapido, pero lo importante
radica en el que este equipo multidiscipli-
nar ayude a este tipo de pacientes tanto de
forma telefénica como presencial”.

Hay que destacar que, este hospital,
lleva desde 2011 con el plan multidisci-
plinar para su cuidado y seguimiento,
convirtiéndose asi en el primer centro
hospitalario que lo puso en marcha en la
Comunidad Valenciana. Una jornada que,
de nuevo, debatié sobre el esta enferme-
dad degenerativa y desconocida por la
sociedad.

DE CASTELLO

Momento de la ponencia en el salén de actos del Hospital General de Castellén



CECOVA pide mas
reconocimiento a
la profesion

El Consejo de Enfermeria de la
Comunidad Valenciana (CECOVA)
ha pedido a la Conselleria de Sani-
dad Universal y Salud Publica que
mueva ficha a favor de la profesion
de Enfermeria para que el colecti-
vo profesional deje, de una vez por
todas, de ser legalmente el auxiliar
del médico, tal y como establece
el Estatuto de Personal Sanitario
No Facultativo de las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social,
aprobado por orden del 26 abril de
1973, todavia en ese sentido en vi-
gor.

Cabe recordar al respecto que
en el mes de junio de 2017 todos
los grupos politicos aprobaron por
unanimidad en la Comisién de Sani-
dad de las Cortes Valencianas una
proposicion no de ley presentada
por la portavoz de Sanidad del PP
en las Cortes Valencianas y enfer-
mera, Maria del Remedio Yafez, so-
bre la regulaciéon de las categorias
profesionales del personal sanitario
estatutario y sus funciones, contem-
pladas en la Orden del 26 abril de
1978.

Una PNL a la que se incorpo-
raron dos enmiendas presentadas
por los grupos parlamentarios So-
cialista y de Compromis y que fue
aprobada por los grupos parlamen-
tarios de PP, PSOE, Ciudadanos,
Podemos y Compromis para dejar
sin efecto las funciones que el Esta-
tuto de personal sanitario no facul-
tativo de las instituciones sanitarias
de la Seguridad Social, aprobado
por Orden 26 Abril de 1973. La ci-

|

tada PNL instaba al Consell a dejar
sin efecto la norma de 1973 y que
las funciones de Enfermeria sean
las de la LOPS.

Sin embargo, dicha regulacion
sigue sin llevarse a cabo y mientras
tanto las enfermeras vemos cémo
desde la Administracion autonomi-
ca se tienen importantes gestos a
favor de otros colectivos, sin ir mas
lejos como el de ayer, cuando la vi-
cepresidenta y consellera de Igual-
dad y Politicas Inclusivas, Ménica
Oltra, anuncidé un plan de actuacion
por el que el Consell “quiere reco-
nocer publicamente la figura de la
persona cuidadora familiar otor-
gandoles la posibilidad de obtener
la cualificacion profesional de aten-
cion sociosanitaria a personas en el
domicilio o en instituciones socia-
les”.

Desde el CECOVA remarcan
que a los maestros se le dan com-
petencias que no son suyas, en los
equipos de valoracion de la de-
pendencia le dan nuestras compe-
tencias a los trabajos sociales, en
Primaria a los farmacéuticos entre
otros.

Y, ademéas, apuntan que siguen
“esperando un gesto que no llega
hacia las enfermeras”.

Recientemente trasladamos a
la consellera de Sanidad Universal
y Salud Publica, Ana Barceld, y al
director de Gestion Sanitaria, Julio
Fernandez, nuestra peticién y se-
guimos a la espera de que se mue-
va ficha en nuestro favor cuando si
se hace con otros colectivos.

EI CECOVA pide a la Conselleria de Sanidad mayor reconocimiento a la profesién

Taller de cribado nutricional y
manejo de disfagia en Alicante

La disfagia es un problema que afecta a un creciente
porcentaje de la sociedad debido al aumento de la pobla-
cién mayor. Son pacientes con dificultades para comer,
por lo que pueden presentar graves problemas de des-
nutricion. También se someten a intervencion quirlrgica,
o que aumenta sus necesidades de aportaciones nutri-
cionales.

En este sentido, el Colegio de Enfermeria de Alicante
celebrd el taller de cribado nutricional y manejo de disfagia
para debatir sobre esta problematica y en la que se contd
con la ponencia de la enfermera del Hospital General de
Alicante, Marfa Trinidad Castillo, quien ha especificado “el
caso de un paciente que, durante seis meses, tiene infec-
ciones respiratorias de forma consecutiva, presenta ba-
beo, reugitaciéon nasal, tarda mucho en comer, evita beber
agua... Nos alertan que pueda tener disfagia”.

Gomias [Xamtan
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La enfermera durante su ponencia en el taller del Colegio de Enfermeria de Alicante

Desirée Mena galardonada
con el premio a la excelencia
docente universitaria

La profesora de Enfermeria, Desirée Mena, ha sido ga-
lardonada por el Premio a la Excelencia Docente Universi-
taria de la Facultad de Ciencias de la Salud, un galardén
concedido por el Pleno del Consejo Social de la Universi-
tat Jaume | de Castellén.

Sera el préximo 22 de febrero cuando se realice la en-
trega de este premio dotado con dos mil euros y diploma
que se realizaré en el acto académico del aniversario de la
creacion de la Universidad.

En la actualidad, Desirée es profesora ayudante a tiem-
po completo en la Unidad Predepartamental de Enferme-
ria de la Universidad Jaume |, teniendo actividad como
docente en Cuidados Basicos de Enfermeria, Funamentos
Teodricos y Metodoldgicos y es miembro del Consejo del
Departamento de Enfermeria.

Unos premios en los que, a parte de Desirée Mena,
también han sido premiados los profesores Juan Antonio
Garcia Esparza, profesor contratado doctor del Departa-
mento de Ingenieria Mecanica y Construccion de la Es-
cuela Superior de Tecnologia y Ciencias Experimentales
y Oscar Chiva Bartoll, profesor ayudante doctor del De-
partamento de Educacién y Didacticas Especificas de la
Facultad de Ciencias Humanas y Sociales.

Por su parte, el premio correspondiente al profesora-
do de la Facultad de Ciencias Juridicas y Econdmicas ha
quedado desierto al no cumplir las personas candidatas
todos los requisitos establecidos en las bases de la con-
vocatoria.



Isidro Manrique presenta su
libro 'Versos de quardia

CREADOR DEL BLOG '€L ENFERMERO DEL PENDIENTE', ISIDRO PUBLICA SU SEGUNDO
LIBRO D€ RELATOS CON LAS €EXPERIENCIAS VIVIDAS €N SU FACETA PROFESIONAL

Isidro Manrique es enfermero de la U.C.1. del Hospital Provincial de Castellon

Isidro Manrique es enfermero de la Unidad
de Cuidados Intensivos (U.C.1.) del Hospital Pro-
vincial de Castellén. Pero también, desde hace
cuatro afnos, desarrolla su faceta como blogger
y youtuber en El enfermero del pendiente un
blog donde expone manuales y guias practicas
de la Enfermeria asi como también videotutoria-
les a través de su canal.

“Lo que intento es trasladar esa experiencia
que tengo dentro del blog. Busco una referencia
bibliogréafica, videos que puedan ser competen-
tes me baso mucho en Picuida o en el Hospital
de Albacete, que tiene muy buenos recursos
también en otros blogs como Cuidando Neona-
tos de Rosario Ros o Enfermeria Tecnoldgica de
Pablo Sanchez y es una forma de esa interac-
cién”, remarca Isidro.

Un blog que compagina con su actividad
diaria en las redes sociales. Hace unos meses,
Isidro, fue el impulsor del hashtag #MeeTooNur-
se donde, a través de su perfil de Instagram

@el_enfermero_del_pendiente que, a través

Versos de guardia libro publicado por el enfermero Isidro Manrique

del anonimato, pretendia compartir las historias
de enfermeras para alertar de casos de acoso
en los hospitales.

A parte de esta faceta como blogger. Isi-
dro también es escritor. El pasado mes de di-
ciembre publicé Versos de guardia, un libro de
relatos donde cuenta las experiencias vividas
diariamente en su faceta profesional como en-
fermero.

En este sentido, el enfermero castellonense
indica que “la propuesta que hago es lanzar
esos sentimientos, a través de la lectura, muy
metaférica para que cada uno interprete cada
historia a su manera, a su experiencia. Todo se
vincula con los sentimientos del amor, del desa-
mor... Pero se puede trasladar o interpretar muy
facilmente a una situaciéon de enfermedad”.

Un libro en el que cada relato viene acom-
panado por las ilustraciones realizadas por el
también enfermero Cristian Simarro.

Através de este libro, Isidro ha querido plas-
mar cada uno de los versos que escribe en su

perfil de Twitter @enfermeversia y en el que, tal
como describe que “este libro traduce las con-
versaciones de una salita de hospital, de los pa-
sillos donde esperan familiares, de las salas de
partos y las unidades de paliativos y de Urgen-
cias” y afade que “cada uno de estos versos te
esperaran de guardia, sabedores que las letras
que abrazan son universales y reconocibles.
Tanto que, sin duda, tU podrias ser quien los
escribe 0 a quien se dirigen. Incluso, en ocasio-
nes, estar en ambos lados, en un triangulo don-
de esos versos son el tercer vértice inacabado,
que culmina con su lectura, y une los otros dos”.

Se trata ya de su segundo libro, después de
publicar en el verano de 2018 Enredhadas que
escribio junto a la enfermera asturiana Ménica
Ventoso. “En esta profesiéon tenemos la capa-
cidad de ser polivalentes, tanto en nuestra vida
profesional como personal, la mayoria de enfer-
meras que conozco tenemos aficiones que, mu-
chas veces, suponen trasladar esa parte perso-
nal a una parte mas profesional”, concluye.



