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Este curso tendrá 1.189 plazas de formación 
sanitaria especializada en el sistema 
valenciano de salud
Todos los hospitales de la Comunitat Valenciana están ya acreditados 
como universitarios y, por lo tanto, están a disposición de los estudiantes 
para desarrollar sus prácticas formativas

V.M.

Para este curso, la Conselleria de Sanidad 

ha incrementado casi un 7% el número de 

plazas de formación sanitaria especializada 

en los centros sanitarios de la Comunitat 

Valenciana. En concreto, se van a ofrecer un 

total de 1.189 plazas, es decir, 74 más que el 

curso pasado, en el que la oferta fue de 1.115 

plazas.

Por provincias, para el próximo curso se 

ofrecerán 396 plazas de formación sanitaria 

especializada en centros sanitarios de la 

provincia de Alicante, 667 plazas en centros 

de València y 126 en la provincia de Castellón.

El conseller de Sanitat ha sido el que ha 

confirmado estos datos en Manises, quien 

ha estado acompañado por la gerente del 

departamento de salud de Manises, Beatriz 

Gómez, así como el resto del equipo directivo 

del hospital, ha aprovechado para animar a 

los futuros especialistas a escoger el sistema 

valenciano de salud para su formación, 

“un sistema sanitario sólido, moderno y en 

constante crecimiento donde podréis adquirir 

todos los conocimientos y habilidades 

necesarias para el desempeño de vuestro 

trabajo profesional”, ha manifestado Gómez.

Al mismo tiempo, ha añadido que el 

compromiso de la Conselleria “es ofreceros 

la mejor formación posible y crear las 

condiciones idóneas para que podáis 

desarrollar en un futuro vuestro proyecto 

profesional y personal en el territorio 

valenciano. De hecho, nuestro objetivo no es 

solo que vengáis a formaros, sino que queráis 

quedaros y formar parte de nuestro sistema 

de salud, un lugar donde vais a poder avanzar 

y crecer en el desarrollo de vuestra carrera 

profesional”. 

Al respecto, ha recordado que desde 

el año pasado “todos los hospitales de la 

Comunitat Valenciana están ya acreditados 

como universitarios y, por lo tanto, están 

a disposición de los estudiantes para 

desarrollar sus prácticas formativas, tanto el 

alumnado de la privada como de la pública”.

1.189 plazas formativas

Para el próximo curso la oferta de 

plazas formación en las unidades docentes 

contempla un total de 158 plazas de 

Enfermería. Asimismo, se desglosa en 1.031 

plazas de médicos, psicólogos, farmacéuticos, 

biólogos, físicos y químicos. 
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Por otro lado, cabe destacar que entre las 

especialidades que más han incrementado 

su oferta respecto al curso anterior se 

encuentran: Medicina Familiar y Comunitaria, 

Enfermería Obstétrico-Ginecológica, 

Enfermería Familiar y Comunitaria, Medicina 

del Trabajo, Enfermería del Trabajo, Pediatría y 

sus áreas específicas, Urología, Oftalmología y 

Anestesia y Reanimación.

Además, según ha subrayado Gómez 

“se ofertan por primera vez plazas de la 

especialidad de Urgencias y Emergencias, 

que suponen un total de 9 en la Comunitat 

Valenciana”. De ellas, 5 plazas son de València, 

3 de Alicante y 1 en Castellón.

Flexibilizar las unidades docentes

Por su parte, el conseller ha aprovechado 

el acto para reiterar al Ministerio de Sanidad la 

necesidad de flexibilizar los criterios que rigen 

las unidades docentes de formación sanitaria 

especializada. En este sentido, Gómez ha 

recordado que desde hace ya tiempo “somos 

muchas las comunidades autónomas que 

hemos pedido al Ministerio que modifique 

y adapte estos criterios para que podamos 

ampliar la capacidad formativa y que cada 

año contemos con un mayor número de 

especialistas”.

Tal y como ha apuntado Gómez “soy 

consciente de que nosotros tenemos que 

formar a los residentes y hacernos cargo de 

la financiación, pero me gustaría que cada 

año pudiéramos formar a más facultativos, 

más psicólogos, farmacéuticos, biólogos, 

enfermeras…etc, porque ejercen una labor 

que es imprescindible”.

Por tanto, “no solo queremos darles una 

buena formación, sino que el objetivo es 

que se queden en nuestro sistema de salud 

y puedan dar servicio a los ciudadanos de 

la Comunitat Valenciana, porque en estos 

momentos el mayor problema que tiene la 

sanidad pública española es la escasez de 

profesionales”.

Medidas incentivadoras para atraer 

profesionales

Al mismo tiempo, el conseller ha hecho 

hincapié en el esfuerzo de la Conselleria para 

promover medidas orientadas a fidelizar 

a los residentes y atraer talento al sistema 

público sanitario. De hecho, la Conselleria 

ha convocado recientemente un proceso 

selectivo mediante concurso de méritos para 

la cobertura de determinadas plazas de difícil 

cobertura y de características de personal 

estatutario con título de especialista en 

ciencias de la salud.

De esta manera, “lo que pretendemos 

es facilitar el acceso de profesionales 

a determinados puestos que por sus 

características presentan una mayor 

dificultar a la hora de seleccionarlos. Con ello, 

favorecemos que los residentes que finalizan 

su formación puedan participar en este tipo 

de procesos y acceder a la condición de 

estatutario fijo sin necesidad de realizar un 

examen”.

Formación en el hospital de Manises

El Hospital de Manises obtuvo la 

acreditación del Ministerio de Sanidad como 

centro docente en 2018 y al año siguiente 

acreditó las primeras cuatro unidades 

docentes. En 2020 acogió a los primeros 

residentes. Actualmente cuenta con 19 

especialidades acreditadas para formación 

especializada entre MIR, EIR y FIR y continúa 

formando a cerca de 70 residentes.

Las especialidades acreditadas para 

docencia en Medicina son Anestesiología, 

Medicina Interna, Medicina Intensiva, Medicina 

Física y Rehabilitación, Neurofisiología, 

Oftalmología, Otorrinolaringología, 

Radiodiagnóstico y Traumatología y 

Nefrología. El centro también tiene acreditada 

la unidad docente de Farmacia y este año ha 

acreditado Medicina del Trabajo que ofrecerá 

las correspondientes plazas MIR y EIR en 2027.

Las unidades docentes de Familiar y 

Comunitaria, Ginecología y Pediatría cuentan 

con acreditación para formación especializada 

tanto en Medicina como en Enfermería.

Síguenos en:
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Sanitat actualiza el calendario de 
vacunación 2026 y refuerza el papel 
de la enfermería en la prevención  
La enfermería consolida su papel e sencial en la administración y 
seguimiento vacunal en la Comunidad Valenciana 

V.M.

El Consejo de Enfermería de la Comunidad 

Valenciana valora la actualización del 

calendario de vacunación anunciada por la 

Conselleria de Sanitat, que ha incorporado 

importantes novedades de cara al año 2026. 

La organización colegial destaca que esta 

actualización supone un avance significativo 

en las estrategias de prevención y refuerza 

el papel de la vacunación como herramienta 

fundamental en salud pública.

En este contexto, la Conselleria de Sanitat 

ha introducido cambios relevantes en el 

calendario vacunal, que incluyen nuevas 

recomendaciones, ajustes en las pautas 

y la incorporación de mejoras dirigidas a 

diferentes grupos poblacionales.

El CECOVA señala que estas modificaciones 

ponen en valor la labor de los profesionales de 

enfermería, que continúan desempeñando 

un papel esencial en la administración, 

seguimiento y educación sanitaria en materia 

de vacunación.

El presidente del CECOVA, Juan José 

Tirado, manifiesta que esta actualización 

“ha supuesto un reconocimiento al trabajo 

de la enfermería y ha evidenciado su papel 

imprescindible en el desarrollo y ejecución de 

los programas de inmunización”.

Asimismo, Juan José Tirado subraya: “Las 

enfermeras han sido y siguen siendo piezas 

clave para garantizar la correcta cobertura 

vacunal y la protección de la población, 

especialmente en los colectivos más 

vulnerables”.

Entre las principales novedades que se han 

incorporado, la actualización del calendario 

contempla mejoras en la organización de las 

pautas vacunales y una mayor adaptación a 

las necesidades epidemiológicas actuales.

También se han introducido cambios 

orientados a optimizar la cobertura vacunal 

y a facilitar el acceso de la ciudadanía a las 

vacunas, reforzando así la equidad en salud.

El CECOVA reitera que estas medidas 

han contribuido a consolidar un sistema de 

vacunación más eficiente, seguro y adaptado 

a los retos sanitarios presentes y futuros.

La organización colegial reafirma, de este 

modo, su compromiso con la promoción 

de la vacunación y pone en valor el trabajo 

continuo de la enfermería, que es clave para 

el éxito de las políticas de inmunización 

impulsadas por la Conselleria de Sanitat.

Desde el CECOVA se pone el acento 

en la importancia de seguir reforzando 

la coordinación entre los distintos 

niveles asistenciales para garantizar una 

implementación homogénea del nuevo 

calendario vacunal. La organización 

considera fundamental que la actualización 

vaya acompañada de recursos suficientes, 

formación continua y herramientas que 

faciliten la labor de los profesionales sanitarios 

en el día a día.

En esta línea, se destaca también el 

impacto positivo que estas mejoras tendrán 

en la salud de la población a medio y 

largo plazo, al contribuir a la prevención 

de enfermedades y a la reducción de 

complicaciones asociadas. El aumento de 

la cobertura vacunal y la adecuación de las 

pautas a la evidencia científica actual son, 

según el CECOVA, elementos clave para 

fortalecer el sistema sanitario.

La organización colegial incide en el papel 

de la enfermería como agente de referencia 

en la educación sanitaria, subrayando su 

capacidad para informar, concienciar y 

resolver dudas de la ciudadanía en materia 

de vacunación. Este acompañamiento resulta 

esencial para mejorar la adherencia a las 

campañas y aumentar la confianza en las 

vacunas.

El CECOVA seguirá colaborando con la 

Conselleria de Sanitat y el resto de instituciones 

implicadas, con el objetivo de consolidar un 

modelo de vacunación moderno, accesible y 

eficiente. La entidad insiste en que el trabajo 

conjunto será determinante para afrontar los 

retos futuros en salud pública y mantener los 

altos niveles de protección de la población.
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Vacunadas 105.000 personas del 
papiloma humano en 2025, primer año 
completo con pauta de dosis única
La vacuna está recomendada para adolescentes de 12 años, chicos y 
chicas, y permite prevenir distintos tipos de cáncer

V.M.

La Conselleria de Sanidad ha administrado un total de 105.126 dosis 

de la vacuna frente al virus del papiloma humano (VPH) durante 2025 en 

la Comunitat Valenciana, en el primer año completo de aplicación de la 

pauta de una sola dosis. Esta medida consolida una estrategia basada en la 

evidencia científica y orientada a mejorar la cobertura vacunal.

Por provincias, se han administrado 55.249 dosis en Valencia, 37.348 en 

Alicante y 12.529 en Castellón, lo que refleja una implantación homogénea 

del programa en todo el territorio.

La Comunitat Valenciana aplica desde el año 2024 la pauta de una 

sola dosis frente al virus del papiloma humano, una estrategia avalada por 

organismos internacionales como la Organización Mundial de la Salud y el 

Centro Europeo para la Prevención y el Control de las Enfermedades.

Durante 2025, esta estrategia se ha consolidado, como refleja el 

predominio de primeras dosis administradas: 75.788 primeras dosis, frente 

a 20.739 segundas dosis y 8.608 dosis adicionales. La adopción de esta 

pauta de dosis única permite simplificar el calendario vacunal, mejorar las 

coberturas y facilitar el acceso equitativo a la protección.

La vacuna frente al VPH está incluida en el calendario vacunal de 

la Comunitat Valenciana y se administra a los 12 años, tanto en chicas 

como en chicos, con el objetivo de garantizar la inmunización antes de la 

exposición al virus.

En el nuevo calendario vacunal de 2026, la Conselleria de Sanidad 

ha reforzado esta estrategia con la ampliación hasta los 21 años, con el 

objetivo de incluir a los varones nacidos entre 2005 a 2010, donde no 

estaba incluida anteriormente la vacuna, y así reforzar la protección de las 

cohortes no vacunadas previamente y reforzar la protección frente al virus.

La vacuna frente al papiloma humano constituye una herramienta 

clave de prevención primaria del cáncer. La evidencia científica demuestra 

su eficacia frente al cáncer de cuello de útero y su capacidad para reducir 

de forma significativa el riesgo de otros tumores como los de ano, pene, 

vulva y orofaringe, así como la aparición de verrugas genitales.

El virus del papiloma humano es muy frecuente y se transmite 

por contacto íntimo. Aunque muchas infecciones se resuelven 

espontáneamente, algunas pueden persistir y evolucionar hacia lesiones 

precancerosas y cáncer años después. La vacunación en edades tempranas 

permite generar una protección sólida y duradera, con un impacto directo 

en la salud pública.

La vacunación frente al virus del papiloma, junto con los programas de 

cribado poblacional, forma parte de una estrategia integral que permite 

avanzar hacia el objetivo marcado por la Organización Mundial de la Salud 

de eliminar el cáncer de cuello de útero como problema de salud pública 

en las próximas décadas.

La Conselleria de Sanidad reafirma así su compromiso con la protección 

de la salud de la ciudadanía, mediante políticas basadas en la evidencia 

científica, la prevención y la equidad.

La Conselleria de Sanidad destaca el esfuerzo realizado por los 

profesionales sanitarios implicados en la campaña de vacunación, 

especialmente en el ámbito de la enfermería, que desempeña un papel 

clave tanto en la administración de las dosis como en la captación activa 

de la población diana. Su labor resulta esencial para garantizar el correcto 

desarrollo del programa y para fomentar la confianza de la ciudadanía en 

las vacunas.

En este sentido, el departamento autonómico subraya la importancia 

de la información y la sensibilización como herramientas fundamentales 

para mejorar la adhesión a la vacunación frente al VPH. Las campañas 

informativas y el trabajo directo con familias, centros educativos y 

comunidades permiten aumentar el conocimiento sobre los beneficios de 

la inmunización y desmontar posibles dudas o falsos mitos.

La Conselleria recuerda que la ampliación de la cobertura vacunal 

frente al VPH no solo tiene un impacto directo en la prevención del cáncer, 

sino también en la reducción de la carga asistencial futura del sistema 

sanitario. La disminución de la incidencia de enfermedades relacionadas 

con el virus contribuye a optimizar recursos y a avanzar hacia un modelo 

sanitario más sostenible y preventivo, en línea con las recomendaciones 

internacionales en salud pública.
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El Hospital General de Castellón ha iniciado hoy una nueva etapa 

asistencial con la puesta en marcha de la primera Unidad Multidisciplinar 

de Enfermedades Raras y ELA de la Comunitat Valenciana y el anuncio de 

un importante refuerzo estructural para sus Urgencias.

Uno de los puntos clave del anuncio realizado hoy por el conseller de 

Sanidad, Marciano Gómez, es el incremento de la plantilla de enfermería 

para el Servicio de Urgencias. Con el objetivo de afrontar el aumento de la 

demanda diaria y la reciente ampliación física del servicio, se ha confirmado 

la incorporación de 16 nuevas enfermeras.

Este refuerzo forma parte de una inversión de 2.150.000 euros que 

también incluye la contratación de 23 técnicos en cuidados auxiliares de 

enfermería (TCAE), 6 médicos y 10 celadores. Este aumento de personal 

es fundamental para dar cobertura a la nueva Sala de Observación, que 

cuenta con 24 puestos monitorizados distribuidos en 400 m2 adicionales 

de superficie asistencial.

Paralelamente, el centro ha inaugurado la Unidad de Enfermedades 

Raras y ELA, una infraestructura de 150 m2 que evitará desplazamientos 

innecesarios a los pacientes de Castellón, la Plana y Vinaròs. La unidad 

destaca por su enfoque multidisciplinar, integrando en un mismo espacio 

cuatro consultas médicas y una sala de técnicas de enfermería.

Gracias a este nuevo modelo, los pacientes podrán recibir atención 

de neurología, neumología, rehabilitación y enfermería en un solo día, 

optimizando la coordinación y mejorando la calidad de vida de unas 40 

personas al año.

Desde el Colegio Oficial de Enfermeros y Enfermeras de Castellón 

(COECS) se celebra la contratación de estas 16 nuevas enfermeras, un paso 

necesario para aliviar la carga de trabajo en el hospital. No obstante, la 

institución recuerda que las plantillas siguen siendo insuficientes debido a 

que la ratio de profesionales en la provincia se mantiene por debajo de la 

media nacional y muy alejada de la europea. El COECS subraya que, aunque 

estos refuerzos son positivos, es vital seguir avanzando en la adecuación 

de las ratios para garantizar la excelencia en los cuidados.

Esta nueva unidad se enmarca dentro de una estrategia autonómica 

más amplia impulsada por la Conselleria de Sanidad para crear espacios 

asistenciales únicos en las tres provincias de la Comunitat Valenciana. En 

este sentido, el Hospital General de Castellón actúa como centro pionero, 

al que se sumarán dispositivos similares en los hospitales Doctor Balmis 

de Alicante y La Fe de València, con el objetivo de garantizar una atención 

homogénea y de calidad en todo el territorio. Esta red permitirá compartir 

conocimiento clínico, mejorar la coordinación entre departamentos y 

avanzar en la equidad asistencial para pacientes con patologías de baja 

prevalencia.

La nueva unidad no solo supone una mejora en la accesibilidad, sino 

también en la humanización de la atención sanitaria. El modelo implantado 

facilita que los pacientes sean valorados por distintos especialistas en un 

único espacio y en una misma jornada, reduciendo tiempos de espera, 

evitando desplazamientos innecesarios y favoreciendo una atención más 

personalizada. Asimismo, incorpora servicios complementarios como 

apoyo psicológico y terapia ocupacional, fundamentales para abordar de 

forma integral enfermedades complejas como la ELA.

Otro aspecto relevante es que esta infraestructura cuenta con un acceso 

diferenciado desde el exterior del hospital, pensado especialmente para 

mejorar la movilidad y comodidad de los pacientes, muchos de los cuales 

presentan limitaciones físicas importantes. Esta disposición arquitectónica, 

junto con el diseño de espacios más confortables y accesibles, responde 

a una demanda histórica de asociaciones de pacientes y profesionales 

sanitarios, que reclamaban entornos más adecuados para este tipo de 

atención especializada.

Por último, la puesta en marcha de esta unidad refuerza el 

posicionamiento del Hospital General de Castellón como centro de 

referencia en la atención a la esclerosis lateral amiotrófica en su ámbito 

territorial. Esta iniciativa se alinea con otras medidas impulsadas por la 

Conselleria, como el fomento de la investigación, la participación en 

ensayos clínicos y la elaboración de un mapa de pacientes con ELA en 

la Comunitat Valenciana. Todo ello contribuye a mejorar el diagnóstico 

precoz, optimizar los tratamientos y ofrecer un seguimiento continuado 

tanto a los pacientes como a sus familias y cuidadores

El General de Castellón refuerza 
Urgencias con 16 enfermeras y e strena 
la primera Unidad de ELA de la Comunitat
Castellón se convierte en la primera provincia de la Comunitat Valenciana 
en disponer de una unidad multidisciplinar para paciente s con ELA
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La Conselleria de Sanidad ha culminado la dotación de 679 ecógrafos 

destinados a centros de Atención Primaria de todos los departamentos de 

salud, con el objetivo de mejorar la capacidad resolutiva en este ámbito 

asistencial. En concreto, se han distribuido 58 ecógrafos en centros de 

salud de la provincia de Castellón, 334 en centros sanitarios de Valencia y 

287 en Alicante.

El conseller de Sanidad, Marciano Gómez, ha señalado que “esta medida 

va a a permitir a los profesionales realizar diagnósticos más precisos y 

favorecerá la detección precoz de determinadas patologías”.

Para la adquisición de estos nuevos equipos tecnológicos, la Conselleria 

de Sanidad ha realizado una inversión de 11,7 millones de euros, “lo que 

demuestra la firme apuesta de la Generalitat por digitalizar, modernizar y 

avanzar hacia una sanidad pública más resolutiva y equitativa”, ha afirmado 

Gómez.

Así se ha manifestado el conseller durante su visita a una de las aulas 

de simulación dotada con ecógrafos virtuales, que se ha puesto en marcha 

en la Escuela Valenciana de Estudios de la Salud (EVES), con el objetivo 

de potenciar la formación de los profesionales de Atención Primaria en el 

manejo de estos equipos.

Con la implantación de los nuevos ecógrafos, la Conselleria cumple 

así con el compromiso de avanzar en la mejora de la Atención Primaria 

y de garantizar a la población una mayor equidad en el acceso a pruebas 

diagnósticas, así como en la reducción de los tiempos de diagnóstico.

Marciano Gómez ha hecho hincapié en la importancia del acceso 

equitativo a la sanidad, ya que con la incorporación de estos nuevos 

ecógrafos “se posibilita a pacientes de determinadas zonas, como las 

rurales o aquellas con mayor dificultad de acceso, que puedan beneficiarse 

de esta tecnología sin necesidad de desplazarse a centros especializados”.

De hecho, “los nuevos ecógrafos van a suponer una herramienta 

muy útil para los profesionales de Atención Primaria, ya que en el mismo 

centro de salud podrán realizar la prueba al paciente disminuyendo la 

incertidumbre y mejorando la sospecha clínica”, ha subrayado.

En cuanto a las características de los equipos, cabe destacar que gran 

parte de ellos son portátiles y presentan grandes ventajas como la ligereza, 

conectividad inalámbrica y la capacidad de transmitir las imágenes a 

dispositivos externos. De esta manera, los profesionales pueden establecer 

una comunicación diagnóstica más eficaz al permitir compartir imágenes. 

Además, la portabilidad resulta de gran utilidad a la hora de atender a 

pacientes en visitas domiciliarias, urgencias o espacios reducidos.

Formación de profesionales y residentes de Medicina Familiar

Previo a la puesta en funcionamiento de los equipos de diagnóstico en 

los centros de salud, desde la Conselleria de Sanidad, a través de la EVES, 

se está llevando a cabo un plan formativo dirigido a los profesionales de 

Atención Primaria para profundizar en el uso de los ecógrafos.

Al respecto, el conseller ha indicado que “además de formar a los 

profesionales que ya ejercen en los centros de Atención Primaria, las 

prácticas formativas van dirigidas también a los residentes de último año 

de Medicina de Familia y Comunitaria. De esta manera, cuando finalizan su 

periodo formativo ya han adquirido las habilidades necesarias para poder 

utilizar los ecógrafos e identificar determinadas patologías”.

En concreto, la EVES cuenta con un curso de formación básica en 

ecografía de 60 horas, que emplea modelos sanos, y un curso de formación 

intermedia en el que participan pacientes con patologías. Durante la 

edición del año pasado se formaron más de 300 profesionales gracias estas 

dos acciones formativas. 

Además, en estos momentos, ya están implantadas las nuevas salas 

de simulación dotadas con ecógrafos virtuales y pacientes simulados, 

diseñadas para potenciar la formación de los profesionales. El objetivo 

es formar a lo largo de este año 2026 a unos 600 profesionales más de 

Atención Primaria y a los residentes de Medicina de Familia y Comunitaria.

Según ha explicado el conseller, “los ecógrafos virtuales son capaces de 

simular distintas patologías, por lo que los profesionales podrán identificar 

desde problemas cardíacos, patologías de abdomen e incluso realizar 

ecografías obstétricas o ginecológicas”.

En concreto, se han creado cuatro aulas de simulación en la Comunitat 

Valenciana: una en Valencia, ubicada en la EVES; otra en Castellón, adscrita 

a la Unidad Docente de Medicina Familiar y Comunitaria; y dos en Alicante, 

que se ubicarán en la unidad docente de Alicante y en la de San Juan.

Las aulas disponen de equipos virtuales que garantizan la adquisición 

de habilidades en pruebas como la ecocardiografía transtorácica, ecografía 

abdominal, examen FAST (para detectar hemorragias) o ecografía 

ginecológica, entre otras.

Un total de 679 
ecógrafos para 
Atención Primaria 
de todos los 
departamentos 
de salud
Se han creado cuatro aulas de simulación con equipos virtuale s para 
potenciar la formación de los profe sionale s de Atención Primaria y de los 
re sidente s en el manejo de los ecógrafos



Detectados 317 casos de cáncer de colon 
en 2025 con el programa de cribado y más 
de 5.200 le sione s precursoras    
El cribado controlar de forma precoz la enfermedad y aplicar tratamientos menos 
agresivos con mayor supervivencia

V.M.

El Programa de Prevención de Cáncer Colorrectal de la Conselleria de 

Sanidad ha permitido detectar durante 2025 un total de 317 casos de cáncer 

de colon en la Comunitat Valenciana, lo que supone una detección de 1,07 

casos por cada 1.000 tests realizados.

Estos datos, facilitados por el Servicio de Programas de Cribado de la 

Dirección General de Salud Pública con motivo del Día Mundial contra el 

Cáncer de Colon que se celebra este 31 de marzo.

El objetivo del programa es reducir la incidencia y la mortalidad por este 

tipo de cáncer, mediante la detección precoz. En este sentido, la directora 

general de Salud Pública, Begoña Comendador, ha destacado que “el 

cribado permite detectar lesiones en fases iniciales o incluso antes de que se 

conviertan en cáncer, lo que mejora notablemente el pronóstico y reduce la 

agresividad de los tratamientos”.

Durante 2025, el programa también ha identificado 5.202 personas 

con lesiones precursoras o pólipos, lo que equivale a una tasa de 19,16 

adenomas por cada 1.000 test realizados. Estas cifras se sitúan dentro de 

los estándares europeos. Desde la puesta en marcha del programa en 2005, 

se han detectado ya 6.156 casos de cáncer de colon y 75.968 personas con 

adenomas en la Comunitat Valenciana.

Además, la tasa de adhesión -personas que repiten participación- 

alcanzó el 87,83%, lo que consolida la continuidad del programa entre la 

población. “El alto nivel de adhesión demuestra la confianza de la ciudadanía 

en este programa preventivo y su compromiso con el cuidado de su salud”, 

ha señalado Comendador.

En cuanto a los resultados, durante 2025 se registraron 13.722 test 

positivos de sangre oculta en heces, lo que representa el 4,65 % del total de 

muestras analizadas (5,59 % en hombres y 3,86 % en mujeres).

Tras un resultado positivo, se ofrece una colonoscopia óptica como 

prueba diagnóstica confirmatoria. La tasa de aceptación de esta prueba fue 

del 93,72 %, un indicador considerado excelente al situarse por encima del 

85 % recomendado.

El programa se basa en una prueba sencilla y no invasiva que detecta 

sangre oculta en heces mediante un test inmunológico cuantitativo, que se 

realiza cada dos años. Las muestras se depositan en urnas específicas en los 

centros de salud.

La Conselleria de Sanidad recuerda la importancia de participar en este 

programa, ya que el cáncer colorrectal es uno de los más frecuentes, pero 

también uno de los que presenta mayores tasas de curación cuando se 

detecta a tiempo.

En palabras de Begoña Comendador, “la prevención y la detección 

precoz son nuestras mejores herramientas para combatir el cáncer de colon; 

participar en el cribado puede marcar la diferencia entre un diagnóstico 

temprano y uno tardío”.

Con motivo del Día Mundial contra el Cáncer de Colon, la Conselleria 

anima a la población diana a realizar la prueba y contribuir así a mejorar los 

resultados en salud pública.
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