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¢QYue hace la €nfermeria en torno a
la vacunacion contra la Covid- 197

VACUNA COVID-19 PFIZER-BIONTECH

INFORMACION

- Tipo de vacuna: ARNm que codifica la proteina S
encapsulada en particulas lipidicas

« Indicacion: poblacién =16 afios

- Contraindicaciones: alergia a componente de la vacuna
o a dosis previa

« Precauciones: posponer en enfermedad febril aguda

« Eficacia: 94,6% (1C95% 89,9-97,3%) A partir del 7° dia tras
la 22 dosis

NO COADMINISTRAR CON OTRAS VACUNAS, INTERVALO MiNIMO 14 DIiAS
COMPLETAR LA PAUTA CON LA MISMA VACUNA A LOS 21 DIAS

CONSEJO GENERAL DE ENFERMER{A

CARACTERISTICAS

ALMACENAMIENTO

USO Y ADMINISTRACION

« Para descongelar una vacuna ultracongelada, mantener la vacuna
30 minutos a temperatura ambiente

« Una vez descongelada, puede mantenerse cinco dias entre 2 y 8°C.
Desechar dosis no utilizadas si se supera este tiempo

« Una vez que se ha descongelado la vacuna a temperatura
ambiente, debe diluirse en un maximo de 2 horas. Debe usarse
como maximo 6 horas después de la dilucion y no debe
transportarse una vez diluida

FORMA DE USO
MATERIAL NECESARIO

1. Mover el vial descongelado
10 veces sin agitar

2. Limpiar el tapdn con antiséptico

3. Extraer 1,8 ml de suero fisiolégico

4. Introducir en el vial

5. Mover 10 veces sin agitar

6. Extraer 1 dosis = 0,3 ml

7.Cambiar de aguja

8. Administrar IM en Deltoides

9. Desechar jeringas y agujas en el
contenedor de bioseguridad

10. Mantener a la persona vacunada
en observacion 20 minutos

FORMA DILUCION

« Ampollas de suero fisioldgico 0,9% de un solo uso (no se incluye
con la vacuna)

- Para la mezcla: jeringas de 2,3 0 5 ml y agujas 21G

- Para la administracion: jeringas de 1 o 2 ml (calibracion 0,1 ml
y agujas 25Gx1 0 23Gx1 de bioseguridad m

« Contenedores de residuos punzantes
y productos biolégicos

« Material para tratar reaccion anafilactica

y hasta que se disponga de estudios de seguridad y efectividad, no administrar a <16 afios, embarazo y lactancia, inmunodeprimidos y personas con infeccién previa por coronavirus.

La esperada vacuna contra la Covid- 19 ya ha llegado y los primeros inmu-
nizados son los grupos de riesgo (sanitarios en residencias y residentes y sa-
nitarios en primera linea de batalla asi como personal sociosanitario) a los que
ya se ha comenzado a administrar | la vacuna de Pzifer y BioNTech, que ha
recibido el aval de la Agencia Europea del Medicamento. Ante este fendmeno
el Consejo de Enfermeria y la Asociacién Nacional de Enfermerfa y Vacunas
han elaborado una infografia para conocer los detalles de la vacuna.

Al margen de lo que se refiere a la administracién o aquello que se de-
rive de la aplicacion de esta vacuna, Enfermerfa vuelve a liderar la difusion
de la importancia de prevenir enfermedades y también del “mantenimiento
de la salud” como enfatiza Alejandro Cremades, enfermero de Salud Pdblica
en Elda, vocal de la junta directiva de ANEnVac, coordinador del grupo de
vacunas de AEC y miembro del grupo de investigacién de Salud Publica en
Vacunas de la Comunidad Valenciana. Es esencial la administracion de la va-
cuna en los profesionales de la salud, es decir, proteger a los sanitarios, que
son los que protegen a la sociedad pero lo es también la elaboracion de las
estrategias de vacunacion contra la Covid- 19. Sobre esto se ha pronunciado
Cremades, que asegura que las enfermeras “siempre han estado y estaran
a la altura de las circunstancias para demostrar, no sélo una aptitud, sino
una actitud profesional y humana como en pocas profesiones se puede ver.
Pero no solo en primera linea, en el caso de esta pandemia ha estado y esta
en la atencién de los casos, en la deteccion y rastreo tanto de casos y contac-
fo como de mantener el resto de funciones que le corresponden. A partir de
este momento también van a ser protagonistas de excepcion en el éxito de las
estrategias de vacunacion’.

Son las enfermeras las que administran la vacuna contra la Covid- 19, la
cara visible de muchos pacientes que van a iniciar el principio del finy son

ellas las que atienden dudas, temores e informan sobre la vacuna. Sin em-
bargo, la implicacién enfermera va mas alla tal y como Alejandro Cremades
explica: “una pieza fundamental en muchas de las fases relacionadas con la
vacuna, desde la participacion en la elaboracion de estrategias, en la planifi-
cacion, captacion activa y pasiva de personas a vacunar, en la informacion a
la poblacion y a otros profesionales, en la gestion de la logistica, incluyendo
el control de la cadena de frio especialmente delicado en las nuevas vacunas
de ARN pero por supuesto en la administracion de las vacunas, en el registro
y también en la deteccion y registros de posibles eventos adversos relacio-
nados con las vacunas y tampoco debemos olvidar que también participan
en la investigacion, especialmente en aquella relacionada con aspectos que
tienen que ver con las funciones en relacion con las vacunas que tienen las
enfermeras. Todas y cada una de estas funciones son fundamentales para
que se consigan los objetivos propuestos y por extension, la meta de mante-
ner la salud de las personas y mejorar la salud de las poblaciones en general”.




Enfermeria detecta la disminucion
de vacunas del calendario comun

La pandemiay la facilidad de contagio del SARS- Cov2 ha provocado al-
gunas consecuencias que han desajustado el funcionamiento habitual de la
atencion sanitaria. Ejemplo de ello son las visitas a los centros sanitarios que
durante el confinamiento se vieronreducidas a casos de extremaurgencia de-
rivando las citas de los usuarios a atenciones via online o telefénica. Comore-
sultado de este hecho emerge también la interrupcién del calendario vacunal.

Enfermeriaeselestandarte delaprevenciony promociondelasaludy prin-
cipaldivulgador de laimportanciadelasvacunar alapoblacioninfantily adulta
y por ello la profesién de los cuidados ha celebrado un webinar cuyo objetivo
fue el de trazar las lineas de actuacion para poner al dia esa cartilla vacunal.

La jornada, bajo el titulo “Educacioén para la salud en las vacunas del nifio
y del adulto. éDonde queda el abordaje de la vacunacion en el tiempo de la
pandemia?”, fue organizada por el Consejo General de Enfermeria'y superd
la cifra de 1 300 enfermeras y enfermeros. Entre los ponentes se encontraba
José Antonio Forcada, Secretario de la Asociacion Espafola de Vacunologia
(AEV), Presidente de la Asociacion Nacional de Enfermeria y Vacunas (AN-
ENVAC) y Coordinador de los Grupos de Trabajo en Vacunaciones y Riesgo
Biologico del CECOVA, quien abordé la actualidad de la vacunacion infantil.

Las profesionales de la salud inciden en los posibles efectos
de retrasar u obviar esas vacunas que no se han administrado por-
que podrian revitalizar aquellas enfermedades que ya estan contro-
ladas. Como promotoras de la salud, las enfermeras parten de un
mensaje tranquilizador hacia la poblacion y argumenta que en estos mo-
mentos acudir a los centros de salud para vacunarse carece de peligro.
Una llamada a la calma dado que, por otra parte, el temor al contagio y
la incertidumbre han provocado que muchas personas vean afectada su
salud mental y su actividad normal se vea comprometida ante el miedo.

En este aspecto, Enfermeria da difusion a campafas como la que se
pretende potenciar para recuperar esas vacunas atrasadas o perdidas,
una de las conclusiones a las que se llegé en el webinar. Otra de las obser-
vaciones fue la de destinar parte del trabajo enfermero a localizar las vacu-
nas que se han dejado de administrar para hacer una captacion e intervenir.

Alejandro Cremades defiende que las vacunas salvan vidas y pone el
punto sobre la asociacion de vacunas con nifios. Por esta razén aclara que
cada vez hay mas vacunas destinadas a adultos y seguiran desarrollan-
dose otras nuevas. Cree que a pesar de que la poblacién esté teniendo
este hecho cada vez mas presente se debe reforzar en el papel formador
y educador de los profesionales sanitarios “que constituimos y tenemos
que seguir haciéndolo, la principal fuente de informacién con rigor sobre
estos aspectos relacionados con la salud de la poblacién y que por lo tanto
debemos adoptar un papel mucho mas proactivo en la recomendacion de
habitos saludables, entre los que se incluye mantener las vacunas al dia”.

Sigue las noticias de €nfermeria en nuestras RRSS

https://www.facebook.com/cecova

https://twitter.com/info_enfermeria

https://www.youtube.com/CecovaTV




Las matronas trabajan por un cambio
en la gestion de partos alternativos

Naturalizar el parto es una atencion a la mujer embarazada mas perso-
nal, personalizada, hacer que la futura mama sea participe del momento
que va a marcar su vida y contando con los mejores profesionales de la
salud y la Ultima tecnologia que van a velar por su salud. También se le
conoce como parto respetado o parto humanizado y pretende empoderar
a la mujer ofreciéndole cuidados como un ambiente mucho més intimo,
tranquilo, menos medicalizado y en el que el tiempo se ajuste a las nece-
sidades fisioldgicas de cada mujer. Se trata por tanto de un cuidado que
pueden disfrutar las mujeres con embarazos de bajo riesgo, sin patologias.

Desde hace afios las matronas estan trabajando de manera asistencial
y burocrética para que estos partos sean lo habitual en los hospitales o en
las casas de partos. La Enfermeria dio un importante paso en la Comu-
nitat Valenciana hace pocos meses con la aprobaciéon de la PNL en Les
Corts que autorizo la creacion de estos centros en los hospitales publicos.

El enfermero y especialista en Obstetricia y Ginecologia del Hos-
pital de La Ribera, Rafa Vila, sefald en su discurso de entrada en la
AECV la importancia de esta actuacion y desglosé los motivos por los
cuales Enfermeria va a seguir al pie del canén hasta conseguirlo. Vila
opina que “las matronas somos las que vamos a estar en continuo
contacto con el mundo de la mujer, desde la etapa infantil hasta que es
mayor. Por tanto, la matrona es la que lidera el control del embarazo,
donde el parto asistido por matronas mejora los indicadores de salud,
con lo cual, los obstetras deberian estar como supervisores de las pa-
tologias o de los problemas derivados durante la dilatacion y el parto”.

AT <A [ A% "

En su discurso ‘Atencion al parto. El cambio de modelo liderado
por matronas’ citd algunos de los resultados de este parto personali-
zado como “mas partos vaginales, menos incidencias en problemas
neonatales, menos cesareas, la mujer esta mas contenta, puede par-
ticipar en su parto, etc”. Es consciente de que est proceso pueda con-
seguirse de manera inmediata y por ello su apuesta se basa en “un
cambio de gestion, conlo cual deberiamos ser capaces de poder ofre-
cer a las mujeres esta alternativa al parto menos medicalizado (estar
acostada, gotero, monitory demas) y proponerles esta alternativa por-
que mejoran todos los indicadores que hay descritos hasta la fecha”.

En un articulo, la matrona y docente valenciana Maria José Ale-
many para la Federacion de Matronas, subray la noria de emocio-
nes de las mujeres encinta a medida que se acercaba el parto pero
sobre todo miedo al dolor y que el pequeno nazca con problemas.
Y ahi precisamente es donde actla Enfermeria, en dar esa segu-
ridad y confianza de que el parto cuenta con la maxima garantia.
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Prevencion enfermera por contagio
de Covid- 19 en mujeres encinta

LAS ESPECIALISTAS €N OBTETRICIA ¥ GINECOLOGIA RECEN UNA SERIE DE
CONS€JOS D€ ACTUACION PARA LAS MUJERES EMBARAZADAS EN PANDEMIA

Un estudio reciente realizado en Suecia concluye que las muje-
res encinta tienen mas posibilidades de padecer con mayor agresivi-
dad el virus de la Covid- 19. Los investigadores aun estan observando
como afecta el SARS- CoV- 2 a este grupo poblacional de riesgo que
en estos momentos se encuentra en el limbo en cuanto a los tratamien-
tos contra la enfermedad, ya que en los diferentes ensayos clinicos no
estan incluidas. Por ello es importante que las mujeres embaraza-
das tengan mucho cuidado en mantener las medidas de seguridad
y una serie de pasos que las matronas les trasladan en sus consultas.

Enfermeria, por su aprendizaje forzoso durante estos meses de pande-
mia, es una de las profesiones que mas conoce el virus y la manera de evitar
su contagio. Por esta razoén, las especialistas en Obstetricia y Ginecologia
ponen especial atencién en las mujeres que esperan un bebé ya que, ade-
mas de ser un grupo de riesgo, no cuentan con un tratamiento compatible
conelque aliviar los sintomas y no parece que por el momento vaya a ser una
realidad en los diferentes ensayos que se estan realizando en la actualidad.

El cuidado que brindan parte de una serie de consejos que el Con-
sejo General de Enfermeria junto con la FAME (Federacién de Aso-
ciaciones de Matronas de Espafna) y la AES (Asociacién Nacional de
Matronas)recogid en una infografia que incluye unas pautas en las dis-
tintas etapas que comprende la maternidad y que coincide con las res-

tricciones en los centros de salud a las que ha obligado el Covid- 19.

Ademés de llevar a cabo las principales medidas de seguridad,
la mujer embarazada debe continuar con sus citas asignadas con la
matrona y continuar con la dieta y ejercicio fisico adecuado a su es-
tado. La futura maméa ha de valorar los peligros que entrafa su tra-
bajo de manera presencial y llamar por teléfono ante cualquier ur-
gencia, no personarse en los servicios de urgencias. Actual de igual
modo si esta presentase sintomas relacionados con la Covid- 19.

En el momento del alumbramiento la inminente mama puede estar
acompanada por una persona y ser la misma que visite posteriormen-
te a la madre y su bebé. Ante la saturacién asistencial y la falta de per-
sonal sanitario es posible que si todo ha ido bien pueda recibir el alta
precoz aunque bajo ningln concepto dejaré de recibir la atencidn tele-
fonica de su matrona a quien tiene que proporcionar todo tipo de de-
talles o ponerse en contacto con esta si observase un sangrado vagi-
nal fuera de lo normal, fiebre, depresion o dolor de cabeza persistente.

Es frecuente también que las mamas pregunten por el riesgo de dar
lactancia sus pequenos, pero lo cierto es que hasta el momento no se
ha observado que el virus se transmita por la leche materna por lo que
incluso mujeres contagiadas puede dar pecho a sus bebés usando mas-
carilla y realizando la higiene de manos, antes y después de amamantar.

Embarazo, parto v puerperio durante la pandemia de COVID-19
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Enfermeriaq, el éxito
del tratamiento
para la escderosis

El pasado 18 de diciembre se celebro el Dia Nacional de la Esclerosis
y como cada ano se pretende destacar el valor de la investigacion en
este campo no solo para aportar mayor calidad de vida al paciente, sino
también para detectar las causas que lo provocan asi como una cura.
Hasta el momento no existe ni tratamiento ni hay manera de prevenir-
lo, las personas estan predispuestas genéticamente a padecerlo por lo
que detectarlo es complicado. Se trata de una enfermedad que afecta
al sistema nervioso central y se caracteriza por su origen autoinmune.

Como es habitual, la educacion y una informacién con evidencia cien-
tifica en este campo ayuda al paciente a mejorar notablemente su calidad
deviday la atenciony cuidados enfermeros se convierten en la mejor tera-
pia para alcanzar ese estado de normalidad. En este objetivo, Enfermeria,
como en todas las patologias, hace un seguimiento del paciente y estéa ca-
pacitada pararesolver sus dudasy, entiempos de pandemia, sus temores.

Las tareas de la enfermera pasan por analizar la situacién de cada
paciente de manera individualizada y conducirlo hacia habitos y rutinas
de vida saludables. Para ello es imprescindible que la profesional de la
salud se interese por su estilo de vida asi como por conocer en qué en-
torno vive y convive con otras personas. Este Ultimo aspecto es muy im-
portante porque no solo se trata de dar informacién y educar al paciente
sino también a las personas con las que comparta su vida el afectado.

Para la Enfermeria es algo innato en su vocacion, escuchar al pa-
ciente: asi este se siente comprendido, disminuye su nivel de ansiedad o
preocupacion y soluciona problemas que puedan surgir vinculados a su
enfermedad. Sin embargo, toda informacion que recibe la enfermera es
igualmente valiosa para estudiar e investigar esta enfermedad de modo
que se pueda alcanzar la mejora en los cuidados. En esta escucha, la
profesional de la salud ha de ser capaz de detectar problemas en el tra-
tamiento, efectos secundarios 0 cambios que alteren el estado del pa-
ciente de modo que haya un trabajo fluido y eficiente dentro del equipo
multidisciplinar que se ocupa de la salud del paciente con esclerosis.

Un curso de alergias
infantiles desde la
€Enfermeria alicantina

Los nifos forman parte de un grupo poblacional con mayor
facilidad de padecer alergias e intolerancias y no solo a alimen-
tos sino también a otras sustancias como el polen o los &caros.
De hecho, estas dos Ultimas junto al moho son las alergias mas
comunes de los ninos.

Un correcto comportamiento y unos habitos adecuados a la
alergia que padezca un pequefio puede hacer que los sintomas
remitan o incluso que desaparezcan para toda la vida. La infor-
macioén que los padres o tutores dispongan sobre la sustancia
o alimento en concreto puede evitar, en los casos mas graves,
la muerte del nino por anafilaxis. Por estas cuestiones y otras
muchas, es importante contar con una amplia informacion que
procede de Enfermeria. Con este pretexto se presentd en Elche
(Alicante) el curso del Colegio de Enfermeria de Alicante para
padres sobre alergias e intolerancias y que se imparte a través de
la herramienta online Saluslife.

Enfermeria, como promotora de la salud y de unos buenos
habitos de vida para lograr el bienestar, ofrece un contenido que
pretende que los alumnos sepan identificar los signos y sintomas
de una alergia o intolerancia y actuar en consecuencia. Del mismo
modo, Enfermeria ensefa a saber diferenciar entre alergia o
intolerancia, a conocer mas detalles sobre las alergias o intoleran-
cias alimentarias y méas concretamente sobre dos que afectan en
mayor medida a la poblacion pediatrica, la intolerancia al gluten
y a la lactosa. Ser capaz de diferenciar una alergia de una intole-
rancia. Aunque sean las dos mas comunes se esté apreciando un
aumento sustancial en aquellos pequefnos que muestran sintomas
de alergia al huevo.

De otro lado, este curso forma, ademas de progenitores o
tutores legales, a profesores o cuidadores de modo que todos
aquellos adultos que se responsabilizan del pequefio sepan cémo
actuar en el caso de episodio alérgico. El supuesto mas grave es
el de la anafilaxia y en sus sefales y manifestacién también se
instruye a los interesados. Por Ultimo, la competencia docente de
la enfermera sobre estas patologias abarca también en la identifi-
cacion de las alergias al polen y otras sustancias no comestibles
como &caros, polen, insectos, mascotas, etc.

Al margen del curso, que finalizd recientemente, Enfermeria
en primera linea, detecta cuando un pequefo manifiesta senales
de alergia como sarpullidos, enrojecimiento de la piel, respiracion
atipica, problemas digestivos, etc. y remitir al profesional corres-
pondiente para asi restablecer la salud del nifio o buscar otras
patologias.




La pandemia resalta la
falta de la especialidad de
Urgencias y €mergencias

La pandemia en la que nos encontramos inmersos ha dejado en eviden-
cia muchos aspectos que aguardaban en el cajon. Uno de ellos es el de-
sarrollo de ciertas especialidades de Enfermeria que podrian haber ayuda-
do a que la realidad actual fuese otra, como la de Emergencias y Urgencias.

No es una férmula magica, el trabajo de las enfermeras que se han entrega-
do en cuerpo y alma para frenar el virus ha sido excelente; muchas de ellas han
arriesgado su salud llegandose a contagiar e incluso, en demasiados casos, han
fallecido. Pero la formacion y el conocimiento especifico de la Enfermeria en de-
terminadas especialidades es un grado, ya no por el conocimiento sino por la
experiencia y la seguridad con la que realizan su trabajo y resuelven problemas.

En este caso, la enfermera especialista en emergencias y urgencias ha adquirido
el conocimiento de manera independiente, se ha formado pero no con un estandar
Unico de cuidados que es precisamente lo que se esta reclamando. Por ejemplo, otra
de las especialidades que se solicita competencias especificas es para la de Cuida-
dos Médico- Quirurgicos. Pero volviendo a la especialidad de Emergencias y Urgen-
cias, la profesional que ejerce en estas unidades, ademas de esos conocimientos
que no se estudian en la carrera, cuenta con un factor vital para el desarrollo de su
trabajo y el resultado positivo de sus cuidados y no es otra cosa que la experiencia.

La funcion principal de esta especialista en Enfermeria es la de ser capaz de
tomar decisiones de forma independiente para mantener la vida y aplicar cuidados
en situaciones de crisis.

El paciente necesita atencion de forma precipitada con una evolucién
imprecisa que puede comprometer la vida de la persona accidentada y
ante esto la rapida actuacion con unas habilidades y conocimientos especi-
ficos puede salvarle la vida. También la soltura en el manejo de aparatajes
médicos. Estos profesionales atienden a personas en situaciones de catés-
trofes, naturales, bélicas, etc. Y saben desenvolverse en terrenos poco es-
tables, inestables y aplicar curas in situ. La buena organizaciéon del equipo
que asiste en emergencias y urgencias puede impulsar a la enfermera a
ocupar cargos de organizacién. En lineas generales, la enfermera tie-
ne que actuar y dar respuestas de manera inmediata en situaciones extre-
mas. Su especializaciéon y el aumento de profesionales de la salud en este
ambito hace mas visible el peso de la Enfermeria en el sistema sanitario.

La Universidad de
Alicante premia a
as enfermeras

El Colegio de Enfermeria de Alicante ha recibido (tam-
biénelColegiode Médicosdelamismaciudad) el XIXPremio
Maisonnave de la Universidad de Alicante que ha reconoci-
do el esfuerzoy su trabajo en la batalla contra el COVID-19.
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La presidenta del Colegio de Enfermeria de Alicante,
Montserrat Angulo, agradecioé las palabras de reconoci-
miento de los interlocutores del acto, quienes elogiaron la
indispensable labor de las enfermeras alicantinas. De otro
lado, Montserrat Angulo, en declaraciones a los medios
de comunicacién, hizo hincapié en una de las demandas
histéricas de la entidad colegial y del CECOVA, la de la
ratio enfermera. Si bien es cierto que las enfermeras han
dado lo mejor de si mismas, han excedido el nUmero de
horas de trabajo y se han arriesgado al contagio, una ratio
de enfermeras por paciente en consonancia con la media
europea es necesaria para actuar en situaciones como,
por ejemplo, una pandemia. En ese aspecto se manifes-
taba Angulo, quien observa que “mientras muchos paises
europeos valoran muy positivamente la formacion de la
Enfermeria espafola, demandando y proveyéndose de
nuestros profesionales para sus sistemas sanitarios, en
Espana existe un gran déficit de enfermeros y enfermeras.
Baste sefnalar que mientras la ratio media en Esparia por
cada 1.000 habitantes es de 5,2, la media comunitaria es
de 8,2, una gran diferencia en profesionales del Cuidado.
Solo en la Comunidad Valenciana harfan falta unas 2.000
enfermeras mas para situarnos en niveles europeos”.




eEnfermeria, la
profesidén mas
buscada del ano
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Como en todas las vispe-
ras de fin de ano se publican
los datos mas relevantes a lo
largo del afno que se acaba.
Enfermeria Profesién se para
en una de ellas; si bien la Fun-
déuy la RAE han elegido “con-
finamiento” como la palabra
del ano, entre sus candidatas
estaban “coronavirus”, “Co-
vid- 19" y “sanitarios”. Pare-
ce que fue hace mucho pero
las enfermeras impulsaron la
campana “Quédate en casa’.

Sin embargo, lo mas lla-
mativo y esperanzador, si lo
es que la profesién enfermera
haya sido la que mas interés
ha suscitado en el motor de
busqueda Google. El portal
de empleo Infojobs también
coloca a Enfermeria en el pri-
mer puesto de profesiones
que mas han crecido en 2020.

El esfuerzo e implicacion en
esta pandemia ha motivado y
concienciado de la importancia
de su labor que, con sus cui-

N

dados, curas y promocion de
la salud, salvan vidas. Este es
realmente el trabajo de las en-
fermeras, una dedicacion total-
mente vocacional pero que ha
hecho un sobre esfuerzo digno
de agradecer y un ejemplo a
seguir por muchas personas.

En este sentido también se
pronunciaba Juan José Tirado,
Presidente del CECOVA, al elo-
giar el trabajo de los mandos
intermedios de Enfermeria en
planta, Atencion Primaria y resi-
dencias “que ha hecho posible
que la gestion de los pacientes
contagiados se haya podido
desarrollar de forma adecua-
da, a pesar de la falta de los
recursos humanos necesarios
y de material de proteccion’.
Juan José Tirado pide su reco-
nocimieto social y politico y re-
cuerda que es la profesién mas
estresada fisicay mentalmente.
“Una vocacion y entrega impa-
gables, con sacrificio y arrojo
de lasenfermeras para proteger
ala sociedad”, describe Tirado.

Peligra la Sanidad
con el aumento de
las ILT enfermeras

El colectivo enfermero es el
mas castigado emocionalmente
de la pandemia segun una en-
cuesta que ha realizado Kayros
Salud a peticion de la Unidén Sani-
taria Valenciana (USV). El estudio
ha arrojado muchos datos que han
provocado la llamada de auxilio
que hacia el CECOVA en el mes
de diciembre ante la posibilidad
de una tercera ola desatada tras
las fiestas navidefas y un nota-
ble aumento de enfermeras con
las denominadas “incapacidades
laborales temporales” (ILT). Bajas
laborales que se producen por el
contagio de las enfermeras por
Covid- 19 y por el cansancio ex-
tremo a nivel fisico y mental, tal y
como ha demostrado este estudio.

El Presidente del CECOVA,
Juan José Tirado se referia a los
peligros que entrafia, como el
colapso hospitalario con efec-
tos catastréficos que traeria con-
sigo un aumento de contagios
con una plantilla muy mermada
y desgastada. Segun asegu-
ra el méaximo representante de
la entidad colegial, existen gra-

ves problemas para encontrar
enfermeras a las que contratar.

Su actividad laboral durante
la pandemia ha sido de lo més
variada e intensa, ademas de las
curas, cuidados y consejos para
evitar los contagios, se han foca-
lizado en la deteccién de posibles
casos positivos, en el rastreo de
personas en riesgo de contagio,
en la comunicacion entre pacien-
tes y familiares. En muchos casos
han tenido que despedir a pacien-
tes, tranquilizar familiares, tomar
decisiones de relevancia de forma
urgente, cambiar de departamen-
tos o unidades y aprender de for-
ma forzosa nuevas habilidades,
actualizarse sobre la Covid- 19
diariamente o exponerse al con-
tagio del virus con el consiguien-
te peligro de infectar a su familia.
En resumen, circunstancias que
estan llevando a la erosién de la
plantilla de Enfermeria y que va en
consonancia con el resultado del
estudio que refleja que las enfer-
meras son las que mas han pa-
decido el riesgo y el desamparo,
provocandoles ansiedad y depre-
siones a nivel laboral y personal.



