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CODIGO DE ETICA Y DEONTOLOGIA DE LA ENFERMERIA
DE LA COMUNITAT VALENCIANA

RESOLUCION N° 1/2010

Del Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana (CE-
COVA), por la que se aprueba el Cédigo de Etica y Deontologia
de la Enfermeria de la Comunitat Valenciana.

PREAMBULO

La Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de Consejos y Colegios
Profesionales de la Comunitat Valenciana establece en su articulo
4b), como fines esenciales de los Colegios Profesionales, hacer
cumplir la ética profesional y las normas deontolégicas propias
de la profesién; siendo funcién de los Consejos Valencianos de
Colegios Profesionales, en este caso el CECOVA, y conforme a
lo dispuesto en el Articulo 16.h) de la citada Ley, elaborar las
normas deontolégicas comunes a la profesién respectiva, y por
tanto de la Enfermeria en la Comunitat Valenciana. Dentro de este
marco normativo, los vigentes Estatutos del Consejo de Enferme-
ria de la Comunidad Valenciana, aprobados por Resolucién de
13 de junio de 2002, de la Secretaria General de la Conselleria
de Justicia y Administraciones Piblicas, contemplan en su articulo
6.d), como fines propios del CECOVA, la elaboracién y promo-
cién de las normas deontolégicas de la profesién; y en el articulo
7.19, como funciones propias la de elaborar las normas deon-
tolégicas comunes a la profesién de Enfermeria y velar por su
cumplimiento, sin perjuicio de las competencias de cada Colegio
miembro. Es en virtud de las facultades legales y estatutarias men-
cionadas, y atendiendo a la necesidad de dotar a la Enfermeria
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valenciana de una herramienta precisa y acorde a los tiempos
actuales, por lo que en su dia este Consejo inicié los trdmites
para la elaboracién de un Cédigo de Etica y Deontologia de la
Enfermeria de la Comunitat Valenciana. Debemos incidir en el
hecho de que fanto su estudio, como su elaboracién y finalmente
su presentacién para ser debidamente aprobado, han contado
con las condiciones debidas de publicidad y con el completo
respaldo y esfuerzo de todos los Colegios de Enfermeria de la
Comunitat Valenciana. Ese trabajo se ve finalmente plasmado,
mediante la presente resolucién, en el texto que se acompaiia
y que contiene, a lo largo de su articulado y disposiciones, las
pautas éticas y deontolégicas que quiere para si la Enfermeria
valenciana, y que fanto el CECOVA como los tres Colegios de
Enfermeria de nuestra Comunitat Valenciana, quieren mostrar y
dar a conocer a toda la ciudadania que la integra.

Y es en el cumplimiento del articulo 42 del anterior Cédigo
de Etica y Deontologia de la Enfermeria de la Comunitat Valen-
ciana, aprobado el 19 de mayo de 2010, que se ha procedido
a revisar y actualizar el contenido de su articulado con el fin
de adecuarlos a la actual legislacién vigente y a los cambios
sociales y profesionales de estos Gltimos cinco afios. Por todos
los motivos expresados, es por lo que con fecha 13 de julio de
dos mil dieciséis y por total unanimidad de todos sus miembros,
el Pleno del Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana,
ha adoptado los siguientes.
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ACUERDOS

Primero.- Aprobar, el denominado Cédigo de Etica y Deon-
tologia de la Enfermeria de la Comunitat Valenciana, cuyo texto
completo es el que se adjunta a la citada resolucién, como ane-
xo, conteniendo un total de 42 articulos y 3 disposiciones finales.

Segundo.- Que dicho Cédigo, dada su naturaleza, asi como
en virtud de los fines y facultades de este Consejo reconocidos en
la normativa legal y estatutaria de aplicacién, serd de obligado
cumplimiento para todos los profesionales de Enfermeria que, en
cualquier &dmbito y especialidad, de forma individual o colecti-
va, ejerzan su profesién en la Comunitat Valenciana, teniendo
la obligacién de respetar y conocer dicha norma de cardcter
profesional.

Tercero.- Que, por tanto, su no observancia o incumplimiento,
podrd conllevar la exigencia de responsabilidades disciplinarias
colegiales, sin perjuicio de cualesquiera ofras que puedan deri-
varse, conforme al régimen sancionador estatutariamente previsto.

Cuarto.- Que, por Gltimo, el presente Cédigo no solo supone
establecer una serie de obligaciones para los profesionales de la
Enfermeria en la Comunitat Valenciana, sino también el recono-
cimiento de una serie de derechos para éstos y para los propios
usuarios destinatarios del trabajo de dichos profesionales, y que
desde la organizacién colegial, deberd articularse los medios ne-
cesarios para su reconocimiento y defensa.
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DISPOSICION FINAL

El presente Cédigo de Etica y Deontologia de la Enfermeria
de la Comunitat Valenciana, entrard en vigor desde el mismo
momento de su aprobacién, disponiendo su insercién en el Portal
de Internet del CECOVA; siendo obligacién de los tres Colegios
de Enfermeria de la Comunitat Valenciana, difundir dicha norma
por los medios habituales y de costumbre, asi como su insercién
en las correspondientes vias de comunicacién felemdticas de que
disponen.

Y para que asi conste, se expide la presente en Valencia, a
13 de julio de 2016.

T

EL SECRETARIO \° B° EL PRESIDENTE
Fdo: Juan José Tirado Darder Fdo: José Antonio Avila Olivares
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INTRODUCCION
Todo cédigo de ética representa un “pacto socia

|II

entre los
ciudadanos y quienes ejercen una determinada profesién de for-
ma institucionalizada, por medio del cual la sociedad les cede la
facultad de desarrollar en exclusiva dicha actividad a condicién
de que los profesionales, cuya competencia se presupone, se
comprometan a ejercerla bajo unos estrictos principios éticos que
la institucién a la que pertenecen se compromete a garantizar.
Los Consejos y Colegios profesionales son los primeros garantes
de ese nivel ético que los ciudadanos exigen a quienes ejercen
una profesién. Por ello, entre las funciones propias de toda Insti-
tucién Profesional, destacan las de velar por la ética, deontologia
y dignidad profesional, asi como por el respeto debido a los
derechos de las personas.

En el contexto de las profesiones sanitarias, cuyo cometido
esencial estd en la proteccién de la salud, la Enfermeria adquiere
un lugar relevante y auténomo, pues su bien intrinseco y meta
fundamental es el cuidado integral de la persona y su acompo-
fiamiento a lo largo del proceso de curacién o, cuando asi acon-
tezca, hasta el momento de su muerte. Las exigencias éticas en el
desempefio de la Enfermeria resultan particularmente importantes
por la trascendencia de su cometido: la atencién técnica y el cui-
dado humano de personas vulnerables, y la relacién de especial
confianza y cercania que con ellas se establece. Esto requiere de
las enfermeras un esfuerzo positivo y permanente para preservar
los derechos inherentes a la dignidad de la persona en el contex-
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to de la relacién sanitaria: la vida, la integridad fisica y moral, la
seguridad, la intimidad, la confidencialidad, la autonomia, efc.
Desde esta perspectiva, y considerando que la Enfermeria tiene
como fin Gltimo proporcionar a la persona sana o enferma un
cuidado integral de calidad, las normas de ética y deontologia
contenidas en este cédigo se dirigen a facilitar la consecucién
de dicho fin, estableciendo los criterios indispensables para go-
rantizar que la praxis profesional respetard siempre la vida y la
dignidad de todo ser humano, se desarrollard con la méxima
competencia técnica y estard presidida por la comprensién y cer-
cania hacia la persona que requiere sus cuidados y hacia sus
familiares y allegados.

Conviene tener presente que la actividad de la enfermera se
desarrolla hoy en el seno de una sociedad plural, en la que con-
viven culturas y cédigos morales diversos y en la que, al mismo
tiempo, se ha consagrado el valor supremo de la dignidad de la
persona como paciente. Ello implica, de una parte, el reconoci-
miento de unos imperativos éticos universales e irrenunciables,
que deben presidir la actividad enfermera y que estén mas alla
de disputas ideoldgicas, particularidades étnicas o circunstancias
coyunturales. De ofra, exige una actitud todavia mds atenta de
las enfermeras para discernir la singularidad y especificidad de
cada persona, evitando el fécil recurso a soluciones estandariza-
das. Como es obvio, la promulgacién de un cédigo de ética y
deontologia no garantiza el ejercicio ético de la profesién enfer-
mera. Para eso resulta imprescindible el compromiso y el empefio
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de cada profesional y del conjunto de la profesién por asumir,
respetar y llevar a la préctica el contenido de este cédigo, como
expresion del consenso ético en la profesién y en la sociedad, y
la decisién de hacerlo respetar como respuesta a la especial con-
fianza que la sociedad deposita en esta tarea. Nada resulta tan
pernicioso para la profesién enfermera como defraudar esa con-
fianza en su actuacién. Por ofra parte, la funcién de la enfermera
no sélo se proyecta sobre el plano asistencial sino también sobre
la prevencién de la enfermedad, la educacién y promocién para
el cuidado de la salud, las actividades de gestién y politica sani-
taria, y la docencia, investigacién y formacién de ofros colegas u
otros profesionales. También sobre estos dmbitos se proyectan las
normas de ética y deontologia de este cédigo.

El presente cédigo se elabora teniendo como referencias fun-
damentales las normas internacionales relacionadas con la mate-
ria: la Declaracién Universal sobre Bioética y Derechos Humanos
de la UNESCO (2005) y la Convencién Europea sobre Derechos
Humanos y Biomedicina (1996), asi como el Cédigo Deontoldgi-
co de la Enfermeria Espafola, (1989), y el Cédigo Deontolégico
del Consejo Internacional de Enfermeras (2005).
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I. LA ENFERMERA Y LAS PERSONAS
Atrticulo 1. Valores fundamentales.

Los valores fundamentales que deben presidir la praxis en
enfermeria son el reconocimiento y respeto de la dignidad ino-
lienable de toda persona y la solidaridad materializada en las
actitudes bdsicas de disponibilidad, cordialidad y compasién.

La enfermera deberd tener siempre presentes como valor fun-
damental que deriva de la finalidad intrinseca de su actuacién el
cuidado integral de las personas con la mayor calidad posible.

La relacién de la enfermera con las personas encomendadas
a su cuidado serd de mutuo respeto y confianza y se desarrollarg
en un marco de profesionalidad.

Articulo 2. Proteccién de los Derechos Humanos.

La enfermera respetard los derechos humanos y de las per-
sonas encomendadas a su cuidado, en especial las de las mas
vulnerables.

La enfermera deberd conocer el alcance de los derechos fun-
damentales en el dmbito de la salud y los mecanismos de garan-
tia establecidos al efecto en la Constitucién Espafiola y en las
leyes que los desarrollan.

1.1.- LA ENFERMERA Y LA DIGNIDAD DE LAS PERSONAS
Articulo 3. Vida e integridad.

Toda persona tiene derecho a la vida, a su integridad y a la
seguridad en la proteccién de su salud.
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La enfermera debe cuidar y proteger la integridad fisica y
psiquica de la persona a la que asiste; en especial, en aquellas
situaciones en las que ésta no pueda tomar decisiones de manera
auténoma. En tales circunstancias, de existir algin tipo de con-
flicto o discrepancia con la opinién de los familiares, allegados o
del representante legal del paciente sobre la decisién a adoptar,
la enfermera prestard los cuidados bdésicos y lo comunicard inme-
diatamente a la instancia que corresponda, segin el dmbito de
su prdctica clinica.

Articulo 4. No discriminacién y no estigmatizacién.

La enfermera se debe, ante todo, a la persona que precisa
sus cuidados.

La enfermera tratard con la misma diligencia y respeto a to-
das las personas, “sin que pueda prevalecer discriminacién al-
guna por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o
cualquier ofra condicién o circunstancia personal o social”. (Art
14 Constitucién Espafiola).

Articulo 5. Libertad.

La enfermera fomentard la participacién de los pacientes en
las decisiones relativas a su cuidado y respetard su libertad para
decidir, sin que ello repercuta en la calidad de su atencién.

La enfermera no tolerard clase alguna de intimidacién, vio-
lencia, précticas humillantes o degradantes hacia las personas a
su cargo, ni hacia si misma, por parte de terceros. De conocerlas,
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las denunciard de inmediato ante sus superiores y/o ante las au-
toridades competentes, entendiendo que el silencio y la pasividad
implican tolerancia.

Articulo 6. Autonomia.

La enfermera respetard a la persona que cuida y procurard
que afronte sus necesidades y problemas de salud de manera au-
ténoma. En el marco de una relacién de confianza, ayudard ala
persona que cuida a mantener, desarrollar o, en su caso, adquirir
la autonomia, guidndose Gnicamente por criterios profesionales.

Articulo 7. Seguridad.

La enfermera garantizard el derecho a la seguridad de la
persona atendida, protegiéndola de prdcticas incompetentes o
no seguras:

a) Si llegase a advertir practicas inapropiadas, negligen-
tes o que puedan poner en riesgo innecesario la vida o
integridad de la persona, lo comunicard de inmediato
a su superior jerdrquico.

b) Si se mantienen esas prdcticas por parte de algin
profesional sanitario, sin que se adopten medidas para
atajarlas, daré cuenta de ello al Colegio Profesional al
que dicho profesional esté adscrito.

c) Si la enfermera fuera consciente de haber cometido un
error en alguna de sus actividades, informard de inme-
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diato a quien corresponda para minimizar los efectos
adversos sobre la persona afectada y las consecuen-
cias que de ello pudieran derivarse.

Articulo 8. Intimidad.

La enfermera respetard y protegerd el derecho a la inti-
midad de las personas a quienes asista, en especial de las
mds vulnerables, evitando que durante la administracién de
sus cuidados haya intromisién o percepcién visual de personas
ajenas.

Articulo 9. Familiares y allegados.

La enfermera contard con los familiares y allegados de la per-
sona atendida, previo consentimiento de éste o su representante,
como agentes fundamentales en el plan de cuidados.

La enfermera, ademds de prestar cuidados a la persona, tam-
bién daré apoyo a los familiares. Cuando advierta dificultades
en el enforno familiar, lo pondrd en conocimiento del equipo de
salud y, en su caso, de los servicios sociales para que traten de
paliar esas circunstancias.

La enfermera informard a los familiares de la persona atendi-
da sélo cuando ella lo autorice o cuando no sea capaz o compe-
tente para recibir la informacién directamente.

Cuando los miembros de la familia no compartan las deci-
siones tomadas por la persona que recibe cuidados, siendo ésta
capaz y competente, la enfermera les escuchard pero les recorda-
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ré que las decisiones corresponden exclusivamente a la persona
receptora de los cuidados.

Articulo 10: El entorno cultural del paciente.

La enfermera se esforzard por comprender a las personas pro-
cedentes de ofros entornos culturales para ofrecerles una atencién
respetuosa con sus creencias y valores, en el marco de la garan-
tia de los derechos constitucionales bdsicos. Su relacién con ellas
se basard, por tanto, en el reconocimiento reciproco y en los
valores compartidos de una ética intercultural.

1.2. LA ENFERMERA Y LA INFORMACION AL PACIENTE
Articulo 11. Informacion asistencial.

La enfermera proporcionard al paciente la informacién que
corresponda dentro del dmbito de sus atribuciones o funciones.
Para ello, se asegurard de disponer del conocimiento adecuado
de su situacién y evitard proporcionar informaciones indebidas o
para las que no esté autorizada. En ningdn caso contradird o des-
acreditard a otros miembros del equipo de salud en el que estd
infegrada. Antes de actuar, deberd solventar con el profesional
responsable toda duda o diferencia de criterio.

Los menores y discapacitados recibirdn una informacién
adaptada a su edad, madurez, estado afectivo y psicolégico de
conformidad con la legislacién vigente.
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Articulo 12. Consentimiento informado.

La enfermera proporcionard al paciente una informacién asis-
tencial adecuada a su capacidad y necesidades. Se asegurard
de que la ha comprendido de modo que pueda adoptar, libre-
mente y con conocimiento de causa, las decisiones relativas a
sus cuidados.

Cuando la enfermera constate que la informacién no es co-
rrectamente entendida por la persona que va a recibir la asis-
tencia, deberd utilizar todos los recursos disponibles al efecto
(personal de apoyo, traductores, efc.) hasta garantizar que su
derecho a la informacién ha sido satisfecho. En caso de que
la informacién no comprendida sea la proporcionada por el
equipo médico, lo pondrd en su conocimiento para que pueda
volver a informarle de manera comprensible. De igual modo,
respetard siempre el derecho de la persona a no ser informa-
da, haciéndolo constar en la historia clinica de acuerdo con la
legislacién vigente.

La enfermera llevard a cabo los cuidados indispensables en
favor de la salud del paciente, sin su consentimiento, en los casos
o situaciones previstas por la ley.

Articulo 13. Negativa o suspensién del tratamiento.

Salvo en los casos legalmente previstos, la enfermera respe-
tard el rechazo total o parcial de la persona a las pruebas diag-
nésticas, cuidados o tratamientos, sin que por ello sea objeto de
discriminacién o disminucién en la prestacién de cuidados.
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Ante el ejercicio legitimo del derecho del paciente a rehusar
o inferrumpir un cuidado o fratamiento, aunque sea con grave
perjuicio para su salud, la enfermera continuaré dispensando los
cuidados oportunos y aceptados por éste, con la misma dedica-
cién y calidad con que lo venia haciendo.

1.3. LA ENFERMERA Y LA CONFIDENCIALIDAD
Articulo 14. Deber de confidencialidad.

El deber de confidencialidad es inherente al ejercicio de la
Enfermeria y se encuentra intrinsecamente ligado al derecho fun-
damental de la persona a que su intimidad sea siempre preser-
vada. El fallecimiento de la persona no exime a la enfermera de
ese compromiso ético.

La enfermera mantendrd el deber de confidencialidad, respe-
tando estrictamente el secreto de toda la informacién que obten-
ga en el ejercicio de la profesién. Igualmente, velard para que
este deber sea respetado por todos los miembros del equipo de
salud.

Al compartir con los miembros del equipo informacién sobre
el paciente, se limitard a trasmitir o comunicar datos que infere-
sen para su salud y a quienes puedan contribuir a mejorar su
atencién.

La confidencialidad obliga a todos los profesionales de la
Enfermeria con independencia de la especifica modalidad de su
ejercicio. Incluye, con el mismo rigor, a los estudiantes de Enfer-
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meria o de alguna de sus especialidades que participen en el
cuidado directo o indirecto de los pacientes o tengan acceso a
informacién que les afecte. Toda negligencia en este campo tiene
un cardcter grave.

La enfermera conocerd y cumplird todos los deberes legales
relativos a la proteccién de datos personales, custodia de la histo-
ria clinica y claves de acceso a registros informatizados.

Articulo 15. Limites de la confidencialidad.
La enfermera informaré al paciente de los limites de la confi-
dencialidad.
La enfermera no viola la confidencialidad en los siguientes
supuestos:
a) Cuando comparte con los miembros del equipo de sa-
lud la informacién necesaria para el correcto desarrollo
y seguimiento de la terapia que se aplica al paciente,
evitando todo comentario que, directa o indirectamen-
te, afecte a su intimidad y no esté relacionado con el
dmbito terapéutico.

b) Cuando relata a los miembros del equipo de salud algo
que el paciente le ha confiado y de cuya revelacién se
derive un bien cierto para su salud.

c) Cuando del silencio pudiera derivarse un grave peligro
(enfermedades contagiosas, etc.), para el paciente o
para terceros.
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d) Cuando, por imperativo legal, como consecuencia de
accidentes o de circunstancias constitutivas de delito,
deba proporcionar informacién a la autoridad.

e) Cuando responde a las demandas de la medicina fo-
rense o peritaje judicial.

f) Cuando la informacién que posee pueda esclarecer o
evitar la perpetracién de un delito. En estos casos, la
enfermera revelard lo estrictamente necesario para ac-
tuar con justicia hacia los afectados y respetar al mismo
tiempo el derecho a la intimidad de los pacientes.

Articulo 16. Declaracién en juicio.

Cuando deba prestar declaracién en juicio, la enfermera pro-
porcionard la informacién estrictamente indispensable, teniendo
presente que su deber de confidencialidad mantiene su vigencia.

Articulo 17. Lealtad y honestidad.

La enfermera mantendrd una conducta honesta y leal, con
una actitud de veracidad y confidencialidad salvaguardando en
todo momento los intereses de los pacientes.

La enfermera nunca admitird confidencias de los pacientes o
de terceros que entrafien malicia o que dafien a ofras personas
o a un bien pdblico. En ningin caso adquirird compromisos bajo
secreto para actuar de un modo determinado del que se pueda
derivar un perjuicio material o moral para terceros.
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1.4. LA ENFERMERA Y EL PROCESO DE MORIR
Articulo 18. Muerte en paz.

Todo ser humano tiene derecho a una muerte en paz. La en-
fermera serd especialmente delicada en la asistencia al paciente
en fase terminal y en la atencién a su familia hasta el final de su
vida.

El cuidado del paciente en fase terminal exige de la enferme-
ra la proteccién y garantia de todos los derechos que le asisten;
en particular, en el dmbito religioso o cultural.

La enfermera garantizard el cumplimiento de sus voluntades,
expresadas directamente, a través de su representante o median-
te directrices anticipadas, siempre que sean legitimas y estén den-
tro del dmbito de sus funciones.

La enfermera aliviard el dolor y el sufrimiento del paciente en
fase terminal con la aplicacién de cuidados paliativos de calidad.

La enfermera no provocard deliberadamente el fallecimiento
de ninguna persona/paciente, ni siquiera en el supuesto que lo
solicite de manera expresa.

El respeto a la dignidad incluye el trato respetuoso del cuerpo
de la persona después de la muerte.

La solidaridad, como valor fundamental de la Enfermeria, exi-
ge de la enfermera una particular atencién hacia la familia del
paciente en fase ferminal, siendo consciente de su vulnerabilidad
en esos momentos y manifestando una especial disponibilidad
hacia sus requerimientos, siempre que sean legitimos y no violen
ninguna de las normas contenidas en este cédigo.
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Articulo 19. Voluntades anticipadas.

La enfermera debe conocer y respetar la legislacién vigente
respecto a los documentos de voluntades anticipadas o a las di-
rectrices conocidas del paciente o su representante.

La enfermera corroborard o comprobard en la historia clinica
la existencia del documento de voluntades anticipadas.

Articulo 20. Limitacién del Esfuerzo Terapéutico (LET).

En cuestiones relativas a la limitacién del esfuerzo terapéu-
tico, la enfermera se atendrd a lo expresamente previsto en
los protocolos de actuacién al efecto si existieran y, en todo
caso, a lo que dicte su conciencia moral y su experiencia pro-
fesional.

En el supuesto que la enfermera no compartiera el criterio del
equipo asistencial, podré negarse a cumplir dicho protocolo y
asi lo hard saber a todos sus miembros. No obstante, administra-
ré los cuidados bdsicos hasta poder garantizar la continuidad de
los cuidados por otra enfermera.

1.5. LA ENFERMERA Y LA OBJECION DE CONCIENCIA
Articulo 21. Derecho a la objecién de conciencia.

La enfermera tiene el derecho a la objecién de conciencia
(segUn legislacién vigente). Podrd ejercerlo en cualquier momento
y ante cualquier prdctica que considere gravemente contraria a
sus convicciones morales.
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La persona objetora debe ser coherente en relacién con su
ideologia y creencias en el conjunto de toda su actividad sani-
taria. No lo seria si alegara en el sistema piblico y lo llevara a
cabo en el privado.

En los casos que no sean legalmente preceptivos, podré ser
oportuno formalizar documentalmente la objecién de conciencia
con cardcter previo ante sus superiores jerdrquicos, haciendo
mencién expresa de la practica a la que objeta y las actuacio-
nes que comprende para facilitar la gestién de los servicios y
la atencién de los usuarios, al menos, en aquellas précticas ya
consolidadas en los centros sanitarios.

La enfermera no serd estigmatizada o discriminada a causa
del ejercicio de este derecho en ningin &mbito de su profesién
(destinos, responsabilidades, etc.). Si esto se produjera, podré
denunciarlo al Colegio Profesional para que adopte las medidas
oportunas.

Articulo 22. Ejercicio de la objecion.

La enfermera objetora, una vez notificado a sus superiores
jerdrquicos, quedard eximida de las obligaciones asistenciales
que se le hubieran encomendado en aquello que expresamente
hubiera indicado como contenido de su objecién.

La enfermera se abstendrd de solicitar su ingreso en un servi-
cio donde se realicen précticas contrarias a sus convicciones mo-
rales. Si por cualquier circunstancia, fuera asignada a un servicio
de esta indole, deberd advertirlo a sus superiores jerdrquicos.
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La Institucién deberd atender este requerimiento con la mdxima
diligencia y asignarle un nuevo destino.

En tanto no sea asignada a un nuevo servicio, la enfermera
practicard a los pacientes aquellos cuidados asistenciales que se
requieran siempre y cuando no exijan una participacién directa
en la actividad objetada.

IIl. LA ENFERMERA Y LA PRACTICA
2.1. LA ENFERMERA Y LOS CUIDADOS
Articulo 23. Calidad del cuidado.

En el marco de la lex artis, la enfermera proporcionard los
mejores cuidados a su alcance apoyados en la evidencia cien-
tifica, tanto de forma individual como coordinada con el resto
del equipo. Al dispensar los cuidados, se cerciorard de que sean
seguros, adecuados y éticos.

Cuando vaya a emplear una nueva tecnologia, la enferme-
ra se asegurard de que sea realmente compatible con la dig-
nidad, los derechos y la seguridad de las personas, utilizando
los recursos disponibles de manera justa, eficiente, racional y
sostenible.

Articulo 24. Favores y beneficios personales.

La enfermera jamds se aprovechard de la situacién de vulne-
rabilidad del paciente para obtener ninguna clase de beneficio
personal.
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La enfermera no aceptard jamds regalos o favores que pue-
dan interpretarse como pago o requerimiento de un cuidado pre-
ferente, de mayor calidad o mds esmerado hacia un determinado
paciente.

Articulo 25. Seguridad e higiene.

La enfermera utilizard siempre las precauciones estdndar de
higiene y seguridad, garantizando con ello el derecho a la pro-
teccién de la salud de las personas que cuida y de la suya pro-
pia. Incluird las medidas de eficacia probada para el control de
las Infecciones Relacionadas con la Asistencia Sanitaria (IRAS)
que requiera cada caso.

Articulo 26. Recursos disponibles.

Cuando la enfermera observe carencias o deficiencias graves
en su entorno laboral que no permitan proporcionar cuidados
seguros y ofrecer una correcta atencién de las personas a las
que debe su cuidado, informard de inmediato a los responsables
para que puedan corregir las deficiencias y, en su caso, prioriza-
ré la utilizacién de los recursos disponibles.

Articulo 27. Confianza.

Si la enfermera llegase al convencimiento de que no existe
hacia ella la necesaria confianza por parte de algin paciente,
deberd comunicdrselo al propio interesado y/o sus familiares. En
ese caso, la profesional podrd suspender sus cuidados, siempre y
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cuando se garantice su continuidad, facilitando a la nueva enfer-
mera la informacién precisa.

2.2. LA ENFERMERA Y LA FORMACION
Articulo 28. Cudlificacion.

La enfermera es responsable de su propia capacitacién cien-
tifica y técnica, de sus conocimientos, habilidades, aptitudes y
actitudes. Si en algin caso no se considera preparada para de-
sarrollar una tarea o entiende que la complejidad de la misma
excede su capacitacién, debe comunicarlo al superior jerdrquico
y actualizar sus conocimientos a la mayor brevedad.

Cuando le surjan dudas en la realizacién de una actividad
o competencia, la enfermera buscard siempre el asesoramiento
de ofros miembros del equipo, evitando acciones que puedan
perjudicar a la persona.

Articulo 29. Formacién continuada.

La enfermera estd ética y profesionalmente obligada a la ac-
tualizacién permanente de los conocimientos y habilidades de su
profesién mediante la formacién continuada. Serd la profesional
quien valore sus necesidades de formacién y buscaré los recursos
apropiados para satisfacerla. No podrd excusar, en ningin caso,
sus carencias en la adecuacién o actualizacién competencial
con las obligaciones formativas que pueda tener la empresa con-
tratante de sus servicios.
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IIl. LA ENFERMERA Y LA PROFESION
3.1. LA ENFERMERA Y EL EJERCICIO PROFESIONAL
Articulo 30. Autonomia profesional.

La enfermera, como profesional de la salud titulada y colegia-
da, posee un legitimo dmbito autonomia, técnica y cientifica, en
el ejercicio de sus funciones de cuidado que siempre debe preser-
var. De igual modo, conocerd y respetard el ambito de funciones
propias del resto de profesiones sanitarias.

Articulo 31. El equipo de salud.

La enfermera serd siempre consciente de que forma parte de
un equipo de salud en el que debe integrarse y con el que debe
colaborar. En consecuencia, dard a conocer al resto de los com-
ponentes del equipo los criterios propios en cuestiones de su com-
petencia que deberdn estar validados por la evidencia cientifica.

La enfermera compartird con su equipo de salud, con otros
profesionales y con los estudiantes de Enfermeria, los conocimien-
tos y experiencias que contribuyan al mejor servicio hacia las
personas y al avance de la profesién.

La enfermera jamds emitird, en presencia de pacientes o ter-
ceros, criticas o juicios negativos contra ningin miembro del
equipo asistencial.

Articulo 32. Delegacién de tareas o actividades.
La enfermera se asegurard que la persona en la que dele-
gue alguna de sus tareas o actividades, cuando ello proceda,
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esté realmente capacitada para asumirla y desarrollarla con la
competencia exigida y mantener la responsabilidad de la tarea
delegada.

Articulo 33. Cuidado personal y de los entornos laborales.

La enfermera tiene la responsabilidad de cuidar de su propia
salud, evitando situaciones o prdcticas de riesgo y fomentando
los hébitos saludables que procurard inculcar en las personas a
las que asiste.

La consideracién social y publica de la profesién pasa tam-
bién por asumir como responsabilidad el fomento de la salud del
resto de profesionales.

Articulo 34. La defensa del medio ambiente.

La enfermera debe comprometerse con la proteccién del me-
dio ambiente como componente esencial de la salud individual y
colectiva. Deberd conocer y comunicar los riesgos y efectos noci-
vos de los residuos y contaminantes y participaré activamente en
las medidas de prevencién y reciclaje.

La enfermera cuidard las condiciones ambientales y de la se-
guridad en su entorno laboral.

Articulo 35. Promocién de los cuidados de la salud.

La enfermera se implicard decididamente en la promocién de
los cuidados de la salud a través de la informacién y la formacién
de hdbitos saludables en las personas que atiende y su entorno,
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colaborard en los programas promovidos en este sentido por las
autoridades sanitarias y procurard participar en investigaciones
epidemioldgicas y experimentales dirigidas a la mejora de la co-
lidad de vida y del trabajo.

Articulo 36. Conflictos laborales.

La enfermera que participe en un conflicto laboral garanti-
zard siempre la continuidad de los cuidados necesarios a los
pacientes. En caso de suspensién organizada de los servicios
profesionales, la enfermera tendrd presente que su primera res-
ponsabilidad es atender las necesidades de las personas a las
que cuida, no pudiendo utilizar la denegacién de asistencia a
éstas como medio de reivindicacién laboral.

Articulo 37. Emergencias.

Cuando la enfermera se encuentre en una situacién de emer-
gencia y sea la persona mds cualificada para adoptar una deci-
sién terapéutica, actuard de acuerdo a su experiencia profesional
siempre en beneficio de la vida y salud de los pacientes y de la
poblacién.

Ante situaciones de catdstrofe, la enfermera deberd ponerse
a disposicién de las autoridades sanitarias que coordinen la aten-
cién a la poblacién.
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3.2. LA ENFERMERA EN LA GESTION, DOCENCIA E INVESTI-
GACION
Articulo 38. Gestién.

La enfermera que accede a puestos de gestién debe mantener
en todo momento una actitud respetuosa, cercana, abierta, po-
sitiva y receptiva en la relacién con sus colegas, evitando en lo
posible actitudes imperativas.

La enfermera gestora mantendrd una comunicacién frecuente
y fluida con sus colegas a fin de mejorar la organizacién y pres-
tacién del servicio.

La enfermera gestora jamds reprenderd publicamente a nin-
guna colega. Toda advertencia o amonestacién individual debe-
r& ser siempre privada. Si se produjeran algunas discrepancias
sobre cualquier cuestién, nunca descalificard a quien manifiesta
legitimamente su disenso; siempre valorard las razones que se le
dan y, antes de ejercer su autoridad, comunicard los fundamen-
tos de su decisién.

Como representante de los profesionales de Enfermeria ante
la institucién, la enfermera gestora estimularé y apoyard la rea-
lizacién en el lugar de trabajo de actividades de investigacion,
promoverd la formacién del personal, desarrollard y vigilara el
cumplimiento de las normas de salud laboral y ambiental y fo-
mentard la participacién de las enfermeras en las reuniones y
asociaciones cientificas.
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Articulo 39. Docencia.

La enfermera en el desempefio de su funcién como docente,
promoverd el aprendizaje de los estudiantes en el desarrollo
de sus competencias y autonomia, favorecerd el contacto y la
comunicacién con los pacientes, y transmitird, ademés de las
técnicas y habilidades profesionales, los principios éticos de la
profesién. Mantendrd con los estudiantes o Enfermeras Internas
Residentes (EIR) un trato cordial y respetuoso.

La enfermera, deberd presentarse ante los pacientes y pre-
senfard también a los estudiantes/ EIR a su cargo. Los pacientes
podrdn rehusar ser atendidos por un estudiante/EIR, sin que se
menoscabe la calidad en sus cuidados.

La enfermera docente es la responsable de los cuidados y
técnicas realizadas por los estudiantes/ EIR a quienes tutela.

Articulo 40. Investigacion.

La enfermera, en su funcién investigadora, se asegurard de que
tanto en los proyectos propios como en los que participe, se cumplan
los requisitos legales y éticos exigidos por el comité correspondiente.

La enfermera tendrd una actitud positiva para participar en
investigaciones que contribuyan al avance de la ciencia y la me-
jora de los cuidados, en la medida en que se le informe con
claridad sobre los obijetivos y beneficios que de la propia inves-
tigacién se derivardn, asi como, de los riesgos que asume si los
hubiese. Deberd conocer la responsabilidad concreta que impli-
ca su participacién en el proceso de investigacién.

36



CODIGO DE ETICA Y DEONTOLOGIA DE LA ENFERMERIA
DE LA COMUNITAT VALENCIANA

3.3. COMISION DE ETICA Y DEONTOLOGIA.
Articulo 41. Definicién y Funciones.

La Comisién de Etica y Deontologia del Consejo de Enferme-
ria de la Comunidad Valenciana (CECOVA) es un érgano cole-
gial de cardcter asesor de los colegiados y Juntas de Gobierno
de los Colegios de Enfermeria de la Comunitat Valenciana que
conforman este Consejo en materia de ética y deontologia.

Son sus funciones:

a) Resolver las consultas relativas a la ética profesional
que se le hagan llegar, tanto a titulo individual como
institucional.

b) Promover la formacién de las enfermeras que trabajan
en la Comunitat Valenciana en el conocimiento y apli-
cacién de la ética y deontologia de la Enfermeria y del
presente Cédigo.

c) Dar a conocer a los pacientes, a los usuarios del sistema
de salud y a los ciudadanos en general, los principios éti-
cos y deontolégicos que rigen la profesién de Enfermeria.

d) Emitir los informes que se estimen oportunos sobre los
aspectos éticos y deontolégicos que afecten a la profe-
sién y a los profesionales de Enfermeria.

e) Elaborar las normas de su funcionamiento interno.

f) Preparar una memoria anual de actividades.
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g) Mantener y fomentar los contactos con érganos andlo-
gos de ésta u otras comunidades auténomas, paises u
organizaciones internacionales.

h) Revisar, como méximo, cada diez afios el contenido de
este cédigo de modo que, conservando los principios
de la ética y deontologia de la Enfermeria, se adapte
a los desafios que continuamente plantean los avances
cientificos en la atencién sanitaria.

Los miembros de la Comisién de Etica y Deontologia deberdn
actuar con independencia de criterio, desinterés, rigor en sus ar-
gumentaciones y apertura hacia los puntos de vista de los demés,
con el fin de lograr una deliberacién ética colegial.

Articulo 42. Composicién y renovacién.

La Comisién de Etica y Deontologia del Consejo de Enferme-
ria de la Comunidad Valenciana estard compuesta por enferme-
ras y, en su caso, por ofros profesionales de reconocido prestigio
cuya formacién y especialidad pueda contribuir al buen trabajo
y asesoramiento de la Comisién.

Corresponde el nombramiento y renovacién de los miembros
al Pleno del Consejo de Enfermeria de la Comunitat Valenciana
por mayoria de tres quintos.

Los miembros de la Comisién de Etica y Deontologia tendrdn
un mandato de cuatro afios renovable por una sola vez.

38



CODIGO DE ETICA Y DEONTOLOGIA DE LA ENFERMERIA
DE LA COMUNITAT VALENCIANA

DISPOSICIONES FINALES
1.- Es responsabilidad de la Organizacién Colegial de
Enfermeria la ordenacién de la actividad profesional,
velando por el respeto a la ética y deontologia profe-
sional y los Derechos Humanos.

2.- El presente cédigo obliga a todos los profesionales
de Enfermeria que ejerzan como tales en el dmbito
de la Comunitat Valenciana, independientemente de
la modalidad de su ejercicio (pdblico y/o privado),
y siempre dentro del marco de la legalidad vigente.

3.- Los responsables de la Organizacién Colegial de En-
fermeria de la Comunitat Valenciana en cualquiera de
sus niveles, estdn especialmente obligados a guardar
y hacer guardar las normas recogidas en este Cédigo.
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RESOLUCIO N° 1/2010

Del Consell d’Infermeria de la Comunitat Valenciana (CECO-
VA), per la qual s‘aprova el Codi d'Etica i Deontologia de la
Infermeria de la Comunitat Valenciana.

PREAMBUL

La Llei 6/1997, de 4 de desembre, de Consells i Col-legis
Professionals de la Comunitat Valenciana estableix en el seu arti-
cle 4b), com a finalitats essencials dels Col-legis Professionals, fer
complir I'ética professional i les normes deontoldgiques propies
de la professio; sent funcié dels Consells Valencians de Col-legis
Professionals, en aquest cas el CECOVA, i conforme al que es
disposa en I'Article 16.h) de la citada Llei, elaborar les normes
deontoldgiques comunes a la professié respectiva, i per tant de la
Infermeria a la Comunitat Valenciana. Dins d’aquest marc norma-
tiu, els vigents Estatuts del Consell d'Infermeria de la Comunitat
Valenciana, aprovats per Resolucié de 13 de juny de 2002, de
la Secretaria General de la Conselleria de Justicia i Administra-
cions Pibliques, contemplen en el seu article 6.d), com a finali-
tats propies del CECOVA, I'elaboracié i promocié de les normes
deontolodgiques de la professié; i en |'article 7.19, com a funcions
propies les d’elaborar les normes deontoldgiques comunes a la
professié d'Infermeria i vetlar pel seu compliment, sense perjudici
de les competéncies de cada Col-legi membre. Es en virtut de les
facultats legals i estatutaries esmentades, i atenent a la necessitat
de dotar a la Infermeria valenciana d’una eina precisa i d'acord
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als temps actuals, per la qual cosa en el seu moment aquest Con-
sell va iniciar els tframits per a I'elaboracié d'un Codi d'Etica i
Deontologia de la Infermeria de la Comunitat Valenciana. Hem
d’incidir en el fet que tant el seu estudi, com la seua elaboracié
i finalment la seua presentacié per a ser degudament aprovat,
han comptat amb les condicions degudes de publicitat i amb el
complet suport i esforc de tots els Col-legis d'Infermeria de la
Comunitat Valenciana. Aquest treball es veu finalment plasmat,
mitjancant la present resolucid, en el text que s'acompanya i que
conté, al llarg del seu articulat i disposicions, les pautes étiques
i deontoldgiques que vol per a si la Infermeria valenciana, i que
tant el CECOVA com els tres Col-legis d’Infermeria de la nostra
Comunitat Valenciana, volen mostrar i donar a conéixer a tota la
civtadania que la integra.

| és en compliment de I'article 42 de I'anterior Codi d'Etica i
Deontologia de la Infermeria de la Comunitat Valenciana, apro-
vat el 19 de maig de 2010, que s’ha procedit a revisar i ac-
tualitzar el contingut del seu articulat amb la finalitat d’adequar-
los a l'actual legislacié vigent i als canvis socials i professionals
d’aquests dltims cinc anys. Per tofs els motius expressats és pel
que, amb data 13 de juliol de dos mil setze i per total unanimitat
de tots els seus membres, el Ple del Consell d’Infermeria de la
Comunitat Valenciana, ha adoptat els segients.
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ACORDS

Primer.- Aprovar, el denominat Codi d'Etica i Deontologia de
la Infermeria de la Comunitat Valenciana, el text complet del qual
és el que s’adjunta a la citada resolucié, com a annex, contenint
un total de 42 articles i 3 disposicions finals.

Segon.- Que aquest Codi, donada la seua naturalesa, aixi com
en virtut de les finalitats i facultats d’aquest Consell reconeguts en la
normativa legal i estatutaria d’aplicacio, sera d’obligat compliment
per a tots els professionals d'Infermeria que, en qualsevol ambit i
especidlitat, de forma individual o col-lectiva, exercisquen la seua
professié a la Comunitat Valenciana, tenint 'obligacié de respectar
i con&ixer aquesta norma de cardcter professional.

Tercer.- Que, per tant, la seua no observanga o incompliment,
podra comportar |'exigéncia de responsabilitats disciplinaries
col-legials, sense perjudici de qualssevol altres que puguen de-
rivar-se, conforme al régim sancionador estatutariament previst.

Quart.- Que, finalment, el present Codi no solament suposa
establir una série d’obligacions per als professionals de la In-
fermeria a la Comunitat Valenciana, siné també el reconeixement
d’una série de drets per a aquests i per als propis usuaris destina-
taris del treball de dites professionals, i que des de I'organitzacié
col-legial, haurd d’articularse els mitjans necessaris per al seu
reconeixement i defensa.
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DISPOSICIO FINAL

El present Codi d'Etica i Deontologia de la Infermeria de la Co-
munitat Valenciana, entrara en vigor des del mateix moment de la
seua aprovacié, disposant la seua insercié en el Portal d’Internet
del CECOVA,; sent obligacié dels tres Col-legis d'Infermeria de la
Comunitat Valenciana, difondre aquesta norma pels mitjans habi-
tuals i de costum, aixi com la seua insercié en les corresponents
vies de comunicacié telematiques de que disposen.

| per deixar-ne constancia, s'expedeix la present a Valéncia,
a 13 de juliol de 2016.

e

EL SECRETARI Vist i Plau. EL PRESIDENT
Sig.: Juan José Tirado Darder Sig.: José Antonio Avila Olivares
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INTRODUCCIO
Tot codi d'ética representa un “pacte socia

III

entre els ciuta-
dans i els qui exerceixen una determinada professié de forma
institucionalitzada, per mitja de la qual la societat els cedeix la
facultat de desenvolupar en exclusiva aquesta activitat a condicié
que els professionals, la competéncia dels quals es pressuposa,
es comprometen a exercirla sota uns estrictes principis étics que
la institucié a la qual pertanyen es compromet a garantir. Els
Consells i Col-legis professionals sén els primers garants d’eixe
nivell &tic que els ciutadans exigeixen a els qui exerceixen una
professié. Per acd, entre les funcions propies de tota Institucié
Professional, destaquen les de vetlar per |'ética, deontologia i
dignitat professional, aixi com pel respecte degut als drets de les
persones.

En el context de les professions sanitaries, la missié essencial
de les quals esta en la proteccié de la salut, la Infermeria adqui-
reix un lloc rellevant i autdnom, doncs el seu bé intrinsec i meta
fonamental és I'atencié integral de la persona i el seu acompan-
yament al llarg del procés de curacié o, quan aixi esdevinga, fins
al moment de la seua mort. Les exigéncies &tiques en |'exercici
de la Infermeria resulten particularment importants per la trans-
cendéncia de la seua missié: |'atencié técnica i I'atencié humana
de persones vulnerables, i la relacié d’especial confianca i proxi-
mitat que amb elles s’estableix. A¢d requereix de les infermeres
un esforc positiu i permanent per a preservar els dretfs inherents
a la dignitat de la persona en el context de la relacié sanitaria:
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la vida, la integritat fisica i moral, la seguretat, la intimitat, la
confidencialitat, 'autonomia, etc. Des d'aquesta perspectiva, i
considerant que la Infermeria té com a findlitat dltima proporcio-
nar a la persona sana o malalta una cura integral de qualitat,
les normes d’ética i deontologia contingudes en aquest codi es
dirigeixen a facilitar la consecucié d’aquesta finalitat, establint
els criteris indispensables per a garantir que la praxi professional
respectard sempre la vida i la dignitat de tot ésser humd, es des-
envolupard amb la maxima competéncia técnica i estard presidi-
da per la comprensié i proximitat cap a la persona que requereix
les seues atencions i cap als seus familiars i persones properes.
Convé tenir present que |'activitat de la infermera es desen-
volupa avui en el si d’'una societat plural, en la qual conviven
cultures i codis morals diversos i en la qual, al mateix temps, s'ha
consagrat el valor suprem de la dignitat de la persona com a po-
cient. A¢od implica, d'una part, el reconeixement d'uns imperatius
étics universals i irrenunciables, que han de presidir I'activitat in-
fermera i que estan més enlla de disputes ideologiques, particula-
ritats étniques o circumstancies conjunturals. D'una altra, exigeix
una actitud encara més atenta de les infermeres per a discernir la
singularitat i especificitat de cada persona, evitant el facil recurs
a solucions estandarditzades. Com és obvi, la promulgacié d'un
codi d'&tica i deontologia no garanteix |'exercici étic de la pro-
fessi6 infermera. Per a acd resulta imprescindible el compromis
i I'obstinacié de cada professional i del conjunt de la professié
per assumir, respectar i portar a la practica el contingut d’aquest
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codi, com a expressié del consens &tic en la professié i en la so-
cietat, i la decisié de fer-ho respectar com a resposta a I'especial
confianga que la societat diposita en aquesta tasca. Res resulta
tan perniciés per a la professié infermera com defraudar eixa
confianca en la seua actuacié. Per una altra banda, la funcié de
la infermera no solament es projecta sobre el planol assistencial
siné també sobre la prevencié de la malaltia, I'educacié i pro-
mocié per a |'atencié de la salut, les activitats de gestié i politica
sanitaria, i la docéncia, recerca i formacié d'altres col-legues o
altres professionals. També sobre aquests ambits es projecten les
normes d'ética i deontologia d’aquest codi.

El present codi s’elabora tenint com a referéncies fonamentals
les normes infernacionals relacionades amb la matéria: la Decla-
racié Universal sobre Bioética i Drets Humans de la UNESCO
(2005) i la Convencié Europea sobre Drets Humans i Biomedi-
cina (1996), aixi com el Codi Deontologic de la Infermeria Es-
panyola (1989), i el Codi Deontoldgic del Consell Internacional
d’Infermeres (2005).

I. LA INFERMERA | LES PERSONES
Atrticle 1. Valors fonamentals.

Els valors fonamentals que han de presidir la praxi en inferme-
ria sén el reconeixement i respecte de la dignitat inalienable de
tota persona i la solidaritat materialitzada en les actituds basiques
de disponibilitat, cordialitat i compassié.
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La infermera haura de tenir sempre present com a valor fo-
namental que deriva de la finalitat intrinseca de la seva actuacié
I'atencié integral de les persones amb la major qualitat possible.

La relacié de la infermera amb les persones destinades a la
seua atencié serd de mutu respecte i confianca i es desenvolu-
pard en un marc de professionalitat.

Article 2. Proteccié dels Drets Humans.

La infermera respectard els drets humans i de les persones
destinades a la seua atencid, especialment les de les més vulne-
rables.

La infermera haurd de conéixer |"abast dels drets fonamentals
en I'ambit de la salut i els mecanismes de garantia establits a
aquest efecte en la Constitucié Espanyola i en les lleis que els
desenvolupen.

1.1.- LA INFERMERA | LA DIGNITAT DE LES PERSONES
Article 3. Vida i integritat.

Tota persona té dret a la vida, a la seua integritat i a la segu-
retat en la proteccié de la seua salut.

La infermera ha de cuidar i protegir la integritat fisica i psi-
quica de la persona a la qual assisteix; especialment, en aquelles
situacions en les quals aquesta no puga prendre decisions de
manera autdnoma. En fals circumstancies, d’existir algun tipus
de conflicte o discrepancia amb I'opinié dels familiars, persones
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properes o del representant legal del pacient sobre la decisié a
adoptar, la infermera prestara les atencions basiques i ho comu-
nicard immediatament a la instancia que corresponga, segons
I’admbit de la seua practica clinica.

Article 4. No discriminacié i no estigmatitzacio.

La infermera es deu, abans de res, a la persona que precisa
les seues atencions.

La infermera tractard amb la mateixa diligéncia i respecte
a fotes les persones, “sense que puga prevaldre discriminacié
alguna per raé de naixement, raga, sexe, religié, opinié o qual-
sevol altra condicié o circumstancia personal o social”. (Art. 14
Constitucié Espanyola).

Article 5. Llibertat.

La infermera fomentard la participacié dels pacients en les
decisions relatives a la seua atencié i respectard la seua llibertat
per a decidir, sense que agd repercutisca en la qualitat de la
mateixa.

La infermera no tolerard cap classe d’intimidacié, violéncia,
practiques humiliants o degradants cap a les persones al seu c&-
rrec, ni cap a si mateixa, per part de fercers. De conéixer-les, les
denunciard immediatament davant els seus superiors i/o davant
les autoritats competents, entenent que el silenci i la passivitat
impliquen tolerancia.
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Article 6. Autonomia.

La infermera respectard a la persona que cuida i procurara
que afronte les seues necessitats i problemes de salut de mane-
ra autdnoma. En el marc d’'una relacié de confianga, ajudard
a la persona que cuida a mantenir, desenvolupar o, si escau,
adquirir I'autonomia, guiantse Gnicament per criteris profes-
sionals.

Article 7. Seguretat.
La infermera garantira el dret a la seguretat de la persona
atesa, protegintla de practiques incompetents o no segures:
a) Si arribara a advertir practiques inadequades, negli-
gents o que puguen posar en risc innecessari la vida o
integritat de la persona, ho comunicard immediatament
al seu superior jerarquic.

b) Si es mantenen eixes practiques per part d'algun pro-
fessional sanitari, sense que s’adopten mesures per a
atallar-les, donara part d’acd al Col-legi Professional al
que dit professional estiga adscrit.

c) Si la infermera féra conscient d’haver comés un error
en alguna de les seues activitats, informard immedia-
tament a qui corresponga per a minimitzar els efectes
adversos sobre la persona afectada i les conseqiéncies
que d'agd pogueren derivar-se.
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Article 8. Intimitat.

La infermera respectard i protegird el dret a la intimitat de les
persones a les qui assistisca, especialment de les més vulnerables,
evitant que durant I'administracié de les seues atencions hi haja
infromissié o percepcid visual de persones alienes.

Article 9. Familiars i persones properes.

La infermera comptara amb els familiars i persones properes
de la persona atesa, previ consentiment d’aquesta o el seu repre-
senfant, com a agents fonamentals en el pla d’atencions.

La infermera, a més de prestar atencions a la persona, també
donard suport als familiars. Quan advertisca dificultats en I'entorn
familiar, ho posara en coneixement de I'equip de salut i, si escau,
dels serveis socials perqué tracten de pal-liar eixes circumstancies.

La infermera informard als familiars de la persona atesa no-
més quan ella ho autoritze o quan no siga capag o competent per
a rebre la informacié directament.

Quan els membres de la familia no compartisquen les deci-
sions preses per la persona que rep les atencions, sent aquesta
capag i competent, la infermera els escoltara perd els recordara
que les decisions corresponen exclusivament a la persona recep-
tora de les mateixes.

Article 10: ’entorn cultural del pacient.
La infermera s’esforcara per comprendre a les persones pro-
cedents d'altres entorns culturals per a oferirlos una atencié res-
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pectuosa amb les seues creences i valors, en el marc de la go-
rantia dels drets constitucionals basics. La seua relacié amb elles
es basard, per tant, en el reconeixement reciproc i en els valors
compartits d'una ética intercultural.

1.2. LA INFERMERA | LA INFORMACIO AL PACIENT
Atrticle 11. Informacié assistencial.

La infermera proporcionard al pacient la informacié que co-
rresponga dins de I'ambit de les seues atribucions o funcions. Per
a acd, s'assegurard de disposar del coneixement adequat de la
seua situacié i evitard proporcionar informacions indegudes o
per a les quals no estiga autoritzada. En cap cas contradird o
desacreditard a altres membres de |'equip de salut en el qual esta
infegrada. Abans d'actuar, haurd de solucionar amb el professio-
nal responsable tot dubte o diferéncia de criteri.

Els menors i discapacitats rebran una informacié adaptada a
la seva edat, maduresa, estat afectiv i psicologic de conformitat
amb la legislacié vigent.

Article 12. Consentiment informat.

La infermera proporcionard al pacient una informacié assis-
tencial adequada a la seua capacitat i necessitats. S'assegurard
que I'ha comprés de manera que puga adoptar, lliurement i amb
coneixement de causa, les decisions relatives a les seues aten-
cions.

57



CODI D'ETICA | DEONTOLOGIA DE LA INFERMERIA
DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Quan la infermera constate que la informacié no és correc-
tament entesa per la persona que va a rebre I'assisténcia, haurd
d'utilitzar tots els recursos disponibles a aquest efecte (personal
de suport, traductors, etc.) fins a garantir que el seu dret a la
informacié ha sigut satisfet. En cas que la informacié no com-
presa siga la proporcionada per I'equip médic, ho posard en el
seu coneixement per a que puga tornar a informarli de manera
comprensible. D'igual manera, respectara sempre el dret de la
persona a no ser informada, fentho constar en la histdria clinica
d’acord amb la legislacié vigent.

La infermera durd a terme les atencions indispensables en fa-
vor de la salut del pacient, sense el seu consentiment, en els casos
o situacions previstes per la llei.

Article 13. Negativa o suspensié del tractament.

Excepte en els casos legalment previstos, la infermera respec-
tard el rebuig total o parcial de la persona a les proves diagnosti-
ques, atencions o tractaments, sense que per acd siga objecte de
discriminacié o disminucié en la prestacié d’atencions.

Davant 'exercici legitim del dret del pacient a refusar o in-
terrompre una atencié o tractament, encara que siga amb greu
perjudici per a la seua salut, la infermera continuara dispensant
les atencions oportunes i acceptades per aquest, amb la mateixa
dedicacié i qualitat amb que ho venia fent.
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1.3. LA INFERMERA | LA CONFIDENCIALITAT
Atrticle 14. Deure de confidencialitat.

El deure de confidencialitat és inherent a I'exercici de la Inferme-
ria i es troba intrinsecament lligat al dret fonamental de la persona
al fet que la seua intimitat siga sempre preservada. La defuncié de la
persona no eximeix a la infermera d’eixe compromis &tic.

La infermera mantindra el deure de confidencialitat, respec-
tant estrictament el secret de tota la informacié que obtinga en
I'exercici de la professié. Igualment, vetlara perqué aquest deure
siga respectat per tots els membres de I'equip de salut.

Al compartir amb els membres de I'equip informacié sobre el pa-
cient, es limitard a transmetre o comunicar dades que interessen per
a la seua salut i als qui puguen contribuir a millorar la seva atencid.

La confidencialitat obliga a tots els professionals de la Inferme-
ria amb independéncia de I'especifica modalitat del seu exercici.
Inclou, amb el mateix rigor, als estudiants d’Infermeria o d'alguna
de les seues especialitats que participen en |'atencié directa o in-
directa dels pacients o tinguen accés a informacié que els afecte.
Tota negligéncia en aquest camp té un cardcter greu.

La infermera coneixerd i complird tots els deures legals re-
latius a la proteccié de dades personals, custodia de la historia
clinica i claus d'accés a registres informatitzats.

Atrticle 15. Limits de la confidencialitat.
La infermera informard al pacient dels limits de la confiden-
cialitat.
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La infermera no viola la confidencialitat en els segients su-

posits:

a) Quan comparteix amb els membres de I'equip de salut
la informacié necessaria per al correcte desenvolupa-
ment i seguiment de la terapia que s’aplica al pacient,
evitant tot comentari que, directa o indirectament, afec-
te a la seua intimitat i no estiga relacionat amb I'ambit
terapeéutic.

b) Quan relata als membres de I'equip de salut alguna
cosa que el pacient li ha confiat i de la revelacié del
qual es derive un bé cert per a la seua salut.

c) Quan del silenci poguera derivar-se un greu perill (malal-
ties contagioses, etc.), per al pacient o per a tercers.

d) Quan, per imperativ legal, com a conseqiéncia
d’accidents o de circumstancies constitutives de delicte,
haja de proporcionar informacié a |'autoritat.

e) Quan respon a les demandes de la medicina forense o
peritatge judicial.

f) Quan la informacié que posseeix puga esclarir o evitar
la perpetracié d'un delicte. En aquestos casos, la infer-
mera revelard |'estrictament necessari per a actuar amb
justicia cap als afectats i respectar al mateix temps el
dret a la intimitat dels pacients.
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Article 16. Declaracié en judici.

Quan haja de prestar declaracié en judici, la infermera pro-
porcionard la informacié estrictament indispensable, tenint pre-
sent que el seu deure de confidencialitat manté la seua vigéncia.

Article 17. Lleialtat i honestedat.

La infermera mantindra una conducta honesta i lleial, amb
una actitud de veracitat i confidencialitat salvaguardant en tot
moment els interessos dels pacients.

La infermera mai admetrd confidéncies dels pacients o de ter-
cers que comporfen malicia o que danyen a altres persones o a
un bé public. En cap cas adquirird compromisos baix secret per a
actuar d’una manera deferminada de la que es puga derivar un
perjudici material o moral per a tercers.

1.4. LA INFERMERA | EL PROCES DE MORIR
Article 18. Mort en pau.

Tot ésser huma € dret a una mort en pau. La infermera sera
especialment delicada en |'assisténcia al pacient en fase terminal
i en I'atencié a la seua familia fins al final de la seua vida.

L'atencié del pacient en fase terminal exigeix de la infermera
la proteccié i garantia de tots els drets que li assisteixen; en parti-
cular, en I'ambit religiés o cultural.

La infermera garantird el compliment de les seues voluntats,
expressades directament, a través del seu representant o mit-
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jancant directrius anticipades, sempre que siguen legitimes i esti-
guen dins de 'ambit de les seues funcions.

La infermera alleujara el dolor i el sofriment del pacient en
fase terminal amb I'aplicacié de cures pal-liatives de qualitat.

La infermera no provocaréd deliberadament la defuncié de cap
persona/pacient, ni tan sols en el supdsit que ho sollicite de
manera expressa.

El respecte a la dignitat inclou el tracte respectués del cos de
la persona després de la mort.

La solidaritat, com a valor fonamental de la Infermeria, exi-
geix de la infermera una particular atencié cap a la familia del
pacient en fase terminal, sent conscient de la seua vulnerabilitat
en eixos moments i manifestant una especial disponibilitat cap als
seus requeriments, sempre que siguen legitims i no violen cap de
les normes contingudes en aquest codi.

Article 19. Voluntats anticipades.

La infermera ha de conéixer i respectar la legislacié vigent
respecte als documents de voluntats anticipades o a les directrius
conegudes del pacient o el seu representant.

La infermera corroborard o comprovara en la historia clinica
I'existéncia del document de voluntats anticipades.

Article 20. Limitacié de I'Esfor¢ Terapéutic (LET).
En questions relatives a la limitacié de I'esforg terapéutic,
la infermera s’atindra a |'expressament previst en els protocols
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d’actuacié a aquest efecte si existiren i, en tot cas, al que dicte la
seua consciéncia moral i la seua experiéncia professional.

En el supdsit que la infermera no compartira el criteri de
I'equip assistencial, podra negarse a complir aquest protocol i
aixi ho fard saber a tots els seus membres. No obstant acd, admi-
nistrard les atencions basiques fins a poder garantir la continuitat
de les mateixes per una altra infermera.

1.5. LA INFERMERA | 'OBJECCIO DE CONSCIENCIA
Article 21. Dret a 'objeccié de consciéncia.

La infermera té el dret a I'objeccié de consciéncia (segons la
legislacié vigent). Podré exercir-ho en qualsevol moment i davant
qualsevol practica que considere greument contraria a les seues
conviccions morals.

La persona objectora ha de ser coherent en relacié amb la
seua ideologia i creences en el conjunt de tota la seua activitat
sanitaria. No ho seria si al-legara en el sistema poblic i ho dugue-
ra a terme en el privat.

En els casos que no siguen legalment preceptius, podrd ser
oportd formalitzar documentalment I'objeccié de consciéncia
amb cardcter previ davant els seus superiors jerarquics, fent es-
mena expressa de la practica a la qual objecta i les actuacions
que comprén per a facilitar la gestié dels serveis i I'atencié dels
usuaris, almenys, en aquelles practiques ja consolidades en els
centres sanitaris.
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La infermera no serd estigmatitzada o discriminada a causa de
I'exercici d’aquest dret en cap ambit de la seua professié (destina-
cions, responsabilitats, etc.). Si acd es produira, podré denunciar-
ho al Col-legi Professional perqué adopte les mesures oportunes.

Article 22. Exercici de la objeccié.

La infermera objectora, una vegada notificat als seus supe-
riors jerarquics, quedard eximida de les obligacions assistencials
que se li hagueren encomanat en alld que expressament haguera
indicat com a contingut de la seua objeccié.

La infermera s’abstindra de sol-licitar el seu ingrés en un ser-
vei on es realitzen practiques contraries a les seues conviccions
morals. Si per qualsevol circumstancia, fora assignada a un ser-
vei d'aquesta indole, haurd d’advertir-ho als seus superiors jerdr-
quics. La Institucié haura d’atendre aquest requeriment amb la
maxima diligéncia i assignari una nova destinacié.

En tant no siga assignada a un nou servei, la infermera practicara
als pacients aquelles cures assistencials que es requerisquen sempre
que no exigisquen una participacié directa en |'activitat objectada.

Il. LA INFERMERA | LA PRACTICA
2.1. LAINFERMERA | LES ATENCIONS
Article 23. Qualitat de I'atencid.
En el marc de la lex artis, la infermera proporcionard les mi-
llors atencions al seu abast recolzades en I'evidéncia cientifica,
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tant de forma individual com coordinada amb la resta de I'equip.
En dispensar les atencions, es cerciorard que siguen segures,
adequades i étiques.

Quan vaja a emprar una nova tecnologia, la infermera
s'assegurard que siga realment compatible amb la dignitat, els
drets i la seguretat de les persones, utilitzant els recursos disponi-
bles de manera justa, eficient, racional i sostenible.

Article 24. Favors i beneficis personals.

La infermera mai s'aprofitara de la situacié de vulnerabilitat
del pacient per a obtenir cap classe de benefici personal.

La infermera no acceptard mai regals o favors que puguen
interpretar-se com a pagament o requeriment d’una atencié prefe-
rent, de major qualitat o més acurat cap a un determinat pacient.

Article 25. Seguretat i higiene.

La infermera utilitzard sempre les precaucions estandard
d’higiene i seguretat, garantint amb acd el dret a la proteccié de
la salut de les persones que cuida i de la seua propia. Inclourd
les mesures d’eficacia provada per al control de les Infeccions
Relacionades amb I'Assisténcia Sanitaria (IRES) que requerisca
cada cas.

Article 26. Recursos disponibles.
Quan la infermera observe caréncies o deficiéncies greus en
el seu entorn laboral que no permeten proporcionar atencions
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segures i oferir una correcta atencié de les persones a les quals
deu la mateixa, informara immediatament als responsables per-
qué puguen corregir les deficiéncies i, si escau, prioritzara la
utilitzacié dels recursos disponibles.

Article 27. Confianca.

Si la infermera arribara al convenciment que no existeix cap
a ella la necessaria confianga per part d’algun pacient, haura
de comunicarli-ho al propi inferessat i/o els seus familiars. En
aqueix cas, la professional podrd suspendre les seues atencions,
sempre que es garantisca la seua continuitat, facilitant a la nova
infermera la informacié precisa.

2.2. LA INFERMERA | LA FORMACIO
Atrticle 28. Qualificacié.

La infermera és responsable de la seua propia capacitacié
cientifica i técnica, dels seus coneixements, habilitats, aptituds i
actituds. Si en algun cas no es considera preparada per a desen-
volupar una tasca o entén que la complexitat de la mateixa ex-
cedeix la seua capacitacié, ha de comunicar-ho al superior jerar-
quic i actualitzar els seus coneixements al més prompte possible.

Quan li sorgisquen dubtes en la realitzacié d'una activitat
o competéncia, la infermera cercarad sempre |'assessorament
d’altres membres de I'equip, evitant accions que puguen perjudi-
car a la persona.
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Article 29. Formacié continuada.

la infermera estd ética i professionalment obligada a
I"actualitzacié permanent dels coneixements i habilitats de la seua
professié mitjangant la formacié continuada. Serd la professional
qui valore les seues necessitats de formacié i cercard els recursos
apropiats per a satfisferla. No podrd excusar, en cap cas, les
seues caréncies en |'adequacié o actualitzacié competencial amb
les obligacions formatives que puga tenir I'empresa contractant
dels seus serveis.

IIl. LA INFERMERA | LA PROFESSIO
3.1. LA INFERMERA | 'EXERCICI PROFESSIONAL
Article 30. Autonomia professional.

La infermera, com a professional de la salut fitulada i
col-legiada, posseeix un legitim ambit autonomia, técnica i cien-
tifica, en I'exercici de les seues funcions d’atencié que sempre ha
de preservar. D'igual manera, coneixerd i respectard |'ambit de
funcions propies de la resta de professions sanitdries.

Article 31. L'equip de salut.

La infermera serd sempre conscient que forma part d'un equip
de salut en el qual ha d'integrar-se i amb el qual ha de col-laborar.
En consequéncia, donard a conéixer a la resta dels components
de I'equip els criteris propis en qiestions de la seua competéncia
que hauran d’estar validats per I'evidéncia cientifica.
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La infermera compartird amb el seu equip de salut, amb altres
professionals i amb els estudiants d’Infermeria, els coneixements
i experiéncies que contribuisquen al millor servei cap a les perso-
nes i a I'avang de la professié.

La infermera mai emetrd, en preséncia de pacients o tercers,
critiques o judicis negatius contra cap membre de I'equip assis-
tencial.

Article 32. Delegacié de tasques o activitats.

La infermera s'assegurard que la persona en la qual delegue
alguna de les seues tasques o activitats, quan acd procedisca, es-
tiga realment capacitada per a assumir-la i desenvoluparla amb
la competéncia exigida i mantenir la responsabilitat de la tasca
delegada.

Article 33. Cura personal i dels entorns laborals.

La infermera 1 la responsabilitat de cuidar de la seua propia
salut, evitant situacions o practiques de risc i fomentant els habits sa-
ludables que procurard inculcar en les persones a les quals assisteix.

La consideracié social i pblica de la professié passa també
per assumir com a responsabilitat el foment de la salut de la resta
de professionals.

Article 34. La defensa del medi ambient.
La infermera ha de comprometre’s amb la proteccié del
medi ambient com a component essencial de la salut individual
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i col-lectiva. Haura de conéixer i comunicar els riscos i efectes
nocius dels residus i confaminants i participard activament en les
mesures de prevencid i reciclatge.

La infermera cuidara les condicions ambientals i de la segure-
tat en el seu entorn laboral.

Atrticle 35. Promocié de les atencions de la salut.

La infermera s'implicard decididament en la promocié de les
atencions de la salut a través de la informacié i la formacié d’habits
saludables en les persones que atén i el seu entorn, col-laborara
en els programes promoguts en aquest sentit per les autoritats sani-
taries i procurard participar en recerques epidemioldgiques i expe-
rimentals dirigides a la millora de la qualitat de vida i del treball.

Article 36. Conflictes laborals.

La infermera que participe en un conflicte laboral garantira
sempre la continuitat de les atencions necessaries als pacients.
En cas de suspensié organitzada dels serveis professionals, la
infermera tindrd present que la seua primera responsabilitat és
atendre les necessitats de les persones a les quals cuida, no po-
dent utilitzar la denegacié d'assisténcia a aquestes com a mitja
de reivindicacié laboral.

Article 37. Emergéncies.
Quan la infermera es trobe en una situacié d’emergéncia i
siga la persona més qualificada per a adoptar una decisié tera-
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péutica, actuard d'acord a la seua experiéncia professional sem-
pre en benefici de la vida i salut dels pacients i de la poblacié.

Davant situacions de catastrofe, la infermera haura de po-
sarse a la disposicié de les autoritats sanitaries que coordinen
I'atencié a la poblacié.

3.2. LA INFERMERA EN LA GESTIO, DOCENCIA | RECERCA
Article 38. Gestié.

La infermera que accedeix a llocs de gestié ha de mantenir
en tot moment una actitud respectuosa, propera, oberta, positiva
i receptiva en la relacié amb els seus col-legues, evitant en la
mesura que siga possible actituds imperatives.

La infermera gestora mantindrd una comunicacié freqient i
fluida amb els seus col-legues a fi de millorar I'organitzacié i
prestacié del servei.

La infermera gestora mai reprendrd publicament a cap
col-lega. Tot advertiment o amonestacié individual haura de ser
sempre privada. Si es produiren algunes discrepancies sobre
qualsevol qiestié, mai desqualificard a qui manifesta legitimo-
ment el seu dissentiment; sempre valorara les raons que se li do-
nen i, abans d’exercir la seua autoritat, comunicara els fonaments
de la seua decisié.

Com a representant dels professionals d'Infermeria davant la
institucié, la infermera gestora estimulara i recolzard la realitza-
cié en el lloc de treball d’activitats de recerca, promoura la for-
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macié del personal, desenvolupara i vigilara el compliment de les
normes de salut laboral i ambiental i fomentard la participacié de
les infermeres en les reunions i associacions cienfifiques.

Article 39. Docéncia.

La infermera que accedeix a llocs de gestié ha de mantenir
en tot moment una actitud respectuosa, propera, oberta, positiva
i receptiva en la relacié amb els seus col-legues, evitant en la
mesura que siga possible actituds imperatives.

La infermera en I'acompliment de la seua funcié com a do-
cent, promourd |'aprenentatge dels estudiants en el desenvolupa-
ment de les seues competéncies i autonomia, afavorird el contacte
i la comunicacié amb els pacients, i transmetrd, a més de les téc-
niques i habilitats professionals, els principis &tics de la professié.
Mantindra amb els estudiants o Infermeres Internes Residents (EIR)
un tracte cordial i respectués.

La infermera, haura de presentar-se davant els pacients i pre-
sentard també als estudiants/EIR al seu carrec. Els pacients po-
dran refusar ser atesos per un estudiant/EIR, sense que es menys-
cabe la qualitat en les seues atencions.

Article 40. Investigacio.

La infermera, en la seua funcié investigadora, s'assegurard
que fant en els projectes propis com en els quals participe, es
complisquen els requisits legals i étics exigits pel comité corres-
ponent.
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La infermera tindra una actitud positiva per a participar en
recerques que contribuisquen a |'avang de la ciéncia i la millora
de les atencions, en la mesura en qué se li informe amb claredat
sobre els objectius i beneficis que de la propia recerca es deriva-
ran, aixi com, dels riscos que assumeix si els hi haguera. Haura
de conéixer la responsabilitat concreta que implica la seua parti-
cipacié en el procés de recerca.

3.3. COMISSIO D’ETICA | DEONTOLOGIA.
Atrticle 41. Definicié i Funcions.

La Comissié d’Etica i Deontologia del Consell d’Infermeria
de la Comunitat Valenciana (CECOVA) és un érgan col-legial de
cardcter assessor dels col-legiats i Juntes de Govern dels Col-legis
d’Infermeria de la Comunitat Valenciana que conformen aquest
Consell en matéria d'ética i deontologia.

Sén les seues funcions:
a) Resoldre les consultes relatives a |'ética professional que
se li facen arribar, tant a titol individual com a institu-
cional.

b) Promoure la formacié de les infermeres que treballen a
la Comunitat Valenciana en el coneixement i aplicacié
de I'ética i deontologia de la Infermeria i del present

Codi.
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c) Donar a conéixer als pacients, als usuaris del sistema
de salut i als ciutadans en general, els principis étics
i deontoldgics que regeixen la professié d'Infermeria.

d) Emetre els informes que s’estimen oportuns sobre els
aspectes étics i deontoldgics que afecten a la professié
i als professionals d'Infermeria.

i) Elaborar les normes del seu funcionament intern.
e) Preparar una meméria anual d'activitats.

f) Mantenir i fomentar els contactes amb drgans andlegs
d’aquesta o altres comunitats autdnomes, paisos o or-
ganitzacions internacionals.

g) Revisar, com a maxim, cada deu anys el contingut
d’aquest codi de manera que, conservant els principis
de |'¢tica i deontologia de la Infermeria, s’adapte als
desafiaments que continuament plantegen els avancos
cientifics en |'atencié sanitaria.

Els membres de la Comissié d'Etica i Deontologia hauran
d’actuar amb independéncia de criteri, desinterés, rigor en les
seues argumentacions i obertura cap als punts de vista dels altres,
amb la finalitat d'aconseguir una deliberacié ética col-legial.

Article 42. Composicié i renovacié.
La Comissié d'Etica i Deontologia del Consell d'Infermeria de
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la Comunitat Valenciana estard composta per infermeres i, si es-
cau, per altres professionals de reconegut prestigi, la formacié
dels quals i la seua especialitat puga contribuir al bon treball i
assessorament de la Comissié.

Correspon el nomenament i renovacié dels membres al Ple
del Consell d'Infermeria de la Comunitat Valenciana per majoria
de tres cinquens.

Els membres de la Comissié d'Etica i Deontologia tindran un
mandat de quatre anys renovable per una sola vegada.

DISPOSICIONS FINALS
1- Es responsabilitat de |'Organitzacié Col-legial
d’Infermeria I'ordenacié de I'activitat professional, vet-
lant pel respecte a |'¢tica i deontologia professional i
els Drets Humans.

2.- El present codi oblign a tots els professionals
d’Infermeria que exercisquen com a tals en I'ambit de
la Comunitat Valenciana, independentment de la mo-
dalitat del seu exercici (pUblic i/o privat), i sempre dins
del marc de la legalitat vigent.

3.- Els responsables de |'Organitzacié Col-legial
d’Infermeria de la Comunitat Valenciana en qualsevol
dels seus nivells, estan especialment obligats a guardar
i fer guardar les normes arreplegades en aquest Codi.
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