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CECOVA

Exito del Il Congreso Nacional de
Inteligencia Artificial en Enfermeria

Juan José Tirado Darder.

Presidente del Consejo de Colegios de Enfermeras y Enfermeros de la Comunitat

Valenciana (CECOVA)

La reciente cele-
braciéon del 1l Con-
greso Nacional de
Inteligencia Artificial
en Enfermeria, orga-
nizado por el CECO-
VA en la ciudad de
Elche, ha superado
todas las expectativas, consolidandose
como un referente nacional en innovacion
tecnolégica aplicada a nuestra profesion.

La excelente respuesta obtenida no
se ha limitado al elevado numero de ins-
cripciones, sino que se ha manifestado
claramente en el alto nivel de asistencia
a todas las actividades programadas. Es
especialmente destacable el lleno abso-
luto registrado en el auditorio del Centro
de Congresos de Elche desde primera
hora del segundo dia, reflejando un in-
terés genuino y sostenido por parte de
los asistentes hacia el contenido cien-
tifico del evento. Ademas, la necesidad
de duplicar las sesiones de los talleres
previos por la alta demanda evidencia
la relevancia y oportunidad de los temas
abordados.

Quisiera expresar mi mas sincero

agradecimiento a la ciudad de Elche,
desde sus autoridades hasta sus ciuda-
danos, quienes una vez mas nos han he-
cho sentir como en casa, brindandonos
un apoyo constante y una hospitalidad
inmejorable.

Sin duda, momentos como la partici-
pacion del robot G1 de Unitree Robotics,
la sesion magistral de Mariano Salas, o
el humor didéactico de Marius Lekker per-
maneceran en la memoria colectiva como
emblemas de un encuentro marcado por
el conocimiento y la innovacion.

Animados por estos excelentes resul-
tados y por la relevancia que la inteligen-
cia artificial esta adquiriendo en el ambi-
to sanitario y enfermero, comenzamos a
considerar con ilusién la posibilidad de
organizar una tercera edicion que siga
impulsando el avance de nuestra profe-
sion.

Invitamos a todos los lectores a reco-
rrer las paginas siguientes de esta revis-
ta, donde podran encontrar un resumen
exhaustivo y una galeria de imagenes
que recogen lo mas significativo de estos
dias inolvidables.
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Exito rotundo en cuanto a
participacion y contenidos
del Il Congreso Nacional de
Inteligencia Artificial en
Enfermeria

El Il Congreso Nacional de Inteligencia Artificial en Enfermeria
que se ha celebrado en el Centro de Congresos Ciudad de Elche
del 3 al 5 de abril ha sido un éxito rotundo en cuanto a participa-
cién y contenidos. Asi lo demuestra que desde los talleres pre
congreso hasta el momento del cierre de esta cita congresual, los
asistentes se volcasen con su presencia e interés por los temas
tanto tedricos como practicos desarrollados.

En la mesa inaugural de esta actividad estuvieron presentes
el presidente del CECOVA, Juan José Tirado, la vicetesorera del
Consejo General de Enfermeria de Espafia, Montserrat Angulo,
la concejal de Sanidad del Ayuntamiento de Elche, Inmaculada
Mora, el gerente del Departamento de Salud Elche Hospital Gene-
ral, Andrés Navarro, el vicepresidente del Colegio de Enfermeria
de Alicante, Francisco José Gémez, el presidente de honor del
Colegio de Enfermeria de Valencia, Francisco Mulet, y la presi-
denta del Colegio de Enfermeros y Enfermeras de Castellon Isa-
bel Alimoddvar.

Juan José Tirado afirmé que “la inteligencia artificial no viene
a sustituir la calidez, la empatia o la conexion con el paciente,
sino a amplificar nuestra capacidad de cuidado. Nos ayuda a ser

€l presidente del CECOVA, Juan José Tirado: “La
IA nos ayuda a ser mas humanos, liberandonos
de tareas repetitivas para que podamos estar
donde realmente importamos: al lado de quienes
nos necesitan”
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mas humanos, liberan-
donos de tareas repeti-
tivas para que podamos
estar donde realmente
importamos: al lado de
quienes nos necesitan”.
Juan José Tirado insistio
en que “la IA nos ayuda
a anticiparnos a las nece-
sidades de nuestros pa-
cientes, ser mas eficaces
y ofrecer cuidados perso-
nalizados. Pero debemos
garantizar que esta tec-
nologia se utilice con éti-
ca, protegiendo siempre

Il Congreso Nacional de Inteligencia Artificial en Enfermeria

la dignidad de quienes
atendemos”.

Montserrat ~ Angulo,
vicetesorera del Consejo
General de Enfermeria,
por su parte, sefialé que
“la inteligencia artificial

ya esta transformando la

sanidad y la Enfermeria
no es una excepcion.
Nos ofrece herramientas
que mejoran la atenciéon
al paciente y optimizan
los flujos de trabajo, mini-
mizando errores y permi-
tiéndonos centrarnos en

Montserrat Angulo, vicetesorera del Conse-
jo General de Enfermeria, ha sefalado que
“la inteligencia artificial nos ofrece herra-
mientas que mejoran la atencidn al pacien-
te y optimizan los flujos de trabajo, minimi-
zando errores y permitiéndonos centrarnos
en la persona que tenemos delante”

]
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la persona que tenemos
delante”.

La concejal de Sani-
dad del Ayuntamiento de
Elche, Inmaculada Mora,
expreso que el congreso
“refleja el compromiso
que desde Elche se tiene
con lainnovacion y mejo-
ra de los cuidados”. Por
su parte, Andrés Nava-
rro, gerente del Departa-
mento de Salud de Elche
Hospital General, dijo
que la IA y la enfermeria
tienen mucho en comun,
ya que la enfermeria se
centra en la escucha y
en el cuidado, mientras
que la Inteligencia Ar-
tificial se centra en ob-
tener datos para tomar
decisiones, con el fin de
cuidar mejor al paciente.
Y este congreso supone
una oportunidad Unica
para integrar, en el dia a
dia, las herramientas de
IA en la profesion de en-
fermeria”.

Contenido cientifico
Tras ello, el secreta-
rio general del CECOVA,
José Antonio Avila, intro-
dujo con originalidad la
conferencia inaugural a

cargo del conocido in-
fluencer Marius Lekker.
Una introduccion con un
viaje virtual por el mundo
para dar a conocer des-
tacadas y curiosas noti-
cias relacionadas con el
ambito de la IA. Tras ello,
el ponente hizo gala del
sentido del humor que
tanta popularidad le ha
otorgado para ganarse
a un publico que de una
forma amena y divertida

Il congreso
nacional de
inteligencia
artificial en
enfermerfa

se enriquecié de los co-
nocimientos de este ex-
perto.

El Congreso conto en
su primer dia con la par-
ticipacion de expertos en
tecnologia aplicada a los
cuidados, como Manuel
Pardo, Nieves Pavon y
Dario Lépez Davalos,
quienes debatieron sobre
el estado actual de la ro-
bdtica en el sector sani-
tario. Durante la jornada,

Marius Lekker



también se abordaron te-
mas como la enfermeria
de precision

Uno de los momentos
mas esperados del con-
greso fue la presencia
del robot G1 de Unitree
Robotics. Con una altura
de 1,20 metros y un peso
aproximado de 35 kg, de-
mostré su potencial para
diversas aplicaciones en
el ambito de la Enfermeria
y la sanidad. Totalmente
eléctrico, con sensores
LIDAR 3D y una céamara
de profundidad para un
anélisis preciso del en-
torno, el G1 promete op-
timizar el trabajo de los
profesionales de la salud,

Uno de los momentos mas esperados del
congreso fue la presencia del robot G1 de
Unitree Robotics. Con una altura de 1,20
metros y un peso aproximado de 35 kg,
demostré su potencial para diversas apli-
caciones en el ambito de la Enfermeria y la

sanidad

permitiéndoles centrarse
en tareas de mayor valor
humano.

Las mesas de comu-
nicaciones orales y la
visita a la exposicion de
posters permitieron en la
jornada de apertura am-
pliar la visiéon sobre los
retos y oportunidades
que presenta la IA en En-
fermeria.

Presentacion de la Es-
cuela de Inteligencia Ar-
tificial del CECOVA

El segundo dia de
congreso sirvidé para que
el presidente del CECO-
VA anunciase una nueva
herramienta formativa
junto a Ernesto Ibafiez,
director académico de
IAcademia, la Escuela
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de Inteligencia Atrtificial
del CECOVA. “Hemos
creado esta Escuela para
dotar a nuestros profe-
sionales de los conoci-
mientos necesarios para
enfrentarse al futuro de la
sanidad, donde la inteli-
gencia artificial no es una
opcién, sino una realidad
que ya esta aqui”, desta-
c6 Tirado durante su in-
tervencion.

La Escuela de Inteli-
gencia Artificial del CE-
COVA ha sido concebida
como un espacio de for-
macion y especializacion
que busca capacitar a los
profesionales de la Enfer-
meria en el uso y com-
prension de herramientas
basadas en |A. Para ello,
se han diseflado progra-
mas como el curso de “IA
generativa aplicada a la
enfermeria” y “Cémo me-
jorar la toma de decisio-
nes clinicas con IA”, que
ya han sido puestos en
marcha con éxito.

Entre los objetivos es-
tratégicos de la Escuela,
se ha priorizado el impul-
so de la innovacién en
cuidados a través del uso
de asistentes virtuales,

Il congreso
na &% 2l de

int eia
a » iﬁ.n

Lucia Estebaranz junto a Juan José Tirado al recoger su premio

chatbots, y herramien-
tas de andlisis de datos
clinicos. Estas solucio-
nes tecnolégicas han
demostrado su eficacia
en la personalizacion de
tratamientos, mejorando
asf los resultados clinicos
y la experiencia del pa-
ciente.

Ademas, la Escuela
apuesta por la automa-

tizacion de tareas admi-
nistrativas, con el fin de
liberar tiempo de los pro-
fesionales de Enferme-
ria para centrarse en la
atencion directa. En esta
linea, se han implemen-
tado sistemas de |IA para
la recogida y analisis de
datos, asi como para la
gestion documental, lo-
grando reducir la carga

congreso
nacional de
inteligencia

Beatriz Gil-Albert recibe el premio de manos de Juan José Tirado

"
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burocratica en entornos
clinicos.

El congreso arranco
el sébado con la ponen-
cia de Mariano Salas,
Digital Transformation
Manager de Google en
Espafa, quien compartio
claves sobre como la IA
puede optimizar el apren-
dizaje en cualquier area
del conocimiento. Salas
fue presentado por Fe-
derico Juarez, enfermero
y director de la Catedra
de IA de la UCAM. La
conferencia despertd
gran interés por su enfo-
que practico y aplicacion
directa al entorno edu-

€l sequndo dia de congreso sirvié para
que el presidente del CECOVA anunciase
una nueva herramienta formativa junto a
Ernesto Ibafiez, director académico de IA-
cademia, la Escuela de Inteligencia Artifi-

cial del CECOVA

cativo y clinico.

Durante la mafana
del sé&bado se celebro
una mesa redonda mo-
derada por Laura Almu-
déver, presidenta del
Colegio de Enfermeria
de Valencia. Bajo el titulo
“IA en las especialidades
de Enfermeria”, en la que
participaron destacados
profesionales del sector,

quienes han compartido
experiencias y proyectos
pioneros en salud mental,
neonatologfa y enferme-
ria comunitaria asistida
por IA.

Clausura

Como colofén a la in-
tensa jornada, se realizd
la entrega de premios del
Congreso y el acto oficial

Il congreso nacional &
de inteligencia artificial d
fermy W
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de clausura, donde se
reconocio el esfuerzo co-
lectivo por llevar a la En-
fermeria a una nueva era
de conocimiento y préacti-
ca asistencial.

El premio a la mejor
comunicacioén en formato
poster se concedio al tra-
bajo titulado Transforma-
cion Digital en Enfermeria
Digestiva: La Inteligencia
Artificial como  Herra-
mienta para Optimizar la
Préactica Clinica, realiza-
do por Beatriz Gil-Albert
Saenz de Cabezon, Itziar
Alarcén Higuera, Carmen
Arteaga-Jorda, Adriana
Arregui Azagra y Mai-
te Herrdiz Bayod. Este
equipo de profesionales
ha demostrado cémo la
integracion de la |A pue-
de mejorar notablemente
la calidad asistencial en

Entrega del reconocimiento al Ayuntamiento de Elche

unidades digestivas, fa-
cilitando la toma de deci-
siones y personalizando
los cuidados.

En cuanto al premio
a la mejor comunicacion
oral, se otorgd a Lucia Sa-
bador Estebaranz por su
proyecto Innovacion Digi-
tal en la Enfermeria: apli-
cacion para garantizar la
seguridad y compatibili-
dad en la administracion

Il congreso

La Universidad CEU-Cardenal Herrera también recibid un reconocimiento

de medicamentos. Esta
propuesta ha aportado
una solucion tecnolégica
de enorme impacto clini-
co, al reducir los errores
en la administracion de
farmacos y aumentar la
seguridad del paciente,
con un sistema que eva-
[ta compatibilidades y
alertas en tiempo real.

Por dltimo, se entre-
garon dos reconocimien-
tos al Ayuntamiento de
Elche (recogido por Ma-
ria Teresa Pinedo) y a la
Universidad CEU-Carde-
nal Herrera de Elche (re-
cogido por Alvaro Antén
Antén, vicerrector de In-
ternacionalizacion y Vida
Universitaria.

Puedes ver mas fotos
del congreso en este en-
lace.

13


https://portalcecova.es/galeria-imagenes/congreso-nacional-inteligencia-artificial-en-enfermeria-cecova-elche-2025?fbclid=IwY2xjawJtraNleHRuA2FlbQIxMQABHq7rzlZrwBqwlsoCeYaZIljU5bRlfsyifiVE8u_bw3YAs10hn745mlSNaYnG_aem_5OVboOHNkZs4F4JSqiIokQ
https://portalcecova.es/galeria-imagenes/congreso-nacional-inteligencia-artificial-en-enfermeria-cecova-elche-2025?fbclid=IwY2xjawJtraNleHRuA2FlbQIxMQABHq7rzlZrwBqwlsoCeYaZIljU5bRlfsyifiVE8u_bw3YAs10hn745mlSNaYnG_aem_5OVboOHNkZs4F4JSqiIokQ

14

CECOVA

Juan José Tirado, reelegido presidente
del CECOVA por unanimidad

La nueva denominacion del CECOVA es “Consejo de Colegios de
Enfermeras y Enfermeros de la Comunitat Valenciana”

El Consejo de Colegios de Enferme-
ras y Enfermeros de la Comunitat Va-
lenciana (CECOVA), antes Consejo de
Enfermeria de la Comunidad Valenciana,
acaba de celebrar sus elecciones, en las
que Juan José Tirado ha sido reelegido
por unanimidad como presidente. Con
su renovado mandato, el CECOVA ha
configurado su Pleno y Comité Ejecutivo,
consolidando asi su papel como 6rgano
representativo, coordinador y ejecutivo
de la Enfermeria en la Comunidad Valen-
ciana.

El Comité Ejecutivo ha quedado
conformado por Juan José Tirado como
presidente, Francisco Pareja como vice-
presidente, José Antonio Avila como se-
cretario, Francisco Mulet como tesorero y
Remedios Yafnez como vocal del Comité
Ejecutivo. Asimismo, las diferentes voca-
lias seran ocupadas por Laura Almudé-
ver, Maribel Castelld, Montserrat Angulo,
Francisco José Goémez, Isabel Almodo-
var, Jesus Ribes y Marina Garcia, confor-
mando un equipo de trabajo que seguira
velando por los intereses de la profesion
enfermera.

“Hemos renovado el compromiso con
la Enfermeria y continuaremos trabajan-
do con firmeza en la defensa de nuestra

profesion y en la mejora de las condicio-
nes laborales y formativas de nuestros

profesionales”, ha manifestado Juan
José Tirado tras su reeleccion. Ademas,
ha destacado la importancia de contar
con un equipo sdlido y comprometido
para afrontar los retos del sector.

La nueva denominacion del CECOVA
es “Consejo de Colegios de Enfermeras y
Enfermeros de la Comunitat Valenciana”.

EI CECOVA, constituido al amparo del
Acuerdo del Consell de la Generalitat de
2 de junio de 1986 y con estatutos adap-
tados a la legislacion vigente, ha desem-
pefado un papel clave en la regulacion
y el desarrollo de la Enfermerfa en la Co-
munidad Valenciana. Esta corporacion
de derecho publico cuenta con persona-
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lidad juridica propia y plena capacidad
de obrar para el cumplimiento de sus fi-
nes, representando a mas de 25.000 en-
fermeros y enfermeras de la region.

El Pleno del CECOVA esta compuesto
por 12 miembros, 6 consejeros elegidos
democraticamente por las Juntas de Go-
bierno de los colegios de Enfermeria de
Alicante, Castellén y Valencia, y otros 6
representantes elegidos entre todos los
colegiados de la Comunitat Valenciana.
Este modelo garantiza una representa-
cion equitativa y una gestion participativa
y democrética en la toma de decisiones.

Desde el CECOVA se ha reiterado el
compromiso con la defensa de los intere-

ses de la profesion enfermera, asi como
con el impulso de medidas que garanti-
cen la calidad asistencial y la seguridad
de los pacientes. “Hemos trabajado en
iniciativas que refuercen el papel de la
Enfermeria en el sistema sanitario y se-
guiremos luchando por el reconocimien-
to de nuestra profesion”, ha subrayado
Juan José Tirado.

La sede del CECOVA se encuentra
ubicada en la calle Xabia, 4-3°, puerta
10, en Valencia, desde donde continuara
desarrollando su labor de representacion
y coordinacién en beneficio de la Enfer-
meria en la Comunitat Valenciana.
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DIA DE LA ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

“El reconocimiento a la enfermeria debe
traducirse en mejoras laborales y en su mayor
presencia en la toma de decisiones en el
sistema sanitario”

Una gala en la que se reconocié la
labor de las enfermeras y enfermeros y
se reivindico el papel esencial que des-
empefan en el sistema sanitario. Asi se
desarroll6 el Dia de la Enfermeria de la
Comunidad Valenciana en el emblema-
tico monasterio de San Miguel de los
Reyes de Valencia. Un evento, organi-
zado por el Consejo de Enfermeria de la
Comunidad Valenciana (CECOVA), que
congrego a cerca de 300 personas en-
tre profesionales sanitarios, autoridades

y representantes de diversas entidades
publicas y privadas.

El presidente del CECOVA, Juan José
Tirado, --quien ejercié de mantenedor del
acto-- inicidé su intervencion ante la di-
rectora general de Atencion Hospitalaria
de la Conselleria de Sanitat, Asuncion
Perales, y ante las presidentas provin-
ciales de los colegios de enfermeria de
Valencia, Castellén y Alicante, --Laura Al-
mudéver, Isabel Almodovar y Montserrat
Angulo--, respectivamente. El presidente
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del CECOVA arranc6 su discurso con un
emotivo recuerdo a las enfermeras Sara
Carpio Garcia y Francisca Porras Verdu-
go, fallecidas en la reciente DANA que
azoté la Comunidad Valenciana. “Hoy
rendimos homenaje a dos compafieras
cuya vocacion de servicio dejé una hue-
lla imborrable. Su memoria nos inspira
a seguir defendiendo nuestra profesion
con mas fuerza que nunca”, destaco.
Juan José Tirado también subray¢ la
importancia de la Enfermeria como pilar
del sistema sanitario, afirmando que “no
somos solo una profesiéon, somos el lati-
do del sistema, el corazén que bombea
humanidad en cada rincéon de hospitales,
centros de salud, residencias y colegios”.
Asimismo, insisti6 en que el reconoci-
miento de la labor enfermera “no puede
limitarse a gestos simbdlicos, sino que
debe traducirse en mejoras laborales y

en su mayor presencia en la toma de de-
cisiones dentro del sistema sanitario”.

Durante el acto, el presidente del CE-
COVA hizo especial hincapié en la ne-
cesidad de fortalecer el liderazgo de la
Enfermeria. “Es el momento de empode-
rarnos, de asumir mayores responsabili-
dades y de consolidarnos como actores
fundamentales en la gestion y direccion
del sistema sanitario”, apunté Juan José
Tirado. En este sentido, destaco el rol
crucial de las enfermeras en puestos de
gestion y administracion, instando a que
su labor sea valorada en la medida que
merece.

La directora general de Atencion
Hospitalaria de la Conselleria de Sanitat,
Asuncion Perales, también intervino en el
evento, resaltando el impacto de la profe-
sion tanto en el ambito sanitario como en
el social. “Las enfermeras y enfermeros




sois la primera linea de cuidado, las que
acompafan al paciente en cada etapa de
su vida. Sin vosotras, el sistema sanitario
perderia su esencia y su capacidad de
ofrecer una atencion de calidad”, sefialo.

Otro de los temas clave abordados en
la jornada fue la situacion de la enferme-
ria escolar en la Comunidad Valenciana.
Juan José Tirado expresd su decepcion
ante el modelo actual de implantacion,
calificandolo como insuficiente. “Nece-
sitamos que la figura de la enfermera
escolar sea una realidad en cada centro
educativo, con plazas especificas y per-
manentes que garanticen la continuidad
del cuidado”, afirmo.

Ademas, el presidente del CECOVA
se mostrd critico con el proyecto de de-
creto para la reestructuracion de la Aten-
cién Primaria, alertando sobre el riesgo

Consejo de Enfermeria de
la Comunidad Valenciana

de que este degrade el papel de la Enfer-
merfa. “No podemos aceptar que se nos
mantenga en un rol subordinado. Tene-
mos competencias claras y formaciones
especificas que deben ser reconocidas y
aprovechadas en beneficio de los ciuda-
danos”, reivindico.

El acto también incluy6 la entrega de
los Premios CECOVA de Investigacion en
Enfermeria, que reconocieron la exce-
lencia y el esfuerzo en la generacion de
conocimiento dentro de la profesion. Del
mismo modo, se otorgaron distinciones a
profesionales y entidades que han con-
tribuido significativamente al desarrollo y
la visibilidad de la Enfermeria en distintos
ambitos.

Uno de los momentos mas emotivos
fue la interpretacion del Himno de la
Enfermeria, una pieza que simboliza la
dedicacion y el compromiso de los pro-
fesionales de este ambito. “Este himno
nos recuerda que siempre estaremos ahi
cuando se nos necesite, porque esa es
nuestra vocacion”, expreso Tirado.

El evento concluyd con un llamamien-
to a la unidad y al compromiso de toda la
profesion. “No podemos caer en la auto-
complacencia. Debemos seguir luchan-
do por nuestro reconocimiento y por la
mejora de nuestras condiciones labora-
les. La Enfermeria es ciencia, es técnica,
es humanidad, y no vamos a permitir que
siga siendo una profesion invisible”, ase-
gur6 el presidente del CECOVA.

Con este acto, la Enfermeria de la
Comunidad Valenciana reafirmé su com-
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promiso con el cuidado, la investigacion
y la excelencia profesional, dejando cla-
ro que su labor es indispensable para
el bienestar de la sociedad. El Dia de la
Enfermeria no solo fue una jornada de
celebracion, sino también un espacio de
reivindicacion y de impulso para seguir
construyendo un futuro en el que las en-
fermeras y enfermeros tengan el recono-
cimiento que merecen.

Durante el acto se entregaron los si-

guientes reconocimientos:

1. A'laimplicacion con la profesion enfer-
mera que ha recaido en el médico Don
Juan Abarca Cidén, como presidente
de la Fundacion “Instituto para el De-
sarrollo e Integraciéon de la Sanidad,
IDIS”.

2. A los profesionales de Atenciéon Prima-
ria que forman la plantilla del Centro
de Salud La Coma de Paterna.

3. A la delegacion del Diario ABC en la
Comunidad Valenciana como medio
de comunicacién que mejor ha refle-
jado en sus péaginas, durante el Ultimo
ano, los éxitos, logros vy reivindicacio-
nes de la profesion enfermera.

4. Al Equipo coordinacion trasplantes HG
Castellén en la categoria de profesio-
nales de Atencion Hospitalaria.

5. A la divulgacion enfermera que se ha
entregado Don Adrian Sarria.

6. A Dona Soledad Carregui se le ha en-
tregado el reconocimiento del CECO-
VA destinado a otras areas enferme-
ras.

7. A la Escuela de Liderazgo del Colegio
Oficial de Enfermeria de Alicante (ES-
LIDEN) en la categoria de innovacion
colegial.

8. A la trayectoria profesional de Don
Juan José Tarin, agradeciendo su
compromiso con la dignidad humana,
el bienestar y la justicia social.

9. El Reconocimiento especial del CECO-
VA ha recaido en su tesorero e histéri-
co de la Enfermeria en la Comunidad
Valencina, Don Francisco Mulet.

También se hizo entrega de la Vigesimo-
segunda edicién de los “Premios CECO-
VA de Investigacion en Enfermeria”:

EI ACCESIT, dotado con 1.000 euros,
al trabajo titulado:

“Prevalencia de disfagia orofaringea
en pacientes hospitalizados: resultados
de un programa de cribado.”

Autores de la provincia de Valencia:

D. José Antonio Pedron Barbera, D?
Rut Navarro Martinez y D M? Pilar Aguilar
Santaisabel.

Y el PRIMER PREMIO, dotado con
3.000 euros, al trabajo titulado:

“Trasplante aut6logo de progenitores
hematopoyéticos en pacientes con linfo-
ma: calidad de vida, efectos adversos y
rol de enfermeria.”

Autores de la provincia de Valencia:

D? Marina Hernandez Aliaga, D? Puri-
ficacion Ferreros Gémez, D. Carlos Javier
Pefia de los Santos, D. Juan Antonio Car-
bonell Asins y D. Rut Navarro Martinez.
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Pep Oria, el dolcainer enfermero

El sanitario ha compaginado la Enfermeria con su pasién por la mu-
sica durante 41 afios / La Fundacié Huguet le concedid en 2024 el
Premi Valencia de 'Any

JAVIER CASTAN. CASTELLON

Pep Oria es un enfer-
mero castellonense naci-
do en Almassora en 1958
que durante cuarenta
y un afios de su vida ha
compaginado su trabajo
con su vocacion musical.
Una vocacion que le vie-
ne desde que a los diez
afos empezase a tocar

el saxofén, iniciandose ya
con veinte en la dolgaina.
2024 fue un afo muy es-
pecial para Pep. Nacio su
segunda nieta y recibid
un homenaje por parte
de la Colla Xaloc en las
fiestas de la Magdalena,
ademas del Premi Valen-
cia de 'Any. También se
ha publicado el libro De
sentiments, amistats i mu-

sica. Pep Oria, dolcainer
«Si me hiciese una
herida, saldria sangre y
alguna nota, una corchea
0 una semicorchea», bro-
mea Pep Oria (Almassora
- Castellén, 1958). Este
dolcainer y enfermero re-
tirado ha recibido recien-
temente el Premi Valen-
cia de I’Any de manos de
la Fundacié Huguet. «Ha
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sido un honor y una ale-
gria. Este reconocimiento
no es sélo para mi, sino
para todos los dolcainers
que en su dia tomamos el
relevo de los pocos intér-
pretes que quedaban»,
afirma.

La pasion por la mu-
sica ha sido una constan-
te a lo largo de toda su
vida. «<Empecé a tocar el
saxofén con diez afios y
en 1978 me inicié con la
dolcaina en la Agrupacio
Folklorica “El Millars”».

“Esta etapa final es la que ha dado senti-

do a mi trabajo”

Por aquellos afios, el al-
massorino estaba cur-
sando sus estudios uni-
versitarios. «En  aquel
momento, la musica no
se vefa como una bue-
na salida laboral. No me
desagradaba la Enferme-
ria, asi que me decanté
por esta profesion. En
alguna ocasion, mis com-
paferos me han dicho:
“Eres el dolcainer que se

ha ganado la vida de en-
fermero”», comenta Oria.

Cuatro décadas en la
Enfermeria

Este sanitario retirado
explica con satisfaccion
como, a lo largo de 41
afios ininterrumpidos, ha
compaginado su trabajo
con su vocacion musi-
cal: «Mientras hacia la
mili en Jaca me estrené
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como enfermero y pude
unirme como saxofonis-
ta a la banda de musica
de mi unidad. Entre 1984
y 1987 trabajé como en-
fermero en diferentes
hospitales, primero en
Cabra (Coérdoba) y lue-
go en Teruel. En ambos
destinos formé parte de
agrupaciones musicales
a la vez que seguia to-
cando la dolcaina cuan-
do volvia puntualmente a
Castellon».

El resto de su anda-
dura laboral se desarrollo
en el Hospital General
de la capital de la Plana.
«Estuve dieciocho afios
trabajando en diferentes
servicios como el de dia-
lisis. Posteriormente, tuve
la suerte de formar parte
del primer equipo de la
Unidad de Hospitaliza-
cion a Domicilio (UHD)
del General. Tras 10 afios
enla UHD, pasé a ser en-
fermero gestor de casos
hospitalario (EGCH) has-
ta mi jubilacion en 2022»,
expone Pep Oria.

El periodo en la UHD
y ejerciendo como EGCH
es el que mas le ha lle-
nado como enfermero:

“No puedes decir que no a ninguna opor-
tunidad, hay trenes que sélo pasan una

vez en la vida”

«Esta etapa final es la
que ha dado sentido a mi
trabajo. La asistencia do-
miciliaria hacia posible un
trato mas cercano con el
paciente —que podia es-

caixa
§8) Toputar

tar en su entorno- y tam-
bién con sus familiares.
En cuanto a la gestion de
casos, me encargaba de
hacer seguimiento telefo-
nico a pacientes cronicos
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que padecian enferme-
dades como la ELA o la
cirrosis hepatica. Tenia
un punto muy humano».

La jubilacién, un nuevo
horizonte

Oria no ha esperado
a retirarse para comple-
tar su formacion como
dolcainer. En 2015, cul-
mind el reto de acabar
el Grado Profesional de
Dolcaina en el Conser-
vatorio de Sagunto. «No
existe la magia, existe la
practica. Curiosamente,
mientras trabajas parece
que tienes mas tiempo
que cuando te jubilas.
Como tienes mas com-
promisos, no desper-
dicias ni un segundo»,
explica el musico, que
conté con la complicidad
de muchos de sus com-
pafieros para cuadrar
sus turnos con las clases
y los ensayos.

Aun asi, la jubilacion
no le ha sentado nada
mal: «2024 ha sido un afio
muy especial. Ha nacido
mi segunda nieta y he
recibido el homenaje por
parte de la Colla Xaloc en
las fiestas de la Magdale-

na, ademas del Premi Va-
lencia de I'’Any. También
se ha publicado el libro
De sentiments, amistats i
musica. Pep Oria, dolcai-
ner». Este tomo de mas
de 400 paginas tiene un
gran valor musical y et-
noldégico, pues recoge
todas sus composiciones
para dolcaina acompa-
fada de percusion o de
piano, asi como una par-
ticular biografia de Oria.
«Incluye muchas fotogra-
fias y textos que han sido
redactados por mis ami-
gos», sefala.

Segun Oria, «tanto en
la musica como en la En-
fermeria es fundamental

transmitir - sentimientos».
Ahora,
que solia llevarse tiritas
y medicamentos cuando
se iba de gira dedica casi
todo su tiempo a la musi-

este enfermero

ca, ya sea como docente
0 como intérprete. Aun-
que echa la vista atras
con agradecimiento, tam-
bién mira al futuro con
nuevos suefios, como
reunir sus Ccomposicio-
nes en un CD. «Siempre
he sido muy atrevido.
No puedes decir que no
a ninguna oportunidad,
porque hay trenes que
s6lo pasan una vez en la

vida».

Presentacio del liibre; e
% s
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El conseller de Sanitat se compromete a buscar
férmulas para invalidar el Estatuto de 1973
y potenciar la ‘prescripcion’ enfermera

El CECOVA y los colegios de Enfer-
meria de Castellén, Valencia y Alicante
han mantenido una reunién con el con-
seller de Sanitat, Marciano Gémez, en la
que uno de los temas prioritarios ha sido
la peticion de dejar sin validez el Estatu-
to del Personal Sanitario no Facultativo
de 1973, una normativa obsoleta que
sigue vigente relegando a las enferme-
ras a un rol subordinado. “Hemos insis-
tido en que invalidar esta normativa es
competencia autondmica y que el man-
tenimiento de esta norma perpetia una
visiéon arcaica de nuestra profesion”, ha
explicado Juan José Tirado, como por-

tavoz de los problemas que afectan a
la enfermeria en las tres provincias. En
respuesta, el conseller se ha compro-
metido a revisar la situacion, aungue sin
garantizar plazos concretos para la eli-
minacién de su vigencia.

Otro punto clave ha sido la prescrip-
cion enfermera, donde la Comunidad
Valenciana sigue rezagada con solo dos
guias de actuacion de las diez dispo-
nibles a nivel nacional. “Nos preocupa
que se mantenga una actitud pasiva
ante esta situacion, cuando otras co-
munidades estan avanzando con mayor
determinacion”.
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El CECOVA presenta alegaciones contra la orden
que discrimina a las enfermeras en la coordina-
cion de la Prevencidon de Riesgos Laborales

El CECOVA ha pre-
sentado un texto juridi-
co con alegaciones al
Proyecto de Orden de la
Conselleria de Sanidad
que pretende estructurar
y organizar el Servicio de
Prevencién de Riesgos
Laborales en el Sector
Sanitario de la Generali-
tat Valenciana. En su es-
crito, CECOVA muestra
Su preocupacion por que
de nuevo un texto legal
Unicamente permite al
personal médico asumir
las funciones de coordi-

nacion de los Servicios
de Prevencion, exclu-
yendo a las enfermeras
del citado trabajo.

En particular, el ar-
ticulo 14.2 del proyecto
establece que “el nom-
bramiento de la coor-
dinacién de la unidad
departamental  corres-

pondera ala gerencia del
departamento de salud y
recaera preferentemente
en personal sanitario fa-
cultativo especialista en
medicina del trabajo”.
A pesar de que el texto

emplea la palabra “pre-
ferentemente”, el CECO-
VA considera que la re-
daccion discrimina a las
enfermeras del trabajo
y vulnera sus derechos
profesionales, ya que
para la administracion y
de forma como siempre
olvidadiza no recuerda
que las enfermeras tam-
bién son facultativas al
ser un grado universita-
rio y tener como profe-
sion plena competencia
técnica y cientifica.

Enfermera del Tra-
bajo atiende una
trabajadora en un
hospital.

Banc d'imatges in-
fermeres - autores:
Ariadna Creus y
Angel Garcia
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CECOVA y Conselleria de Sanitat abordan
mejoras clave para las condiciones profesiona-
les de la Enfermeria

El presidente del CE-
COVA, Juan José Tirado,
se ha reunido con la jefa
del Servicio de Desarro-
llo de Competencias de
Enfermeria en Atencion
Comunitaria, Hospitala-
ria y Unidades de Apo-
yo de la Conselleria de
Sanitat, Angela Garrido.
Durante el encuentro,
que se ha desarrollado
en un ambiente cordial,
ambas partes han abor-
dado mecanismos para
mejorar las condiciones
profesionales de la En-
fermeria en la Comuni-
dad Valenciana. La reu-
nién ha permitido poner
sobre la mesa retos cla-
ve que todavia requieren
soluciones para dignifi-
car y reforzar el papel de
la Enfermeria en el siste-

ma sanitario.
Juan José Tirado ha
planteado cuestiones

prioritarias, como la ne-
cesidad de una mejor
implantacion de la figura

de la enfermera escolar,
esencial para garantizar
una atencién sanitaria
de calidad en los cen-
tros educativos. “La En-
fermeria escolar ha de-
mostrado ser clave para
el bienestar de la pobla-
cion infantil y adolescen-
te; por eso, su desarrollo
completo en nuestra co-
munidad es inaplaza-
ble”, ha destacado Tira-
do. Ademaés, ha insistido
en que se debe recono-

— -
Femeui
S

s

cer a la Enfermeria como
un pilar fundamental del
sistema sanitario, mas
alla de un mero apoyo a
otros profesionales.

En la reunién también
se ha abordado la preo-
cupacion del colectivo
ante el nuevo Decreto de
Primaria, que, en opiniéon
del CECOVA, degrada a
la Enfermeria al no reco-
nocer adecuadamente
sus competencias y res-
ponsabilidades.
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El CECOVA impulsa la especialidad de Salud
Mental en Enfermeria con la creacion de una

nueva comision

El Consejo de Cole-
gios de Enfermeras y En-
fermeros de la Comunitat
Valenciana (CECOVA) ha
dado un importante paso
en la defensa y promo-
cién de la especialidad
de salud mental al crear
su primera comision de
trabajo dedicada exclu-
sivamente a esta espe-
cialidad enfermera. Esta
iniciativa ha sido posible

gracias a la participacion
proactiva de un grupo de
profesionales altamente
cualificados, selecciona-
dos mediante una con-
vocatoria publica dirigida

a todas las enfermeras y
enfermeros de los cole-
gios provinciales de Va-
lencia, Castellén y Alican-
te, asi como a través de
los canales de comunica-
cién del propio CECOVA.

La vicepresidenta del
CECOVA, Maribel Cas-
telld, ha destacado que
“‘con esta comision he-
mos querido fortalecer
una especialidad que
consideramos crucial
para la sanidad publica.
Hemos puesto en mar-
cha un proyecto con un
equipo comprometido y
entusiasta, cuyo principal

objetivo es visibilizar el
papel de los enfermeros
especialistas en salud
mental, tanto entre los
profesionales  sanitarios
como entre los usuarios”.

La creacion de esta
responde a
la necesidad de dar un

comision

mayor impulso al recono-
cimiento del perfil espe-
cialista en salud mental
dentro del ambito sanita-
rio. Aunque se han logra-
do avances significativos
en la inclusion de este
perfil en las plazas de tra-
bajo, todavia hay margen
para mejorar.
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El CECOVA y el CIT RuralTEC estudian posibles
lineas de colaboracidon en materia de innovacion

La reunion de trabajo,
desarrollada en la sede
del CECOVA en Valencia,
ha permitido trasladar al
presidente del Consejo de
Colegios de Enfermeras y
Enfermeros de la Comuni-
tat Valenciana (CECOVA),
Juan José Tirado, algunos
de los aspectos mas rele-

vantes del trabajo que el

CIT RuralTEC va a iniciar
en los territorios de in-
fluencia (Alto Turia, Ade-
muz y Plana de Utiel-Re-
quena) en relacién con la
gestion y andlisis de datos
para paliar los efectos de
la soledad no deseada de
las personas mayores.

En este sentido, el
presidente de CECOVA,

Juan José Tirado, ha des-
tacado que “el papel de
la enfermeria es clave en
la deteccion y el abordaje
de la soledad no desea-
do en las zonas rurales.
Nuestros  profesionales
no solo proporcionan cui-
dados de salud, sino que
también actian como un
vinculo esencial con la
comunidad, identifican-
do situaciones de riesgo
y promoviendo acciones
preventivas que mejoren
la calidad de vida de los
mayores”.

Para el equipo del CIT
RuralTEC, el conocimien-
to y las aportaciones de
los profesionales de en-
fermeria, representados
desde CECOVA, suponen
una pieza fundamental
para optimizar el trabajo
que este organismo, de-
pendiente del Ministerio
de Transicion Ecoldgica
y Reto Demogréfico y la
Diputacién de Valencia,
comienza a implantar en
la provincia.
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El Colegio de Enfermeria de Alicante conmemo-
ro la festividad de San Juan de Dios en un acto
con emotivos reconocimientos a colegiados

El Colegio de Enfermeria de Alicante
ha celebrado un acto institucional con
motivo de la celebracion el 8 de marzo
del patrén de la profesion de Enferme-
ria espafiola, San Juan de dios. El acto
tuvo lugar en el Hotel Eurostars Centrum
Alicante.

El acto se abri6 con una introduccion
sobre “San Juan de Dios y la Organiza-
cién Colegial de Enfermeria”, a cargo
del Dr. José Antonio Avila, secretario
del Colegio de Enfermeria de Alicante.
En ella, explicd el motivo por el que San
Juan de Dios es el patron de las enfer-
meras y enfermeros espanoles.

Tras dicho apartado se conté con la
entrega de reconocimientos por sus tra-
yectorias profesionales a Fernando Fer-
nandez Candela (otorgado por el CECO-

VA) a José Francisco Navarro Alcaraz y
a M® Rosario Carrillo Ruiz.

Unos reconocimientos a los que se
unio otro a las enfermeras/os que han
colaborado como voluntarias con los
damnificados por la DANA y que fue
para Rodrigo Santos, Patricia Garcia,
Penélope Marqués, Alberto Ruiz, Estre-
lla Garcia 'y Marian Sellés.

Los reconocimientos dieron paso a
una serie de homenajes centrados en
los jubilados del afio 2024, a quienes
han cumplido sus 50 afios de colegia-
cion y al colegiado de mayor edad, Al-
fredo Liddn Soriano.

El acto conto con la asistencia de di-
ferentes autoridades colegiales, univer-
sitarias y del ambito profesional.
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Isabel Almoddvar reivindica la labor esencial de
las enfermeras en la gala del COECS

“Nuestro trabajo, a pesar de ser
esencial, pasa inadvertido para mu-
chos”. Asi lo ha sefialado la presidenta
del Colegio Oficial de Enfermeros y En-

fermeras de Castellén (COECS), Isabel
Almoddvar, durante la gala del Dia de la
Enfermeria. La maxima representante de
la entidad colegial reivindicé que “todos
los dias deberian ser el Dia de la Enfer-
meria” en homenaje a las que durante
muchos afios han sido “las grandes ol-
vidadas”.

El Moll de Costa del Grao fue el es-
cenario de los actos, que congregaron a
mas de un centenar de personas entre
profesionales sanitarios, autoridades y
representantes de diversas entidades
publicas y privadas.

El COECS impulsa una jornada para mejorar la

atencion a las personas con enfermedades raras

Las personas que padecen enfer-
medades raras tienen unas necesida-
des asistenciales diferenciadas que,
en muchos casos, hacen necesaria la
formacién especifica por parte del per-
sonal sanitario que las atiende. Con el
objetivo de reforzar los conocimientos
y habilidades de los enfermeros y en-
fermeras que cuidan de estos pacien-
tes, el Colegio Oficial de Enfermeros
y Enfermeras de Castellén (COECS),
Critical Care Learning y la Asociacion

MPS Lisosomales han organizado la
Jornada sobre Enfermedades Raras
“Abriendo puertas a la esperanza”. El
evento se celebrara en la ciudad de
Castellén el proximo 5 de junio.

Esta iniciativa contara con la par-
ticipacion de destacados expertos en
cuidados, miembros de asociaciones
de pacientes, personalidades del am-
bito académico, personal de diferen-
tes centros hospitalarios.

Inscripciones, en este enlace.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfLujTPnYJJnypG0WW-ogqFfp_CFGCM5oLb5wV9aHOu0BUSbQ/viewform
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El COENV subraya en la
Universidad CEU

Cardenal Herrera los be-
neficios de la colegiacion

La presidenta del Colegio Oficial de
Enfermeria de Valencia (COENV), Laura

Almudéver, ha detallado en la obligato-

riedad y los beneficios de colegiarse en
una charla organizada por la Universidad
CEU Cardenal Herrera. Durante su inter-
vencion, ha destacado la relevancia de la
colegiacion como un pilar esencial para
el ejercicio profesional, afirmando que
“ser parte del COENV ha permitido a mi-
les de enfermeros acceder a formacion,
asesoramiento y apoyo en su desarrollo
laboral”.

Almudéver explicé al alumnado del
CEU los multiples recursos que el COENV
ofrece a sus colegiados, tales como pro-
gramas de formacién continuada, cober-
tura legal y orientacion profesional.

Programa pionero
de “Primeros Auxilios
para Fallas”

Para saber cémo actuar ante
posibles accidentes durante las
Fallas, un grupo de enfermeras,
en colaboracion con el Colegio
Oficial de Enfermeria de Valencia
(COENV), ha puesto en marcha el
programa “Primeros Auxilios para
Fallas”, un pionero y ambicioso
proyecto formativo que ya esta
permitiendo que enfermeras y en-
fermeros falleros reciban capaci-
tacion en primeros auxilios para
luego formar a otros miembros
de sus comisiones falleras. Este
innovador programa ha surgido
gracias a la iniciativa de las en-
fermeras Carmen Ortega, Sandra
Andrés, Helena Martinez, Sandra
Martinez, Raquel Giménez, Aran-
txa Alonso y Marfa Rodrigo. La
idea surgio, en concreto, de las
tres enfermeras Sandra Andrés,
Carmen Ortega y Helena Martinez
que en su falla Ausias March-Na
Rovella —cuyo presidente es Luis
Moner Rodrigo--, detectaron la
necesidad de esta formacion den-
tro del ambito fallero.
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El COECS implementara una Escuela de RCP
y una Asesoria de Investigacion de la mano del
Colegio de Enfermeria de Alicante

El Colegio Oficial de Enfermeros vy
Enfermeras de Castellon (COECS) va a
poner en marcha préoximamente una Es-
cuela de RCP y una Asesoria de Investi-
gacion Enfermera. Para ello, cuenta con
la mentoria del Colegio Oficial de Enfer-
merfa de Alicante, que ya ha implantado
estos servicios con muy buenos resul-
tados. Para tratar este asunto, la presi-
denta del COECS, Isabel Almoddvar, y
el tesorero del COECS, Rafael Gonzalez,
han mantenido un encuentro con la pre-
sidenta de la entidad colegial alicantina,
Montserrat Angulo, y con el vicepresiden-
te y responsable de la Escuela RCP de
Alicante, Francisco José Gémez.

“La asistencia y la investigacion
son dos pilares complementarios y ne-

cesarios de nuestra profesiéon. Hemos
decidido crear la Escuela de RCP vy la
Asesoria de Investigacion para fortale-
cer estos pilares y para beneficiar, no
solo a nuestras/os colegiadas/os, sino al
conjunto de la sociedad. Aprovechando
la celebracion del Dia de la Enfermeria,
presentaremos en detalle estas iniciati-
vas”, ha anunciado Isabel Almodoévar. La
presidenta también ha recordado que el
COECS cuenta con una amplia experien-
cia en actividades formativas de RCP y
que también viene impulsando de mane-
ra decidida la investigacion en cuidados.

Los representantes del COECS han
destacado la labor de sus homodlogos
alicantinos como “mentores” en este pro-
yecto.
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COENV distribuye con equidad la ayuda
econdmica de A.M.A entre las enfermeras/os
afectadas por la DANA

El Colegio Oficial de
Enfermeria de Valencia
(COENYV) ha iniciado ya
el reparto equitativo de
los 50.000 euros dona-
dos por AM.A. (Agru-
pacion Mutual Asegu-
radora: La mutua de los
Profesionales Sanitarios)
para ayudar econoémi-
camente a las enfer-
meras y enfermeros
afectados por la devas-
tadora DANA. El terrible
fenémeno meteorologi-
CO que causd estragos
en la provincia los ul-
timos dias del pasado
mes de octubre, dejan-
do importantes dafios
materiales y dificultades
para cientos de profe-
sionales sanitarios. La
Junta de Gobierno del
COENV ha garantizado
que la ayuda llegue de
manera justa a quienes
realmente la necesitan,
tras un aluvion de peti-

ciones y un exhaustivo
proceso de revision de
solicitudes.

Para la concesion de
las ayudas, el COENV,
como confirma el acta
oficial, ha recibido un
total de 436 solicitudes
dentro del plazo estable-
cido vy, tras un minucio-
so analisis de la docu-
mentacion aportada, ha
admitido 428 de ellas.
Siguiendo criterios de
transparencia y obijetivi-

dad, se ha aplicado un

reparto equitativo entre
todos los beneficiarios
(Se_incluye el listado),
resultando en una ayu-
da individual de 116,82
euros. Las resoluciones

han sido notificadas a
los solicitantes y se ha
habilitado un plazo de
reclamacion para garan-
tizar el cumplimiento de
los derechos de los co-
legiados.
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El Colegio Oficial de Enfermería de Valencia (COENV) ha iniciado ya el reparto equitativo de los 50.000 euros donados por A.M.A. (Agrupación Mutual Aseguradora: La mutua de los Profesionales Sanitarios) para ayudar económicamente a las enfermeras y enfermeros afectados por la devastadora DANA. El terrible fenómeno meteorológico que causó estragos en la provincia los últimos días del pasado mes de octubre, dejando importantes daños materiales y dificultades para cientos de profesionales sanitarios. La Junta de Gobierno del COENV ha garantizado que la ayuda llegue de manera justa a quienes realmente la necesitan, tras un aluvión de peticiones y un exhaustivo proceso de revisión de solicitudes.
Para la concesión de las ayudas, el COENV, como confirma el acta oficial, ha recibido un total de 436 solicitudes dentro del plazo establecido y, tras un minucioso análisis de la documentación aportada, ha admitido 428 de ellas. Siguiendo criterios de transparencia y objetividad, se ha aplicado un reparto equitativo entre todos los beneficiarios (Se incluye el listado), resultando en una ayuda individual de 116,82 euros. Las resoluciones han sido notificadas a los solicitantes y se ha habilitado un plazo de reclamación para garantizar el cumplimiento de los derechos de los colegiados.

El Colegio Oficial de Enfermería de Valencia (COENV) ha iniciado ya el reparto equitativo de los 50.000 euros donados por A.M.A. (Agrupación Mutual Aseguradora: La mutua de los Profesionales Sanitarios) para ayudar económicamente a las enfermeras y enfermeros afectados por la devastadora DANA. El terrible fenómeno meteorológico que causó estragos en la provincia los últimos días del pasado mes de octubre, dejando importantes daños materiales y dificultades para cientos de profesionales sanitarios. La Junta de Gobierno del COENV ha garantizado que la ayuda llegue de manera justa a quienes realmente la necesitan, tras un aluvión de peticiones y un exhaustivo proceso de revisión de solicitudes.
Para la concesión de las ayudas, el COENV, como confirma el acta oficial, ha recibido un total de 436 solicitudes dentro del plazo establecido y, tras un minucioso análisis de la documentación aportada, ha admitido 428 de ellas. Siguiendo criterios de transparencia y objetividad, se ha aplicado un reparto equitativo entre todos los beneficiarios (Se incluye el listado), resultando en una ayuda individual de 116,82 euros. Las resoluciones han sido notificadas a los solicitantes y se ha habilitado un plazo de reclamación para garantizar el cumplimiento de los derechos de los colegiados.

https://drive.google.com/file/d/1yGzIZEWAq0-nHzUE78yiFQ3s30F7rGPu/view
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El Colegio de Enfermeria de Alicante y la Fede-
racié de les Fogueres de Sant Joan convocan
una nueva edicién de los premios para tematicas
relacionadas con las enfermeras/os

El Colegio de Enfermeria de Alicante
y la Federacié de les Fogueres de Sant
Joan han renovado el convenio de co-
laboracion gracias al cual se ha convo-
cado una nueva ediciéon de los premios
cuyas tematicas guarden relacion con
las profesionales enfermeras/os.

La firma del convenio para dicha

convocatoria llevado a cabo entre la
presidenta de la entidad colegial, Mont-
serrat Angulo, y el presidente de la Fe-
deracié de les Fogueres de Sant Joan,
David Olivares, se produjo de forma pre-
via a la celebraciéon de una nueva jorna-
da de formacién en materia de RCP a las
hogueras infantiles.

Nuevo ejemplar de la
“Revista de Informdtica de
Enfermeria e IA en la Practica
e Investigacién Global”
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DIGITAL
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El Colegio de Enfermeria de Alicante entrega sus
premios y ayudas a la investigacion cofinancia-
dos con el Consejo General de Enfermeria

El Colegio de Enfermeria de Ali-
cante ha entregado los premios y ayu-
das a la investigacion cofinanciados
por el Colegio y el Consejo General de
Enfermerfa. El acto estuvo organizado
por la entidad colegial a través de su
Asesoria de Investigacion e Innova-
cion Enfermera, cuya coordinadora es
la vocal IV, Noelia Rodriguez Blanco.

En su intervencion en la presenta-

cion del acto, la presidenta del Colegio
de Enfermeria de Alicante, Montserrat
Angulo Perea, destacé que “gracias
al trabajo de nuestra Asesoria de In-
vestigacion e Innovacién Enfermera,
puesta en marcha en 2021, nuestros
colegiados cuentan con un gran apo-
yo en este ambito de actuacion tan es-
tratégico para la profesion enfermera
como es la investigacion.
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Normativa Sanitaria

BOE

Real Decreto 87/2025, de 11 de febrero, por
el que se fija el salario minimo interprofesio-
nal para 2025. MINISTERIO DE TRABAJO Y
ECONOMIA SOCIAL. 12/02/2025. BOE N° 37

DOGV

RESOLUCION de 30 de diciembre de 2024,
de la Direccion General de Personal, por la cual
se acuerda el nombramiento como personal es-
tatutario fijo, con indicacion del destino elegido,
de las personas aprobadas en los proceso se-
lectivo por concurso oposicion derivado de las
OPE de los afios 2017, 2018 y estabilizacion de
2019, y por concurso de méritos excepcional de
estabilizacion derivado de la OPE del afio 2022,
para la provision de plazas basicas vacantes de
enfermero o enfermera especialistas familiares
y comunitarios de instituciones sanitarias de la
Conselleria de Sanidad. Conselleria de Sani-
dad. 09/01/2025. DOGV N° 10021

RESOLUCION de 30 de diciembre de 2024,
de la Direccion General de Personal, por la cual
se acuerda el nombramiento como personal
estatutario fijo, con indicacion del destino elegi-
do, de las personas aprobadas del proceso se-
lectivo por concurso-oposicion derivado de las
OPE de los afos 2017 y 2018 y estabilizacion
de 2019, y por concurso de méritos excepcional
de estabilizacion derivado de la OPE del afio
2022, para la provision de plazas béasicas va-
cantes de enfermero o enfermera especialistas
de Salud Mental de instituciones sanitarias de
la Conselleria de Sanidad. Conselleria de Sani-
dad. 09/01/2025. DOGV N° 10021

RESOLUCION de 5 de febrero de 2025, por
la que se crea la Oficina Autonémica de Audito-
ria e Inspeccién Sanitaria de la Comunitat Va-
lenciana. Conselleria de Sanidad. 07/02/2025.
DOGV N° 10042

RESOLUCION de 31 de enero de 2025, de la
Direccion General de Personal, por la que se
publica la resolucion definitiva, con indicacion
de los destinos adjudicados, del concurso de
traslados para la provision de plazas basicas
vacantes de enfermero o enfermera de Empre-
sa de instituciones sanitarias dependientes de
la Conselleria de Sanidad. Conselleria de Sani-
dad. 11/02/2025. DOGV N° 10044

RESOLUCION de 31 de enero de 2025, de la
Direccion General de Personal, por la cual se
acuerda el nombramiento como personal esta-
tutario fijo, con indicacion del destino elegido,
de las personas finalmente aprobadas en el
proceso selectivo por concurso de méritos ex-
cepcional de estabilizacion derivado de la OPE
del ano 2022, para la provision de plazas basi-
cas vacantes de enfermero o enfermera espe-
cialistas en Enfermeria del Trabajo de institu-
ciones sanitarias de la Conselleria de Sanidad.
Conselleria de Sanidad. 11/02/2025. DOGV N°
10044

RESOLUCION de 7 de febrero de 2025, por
la cual se aprueba la Carta de servicios de los
centros de Atencion Integral 24 Horas a Victi-
mas de Violencia Sexual. Vicepresidencia Pri-
mera y Conselleria de Servicios Sociales, Igual-
dad y Vivienda. 11/02/2025. DOGV N° 10044

RESOLUCION de 22 de febrero de 2025, por
la que se aprueba el Plan integral de auditoria
e inspeccion sanitaria de la Conselleria de Sa-
nidad para 2025-2027. Conselleria de Sanidad.
28/02/2025. DOGV N° 10057

RESOLUCION de 28 de febrero de 2025, por
la que se actualiza el calendario de vacunacio-
nes sistematicas a lo largo de la vida (2025) en
la Comunitat Valenciana. Conselleria de Sani-
dad. 12/03/2025. DOGV N° 10065
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Cine
UNA QUINTA PORTUGUESA

Afio y duracién: 2025 - 114 min
Pais: Espafia

Direccion: Avelina Prat

Reparto: Manolo Solo, Maria de
Medeiros, Branka Katic, lvan Bar-
nev, Rita Cabaco, Luisa Cruz, Rui
Morisson, Bianca Kovacs, Morgan
Blasco, Kasia Kapcia, Aina Rose-
l16, Sam Avtaev, Anténio Morta-
gua, Xavi Mira, Zia Soares.
Género: Drama. Thriller.
Sinopsis: La desapariciéon de su
mujer deja a Fernando, un tran-
quilo profesor de geografia, com-
pletamente devastado. Sin rumbo,
suplanta la identidad de otro hom-
bre como jardinero de una quinta
portuguesa, donde establece una
inesperada amistad con la duefia,
adentrandose en una nueva vida
que no le pertenece.

AKRA LEUKE

CIVDADES |
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DIC. 2024 MARQALICANTE.COM
MAY. 2025  MARQLucentum fxXgve

Agenda cultural

ALICANTE

Degustacion de chocolates y turrones de Alicante
Lugar: Castillo de Santa Béarbara (Alicante)
Fecha: hasta el 30 de noviembre

Exposicion “Ciudades de Luz”
Lugar: MARQ (Alicante)
Fecha: hasta el 25 de mayo

CASTELLON

TEST 2025, Muestra de Arte y Creatividad
Lugar: Vila-real

Fecha: hasta el 18 de mayo

Ciclo “Castell6 a Escena”
Lugar: Teatre del Raval (Castellén de la Plana)
Fecha: hasta el 18 de mayo

VALENCIA

Concerts Abanda

Lugar: Loco Club (Valencia)
Fecha: hasta el 31 de mayo

“Una manana con la 6pera”
Lugar: Av. del Professor Lépez Pifiero, 1 (Valencia)
Fecha: 4 de mayo
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Agenda prolesional

2° Curso de atencién al paciente que-
mado critico

Lugar: Barcelona

Fecha: 5y 6 de mayo

Mas informacion.

XIl Congreso Internacional Virtual Ibe-
roamericano de Enfermeria

Lugar: evento virtual

Fecha: Del 7 al 14 de mayo

Mas informacion.

X Jornadas de Lactancia Materna

Lugar: Torrevieja (Alicante)
Fecha: 9 de mayo
Mas informacion.

IX Curso de Especialista en Atencion
Global a Personas con Heridas Com-
plejas

Lugar: Cuenca

Fecha: del 11 al 25 de octubre

Mas informacion.

XXXVI Congreso Nacional de Enfer-
meria Vascular y Heridas

Lugar: Cadiz

Fecha: 12-13 de junio

Mas informacion.

lll Congreso Ibérico de Hematologia y
Oncologia Pediatricas

Lugar: Oporto (Portugal)

Fecha: 19, 20 y 21 de junio

Mas informacion.

29 congreso Nacional de Enfermeria
Hematolégica

Lugar: Avila

Fecha: 16, 17 y 18 de octubre

Mas informacion.

Nacional
‘ ANEH.

He;n@;g logica

714 DE MAYO 2025 D

XIl CONGRESO
INTERNACIONAL VIRTUAL
IBEROAMERICANO DE
ENFERMERIA

XXXVI Congreso Nacional de Enfermeria Vascular y Heridas

La prevencion e hoy, tu salud de maiana

Aulario La Bomba - Cadiz
12y 13 de junio de 2025


https://portalcecova.es/agenda-profesional/cursos-formacion/segundo-curso-de-atencion-al-paciente-quemado-critico-2025
https://portalcecova.es/agenda-profesional/jornadas-congresos/duodecimo-congreso-internacional-virtual-iberoamericano-de-enfermeria-2025
https://portalcecova.es/agenda-profesional/jornadas-congresos/jornadas-de-lactancia-materna-torrevieja-2025
https://portalcecova.es/agenda-profesional/cursos-formacion/curso-de-especialista-en-atencion-global-a-personas-con-heridas-complejas-2025
https://portalcecova.es/agenda-profesional/jornadas-congresos/congreso-nacional-enfermeria-vascular-y-heridas-cadiz-2025
https://portalcecova.es/agenda-profesional/jornadas-congresos/tercer-congreso-iberico-de-hematologia-y-oncologia-pediatricas-oporto-2025
https://portalcecova.es/agenda-profesional/jornadas-congresos/29-congreso-nacional-enfermeria-hematologica-avila-2025
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OCIO - ESCAPADA

Malta

Malta es uno de los veintisiete Estados
soberanos que forman la Unién Europea.
Uno de los mas densamente poblados,
compuesto por un archipiélago y situado
en el centro del mar Mediterraneo, al sur
de ltalia, al este de Tunez y al norte de Li-
bia. Debido a su situacion estratégica, ha
sido gobernado y disputado por diversas
potencias en el transcurso de los siglos.

Malta es un popular destino turistico
con su clima célido, numerosas areas re-
creativas y monumentos arquitectonicos
e histéricos, incluidos tres sitios del Patri-
monio Mundial de la UNESCO: el Hipogeo
de Hal Saflieni, La Valeta, y siete templos
megaliticos. La cultura de Malta refleja la
influencia de los paises que la goberna-
ron, en particular Italia y Reino Unido.

En la catedral de San Juan, construida
en 1577, se puede apreciar el lienzo de
La decapitacion de San Juan Bautista, de
Caravaggio.

(Fuente Wikipedia. Foto: www.visitmalta.com)

OCIO - VIAJES

Ares del

Maestral

Municipio de la provincia de Caste-
llén, en la comarca del Alto Maestrazgo.
Estd situado en un promontorio, corona-
do por las ruinas del castillo.

Su historia comienza ya en la prehis-
toria, como lo atestiguan las pinturas ru-
pestres pertenecientes al Arte Rupestre
Levantino, que encontramos en la Cueva
Remigia. El castillo con restos ibéricos, va a
ser a lo largo de toda la historia elemento
activo en las vicisitudes de la poblacion.

Sus calles presentan una disposicion
de asentamiento en ladera. Asi, crean
alargadas y estrechas manzanas, forma-
das por la unién de parcelas con frentes a
las dos calles, inferior y superior. La parte
mas importante del conjunto se sitda en
el lado sur. Las casas estan construidas
con sillares, aunque algunas casas estén
encaladas.

(Fuente Wikipedia. Foto: www.aresdelmaestrat.es)
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https://www.aresdelmaestrat.es/
https://www.visitmalta.com/en/
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El Colegio Oficial de Enfermería de Valencia (COENV) ha iniciado ya el reparto equitativo de los 50.000 euros donados por A.M.A. (Agrupación Mutual Aseguradora: La mutua de los Profesionales Sanitarios) para ayudar económicamente a las enfermeras y enfermeros afectados por la devastadora DANA. El terrible fenómeno meteorológico que causó estragos en la provincia los últimos días del pasado mes de octubre, dejando importantes daños materiales y dificultades para cientos de profesionales sanitarios. La Junta de Gobierno del COENV ha garantizado que la ayuda llegue de manera justa a quienes realmente la necesitan, tras un aluvión de peticiones y un exhaustivo proceso de revisión de solicitudes.
Para la concesión de las ayudas, el COENV, como confirma el acta oficial, ha recibido un total de 436 solicitudes dentro del plazo establecido y, tras un minucioso análisis de la documentación aportada, ha admitido 428 de ellas. Siguiendo criterios de transparencia y objetividad, se ha aplicado un reparto equitativo entre todos los beneficiarios (Se incluye el listado), resultando en una ayuda individual de 116,82 euros. Las resoluciones han sido notificadas a los solicitantes y se ha habilitado un plazo de reclamación para garantizar el cumplimiento de los derechos de los colegiados.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfLujTPnYJJnypG0WW-ogqFfp_CFGCM5oLb5wV9aHOu0BUSbQ/viewform

