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Nuevos tiempos, nuevos formatos

Juan José Tirado Darder.

Presidente del Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana (CECOVA)

En la linea de
mantenernos en
constante movi-
miento y evolucion
para la mejora de
los servicios que
presta el CECOVA
hemos decidido
cambiar el formato de nuestro boletin
informativo que a partir de ahora se va
a editar impreso ademas de en version
digital como se venia haciendo en los
ultimos afios.

Con ello se pretende llegar a un ma-
yor numero de personas e instituciones
para conseguir una mejor proyeccion
de la profesion enfermera y obtener el
reconocimiento social que merecemos
y avanzar en nuestro desarrollo. Un for-
mato en menor tamafio y con un nuevo y
atractivo disefio mas visual para conectar
mejor con nuestros lectores.

Abrimos una nueva etapa en nuestro
amplio catélogo de medios de comunica-
cién y seguro que los objetivos marcados
Se van a conseguir con creces.

Para esta nueva etapa incluimos en
las paginas de este primer nimero como
tema principal el | Congreso de Inteligen-
cia Artificial en Enfermeria celebrado re-
cientemente en Elche organizado por el
CECOVA 'y que fue todo un éxito de parti-
cipacion y contenidos, como lo demues-

tra la amplia informacién que se ofrece
en las paginas siguientes.

Congresistas de toda Espania se die-
ron cita en la ciudad ilicitana en un evento
que ya esta escrito en letras mayusculas
en la historia de los congresos del ambi-
to enfermero y sanitario. Tanto es asf que
su éxito nos ha animado a preparar ya su
segunda edicion. Mientras tanto, las en-
fermeras y enfermeros de la Comunidad
Valenciana seguiran teniendo a su dis-
posicion una completa oferta formativa
en materia de Inteligencia Atrtificial para
avanzar en lo planteado en el Congreso
abundando en el objetivo de que nuestra
profesién no solo no quede descolgada
de los avances tecnoldgicos con los que
va a tener que convivir, sino que esté en la
vanguardia en su utilizacion.

No quiero olvidar otro acontecimien-
to que ha tenido lugar en la Comunidad
Valenciana durante este primer trimestre:
la llegada de la “Ruta enfermera”. Un trai-
ler promovido por el Consejo General de
Enfermeria en colaboracion con los co-
legios que recorre Espafia promoviendo
habitos de vida saludables y contribu-
yendo a que se sepa lo que sony lo que
hacen las enfermeras y enfermeros.

Os animamos a conocer estos y otros
temas en las paginas de esta nueva re-
vista.
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Un millar de profesionales
asistié al | Congreso
Nacional de Inteligencia

Artificial en Enfermeria
del CECOVA

En un evento histérico para la Enfermeria y la tecnologia orien-
tada a la salud, mas de mil profesionales se dieron cita en el Primer
Congreso Nacional de Inteligencia Artificial en Enfermeria organi-
zado por el CECOVA en Elche. Un congreso pionero donde los
dias 8 y 9 de marzo (y el 7 con los talleres precongresuales), se
promovid el uso de la Inteligencia Artificial (IA) en todas las areas
de la Enfermeria, destacando su potencial para mejorar la aten-
cién y asistencia sanitaria.

El congreso fue presentado por el presidente del CECOVA,
Juan José Tirado, quien, acompafado por el secretario autono-
mico de Sanidad, Francisco Ponce, y el alcalde de Elche, Pablo
Ruz, puso en evidencia que la Inteligencia Artificial “esta siendo la
llave que abre puertas hacia dimensiones antes inexploradas en la
atencion sanitaria”, ya que “nos permite ahondar en el analisis pre-
dictivo de datos de salud, en la personalizacion de los tratamien-
tos y en la automatizacion de tareas administrativas, liberandonos
para dedicar nuestro tiempo y corazon, a lo que realmente impor-
ta, el contacto humano, la empatia, la comprension y el acompa-
Aamiento del paciente”.

La presidenta del Colegio de Enfermeria de Alicante, Montse-
rrat Angulo, mostré su satisfaccion por el hecho de que “nuestra
provincia, y en este caso Elche, acoja la celebracion de este con-
greso dado el carécter innovador del mismo y el camino que estoy
segura de que va a empezar a marcar para el devenir de nuestra
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profesiéon en el mundo de la inteligencia
artificial”.

El secretario autonémico de Sanidad
agradecio al CECOVA la organizacion
del congreso “porque algo pasa en es-
tos momentos. Fijaos en este foro mag-
nifico de este salén de actos, encontra-
mos empresarios, compaferos politicos,
autoridades académicas y encontramos
una masa gigantesca de enfermeros vy
enfermeras que estan interesadas por
la inteligencia artificial. Una herramienta
disruptiva que nos va a ayudar a ser me-
jores profesionales y a estar mas cerca
de las personas”.

El alcalde de Elche, Pablo Ruz, tam-
bién mostré su satisfaccion porque el

| CONGRESO NACIONALDE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN
ENFERMERIA

Un congreso pionero donde
se promovio el uso de la IA en
todas las areas de la profe-
sion de Enfermeria

CECOVA haya elegido Elche para cele-
brar el congreso y elogio la funcion de la
Enfermeria, aludiendo a que dos de sus
concejalas son enfermeras.

La conferencia inaugural ‘Controlar y
optimizar la |A: el reto del sector sanitario’
corrié a cargo del Catedratico de Eco-
nomia Aplicada, Andrés Pedrefio, y fue
moderada por el secretario del CECOVA,
José Antonio Avila. Pedrefio explico de-
talles de aplicacion de la IA predictiva y
la generativa y soluciones relativas a da-



tos y a sistemas para minimizar sesgos
y maximizar la productividad del rendi-
miento de los modelos.

Una conferencia que fue seguida por
la mesa ‘Impacto de la |A en salud’, mode-
rada por el desarrollador de proyectos de
IA Generativa con la Universidad de Stan-
ford, Federico Juarez, y que contd con la
participacién de Pilar Vilanova, responsa-
ble funcional de Sistemas de Informacion
Sanitarios en el Servicio de Aplicaciones
Clinicas de la Conselleria de Sanidad, con
el director del Instituto Universitario de In-
vestigacion Informéatica (1Ull) de la Univer-
sidad de Alicante, Antonio Pertusa, y con

el customer success manager de Google

for Education en Esparia, Mariano Salas,
quien mostré el manejo de aplicaciones
que usan |A para mejorar la productivi-
dad, la eficiencia, la precision.

A continuacion, se realizd la mesa
‘Seguridad, privacidad y ética en el ma-
nejo de herramientas de IA’, moderada
por el vicepresidente del Colegio de En-
fermeria de Alicante, Francisco Gémez, y
en la que el CEO de LynxView, consulto-
ra tecnolégica de transformacion digital
especialista en |A y asistentes virtuales,
David Ivorra, detallé el manejo de asis-
tentes digitales como el ALI, para ofrecer
un servicio de atencion al paciente en
hospitales.
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Durante la tarde del viernes se progra-
mo la mesa ‘Entornos inteligentes para
la monitorizacién remota de pacientes’,
moderada por la directora de Enfermeria
del Hospital del Hospital del Vinalopd,
M®* Carmen Gil Collados, y cuyo ponen-
te Francisco Florez Revuelta, catedratico
de Universidad en el Departamento de
Tecnologia Informatica y Computacion
de la Universidad de Alicante, argumento
que un entorno inteligente “es un espacio
donde la tecnologia, como la inteligencia
artificial, sensores y dispositivos conec-
tados, se integra armoniosamente para
mejorar la eficiencia, comodidad, segu-
ridad y gestion del entorno”.

En la mesa ‘Automatizacion de tareas
y apoyo en la toma de decisiones’ que mo-
der¢ el vocal V del Colegio de Enfermeria
de Alicante, Juan José Tarin Saez, el inge-
niero informatico, data Scientist y funda-
dor de Consciences Al, Gabriel Vazquez
Torres, advirtié que debemos prepararnos
para los nuevos escenarios digitales “ya
que, no hacerlo, distancia las acciones de
lo humano frente lo posible y, en el sector
salud, al especialista del paciente”.

Tras su ponencia se llevaron a cabo
dos mesas de comunicaciones orales y
posters. La primera moderada por Noelia
Rodriguez Blanco y la segunda por Anto-
nio lllan Flores.

1 [R—

| I Congreso Nacional de Inteligencia Artificial en Enfermeria




Para el presidente del CECO-
VA la IA nos abre puertas ha-
cia dimensiones inexploradas
en la atencidn sanitaria

En la mesa “IA aplicada a la educa-
cion y a la formacion continuada”, mode-
rada por la vocal lll del Colegio Oficial de
Enfermeria de Alicante, Rosa Maria Bus-
tos Martinez, el arquitecto y director del
Instituto Superior de Estudios Profesiona-
les CEU Comunidad Valenciana, Bartolo-
mé Serra, introdujo “la vision innovadora
del desaprendizaje, que no tiene otro fin
que cuestionar, mediante la critica cons-
tructiva, el conocimiento previo, para va-
lorar si realmente es posible otro enfoque
0, incluso, invalida algunos dogmas es-
tablecidos que no casan con la realidad
del contexto actual”.

En la mesa “Avances en IA aplicados
al seguimiento en pacientes con enfer-
medades cronicas” moderada por la vo-
cal del Colegio de Enfermeria de Alicante
M® Carmen Gozalves Manzanera parti-
cipd un elenco importante de expertos:
Raquel Samper (Premio Nacional por su
trabajo sobre impacto del seguimiento de
pacientes con IA). Ricardo Martin (Exper-
to en diabetes), Pedro Soriano (Univer-
sidad Europea de Madrid), Elena Plaza
Moreno (Universidad Alfonso X El Sabio).

Tras ella, se llevo a cabo la presenta-
cién de la primera “Guia Practica de Inte-
ligencia Atrtificial Aplicada a la Enferme-
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ria”, “un recurso integral para introducir a
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los profesionales de enfermeria en el uso
de la inteligencia artificial (I1A) con los ob-
jetivos de mejorar la atencién al pacien-
te, optimizar procesos y enfrentar desa-
fios clinicos complejos”, en palabras de
Federico Juarez.

La conferencia de clausura ‘Inteligen-
cia artificial y derecho sanitario: Desafios
legales en la frontera de la innovacion en
salud’ fue moderada por la presidenta
del Colegio de Enfermerfa de Alicante e
impartida por el presidente de la Asocia-
cion de Derecho Sanitario de la Comu-
nidad Valenciana, Carlos Fornes, quien
destaco que es crucial “garantizar que el
uso de la |A en el @mbito de la Enfermeria
se realice de manera segura, ética y res-
petando la privacidad de los pacientes”.

Premios

Al finalizar el Congreso se entregaron
los premios a la Comunicacion Oraly a la
Comunicacion Poster. En la categoria de
Comunicacion Oral Comunicacion gané
Raquel Pefia Rodriguez con el proyecto
“TITANIABOT: Tu Compafiera y Confi-
dente en el Camino hacia el Empodera-
miento”.

La comunicacion Poster premiada
fue presentada por: M. Flores Vizca-
ya-Moreno, José Garcia Rodriguez, Jor-
ge Azorin Loépez, Andrés Fuster Guillo,
Marcelo Saval Calvo, Rosa M. Pérez-Ca-
Aaveras, José Luis Girela Lopez, Manuel
Benavent-Lledo, David Mulero-Pérez, Da-
vid Ortiz Pérez y Manuela Domingo Pozo.
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el CECOVA renueva el convenio con
la Fundacion Index para potenciar la
investigacion en Enfermeria

El presidente del Con-
sejo de Enfermeria de la
Comunidad ~ Valenciana
(CECOVA), Juan José
Tirado, ha renovado el
convenio de colaboracion
con el presidente de la
Fundacion Index de En-
fermeria, Manuel Amez-
cua, con el fin de que las/
os colegiadas/os de los

tres colegios provinciales
de Enfermeria puedan ha-
cer uso de los 5 médulos
de recursos cientificos y
documentales y progra-
mas educativos espe-
cializados que la citada
Fundacién Index ofrece
a través de su programa
‘abona-T". Unos recursos
que van dirigidos a pro-

mover entre las enferme-
ras clinicas las buenas
practicas basadas en la
evidencia cientifica.

El CECOVA llevara a
cabo un plan de difusion
para facilitar la utilizacion
de los recursos de Index
de forma continuada.
Las entidades acogidas
al programa ‘abona-T’,

mn’

ik

- o5 q Av
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El presidente del CECOVA, Juan José Tirado, y el presidente de la Fundacion Index de Enfermeria, Manuel Amez-

cua, durante la firma del convenio.
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a través de un acuerdo
de colaboracién, pasan
a formar parte de la Red
Internacional de Cen-
tros Colaboradores de
la Fundacién Index. Con
mas de 90.000 accesos
diarios, CIBERINDEX es
la plataforma de conoci-
miento mas utilizada por
las enfermeras clinicas.
Porque contiene los me-
jores recursos para el fo-
mento de practicas basa-
das en evidencias.

Los moédulos citados-
que la Fundacion Index
ofrece através de su pro-
grama ‘abona-T’ son:

- M1 CIBERINDEX
plus acceso a recursos
para la evidencia cienti-
fica

- M2 e-INNOVA Meto-
dologias en Cuidados

- M3 AT7 Actualiza-
cion en Cuidados Basa-
dos en Evidencias

- M4 INVESPROM
Programa de apoyo a la
actividad investigadora

- M5 instruye-T Talle-
res exprés de enfermeria
conectada

Por otro lado, la Fun-
dacion Index impulsa
cada afio conjuntamente

con su Red Internacional
de Centros Colaborado-
res una actividad con

las buenas practicas en

(https://www.

fundacionindex.com/pra-

cuidados.

caracter

las incluidas dentro del
programa abona-T, en
esta anualidad se pro-
mocionaran los Premios
PRAXIS para promover

Médulo

M1 CIBERINDEX plus
QCCeso d recursos para
la evidencia cientifica

M2 e-INNOVA
Metodologias en
Cuidados

M3 AT7 Actualizacion
en Cuidados Basados
en Evidencias

M4 INVESPROM
Programa de apoyo a
la actividad
investigadora

M5 instruye-T Talleres
exprés de enfermeria

conectada

preferente de

xis/?page_id=3149)
CECOVA podra rea-
lizar su propia convoca-

toria de premios PRAXIS,
que podré entregar en su
congreso anual.

Sintesis de las principales prestaciones

Programa abona-T

Ver descripcion ampliada de contenidos en
https://fundacionindex.com/2page id=486

-Bases de datos bibliograficas CUIDEN PLUS

-Indice de citas CUIDEN CITACION (impacto de
revistas)

-22 revistas de enfermeria especializadas

-4 fondos documentales (materiales de congresos,
textos biogrdficos, informes en datos y monografias)
-8 plataformas webs

17 programas bdsicos e intermedios acreditados
CECOVA dispone de 74 plazas gratuitas/afo
Programa de educacion a distancia dirigido a proporcionar las
competencias necesarias para incorporar métodos y técnicas
innovadoras en la actividad asistencial, asi como a promover
practicas avanzadas en salud.

12 programas acreditados

CECOVA dispone de 75 plazas gratuitas/ano

Innovador programa de educacién a distancia dirigido a
enfermeras clinicas que desean adquirir competencias para la
implementacién préctica de los Ultimos avances en cuidados ante
problemas de salud considerados prioritarios por su impacto social.

-30 inscripciones gratuitas digitales en reuniones
cientificas.
-Difusién de las actividades de CECOVA en web-blog-

RRSS de la Fundacion Index.

-Acceso gratuito a la plataforma Constanza para
certificacion integrada de publicaciones.

-Acceso gratuito al ciclo de seminarios web ENclave E:‘Wj
de Conocimiento.

-Bonificacion con tarifa de suscriptor abonado en
actividades docentes organizadas por la Catedra

Index ICS y cursos de verano de la Casa de Mdgina.
-Consultoria: revision previa de frabajos para

recomendar su publicacién en revistas cientificas o

fondos documentales producidos por la Fundacién

Index.

-Adscripcion a redes de investigacién cooperativa
promovidas por la Fundacién Index: OEBE, INVESCOM,
A.MAS, LIC, IDhEA, FORESTOMA, etfc.

-Organizacién conjunta del MOVAMOS-2024

-2 actividades gratuitas/ano

Actividades en linea en formato master class destinadas a
profesionales que desean tener un primer contacto con
instrumentos para la investigacion o la actualizacion del
conocimiento.


https://www.fundacionindex.com/praxis/?page_id=3149
https://www.fundacionindex.com/praxis/?page_id=3149
https://www.fundacionindex.com/praxis/?page_id=3149
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Protesta por las sentencias que anulan
nombramientos de enfermeras como
responsables de centros sanitarios

La Asociacion Enfermeria Comunita-
ria (AEC), junto a diferentes sociedades
cientificas, (Asociacion Espafiola de En-
fermeria Pediatrica, Asociacion Espafiola
de Enfermeria de Salud Mental, Asocia-
cion Nacional de Directivos de Enferme-
ria, Federacion de Asociaciones de Ma-
tronas de Espafia y Sociedad Espafiola
de Enfermeria Geriatrica y Gerontoldgi-
ca) hicieron publico un escrito en el que
trasladaron a la opinién publica y a las
administraciones sanitarias su perpleji-
dad y desacuerdo ante las Ultimas sen-

tencias dictadas en diferentes juzgados

espafioles en las que se anulan los nom-
bramientos de enfermeras como respon-
sables de centros sanitarios.

Una perplejidad y desacuerdo a los
que se uni6 el CECOVA, dado que, tal y
como indica el comunicado de la AEC y
de dichas sociedades cientificas, esta
andémala, incoherente, desestabilizadora,
irracional... situacion viene determinada
en todos los casos por las denuncias pre-
sentadas por el Sindicato Médico en las
Comunidades Auténomas en las que se
han dictado.
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El CECOVA presento el libro “Glosario
de Anatomia Humana” en el Colegio de
Enfermeria de Valencia

El Consejo de Enfermeria de la Co-
munidad Valenciana (CECOVA) ha
presentado el Glosario de Anatomia
Humana. Una publicacion del CECO-
VA que nace con el objetivo de ofrecer
una herramienta a los profesionales de
enfermeria para adquirir conocimientos
sobre la estructura y funcionamiento de
los aparatos y sistemas del cuerpo hu-
mano y de acercar a los estudiantes a la
profesion enfermera.

El libro ha sido editado por el CE-
COVA vy coordinado por José Vicente
Carmona, Gema Arévalo Arévalo y por
el propio presidente del CECOVA, Juan
José Tirado, quien aclaré que “compren-
der la estructura y funcién del cuerpo
humano es basica para brindar atencion
integral y efectiva a los pacientes. Ade-

AL INFERMERIA
INCIA

mas, se trata de una herramienta muy
practica que proporciona a los profesio-
nales y a los estudiantes las habilidades
necesarias para identificar y tratar pato-
logias de manera efectiva, contribuyendo
con la calidad de vida de los enfermos
y desarrollando potenciales para cuando
inicien sus funciones profesionalmente
en Enfermerfa”.

La presidenta del Colegio Oficial de
Enfermeria de Valencia (COENV), Laura
Almudéver, elogio¢ la obra porque supone
“un hito invaluable para nuestra profe-
sion, brindandonos una herramienta fun-
damental para la formacion y el desarro-
llo profesional continuo de las enfermeras
y enfermeros”.

El libro se puede descargar en_www.
bibliotecadigitalcecova.es
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El CECOVA mantiene una
reunién en la Conselleria de
Bienestar Social para consolidar
la presencia de las enfermeras

en los CEAM

El presidente del CECOVA, Juan José Tirado, ha acudido
--junto al asesor juridico de la entidad, José Pascual-- a la re-
unién convocada en la Conselleria de Bienestar Social por el
director general de Gestidon del Sistema Sociosanitario y del
Instituto Valenciano de Formacion, Investigacion y Calidad de
los Servicios Sociales, José Vicente Anaya, para consolidar la
presencia de las/os profesionales de Enfermeria en los CEAM
y definir sus funciones para que queden reflejadas en un pro-
tocolo de trabajo.

El presidente del CECOVA se ha comprometido a presen-
tar en un plazo breve un protocolo de promocion de la salud,
del bienestar y del autocuidado con las funciones de Enferme-
ria: “Vamos a presentar un programa donde quede reflejado,
negro sobre blanco, el trabajo de la Enfermeria para que las
enfermeras/os de los CEAM asuman unas competencias defi-
nidas que consoliden su imprescindible presencia”.

El director general se mostré muy receptivo y animé a Juan
José Tirado a la elaboracion del programa de Enfermeria con el
fin de que las/os profesionales de Enfermeria queden vincula-
dos a los CEAM, como estaba establecido desde su creacion.
El problema se habia producido porque desde la Conselleria
de Igualdad del Consell del Botanic se habia emitido un decre-
to de tipologia y funcionamiento de los centros sociales que
marginaba a la Enfermeria y la erradicaba de los CEAM.

El presidente del Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana, Juan José
Tirado, con junto al asesor legal del CECOVA, el letrado José Pascual
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El concurso de relatos Guardianes del
Bienestar anuncia a sus ganadores

El concurso de rela-
tos ‘Guardianes del Bien-
estar’, una iniciativa para
reconocer el compromiso
de las enfermeras con la
atencion a las personas
y el cuidado de la salud
anuncia sus dos ganado-
res. El relato “Monitorizar
emociones”, que destaca
el orgullo de brindar cui-
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dados integrales y huma-
nizar la atencion médica,
ha sido el Ganador del
Jurado de esta primera
edicion, por su contribu-
cién al reconocimiento de
la profesion, cuya autora
es la valenciana Rosa
Marfa Jorge Guillem (en
la imagen). Por su parte,
“La mirada tranquila”, del

valenciano Angel Beni-
tez, centrado en la cone-
xion del protagonista con
Marfa, una octogenaria
inquebrantable con quien
comparte  conversacio-
nes y aprendizajes mien-
tras la atiende en cuida-
dos paliativos, ha sido el
relato méas votado por el
publico, convirtiéndose
en el ganador popular.
Ambos galardonados
recibiran un premio de
650€ en ayudas a la for-
macion.

La iniciativa, impul-
sada por Essity, compa-
fia global lider en pro-
ductos y soluciones para
la salud y el bienestar,
ha contado con el apo-
yo del Consejo General
de Colegios Oficiales de
Enfermeria de Espafa,
el Consejo de Enfermeria
de la Comunidad Valen-
ciana (CECOVA), Consell
de Col‘legis d’Infermeres
i Infermers de Catalunya
y Colegio de Enfermeria
de Bizkaia.
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ASPECTOS PRACTICOS
DE USO DE NIRSEVIMAB
PARA PERSONAL *

SANITARIO
(TEMPORADA 2023-2024)
£Qué es el Virus Respiratorio Sincitial MIS)’

Esunvirusa ineinal & X i irato-
i de1lafio, it

Qué es Nirsevimab?
No es una vacuna. Es un anticuerpo monaclonal dirigido contra el sitio antigénico de una de las proteinas del
e 4 0 b :

la dosis proporcion 6nd ) 5

Estrategias de utilizacion de Nirsevimad
de la temporada 2023-2024

lactantes nacidos durante a temporada del VRS.
Q COMO SE ADMINISTRA
+ Por via intramuscular. La aguja debe insertarse con un angulo de

EFECTOS ADVERSOS
A QUIEN VA DIRIGIDO . ° _—
Ei y | de la inyeccion.
1 ion infantil i por VRS, se incluyen: \
2. Prematuros con edad gestacional <35 semanas (administracion de una sola dosis || (3] PRECAUCIONES ESPECIALES DE ADMINISTRACION
antes de cumplir 12 meses de edad) =
b. Nifios con cardiopatias congénitas con afectacion hemodinamica significativa + Precaucié i b2 O
clanosantes o no cianosantes. trastorno de la ooagu\aabn SEW
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los menores de seis meses namdos a partir el de abril de 2023y hasta el 31 de marzo de 2024, Yo 7,
® 7
Organizacién Colegial de Enfermeria
n de Espaiia ﬂ

CUANDO SE ADMINISTRA

Al comienzo de la temporada del VRS, de octubre a marzo, y en
Ias primeras 24-48 horas tras el nacimiento en el caso de los

90° en la cara anterolateral extema del muslo. En lactantes muy

pequefiosy

ja)y 16mmyen
12 meses 25 (naranja), 5 mmy
nifios del-2afos uilzar25G (nararja, 2532 mim.

+ Desecho seguro de material cortopunzante.

REGISTRO CORRECTO

+ Fecha de administracién de va:una

+ Tipo de vacuna: el nombr 1y labx del
estar claramente registrados.

+ Dosis que se administra.

« Lotede lavacuna.

+ Grupoderiesgo.

+ Profesional sanitario (quién administra a vacunal.

Una infografia informa sobre el uso del
anticuerpo monoclonal frente al VRS

El virus respiratorio sincitial, mas co-
nocido como VRS, produce al afio 33 mi-
llones de infecciones respiratorias de vias
bajas, tres millones de hospitalizaciones
y 118.000 muertos. “Es el principal res-
ponsable de infecciones en las vias res-
piratorias inferiores de la poblacion infantil
menor de un afo, especialmente las rela-
cionadas con la bronquiolitis y la neumo-
nia”, asegura Tamara Domingo, enferme-
ra del Instituto de Investigacion Enfermera
del Consejo General de Enfermeria.

Este afio todo apunta a que el esce-
nario va a ser diferente, mucho mejor que
en afnos anteriores, ya que la Agencia Eu-
ropea del Medicamento (EMA) ha dado
luz verde a un anticuerpo monoclonal
frente a esta patologia. “Se trata de Nirse-
vimab, un medicamento que previene la
enfermedad grave del tracto respiratorio
inferior (pulmones) causada por el VRS
en lactantes y recién nacidos durante su
primera temporada de VRS”, resalta Do-
mingo.
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Presentado el “Manual de Enfermeria
Clinica”, un recurso integral editado por

el CECOVA

El presidente del Consejo de Enfer-
meria de la Comunidad Valenciana (CE-
COVA), Juan José Tirado, ha presentado
el libro “Manual de Enfermeria Clinica”,
escrito por dos destacados profesionales
de la enfermeria: Jorge lIruela Serrano,
enfermero del Servicio de Neurologia, y
Marisa Jiménez Lorente, supervisora del
Servicio de Neurologia, ambos profesio-
nales del Consorcio Hospital General

Universitario de Valencia que han unido
esfuerzos para ofrecer una herramienta
indispensable para enfermeras/os, estu-
diantes y profesionales del ambito sani-
tario.

Una presentacion que se ha realizado
en el salén de actos del Colegio Oficial de
Enfermeria de Valencia (COENV) a la que
asistieron su presidenta, Laura Almudé-
ver, y también la responsable del Servicio

\L INFERMERIA




de Desarrollo de Com-
petencias de Enfermeria
Comunitaria, Hospitalaria
y Unidades de Apoyo,
Angela Garrido.

Este valioso compen-
dio, editado por el (CE-
COVA), es el resultado
de la dedicacion y expe-
riencia acumulada por
los autores, quienes han
desempefiado roles signi-
ficativos en el ambito de la
Enfermeria en el Consor-
cio Hospital General Uni-
versitario de Valencia. El
libro no solo destaca por
la dilatada trayectoria de
Sus autores, sino también
por la participacion de un
distinguido comité revisor,
conformado por profesio-
nales igualmente compro-
metidos con la excelencia
en la atencion enfermera.
Entre los colaboradores
en el comité revisor se en-
cuentran Joaquin Alfonso
Madrid Diaz, David Aliaga
Cambronero  (facultativo
fea), Maria Cubero Gava-
ra, Elena Gimeno Jarrega,
Jaime Gonzalez Torrijos,
Miriam Honrubia Cuadau,
La presentacion del libro se ha
realizado en el salon de actos del

Colegio Oficial de Enfermeria de
Valencia

€l libro no solo destaca por la dilatada
trayectoria de sus autores, sino también
por la participacién de un distinguido co-
mité revisor, conformado por profesiona-
les igualmente comprometidos con la ex-
celencia en la atencién enfermera

Francisco

Menor,

Eli

MENTTELNG
Enfermeria Clinica

Jorge Iruela Serrano — Marisa Jiménez Lorente

EDICIONES
CECOVA

Montealegre
Montoro Llo-

rens y Vicen Nacher Pé-
rez.
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El CECOVA aplaude que su historica
reivindicacion de implantar la enfermera
escolar avance al lograr el CSIF una
iniciativa legislativa popular en las Cortes

La enfermera Saray Carot es una enfermera escolar que ha recibido desde hace afios el apoyo y subvenciones
del CECOVA

El CECOVA aplaude
el éxito logrado por el sin-
dicato CSIF, tras lograr
que una iniciativa legisla-
tiva popular (a través de
firmas) para conseguir
que se implante la figu-
ra de enfermera/o en los
centros educativos haya
llegado a las Cortes Va-

lencianas. Desde el CE-
COVA se considera un
paso muy importante para
la Enfermeria y para la co-
munidad educativa y re-
conoce la labor del CSIF
que ha ido recogiendo
firmas desde hace afios.
Desde el CECOVA se
recuerda que la solicitud

de la enfermera/o escolar
ha sido una de sus reivin-
dicaciones histéricas y la
accion del CSIF refuerza
la peticion de disponer de
profesionales de Enfer-
meria en todos los centros
educativos por su labor
asistencial y de preven-
cién de la salud.



CECOVA

Rechazo a que
Sanidad ofertase
plazas de Salud
Mental sin exigir
la especialidad

De forma conjunta, el Con-
sejo de Enfermeria de la Comu-
nidad Valenciana (CECOVA) vy
la Asociacion Espafiola de En-
fermeria de Salud Mental (AEES-
ME) han remitido un escrito a la
Conselleria de Sanidad en el que
manifiestan su “indignacion vy el
su total rechazo” a que las nue-
vas 26 plazas de enfermera de
Salud Mental ofertadas en la con-
vocatoria del ultimo Concurso de
Traslados puedan ser ocupadas
por enfermeras generalistas vy
no especialistas. Una carta en la
que solicitan, ademas, una reu-
nion urgente con el responsable
de la nueva Oficina Autondémica
de Salud Mental y Adicciones de
la Comunitat Valenciana, Bartolo-
mé Pérez Galvez, para expresar
“el malestar que se vive en el co-
lectivo de Enfermeria” y para que
corrija las bases de la resolucion
de los traslados y que las plazas
que se oferten para tareas con-
cretas sean ocupadas por enfer-
meras especialistas.

Guia para mejorar los
cuidados en las terapias
respiratorias en el
ambito domiciliario

Enfermedades como la EPOC, el sindro-
me de apnea obstructiva del suefio y el asma
afectan a alrededor de un millén de pacientes
cronicos en Espafia anualmente, segun los da-
tos de la Sociedad Espafiola de Neumologia y
Cirugia Toracica (SEPAR).

Con el objetivo de prestar una atencion de
calidad al paciente que sufre estas enfermeda-
des respiratorias, el Consejo General de Enfer-
meria -a través de su Instituto de Investigacion
y con el patrocinio de la compariia Oximesa
Nippon Gases- ha editado y ha distribuido de
forma gratuita entre las 330.000 enfermeras
y enfermeros una guia de recomendaciones
practicas, elaborada por profesionales exper-
tos.

La citada guia puede descargarse en la

web del Consejo General de Enfermeria www.
consejogeneralenfermeria.org, en la seccién

de Profesion / Guias clinicas.
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El presidente del CECOVA presenta,
junto a IAcademia, los nuevos
cursos formativos de Inteligencia
Artificial y Enfermeria

El presidente del Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valen-
ciana (CECOVA), Juan Joseé Tirado, ha presentado junto a los respon-
sables de la IAcademia, Federico Juarez y Antonio lllan, los nuevos
Cursos que se han programado para los préximos meses destinados
a profesionales de Enfermeria.

Entre los cursos destaca el de “IA generativa aplicada a la en-
fermeria” que proporciona una introduccion a la IA generativa y su
aplicacion en el campo de la salud. Se explora cémo |A generativa
puede ser utilizadas en el ambito de la Enfermeria para mejorar edu-
cacion, investigacion y la atencion al paciente.

El curso “Inteligencia artificial aplicada a la consulta de diabetes”
que permite una introduccién a la inteligencia artificial y su aplicacion
en el manejo de la diabetes.

También existe la formacion “Como mejorar la toma de decisiones
clinicas con IA”. En este curso se abordaran las aplicaciones de la
IA en diagnéstico, tratamiento y manejo de pacientes, asi como las
implicaciones éticas y legales de su uso.

El curso “Privacidad, seguridad y ética en el manejo de la inteli-
gencia artificial” que aborda el impacto de la IA en la salud, centran-
dose en la privacidad del paciente, la seguridad de los sistemas de
IA'y las consideraciones éticas en la practica de enfermeria.

El curso “Enfermeria de precision con IA: Personalizacion de cui-
dados” que pretende mejorar la atencion, personalizar cuidados y
fomentar innovacion. Incluye teoria, practica, ética y desarrollo de
habilidades criticas.

Y también existe la posibilidad de recibir un pack de los 5 cursos
sobre IA y enfermeria.

Méas informacioén de los cursos en este https://campus.iacademia.es/.
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Juan Joseé Tirado presenta las actividades del
CECOVA para proyectar la formacion a los
profesionales sanitarios en la tercera reunién

de la Red EUVECA

El presidente del CECOVA, Juan José
Tirado, ha presentado las actividades
que actualmente realiza la entidad para
proyectar la formacién a los profesiona-
les sanitarios durante el transcurso de la
tercera reunion de la red europea centra-
da en la educacion a profesionales de la
salud y el desarrollo sostenible del sector
sanitario: Red EUVECA.

Tirado ha explicado que el modelo
social “nos obliga a cambiar el concepto

actual de atencion, sin aumentar el ca-
pitulo 1 de personal, pero realizando un
ejercicio de aprovechamiento y reestruc-
turacion que mantenga el personal propio
de las administraciones publicas y con
nuevo personal externo que esté forma-
do por el sistema educativo valenciano.
Un cambio de paradigma que pase por
la humanizaciéon de la Administracion,
dejando que las personas vivan en sus
hogares y solo acudir a las residencias

Red europea centrada en la educacién a profesionales de la salud y
el desarrollo sostenible del sector sanitario
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cuando sea imprescindible”.

Para establecer este nuevo modelo,
Juan José Tirado ha definido que hay
que potenciar “la curacion y el cuidado,
con terapias humanistas, que eviten la
farmatencion”.

Ante la pregunta de quién debe ocu-
parse de estos cuidados, el presidente
del CECOVA ha incidido en que deben
ser “los profesionales sociosanitarios
que se encarguen de disefiar y contro-
lar programas de humanizacion asisten-
cial, con formacion out door, y usando
los stakeholders (agentes interesados)
como universidades, colegios profesio-

El presidente del CECOVA ex-
plicé que hace falta un cambio
de paradigma que pase por la
humanizacion de la Admins-
tracion, dejando que las per-
sonas vivan en sus hogares y
acudir a las residencias solo
cuando esta circunstancia sea
imprescindible.

nales, individualmente o agrupados en
Unién Sanitaria Valenciana, e incluso la
propia sociedad civil con voluntarios”.

El Colegio de Alicante reivindico el papel
de las enfermeras para el bienestar de la
sociedad en el Dia Internacional de la Mujer

En conmemoracion del Dia Inter-
nacional de la Mujer, el Colegio de
Enfermeria de Alicante se unio a la ce-
lebracion de esta fecha. Una fecha em-
blematica que invit a reflexionar sobre
los avances, los retos y la importancia
de la igualdad de género en todos los
ambitos de la sociedad. Con motivo de
esta celebracion, desde el Colegio de
Enfermeria de Alicante se destaco el
papel fundamental que desempefian
las mujeres en la profesion enfermera,
una labor que dia a dia contribuye al

bienestar y la salud de la poblacion.

La Enfermeria es una profesion
mayoritariamente femenina, donde el
compromiso, la dedicacion y la em-
patia son valores fundamentales que
gufan su préctica. Las enfermeras no
solo son piezas clave en la atencion
directa a los pacientes, sino que tam-
bién desempefian un papel crucial en
la promocion de la salud, la prevencion
de enfermedades, la educacion sanita-
ria de la comunidad y en la gestion de
la prestacion de cuidados.

29



30

CECOVA

Los colegios de Enfermeria de
la Comunidad Valenciana se

volcaron con la “Ruta enfermera”

La “Ruta enfermera”, la mayor campafia de visibilidad enfer-
mera, visitd la Comunidad Valenciana haciendo escala en sus
tres provincias y deteniéndose en Castelldn, Elche, Alicante y
Valencia. Una actividad consistente en un gran tréiler sanitario
que esta recorriendo Espafa para fomentar habitos de vida salu-
dables y sensibilizar a la poblacién sobre la labor de enfermeras
y enfermeros en todas las etapas de la vida. Una iniciativa pro-
movida por el Consejo General de Enfermeria que cuenta con la
colaboracion de los colegios de Enfermeria de Espana.

Pruebas diagndsticas, talleres informativos, educacion para
la salud, deteccion de ictus temprano, juegos para los mas pe-
quefos y muchas actividades mas se pudieron realizar en el gran
trailer enfermero. Incluso un punto de vacunacion contra la gripe
y la covid 19 en Alicante y programas de radio en directo en esta
ciudad y en Elche.

Con el objetivo de ayudar, educar en salud y potenciar el
autocuidado, el trailer enfermero conté con diferentes espacios
en los que se mostraron materiales para la poblacion general y
también para las propias enfermeras. Videos con consejos salu-
dables, pantallas con infografias con informacion sobre distintas
patologias, encuestas para conocer la percepcion que se tiene
de la profesion y un autotest de salud se encontraron durante
todo el recorrido para que aquellos que visitaron el tréiler pudie-
ran interactuar y conocer mas sobre la profesion de Enfermeria.

Ademas, el trailer también ofrecié dos consultas con priva-
cidad, donde dos enfermeras realizaron distintas pruebas diag-
noésticas. A raiz de los resultados que reflejaba el autotest de sa-
lud y de las conversaciones de las enfermeras con los asistentes,
ellas decidian si era necesario pasar a la consulta para llevar a
cabo ciertos examenes mas exhaustivos.
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Entregados los premios de investigacion del
Colegio de Enfermeria de Alicante

El Colegio de Enfermeria de Alicante
hizo entrega de los premios en materia de
investigacion convocados conjuntamen-
te con el Consejo General de Enfermeria.
Dichas convocatorias han sido una deci-
dida apuesta tanto del Consejo General
de Enfermeria (del que la presidenta y
el vicepresidente del colegio alicantino,
Montserrat Angulo Perea y Francisco
Goémez Vitero, respectivamente, forman
parte como vocales del Pleno), como del
Colegio de Enfermeria de Alicante con
el fin de promocionar la investigacion
de los profesionales de Enfermeria en la
provincia de Alicante para la mejora de la

calidad de vida de los pacientes y para
la también mejora de los servicios asis-
tenciales.

El acto fue presentado por Francisco
Gomez Vitero y por la vocal IV y coordi-
nadora de la Asesoria de Investigacion
e Innovacién Enfermera del Colegio de
Enfermeria de Alicante, Noelia Rodriguez
Blanco, y en el transcurso del mismo el
vicepresidente colegial puso de relieve
la decidida apuesta del Colegio de En-
fermeria de Alicante por apoyar la inves-
tigacion enfermera como recurso para
conseguir un mejor desarrollo de la pro-
fesion.

&sliden
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El COECS ofrece a sus colegiados/as de
manera gratuita doce cursos de formacion
continuada de ISFOS

El Colegio Oficial de
Enfermeros y Enfermeras
de Castellon (COECS)
pone a disposicion de
sus colegiados y cole-
giadas un total de 12
cursos gratuitos de for-
macion continuada onli-
ne que ofrece el Instituto
Superior de Formacion
Sanitaria (ISFOS), y que
darén comienzo entre los
meses de abril y octubre.
Estos cursos, de temati-
ca y duracién variadas,
tienen como objetivo el
desarrollo profesional de
las enfermeras y estan fi-
nanciados en su totalidad
por el Consejo General
de Enfermeria.

Los enfermeros vy las
enfermeras interesados
en realizar alguno de
estos cursos deben es-
tar en situacion de alta
colegial y con los pagos
al corriente durante seis
meses antes o después
de la fecha en que co-
mience la formacion, y

no podran darse de baja
hasta que finalice la mis-
ma. Ademas, deberan
depositar 20 euros de
flanza por cada curso,
que se les devolvera
cuando tengan el diplo-
ma acreditativo de ha-
ber completado el curso.
Esta fianza se cobrara

quince dias antes de que
comience el curso en el
que se hayan matricula-
do. Toda la informacion
de acceso a los cursos
se les enviara a los co-
legiados que se hayan
apuntado una semana
antes de que se ponga
en marcha la formacion.
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El Colegio de Enfermeria de Alicante celebrd
San Juan de Dios con un acto lleno de homenajes
y actuaciones en su 115 aniversario

El Colegio de Enfermeria de Alican-
te, celebré con motivo de la festividad
de San Juan de Dios, patrén de la pro-
fesion de Enfermeria, un acto institucio-
nal con especial relevancia este afio,
2024, ya que el Colegio cumple 115
afos desde su creacion.

El programa incluyé una conferen-
cia titulada “El secreto esta en la ac-
titud” a cargo del coach y educador
Angel Lépez Naranjo. Asimismo, se
anuncio el fallo del concurso fotografi-

co organizado para conmemorar este
significativo aniversario, siendo los pre-
miados los siguientes.

Durante la celebracion de este acto
se llevé a cabo la presentacion del Gru-
po de Mayores del Colegio y de la ONG
Rafiki Africa. Asimismo, se realizé un
reconocimiento a los comparfieros que
se jubilaron y cumplieron 50 afos de
colegiacion en los afios 2022 y 2023.
Ademas, se homenajed a los profesio-
nales de mayor edad.

El Colegio de Castelldn celebré el Dia de la
Enfermeria con motivo de San Juan de Dios

El Colegio Oficial de Enfermeros de
Castellén (COECS) celebré los actos
conmemorativos del Dia de la Enferme-
ria, que sirven para celebrar la onomas-
tica de su patron, San Juan de Dios. El
COECS procedi6 al nombramiento del
Colegiado de Honor, Enrique Barreda
Forés. Ademas, este acto rindid6 home-
naje a todos/as los/as profesionales de
la Enfermeria que se jubilaron durante
el pasado afio, y a los/as enfermeros/as
colegiados/as que han cumplido 25 afios
de servicio en 2023.

También recibi¢ la Condecoracion
Gran Insignia de Oro, en su modalidad
Institucional, el Ayuntamiento de Segorbe
por su apuesta por la implantacion de la
enfermera escolar en los centros escola-
res de la capital del Alto Palancia.

La Gran Insignia de Oro, en su moda-
lidad Profesional, se otorgd al Equipo de
Terapia Intravenosa del Servicio de Ra-
diologia del Hospital General Universita-
rio de Castellén. Finalmente, se dond un
cheque de 1.500 euros para apoyar su
labor a la asociacion Marta y Maria CLNG6.
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Aprobadas por unanimidad las cuentas de 2022 y
2023 del COECS y el presupuesto para 2024

El Colegio Oficial de
Enfermeros y Enfermeras
de Castellén ha celebra-
do su Asamblea General
en el salén de actos de
la sede colegial. En esta
reunion se ha realizado
un repaso de los ingre-
sos y gastos del gjercicio
econdmico de los afios
2022 y 2023, asi como
del presupuesto para el
ano 2024. También se ha
mostrado la capacidad
gestora del Colegio, me-
diante un informe y una
auditoria contables que
indican la generacion

econdmica de la entidad
y la capacidad de afron-
tar econdmicamente los
eventos propios colegia-
les. Los asistentes han
aprobado por unanimi-
dad los ingresos y gastos
del ejercicio econémico
de los afios 2022 y 2023,
que se cerraron con un
superavit de 171.000 y
28.000 euros respectiva-
mente, y el presupuesto
de la organizacion para
2024, que asciende a
948.500 euros.

Durante este encuen-
tro, al que han sido con-

vocados/as todos/as los/
as colegiados/as, varios/
as enfermeros/as presen-
tes han formulado pre-
guntas sobre los temas
expuestos durante esta
cita anual, ademas de
otras cuestiones sobre el
funcionamiento del ente
colegial, la partida pre-
supuestaria, cuestiones
relacionadas con la ofer-
ta formativa del Colegio,
el protocolo de asisten-
cia gratuita juridica del
COECS o los criterios en
materia de comunicacion
de la entidad.

El COENV acogid la conferencia “Actuacion
policial en los casos de violencia de género”

El Colegio Oficial de Enfermeria de
Valencia (COENV) acogi6 la conferen-
cia “Actuaciéon policial en los casos
de violencia de género” impartida por
la agente Vanessa Sefioris, adscrita al
Grupo de Atencion al Maltrato de la Po-
licia de la Sexta Unidad de Distrito de
Valencia. Una charla programada por
la Asociacion de Jubilados San Juan
de Dios.

La agente explicé que “la Enfer-
merfa es crucial para las victimas de
violencia de género porque suelen
mostrar mas confianza hacia el perso-
nal sanitario que en la Policia” y que el
contacto de las mujeres victimas de
esta lacra social “es mucho mas estre-
cho con enfermeras y enfermeros que
con los agentes por la distancia del
uniforme”.
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Organizaciones de madres

y profesionales acuden a las
Cortes para que se retome la
Casa de Partos anexa al HU

de La Plana

La indignacion afloré
entre las organizaciones
de madres, mujeres, fa-
milias y asociaciones de
profesionales sanitarias y
sociales que se concen-
traron en la puerta princi-
pal de las Cortes Valen-

cianas por la paralizacion
del proyecto de una Casa
de Partos anexa al Hos-
pital Universitario de La
Plana Vila-real (Castelld).
Una paralizacion sin justi-
ficacion que ha decidido
el Consell pese a que el

proyecto ya disponia de
una dotaciéon presupues-
taria y su construccion
estaba prevista para este
ano.

De ahi el malestar
que viven los colectivos
que defienden el dere-
cho a gozar de una salud
sexual y reproductiva de
calidad, como Mamare,
El Parto es Nuestro, Ama-
manta, Mametes i Més, la
Associaciéo de Comares
de la Comunitat Valencia-
na, el Consejo de Enfer-
merfa de la Comunidad
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Valenciana, Iniciativa para la
Humanizacion de la Asistencia
al Nacimiento y la Lactancia, el
Colegio Oficial de Enfermeria
de Valencia, el Observatorio de
Violencia Obstétrica, APILAM, la
Coordinadora Feminista de Cas-
telld, y Midwifery Unido Network,
entre otras.

El conseller de Sanidad, Mar-
ciano Gémez, ha rechazado el
proyecto esgrimiendo que hay
cosas mas necesarias Ccomo
que “las colonoscopias se prac-
tiquen todas con sedacion”. Un
comentario que ha caido como
jarro de agua fria entre todas las
asociaciones citadas.

Jornada de ASPAYM
en el Colegio de
Enfermeria de Valencia

El salon de actos del Colegio Oficial de
Enfermeria de Valencia (COENV) ha sido el
escenario de la ‘Il JORNADA DE SENSIBILI-
ZACION SOBRE EL CUIDADO DEL PACIEN-
TE CON LESION MEDULAR’ que ha organi-
zado la Asociacion de Personas con Lesion
Medular y Otras Discapacidades Fisicas en
la Comunidad Valenciana (ASPAYM-CV) con
el objetivo de sensibilizar sobre la importan-
cia de realizar unos cuidados y unos protoco-
los especificos a las personas con lesion me-
dular cuando acuden a un centro sanitario.

La jornada fue inaugurada por el secreta-
rio autonémico de la Conselleria de Sanidad,
Francisco Ponce, quien elogi6 la funcion de
la enfermeria en los cuidados del paciente
con lesion medular y la importancia de dar vi-
sibilidad a la realidad que viven las personas
que requieren estos cuidados.

El encuentro ha sido un éxito de asisten-
cia porque acudi6 un elenco representativo
de las diferentes profesiones que intervienen
en cuidado y la asistencia de los lesionados
medulares como son las/os enfermeras/os,
médicos, técnicos en cuidados auxiliares de
Enfermeria, celadores y estudiantes.
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El Colegio de Valencia pide que
se regulen las funciones de la
enfermera coordinadora del CICU
con el nuevo decreto

El Colegio Oficial de Enfermeria de fine la estructura y organizacion del Ser-
Valencia (COENV) pide al conseller Mar- vicio de Emergencias Sanitarias (SES) y
ciano Gémez que aproveche el recién sus unidades funcionales, para regular
publicado proyecto de decreto, que de- las funciones de la enfermera coordina-
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dora del Centro de Informacion y Coordi-
nacion de Urgencias (CICU).

Una regulacion que debe estable-
cerse para ajustar las funciones actuales
a las necesidades reales del servicio,
como ocurre con el médico coordinador,
que si que dispone de una enumeracion
detallada de funciones dentro del SES.
Y una definiciéon de funciones que, ade-
mas, debe ir acompafada de la retribu-
cion correspondiente, como se ha previs-
to con el médico coordinador.

Desde el COENV también se solicita

la creacion de una Subdireccion de En-
fermeria para aglutinar y gestionar todas
las acciones que realizan las enfermeras
y los enfermeros en el SES. No en vano,
el proyecto del decreto confirma que,
como organo no departamental, “podra
contar con los puestos directivos previs-
tos en el articulo 4.1 del Decreto 30/2012
de 3 de febrero del Consell, por el que se
modifican la estructura, funciones y régi-
men retributivo del personal directivo de

instituciones sanitarias de la Conselleria
de Sanidad”.
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Normativa Sanitaria

BOE

Resolucion de 26 de octubre de 2023, de la
Direccion General de Salud Publica, por la que
se valida la Guia para la indicaciéon, uso y au-
torizacion de dispensacion de medicamentos
sujetos a prescripcion médica por parte de las/
los enfermeras/os: fiebre. MINISTERIO DE SA-
NIDAD. 03/01/2024. BOE N° 3

Resolucién de 26 de febrero de 2024, de la
Secretarfa de Estado de Presupuestos y Gas-
tos, por la que se dictan instrucciones comple-
mentarias para el pago al personal del sector
publico estatal de los atrasos correspondientes
al incremento retributivo complementario del
0,5 por ciento vinculado a la evolucion del PIB
previsto en el articulo 19. Dos.2.b) de la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023. MINIS-
TERIO DE HACIENDA. 27/02/2024. BOE N° 52

Circular de 19 de febrero de 2024, de la Di-
reccion General de Seguros y Fondos de Pen-
siones, por la que se establecen las normas
para calcular las previsiones de prestaciones
de pension, a efectos de la informacion que
se suministra a los participes de los planes
de pensiones de empleo en la declaracion
de las prestaciones de pension. MINISTERIO
DE ECONOMIA, COMERCIO Y EMPRESA.
02/03/2024. BOE N° 55

Dogv

ACUERDO de 30 de enero de 2024, del Con-
sell, por el que se habilitan determinados pro-
gramas especificos de productividad para
atender necesidades coyunturales de actividad

asistencial y preventiva en el Sistema Valen-
ciano de Salud. CONSELLERIA DE SANIDAD.
31/01/2024. DOCV N° 9778

RESOLUCION de 5 de febrero de 2024, de la
Direccion General de Funcién Publica, por la
que se convocan las acciones formativas in-
cluidas en el Plan de formacion del personal al
servicio de la Generalitat para el ejercicio 2024.
Conselleria de Hacienda, Economia y Adminis-
tracion Publica. 12/02/2024. DOGV N° 9786

DECRETO LEY 2/2024, de 21 de febrero, del
Consell, de medidas extraordinarias dirigidas
a garantizar la asistencia sanitaria integral y
en condiciones de equidad en el Sistema Va-
lenciano de Salud. Conselleria de Sanidad.
23/02/2024. DOGV N° 9597

RESOLUCION de 25 de febrero de 2024, del
conseller de Sanidad, por la que se aprueba el
calendario de vacunacién sistematica infantil
de la Comunitat Valenciana. Conselleria de Sa-
nidad. 04/03/2024. DOGV N° 9801

RESOLUCION de 29 de febrero de 2024, del
conseller de Sanidad, por la que se designan
los comités clinicos contemplados por la Ley
organica 1/2023, de 28 de febrero, de salud
sexual y reproductiva y de la interrupcién vo-
luntaria del embarazo. Conselleria de Sanidad.
07/03/2024. DOGV N° 9804

DECRETO LEY 3/2024, de 20 de marzo, del
Consell de medidas urgentes en materia de
categorias profesionales y condiciones retri-
butivas del personal investigador de las funda-
ciones e institutos de investigacion biomédica
del sector publico instrumental de la Genera-
litat. Presidencia de la Generalitat. 22/03/2024.
DOGV N° 9814
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WALERI

oy

Cine

Titulo: Deep Sea. Viaje a las pro-
fundidades

Titulo original: Shen Haiaka

Pais/ Aiho: China / 2023
Duracion: 112 min.

Direccion: Tian Xiao Peng
Reparto: Animacion

Sinopsis: Shenxiu, una nifia que
fue abandonada por su madre
cuando era mas pequefia, se em-
barca en un crucero familiar du-
rante sus vacaciones. Una noche,
siguiendo una llamada proceden-
te del mar, termina en un elegante
restaurante ubicado en un antiguo
submarino. Lo que ella no sospe-
cha es que todo aquello tiene algo
que ver con su madre.

CIRCO NICE

€L MAYOR ESPECTACULO DEL MUNDO SOBRE H’ELO

Agenda cultural

ALICANTE

Ciclo de guitarra clasica de Alicante
Lugar: Auditorio de la Diputacion de Alicante
Fecha: hasta el 18 de mayo

Exposicion “Dali-Metamorfosis”
Lugar: Museo de Bellas Artes de Alicante
Fecha: hasta el 5 de mayo de 2024

CASTELLON

Benicassim Blues Festival

Lugar: Benicassim

Fecha: del 31 de mayo al 2 de junio

Feria de Arte contemporaneo de Castell6 MARTE
Lugar: Auditorio y Palacio de Congresos de Castellon
Fechas: del 24 al 26 de mayo

VALENCIA

13 CICLO DE CINE Y DERECHOS HUMANOS: LA OLA
Lugar: La Nau Valencia

Fecha: 14 de mayo

CIRCO ON ICE
Lugar: Antigua Estacion del Grao Valencia

Fecha: hasta el 5 de mayo 41
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Agenda prolesional

Xl congreso nacional y | internacional
de SCELE

Fecha: 14, 15y 16 de mayo

Lugar: Alicante
https://www.scele.org/11congreso/index.htm

V Congreso Nacional de Enfermeria y
Vacunas

Fecha: 15 al 17 de Mayo

Lugar: Caceres
https://congresoanenvac2024.com/

XLIII Congreso Nacional de Enfermeria
de Cuidados Intensivos Pediatricos y
Neonatales

Fecha: 15 al 17 de mayo

Lugar: Toledo

https://anecipn2024.es/

REYNION NACIOBAL OE
ENFERME IA
PEOI TRICA
(V) Q?LOGICA

V CONGRESO DE | CACERES

LA ASOCIACION

NACIONAL DE
ENFERMERIA
Y VACUNAS

XVII Congreso Nacional de Enfermeria
Dermatoldgica, Dermatocosmética y
Heridas

Fecha: 23 y 24 de mayo

Lugar: Santiago de Compostela
https://congresoanedidic2024.com/

XVIl Jornada de Enfermeria y Salud:
presente y futuro de la profesion
Fecha: 6 de junio

Lugar: Ledn

www.enfermeriaysalud.es

| Reuniéon Nacional de Enfermeria Pe-
diatrica Urologica

Fecha: 14 de junio

Lugar: Palma

https://rnepu2024.aeu.es/

50 Reunion Cientifica de la Fundacion
Index

Fecha: 20-21 de junio

Lugar: Granada
https://fundacionindex.com/rc/

VIl Congreso de Derecho Sanitario
Fecha: 26 y 27 de septiembre
Lugar: Valencia

https://adscv.com/

COMPLEJO CULTURAL
SAN FRANCISCO

15.16.17 MAYO 2024 DE CACERES

DIPUTACION
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OCIO - ESCAPADA

Vietnam

Vietnam es un pais del Sudeste Asia-

tico, el mas oriental de la peninsula Indo-
china.

En Vietham podemos distinguir tres
zonas turisticas principales:

La zona del norte donde estd la capital,
Handi. En esta zona hay dos puntos de in-
terés muy destacados para el turismo que
son la bahia de Halong y la region de Sa Pa.

El centro del pais, donde hay dos im-
portantes ciudades: Da Nang y Hué. Tam-
bién estd Nha Trang, con unas playas que
atraen a los turistas que buscan relax.

El sur de Vietnam, con la frenética ciu-
dad de Ho Chi Minh (antigua Saigén) v la
desembocadura del rio Mekong, con su
famoso delta.

(Fuente Wikipedia) (foto De Slaza : Sdn-
dor Laza - Trabajo propio, CC BY-SA 3.0,
https.//commons.wikimedia.org/w/index.
php?curid=5499046)

OCIO - VIAJES

Novelda

Novelda es un municipio de situado

en el interior de la provincia de Alicante,
en la comarca del Medio Vinalopd. La
agricultura noveldense gira en tormo al
monocultivo de la uva de mesa dentro
de sus dos variedades principales: Aledo
e |deal. La actividad industrial mas impor-
tante es la fabricacion y elaboracion de
marmoly de piedra natural.

Entre el 19y el 25 de julio tienen lugar
las fiestas Patronales y de Moros vy Cristia-
nos. £l 22 de julio se celebra la festividad
de Santa Marfa Magdalena, patrona de la
ciudad. El 21 y el 23 tienen lugar los desfi-
les de Moros y Cristianos.

El gran patrimonio histérico y cultural
de esta localidad marcado por el Moder-
nismo es un gran aliciente para disfrutar
de un fin de semana donde no falten las
visitas o el disfrute de sus bodegas.

(Fuente Wikipedia) (Foto www.comuni-
tatvalenciana.com)
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La tranquilidad de proteger lo
que quieres con nuestro seguro
multirriesgo de hogar

e AMA.

B % 5grupacion mutual
aseguradora

e N\ -
. 5 Mon,

N -

PORQUE i .
Somos ’ Seguro Multirriesgo
anitarios de Hogar

Tu seguro del hogar con las mejores ventajas, coberturas y bonificaciones:

Protege tu hogar con las mejores

Coberturas exclusivas para
ventajas y garantias.

Manitas, Asistencia personal
hacerte la vida mas facil.

y Manitas tecnoldgico.

A.M.A.ALICANTE

A.M.A. CASTELLON A.M.A.VALENCIA
Castanos, 51 Mayor, 118 Pza. América, 6; esquina Avda. Navarro Reverter, 17
Tel. 96520 43 00 Tel. 964 233513 Tel. 96394 08 22

alicante@amaseguros.com castellon@amaseguros.com valencia@amaseguros.com

900822082
Ry WWW.amaseguros.com 'Y Ama Vid. B
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La Mutua de los Profesionales Sanitarios...y sus familiares.



