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JUAN JOSE TIRADO DARDER Presidente del Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana

Cuando una puertfa se cierra. ..

Cerramos una puerta, la del afo
2023, y abrimos ofra, la de 2024.
Un cierre a modo de balance y un afio
nuevo para el cual expresar nuesfros

mejores deseos profesionales. 2023

se va dejandonos un cambio de con-
seller y con Marciano Gomez como
nuevo maximo responsable de la politica sanitaria autoné-
mica. Un conseller que vino con ganas y ya desde el primer
momento anuncié medidas ilusionantes para la profesion
enfermera como la de crear un cargo especifico dentro de
la Administracién sanitaria para el desarrollo competencial
de la Enfermeria. luego vino el de la creacion de plazas
para enfermeras escolares, que veremos cémo se concreta
y materializa. De momento, desde el CECOVA, ya esfamos
trabajando para colaborar en todo lo que se precise para
ayudar a que sea una realidad, ya que entendemos que el
cambio de paradigma de atencién sanitaria de la poblacién
pasa por ofrecer formacién en cada nivel educativo y para
ello procuraremos cubrir con las necesidades que se produz:
can en esta materia.

Pero al margen de las obligadas reivindicaciones y temas
profesionales en los que hemos trabajado durante este afio y
que van a seguir centrando nuestra atencién en 2024, el afio
que cerramos nos deja situando al CECOVA de nuevo en la
vanguardia al apostar por el uso de la Inteligencia Arificial
(IA) en nuestro trabajo como herramienta que permitird liberar
a las enfermeras y enfermeros de tareas repetifivas y burocré-
ficas y mejorar sus funciones asistenciales.

En esta linea, hemos organizado varios talleres y webi-
nars gratuitos y hemos programado para los dias 8 y 9 de
marzo de 2024 la celebracién del Primer Congreso Nacio-
nal de Enfermeria e Infeligencia que tendrd lugar en el Centro
de Congresos de Elche. Una iniciativa pionera en toda Espo-
fia y un evenfo histérico para la comunidad de profesionales
de la salud. Sin duda, un nuevo hito de nuestra institucién
como ofros muchos que hemos ido atesorando a fravés de

nuestros afios de historia.

Pero, con todo, seguimos feniendo que recordar temas
muy recurrentes para la profesién que bien no se solucionan
o bien requieren mejoras.

Para empezar, el Estatuto de Personal Sanitario no Facul-
tativo de 1973 que cdlifica a la enfermera de ‘ayudante del
médico’ sigue en vigor a pesar de haberse aprobado en la
Comunidad Valenciana hace mds de cuatro afios una PNL
para corregir esta disfuncién.

Seguimos teniendo una de las rafios enfermera,/ 100.000
habitantes mas baja de Espafia, lo que debe solucionarse
con creacién del nimero suficiente de plazas esfructurales
para ir disminuyendo las diferencias en las rafios necesarics.
Rafios como las del resto de paises de Europa. Ratfios que
requieren, segun los Ulimos estudios, 14.000 nuevas enfer
meras en la Comunidad Valenciana y cerca de 100.000 en
toda Esparia.

No hay que perder de vista el gravisimo problema que
representan las agresiones a los profesionales de Enfermeria
que, si bien en nimeros oficiales no se presentan como muy
elevadas, son muchas mas al denunciarse solo un minimo
porcenfaje de las mismas.

Esperemos que se afronten esfos problemas y que se so-
lucione también la falia de plazas especificas para las espe-
cialidades de Enfermeria, el que se afiendan adecuodamente
los problemas relacionados con la salud mental de la pobla-
cion, el que haya un cambio en el sistema de provision y
seleccién de Enfermeria en las unidades de criticos, el que se
reconozca el tiempo frabajado en estados de la UE a efectos
no solo de antigiiedad, sino también de carrera administrati-
va vy el que se estudie de forma adecuada v si se justifique y
facilite la jubilacién anficipada a aquellos profesionales con
25 afios frabajados.

Son solo una pequefia muestra de nuestros deseos para
2024 y que esperamos que se hagan realidad para pasar
pégina y dedicarnos de verdad a ejercer y desarrollar nues:
tra profesion.

iFeliz 20241

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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BALANCE DEL ANO 2023 en la Enfermeria de la Comunidad Valenciana

El CECOVA impulsa la Inteligencia Artificial (I1A) en

la Enfermeria para liberarla de tareas repetitivas v
burocrdticas y potenciar sus funciones asistenciales

Desde el CECOVA se aprovecha el final del
afio 2023, a modo de balance, para recordar el
impulso que la organizacién colegial —que aglutina
a los tres colegios provinciales de Enfermeria de
Valencia, Alicante y Castellon— ha dado durante
los Gltimos meses y dard, durante el proximo afio
2024, a la Inteligencia Afificial (IA) aplicada en
la Enfermeria. Como  herramienta que permitiré
liberar a las enfermeras y enfermeros de tareas
repetitivas y burocrdticas y mejorar sus funciones
asistenciales.

El CECOVA ha ofrecido varios falleres gratuitos
sobre Inteligencia Artificial y Enfermeria en Valencia,
Alicante y Castellén y ha programado para los dias
8 y @ de marzo de 2024 la celebracion del Primer
Congreso Nacional de Enfermeria e Inteligencia
que tendré lugar en el Centro de Congresos de
Elche. Una iniciativa pionera en toda Espaia
y un evenfo histérico para la comunidad de
profesionales de la salud que busca destacar el
papel fundamental que la Inteligencia Artificial (IA)
desemperiard en todas las dreas de desarrollo

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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profesional de la Enfermeria, y cémo la adopciéon
de esfas fecnologias puede mejorar la calidad y
eficiencia de los cuidados enfermeros.

Este Primer Congreso Nacional de Enfermeria
e Inteligencia Artificial se ha propuesto como
objefivo principal dar a conocer herramientas de
IA, presentar casos de éxito y casos de uso de la
IA aplicada a los cuidados enfermeros, incluyendo
fecnologias emergentes como asistentes virtuales,
chatbots, realidad realidad
extendida y realidad virtual.

la aumentada,

Las agresiones a enfermeras siguen como una
constante

Durante 2023 (0ltimo registro), un total de 14
enfermeras han sufrido agresiones por parfe de
pacientes o familiares de estos en la Comunidad
Valenciana. Por provincias, 7 se han registrado
en Valencia, 4 en Alicante y 3 en Castellén. Si
se compara con el afio anferior las agresiones se
mantienen como una lacra constante, porque en
2021 fueron 15 las profesionales agredidas y en
2022 fueron 16.

Sin embargo, los datos son alarmantes porque
esfe fipo de atoques a profesionales de Enfermeria
rozan el 50% en los Ultimos siete afios, segun
las estadisticas del Consejo de Enfermeria de la
Comunidad Valenciana (CECOVA), que engloba
a los tres colegios provinciales de Enfermeria de
Valencia, Alicante y Castellén, que ha registrado
una fendencia al alza en los Gltimos afios de hechos
violentos hacia su colectivo.

Durante 2023 (Olfimo registro), 14
enfermeras han sufrido agresiones por parte
de pacientes o familiares de estos en la
Comunidad Valenciana. Por provincias, 7 en

Valencia, 4 en Alicante y 3 en Castellon. Si se
compara con el aio anterior, las agresiones
se mantienen como una lacra constante,
porque en 2021 fueron 15 las profesionales
agredidas y en 2022 fueron 16

Ante esfas las agresiones a enfermeras, el
presidente del Consejo de Enfermeria de la

(CECOVA), Juan José

Tirado, ha vuelto a recordar que casi todos los

Comunidad  Valenciana

dias se reciben “denuncias de agresiones contra
los profesionales sanitarios” aunque algunas no se
framitan por miedo de los propios profesionales
a sufrir represalias. Tirado insiste en que desde el
CECOVA pide a la Adminisfracion “mas recursos
para los profesionales sanitarios, sobre todo en las
consultas hospitalarias y en los centros de Atencion
Primaria, donde existe una falta constante de
personal y se encuentran desbordados”.

Reunién y compromisos del conseller de Sanidad

Todo el colectivo de Enfermeria de la Comunidad
Valenciana ha mantenido una reunién de trabajo
con el conseller de Sanidad, Marciano Gémez,
en la que han detallado a fravés de un documento
las principales carencias y reivindicaciones del
colectivo de Enfermeria. la reunién ha sido con
el presidente del Consejo de Enfermeria de la
(CECOVA), Juan José

Tirado, y con los representantes de los tres colegios

Comunidad Valenciana

provinciales de Enfermeria:  laura  Almudéver,
presidenta del Colegio Oficial de Enfermeria de
Valencia; Francisco Pareja, presidente del Colegio
Oficial de Enfermeros y Enfermeras de Castellon;
y Juan José Tarin, vocal del Colegio Oficial de
Enfermeria de Alicanfe. Un encuentro en el que se
ha entregado también un listado de las principales
reivindicaciones de la Enfermeria valenciana al
conseller (quien se ha comprometido a estudiarlo).
Un documento, consensuado por los tres colegios
profesionales de Valencia, Alicante y Castellén,
donde se concretan y justifican las principales
necesidades y propuestas de mejora laborales
y profesionales del colectivo enfermero de la
Comunidad Valenciana, para que la Conselleria
de Sanitat se involucre y asuma como un deber el
hecho de corregir los problemas que afectan a la
Enfermeria.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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El conseller de Sanidad ha ido anunciando,
a lo largo de 2023, diferentes hitos de
mejora profesional para la Enfermeria de la
Comunidad Valenciana como: La creacion
de 300 plazas de enfermeras escolares;

la puesta en marcha del Servicio de
Desarrollo de Competencias de Enfermeria
Comunitaria, Hospitalaria y Unidades de
Apoyo y la instauracion de una bolsa de
trabajo mas flexible

Fruto de esa reunion, el conseller ha ido
anunciando, a lo largo de 2023, diferentes hitos
de mejora profesional para la Enfermeria de la
Comunidad Valenciana como:

la creacion, de cara al proximo curso escolar,

de 300 plazas de enfermeras escolares, que

dependerén de los Zonas Bésicas de Salud y
desarrollaran su labor en los centros educativos de
la Comunitat Valenciana.

la creacion del Servicio de Desarrollo de
Competencias  de  Enfermeria  Comunitaria,
Hospitalaria y Unidades de Apoyo, dependiente
directlamente de la Secretaria Autondémica de
Sanidad.

Instaurar una bolsa de trabajo mas flexible en la
que se buscard a los mejores perfiles basandose en
la formacion vy la experiencia de cada una de las

enfermeras contratadas.

Insuficiente ratio enfermera/paciente

Por ofro lado, el CECOVA vy los colegios de
Enfermeria de Valencia, Alicante y Castellon
consideran insuficiente  ratio  de  enfermera/

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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paciente. Una carencia que provoca exceso de
frabajo en las/os profesionales propiciado por la
gravisima escasez de enfermeras con las que cuen-
ta Espafia, que tiene una de las ratios maés bajas
de Europa con 5,7 profesionales por cada 1.000
habitantes frente a las 8,6 de media que fiene la
Union Europea. (En la Comunidad Valenciana adn
es peor y sélo alcanza la ratio de 5,3 enfermeras
por 1.000 habitantes).

Aunque la solucion no esté tanto en incrementar
las plazas en las universidades publicas y privadas
como en conseguir el compromiso politico de crea-
cién del nimero suficiente de plazas estructurales
para ir disminuyendo las diferencias en las ratios
necesarias. Ratios como las del resto de paises
de Europa. Ratios que requieren, segin los Gltimos

estudios, 14.000 nuevas enfermeras en la Comu-
nidad Valenciana y cerca de 100.000 en toda

Espafa.

Por ofro lado, es fundamental que se creen las
categorias profesionales especificas de enfermeras
especialistas y que se cafaloguen los puestos de
frabajo, seguimos siendo especialistas trabajando
de generalistas.

Salud mental

los problemas mentales se han convertido en
la “ofra pandemia’ derivada del exponencial incre-
mento de contagios y el avance de sus consecuen-
cias sociales. Una pandemia con secuelas a gran
escala y en todos los émbitos, que ha hecho paten-
te el incremento de trastornos relacionados con la
salud mental que emergen de la incertidumbre, el
aislamiento social, la soledad o el miedo.

Antes de esta emergencia sanitaria ya se vivia
en un pais donde los frastornos mentales seguian
siendo un fema incomodo y escondido al que el

sislema sanitario no puede dar la respuesta que

Banc d'lmaiges Infermeres - Autores: Ariadna Creus y Angel Garcia

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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El Consejo de Enfermeria de la Comunidad
Valenciana y sus tres colegios provinciales

de Castellon, Valencia y Alicante han pedido
el refuerzo de la salud mental y visibilizar a
las enfermeras especialistas en esta area

merece. En esfe contexio, el Consejo de Enferme-
ria de la Comunidad Valenciana (CECOVA) vy sus
fres colegios provinciales de Castellon, Valencia y
Alicante han pedido el refuerzo de la salud mental
y visibilizar a las enfermeras especialistas en esta
area.

la organizacion colegial que aglutina a las
enfidades colegiales de toda la Comunidad
Valenciana considera que las enfermeras de salud
mental se hacen mds necesarias que nunca, sin
embargo, para gran parte de la sociedad siguen
siendo una figura invisible y desconocida. Su labor,
por contra, resulta primordial para el bienestar de
los pacientes, ya que garantizan el cuidado y
fratamiento de los sinfomas, el acompafiamiento en
el proceso de recuperacion -que puede extenderse
en el tiempo, asi como en la propia aceptacion
de la enfermedad y la relacién con el enforno més
cercano. El CECOVA reitera que es imprescindible
la presencia de enfermeras especialistas de forma
urgente.

Estatuto de Personal Sanitario no Facultativo de
1973 que califica de ‘ayudante del médico’

Juan José Tirado ha continuado con los
contacfos con los diferentes grupos politicos que
fienen presencia en las Cortes Valencianas con
el objetivo de sensibilizarles para que deroguen
el arficulado del Estatuto de Personal Sanitario
no Facultativo de las insfituciones sanitarias de la
Seguridad Social, dictado en 1973, que todavia
mantiene en vigor y sigue afribuyendo a las/
os profesionales de Enfermeria meras funciones
de ayudantes del personal facultativo. Una

legislacion que para el Consejo de Enfermeria de
la Comunidad Valenciana (CECOVA) no sélo ha

quedado obsoleta, sino que supone un sinsentido
en el marco del sistema sanitario actual, y que
debe quedar sin efecto por los perjuicios profesio-
nales que genera para las/os enfermeras/os de
la Comunidad Valenciana.

El presidente del CECOVA ha vuelto a hacer un
llamamiento a los diputados de las Cortes Valen-
cianas para cambien la citada definicién sesgada
de las funciones de la Enfermeria del Estatuto de
Personal Sanitario no Facultativo de las insfitucio-
nes sanifarias de la Seguridad Social de 1973
que fodavia sigue en vigencia.

Hace ya mdés de cuatro afios que en la Co-
misién de Sanidad de las Cortes Valencianas se
aprobé por unanimidad una Proposicién No de
ley (PNL) sobre la Regulacion de las Categorias
Profesionales del Personal Sanitario Estatutario y
sus Funciones, contempladas en la Orden del 26
abril de 1973. Su objetivo era dejar sin efecto
las funciones atribuidas a las/os enfermeras/os
que el Estatuto de Personal Sanitario no Facultati-
vo de las instituciones sanitarias de la Seguridad
Social. “Sin embargo, a fecha de hoy ain no se
ha materializado y las enfermeras seguimos sumi-
das en una insoportable y peligrosa inseguridad
juridica a consecuencia de las funciones que nos
confiere, entre ellas la de ‘ejercer las funciones
de auxiliar del médico’”, segun el presidente del
Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valen-
ciana.

El presidente del CECOVA ha continuado
durante este aio con los contactos con los
grupos politicos de las Cortes Valencianas
para sensibilizarles de que deroguen
el articulado del Estatuto de Personal

Sanitario no Facultativo de las instituciones
sanitarias de la Seguridad Social de 1973,
que mantiene y sigue atribuyendo a las/

os profesionales de Enfermeria meras

funciones de ayudantes del médico

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Reconocer el tiempo trabajado en estados de la UE

El CECOVA también ha solicitado a la Adminis-
fracién sanitaria (tanto autondémica como general)
que debe reconocer los servicios prestados por
las/os enfermeras/os que hayan trabajado en los
Estados miembros de la Unién Europea (UE) a efec-
tos no solo de antigiiedad, sino también de carrera
administrativa.

El CECOVA incide en que el Tribunal de
Justicia de la Unién Europea (TJUE) ha estimado
una cuestion prejudicial que planted la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla y Ledn (TSJCyl). La sentencia,
dictada el 28 de abril, se refiere al asunto
C-86/21. El Tribunal, con sede en Luxemburgo,
dictamina que la experiencia profesional adquirida
por una enfermera en el servicio piblico de salud
del Hospital de Santa Maria de Llisboa deberia
computarse en el reconocimiento no solo de los
frienios por antigiedad, sino fambién en lo que se
refiere a la carrera profesional en el Servicio de
Salud Autonémico.

Solicitud de jubilacién anticipada

Se debe tener muy presente que la mayoria
de las/os profesionales que acumulan 25 afios
de tiempo trabajado no desea prolongar su vida
laboral, porque las condiciones de trabajo son muy
duras y acumulan trabajo a tunos, en domingos
o fesfivos, con esirés permanente, ansiedad y alta
responsabilidad. Circunstancias que les impiden
realizar sus funciones de forma efectivay que pueden
generar problemas en los cuidados y atenciones a
los pacientes que deben asistir. En este sentido, el
CECOVA apoya a la plataforma Plataforma para
la Jubilacién Anticipada Voluntaria en Instituciones

Siguenos en:
www.facebook.com/cecova

@enfercecova http://twitter.com/enfercecova
www.youtube.com/CecovaTV

Sanitarias (JAVIISS) porque es necesario que todos
departamentos de salud realicen las evaluaciones
de riesgos laborales de forma periddica.

la Enfermeria es una profesion que estd en
contacto con el dolor, el sufrimiento y la muerte de
sus pacientes, o que genera un gran desgaste fisico
y, especialmente, psiquico, por lo que deberia tener
derecho a jubilarse un poco antes, como ocurre
en ofras profesiones. Sin embargo, la jubilacién
anticipada de la Enfermeria no sélo beneficiaria
a las enfermeras y enfermeros, sino que mejoraria
la atencién a pacientes y ciudadanos y al sistema
sanifario en su conjunto, que quedaria menos
expuesfo a posibles accidentes derivados del exceso
de sobrecarga de frabajo que se sufre a diario.

Un cambio en el sistema de provisién y seleccién
de Enfermeria en las unidades de criticos

En nombre de los fres colegios provinciales de
Fnfermeria de Valencia, Alicante y Castellén, el
CECOVA se suma a las peficiones expresadas en
el manifiesto que ha firmado, de forma conjunta, un
elevado nimero de profesionales de las Unidades
de Criticos de todos los departamentos de salud de
la Comunidad Valenciana para exigir un cambio
en el sistema de provisién y seleccion del personal
de Enfermeria.

Desde el CECOVA se subraya la quejo de
las/os profesionales de las Unidades de Criticos
cuando cuestionan el modelo de provisién y
seleccion actual porque no contempla la formacion,
ni la experiencia en cuidados crificos, por lo que
el personal de Enfermeria que accede a trabajar
a estas Unidades, de alia complejidad, debe
hacerlo sin ningn tipo de formacién especifica ni
experiencia previa.

YouTube

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA



/7

BOLETIN CECOVA

Ya estd disponible el programa cientitico del | Congreso

Nacional de Enfermeria e Inteligencia Artificial

AVANCE
CONTENIDO
CIENTIFICO

ENFERMERWA 3.0

I CONGRESO NACIONAL

“OPORTUNIDAD Y DESAF{O PROFESIONAL”

CENTRO DE
CONGRESOS DE
ELCHE (ALICANTE)
8Y 9 DE
MARZO DE 2024

SECRETARIA
TECNICA:

El CECOVA va a celebrar los dias 8 v @ de
marzo de 2024 en Elche el Primer Congreso Na-
cional de Enfermeria e Inteligencia Artificial. El
Primer Congreso Nacional de Enfermeria e Inteli-
gencia Arfificial es una iniciativa pionera en foda
Espafia y un evento histérico para la comunidad
de profesionales de la salud que busca destacar
el papel fundamental que la Inteligencia Arfificial
(IA) desemperiard en todas las dreas de desarrollo
profesional de la Enfermeria, y cémo la adopcién
de esfas tecnologias puede mejorar la calidad y
eficiencia de los cuidados enfermeros.

Este Primer Congreso Nacional de Enfermeria
e Inteligencia Artificial se ha propuesto como ob-

jetivo principal dar a conocer herramientas de IA,

presentar casos de éxito y casos de uso de la IA
aplicada a los cuidados enfermeros, incluyendo
tecnologias emergentes como asistentes virtuales,
chatbots, la realidad aumentada, realidad exten-
dida vy realidad virtual.

El Congreso estard estructurada en torno a las
siguientes dreas temdticas:

1. "Enfermeria de precisién” y personaliza-
cién de los cuidados con 1A

2. Monitorizacion/seguimiento del paciente y
atencién domiciliaria

3. Automatizacién de tareas y apoyo en la
toma de decisiones

4. Educacion y formacion

5. Seguridad, privacidad, y ética en el mane-
jo de herramientas 1A

Talleres precongresuales

los asistentes tendran ademds la oportunidad
de aprender de expertos en Inteligencia Arfificial
(IA) y de participar en talleres précticos para ad-
quirir nuevas habilidades y conocimientos.

Los talleres precongreso se realizaran el jueves
dia 7 de marzo por la tarde y abordaran los
siguientes temas:

1. Manejo de Chatgpt en la practica clinica.

2. Kit de SuperApps que usan Infeligencia Ar-
tificial

3. Inteligencia Arfificial y Actividad fisica

4. Infeligencia Arfificial, Nutriestética y técni-
cas Antiaging

5. Inteligencia Artificial y monitorizacién del
paciente

6. Utilizacion responsable del chatGPT para

el frabajo académico vy la publicacion cien-
fifica”

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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AREAS TEMATICAS

El Primer Congreso Nacional de Enfermeria e
Infeligencia Arfificial estard estructurada en forno
a las siguientes dreas temdticas:

1. “Enfermeria de precisién” y personalizacién
de los cuidados con IA

la Inteligencia Attificial (IA) puede analizar
grandes volimenes de datos clinicos para detec-
far patrones que podrian indicar enfermedades
especificas. Esto puede ayudar a los profesiono-
les de la enfermeria a diagnosticar enfermedades
de manera més eficiente y precisa. Por ejemplo,
los algoritmos de IA pueden detectar indicios tem-
pranos de enfermedades como la diabetes o el
cancer, permitiendo intervenciones mas tempra-
nas y pofencialmente salvando vidas.

2. Monitorizacién/seguimiento del paciente y
atencién domici-liaria

los dispositivos de Inteligencia Arfificial (IA)
pueden monitorizar constantemente las condicio-
nes de los pacientes y alerfar a los profesionales
de enfermeria si se detectan cambios preocupan-
tes. Esto puede permitir intervenciones mas rdpi-
das vy efectivas. Por ejemplo, los dispositivos de
monitorizacion remota pueden enviar alertas si un
paciente con enfermedad cardioca muestra sig-
nos de deterioro.

3. Automatizacién de tareas y apoyo en la toma
de decisiones

la Inteligencia Arfificial (IA) puede ayudar a
automatizar tareas, liberando a los profesionales

de enfermeria para que se centren en la afencion
al paciente. También facilita el andlisis de gran-
des cantidades de datos, lo que puede resultar
clave en la toma de decisiones clinicas Por ejem-
plo, la 1A puede ayudar en la recogida de datos,
tareas administrativas, manejo de documentacién
clinica, recomendar medidas terapéuticas basa-

das en evidencia, etc.

4. Educacién y formacién

la formacién continuada y la educacién a pa-
cienfes sufrird una profunda transformacion en la
proxima década. Tecnologias como la realidad
virtual (RVY), la realidad aumentada (RA), o reali-
dad extendida (XR] proporcionarén a los profesio-
nales de enfermeria una formacién mds inmersiva
y practica. Mostraremos casos de uso de los co-
nocidos como “gemelos digitales” que permiten
practicar procedimientos en enfornos virtuales an-

tes de realizarlos en pacientes reales.

5. Seguridad, privacidad, y ética en el manejo
de herramientas 1A

Como profesionales que lidian con datos sensi-
bles de pacientes, los enfermeros deben entender
como usar la IA de manera segura y ética, y como
proteger la privacidad de los pacientes. Este co-
nocimiento es esencial para garantizar un cuido-
do de la salud de calidad, legal y humanizado,
y para mantener la confian—za entre instituciones,
profesionales y pacientes en la asistencia sanita-

ria basada en la IA.

TELEFONO: +34 965 228 297 o

SECRETARIA TECNICA
OFICINA: Pérez Medina, 16, 03007 Alicante

E-MAIL: info@enfermeriatrespuntocero.com

https:/ /congresoiaenfermeria.com
https://congresoiaenfermeria.com/programa-cientifico
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Juan José Tirado detalla las reivindicaciones de
la Enfermeria ante el director general del Sistema
Sociosanitario de Bienestar Social

El presidente del Consejo de Enfermeria de
la Comunidad Valenciana (CECOVA), Juan José
Tirado, ha defallado las principales demandas
y reivindicaciones de la Enfermeria al director
general del Sistema Sociosanitario y del Insti-
futo Valenciano de Formacién, Investigacion vy
Calidad de los Servicios Sociales, José Vicente
Anaya.

El presidente del CECOVA ha incidido en
que la Administraciéon autonémica debe encua-
drar a los/as enfermeros/as dentro del subgru-
po profesional A, sin subgrupos, como establece
en el Estatuto Basico del Empleado Pablico que
requiere el titulo universitario de Grado —actual-
mente esftdn incluidos en el A"-. Un reconoci-
mienfo de justicia que proporcionaria “mejores
condiciones refributivas y el reconocimiento pro-
fesional que merecen nuestros profesionales”.

Juan José Tirado ha destacado que, haber-
se esfablecido las diferentes especialidades en
Enfermeria, debe asignarse una dofacién pre-
supuestaria suficienfe para la creacion efectiva
de puestos de trabajo concretos de las citadas
categorias, asi como establecer una linea de
conversién de las plazas de enfermero/a gene-
ral en plazas de enfermero/a especialista, en
las distintas especialidades. “Especialmente en
Servicios Sociales, donde se deberian potenciar
la contratacién de especialistas en geriafria en
los centros publicos y concertados de personas
mayores”.

El presidente del CECOVA también ha soli-
citado ante el director general del Sistema So-
ciosanitario la eliminacion —por el aluvion de las

El presidente del CECOVA, Juan José Tirado (derechal,
junto al director general del Sistema Sociosanitario y del
Instituto Valenciano de Formacién, Investigacién y Calidad
de los Servicios Sociales, José Vicente Anaya.

alegaciones de 13 colectivos profesionales- del
Decreto de Tipologia y Funcionamiento de los
Centros Sociales —creado por el gobierno an-
ferior del Botanic- por marginar al colectivo de
Enfermeria y suprimir profesionales en los CEAM
(Centro Especial de Asistencia al Mayor).

Ante la peticion del representante del CE-
COVA, José Vicente Anaya se ha comprometido
a recibir y a escuchar a los 13 colectivos que
han presentado alegaciones a la nueva normao-
tiva para hacer un inventario de sus peticiones y
propuestas con el fin de poder modificar el, tan
criticado, Decreto.

El director general del Sistema Sociosanitario
también ha tendido la mano a la organizacién
colegial para que se pueda impartir formacién
de Enfermeria desde los colegios profesionales
que permita a las enfermeras y enfermeros per-

manecer actualizados profesionalmente.
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El CECOVA presenta modificaciones al texto del
decreto que regula la tipologia y funcionamiento de los
centros, servicios y programas de servicios sociales

EL PRESIDENTE DEL CECOVA ha presentado una bateria de propuestas para

modificar el texto del nuevo

El presidente del Consejo de Enfermeria de
la Comunidad Valenciana (CECOVA), Juan José
Tirado, ha participado activamente, en nombre
de los fres colegios provinciales de enfermeria
de Valencia, Alicante y Castellon, en la reunion
de trabajo convocada por la Vicepresidencia
Segunda y Conselleria de Servicios Sociales,
Igualdad y Vivienda con el fin de realizar la
valoracién, revision, andlisis, reflexion y consulta
para proceder a la elaboracién del borrador del
Decreto de Modificacién del Decrefo 27,/2023.

Una reunién coordinada por el director general
del Sistema Sociosanitario y del Instituto Valenciano
de Formacion, Investigacion y Calidad de los
Servicios Sociales, José Vicente Anaya, y a la que
han acudido los diferentes colectivos profesionales
vinculados a los servicios sociales afectados por el
nuevo Decreto 27,/2023, de 10 de marzo, por el
cual se regulan la tipologia y funcionamiento de los
centros, servicios y programas de servicios sociales
y su ordenamienfo denfro la estructura funcional,
ferritorial 'y competencial del Sistema  Piblico
Valenciano de Servicios Sociales. Un decrefo ante el
que el CECOVA ya presenté diferentes alegaciones
porque marginaba al colectivo de Enfermeria.

El presidente del CECOVA ha presentado una
baferia de propuestas para modificar el texto del
nuevo decreto con el fin de poner en valor la
Enfermeria en los diferentes centros sociales que
dependen de la Administracién piblica valenciana.

En concrefo, sobre el aumento de personal de
Enfermeria ha solicitado que las rafios de personal
sanitario “tendrén que ser las adecuadas para

Momento de la reunién con los colectivos profesionales
afectados por la aplicacién del nuevo decrefo de tipologia
de centros

garantizar una atencién sanitaria de calidad con
una adecuada cobertura a las necesidades de
salud de los usuarios por su patologia, cronicidad
y afencion continuada, garantizando que dicha
atencion se lleve a cabo por el personal sanitario
con la titulacion adecuada. Se unificard el acceso
al empleo en todos los centros mediante una
bolsa de contratacion Unica: sanidad / servicios
sociales”.

Juan José Tirado también ha requerido que se
afada el Grado de Enfermeria en las exigencias
que se han establecido para las  personas
que deban ejercer la direccién de los centros.
Inicialmente sélo estaban el Grado en Trabajo
Social, el de Educacién Social o el de Psicologia.
De igual modo, que en los casos de exclusion
de la Enfermeria en todos los cenfros donde se
ejerzan algin tipo de funcién en salud y sanidad,
ya que Unicamente se contaba con un profesional
de Fisioterapia, de Trabajo social, de Animacion
Sociocultural y personal de servicios.
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la lactancia materna es un derecho fundamental de
bebés y madres v la normativa establece medidas

pAra su profeccion y apoyo

LA JORNADA “Aspectos legales durante la Lactancia” envia el mensaje de que ain

hay desafios que superar para garantizar el derecho a la lactancia materna

la principal conclusién a la que se llegd en el
franscurso de la jornada “Aspectos Legales durante

la Lactancia” fue que, a pesar de la normativa exis-

fente, todavia existen desafios que superar para
garantizar el derecho a la lactancia materna. Un

encuentro organizado por la Comisién para la Hu-

manizacion en la lactancia y el Nacimiento del
Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valencia-
na CECOVA y que se impartié en el salén de ac-
tos del Colegio Oficial de Enfermeria de Valencia
(COENV).

la charla sirvié para despejar muchas dudas de
las mas de 150 asistentes, que fueron resueltas por
la abogada de la Asociacion AMAMANTA, Nurio
Benito, por el enfermero y matrona de la Escue-
la de Enfermeria del Hospital la Fe, Carles Saus,
por la vicepresidenta del Consejo de Enfermeria
de la Comunidad Valenciana ([CECOVA) Maribel
Castelld, por la presidenta de la Iniciativa para la
Humanizacion de la Asistencia al Nacimiento y la
lactancia (IHAN), Salomé laredo Ortiz, vy por lo
presidenta de la Comisién para la humanizacion
en la lactancia y el nacimiento del CECOVA, Rosa
Furié Tari.

Por su parte, la presidenta del Colegio Oficial
de Enfermeria de Valencia, Laura Almudéver, agra-
deci¢ la participacion de todas/os las/os asis-
fentes “en la jornada que incide en la lactancia
materna, como la mejor manera de alimentar a los
bebés y, especialmente, en la legislacion que la
ampara. aspectos a los que se enfrentan a diario,
fanto las y los profesionales de la salud, como los
padres y madres de los bebés lactantes”.

\L INFERMERIA

Mesa inaugural de la jornada "Aspectos legales durante la
lactancia” en el Colegio de Enfermeria de Valencia.

En el aclo, se explicd que, con toda la legis-
lacion que ampara la lactancia persigue, como
principal desaffo, la importancia de aumentar las
fasas de lactancia materna exclusiva ya que, segin
la Organizacion Mundial de la Salud, la lactancia
materna exclusiva durante los primeros seis meses
de vida es el mejor alimento para el bebé. Una vo-
luntad que se une al hecho de promover un mayor
apoyo a las madres lactantes en el dmbito laboral.
la conciliacion de la vida laboral y familiar es una
de los principales barreras para la lactancia ma-
ferna.

Sobre el permiso para el cuidado del bebé lac-
fante, se explicd que la legislacién espafiola am-
para el permiso para el cuidado del bebé lactante
para madres y padres. las madres trabajadoras
fienen derecho a un permiso refribuido de 16 se-

manas para el cuidado del bebé lactante.
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El CECOVA vy el Colegio de Enfermeria de Valencia

orograman una jornada para potenciar la implantacion
de la enfermera escolar anunciada por Sanidad

Con el fin de dar cobertura
en asesoria y formacion y, por
consiguiente,  presfar  ayuda
para  encauzar la  medido
-anunciada por la Generaliftat
Valenciana-  de  implantar
duranfe el préximo  curso
académico 2024/25 la figura
de la enfermera escolar con la
creacion de 300 plazas que
atenderan al alumnado en los
centros escolares publicos y
concertados, el Consejo de
Enfermeria de la Comunidad
Valenciana  (CECOVA) vy el
Colegio Oficial de Enfermeria
de \Valencia (COENV) han
iniciado la organizacién de
una jornada formativa en lo
que se aborde el desarrollo de
las principales funciones de lo
Enfermeria Escolar.

Una jomada que contard
con el apoyo de la Asociacién
Nacional e Internacional de
Enfermeria  Escolar (AMECE)
y que tenderd puentes con
las  demds asociaciones de
Enfermeria Escolar —invitdndolas

a su participacion—  como
ACEESE, y con aquellas
sociedades  cienfificas 'y

asociaciones de Enfermeria que
quieran adherirse al encuentro.
De igual, modo la jornada

buscard  vinculos con la

Tde En(e}l;\:r'l; a:lvua‘ln ‘\

la presidenta del Colegio de Enfermeria de Valencia, laura Almudéver, la enfermera
escolar y vocal de la junta de AMECE en la Comunidad Valenciana, liziar Ferragud, y
el presidente del Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana, Juan José Tirado.

Administracién publica

valenciana —Conselleria
de Sanidad- para definir la
implantacion de la enfermera
escolar 'y cémo serén los
defalles de los  plazas
programadas  en  todos  los
departamentos  de salud de
la Comunidad  Valenciana
en las que profesionales de
Enfermeria se  encarguen
fanto de la coordinacién la
asistencia  sanitaria,  como
de la implementacién de los
programas de prevencién
promocién de la salud de los
estudiantes de los cenfros de
Infantil, Primaria y Secundaria.

los  contenidos de o

jornada  pretenden  abordar

fanto en la labor asistencial
del dia a dia de la enfermera
escolar, asi como posibles pro-
gramas de educacién para la
salud. Para ello se tendrd en
cuenfa las situaciones mas fre-
cuentes entre el al alumnado
ya sea por la necesidad de
cuidados derivados de patolo-
gias cronicas, los problemas de
salud mental que siguen en au-
mento en la poblacién infanto-
juvenil, la primera valoracién en
situaciones agudas o las princi-
pales carencias y necesidades
educativas en cuanto a promo-
cién de hdébitos saludables o
prevencion de problemas de
salud derivados de conductas
de riesgo.
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El CECOVA firma un convenio con Metrodora
Education para fomentar la formacién de salud

y deporte

El Consejo de Enfermeria de la Comunidad
Valenciana (CECOVA) ha firmado un convenio
con Metrodora Education con el objetfivo de co-
laborar y promocionar la formacién de salud y
deporte. El acuerdo ha sido firmado por el pre-
sidente del CECOVA, Juan José Tirado, y por el
director institucional corporativo de Metrodora
Education, Miguel Angel Nufiez, en la sede del
Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valen-
ciana para llevar a cabo acciones de promo-
cién de la formacién de la actividad deportiva
como forma de fomentar el bienestar fisico.

las dos entidades suscriben este convenio
para la realizacién de actividades que redun-
den en beneficio mutuo y en el logro de sus
respectivos obijefivos, con especial referencia a
las relacionadas con la investigacién, el deso-
rrollo, la innovacion y la formacién.

En concrefo para la ejecucion de proyectos
y programas conjuntos de divulgacion, investi-
gacion, desarrollo e innovacién, y formacion
a realizar con los equipos docentes de los
Centros de METRODORA EDUCATION vy del
CECOVA. las/os colegiadas/os del CECO-
VA podrén obtener una reduccion del coste de
los servicios y oferta formativa Metrodora, y se
podrdn organizar actividades comunes relacio-
nadas con la promocion de la investigacion, el
desarrollo tecnolégico, la formacién. la innovo-
cién y las nuevas tecnologias en el ambito de
la Enfermeria.

De igual modo, el convenio también permiti-
ra la divulgacion y patrocinio de eventos, semi-
narios, webinars... dirigidos a publico de inte-
rés para ambas partes. Asi como de la difusion

El presidente del CECOVA, Juan José Tirado (derechal,
junto al director institucional corporativo de Mefrodora
Education, Miguel Angel Nurez.

en medios de comunicacién y cuantas ofras
acciones sean consideradas de interés mutuo,
dentro de las disponibilidades de las Partes vy
de las actividades que constituyen el objeto del
presente convenio.

Juan José Tirado ha explicado que hay que
fener muy en cuenta la formacién, como funcién
de prevencién que dispone el deporte: “la ac-
tividad fisica contribuye a la prevencién y ges-
tibn de enfermedades no transmisibles, como
las enfermedades cardiovasculares, el cancer
y la diabetes. Reduce los sintomas de la depre-
sién y la ansiedad, y mejora las habilidades
menfales”.

Metrodora Education es el mayor grupo edu-
cativo espariol en salud y deporte, que infegra
diferentes centros y escuelas especialistas, es-
fructuradas en tres grandes dmbitos segin su
enfoque educativo: FP, Educacion Superior y
Formacion Continua.
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El CECOVA se redne con el equipo directivo del

departamento Clinico-Malvarroso

SE HAN ABORDADO cuestiones como el desarrollo de las competencias, la

investigacion y la difusién de la Enfermeria

Cintia Borja, Juan José Tirado, José Luis Domingo y Alvaro Bonet durante la reunién sobre la Enfermeria.

El presidente del Consejo de
Enfermeria de la Comunidad Vo-
lenciana (CECOVA|, Juan José
Tirado, ha mantenido una reu-
nién con los directores de Enfer-
meria del Departamento Clinico-
Malvarrosa José Luis Domingo y
Cintia Borja, que han acudido
acompariados por el gerente
Alvaro Bonet para abordar cues-
fiones como el desarrollo de las
competencias, la investigacién y
la difusion de la Enfermeria.

Tanto el direcfor de Enferme-
ria del Departamento Clinico-

Malvarrosa, José Luis Domingo,
como la directora de Enfermeria

de Primeria del citado departo-

mento, Cintia Borja, ha explica-
do que estan haciendo todo lo
posible para mejorar las condi-
ciones profesionales de las/os
enfermeras/os v, de esta forma,
empoderar a la profesion.

El presidente del CECOVA
fambién les ha manifestado la
inquietud que ha suscitado el
nuevo Profocolo de la Gestion
de la Demanda Enfermera en
Atencién Primaria hasta que no

se resuelvan las dudas que han
manifestado fener muchas/os
profesionales del citado depar
tamento.

Ademds, Juan José Tirado ha
destacado que la invesfigacion
constituye junto con la gestién, la
practica y la educacion, uno de
los 4 pilares en los que se funda-
menta la Enfermeria, por ello, ha
solicitado que se fomente esfa
facefa y que se permita que las
enfermeras y enfermeros puedan
disponer de horario para deso-
rrollarla.
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El presidente del CECOVA, en los Premios de
Periodismo Sociosanitario 2023 de la Asociacion
de Derecho Sanitario de la C.V.

El presidente del CECOVA, Juan José Tirado, junto a ofras autoridades y personalidades en la gala de la ADSCV.

Fl presidente del Consejo de Enfermeria de
la Comunidad Valenciana (CECOVA), Juan José
Tirado, acudio junto a la presidenta del Colegio
Oficial de Enfermeria de Valencia (COENV),
Llaura Almudéver, a la gala de los VIl Premios
de Periodismo Sociosanitario 2023 de la Aso-
ciaciéon de Derecho Sanitario de la Comunidad
Valenciana (ADSCV).

Y es que la Asociacion de Derecho Sanitario

de la Comunidad Valenciana ha vuelto a mos-

frar una enorme capacidad de convocatoria al

reunir en Valencia a un centenar de representan-

tes del sector sanitario autonémico. En cuanto a

los premios, Oscar Jiménez Gémez y Ana Alon-

so Mufioz recibieron los galardones al Mejor
Reportaje y a la Mejor Trayectoria, respectiva-
mente, de manos del Concejal de MMCC del
Ayuntamiento de Valencia, Juan Carlos Caba-
llero, y el Secretario Autonémico de Sanidad,
Francisco Ponce.

Al acto también asistieron la diputada auto-
némica del PPCV Nieves Martinez, la diputada
nacional del PSOE, Carmen Martinez, la Direc-
tora General de Atencién Primaria, Eva Sudrez,
la Decana de Derecho del CEU, Esperanza Fe-
rmando, y el Dtor. Gral. de la Fundacion IVO,

Manuel Llombart.
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"la IA puede liberar a las enfermeras de realizar
tareas repetitivas y burocrdticas para que se
concentren en funciones asistenciales”

FL PRESIDENTE DEL CECOVA ha realizado esta afirmacion en una ponencia

en las VI Jornadas Nacionales “Proyeccién Enfermera” del Colegio Oficial de

Enfermeria de Granada

El presidente del Consejo de Enfermeria de la
Comunidad Valenciana (CECOVA), Juan José Tiro-
do, ha explicado que “la IA puede liberar a las

enfermeras de realizar tareas repetitivas y burocrd-
ficas para que se concentren en funciones asisten-
ciales”. Una afirmacion que ha realizado mientras
impartia su ponencia “Inteligencia Artificial y En-
fermeria: Una nueva era para el desarrollo de la
profesion” en el seno de las VIl Jornadas Naciona-
les: "Proyeccién Enfermera” del Colegio Oficial de
Enfermeria de Granada (CODEGRA).

Juan José Tirado ha demostrado que la IA ha
emergido como “una aliada de las enfermeras,
ayuddndolas a realizar algunas de sus funciones
de manera mas eficiente y efectiva” porque puede
facilitar muchos procesos en el dia a dia, espe-
cialmente, para mejorar la atencién al paciente, la
eficiencia del personal y la agilizacién en algunas
actividades, pero no debe verse como una férmula
para sustituir a las/os profesionales, sino una he-
rramienta para complementarles”.

"la Inteligencia Artificial posibilita el andlisis de

grandes volimenes de datos clinicos; facilita la mo-
nitorizacién de los pacientes y puede ser de ayuda
a la hora de tomar decisiones”, segin el presidente
del CECOVA, quien ha explicado que prueba de
ello es que ya se estd desarrollando “en el diag-
néstico asistido, en los procesos de monitorizacion
del paciente, o en la automatizacion de tareas
administrativas. Una herramienta que asesorard en
muchas facefas profesionales y en la formacion de
las/os enfermeras/os” .

El representante de la Enfermeria en la Comuni-
dad Valenciana ha incidido, ademdas: “Hay que fe-
ner muy presente que el uso de la |A no debe verse
como un sustito que pueda reemplazar la labor de
un profesional. Todo lo contrario, esta herramienta
es complementaria v tiene la funcién de ayudar a
los profesionales de la enfermeria a ser més resolu-
fivos, eficientes y desarrollar mejor sus funciones”.

El presidente del CECOVA ha descrito, en el
Teatro Dengra de Granada, las principales éreas y
parcelas profesionales de la Enfermeria en las que
se aplica actualmente la Inteligencia Arfificial, asf
como las posibilidades de futuro. Juan José Tirado
ha dado a conocer las principales de herramientas
de IA, asi como algunos ejemplos y casos de éxito
y de uso de la |A aplicada a los cuidados enferme-
ros, incluyendo fecnologias emergentes como asis-
fentes virtuales, ‘chatbots’, la realidad aumentada,

realidad extendida y realidad virtual.
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El CECOVA presenta la Guia de consulta de
Enfermeria a pacientes con factores de riesgo
cardiovascular en atencién primaria

El presidente del Consejo de Enfermeria de la
Comunidad Valenciana (CECOVA), Juan José Tira-
do, ha presentado, acompaiado por todos sus auto-
res, la “Guia de consulta de Enfermeria a pacientes
con factores de riesgo cardiovascular en Atencion
Primaria” del Departamento de Primaria Area 9 en
el edificio de Docencia del Hospital General Univer-
sitario de Valencia.

El presidente del CECOVA ha estado arropado
por Cristina Cantos Garcia, subdirectora saliente de
Enfermeria de Atencién Primaria y los coordinadores
de Enfermeria de Primaria de las zonas basicas de
salud del Departamento Valencia-Hospital General.
También ha asistido todo el elenco de autores y
autoras que han confribuido a la confeccién de la
Guia de consulta de Enfermeria a pacientes con fac-
tores de riesgo cardiovascular en Atencion Primaria”
del Area 9: Maria José Arroyo Chéfer, Mabel Bueno
Juan, Dolores Burguera Ferndndez, Manolo Carro-
talé Vila, Lidia Castillo Vargas, Ana Chaves Lopez,
Francisca Corton Tarazona, Alicia Felipe Mesa, Be-
lén Garcia-Calvo Garcia, Teresa Gramuntell Aran-
da, José Libre Yuste Irizar, Ana Marfa Martinez Mo-
ros, Pilar Mata Conca, Fuensanta Molina Baeza,
Jessica Moreno Gémez, Vanessa Pardo Iglesias,
Asuncién Pina Martinez, Fernanda Pifiango Alonso,
Terea Planells Diaz, Maria Dolores Prades Palmero,
Verénica Raga Pons, Anfonio Raigdn Mora, Mayte
Ripoll Pérez, Celia Rodado Guirado, Francisca So-
riano Lépez, v Cristina Tena Roig,

Juan José Tirado, durante la presentacion de la
publicacion, ha subrayado las palabras del préle-
go de la guia como "herramienta égil y completa
disefiada para ser consultada de manera rapida y
que esperamos ayude al profesional de Enfermeria
de forma cofidiana”. Por su parte, Cristina Canfos

El presidente del CECOVA, Juan José Tirado, junto a autores
del libro en el edificio de Docencia del Hospital General de
Valencia.

ha reiterado que el libro nace de la necesidad de
unificar criterios y elaborar algoritmos de actuacién
en las consulias de enfermeria en aras de mejorar
la gestion de estas v propiciar pautas comunes entre
todo el personal de enfermeria de Atencion Primaria
del Departamento. Esté creada por profesionales im-
plicados en su labor diaria que, desde estas lineas,
quiero agradecer el esfuerzo, la colaboracion vy el
frabajo en equipo”.

Esta guia, escrifa por un equipo de profesionales
de Enfermeria, “proporciona una vision general ex-
haustiva de la préctica de la Enfermeria. Desde el
CECOVA estamos satisfechos con la calidad de la
guia. Esté bien escrita, es facil de leer y compren-
der, y contiene informacién actualizada y precisa.
Por eso serd muy valiosa para estudiantes enferme-
ros vy las enfermeras en activo”, segin Juan José Ti-
rado, quien ha indicado que la publicacion es ya
“un recurso de referencia de alfa calidad para los
profesionales de la enfermeria.

la guia puede ser descargada en este enlace.
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Juan José Tirado: “las buenas précticas en sanidad son
esenciales para garantizar la seguridad vy la calidad
de la atencién que reciben los pacientes”

los VI Premios de las Bue-
nas Practicas y el IX Simposio
“EN EQUIPO: HABLEMOS DE
PREVENCION Y CALIDAD” han
dejado claro que la salud es un
terreno fértil para la innovacién,
la calidad de la atencién vy, so-
bre todo, la humanidad.

Un simposio en el que el pre-
sidente del Consejo de Enferme-
ria de la Comunidad Valencic-
na (CECOVA), Juan José Tirado,
ha destacado que “las buenas
practicas en sanidad son esen-
ciales para garantizar la seguri-
dod vy la calidad de la atencion
que reciben los pacientes. Estas
prdcticas se basan en la eviden-
cia cientifica y las mejores préc-
ficas clinicas, y estan disefiadas
para prevenir errores, complica-
ciones y eventos adversos”.

Con esfa consigna, el IX
Simposio y VI Premio a Las Bue-
nas Practicas 2023, celebrado
el 7 de noviembre, ha conclui-
do dejando un sello imborrable
de celebracion y reconocimien-
to a la excelencia en el sector
sanitario. Este VI Premio, co-
racterizado por su enfoque en
la calidad asistencial, ha otor-
gado reconocimientos en  tres
categorias clave: hospitalaria,
cuyo ganador fue el Hospifal

Fundacién Alcorcdn  (Madrid);

El presidente del CECOVA, Juan José Tirado, [en el centro) durante el IX Simposio y
VI Premio a las Buenas Précticas 2023.

la categoria geridfrica, que fue
a parar a la Residencia Asistida
San Camilo (Madrid); vy a la co-
tegoria del mejor proyecto insti-
tucional recayd para la Unidad
de Heridas Cronicas del Com-
plejo Hospitalario Universitario
de Albacete.

Estas distinciones no solo
subrayan el compromiso in-
cansable de los instituciones
galardonadas con la atencion
al paciente, sino que también
resaltan la innovacién y la efi-
ciencia en la aplicacion de
buenas practicas en la calidad
asistencial.

Un afio mds la comunidad
sanitaria, reunida en un am-

biente de fraternidad y profe-
sionalismo, aplaudié el trabajo
excepcional de las entidades
que diariamente ponen en alfo
el nombre de la salud pdblica y
privada.

la apertura del evento estuvo
marcada por la presencia de
Elena Vifas Toledo, secretaria
del llustre Colegio de Enferme-
ra de Madrid (COEM), quien
inauguré el acto con palabras
que resaltaban la frascendencia
de la labor sanitaria y la impor-
fancia del reconocimiento al
esfuerzo y la dedicacion de los

profesionales del drea.
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El presidente del CECOVA desataca el papel
de la Enfermeria durante el 'Homenaje a los
Cuidados Paliativos’ celebrado en el Ateneo

El presidente del Consejo de
Enfermeria de la Comunidad

(CECOVA),

José Tirado, destacéd el papel

Valenciana Juan
crucial de las/os enfermeras/
os en los cuidados paliativos
mientras  moderaba la  mesa
redonda “la experiencia palia-
fiva de los sanitarios” en la que
intervinieron Miguel Fombuena
del Hospital Dr. Moliner, Mo-
nuel Priego del Hospital Gene-
ral de Alicante y Manuel Dolz
del UHD Castellon.

Una mesa incluida la jorna-
da "Homenaije a los Cuidados
Paliativos 2023" que ha orga-
nizado la Sociedad Valenciana
de Medicina Paliativa, la Socie-
dad Valenciana de Bioética y el
Ateneo Mercantil de Valencia,
con el patrocinio y colaboro-
cion de diversas instituciones del
dmbito sanitario y académico.
Durante los actos de homenaie,
expertos, profesionales sanita-
rios v familiares de pacientes
analizaron la situaciéon actual
y futura de la afencién sanita-
ria a las personas al final de
la vida o con una enfermedad
incurable. “los procedimientos
y medidas paliativas no luchan
obstinadamente por la supervi-
vencia del enfermo, tampoco

”rj _ =
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Integrantes de las mesas redondas que se organizaron el sébado 11 en el Ateneo
con motivo del Homenaje a los Cuidados Paliativos.

alargan el sufrimiento ni acortan
la vida: no ayudan a morir, sino
a vivir bien y sin sufrir el final de
la vida", explicd Emilio Garcia
Sénchez, vicepresidente de la
Sociedad Espariola de Bioéti-
ca vy profesor de la CEU UCH,
organizador del evento. Por la
tarde, se celebré un Concierto
Sinfénico, en el que se hizo
entrega de Placas Honorificas
a fres hospitales de la Comu-
nidad Valenciana que trabajaon
en el édmbito de los Cuidados
Paliativos.

Segin destacod Emilio Gar-
cia Sanchez, “actualmente en
Espafia un buen nimero de
enfermos graves e incurables,
muchos de los cuadles se en-
cuentran al final de la vida, no

estan recibiendo los cuidados
especiales que necesitan para
poder abordar su  sufrimiento
y morir en paz, por lo que ur-
gen estos cuidados modernos
de la ética modema”. Por este
motivo, “desde diversas institu-
ciones se estd reivindicando la
regulacion de  programas  de
cuidados paliativos para poder
dispensarlos a todos los que lo
necesiten, fanfo en sus domici-
lios como en hospitales”.

"los  cuidados  paliativos
conforman una moderna drea
médica y enfermera que ha in-
ventado un modo impresionan-
te de hacer mucho con seres
humanos en declive, y bajo su
mayor impotencia”, indicd Emi-

lio Garcia.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA
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El presidente de la ADSCV entrega las conclusiones
del VI Congreso de Derecho Sanitario al presidente

del CECOVA

!.

El presidente de la Asociacién de Derecho Sanitario de la
Comunidad Valenciana, Carlos Fornes, enfregando el docu-
menio de conclusiones al presidente del Consejo de Enferme-
ria de la Comunidad Valenciana, Juan José Tirado.

El presidente del Consejo de Enfermeria de la
Comunidad Valenciana (CECOVA), Juan José Ti-
rado, ha recibido de manos del presidente de la
Asociacién de Derecho Sanitario de la Comunidad
Valenciana [ADSCV), Carlos Fornes, el documento
de conclusiones del VI Congreso de la ADSCV que
se celebro el 28 y 29 de septiembre de 2023. En
el encuentro han abordado los principales asuntos
juridico-profesionales de las/los enfermeras/os y
han esbozado posibles temas que podrian tratarse
en el proximo congreso anual de la ADSCV.

El presidente del CECOVA ha destacado que el

Congreso de la ADSCV sirvié para recordar a la
Administracién que se debe evitar la fuga constan-
te de enfermeras por las malas condiciones profe-
sionales y laborales a las que estan sometidas. Y
que se debe “aumentar el nimero de plazas pabli-
cas y reducir la temporalidad de los contrafos, ofre-
ciendo estabilidad y seguridad a los profesionales;
mejorar los salarios y equipararlos a los de ofros
paises europeos donde se valora mdés la cualifica-
cion y la experiencia de las enfermeras; facilitar y
mejorar con nuevas tecnologias la formacion con-
tinua y el desarrollo profesional de las enfermeras,
reconociendo sus compefencias y especialidades
y, especialmente, reforzar las plantillas y ajustar la
ratio de enfermeras por habitante a las recomen-
daciones de la OMS, evitando la sobrecarga de
frabajo vy el esfrés”, ha explicado Juan José Tirado.

Por su parte, Carlos Fornes ha destacado «la
constante comunicacion y estrecha colaboracion
entre nuestra asociacién y el Consejo de Enferme-
ria de la Comunidad Valenciana, asi como la labor
crucial que desarrolla el personal de Enfermeria en
el tejido sanitario».

El presidente de la ADSCV ha recordado que
durante el congreso quedd demostrado que, “a pe-
sar de su gran nivel académico y profesional, de
sus infraesfructuras, y de los nuevos avances tecno-
logicos sanifarios, el sistema sanitario pablico tiene
un enorme margen de mejora”.

El documento de las conclusiones se puede con-

sultar en el enlace.
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El Colegio de Enfermeria de Alicante celebré unao
jornada y una exposicién fotogréfica en el Hospital
Doctor Balmis para sensibilizar sobre el duelo perinatal

El salén de actos del Hospital General Uni-

versitario Doctor Balmis de Alicante acogié las ‘Il
Jornadas multidisciplinares sobre la afencion al
duelo perinatal: juntas mejoramos el cuidado en
el duelo perinatal’ v la exposicién ‘Por Siempre:
un recorrido por el duelo perinatal’. Ambas ini-
ciativas han sido organizadas por el Colegio de
Enfermeria de Alicante a través de su Grupo de
Trabajo de Duelo Perinatal.

la jornada conté con la colaboracién de la
asociacion de apoyo al duelo perinatal ‘Mi pe-
quefio dngel alado’ y de la Direccién de Enferme-
ria del hospital alicantino.

En la clausura han intervenido la directora de
Enfermeria del Departamento de Salud de Alican-
teHospital General, M? del Remedio Yaiez; la
presidenta del Colegio de Enfermeria de Alican-
fe, Montserrat Angulo; v Teresa Martinez, matro-
na del centro de salud Santa Faz-Ayuntamiento.

Montserrat Angulo ha apuntado que el obijeti-
vo de la jornada ha sido conocer més a fondo el
duelo perinatal y compartir experiencias en forno
a esta realidad, de la mano de profesionales so-
nifarios expertos. A ello ha afiadido que “estas
jornadas deben ser un espacio para que las fami-

lias y los profesionales sanitarios puedan realizar
un acompafiamiento adecuado en esfe proceso”.

En este sentido, M® del Remedio Yd&fez ha
desfacado la importancia de iniciativas como
esta, “ya que supone un paso mds para romper
los tabus en tomo a la muerte perinatal o falleci-
miento de un bebé durante o después del embo-
razo, porque la sociedad a menudo minimiza o
niega la pérdida, lo que dificulta el proceso de
duelo a los progenitores”.

la jornada se ha compuesto de cuatro mesas
redondas, en las que se han abordado temas
como la interrupcién del embarazo. Se han pre-
sentado los resultados del proyecto Brazos vacios
de la asociacion ‘Mi pequeiio éngel alado”. Algu-
nas familias han expuesto sus vivencias de duelo
perinatal. En la dlfima mesa, fitulada ‘Despedida
del bebé: sy después qué?’, se han abordado fe-
mas fan inferesantes como los rituales de despedi-
da, el estudio anatomopatoldgico, la inscripcion
del bebé en el registro civil y experiencias como
las cunas de abrazos.

Muestra fotogrdfica en el lucernario

Asimismo, la exposicién ‘Por Siempre: un reco-
rrido por el duelo perinatal’ se podrd visitar hasta
el 19 de noviembre en el lucernario del centro
hospitalario. Cristina Martinez y Barbara Regidor,
como miembros del Grupo de Duelo Perinatal y
matronas del paritorio del Hospital Doctor Balmis,
han sido las encargadas de traer al hospital esfa
muestra fofogrdfica, que ya se ha exhibido en
ofros cenfros de la provincia.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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15 proyectos de doctorado, tramitados por el

Colegio de Enfermeria de Valencia, son seleccionados

oor el CGE para recibir una beco

m il

| ¥

Un total de 15 proyectos de doctorado o fesis,
framitados por el Colegio Oficial de Enfermeria de
Valencia (COENV), han sido seleccionados por el
Consejo General de Enfermeria (CGE| para recibir
una de sus becas que prefenden impulsar el con-
tenido cientifico y fomentar la investigacién enfer-
mera.

Se trata de la segunda edicion del programa
de ayudas del CGE para enfermeras y enfermeros
en periodo de doctorando y realizacién de tesis
que este afio irdn a parar, durante las préximas
semanas, a los siguientes frabajos de enfermeras y
enfermeros valencianas/os:

1. Luis Celda - Validacién del instrumento Fertigol
de calidad de vida en la infertilidad.

2. Sonia Casanova - Implementacién de un pro-
grama de indicadores de calidad en los cuida-
dos de enfermeria en los accesos vasculares.

3.M? Dolores Serrano - Prevalencia e impacto de
la incontinencia urinaria a los 5 afos fras el

primer parto, en las mujeres de nuestro enforno.

4. Paula Alite - Parficipacién enfermera en la ges-
fion y respuesta de crisis sanifarias en el con-
texto nacional.

5.laura Aroca - Inclinacion en el suefio como
predictor de la descompensacién de la insu-
ficiencia cardiaca mediante el uso del algorit-

mo Heart Logic.

6. lucia Santonja - Programa de salud mental en
el avla.

7. luis Garcia - Efecto de nutricion vy ejercicio so-

bre el paciente fragil.

8. Néstor Montoro - Estrés, ansiedad, competen-
cia parental y factores sociodemogrdficos relo-

cionados con la demanda no pertinente en los
servicios de urgencias hospitalarias pedidfricas.

Q. Natalia Marin - Calidad de vida en el climate-

rio y VPH: el papel mediador de la microbiota
vaginal.

10.Andrea Albert - Las segundas victimas desde
la perspectiva de estudiantes universitarios de
profesiones sanifarias.

Banc d'lmatges Infermeres - Autores: Ariadna Creus y Angel Garcia
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11.Vicente Doménech - Imporfancia de la ges- mujeres mayores con hormonoterapia después

tion de cuidados durante la valoracién nutricio- de un céncer de mama.

nal de los pacientes en la unidad de cuidados

infensivos.

. , Estas ayudas tienen como objetivo facilitar la

12 Ester Amores - Factores psicosociales como : q

s . NP investigacion enfermera a fravés de una aporta-
condicionantes de accidentes bioldgicos en vestig P

frabajadores sanitarios. cién econdmica anual para las personas que estén

13.Georgiana Zahoria - Soledad no deseada matriculadas en un programa de doctorado en el
en personas mayores: factores asociados y es-

tudio de nuevas estrategias para aumentar el

curso académico vigente, con el objefivo de que

puedan ser empleadas para la adquisicién de
envejecimiento activo. ) ) ) ) B
herramientas necesarias para la investigacion, el
14.Carmen Torro - Ciencia ciudadana como he- ) R
: o acceso a motores de bisquedas bibliogréficas o
rmamienfa para la investigacion en Salud Po-

blacional y la promocion de la salud. arficulos de pago, el acceso a métodos y andlisis

15.Pedro Céspedes - Infervencién multimodal de esfadisticos, fraduccién a ofros idiomas o facilitar

ejercicio fisico y educacién para la salud en la publicacion en revistas de impacto.

El COECS acogié un taller para entermeros
y enfermeras sobre cuidados en ostomia

las aulas de formacion del Colegio Oficial de
Enfermeros y Enfermeras de Castellén (COECS)
han acogido un taller, que ha contado con dos
sesiones, sobre cuidados en ostomia. la convo-
catoria ha cubierto fodas las plozas ofertadas y
asf un fofal de 20 profesionales enfermeras han
aprendido y han actualizado conocimientos so-
bre qué es y cémo funciona una osfomia y cono-
cer el material especifico para el cuidado del es-

toma. la enfermera Encama Morales ha ejercido
como docente en esta actividad formativa, cuyo

nidos ofrecidos. Esfa iniciativa se incluye den-

objetivo principal eran ensefiar los cuidados en

ostomia y el manejo de accesorios relacionados
con ostomia.

los asistentes, a fravés de la parte tedrica y
la parte practica del taller, han logrado acumu-
lar nueva conocimiento dentro de este dmbito,
y han expresado su satisfaccion por los confe-

fro del programa de formacién que desarrolla
el COECS vy que la préxima semana continuard
con una edicion del curso de Capacitacion de
Operadores de Instalaciones de Rayos X con
Fines de Diagnéstico Médico, que también se
desarrollarg en las aulas de formacion.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Nueva edicion del curso de capacitacion de
operadores de instalaciones de rayos x con fines

e diagndstico médico en el COECS

El Colegio Oficial de Enfermeros y Enfermeras
de Castelldon (COECS) ha desarrollado en sus au-
las de formacién, situadas en la calle Karl Raimund
Popper, 13 de Castellén, una nueva edicion del
Curso de Capacitacion de Operadores de  Ins-
falaciones de Rayos X con Fines de Diagnostico
Médico. la formacién, impartida por el profesor
Vicent Guardia, reunié a dieciocho profesionales
enfermeros que asimilaron los conceptos y las ex-
plicaciones de las sesiones tedricas.

El curso, que tuvo como objetivo principal la
obtencion del certificado por parte el Consejo de
Seguridad Nuclear que acredita para el manejo
de radiaciones ionizantes para el uso de diagnos-

fico médico, se completéd con la parfe practica que

se celebrd en el Hospital General Universitario de

Castellén y con una prueba para medir los conoci-
mientos adquiridos. La formacién prefende que los
participantes adquieran los conocimientos esencia-
les acerca de las medidas de proteccién radioléd-
gica fanto para el personal profesional como los
pacientes v el resto de la poblacion.

El Colegio de Educacion Especial Castell Vell de
Castellén vacuna contra la gripe v la covid-19
a su personal y a sus alumnos

El Colegio de Educacion Especial Castell
Vell de Castellén ha desarrollado, un afio mds,
la campaia de vacunacién confra la gripe vy la
COVID-19 en la que se ha profegido confra estas
enfermedades tanfo al personal y al profesorado
del centro, como a los alumnos del colegio. Con
la participacion de la enfermera escolar Verénica
Marin junto a un equipo de compareros sanitarios,
se ha desarrollado esta sesién de vacunacién.

En total, se han inyectado 126 dosis a todas
las personas relacionadas con el CEE Castell Vell,
con lo que se ha reforzado la profeccion fanto del

profesorado como del alumnado del centro ante
enfermedades tan habituales en invierno como son

la gripe o la COVID.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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El Colegio de Enfermeria de Alicante inicia un proyecto
piloto para que las enfermeras de la privada puedan
orescribir medicamentos y productos sanitarios

Enfermeras que frabajan en
la Sanidad privada en la pro-
vincia de Alicanfe ya pueden
emitir sus recefas -6rdenes de
dispensacion enfermero- a sus
pacientes y que los medicamen-
fos y productos sanitarios que
prescriban sean retirados de las
farmacias. Ello es posible gro-
cias a un proyecto pilofo, que
ha comenzado también en las
provincias de Huesca y Oren-
se, puesto en marcha por el
Consejo General de Enfermeria
y en el que participa el Cole-

gio de Enfermeria de Alicante,

para validar fanto la orden de
dispensacién enfermera como
el procedimiento para que las
enfermeras/os puedan  dispo-
ner de las recetas.

Como explica Florentino Pé-
rez Raya, presidente del CGE,
"para ponerlo en marcha nos
hemos coordinado con el Con-
sejo General de Farmacéuticos,
pues se tratla de documentos
que finalmente irédn o parar @
las farmacias cuando el pacien-
fe quiera refirar bien un medi-

camento o cualquier producto
sanitario que sea prescrito por
su enfermera. El proyecio pilo-
fo nos va a permitir conocer las
sensaciones que fienen fanto
profesionales como los pacien-
tes como los farmacéuticos, de
que todo el sistema que hemos
puesto en marcha estd correc-
famente disefiado”. “Creemos
-afiade- que va a ser una gran
apuesta para todos los enferme-
ros que frabajan en el ambito
privado, en el ejercicio libre
de la profesion, y que dard la
seguridad suficiente a los po-
cientes para esa dispensacion
de medicamentos y productos
sanitarios”.

Desde el Colegio de Enfer-
meria de Alicante, su presiden-
ta, Montserrat Angulo, ha pues-
fo en valor la participacién de
la enfidad colegial alicantina en
esfe proyecto, foda vez que “se
frata de un &mbito de actuacion
de las enfermeras y enfermeros
al que hemos podido acceder
después de afos de insistenfes
reivindicaciones para tener una
regulacion adecuada. Es una
gran satisfaccion para nuestro
Colegio ser uno de los tres de
Espafia que van a participar en
esfa iniciativa del Consejo Ge-
neral de Enfermeria”.
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El Colegio Enfermeria de Valencia acoge el Curso
de "Enfermeria y Medicina Transfusional v Terapio

Celular”

Asistentes al curso con uno de sus de los ponentes, Roberto Roig, mientras impartia clase.

El salén de actos del Cole-
gio Oficial de Enfermeria Vo-
lencia (COENV) ha acogido el
"Curso en Enfermeria y Medici-
na Transfusional y Terapia Celu-
lar” con una gran asistencia de
colegidas/os que se han inscri-
fo para recibir la formacién en
esta disciplina.

El curso, que estuvo dirigi-
do por Anabel Chulia Alcariz
(enfermera del Centro de Trans-
fusion de la Comunidad Valen-
ciana y vocal VIl del Colegio
Oficial de Enfermeria de Valen-
cia) y por Virginia Callao Moli-
na (hematéloga del Centro de

Transfusion de la Comunidad
Valenciana), ha contado con
ponentes de la talla de Roberto
Roig, quien director del citado
cenfro y actualmente asume el
cargo de jefe de Servicio de
Hemodonacion y Hemaféresis.

El objetivo de este curso se
centré en proporcionar una am-
plia formacion en  enfermeria
fransfusional y terapias celula-
res avanzadas para capacitar
a los estudiantes para ejercer
profesionalmente en cenfros de
fransfusion, liderar investigacion
en d&mbifos relacionados vy de-
sarrollar proyectos técnicamente

cualificados en el sector priva-
do, como servicios hospitala-
rios de donacién vy transfusion,
entidades privadas del sector,
empresas biofarmacéuticas,
bancos de tejidos, o bancos de
sangre de cordén umbilical.

Sobre este curso, Anabel
Chulia ha explicado que “se fra-
fa de una formacién para quien
quiera ampliar sus conocimien-
fos de enfermeria transfusional
y terapias celulares avanzadas.
Con un material docente actua-
lizado y escrito por profesiona-
les alfomente capacitados”.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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El Colegio de Enfermeria de Valencia prepara la
creacion de la Comision de Enfermeria Pedidtrica

Colegio
de Enfermeria d

la presidenta del COENV, laura Almudéver (en el centro),
junto a algunas de las enfermeras que conformardn la futura
Comisién de Enfermeria Pedidtrica.

El Colegio Oficial de Enfermeria de Valencia
(COENV) ha iniciado los trémites para la creacion
de su futura Comisién de Enfermeria Pedidtrica que
se encargard de frafar las cuestiones que afectan a
esfa especialidad de la Enfermeria.

Entre las enfermeras responsables de esta nueva
comision se hallan:

Lorena Camarasa Escudero, enfermera espe-
cialista en enfermeria pediatria y supervisora de
enfermeria pedidfrica y neonatal del Hospital de
la Ribera.

Inmaculada Franco Bernabé, enfermera espe-
cialisla en enfermeria pediafria. Supervisora de
enfermeria pedidirica, neonatal, urgencias pedid-
fricas y Maternidad del hospital Dr. Peset.

Sonia Mora Navarro, enfermera especialista
en enfermeria pediatria. Adjunta de Enfermeria en
la Unidad de Formacién y Docencia del Departa-
mento de Salud Valencia ClinicoMalvarrosa.

Maria Teresa Murillo Llorente, doctora en enfer-
meria integral. Profesora acreditada e investigado-
ra en la Universidad Catélica de Valencia.

Rosario Ros Navarret, enfermera especialisia
en Enfermeria Pedidtrica. Enfermera supervisora del
drea de Gestidn del nifo, Hospital la fe de Valencia.

M? Carmen Vara Benlloch, enfermera especio-
lista en Enfermeria Pedidtrica. Profesora acreditada
e investigadora en la Universidad Catélica de Vo-
lencia.

Por su parte, desde el Consejo General de En-
fermerfa (CGE) ~como entidad que aglufina a to-
dos los colegios provinciales y a todos los consejos
autonémicos de Espaiia-y la Asociacién Espariola
de Enfermeria Pedidtrica (AEEP) han instado a las
adminisfraciones a confar con la enfermeria pe-
diatrica para mejorar la calidad asistencial de los
menores, promover habitos saludables y prevenir
enfermedades en el futuro.

Con el objetivo de visibilizar a lo enfermeria
pedidtrica, desde la Asociacion se ha lanzado
fambién un concurso de fotografia para reivindicar
la necesidad de contfar con esta figura en fodos
los &mbitos de la afencién de la poblacién infanto-
juvenil. Bajo el lema “la Enfermera Pedidtrica en
defensa del cuidado vy los derechos de la infan-
cia”, podran participar todas las enfermeras que
frabajen en el ambito pedidirico, aquellas enferme-
ras pedidtricas que trabajen en dmbitos no pedid-
fricos, enfermeras residentes de Pediatria, asi como
estudiantes de Enfermeria de 3°y 4°.

la fotografia debe reflejar el trabajo diario de
una enfermera pedidtrica, el cuidado de la pobla-
cién pedidtrica y hacer alusién explicita a alguno
de los derechos de la infancia:

hitps:/ /asociacionenfermeriapediatrica.com/concurso-de-fotografia-aeep/
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https://asociacionenfermeriapediatrica.com/concurso-de-fotografia-aeep/ 

D)

BOLETIN CECOVA

El Colegio de Enfermeria de Valencia participa
en el encuentro de la REDFUE de universidad y

empresa

Vicent Soler durante el encuentro de la REDFUE, en la que participa el Colegio Oficial de Enfermeria de Valencia.

El Colegio Oficial de Enfer-
meria de Valencia (COENV)
ha participado en la 62 edi-
cién de la Asamblea General
de la Red espariola de Funda-
ciones Universidad y Empresa
(REDFUE) durante los dias 28
y 29 de noviembre que se ha
celebrado en ADEIT (Fundo-
cion Universidod-Empresa de
Valencial).

ADEIT, como miembro de
REDFUE, ha sido la anfitriona
de esa reunién, de maxima im-
portancia para todos los que
frabajamos para estrechar las
relaciones entre el mundo de

la Universidad y su enforno.
En representacion el Cole-
gio de Enfermeria de Valencia
ha participado su vicepresi-
dente, Juan José Tirado, quien
ha estrechado lazos con el
presidente de la REDFUE, Fer-
nando Martinez, y con el pre-
sidente de ADEIT, Vicent Soler.
El encuentro se ha produ-
cido en un momento de gran-
des oportunidades y expec-
fativas para la cooperacion
universidad-empresa. Para el
COENV, como agente del
sistema ciencia, tecnologia y
empresa, ha sido un acfo de

gran inferés para infercambiar
experiencias de la Enfermeria
con ofras enfidades y perso-
nas que frabajan con el mis-
mo obijetivo.

Como conclusién se ha
apostado por incrementar la
conexion de la Universidad
con la empresa, consolidar e
impulsar la excelencia univer-
sitaria e investigadora y favo-
recer el falenfo v la empleabi-
lidad de los jovenes. Se debe
recordar que la REDFUE agru-
pa actualmente a diecinueve
Fundaciones Universidad-Em-
presa.
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El Colegio de Enfermeria de Alicante destaca lo
importancia de fomentar la educacion terapéutico
para el control de la diabetes

El 14 de noviembre se celebro el
Dia Mundial de la Diabetes bajo el
lema en esfa ocasion de “Conozcea
su riesgo, conozca su respuesta”,
dentro del lema central “El acceso
a los cuidados de la diabetes”, ele-
gido para el periodo 2021-2023.
Con el lema de este afio se pretende
concienciar a la poblacion para po-
der prevenir o reducir en la medida
de lo posible la aparicién de la dio-
betes y poder mejorar la calidad de
vida de quienes la padecen. Desde
el Colegio de Enfermeria de Alicante
se destaca para ello la importancia
de fomentar la educacién terapéutica en diabetes
para el confrol de la misma, en lo que tienen una
desfacada labor tanto las enfermeras/os de Prima-
ria como las enfermeras/os escolares.

Junto a ello, la entidad colegial quiere llamar la
afencién sobre el hecho de que la falta de este fipo
de educacién merma la calidad de vida de los per-
sonas con diabetes y, ademds, se genera un gasto
inasumible para atender complicaciones crénicas.

En esta edicion del Dia Mundial de la Diabetes
se continda poniendo de manifiesto la importancia
de la educacién ferapéutica en diabetes como uno
de los factores principales para mejorar el control
de la misma o para eviftar su desarrollo.

En la Comunidad Valenciana, la prevalencia
de la diabetes diagnosticada es del 7,8%, lo que
supone que afecta a unas 400.000 personas. No
obstante, al menos el 6% de los habitantes tiene
diabetes mellitus tipo 2 y lo desconoce, lo que au-
mentaria el volumen de afectados, alcanzando los

700.000 en nuestra comunidad.

-‘

Para la profesion enfermera, los cuidados de
estos pacientes son consfantes y personalizados y
es por esfo que realizar una formacion adecuada,
fanto para los pacientes, con la finalidod de me-
joren su calidad de vida, como para aquellos que
se encuentran en riesgo de padecerla y pueden
prevenirla, resulta alfomente importante.

Uno de los principales factores de riesgo en la
aparicién de diabetes fipo 2 es la obesidad, la in-
actividad fisica y el consumo de alimentos procesa-
dos y azucarados. Por esto, es fundamental que lo
poblacion conozca sus riegos anfe este problema
de salud y pueda implementar una vida saludable,
reduciendo asf el riesgo de padecerla o pudiendo
mejorar su calidad de vida.

Por (ltimo, en el dmbito escolar, muchos son los
padres que manifiestan la dificultad para recono-
cer los signos en sus hijos, por lo que el papel de
las enfermeras/os en estas edades es clave para
poder actuar en consecuencia y poder prevenir las
complicaciones que puede tener la diabetes.

Banc d'lmatges Infermeres - Autores: Ariadna Creus y Angel Garcia
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la presidenta del Colegio de Valencia destaca el
oapel de Enfermeria Comunitaria en la Mejora de lo

Salud Bucodental en el XXVIIl Congreso de SESPO

Caries: pérdida de piezas dentales,

Tabaco: cancer oral.

la presidenta del Colegio Oficial de Enfermeria de Valencia (COENV), laura Almudéver, mientras impartia su ponencia en el

Congreso SESPO.

la presidenta del Colegio de Enfermeria de V-
lencia (COENV) ha sido muy directa al exponer
que la “salud bucodental forma parte infegrante de
la salud general”, y que “su prevencién v la infer-
vencién temprana son fundamentales para la salud
y el bienestar”. De ahi que Llaura Almudéver haya
advertido que para disponer de una salud buco-
dental éptima en toda la poblacion “la educacion
es clave para mejorar la capacidad del personal
sanitario”.

Mensajes muy claros y concisos que ha fransmi-
tido la presidenta del COENV durante su ponencia

EL PAPEL DE LA ENFERMERIA COMUNITARIA EN
LA MEJORA DE LA SALUD BUCODENTAL imparti-
da en el XXVIIl Congreso de la Sociedad Espariola
de Epidemiologia y Salud Piblica Oral (SESPO)
"Alianzas para lograr objefivos”, que se ha cele-
brado en Valencia durante los dias 10 y 11 de
noviembre, en colaboracién con la Universidad
Furopea de Valencia.

la presidenta del Colegio Oficial de Enferme-
ria de Valencia ha apuntado que es necesario “un
enfoque de equipo para que la salud bucodental
sea general o global”, por ello, ha considerado
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necesarias “las alianzas sostenibles, incluso mds
allé del sector sanitario, con el compromiso con las
comunidades, la sociedad civil y el sector privado,
porque todos son esenciales para movilizar recur-
sos, abordar los determinantes de la salud y llegar
hasta el dltimo rincon de la salud bucodental”.

Ademds de estas conclusiones Laura Almudéver
ha resaltado como “prioritario y fundomental esfa-
blecer obijetivos claros y mensurables en materia
de salud bucodental, y poner de relieve el vinculo
infrinseco entre la salud bucodental v las enferme-
dades crénicas prevenibles, las afecciones y sus
factores de riesgo para prevenirlas o gestionarlas
mejor”. De igual modo, que considera necesario
mejorar el acceso, ufilizacion y calidad de los ser
vicios, con un mejor aufocuidado.

Respecto a los profesionales, ha manifestado

que disponen de acceso directo a los pacientes,
sus necesidades vy sus preferencias: “Una situacion
que sita a los profesionales en una posicion Gni-
ca para defender y apoyar estrategias de cambio
posifivo en sus sisfemas sanifarios. Siendo funda-
mental el papel de la enfermeria comunitaria en
la promocion y la prevencion de la salud oral, ol
conocer las patologias”.

"las enfermeras somos el colectivo con mayor
nimero de profesionales en la Sanidad. Somos las
que mayor nimero de contactos/visitas con los pa-
cienftes de todas las edades y mayor acceso a la
poblacion con ENT, a fravés de las consultas de
crénicos, lo que nos permite defectar problemas
de salud oral y aconsejar a los pacientes sobre la
importancia del mantenimiento de la salud oral”,
ha destacado Almudéver.

Lla vocal del Colegio de Enfermeria de
Valencia Carmen Casal recibe el premio RCP
del Colegio de Enfermeria de Alicante

la vocal del Colegio Oficial de Enfermeria
de Valencia (COENV) y doctora de Enfermeria
de la Universitat de Valéncia, Carmen Casal,
ha recibido el Premio de la Escuela de RCP del
Colegio Oficial de Enfermeria de Alicante. Ca-
sal ha recogido el galardén en un acto en el
que se han entregado diferentes reconocimien-
tos a los colaboradores especiales de organizo-
ciones, a colegiados instructores y a colegiados
colaboradores de la citada Escuela de RCP del
Colegio de Enfermeria de Alicante, habiéndose
nombrado también Instructora Honorifica a Mer-
cedes Nuiez del Casfillo, enfermera jubilada
con amplia trayectoria profesional.

b

la vocal del COENV. Carmen Casal [en el centro), junto
a Montse Angulo y Francisco Gémez.
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El Colegio de Enfermeria de Alicante visibilizd
el frabajo de sus colegiados en la Gala de lo
Enfermeria de la provincia de Alicante
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El Colegio de Enfermeria de Alicante ha cele-
brado la primera edicién de la Gala de la Enfer

meria de la provincia de Alicante, bajo el lema
20 arios, 20 lemas”. Un evento que ha venido a
susfituir al Dia de la Enfermeria de la Comunidad
Valenciana que este afio celebro el Consejo de En-
fermeria de la Comunidad Valenciana (CECOVA)
en Valencia.

El lema elegido para esfa ocasion, “20 afios,
20 lemas”, ha querido recordar los temas a los que
han hecho referencia los mismos durante las dos
Gltimas décadas y la importancia y relevancia que

10 de noviembre de 2023

SRR & ol

han tenido para la profesién enfermera.

la Gala conté con la presencia de diferentes au-
toridades y representantes de los dmbitos colegial,
politico, profesional, sindical, académico, castren-
se y social. Enfre ellos estuvieron, y conformaron la
mesa presidencial junto a la presidenta del Cole-
gio, Montserrat Angulo, el secretario autondmico
de Sanidad, Francisco José Ponce lorenzo, la vi-
cepresidenta | del Consejo General de Enfermeria,
Raquel Rodriguez Llanos, la delegada territorial en
Alicante de la Conselleria de Sanidad, Begona
Comendador Jiménez, el presidente del Consejo
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de Enfermeria de la Comunidad Valenciana, Juan
José Tirado Darder, vy el diputado provincial y con-
cejal de Relaciones Institucionales, Medio Ambien-
te, Palmeral, Agricultura y Agua del Ayuntamiento
de Elche, Juan de Dios Navarro Caballero.

Relacién de actos y premiados

la relacion de actos y premiados en el franscur-
so de la Gala de la Enfermeria de la provincia de
Alicante es la siguiente:

e Justificacion del lema
José Antonio Avila Olivares. Secrefario del Co-
legio Oficial de Enfermeria de Alicante

® Reconocimiento a los compaiieros que cumplie-
ron 25 aiios de Colegiacién en 2022

* Premio al mejor expediente académico

- Premio ex aequo a Arantxa Villaplana Samper
y a Llauren Elena Orfega Sarabia de la Facul-
tad Ciencias de la Salud de la Universidad de
Alicante

-Y premio ex aequo a Maria Isabel Carceller
Faus v a Nerea Cisneros Gonzdlez de la Fa-
cultad Ciencias de la Salud de la Universidad

CEU - Cardenal Herrera de Elche

e Premio Labor Sociosanitaria
Eduardo Iiiguez Pina, cuyo nombre artistico es

el de "EL PAYASO EDY”

® Premio Escuela de Liderazgo
M? Isabel Bermidez Bellido

¢ Premio Escuela de RCP
Escuela de Salud Universidad CEU-Cardendl
Herrera de Elche

® Premio Asesoria Investigacion
Rosa Maria Pérez Canaveras

* Premio Departamento Formacion
Ana Isabel Fuentes Rocamora

e Premio Labor Profesional de Enfermeria

- Grupo de Duelo Perinatal del Colegio Oficial
de Enfermeria de Alicante

- Enfermeras de Atencién Primaria del Departa-
mento de Salud Elche-Crevillente

- Enfermeras de la Unidad de Hospitalizacién
Psiquidtrica del Departamento de Salud d'Elx

- Enfermeras de la Unidad de Admisién del
Hospital General Universitario Dr. Balmis de
Alicante

® Nombramiento Colegiado de Honor
Antonio Javier Verd( Rico

www.bibliotecadigitalcecova.com
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la distagia afecta a seis de cada diez pacientes
ingresados en el Hospital de la Magdalena

la Unidad de Disfagia del Hospital de la
Magdalena de Castelld atiende cada afio en
forno a 300 pacientes por problemas en la
deglucién, lo que supone que el 60% de las
personas ingresadas en este centro sufren esta
patologia, de la que cada 11 de diciembre
se conmemora el Dia Mundial para concienciar
sobre su repercusion en la salud de la poblo-
cion, fundamentalmente la anciana. La disfagio
es la dificuliad para tragar elementos liquidos
y/ o solidos por afectacion de una o més fases
de la deglucion y precisa de una defeccién pre-
coz para evitar problemas de salud.

El Hospital de la Magdalena cuenta con una
unidad especializada en el cribado, deteccion,
diagnéstico, rehabilitacion y seguimiento de la
disfagia. Esté compuesta por 5 profesionales
especializados en Medicina Fisica y Rehabili-
facién, logopedia y Enfermeria, que trabajan
en coordinacién con el resto de personal sani-
tario del centro para llevar a cabo, dia a dia,
el abordaije integral de la disfagia orofaringea.

35| QUE KL HUMO DEL

la mayor parte de pacientes atendidos por
esfa patologia estén hospitalizados en el ser-
vicio de Medicina Interna y en la unidad de
Dafio Cerebral y son atendidos por la unidad
de disfagia a fravés de una serie de profocolos
infernos que se inician con el cribado de aque-
llos pacientes con sospecha. A partir de aqui, se
realiza una valoracién mediante un método de
exploracion clinica especifico llamado MECV-V
y se adoptan las medidas de adaptacion de
consistencia, dietas, rehabilitacion y fratamiento
logopédico, el cual puede abordarse a fravés
de la electroestimulacion de la deglucién.

Ademds, durante todo el periodo del ingre-
so, se realiza el seguimiento del paciente y el
confrol evolutivo de la disfagia y se les ofrece a
las familias asesoramiento y pautas dietéticas.
Durante el presente afio, la unidad de disfagia
ha realizado un total de 4.987 visitas para
defeccién, trafamiento y seguimiento de esfa
patologia entre las personas ingresadas en el
Hospital de la Magdalena.
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El Colegio de Enfermeria de Alicante ofrecié un
curso online gratuito a la poblacién de la provincia
oara prevenir las lesiones por manipulaciéon de

Cargas o personas

PREVENCION DE RIESGOS
EN LA MANIPULACION DE
CARGAS Y/O PERSONAS

CURSOS
DE SALUD

Contenidos y cursos elaborados por profesionales sanitarios

W saluslife

www.saluslife.app

El Colegio de Enfermeria de Alicante impartié
un curso online gratuito dirigido a la poblacion de

la provincia de Alicante titulado Prevencion de ries-
gos en la manipulacién de cargas y/o personas. El

objetivo de este curso fue ayudar a prevenir las po-
sibles lesiones derivas de la manipulacién manual
de cargas y/o personas. Esta acfividad se ofrecié
a través del Area de Formacion del Colegio de
Enfermeria de Alicante, coordinada por el vocal V
de la Junta de Gobierno, Juan José Tarin.

Este curso estuvo tutorizado por Esperanza M*
Alonso Jiménez, enfermera especialista en Enfer-
meria del Trabajo, y se pudo realizar a fravés de
Saluslife, servicio de formacién online dirigido a
la ciudadania asociado a la plataforma de formo-
cion y consultoria sanitara online SalusOne con
la que el Colegio de Enfermeria de Alicante tiene
confratada parte de la formacion confinuada de

sus colegiados. Los interesados deberdn realizar la

inscripcion gratuita en este enlace.

El 23% de los trabajadores que padece dolores
musculares padece Trastorno Misculo Esquelético
(TME), situandose de esta forma como la causa de
enfermedad mas extendida de la Unién Europea.
la causa de este problema viene dada, en mu-
chos casos, por las labores repetitivas que realiza
el 62% de los trabajadores, mientras que el 46%
debe soporfar posturas dolorosas y un 35% lucha
diariamente con cargas pesadas. En el ambito del
traslado de cargas, las mujeres enfrentan un riesgo
notablemente mayor (11%) en comparacién con
los hombres (6%) durante al menos una cuarta par-
te de su jornada laboral.

A nivel empresarial, los Trastornos Musculoes-
queléticos (TME) son una preocupacion destaca-
da, con un /8% de las empresas reconociéndolos
como un problema, posiciondndose detrds de ac-
cidentes (80%) vy estrés (/9%). A nivel nacional, la
6 Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo
realizada en 2015 revela que los TME son la prin-
cipal preocupacion de los trabajadores, eclipsan-
do ofros problemas de salud laboral, sin importar
el sector, edad o género.

El curso Prevencién de riesgos en la manipula-
cién de cargas y,/o personas conté con un manual
en pdf y 13 videos en calidad HD con sus corres-
pondientes podcasts descargables.

La formacion se realizo 100% online a fravés un

campus virtual.
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Lla Asociacién de Jubilados San Juan de Dios
del COECS refomé sus jornadas sobre salud y

bienestar y celebrd su décimo quinta edicion

i ‘.JW\“"“\““W"!“W!\IH!MWI!WWl"‘!"“ﬁmmlmﬂ

Tras varios afios de pardn por culpa de la pan-
demia de COVID-19, la asociacién de jubilados
San Juan de Dios del Colegio de Enfermeros y
Enfermeras de Castellén ha celebrado una nueva
convocatoria de su jornada sobre Salud y Bienestar
en las Personas Mayores. El hotel Intur de Castellon
ha sido el escenario de esfa décimo quinta edicién
que ha reunido a més de 70 personas.

Lla programacion arrancd con una ponencia so-

bre dltimas voluntades, en la que han participado
la médico de la Unidad de Medicina Infensiva de
Hospital de la Plana, Elena Porcar v el abogado
José Pascual Fernandez. Tras ellos, ha hablado el
mUsico Carlos Cifre ofreci¢ una conferencia sobre
el poder de la musica. La concejala de Gente Mo-
yor, la enfermera Clara Adsuara se encargé de la
apertura de la cita.

Por la tarde, la jornada se completd con una po-
nencia sobre salud mental, ofrecida por la enferme-
ra Ana Escrig. Higinio Tena cerré la programacion
hablando sobre historias de la luna, antes de que
Patricia Barrué, vicepresidenta del COECS, haya
ofrecido el discurso de clausura de esfa edicién.

Estas jornadas forman parte del programa de
actividades de la asociacién que incluye también
excursiones, charlas y visitas guiadas dirigidas a
enfermeros y enfermeras jubilados.

El Hospital General de Castellon celebra una jorna-
da sobre insuficiencia respiratoria organizada por

el Servicio de Neumologia

El Servicio de Neumologia del Hospital Gene-
ral de Castellé ha organizado la Jornada de Insufi-
ciencia Respiratoria la cual ha sido inaugurada por
el gerente del Departamento de Salud de Castello,
Radl Ferrando v la jefa del Servicio de Neumolo-
gia, Margarita Marin. Ferrando ha destacado el
importante papel que tienen la «formacién y la ac-
tualizacién de las terapias en beneficio directo de

la calidad asistencial de los pacientes».

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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la Escuela de RCP del Colegio de Enfermeria de
Alicante entregd sus premios y reconocimientos
sus colaboradores e instructores

la Escuela de RCP del Colegio de Enfermeria

de Alicante, cuyo coordinador es el vicepresidente
colegial, Francisco Gémez Vitero, ha celebrado un
acto en el cual se han entregado diferentes recono-
cimientos a sus colaboradores especiales de organi-
zaciones, a colegiados instructores y a colegiados
colaboradores, habiéndose nombrado también Ins-
fructora Honorifica a nuestra comparnera Mercedes
Noriez del Castillo, enfermera jubiloda con amplia
frayectoria de colaboracién con el Colegio de Ali-
cante, y habiendo entregado asimismo el Premio de
la Escuela de RCP, Carmen Casal Angulo, vocal del
Colegio de Enfermeria de Valencia y docfora de
Enfermeria de la Universat de Valencia.

Un acto cuya apertura correspondié a la pre-
sidenta colegial, Montserrat Angulo Perea, quien
puso en valor el trabajo que desde 2016 realiza
la Escuela de RCP, destacando para ello la impor-
tancia de la formacion en esta materia.

Tras ello, Francisco Gémez Vitero habléd sobre
la trayectoria y trabajo de la Escuela de RCP, de
la que dijo que naci¢ “con la dualidad propia de
los colegios profesionales, es decir servir a la so-
ciedad y a sus colegiados. Desde entonces hasta

hoy, hemos formado a mas de 1900 enfermeras
en cursos de soportfe vital y soporte vital avanza-
do, fransporte sanitario y soporte vital avanzado en
fraumas. A st como a més de 4000 civdadanos a
fravés de acciones formativas en entidades de mu-
cho impacto social, como Semana Santa, Hogue-
ras de San Juan, asociaciones de consumidores,
casas de acogidas, residencias efc...”

RELACION DE PREMIADOS
Premios Colaboradores Especiales de Organiza-
ciones

- David Martin Moratilla, suboficial del Servicio
de Prevencion de Incendios y Salvamento (SPEIS)
del Ayuntamiento de Alicante

- Radl Fuster Espinosa, oficial de Policia Local
del Ayuntamiento de Alicante

- Grupo ASV-TS AYUDA

Premios Instructores RCP

- Adrién Marco Moyano - Olga Giménez Villar
- Conrado Murcia Cayuelas - Sonia Borras Paula -
Rafael Gonzalez Moret - Raquel Hernandez Lopez
- Gloria Herdéndez Lopez - José Maria Vas Pérez
- Maria Flores Vizcaya Moreno - Antonio Pefia Ro-
driguez - Juan Carlos Sénchez Lépez - Rosa Maria
Pérez Canaveras - Juan Gémez Garcia - Antia Mar-
tinez Sola - ltiziar Martin Llagun

Premios colaboradores RCP
- Maria Pilar Jerez Patifio - Irene Ruiz Navalén -
Tatiana Sanchez Deltell - Carmen Ruiz Verd

Premio de la Escuela de RCP
- Carmen Casal Angulo

Instructora Honorifica
- Mercedes Nufez del Castillo
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Union Profesional de Valencia critica la pasividad
de la Administracién piblica a la hora de exigir

la colegiacion

Los peligros de

contratar a un

profesional no
¥ colegiado

oia (ALA PRAXIS A LA FALTA DE COBEPZURA JURIDICA

Confrafar servicios de personas que no son pro-
fesionales colegiados acarrea una serie de peligros
que pueden desembocar en un desamparo legal ab-
soluto, en el incumplimiento de la normativa o legis-
lacién aplicable, en una indefensién ante la falta de
cobertura de responsabilidad y, de forma habitual,
en el sufrimiento de daios imeparables que pueden
ser materiales, personales, fisicos y psiquicos.

Una redlidad que se vive de forma cotidiana y
que ha sido una de las principales conclusiones de
la jornada Los peligros de contratar a un profesional
no colegiado, organizada por Unién Profesional de
Valencia (UPdV) y patrocinada por Caixa Popular y
el Grupo LAE. Un encuentro que ha fenido lugar en
el Salén Sorolla del Ateneo Mercantil de Valencia.

Durante la jornada, moderada por la secrefaria
de UPdV, Angélica Gémez, cuatro ponentes de dis-
fintos sectores — salud, ingenieria, empresa y servi-

cios juridicos — han explicado, con ejemplos practi-
cos, la casuistica que sufre la poblacién en general
cuando decide contratar servicios con ‘pseudopro-
fesionales’ sin colegiacién profesional: en muchos
casos no se consiguen los resultados esperados,
existe perjuicio econémico vy, en el caso de la sa-
lud, se corre el riesgo de sufrir secuelas fisicas v psi-
quicas graves que derivan en dolencias crénicas.
Consecuencias que suelen finalizar malogrando un
proyecto o inversion y que dejan desprotegidos a
quienes confratan, puesto que deben asumir desde
una mala praxis, hasta la inseguridad més absoluta
fras quedar fuera de la cobertura juridica.

Pasividad e indiferencia de la Administracién pu-
blica

los expertos que han integrado la mesa de
debate han coincidido en sefalar la pasividad e
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indiferencia que muestra la Administracion pabli-
ca a la hora de exigir la colegiacién, a pesar de
los graves problemas que acarrea esta coyuntura
y especialmente, porque en muchos casos son la
propia Generalitat Valenciana o las administracio-
nes provinciales o municipales, desde sus diferen-
tes parcelas, las que contratan directamente a los
profesionales sin comprobar que disponen de la
colegiacion y por ende, si carecen de las garantias
profesionales y legales correspondientes.

Todos han concluido también que la Administro-
cion, en fodas sus variantes, deberia velar por la
profesionalidad y por las garantias juridicas que es-
tablece la colegiacion. Unas garantias que se mate-
rializan en el propio seguro de responsabilidad civil
y que desprotegen a la poblacion cuando no se exi-

gen. Por ello, han instado a una mayor colaboracion
y a esfablecer sanciones efectivas anfe casos como
la suplantacién de identidad. De hecho, durante la
jornada de UPdV se ha abogado por una regulacion
legal de la colegiacion, especialmente en los casos
en los que sea obligatoria para ocupar cierfos em-
pleos, como ocurre en el émbito de la salud.

Por ello, anfe el aumento de casos de intrusis-
mo, los expertos han recordado que contratar a un
profesional colegiodo garantiza la excelencia y la
ética en su desemperio. Ademds, han subrayado la
funcion de los colegios profesionales como garan-
fes rigurosos de los codigos de conducta que sus
miembros deben seguir para asegurar la calidad
de los servicios prestados, defender la excelencia
y velar por los intereses de la ciudadania.

Lla Federacié de Dolcaina i Tabal de Castelld or-
ganiza ‘dolcainadal 2023" para recaudar fondos

oara la Asociaciéon Maria y Marta CING

Lla Federacién de Dolcaina i Tabal de Castelld

tenia previsto celebrar el 30 de diciembre, en co-
laboracién con el Patronato Municipal de Fiestas y
el Ayuntamiento de Castellon, el evento solidario
«Dolcainadal 2023» en el Palau de la Festa de
Castellén. Se trata de un evento en el que mas de
cien musicos de las cuatro collas dolcaineras de la
ciudad de Castellén tocan juntos piezas populo-
res. El espectéculo, forma parte ya de la tradicién

navidefia de la ciudad, teniendo gran repercusion
a nivel local y provincial tanto en la sociedad cas-
tellonense, como en los medios de comunicacion.

la recaudacion de esta edicidn se destinard
a la Asociacién Marta y Maria CING, que tiene
enfre sus objetivos, apoyar las investigaciones y
mejorar la calidad de vida de los nifios y nifias
afectados con Batten CIN6, una enfermedad rara
genética, neurodegenerativa, sin cura, hasta el mo-
mento. Para apoyar esta causa y hacer que la vida
de esfos nifios y nifias sea un poquito mas facil, se
puede actuar como empresa colaboradora del Do-
lcainadal 2023, lo que conlleva la promocién del
logotipo de la empresa en gran pantalla ubicada
fras los musicos, asi como en el photocall del even-
to, el cual también serd refransmitido por television.
También se obsequiard con dos entradas gratuitas
a los representantes de la empresa.
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Pasado, presente y futuro de la prescripcion
enfermera, a debate en una jornada del Colegio

de Enfermeria de Alicante

Pasado, presente y futuro de la prescripcion
enfermera, prescripcién enfermera en Espafia y en
la Comunidad Valenciana, implementacion de la

prescripcion enfermera en Euskadi, Plataforma E-
cuidados prescripcion y guias para la indicacion,
uso y autorizacion de dispensacion de medicamen-
fos sujetos a prescripciéon médica por parte de las
enfermeras/os [en la que se incluyd un apartado
dedicado a la prescripciéon en dermoestética), han
sido los temas que se han puesto sobre la mesa en
la Jornada de prescripcién enfermera organizada
por el Colegio de Enfermeria de Alicante en cola-
boracion con el CECOVA y el Consejo General de
Enfermeria (CGE|. Una jornada que fue refransmi-
fida por sfreaming y que puede visualizarse desde
este enlace en el canal de YouTube del Colegio de
Enfermeria de Alicante.

Un encuentro profesional cuya apertura corres-
pondié al vocal V de la Junta de Gobiemno del
Colegio de Enfermeria de Alicante, Juan José Tarin,
quien hizo un repaso por los principales dmbitos
de actuacién de las enfermeras y enfermeros en el
campo de la prescripcién.

Tras él, se abrié un programa en el que se abor-
d6 el pasado, presente y futuro de la prescripcion
enfermera en una mesa que analizé la prescrip-
cion enfermera en Espafia y en la Comunidad

Valenciana y su implementacién en el Pais Vasco.
Montserrat Angulo Perea, presidenta del Colegio
de Enfermeria de Alicante, fue la moderadora de
dicha mesa.

En ella, José Luis Cobos Serrano, vicepresidente
l del CGE, hizo un repaso por la historia de la
concrecion de la prescripcion enfermera en Espaia
al hilo de su plasmacion legislativa y del estableci-
miento de los conceptos, acreditacion y protocolos
de la misma. Un camino repleto de trabas que ha
refrasado su puesta en funcionamiento mas alla de
lo que la realidad sanitaria demandaba.

la situacién de la prescripcién enfermera en la
Comunidad Valenciana correspondié a Juan José
Tirado Darder, presidente del CECOVA, quien en
su intervencién puso énfasis en destacar el fraba-
jo de la Organizacion Colegial Autondmica de
Enfermeria para sortear los obstéculos que se han
puesto histéricamente al frabajo de las enfermeras
y enfermeros en esfa parcela. Unos obstéculos que
aln existen con la existencia de leyes desfasadas
y para cuya superacion el presidente del CECOVA
pidi6 unidn.

El vicepresidente lll del Consejo General de En-
fermeria volvié a tomar la palabra para infervenir
en el apartado del programa que sirvié para acer-
car a los asistentes a la jornada al funcionamiento
de la Plataforma E-cuidados prescripcién desarro-
lloda por el CGE. Dicha plataforma tiene como
objefivo ayudar a las enfermeras y enfermeros en
la toma de decisiones clinicas y, con respecto al
&mbito de los medicamentos, incluye informacion
referente a lo gestién para la prescripcion, para
lo cual dispone de una base de datos con més de
14.000 medicamentos.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA


https://www.youtube.com/watch?v=_mmX0Z8Ucc0

45

BOLETIN CECOVA

la presidenta del Colegio de Enfermeria de
Valencia explica la funcion de la Enfermeria para
evitar la soledad no deseada de los mayores

< LAURA ALMUDEVER
17:53 Pres. Col-legi d'Infermeria de Valéncia

|

la presidenta del Colegio de Enfermeria de Valencia, laura Almudéver, en A Punt.

la presidenta del Colegio
de Enfermeria de Valencia,
Llaura Almudéver, ha explicado
en el programa ‘Som de Casa’
de A Punt la funcion de la En-
fermeria para evitar la soledad
no deseada que genera pato-
logias tanfo psiquicas v fisicas.
Se puede ver en este enlace.

Se deber tener en cuenta
que somatizar la soledad de
forma prolongada genera pro-
blemas tanto problemas psiqui-
cos, como fisicos. No en vano,
la Organizacién Mundial de la
Salud [(OMS) considera que la
sensacion de sentirse solo es
cada vez més persistente en mu-
chas personas en la sociedad.

En concreto, la OMS acaba
de advertir las personas que se
sienten solas corren un mayor
riesgo de confraer muchas en-

fermedades. Y no se refiere Uni-
camente a patologias mentales,
incluidas las enfermedades del
corazén, la presién arterial alta
y la enfermedad de Alzheimer.
la soledad también puede au-
mentar el riesgo de muerte en
los adultos mayores.

Por ello, lo presidenta del
COENV ha incidido en que la
prevencién de la soledad es la
estrategia basica vy la actividad
mds imporfante de los profe-
sionales de la salud —un buen
equipo de enfermeras-, ya que
ademés de evitar posibles pro-
blemas de salud en el futuro,
también, al disminuir el uso de
los recursos sanitarios permiten
ahorrar dinero a la sociedad de
nuestro pais.

Llaura Almudéver ha indica-
do que es fundamental por ello

aumentar la ratio de enferme-
ra por habitante, ya que estas
profesionales que consfituyen el
equipo de salud son los princi-
pales encargados de escuchar
a los mayores que se sienfen
solos e idenfificar factores de
riesgo que pueden conducir a
problemas fisicos y psicolégi-
cos mds graves, derivados del
aislamiento social a través de la
enfrevista al paciente.

la presidenta del Colegio
Oficial de Enfermeria de Vo-
lencia ha confirmado que un
buen proceso de Atencion de
Enfermeria alcanza su méximo
nivel, donde las efapas de va-
loracién,  diagnéstico,  planifi-
cacion, ejecucion y evaluacion
sirven para la obtencion de do-
fos Intervenciones de enfermeria
para prevenir la soledad en pa-
cientes ancianos.

Por ello, para Almudéver es
muy importante el trabajo en
equipo: El trabajador  social,
por ejemplo, puede ayudar a
identificar los recursos comuni-
farios y de apoyo disponibles
para la persona. la enfermera,
por su parfe, puede brindar

afencién y cuidado directo.
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El Colegio de Enfermeria de Alicante pide apoyar
e invertir en organizaciones por los derechos de las
mujeres para erradicar la violencia en este dmbito

El Colegio de Enfermeria de Alicante, ante la
celebracion el 25 de noviembre del Dia Inferna-
cional de la Eliminacion de la Violencia contra la
Mujer, cuyo lema este aiio designado por la ONU
es (UNETE! Invierte para prevenir la violencia con-
tra las mujeres vy las nifias, quiso llamar la atencién
sobre la escasa cantidad de recursos econdémicos
que los pafses estan comprometiendo para confro-
rrestar la violencia contra las mujeres y las nifias y
la necesidad de revertir esta situacion. Apoyar e
invertir en organizaciones por los derechos de las
mujeres es fundamental para erradicar la violencia
contfra las mujeres y las nifias, tal y como desfaca
la propia ONU.

No hay que olvidar que la violencia contra las
mujeres y las nifias sigue siendo una lacra que, se-
gUn indica la propia ONU, a nivel global, provoca
que 736 millones de mujeres (una de cada fres)
hayan sido victimas de violencia fisica y/o sexual
al menos una vez en su vida.

Desde el Colegio de Enfermeria de Alicante nos
sumamos a la reivindicacién de mayores recursos
econdémicos en las organizaciones de mujeres, me-
joras en la legislacion y la aplicacion de la justicia,

servicios para las supervivientes y capacitacién
para agentes del orden pablico, ya que fan solo un
5% de la ayuda gubernamental mundial va destina-
da a la violencia de género y se invierte menos del
0,2% en su prevencion (segin datos de la ONU).

la Declaracién sobre la eliminacién de la violen-
cia contra la mujer emitida por la Asamblea General
de la ONU en 1993, define la violencia contra la
mujer como “todo acto de violencia que tenga o
pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento
fisico, sexual o psicolégico para la mujer, asi como
las amenazas de tales actos, la coaccion o la priva-
cion arbifraria de la libertad, fanfo si se producen en
la vida publica como en la vida privada.”

Lla ONU anima a llenar el mundo de color na-
ranja, siendo este un color vibrante y optimista, v
representa un futuro sin violencia confra las mujeres
y las nifias. Un afio mas, el Colegio de Enferme-
ria de Alicante, se suma a esta iniciativa. Desde
nuestra institucion se quieren poner en valor tanto
el papel de las enfermeras y enfermeros en la de-
feccion temprana vy lucha contra este problema de
manera profesional y, como también la existencia
del Grupo de Trabajo de Enfermeria contra la Vie-

lencia de Género del Colegio, abierto a todos los

profesionales sanitarios de la provincia que preci-

sen recurrir a él, tanfo de manera personal como

profesional, asi como al conjunto de la sociedad.
Del mismo modo, desde el Grupo de Coopera-

cion al Desarrollo del Colegio se desarrollan pro-

gramas de sensibilizacion, jornadas y actividades
de diferenfe naturaleza enfocadas siempre desde
una perspectiva transversal e inferseccional de gé-
nero y cémo afectan a las mujeres los temas que se
tratan. Para ello también llevan a cabo actividades
especificas relacionadas con la mujer.
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El Colegio de Enfermeria de Valencia activa su
canal de difusion de WhatsApp para informar de
actividades y eventos con relevancia para la profesion

Fn su afan de ser mas cercano y accesible, el
Colegio Oficial de Enfermeria de Valencia (CO-
ENV) pone en marcha su Canal de WhatsApp.
Una nueva via de difusion de informacion para sus
colegiadas y colegiados a fravés del servicio de
mensajeria de la aplicacién WhatsApp.

Con este nuevo cauce de informacién, dgi|, ré-
pido y sin coste, las/os profesionales de Enferme-
ria que lo deseen estaran informados, a partir de
enero de 2024, de todas las acciones, actividades
y eventos que se lleven a cabo con frascendencia
y relevancia para la profesién. Ademds, tanto el
servicio como darse de alta en el mismo es comple-
famente gratuito, voluntario y puede desactivarse
en el momento que se decida.

Esta nueva linea de difusion quiere ser un vehi-
culo mas para que el COENV llegue a todas/os
sus colegiadas/os. Una nueva iniciativa que viene
a unirse al resto de canales con las que el Colegio
de Enfermeria de Valencia prefende acercarse a
todas/os las/os enfermeras/os de la provincia de
Valencia para que puedan estar informadas/os, de
manera inmediata, desde sus teléfonos smartphone
u ofros dispositivos moviles.

El Canal de WhatsApp se suma al resto de vias
de informacién y comunicacion, como la web y
redes sociales (Instagram, Twitter, Facebook y Linke-
din), con las que cuenta el COENV para transmitir,
en fodo momento, lo que acontece en la profesion
de Enfermeria y ofros dmbitos sanitarios que pue-
den afectar a las/os profesionales. Por ello, desde
el Colegio de Enfermeria de Volencia considera-
mos la puesta en marcha del Canal como un paso
importante y te brindamos la oportunidad infegrarte
a esfa via de informacién y conocer todo lo que
fe afecta profesionalmente de una forma cémoda

anll PLAY 57 66 %1

Cotegio Oficial de
Enfermeria de Valencia

Canal de
Whatsapp

https: 0
029VaEBPSil7Be7v42dEo14

Tanto el servicio como darse de alta en el mismo es gratuito,
voluntario y puede desaciivarse en el momenio que se decida.

y adaptada. Si eres enfermera/o de Valencig,
puedes unirte ahora a nuestro canal a fravés de
WhatsApp y dispondras de toda la informacion del
COENV al alcance de tu mano (con el mévil, tablet
u ordenador].

Informacién importante que debes saber:

las/os colegiadas/os que quieran participar
de este servicio deben fener en cuenta que Unica-
mente se establecerd un sistema de comunicacion
unidireccional. De esfe modo, sélo se permite re-
cibir informacién, e imposibilita la comunicacion
de las/os colegiadas/os con el Colegio que no
confestard a las cuestiones que se planteen por
este canal. Por este motivo, el destinatario de la
informacién no podrd ver al resto de receptores del
canal ni contactar con ellos.

Al ser un servicio de informacion mediante Ca-
nal de WhatsApp unidireccional, si precisas con-
tactar con el Colegio Oficial de Enfermeria de Vo-
l&ncia no debes utilizarlo, para contactar con las
oficinas del COENV tienes que seguir utilizando
los medios habilitados para este uso (Teléfono: 96
393 70 15, web: www.enfervalencia.org, email:
enfervalencia@enfervalencia.org).
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El Colegio de Enfermeria de Valencia reestructuro
su pdgina ‘web’ para hacerla més agil e intuitiva
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ACTUALIDAD

La presidenta del Colegio de Enfermeria de Valencia explica la funcién de |la Enfermeria
eada de los mayores

El Colegio Oficial de Enfermeria de Valencia
(COENV) acaba de reestructurar su pagina ‘web’
para hacerla mas intuitiva, agil y practica. Un es-
pacio virtual que dispone, desde ahora, de una
imagen renovada (mds visual), que permite una me-
jor accesibilidad en la navegacién, a la vez que
incorpora nuevos contenidos de calidad para las
enfermeras y enfermeros.

Los nuevos contenidos estan dirigidos a desarro-
llar la profesion enfermera y su papel de liderazgo
y, especialmente, se enfocan a impulsar las capo-
cidades vy valores de sus profesionales. “El objetivo
es ofrecer un mejor servicio a las/os colegiadas/
os en parcelas tan demandadas como la forma-
cion, el empleo, o las especialidades, entre ofras”,
segun la presidenta del COENV, Laura Almudéver,
quien recuerda que el redisefio “facilita la informa-
cién con una estructura més clara y logica, a la
vez, que aiade mds recursos para las/os profe-

sionales”.

la nueva pégina web cambia su esfructura para
hacerla mds moderna, actual, y para facilitar un
acercamiento real a las demandas, tanto de las/os
profesionales, como de la ciudadania. Con ese fin
se ha creado el nuevo apartado ‘Club Descuentos’
para que las/os colegiodas/os se aprovechen de
las ofertas de servicios y productos que se ofrecen
de forma exclusiva para la Enfermeria.

la nueva pégina cuenta con una “Oficina Vir-
tual” para las atenciones de los profesionales,
ofreciendo servicios tanto a las/os colegiadas/os
como a los usuarios que utilicen nuestros servicios
profesionales. Facilitando los medios adecuados
para que fodos los tramites y cualquier gestion ad-
ministrativa, puedan realizarse ‘online” eliminando
asi las antiguas barreras burocrdticas.

De igual modo, en el portal se halla todo tipo de
informacion sobre el Colegio Oficial de Enfermeria
de Valencia, y sobre la profesion, cursos, normati-
vas... y ofros datos que se irdn incorporando a la
pdgina, que esfard en continua fransformacién. Es
importante desfacar que se ha cambiado el disefio
de la pégina web junto con un potente gestor de
noticias donde se exponen las notas de prensa que
genera la entidad colegial y la seleccién de noti-
cias diaria, asi como sus revistas “Enfermeria Infe-
gral” y "Journal Nursing Valencia”, con sus facefas
divulgativa y cientifica.

Esta web, “se convierte en una herramienta de
comunicacién e informacion para responder a las
expecfativas y demandas de las enfermeras y en-
fermeros de Valencia. Para lograrlo, serén de gran
ayuda las propuestas, sugerencias, opiniones, ob-
servaciones y crificas constructivas que recibamos
de los/as profesionales de Enfermeria”, concluye
la presidenta del Colegio Oficial de Enfermeria de
Valencia, Llaura Almudéver.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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la U]l investiga sobre ejercicio fisico y céancer con
el primer congreso de la Cétedra de Actividad
Fisica y Oncologia José Soriano Ramos

la Cdtedra de Actividad Fisica y Oncologia
Fundacion José Soriano de la Universitat Jaume | ha
celebrado su primer Congreso Nacional de Ejer-
cicio Fisico y Oncologia. El salon de actos de la
Facultad de Ciencios de la Salud ha acogido esta
cita que se ha extendido durante dos jornadas. En
estos dias, se ha desarrollado un nufrido programa
en el que se ha trabajado en tomo al ejercicio
fisico, como recurso para ayudar a las terapias on-
cologicas.

El director de la Catedra, el decano de la Fo-
cultad de Ciencias de la Salud, Eladio Collado ha
participado en este congreso que ha reunido a ex-
pertos de toda Espaiia en la relacion entre ejercicio
fisico y oncologia.

s
CAF

El congreso ha incluido diversas mesas redon-
das, asi como conferencias centradas en temas
como el modelo CAFO o que han servido para
presentar la Red de Ejercicio Fisico y Calidad de
Vida en Paciente Oncoldgico. También se ha con-
memorado el segundo aniversario de la Cdtedra
de Actividad Fisica y Oncologia Fundacion José
Soriano.

Este congreso, que se celebrard cada dos arios,
se incluye dentro de las diversas actividades que
desarrolla la catedra. Ademds de poner en marcha
distintos programas de ejercicio fisico, colabora
con ayuntamientos como los de Borriana y Vila-
real, y fundaciones como le Cado, José Soriano
Ramos o la del Hospital Provincial.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Las centrales de Coordinacién de Emergencias
orofagonizan una jornada en la UJl organizado
oor la Catedra de Coordinacion de Siniestros Vitales

el |
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la Céatedra de Coordinacién en Siniestros Vita-

les de la Universitat Joume | ha reunido a expertos,
profesionales y académicos de toda Espafia en el
manejo eficiente de situaciones de emergencia con
motivo de su primera jornada sobre Centrales en
Coordinacion de Emergencios. El salén de actos
de la Facultad de Ciencias de la Salud congre-
g6 a mas de 100 personas para este evenfo que
ha nacido con la intencién de abordar desafios
y esfrafegias en la coordinacién de servicios de
emergencia.

la jornada, en la que disfintos expertos han ofre-

UJI UNIVERSITAT

Citedra do Coordmacmn
an&mestros\hales

StEM:

cido ponencias y han charlado en mesas redondas,
ha contado con enfermeros, policias locales, bom-
beros y técnicos de Emergencias de la Comunitat
Valenciana, Madrid y Catalunya. La intervencién
de todos los participantes ha permitido ofrecer una
visién del estado actual de los servicios de Emer-
gencias y proponer alternativas para su mejora.

Esta iniciativa se ha mostrado como una oportu-
nidad para promover la innovacion y la excelencia
en la gestién de emergencias. Ademds, ha con-
solidado el compromiso de la universidad con la
seguridad y el bienestar comunitario.
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Resolucion de 30 de octubre de 2023,
de la Universidad de Alicante, por la que
se publica el plan de estudios de Master
Universitario en Inteligencia Arfificial. UNI-
VERSIDADES. 10/11/2023. BOE N° 269

Resolucion de 16 de noviembre de 2023,
de la Secretaria de Estado de Funcion PO-
blica, por la que se establece a efectos de
computo de plazos, el calendario de dias
inhabiles en el ambito de la Administra-
cion General del Estado para el afo 2024.
MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PU-
BLICA. 22/11/2023. BOE N° 279

Orden SND/1250/2023, de 17 de noviem-
bre, por la que se corrigen errores en la
Orden SND/1186/2023, de 20 de octubre,
por la que se procede a la actualizacion
en 2023 del sistema de precios de refe-
rencia de medicamentos en el Sistema
Nacional de Salud. MINISTERIO DE SANI-
DAD. 22/11/2023. BOE N° 279

Orden HFP/1254/2023, de 22 de no-
viembre, por la que se dictan las normas
para la elaboracion de los Presupuestos
Generales del Estado para 2024.
MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PU-
BLICA. 23/11/2023. BOE N° 280

Sentencia de 16 de octubre de 2023, de
la Sala Tercera del Tribunal Supremo, que
declara estimar el recurso contencioso-
administrativo nimero 848/2022 contra
el Real Decreto 589/2022, de 19 de julio,
por el que se regulan la formacion trans-
versal de las especialidades en Ciencias
de la Salud, el procedimiento y criterios
para la propuesta de un nuevo fitulo de
especialista en Ciencias de la Salud o
diploma de drea de capacitacion espe-

cifica, y la revisién de los establecidos,
y el acceso y la formacion de las éreas
de capacitacion especifica, y se estable-
cen las normas aplicables a las pruebas
anuales de acceso a plazas de formacion
en especialidades en Ciencias de la Sa-
lud, y declara la nulidad de los arficulos
16.4, 23.2, y de la disposicion derogatoria
Onica, apartados b) y d). TRIBUNAL SUPRE-
MO. 27/11/2023. BOE N° 283

Resolucion 400/38471/2023, de 4 de
diciembre, de la Subsecretaria, por la
que se publica la relacion de personas
aprobadas en el proceso selectivo con-
vocado con cardcter excepcional para
la estabilizacién de empleo temporal de
larga duracion, para el acceso a la condi-
cion de personal estatutario fijo, en plazas
de la categoria de Enfermero/a en la Red
Hospitalaria de la Defensa. MINISTERIO DE
DEFENSA. 14/12/2023. BOE N° 298

Real Decreto-ley 7/2023, de 19 de di-
ciembre, por el que se adoptan medidas
urgentes, para completar la transposicion
de la Directiva (UE) 2019/1158, del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 20 de
junio de 2019, relativa a la conciliacion de
la vida familiar y la vida profesional de
los progenitores y los cuidadores, y por
la que se deroga la Directiva 2010/18/UE
del Consejo, y para la simplificacion y me-
jora del nivel asistencial de la proteccion
por desempleo. JEFATURA DEL ESTADO.
20/12/2023. BOE N° 303

—DIARTOFICIAL,

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

ACUERDO de 3 de noviembre de 2023,
del Consell, por el que se acuerda la apli-
cacién de un incremento salarial adicio-
nal en las refribuciones del personal al
servicio del sector publico de la Generali-
tat con efectos retroactivos del 1 de enero
de 2023 y se actualizan las tablas retri-
butivas. Conselleria de Hacienda, Econo-
mia y Administracion Pdblica. 14/11/2023.
DOGV N° 9724

RESOLUCION de 7 de noviembre de
2023, de la Direccién general de perso-
nal docente, de la Conselleria de Educa-
cion, Universidades y Empleo, por la que
se regula el procedimiento para la acredi-
tacion de la competencia digital docente.
Conselleria de Educacion, Universidades
y Empleo. 14/11/2023. DOGV N° 9724

RESOLUCION de 20 de octubre de 2023,
del conseller de Sanidad, por la que se
acuverda la acreditacién para la indica-
cion, uso y autorizacion de dispensacion
de medicamentos y productos sanitarios
de uso humano, en el ambito de los cui-
dados generales y en el ambito de los
cuidados especializados, de las enferme-
ras y los enfermeros con una experiencia
profesional minima de un afo en centros,
servicios e instituciones sanitarias, asi
como de las enfermeras y enfermeros que
hayan superado el correspondiente curso
de adaptacion a través de la Escuela Va-
lenciana de Estudios de la Salud. Conselle-
ria de Sanidad. 16/11/2023. DOGV N° 9726

RESOLUCION de 26 de octubre de
2023, del Servicio de Relaciones Labora-
les y Gestion de Programas, por la que se
disponen el registro y la publicacion del
texto del acta de constitucion de la comi-
sion paritaria del Acuerdo interprofesional
de mejora de las condiciones de trabajo
de las personas profesionales del Siste-
ma PGblico Valenciano de Servicios Socia-
les en el dmbito de la accion concertada.
Conselleria de Educacion, Universidades
y Empleo. 16/11/2023. DOGV N° 9726

Aplicacion al personal de Les Corts Va-
lencianes de las modificaciones de los
permisos regulados por los articulos 48
y 49 del texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Pablico. [AM
A-243/XI - 14.11.2023]. Corts Valencianes.
24/11/2023. DOGV N° 9732

RESOLUCION de 22 de noviembre de
2023, del conseller de Sanidad, relativa
al acceso de los animales de compafia
a los centros, servicios y establecimientos
sanitarios de titularidad de la Generali-
tat. Conselleria de Sanidad. 24/11/2023.
DOGV N° 9732
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Agenda B
profesional ENFERMERIA 3.0

. I CONGRESO NACIONAL
XLIV CERTAMEN DE ENFERMERIA SAN JUAN DE DIOS . .

MAS INFORMACION.

“OPORTUNIDAD Y DESAFIO PROFESIONAL”

XXII PREMIO DE INVESTIGACION AEESME

MAS INFORMACION.
CENTRO DE
CONGRESOS DE
XLI CONGRESO NACIONAL DE ENFERMERIA DE SA- e e

LUD MENTAL (MERIDA) MARZO DE 2024
FECHA: 20, 21Y 22 DE MARZO ,

LUGAR: MERIDA

MAS INFORMACION.

| CONGRESO NACIONAL DE ENFERMERIA E INTELI-
GENCIA ARTIFICIAL

FECHA: 8 Y 9 DE MARZO DE 2024

LUGAR: ELCHE

MAS INFORMACION.

XI CONGRESO NACIONAL Y | INTERNACIONAL DE 3 TECNICA;

SCELE

FECHA: ]4, 15Y ]6 DE MAYO 2024 XLI CONGRESO NACIONAL DE ENFERMERIA DE SALUD MENTAL
ALICANTE

MAS INFORMACION. La enfermera de Salud Mental

con la comunidad: abriendo

SOCIEDAD #11CongresoScele
a CIENTIFICA
L ESPANOLA DE

ENFERMERIA
www.scele.org

XI CONGRESO NACIONAL y
I INTERNACIONAL DE SCELE

PRESCRIFCION DE CUIDADOS
Y TOMA DE DECISIONES CLINICAS

Alicante, Spain. 14, 15 y 16 de mayo 2024

Organiza:

w
Cientifi fola d ia - SCELE 2

Nty %7 £ ¥ :
2 <

Colabora: 10° PREMIO AEESME A PROYECTOS DE INVESTIGACION DE RESIDENTES 2
Facultad de Ciencias de la Salud. Universidad de Alicante /. U::t::z‘:f;ﬁ::‘m DE ENFERMERIA DE SALUD MENTAL &
Alicante s

5 2

Palacio de Congresos Afglj/'l[{ﬂ 8

. én do Interés Cientifice S [ Hlorin do Sanitat Universal  Saiut Piblica T

- Solicitada declaracién de Interds Profesioral al consejo de Enfermeris dé la Comunidad Valenciana (CECOVA) 20,21Y 22 DE MARZO DE 2024 (O A B (e 3
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TECNOLOGIA

Noticias
tecnologicas

IMPLANTES CON NANOPARTICULAS LUMINISCEN-
TES CONTRA EL DOLOR Y LA EPILEPSIA

Un innovador proyecto integrado en la iniciativa
PhotoTheraPort centrada en el desarrollo de implan-
fes luminiscentes como puertos para ferapias de luz
replicard el empleo de esfos implantes luminiscentes,
que ya se emplean en quimioterapia para adminis-
frar farmacos, al fratamiento del dolor v la epilepsia.
Las terapias basadas en la luz estén cobrando impor-
fancia en la medicina debido a su capacidad para
dirigirse a regiones especificas del cuerpo y permitir,
por fanto, un trafamiento mas localizado y concrefo
en los incidencias que presentan los pacientes. Del
mismo modo, a pesar de su demostrado potencial
ferapéutico, estas terapias se enfrenfan a un desafio
comin: la atenuacién de la luz visible a tfravés de teji-
dos blandos y huesos antes de que llegue de manera
efectiva al lugar de interés.

PARCHE DE ULTRASONIDO PARA OBTENER IMA-
GENES DE ORGANOS

El Instituto Tecnoldgico de Massachusetts ha di-
sefiado un parche que permite obtener imégenes de
érganos dentro del cuerpo, un “monitor de ulfrasonido
portdtil” que puede obtfener estas imagenes sin la ne-
cesidad de un operador de ultrasonido adicional o la
aplicacién de gel. Se trata de una tecnologia versatil
que se puede utilizar en cualquier tejido profundo del
cuerpo y que permite identificar y caracterizar muchas
de las enfermedades que porta el cuerpo. El estudio
que se ha realizado en esfe instituto, ha demostrado
que es posible obtener imagenes “precisas” de la ve-
iiga, y observar por ejemplo si ésta estd llena. Esta
tecnologia podria llegar a trasladarse a ofro fipo de
drganos, permitiendo incluso la deteccion més tempro-
na de canceres como el de ovario.

TECNOLOGIA

HEALTH KIT

Aplicacion que permite registrar los datos de
presién arferial y azdcar en sangre y observar la ten-
dencia de presién arterial a través de gréficos, asf
como la frecuencia cardiaca y ver los cambios a
fravés de informacién gréfica. la app usa la cédmara
del teléfono para capturar la diferencia de color de
la sangre que fluye a fravés del dedo para estimar
la frecuencia cardiaca por minuto y usa un algoritmo
para registrar los latidos del corazén. Asimismo, per-
mite ingresar el peso y altura para calcular si el valor
de IMC se encuentra dentfro de un rango razonable.

HEALTH TRACKER

Potente y facil de usar que puede ayudar a con-
trolar facilmente la presién arterial, azicar en sangre
y frecuencia cardiaca. la aplicacién permite registrar
datos para cada medicion, analizar y realizar un se-
guimiento de registros historicos de presion arterial,
azicar en sangre y frecuencia cardiaca, recibir con-
sejos de salud e informes personalizados y consultar tu
informe de andlisis de datos de salud y aprende sobre
esfilos de vida saludables.

la aplicacion es facil de usar y puede recordar
automdticamente que se deben tomar medicamentos
y medir los indicadores de salud, ayudando a deso-
rrollar habitos saludables.

BETTERSLEEP

BetterSleep ayuda a comprender y mejorar el sue-
fio con un monifor de suefio, sonidos premium y con-
fenido guiado. Un suefio hecho realidad. Recomen-
dada por reconocidos expertos del suefio y validada
por millones de usuarios de todo el mundo. la app
permife desarrollar hébitos de suefio duraderos con
paisajes sonoros, historias narradas, hipnosis y medi-
faciones que funcionan y se ajustan a fus necesido-
des. Ademds, monitorea el suefio y permite acceder
a informacién avalada por la ciencia acerca de las
necesidades de suefio particulares y cada cronotipo
personal.
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CHRISTOPHER ABBOTT
CARMICHAEL

RAMY YOUSSEE

CINE

Poor Things

Ano: 2023

Duracion: 141 min.

Pais: Irlanda

Direccién: Yorgos Lanthimos

Guion: Tony McNamara. Novela: Alasdair Gray
Reparto: Emma Stone...

Musica: Jerskin Fendrix

Fotografia: Robbie Ryan

Compaiiias: Coproduccién Irlanda-Reino Unido-
Estados Unidos; Element Pictures, Fruit Tree Media,
Fox Searchlight, Film4 Productions.

Distribuidora: Fox Searchlight

Género: Fantéstico. Aventuras | Siglo XIX. Realis-
mo mdgico

Sinopsis: Bella Baxter es una joven revivida por
el brillante y poco ortodoxo cientifico Dr. Godwin
Baxter. Bajo la proteccién de Baxter, Bella esté an-
siosa por aprender. Hambrienta de la mundanidad
que le falta, Bella se escapa con Duncan Wedder-
burn, un sofisticado y perverso abogado, en una
aventura vertiginosa a través de los continentes.

(FILMAFFINITY)

® MARQ Q00" @ & W

CULTURA

Agenda cultural

LOS GUERREROS DE XI'AN
Lugar: Alicante
Fecha: Hasta el 28 de enero

EXPOSICION: ‘MENJARS DE LA TERRA’
Lugar: Teulada-Moraira
Fecha: Hasta el 3 de febrero

EXPOSICION: ‘LA PINTURA VALENCIANA EN LA EPOCA DE
SOROLLA’

Lugar: Castellon de la Plana

Fecha: Hasta el 4 de febrero

ANUNCI | EL SEXENNI DE MORELLA
Lugar: Morella
Fecha: Hasta el 18 de agosto

CICLO PANORAMA FLAMENCO EN EL TEATRO TALIA
Lugar: Valencia
Fecha: Hasta el 13 de febrero

RUTA SENDERISTA Y ORNITOLOGICA DEL MONTEMAYOR DE
AYORA

Lugar: Ayora

Fecha: Hasta el 15 de noviembre

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Gales

Gales es una nacién constituyente del Reino Unido.
Se ubica en una peninsula al oeste de la isla de Gran Bre-
tafa, donde limita al oriente con Inglaterra y al occidente
con los mares de Irlanda y Céltico del océano Atlantico.
Es una de las naciones celtas y posee una identidad cul-
tural propia que se conformé tras la retirada de los roma-
nos de Gran Bretana.

La capital y ciudad mas grande es Cardiff. Durante un
tiempo fue el principal puerto mundial de carbon y, du-
rante algunos afos antes de la Primera Guerra Mundial,
tuvo un trafico mas intenso que Londres o Liverpool. Dos
tercios de la poblacién viven en Gales del Sur, con otra
concentracion en el occidente de Gales del Norte.

Con su paisaje montafoso y sus numerosas playas
de arena, Gales atrae un turismo importante.

Gales tiene una cultura distintiva que incluye su pro-
pia lengua, costumbres, dias de fiesta y musica. Su prin-
cipal simbolo es el dragdn galés rojo.

El Museo Nacional de Gales fue fundado por la Carta
Real en 1907 y ahora es un organismo patrocinado por
el Gobierno de Gales. Se compone de siete instituciones
repartidas por todo el pafs, entre los cuales destacan el
Museo y Galeria Nacional de Cardiff, el Museo Nacional de
Historia St Fagans; y el Museo Nacional del carbén Big Pit.

Aberystwyth es la sede de la Biblioteca Nacional de
Gales, que alberga algunas de las colecciones mas im-
portantes de Gales, como la Biblioteca de John William y
la coleccion del Castillo Shirburn.

Fuente: Wikipedia. Foto:Del. Carlos, CCBY-SA 3.0, https.//
commons.wikimedia.org/w/index.php?curid=55141800

OCIO - VIAJES

Anna

Anna es un municipio de la provincia de Valencia
ubicado en la parte suroriental de la comarca del Canal
de Navarrés. El origen de la localidad tal y como se le
conoce actualmente es anterior a la etapa musulmana,
aunque las primeras referencias documentales son de
mediados del siglo XIlI.

La localidad ocupa la parte mas baja y ancha de la
comarca del Canal de Navarrés, enclave privilegiado en
el que afloran gran cantidad de aguas del acuifero del
Macizo de Caroche, que son recogidas por el rio Sellent.
Anna destaca por sus multiples fuentes y abundancia de
agua a la que debe el origen del propio topdnimo de la
localidad, «Yannav.

Tradicionalmente, Anna ha sido un pueblo eminen-
temente agricola, con grandes extensiones de olivos, na-
ranjos y de cultivos de regadio que actualmente se ven
favorecidos por el moderno sistema de riego por goteo,
que poco a poco se va implantando en todo el término
municipal. El ganado lanary bovino ha tenido, igualmen-
te, cierta importancia.

En los ultimos afios han proliferado varias industrias
de alimentos y pastas congeladas, de muebles y de textil.

El sector turistico va abriéndose camino principal-
mente por la reciente promocion del turismo rural y el
atractivo que supone el lago de La Albufera, asi como de
otros entornos naturales del lugar.

De entre sus monumentos y lugares de mayor inte-
rés destacan los siguientes: Iglesia parroquial, Ermita del
Cristo de la Providencia, Palacio de los Condes de Cerve-
llén, La Albufera, Gorgo de la Escalera, Gorgo Catalan, la
Fuente Negra, la Bajada del Molino y la fuente de Marzo,
entre otros.

Fuente: Wikipedia.
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