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JUAN JOSE TIRADO DARDER Presidente del Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana

A afio muerto, ano puesto

Con el final de cada afio
lega el tiempo de mirar atrds,
hacer balance y proponer nue-
vos y buenos deseos para los
meses venideros. Cerramos un

2022 cargado -como viene
siendo habitual- de reivindicaciones y en el que
hemos trabajado muy intensamente para resolver
los problemas que siguen sufriendo las enfermeras
y enfermeros de la Comunidad Valenciana, pero
también, para enfrenfarnos a las cuestiones nuevas
que hay que pulir.

En pdginas inferiores de este nimero del Boletin
Informativo del CECOVA se ofrece amplia informa-
cién de lo que ha sido el afio 2022 con respecto
a la profesién enfermera vy, en ese senfido, que-
remos poner el foco de atencion sobre un tema
que debemos destacar sobremanera. Se trata del
compromiso adquirido por el secretario autonomi-
co de Planificacién y Organizacion del Sistema de
la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas,
Francesc Xavier Uceda, quien nos confirmé perso-
nalmente que ningdn enfermero/a iba a ser despe-
dido de los centros sociosanitarios que dependen
orgdnicamente de la consellera y vicepresidenta
del Consell, Aitana Mas. Asimismo, el secretario
autondémico también ratificd que el nuevo decreto
de servicios sociales corregird su fexto para que
las enfermeras/os puedan dirigir y ser gerentes de
cualquier centro social.

Destacamos estos asuntos, por fratarse sin duda
de dos logros imporfantes que ponen en valor la
lobor de la figura de la enfermera/o en los centros
sociales de la Conselleria de Igualdad y su formo-
cion y cualificacion para dirigirlos frente al borrador

inicial del nuevo decreto del Consell que relegaba a
un segundo plano a los profesionales de Enfermeria.
Quiero recordar ademds que, ya mds recien-
femente, esta Conselleria se ha comprometido a
mejorar las condiciones salariales de las enferme-
ras/os de los centros sociosanitarios con el fin de
que puedan equipararse a sus compaderas de la
Conselleria de Sanidad. Un hecho con luces, pero
fambién con sombras, ya que, aunque la medida
supone un avance, se frafa de una mejora parcial,
pues solo afectard al 20% de los trabajadores de
servicios sociales, mientras que el 80% seguird su-
friendo las precarias condiciones bajo las que tra-
baja actualmente. Un édmbito importante para nues-
fra profesion, el sociosanitario, que debemos tener
siempre muy presente en nuestro frabajo diario.

En ofro orden de cosas, el afio no puede finali-
zar sin poner la mirada también en asuntos de gran
calado como la necesidad de crear mas plazas
estructurales, pues la Organizacion Colegial de
Enfermeria de la Comunidad Valenciana considera
insuficientes las anunciadas para la profesién de
Enfermeria por la Conselleria de Sanidad.

Esperemos también que el plan de salud men-
fal, anunciado recientemente a bombo vy platillo,
cuenfe con las enfermeras/os que disponen de
esfa especialidad. Rogamos, de igual modo, que
el médulo de “Supervision a la Atencién sociosar
nitaria a la persona usuaria” que ha anunciado el
Ministerio de Educacién y Formacion Profesional
denfro de su cafdlogo de nuevas fitulaciones de
Formacién Profesional no salga adelante, y que,
como es de Justicia, se mantenga la presencia de
enfermeras y enfermeros en los servicios de reso-

nancias magnéticas.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA



5

BOLETIN CECOVA

Especial mencion se merecen la lacra de las
agresiones —para la que hay que buscar una so-
lucion efectiva-, que se resuelva la falta endémica
de matronas —agravada en los meses de verano-y
que fodas las reivindicaciones de la multitudinaria
manifestacion celebrada en Madrid el 18 de junio
puedan verse cumplidas.

Para que esfas y ofras reivindicaciones lleguen

a buen puerto serd muy importante el resultado del

trabajo del Registro de Informacién y Estudio sobre
la Demanda Asistencial de la Enfermeria puesto en
marcha por el CECOVA con el apoyo y soporte
mefodologico v de investigacion de la Universidad
Europea de Valencia.

Esperemos y confiemos... que todos esfos asun-
fos que abordamos en nuestra revista se resuelvan
de forma positiva en este nuevo afio que empeza-

maos.

Juan José Tirado: “Todas las UCI deberian contar

con una plantilla fija de fisioterapeutas que se

dedicara a la rehabilitaciéon”

El presidente del Consejo de Enfermeria de la
Comunidad Valenciana (CECOVA), Juan José Tr
rado, ha aprovechado el foro que ha brindado
la IV Jornada Internacional “Fisioterapia en UCI y
servicios de Urgencia”, celebrado en Benidorm el
pasado viemes 18 de noviembre, para reivindicar
la figura de fisioterapeuta en los servicios de UCI
(Unidades de Cuidados Intensivos) y Urgencias de
los hospitales.

El presidente del Consejo de Enfermeria de la
Comunidad Valenciana ha afirmado que esta “es
una necesidad que se lleva demandando mucho
fiempo porque es fundamental. Nosofros los enfer
meros nos dedicamos a cuidar ol paciente, pero
en todas las UCI deberia haber una plantilla fija de
fisioterapeutas que se dedicara a la rehabilitacion.
Esta jornada va a facilitar que la Administracién sea
sensible a la necesidad”.

Juan José Tirado ha instado a los gestores publi-
cos "a reconocer que los equipos multidisciplinares
es lo que hace que la sociedad pueda avanzar.
Pido a los que nos gobiernan que dediquen los pre-
supuesfos a las verdaderas necesidades de la po-

El presidente del CECOVA, Juan José Tirado, (izquierda) junto

al resto de intervinientes

blacién y profesionales”.

Y es que contar con fisioterapeutas de manera
fija en las Unidades de Cuidados Intensivos vy los
servicios de Urgencia aporfa numerosos beneficios
para la salud de los ciudadanos. En las UCH, la Fi-
sioterapia es esencial para la recuperacién respi-
raforia y funcional del paciente critico, le ayuda a
"reincorporarse a la vida". Y en Urgencias, puede
actuar en procesos como esguinces de fobillo, lum-
balgios, cervicalgias... ayudando a descongestio-
nar esfe servicio.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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El CECOVA reivindica la figura de la enfermera/o

en centros sociales de la Conselleria de Igualdad vy

su formacién y cualificaciéon para dirigirlos

Desde el Consejo de Enfermeria de la Comuni-
dad Valenciana (CECOVA| se aprovecha el final
del afio 2022, a modo de balance, para recordar
el compromiso adquirido por el secretario autoné-
mico de Planificacion y Organizacién del Sistema,
Francesc Xavier Uceda, quien se ha comprometido
a que ningin/a enfermero/a serd despedido/a
de los centros sociosanitarios que dependen de la
Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas que
dirige la vicepresidenta del Consell, Aitana Mas.

El secretario autonémico fambién ha confirma-
do, en la misma reunién mantenida con el presi-
dente del Consejo de Enfermeria de lo Comunidad
Valenciana, Juan José Tirado, que el nuevo decreto
de servicios sociales corregird su fexto para que
las/os enfermeras/os puedan dirigir y ser gerentes
de cualquier centro social.

Dos logros importantes que reivindican la figura
de la enfermera/o en centros sociales de la Con-
selleria de Igualdad y su formacién y cualificacion
para dirigirlos frenfe al borrador inicial del nuevo
decreto del Consell que relegaba a estas/os profe-
sionales a un segundo plano —al introducir cambios
en la regulacion de la tipologia y funcionamiento
de los centros, servicios y programas de servicios
sociales y su ordenacién dentro de la esfructura fun-
cional, territorial y competencial, asi como del Ane-
xo |, centros, servicios y programas de los servicios
sociales de atencion primaria de cardcter bésico-.

Se debe recordar que los servicios juridicos del
Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valencia-
na (CECOVA) junfo a los del Colegio de Enferme-
ria de Valencia (COENV) presentaron una bateria

de alegaciones contra la nueva legislacion de la

Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, por
que los CEAM iban a pasar a denominarse CEA
(Centro de Envejecimiento Activol, suprimiendo la
presencia de enfermeras.

Ademés, desde Igualdad se han comprometido
(con una asignacién presupuestaria) a mejorar las
condiciones salariales de las/os enfermeras/os de
esfos cenfros sociosanifarios para equipararlas/
os a sus companeras/os de la Conslleria de Sani-
dad. Sin embargo, aunque la medida siempre es
un avance para el colectivo de Enfermeria de la
Comunidad Valenciana, el CECOVA recuerda a
la vicepresidenta y consellera de la Generalitat Vo-
lenciana, Aitana Mds, que esta mejora “es parcial,
porque sélo afectard al 20% de los trabajadores

El CECOVA recuerda a la vicepresidenta y con-
sellera de la Generalitat Valenciana, Aitana
Més, que la mejora salarial que ha prometido

“es parcial, porque solo afectard al 20% de los
trabajadores de servicios sociales, mientras
que el 80% seguira sufriendo las precarias
condiciones que asume actualmente”

Banc Imatges Infermeres. Autores: Ariadna Creus y

Angel Garcia

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Banc Imaiges Infermeres. Autores: Ariadna Creus y Angel Garcia

de servicios sociales, mientras que el 80% seguira

sufriendo las precarias condiciones que asume ac-
tualmente”.

El presidente del Consejo de Enfermeria de la
Comunidad Valenciana (CECOVA), Juan José Tira-
do, insiste en que si la vicepresidenta considera
que es "una cuestion de justicia social y equidad”
que permite homogeneizar las condiciones laboro-
les y salariales entre las personas profesionales de
idénticas categorias, spor qué solo se aplicard a
los/as trabajadores/as de 55 residencias de las
329 existentes en la Comunidad Valenciana”.

El problema, segin argumenta el presidente del
CECOVA radica en que "mds del 75% del sec-
tor de los servicios sociales se halla en manos de
empresas privadas y tan solo hay una decena de
centros totalmente piblicos y ofros 45 que, aunque
son publicos (gestién publica directa), se gestionan
por empresas privadas a fravés del concierto de
Cestiones Integrales con una licitacion obtenida
fras un concurso”.

Tras el acuerdo de la Conselleria de Igualdad,
las enfermeras y enfermeros del resto de las residen-
cias de la Comunidad Valenciana, tanto las que tie-
nen algin tipo de convenio con la Administracion
(como las de accién concertada con entidades sin
animo de lucro, las del Plan de Accesibilidad So-
cial o concierto de plazas con entidades privadas

a fravés de concurso (7.100 plazas), o las que
conciertan plazas o algin bono conveniado) y las
que se encuenfran en manos privadas, fendrdn la
sensacion de sufrir un agravio comparativo frente a
s6lo un 20% de sus companeras y compaieros que
st nofarén el aumento de sus condiciones laborales
y salariales.

"Una circunstancia que agrandard todavia mas
las diferencias entre el colectivo de Enfermeria que
realiza las mismas funciones en los centros sociosa-
nitarios”, segin el presidente del CECOVA, quien
recuerda que las/os enfermeras/os “atienden y
ofrecen cuidados a la poblacién con la méxima
excelencia en todos los centros, sin cuestionar el
fipo de gestién de la residencia en la que frabo-

"

jan”.

Plazas estructurales insuficientes

Por ofro lado, el CECOVA vy los colegios de
Enfermeria de Valencia, Alicante y Castellén consi-
deran insuficientes las plazas estructurales para la
profesién de Enfermeria anunciadas por la Conse-
lleria de Sanidad y lamentan el malestar que esta
generando su reparto y distribucion.

Hay que tener en cuenta que las 1.889 pla-
zas estructurales anunciadas para Enfermeria es-
tan todavia lejos de las 2.100 que se consideran
necesarias para alcanzar la rafio de enfermera/o
/ 100.000 habitantes de Espafia. Tanto es asf
que antes de esfe incremento dicha rafio era de

Considera insuficientes las plazas estructura-
les para la profesién de Enfermeria anuncia-
das por la Conselleria de Sanidad y lamentan
el malestar que estd generando su reparto y
distribucién. Hay que tener en cuenta que las

1.889 plazas estructurales anunciadas para
Enfermeria estén todavia lejos de las 2.100
que se consideran necesarias para alcanzar
la ratio de enfermera/o / 100.000 habitantes
de Espafia

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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523,88 en la Comunidad Valenciana, frente a
las 565,75 de Espafia y que con dicho aumento
de plazas se pasaria a tener una ratio media de
560,8, lo que sigue sin hacer posible alcanzar la
media nacional. Con este incremento, nuestra re-
gién pasaria de ocupar el puesto 14 en el ranking
nacional al 13, intercambiando posiciones con
Baleares. Para alcanzar la media de Espafia ain
harian falta 211 enfermeras mds (un 11% mas del
incremento actual).

Desde el CECOVA se considera inadmisible
que las buenas palabras de la Administracion tras
el trabajo que vienen llevando a cabo las enfer-
meras/os durante la pandemia no se plasmen en
solucionar de forma efectiva los problemas que
aquejan a la profesién (como el de la escasez de
enfermeras/os) y que ademds se nos casfigue con
medidas como sacar de los centros especializados
de afenciéon de mayores (CEAM) a las profesiono-
les.

Registro de informacién y estudio sobre la de-
manda asistencial de la Enfermeria

El CECOVA ha puesto en marcha la elabora-
cién de un registro de necesidades de Enfermeria
para mejorar la demanda asistencial de la pobla-
cién de la Comunidad Valenciana. En concreto, el
CECOVA, con el apoyo y soporte metodologico
y de investigacion de la Universidad Europea de
Valencia ha solicitado varios indicadores a la Con-
selleria de Sanidad para analizar el impacto de
los cuidados enfermeros en los resultados en salud
en los pacientes atendidos en los hospitales de la
Comunidad Valenciana.

“Un estudio que verificard la rafio actual de pro-
fesionales de Enfermeria y cémo poder resolver la
falta endémica que se sufre en servicios y dareas
concretas de los departamentos de salud de la
Comunidad Valenciana”, segin Juan José Tirado,

quien ha incidido en que "hasta la fecha v tras va-

rios meses de espera, no hemos recibido respuesta

a nuestra peticién a Sanidad, una peticion que es
fundomental para diagnosticar la situacién de la
Enfermeria y aportar soluciones para mejorar la ca-
lidad de afencién que se le ofrece a los pacientes”.

En este estudio se prefenden recabar datos de
la tasa de nofificacién de reacciones adversas @
medicamentos, los indices de infeccién hospitala-
ria, nimero de reacciones transfusionales, tasa de
Ulceras por presion al alta hospitalaria, fracturas
de cadera en pacientes ingresados, bacterias aso-
ciadas (bacteriemia) relacionada con catéter ve-
noso central en pacientes criticos, prevalencia de
Flebitis, porcentaje de pacientes con infeccion por
sondaije vesical, neumonia asociada a ventilacion
mecdnica, estancia media, estancia media ajustor-
da por casuistica, indice de complejidad, indice
de la estancia media ajustada, nimero de defun-
ciones, tasas de mortalidad: mortalidad general,
por las principales causas de muerte y por COVID,
y caidas declaradas.

Salud mental
los problemas menfales se han convertido en

la “ofra pandemia’ derivada del exponencial incre-

Banc Imatges Infermeres. Autores: Ariadna Creus y Angel Garcia

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Banc Imatges Infermeres. Autores: Ariadna Creus y Angel Garcia

mento de contagios y el avance de sus consecuen-

cias sociales. Una pandemia con secuelas a gran
escala y en todos los dmbitos, que ha hecho paten-
fe el incremento de trastornos relacionados con la
salud mental que emergen de la incertidumbre, el
aislamiento social, la soledad o el miedo.

Antes de esfa emergencia sanitaria ya se vivia
en un pafs donde los trastornos mentales seguian
siendo un fema incémodo y escondido al que el
sislema sanitario no puede dar la respuesta que
merece. En esfe contexio, el Consejo de Enferme-
ria de la Comunidad Valenciana (CECOVA) vy sus
fres colegios provinciales de Castellén, Valencia y
Alicante han pedido el refuerzo de la salud mental
y visibilizar a las enfermeras especialistas en esta
area.

la organizacion colegial que aglutina a las enti-
dades colegiales de toda la Comunidad Valencio-
na considera que las enfermeras de salud mental
se hacen mds necesarias que nunca, sin embargo,
para gran parte de la sociedad siguen siendo una

El Consejo de Enfermeria de la Comunidad
Valenciana y sus tres colegios provinciales de

Castellon, Valencia y Alicante han pedido el
refuerzo de la salud mental y visibilizar a las
enfermeras especialistas en esta drea

figura invisible y desconocida. Su labor, por con-
fra, resulta primordial para el bienestar de los pa-
cienfes, ya que garantizan el cuidado y fratamiento
de los sintomas, el acompariamiento en el proceso
de recuperacion -que puede extenderse en el fiem-
po-, asi como en la propia aceptacion de la enfer-
medad y la relacién con el enforno mdas cercano.

El CECOVA reitera que es imprescindible la
presencia de enfermeras especialistas de forma
urgente. Una cuestién que deben considerar los
responsables politicos, en un momento donde se
disparan frastornos como la ansiedad, la depre-
sién, las adicciones o florecen las ideas suicidas,
sin olvidar los nada desdefiables cifras de graves
dolencias como la esquizofrenia o el frasforno bi-
polar. Resulta preocupante asimismo la estabilidad
emocional de los nifios y adolescentes, cuyas vidas
afectadas por la voragine social en pleno desarro-
llo de su personalidad también parece que se estd
materializando en un incremento de los trastornos
mentales, segin apuntan los expertos.

En contra del nuevo médulo de FP sociosanitario
El Consejo de Enfermeria de la Comunidad Va-
lenciana también muestra su mds absoluto rechazo
y la mas rotunda repulsa al médulo de “Supervision
a la Atencién sociosanifaria a la persona usuaria”
que ha anunciado el Ministerio de Educacién y
Formacién Profesional dentro de su catdlogo de
nuevas fitulaciones de Formacién Profesional.

El presidente del CECOVA, Juan José Tirado, ha
crificado que poner en marcha el médulo de Su-
pervisién a la Atencién sociosanitaria “evidencia el
desconocimiento de la realidad que se vive en las
residencias de mayores por parte de la ministra Pi-
lar Alegria”. El problema de los centros geridtricos
y gerontologicos “se halla en la falta de personal
y en la mala gestién, y no hace falta crear nuevas
figuras de supervision, sino confratar a mds perso-
nal cualificado: enfermeras/os”, segin Juan José

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA



/77

BOLETIN CECOVA

Banc Imatges Infermeres. Autores: Ariadna Creus y Angel Garcia

Tirado, quien recuerda que con el nuevo modulo

de FP “se pone en peligro la atencién a personas
mayores o dependientes que residen en cenfros so-
ciosanitarios”.

"Esta fitulacion resulta ridicula y debe eliminarse
porque las/os enfermeras,/os constituyen ya el per-
sonal cudlificado y deben potenciarse, tanto las/
os enfermeras/os generalistas como especialistas
en Geriatria, con las/os que ya cuenta la socie-
dad, profesionales formadas,/os durante afios para
afender y hacer de nuestras residencias lugares se-
guros y sanos. En las residencias las enfermeras
frabajan en equipos de cuidados junto a los técni-
cos en cuidados auxiliares de enfermeria (TCAE).
Equipos en los que se define que las competencias
las son potestad de la profesion (Enfermeria) y que
la formacion profesional realiza tareas derivadas
de las funciones propias de las enfermeras. Por lo

fanto, no es necesario que se incorporen nuevas

El Consejo de Enfermeria de la Comunidad
Valenciana fambién muestra su mas absoluto
rechazo y la mas rotunda repulsa al modulo
de “Supervision a la Atencién sociosanitaria a

la persona usuaria” que ha anunciado el Mi-
nisterio de Educacion y Formacion Profesional
dentro de su caté@logo de nuevas fitulaciones
de Formacion Profesional

fitulaciones, sino que se refuercen las plantillas del
dmbito sociosanitario”, incide.

Enfermeria radiolégica

Ante la reversién de los servicios de Resonan-
cias Magnéticas a la red sanitaria piblica valen-
ciana el CECOVA ha solicitado que se tenga en
consideracion la necesidad de mantener la presen-
cia de enfermeras y enfermeros cubriendo todos los
turnos y guardias. Para ello, se ha insistido en el
imperativo de dotar los servicios radioldgicos con
plantillas suficienfes que presten la asistencia debi-
da y garantizar, de esta forma, la continvidad en la
prestacion de cuidados que los pacientes precisan
durante su esfancia cuando son somefidos a explo-
raciones de Resonancia Magnética (RM).

Por ofra parte, también se ha planteado la con-
veniencia de facilitar la formacion y puesta al dia,
por parte de la Administracién sanitaria (Conselle-
ria de Sanidad), para que los profesionales que
van a desarrollar su frabajo en esfa drea puedan
potenciar sus funciones de la manera més efectiva

de cara a la atencion de la poblacién.

Estatuto de Personal Sanitario no Facultativo de
1973 que atribuye funciones de ‘ayudante del
médico’

Fl presidente del Consejo de Enfermeria de la
Comunidad Valenciana (CECOVA), Juan José Tiro-
do, ha mantenido durante este afio contactos con
los diferentes grupos politicos que tienen presencia
en las Cortes Valencianas con el objefivo de sensi-
bilizarles para que deroguen el articulado del Esta-
futo de Personal Sanitario no Facultativo de las insti-
tuciones sanitarias de la Seguridad Social, dictado
en 1973, que todavia mantiene en vigor y sigue
afribuyendo a las/os profesionales de Enfermeria
meras funciones de ayudantes del personal faculta-
fivo. Una legislacién que para el Consejo de En-

fermeria de la Comunidad Valenciana (CECOVA)
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no sélo ha quedado obsoleta, sino que supone un
sinsentido en el marco del sistema sanitario actual,
y que debe quedar sin efecto por los perjuicios
profesionales que genera para las/os enfermeras,/
os de la Comunidad Valenciana.

El presidente del CECOVA ha hecho un llama-
miento a los diputados de las Cortes Valencianas
(fanto a los perfenecientes al Gobierno del Botanic,
como a los que estdn en la oposicién) para cam-
bien la citada definicion sesgada de las funciones
de la Enfermeria del Esfatuto de Personal Sanitario
no Faculiativo de las instituciones sanitarias de la
Seguridad Social de 1973 que todavia sigue en
vigencia.

Juan José Tirado se ha reunido con los diputados
Ruth Merino y Fernando Llopis del grupo Ciudado-
nos, con Carles Esteve de Compromis, con José
Juan Zaplana del PPy con Carmen Martinez del
PSPV-PSOE vy ha entregado un dossier con informa-
cién a los partidos politicos Podemos y Vox. Docu-
mentacién que demuestra la necesidad de cambiar
la citada normativa “que ha quedado anacrénica
y que les insta a presentar una Proposicién No de
Ley (PNIL) para eliminar la descripcion que se hace
de los/os profesionales de Enfermeria”, segin indi-
ca el presidente del CECOVA.

De hecho, hace ya mas de fres afos que en la
Comision de Sanidad de las Cortes Valencianas
se aprobd por unanimidad una Proposicion No de
ley (PNL) sobre la Regulacion de las Categorias
Profesionales del Personal Sanitario Esfatutario y
sus Funciones, confempladas en la Orden del 26
abril de 1973. Su objefivo era dejar sin efecto las
funciones afribuidas a las/os enfermeras/os que
el Estatuto de Personal Sanitario no Facultativo de
las insfituciones sanitarias de la Seguridad Social.
"Sin embargo, a fecha de hoy ain no se ha ma-
terializado y las enfermeras seguimos sumidas en
una insoportable y peligrosa inseguridad juridica

a consecuencia de las funciones que nos confiere,

enfre ellas la de ‘ejercer las funciones de auxiliar
del médico”, segun el presidente del Consejo de

Enfermeria de la Comunidad Valenciana.

Las agresiones a enfermeras siguen aumentando

Durante 2021 (dltimo registro), un total de 16
enfermeras han sufrido agresiones por parte de po-
cientes o familiares en la Comunidad Valenciana.
Por provincias, 11 se han registrado en Valencia, 3
en Alicanfe y 2 en Castellén. Si se compara con el
afio anferior sigue la fendencia en aumento porque
en 2020 fueron 15 las profesionales agredidas.
Esta cifra representa un incremento del 6,6%. En

2015 se anotaron 10 denuncias.

Durante el Oltimo registro, un total de 16 en-
fermeras han sufrido agresiones por parte de
pacientes o familiares en la Comunidad Va-
lenciana. Por provincias, 11 se han registrado
en Valencia, 2 en Alicante y 2 en Castellon. Si

se compara con el aio anterior sigue la ten-
dencia en aumento porque en 2020 fueron
15 las profesionales agredidas. Esta cifra re-
presenta un incremento del 6,6%. En 2015 se
anotaron 10 denuncias

Banc Imaiges Infermeres. Autores: Ariadna Creus y Angel Garcia
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Sin embargo, los datos son alarmantes porque
esfe fipo de ataques a profesionales de Enfermeria
rozan el 60% en los dltimos siefe afos, segun las
esfadisticas del Consejo de Enfermeria de la Comu-
nidad Valenciana (CECOVA), que engloba a los tres
colegios provinciales de Enfermeria de Valencia, Al
cante y Castellén, que ha registrado una tendencia
al alza de hechos violentos hacia su colectivo.

Ante esfas las agresiones a enfermeras, el presi-
dente del Consejo de Enfermeria de la Comunidad
Valenciana (CECOVA), Juan José Tirado, ha vuelto
a recordar que la situacién es muy preocupante
porque al aumento de la presién asistencial por la
Covid-19 se suma la de los pacientes crénicos que
se han ido acumulando y que, en muchos momen-
tos, colapsan los procesos asistenciales.

Juan José Tirado explica que casi todos los
dias se reciben “denuncias de agresiones contra
los profesionales sanifarios” aunque algunas no se
framitan por miedo de los propios profesionales
a sufrir represalias. Tirado insiste en que desde el
CECOVA pide a la Administracion “mds recursos
para los profesionales sanifarios, sobre todo en las
consultas hospitalarias y en los centros de Atencién
Primaria, donde existe una falta constante de per-
sonal y se encuentran desbordados”.

El CECOVA presenta su nuevo ‘portal web’

El Consejo de Enfermeria de la Comunidad
Valenciana (CECOVA] estrend en marzo un nuevo
'porfal web’ www.portalcecova.es con una ima-

gen renovada (mds actual) y con contenidos diri-
gidos a desarrollar el potencial de la Enfermeria
(como ha quedado patente durante la pandemia)
y su papel de liderazgo en la transformacion hacia
un modelo de salud mas sostenible. Una web enfo-
cada a impulsar las capacidades y valores de sus
profesionales.

En el portal se halla todo tipo de informacion
sobre el Consejo de Enfermeria de la Comunidad

=

= 2 .?..._:"'/

%

Valenciana, colegiadas/os, profesion, noticias,
cursos, normativas... y ofros datos que se iran in-
corporando a la pdagina. Es importante destacar
que se ha cambiado el disefio de la pagina web
junfo con un potente gestor de noficias tanto escri-
tas como en formato video (elaboradas en nuestro
canal CECOVA TV) para que, a partir de ahora las
notficias importantes, ademds de leerlas, también
puedan ser vistas y escuchadas.

De igual modo se incorpora un nuevo concepto
de bibliofeca digital (completamente redisefiadal
en la que estardn al acceso de cualquiera todos
los libros y resto de publicaciones que, de forma
peri¢dica, edita el CECOVA. La biblioteca cuenta
con un buscador por femas y un expositor con to-
das las publicaciones, ademdas queda abierta para
que cualquier aufor pueda colgar de forma digital
sus publicaciones e investigaciones, asi como sus
libros.

El Consejo de Enfermeria de la Comunidad
Valenciana (CECOVA) estrend en marzo un
nuevo ‘portal web” www.portalcecova.es con
una imagen renovada (mas actual) y con con-

tenidos dirigidos a desarrollar el potencial de
la Enfermeria (como ha quedado patente du-
rante la pandemia) y su papel de liderazgo en
la transformacion hacia un modelo de salud
mas sostenible

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Ademds, se han desarrollado las secciones de
Servicios y Profesién para cubrir todas las facetas
que comprende la profesién enfermera para que
los profesionales puedan recurrir a ellos como refe-
rentes de conocimiento de la profesién y de lo que
ofrece el CECOVA.

Por dltimo, se ha afadido un mapa conceptual
con los elementos bdsicos y la informacién mas
demandada para facilitar su acceso de forma intui-
fiva y agil. Es este espacio se desfaca la presencia
de redes sociales como Facebook y Twitter, v se
pueden visitar las paginas de la Academia de En-
fermerfa de la Comunidad Valenciana y el seguro
de Responsabilidad Civil, enfre ofras cuestiones.

Reconocer el tiempo trabajado en estados de la UE

Fl CECOVA también ha solicitado a la Adminis-
tfracién sanifaria (fanfo autondémica como genero|)
que debe reconocer los servicios prestados por
las/os enfermeras/os que hayan trabajado en los
Estados miembros de la Union Europea (UE) a efec-
fos no solo de antigiiedad, sino también de carrera
administrativa.

El CECOVA incide en que el Tribunal de Justicia
de la Unién Europea (TJUE) ha estimado una cues-
tion prejudicial que planted la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Casfilla y ledn (TSJCyl). La senfencia, dictada
el 28 de abiril, se refiere al asunto C-86/21. El Tri-
bunal, con sede en Luxemburgo, dictamina que la
experiencia profesional adquirida por una enferme-
ra en el servicio piblico de salud del Hospital de
Santa Maria de Lisboa deberia computarse en el
reconocimiento no solo de los frienios por antigie-
dad, sino también en lo que se refiere a la carrera
profesional en el Servicio de Salud Autonémico.

El TJUE concluye que el articulo 45 del Tratado
de Funcionamiento de la Unién Europea (TFUE)
el articulo 7 del Reglomento 492/2011 del Par
lamento Europeo y del Consejo relafivo a la libre

circulacion de los trabajadores dentro de la Unién,

«deben inferprefarse en el senfido de que se opo-
nen a una normativa nacional relativa al reconoci-
miento de la carrera profesional en el servicio de
salud de un Estado miembro que impide fomar en
consideracién, en concepto de antigiedad del fro-
bajador, la experiencia profesional adquirida por
esfe en un servicio pUblico de salud de ofro Estado
miembro». Y ello «a menos que la restriccion a la
libre circulacion de los trabajadores que implica
dicha normativa responda a un objetivo de inferés
general, permita garantizar la realizacion de ese
objefivo y no vaya mas alla de lo necesario para

alcanzarlo».

Apoyo a la plataforma Javiiss de jubilacién an-
ticipada

Se debe tener muy presente que la mayoria de
las/os profesionales que acumulan 25 afos de
tiempo frabajado no desea prolongar su vida lo-
boral, porque las condiciones de trabajo son muy
duras y acumulan frabajo a turnos, en domingos o
festivos, con estrés permanente, ansiedad y alta res-
ponsabilidad. Circunstancias que les impiden rea-
lizar sus funciones de forma efectiva y que pueden
generar problemas en los cuidados y atenciones a
los pacientes que deben asistir. En este sentido, el
CECOVA apoya a la plataforma Plataforma para
la Jubilacién Anticipada Voluntaria en Instituciones

Banc Imatges Infermeres. Autores: Ariadna Creus y Angel

Garcia
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Sanitarias (JAVIISS) porque es necesario que todos

los departamentos de salud realicen las evaluacio-
nes de riesgos laborales de forma periddica.

la Enfermerfa es una profesién que estd en con-
tacto con el dolor, el sufrimiento y la muerte de sus
pacientes, lo que genera un gran desgaste fisico y,
especialmente, psiquico, por lo que deberia tener
derecho a jubilarse un poco antes, como ocurre
en ofras profesiones. Sin embargo, la jubilacién
anticipada de la Enfermeria no sélo beneficiaria
a las enfermeras y enfermeros, sino que mejoraria
la atencién a pacientes y ciudadanos y al sistema
sanitario en su conjunfo, que quedaria menos ex-
puesto a posibles accidentes derivados del exceso
de sobrecarga de trabajo que se sufre a diario.

Un reconocimiento que permitiria la jubilacion
anticipada y la decision de abandonar la profe-
sion cuando, en algunos casos, ya se han perdido
condiciones fisicas. Se debe recordar que la ley
General de la Seguridad Social prevé que la edad
minima exigida para fener derecho a la pensién de
jubilacién pueda ser rebajada en aquellos grupos
o actividades profesionales cuyos trabajos sean de
naturaleza excepcionalmente “penosa, toxica, pe-
ligrosa o insalubre” y acusen elevados indices de
morbilidad y mortalidad. Una situacion que es la
realidad del dia a dia entre las/os profesionales

de Enfermeria.

Decisién judicial que desestima el recurso plan-
teado contra el servicio de ambulancias SVA (So-
porte Vital Avanzado) Enfermero

El Consejo de Enfermeria de la Comunidad
Valenciana ha aplaudido la decision judicial de
desestimar el recurso contencioso-administrativo
inferpuesto por los colegios oficiales de médicos
de Valencia y Castellén contra el servicio de am-
bulancias SVA (Soporte Vital Avanzado) Enfermero.
Desde el CECOVA se considera muy positivo el
fallo del Juzgado de lo Confencioso-Administrativo
nimero 5 de Valencia que descarta los argumen-
fos que se esgrimian en confra del SVA Enferme-
ro. En ese sentido, se recuerda que se frata de un
recurso asistencial fundamental en la cadena de
afencién en urgencias y emergencias extrahospi-
falarias y constituye un avance dentro del Servici
d’Emergencies Sanitaries para aumentar la calidad
asistencial del paciente.

Para el colectivo profesional de Enfermeria de
la Comunidad Valenciana, el SVA Enfermero su-
pone un recurso que complefa unas necesidades
que hasta la actualidad no estaban cubiertas en
la Comunidad Valenciana, disminuyendo los tiem-
pos de reaccién ante situaciones de urgencia y/o
emergencia, y aumentando la calidad y seguridad
asistencial hacia y para el paciente. El SVA Enfer
mero llena, por fanto, la laguna en la atencion de
urgencias/emergencias que hasta ahora permane-
cia desatendida.

El SVA Enfermero se establece como un servicio
en el que las/os profesionales de Enfermeria pue-
den cubrir una demanda de afencién asistencial de

El CECOVA, con el apoyo y soporte metodolo-
gico y de investigacion de la Universidad Euro-
pea de Valencia, ha solicitado varios indicado-

res a la Conselleria de Sanidad para analizar
el impacto de los cuidados enfermeros en los
resultados en salud
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forma coordinada con el resto de los profesionales

sanitarios, como los médicos. Sumando y comple-
mentando ofros servicios de atencion a la urgencia
y emergencia dentro de la cartera de recursos que
ofrece la Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Pdblica.

Un cambio en el sistema de provisién y seleccién
del personal de Enfermeria en las unidades de
criticos

En nombre de los tres colegios provinciales de
Enfermeria de Valencia, Alicante y Castellon, el CE-
COVA se suma a las peticiones expresadas en el
manifiesto que ha firmado, de forma conjunta, un
elevado nimero de profesionales de las Unidades
de Ciriticos de todos los departamentos de salud de
la Comunidad Valenciana para exigir un cambio
en el sistema de provision y seleccién del personal
de Enfermeria.

Desde el CECOVA se subraya la queja de las/
os profesionales de las Unidades de Criticos cuando
cuestionan el modelo de provisién y seleccion actual
porque no confempla la formacién, ni la experiencia
en cuidados criticos, por lo que el personal de Enfer
meria que accede a trabajar a estas Unidades, de
alta complejidad, debe hacerlo sin ningun tipo de
formacién especifica ni experiencia previa.

El CECOVA confirma, en todos los términos, las

dificultades crecientes que se han producido du-

rante los dos dltimos afios para cubrir las vacantes
en esfas Unidades. De hecho, como aseguran sus
profesionales, ademds del refo anual que supone
llenar las plazas necesarias en periodos estfivales,
las necesidades planteadas por la pandemia CO-
VID-19 han evidenciado ain més las deficiencias
del modelo. la imperante necesidad de contar con
enfermeras formadas en cuidados criticos v la lle-
gada simulténea de numeroso personal sin expe-
riencia, ni formacién, a las Unidades de Cuidados
Criticos, ha supuesto un grave problema para la
gestion asistencial de la pandemia y para el funcio-
namiento de nuestras unidades. la pandemia ha
evidenciado la carencia de profesionales expertos
en cuidados criticos y ha demostrado la necesidad

de una formacién especifica.

Falta de matronas (especialmente durante el ve-
rano)

la falta de matronas para cubrir los meses de
verano fue una rotunda advertencia de la Asso-
ciacié de Comares de la Comunitat Valenciana,
la Unidad Docente de Matronas (UDM) de la Co-
munitat Valenciana y el Consejo de Enfermeria de
la Comunidad Valenciana (CECOVA), ya que la
Administracién sanifaria mantiene una ratio obso-
lefa de profesionales con una fasa de reposicién
insuficiente.

En estos momentos hay una necesidad de que
en Afencion Primaria haya una matrona por cada
3.000 & 3.500 mujeres en edad férfil, mientras
que en Atencion Especializada tendria que haber
una matrona por cada 160 partos.

Esta situacion ha derivado en la falta de matro-
nas para susfituir a las que se van de vacaciones.
las matronas, conscientes de este problema, asu-
men el sobreesfuerzo para cubrir las necesidades
inmediatas, pero quieren que la Administracion
sanitaria las valore. De hecho, las profesionales
enviaron una carta al conseller de Sanidad, Mi-
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guel Minguez, que finalmente les recibié en julio,
aunque aln esperan que sus promesas se mate-

rialicen.

El CECOVA presente en la manifestacién de Madrid

Miles de enfermeras y enfermeros de toda Es-
paia (con una considerable representacion de la
Comunidad Valenciana) se manifestaron el 18 de
junio en Madrid con el claro objetivo de acabar
con afios de recortes y compromisos incumplidos
por parte de las distintas administraciones publi-
cas que, al contrario de lo que dicen en publico,
no desfinan los recursos y medios necesarios para
prestar la afencién sanitaria y cuidados que requie-
ren el conjunfo de la sociedad.

Una afluencia multitudinaria de  profesionales
quiso manifestar su rechazo a la actual situacion
de precariedad de nuestro sistema sanitario y en
concrefo a la precariedad de la Enfermeria. Con
camisetas blancas y armadas/os con pitos, globos
y con pancartas con lemas a favor de las mejoras
necesarias para las/os profesionales de Enferme-
ria, miles de personas recorrieron las calles mds
céntricas de la capital hasta llegar ol Ministerio de
Sanidad, donde han pedido a la ministra Caroli-
na Darias que resuelva los problemas histéricos de
las/os enfermeras/os.

las principales demandas de los manifestantes
fueron aumentar la financiacion publica destinada

El presidente del CECOVA ha mantenido du-
rante este afo contactos con los diferentes
grupos politicos que tienen presencia en las
Cortes Valencianas con el objetivo de sensi-
bilizarles para que deroguen el articulado del

Estatuto de Personal Sanitario no Facultativo
de las instituciones sanitarias de la Seguridad
Social, dictado en 1973, que todavia mantiene
en vigor y sigue atribuyendo a las/os profesio-
nales de Enfermeria meras funciones de ayu-
dantes del personal facultativo

% GENERALITAT
VALENCIANA
\\

Conselleria de Sanitat
Universal i Salut Piiblica

a Sanidad, garantizar la seguridad asistencial de

los pacientes y ciudadania con una dofacién ade-
cuada vy suficiente de enfermeras en todos los ser-
vicios de salud, acabar con las agresiones a los
profesionales, incluir a las enfermeras en el Grupo
A, sin subgrupos, y terminar con la precariedad vy

temporalidad.

Reunién con el conseller

Todo el colectivo de Enfermeria de la Comuni-
dad Valenciana mantuvo una reunion de trabajo
con el conseller de Sanidad, Miguel Minguez, en
la que defallaron las principales carencias y reivin-
dicaciones del colectivo de Enfermeria.

El presidente del CECOVA detallé al conseller
de Sanidad que se estd desarrollando un proyecio
"oara analizar el impacto de los cuidados enfer-
meros en los resulfados de salud en los pacientes
atendidos en los hospitales dependientes de la Ad-
ministracion sanitaria”. Un andlisis “en el que par-
ficipardn junto al organismo colegial autonémico,
ofras instituciones y entidades”, segin Juan José Ti-
rado. El conseller ha explicado que, para realizar
el estudio, se podrén apoyar en la Direccion Gene-
ral de Asistencia Sanitaria.

Ofras cuestiones de las que se ha informado al
conseller de Sanidad han sido el problema endémi-
co de falta de matronas para cubrir las afenciones
de las gestantes y recién nacidos, la necesidad de

vigilar los convenios con las clinicas de didlisis por
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las malas condiciones profesionales a las que se
enfrenta el colectivo enfermero y, especialmente,
el cambio inmediato de las atribuciones competen-
ciales de las/os enfermeras,/os que fodavia siguen
vigentes, como resquicio anficuado, del Estatuto de
Personal Sanitario no Facultativo de las instituciones
sanitarias de la Seguridad Social dictado en 1973
que, aunque fue derogado con la legislacion pos-
ferior, se sigue afribuyendo a las/os profesionales

de Enfermerio meras funciones accesorias.

Atencién libre de sujeciones

El Consejo de Enfermeria de la Comunidad Vo-
lenciana (CECOVA celebré la reciente publicacion
del Ministerio de Derechos Sociales en el Boletin
Oficial del Estado (BOE) de la nueva legislacion
sobre Atencion Libre de Sujeciones en el ambito del
SAAD (Sistema para la Autonomia y Atencién a la
Dependencia). Una normativa que se incluye en lo
Resolucion de 28 de julio de 2022 (publicada el
11 de agosto), de la Secretaria de Estado de De-
rechos Sociales, por la que se publica el Acuerdo
del Consejo Territorial de Servicios Sociales, sobre
criferios comunes de acreditacién y calidad de los
cenfros y servicios del Sistema para la Autonomia y
Atencién a la Dependencio.

Una legislacién que exige que todas las perso-
nas atendidas en el dmbito del SAAD (mayores y
con diversidad funcional) tienen derecho a recibir
una atencién libre de sujeciones, ya sean estas fisi-
cas, mecdnicas, quimicas o formoco|égicos, y tam-
bién libre de coerciones. No en vano, el fexto legal
recuerda que el reconocimiento de la dignidad y la
promocion de la autonomia de la persona debe ser
el eje vertebrador de la atencion y apoyos a todas
las personas.

Por ello, los centros de afencion residencial y
centros de dia deben tener un compromiso formal
respecto a la atencién libre de sujeciones y coer-

ciones que se acreditard mediante la existencio

de un Plan de afencién libre de sujeciones que
contemplard su supresién total. Ademds, el Plan
asumird las preferencias de la persona residente y
confendrd medidas alternativas de apoyo preventi-
vo, positivo y respetuoso que minimicen el uso de
medidas restrictivas, como las sujeciones.

El Consejo de Enfermeria de la Comunidad Vo-
lenciana, que siempre ha estado muy implicado en
esta cuestién, se congratula de la aparicion de la
norma en el BOE pero insta a la Administracion o
que aumente los controles en los cenfros sociales
para evifar que esta practica se siga llevando a
cabo y que pida mayor confratacion de profesio-
nales de Enfermeria.

El TSJ niega la exclusividad de los técnicos en el
servicio de rayos

la sala de lo contencioso-administrativo del Tri-
bunal de Justicia de la Comunitat Valenciana dictéd
la senfencia (N° 628,/22) que desestima el recurso
de apelacion interpuesto por la Asociacién Espa-
fiola de Técnicos de Radiologia y otorga la razén
a los/as enfermeros/as del servicio de Rayos del
Consorcio Hospitalario de Castellon sobre las acti-
vidades de manejo v utilizacién de las radiaciones
ionizantes denfro de los servicios de Radiodiagnos-
fico, Radioterapia, Medicina Nuclear y Quirdfa-
nos.

El fallo rafifica la sentencia anterior y concluye
que "los enfermeros son profesionales fitulados y
habilitados en funciones sanifarias, siendo que los
demandados en el proceso estan habilitados por
el Consejo de Seguridad Nuclear (resolucién de
5-11-1992) para utilizar aparatos de radiodiag-
nostico”.

la sentencia establece ademds que "no se pre-
cisa més especialidad que la fitulacién del Grado
de Enfermeria para poder actuar funciones en los
servicios de radiodiagnostico, medicina nuclear y

radioterapia |...] no hay exclusividad en el manejo
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de (aparafos que emitan radiaciones ionizantes)
afribuidos a los TER".

Rechazo a desmantelar la Escuela de Enfermeria
de La Fe

El Consejo de Enfermeria de la Comunidad Vo-
lenciana mostrd su rechazo al anuncio realizado
por parte del director de la Escuela de Enfermeria
la Fe de Valencia sobre el inicio del proceso de in-
tegracién del alumnado en la Facultod de Enferme-
ria de la Universidad de Valencia a partir del curso
2023-2024 y que supone el cierre progresivo y
velado de la citada Escuela.

Desde el CECOVA se considera que se frata
de una decisién desacertada e inapropiada por el
momento actual de carencia sisfemdtica de profe-
sionales de Enfermeria. El CECOVA recuerda que
el Consejo General de Enfermeria (CGE) alert en
su Ultimo informe (sobre la profesién de Enfermeria
en Esparia) de la falta de enfermeras/os fanto a en
el dmbito nacional (25.000) como en la Comunitat
Valenciana (16.000).

Esta friste realidad de ausencia endémica de
profesionales de Enfermeria, que fue noficia en la
mayoria de los medios de comunicacion, es me-
recedora de una reflexion profunda sobre la perti-

nencia del cierre de la Escuela en estos momentos.

Sendos informes de expertos aconsejan la figura
de la enfermera escolar

Sendos informes (de un pediatra y de una trabo-
jadora social] coinciden en que todos los centros
educativos deberian contar la presencia de un/a
profesional de Enfermeria para cubrir las necesida-
des asistenciales de los alumnos que, por sus pato-
logias crénicas, precisan el seguimiento periddico
de su salud.

la primera evidencia de que la postura de Sa-
nidad es errénea y que si debe cubrirse esta ne-
cesidad social (que solicitan de forma sistemdtica
los padres y madres de alumnos, todo personal
docente y el colectivo de Enfermeria) se halla en
el informe de un pediafra que ha realizado en el
historial clinico de un nifio diabético de dos afios
del Ceip l'lla Castellén de la Plana: “Paciente de
dos arios con diabetes mellitus con mal control. Pre-
senta hiperglucemias e hipoglucemias frecuentes.
Precisa controles continuos de glucemia y modifica-
ciones en la pauta de insulina por lo que para su
escolarizacién requiere enfermera escolar”.

la ofra prueba de la necesidad de contar con
la figura profesional de la enfermera en los centros
educativos se observa en el informe de la trabajado-
ra social del Equipo de Afencién Primara Basica de
Servicios Sociales del Ayuntamiento de Castellon.
En su texto expone: “Se valora necesario, de cara a
la cobertura de sus necesidades bésicas y al desa-
rrollo evolutivo y para prevenir posibles situaciones
de desproteccion, que el nifio acuda al centro esco-
lar pese a tratarse de una etapa no obligatoria. Para
ello, es imprescindible que se dote al centro escolar
de esta figura profesional (enfermera escolar). Todo
ello en base a la resolucién de 27 de julio de 2022
del secretario autonémico de Educacion y Formar
cion Profesional, por la que se dictan instrucciones
para la organizacion y el funcionamiento de las es-
cuelas de infantil de primer ciclo de fitularidad de la
Generalitat para el curso académico 2022-2023".
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El CECOVA recuerda a Igualdad que el 80% de

las residencias de la Comunidad Valenciana no
subird los sueldos a sus enfermeras para equipa-

rarlas con Sanidad

TRAS EL ACUERDO DE IGUALDAD, los trabajadores de las residen-

cias de la Comunidad Valenciana donde no se aplique la mejora

tendrdn la sensacion de sufrir un agravio comparativo frente a sus

companeros

El Consejo de Enfermeria de la Comunidad
Valenciana (CECOVA| ha recibido con agrado
la firma del acuerdo firmado, entre la Conse-
leria de Igualdad con representantes de las or-
ganizaciones sindicales y la patronal, porque
supondrd una primera mejora laboral v salarial
para algunas/os enfermeras/os de centros
sociosanitarios para los proximos fres afios. El
CECOVA aplaude que Igualdad haya asumi-
do las repetidas reivindicaciones del CECOVA
para que las enfermeras de servicios sociales se
equiparen a las de la Conselleria de Sanidad.
Sin embargo, recuerda a la vicepresidenta y
consellera de la Generalitat Valenciana, Aita-
na Mds, que esfa mejora “es parcial, porque
solo afectard al 20% de los trabajadores de
servicios sociales, mientras que el 80% seguird
sufriendo las precarias condiciones que asume
actualmente”.

El presidente del Consejo de Enfermeria de
la Comunidad Valenciana (CECOVA), Juan José
Tirado, insiste en que si la vicepresidenta con-
sidera que es “una cuestion de justicia social y
equidad” que permite homogeneizar las condi-
ciones laborales y salariales entre las personas
profesionales de idénticas categorias, spor qué

El presidente del CECOVA, Juan José Tirado, durante una
entrevista en televisién

solo se aplicard a los/as trabajadores/as de
55 residencias de las 329 existentes en la Co-
munidad Valenciana”.

El problema, segin argumenta el presidente
del CECOVA radica en que "mas del 75% del
sector de los servicios sociales se halla en ma-
nos de empresas privadas y tan sélo hay una
decena de centros totalmente publicos y ofros
45 que, aunque son publicos (gestién publica
directa), se gestionan por empresas privadas a
fravés del concierto de Gestiones Integrales con
una licitacion obtfenida fras un concurso”.
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El CECOVA participa activamente en el Consejo

de Salud de la Comunidad Valenciana con varias

oropuestas para mejorar la demanda asistencial

de la poblacién

PIDE LA POTENCIACION DE LA ENFERMERA ESCOLAR, la mejora de

las condiciones de las/os enfermeras/os que trabajan en los centros

concertados de didlisis para pacientes rendles, o la elaboracién de

un registro de necesidades de Enfermeria

El presidente del Consejo de Enfermeria de la
Comunidad Valenciana (CECOVA), Juan José Ti-
rado, ha participado activamente en el Consejo
de Salud de la Conselleria de Sanidad (presidido
por el conseller Miguel Minguez) aportando pro-
puestas para mejorar el sistema piblico de salud,
como la potfenciacién de la enfermera escolar, la
mejora de las condiciones de las/os enfermeras/
os que trabajan en los centros concertados de did-
lisis para pacientes renales, o la elaboracion de un
registro de necesidades de Enfermeria para mejo-
rar la demanda asistencial de la poblacién de la
Comunidad Valenciana.

En concrefo, el CECOVA, con el apoyo y sopor-
fe metodolégico y de investigacién de la Universi-
dad Europea de Valencia, durante el transcurso del
Consejo de Salud, ha solicitado varios indicadores
a lo Conselleria de Sanidad para analizar el im-
pacto de los cuidados enfermeros en los resultados
en salud en los pacientes atendidos en los hospita-
les de la Comunidad Valenciana. En el consejo han
esfado presentes fambién la secretaria aufonémica
Ofelia Navarro, la subsecretaria Ménica Almifiana
y la comisionada de Afencién primara Maria José
Lloria que han ofrecido datos sobre el gasfo sanita-
rio en el dmbito autonémico y nacional.

“Un estudio que verificard la rafio actual de pro-

fesionales de Enfermeria y cémo poder resolver la
falta endémica que se sufre en servicios y dareas
concretas de los departamentos de salud de la
Comunidad Valenciana”, segin Juan José Tirado,
quien ha incidido en que “hasta la fecha vy tras vo-
rios meses de espera, no hemos recibido respuesta
a nuestra peticion a Sanidad, una peticién que es
fundamental para diagnosticar la situacion de la
Enfermeria y aportar soluciones para mejorar la ca-
lidad de atencién que se le ofrece a los pacientes”.
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El CECOVA presentd la campaiia de lo

Maniobra Heimlich

LOS TRES COLEGIOS DE ENFERMERIA de la Comunidad Valenciana

distribuiran miles de carteles sobre como actuar en caso de atraganto-

miento

El presidente del Consejo
de Enfermeria de la Comuni-
dad Valenciana (CECOVA),
Juan José Tirado, ha presen-
tado la campaia impulsada
por los tres colegios provin-
ciales de Enfermeria de Cas-
tellon, Volencia y Alicante:
“la difusion de la Maniobra
Heimlich como técnica sen-
cilla para salvar vidas”. Una
campaa en la que se distri-
buirén miles de carteles con
una infografia (realizada por
el ilustrador Pedro Jiménez)
que explica cémo actuar en
caso de atragantamiento en
todo tipo de locales de hos-
teleria como bares, restau-
rantes, y en centros educati-
vos y de salud de toda la Comunidad Valenciana.

la presentacion se realizod durante el transcurso
de la Jorada de Emergencias y Primeros Auxilios
en Hosteleria celebrada en el Fundacién Bancajg,
organizada por la Federacién Empresarial de Hos-
teleria Valencia, con la colaboracion de la Conse-
lleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo, dirigida a empresas, profesio-
nales y alumnos de hosteleria.

El presidente de Federacién Empresarial de Hos-
teleria Valencia, Manuel Espinar, destaco la impor-
fancia de la prevencion para evitar accidentes en

El presidente del CECOVA, Juan José Tirado, durante la presentacién de la camparia de
difusién de la Maniobra Heimlich

el ambito de la hosteleria y ha elogiado la funcién
de las/os profesionales de Enfermeria a la hora de
cubrir los primeros auxilios cuando se producen atra-
gantamientos.

Durante su intervencién, el presidente del CE-
COVA recordd que el atragantamiento es la tercera
causa de muerfe no natural en Espaiia y que en
el afo 2020 los atragantamientos accidentales
han ocasionado 2.511 muertes, 1.375 mujeres y
1.136 hombres. Con esfa cifra los atragantamien-
fos y sofocacién accidental alcanzan la segunda
causa de muerfe accidental en Espafia por detrds
de las caidas.
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El presidente del CECOVA reclama “un cambio de para-
digma sociosanitario con mejor atencién domiciliaria y

una frasformacién de las residencias en centros holisticos”
JUAN JOSE TIRADO hizo oublica esta demanda social en el transcurso
de la webinar: "Actualizacion en el espacio sociosanitario de Enferme-

ria en la Comunidad Valenciana” celebrada el 24 de noviembre en el
Colegio de Enfermeria de Alicante

El presidente del Consejo de Enfermeria de

la Comunidad Valenciana (CECOVA), Juan José

ACTUALIZACION EN EL ESPACIO

Tirado, considera que la Gnica forma de cubrir SOCIOSANITARIO DE ENFERMERIA
EN LA COMUNIDAD VALENCIANA g

las necedades del acelerado envejecimiento de
la poblacion pasa por “un cambio de paradigma
sociosanitario con mejor atencién domiciliaria y
una trasformacion de las residencias en centros
holisticos de atencién a mayores y dependientes”.

El presidente hizo piblica esta demanda so-
cial en el transcurso de la webinar: “Actualizacion

en el espacio sociosanitario de Enfermeria en la El presidente del CECOVA, Juan José Tirado, (derechal junto

Comunidad Valenciana” celebrada el 24 de no- al vocal V de la Junta de Gobierno del Colegio de Enfermeria
de Alicante, Juan José Tarin, tras la webinar “Actualizacion

en el Espacio Sociosanitario de Enfermeria en la Comunidad

viembre en el Colegio de Enfermeria de Alicante
que moderé el vocal V de la Junta de Gobierno

Valenciana”

del Colegio de Enfermeria de Alicante, Juan José
Tarin. Una charla ‘online’ en la que se abordaron loba “todo tipo de cuestiones relacionadas con el
diferentes temas de inferés para la profesion de envejecimiento, la cronicidad, los cuidados palio-
Fnfermeria en el dmbito sociosanitario, como el fivos, la rehabilitacion (neuronal) o la enfermedad
acceso a las direcciones de residencias, el de- mental, enfre ofras, que no siempre reciben la
sarrollo de especialidades sociosanitarias, la for- promocién que merecen por parte de la Adminis-
macién en esta drea, el convenio del sector de fracion”.
las residencias, la valoracion de la dependencia, El presidente del CECOVA explicé que hay una
la coordinacién en el espacio sociosanitario, la necesidad apremiante de cambiar el modelo de
atencién centrada en la persona, el Plan Convivir, atencién social porque “la proyeccién demogréfi-
la formacién del cuidador de personas depen- ca en Espafia evidencia que la proporcion de po-
dientes, la equiparacién salarial y la prescripcion blacién con edad superior a los 65 afios se habra
de los enfermeras/os de la Conselleria de Igual- casi duplicado a mediados del siglo XX, y que las
dad vy politicas inclusivas. de personas que superaran los 85 afos llegaran

El vocal V del Colegio de Alicante detfalld que a cuadruplicarse, al existir una descompensacion
el espacio sociosanitario “es muy amplio” y eng- creciente entre nacimientos y defunciones”.
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El CECOVA se congratula de que SEDENE premie al
equipo de neurologia del CHGUV por su labor docen-

te e investigadora por su Manual de Enfermeria Neuro-

[6gica

EL GALARDON SE ENTREGO durante el franscurso del XXIX Congre-

so Anual SEDENE y V Congreso Internacional de Enfermeria Neuro-

logica 2022 celebrado en Granada

El presidente del Consejo de Enferme-
ria de la Comunidad Valenciana (CECO-
VA), Juan José Tirado, se congratula de
que la Sociedad Espariola de Enfermeria
Neurolégica (SEDENE) haya reconocido
el frabajo realizado por el equipo de neu-
rologia del Consorcio Hospital General
Universitario de Valencia (CHGUV) con
la divulgacion y transmision del conoci-
miento oforgandole el premio a la labor
docente e investigadora por su Manual
de Enfermeria Neurolégica en su XXIX
Congreso Anual SEDENE y V Congreso
Infernacional de Enfermeria Neurolégica
2022 celebrado en Granada.

El manual, editado por el Consejo de Enfer-
meria de la Comunidad Valenciana, cuenta con
el aval cienfifico de la Sociedad. los galardones
del afio a la labor asistencial y gestora fueron
respectivamente para los enfermeros Jorge Iruela
Serrano y Marisa Jiménez Lorente. Autores que,
junto a Pilar Herrdiz Lopez. Araceli Eslava Sdiz.
Francisco Goig Revert. Angela Garrido Bartolo-
mé. José Miguel Pons Amate. Julio Parra Mar-
finez. Juan José Jiménez Loépez. Jericdé Guarner
Rodriguez De Sanabria. David Aliaga Cambro-
nero. Hugo Juan Dominguez. Pilar Garcia-Casa-
nova han elaborado el Manual de Enfermeria

MANUAL DE
ENFERMERIA
NEUROLOGICA

Coordinacion:
Jorge Iruela - Marisa Jimeér

€ ‘

Neurologica, prologado por Juan José Tirado.

En concreto, el Comité Cientifico de la SEDE-
NE ha concedido el aval cientifico de la Socie-
dad vy resuelve que el Manual de Enfermeria es
una garantia de calidad académica y anuncia su
infencién de impulsarlo en el proximo congreso.

El presidente del CECOVA recordd que la
Neurologia se ha convertido en un érea muy de-
mandada por los profesionales de la salud que,
a su vez, "piden renovaciones consfantes por la
vertiginosa rapidez de los avances y la gran exi-
gencia, tanto en la actualizacién formativa como
en el requerimiento de cuidados por parte de los
pacientes”.
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El CECOVA agradece el gesto de la patronal
de la Dependencia AERTE por sustituir el término
incorrecto ATS del convenio de residencias por

el de enfermera/o

NO UTILUZAR LA DENOMINACION CORRECTA “nos ocasiona un gran

perjuicio como colectivo, fanto en el dmbito profesional, como laboral y

académico, y una gran confusién a los ciudadanos”

El presidente del Consejo de Enfermeria de la
Comunidad Valenciana ([CECOVA), Juan José Ti-
rado, ha elogiado el gesto que ha mostrado la
Asociacion Empresarial de Residencias y Servicios
a Personas Dependientes de la Comunidad Valen-
ciana [AERTE) por sustituir el desfasado término ATS
del convenio de residencias por la denominacion
correcta de enfermera y enfermero.

Durante el acto “Nueva Economia Forum Eu-
ropa: Tribuna Mediterrénea” de la vicepresidenta
del Consell y consellera de Igualdad y Politicas In-
clusivas, Aitana Mas, celebrado en el Hotel Only
You de Valencia, Juan José Tirado ha agradecido
personalmente al presidente de AERTE, José Maria
Toro, su interés por eliminar una terminologia «ob-
solefa, arcaica y fuera de uso desde hace mas de
35 afios». El presidente del CECOVA ha puesto
de ejemplo a la Patronal de la Dependencia para
que sirva de referencia y ha animado a entidades
y organismos pUblicos y privados para que acaben
para siempre con el incorrecto e incoherente tér
mino ATS que todavia siguen ufilizando, de forma
errénea, algunas instituciones”.

"Gracias a la insistencia del CECOVA se esfd
actualizando la denominacién de enfermera/o,
aunque seguimos solicitando que haya empatia
por parfe de la Administracién para potenciar y
normalizar la presencia de enfermeras en las re-

El presidente del CECOVA, Juan José Tirado, junto al presi-
dente de la Asociacién Empresarial de Residencias y Servi-
cios a Personas Dependientes de la Comunidad Valenciana
[AERTE), José Maria Toro

sidencias con los mismos derechos v refribuciones
que el resto de los profesionales piblicos”, segin el
presidente del consejo autonémico de Enfermeria
quien ha transmitido “el malestar y desazén que su-
fre su colectivo por la denominacién obsoleta que
todavia siguen recibiendo sus profesionales cuan-
do se les califica, desacertadamente, con las siglas
ATS (Ayudantes Técnicos Sanifarios)”.
Y
Desde agosto 1977 las Escuelas de Enfermeria

pasaron a formar parte del marco universitario y se

dejo de hablar de "ATS".

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA



20
BOLETIN CECOVA

Enfermeria rompe su techo de cristal: La mayor
residencia publica de la Comunidad Valenciang,
gestionada sélo por enfermeras

la Enfermeria de la Comunidad
Valenciana acaba de romper su fe-
cho de cristal, acaba de demostrar
que, ademds de cubrir fodos los
cuidados y las necesidades asisten-
ciales de la poblacién, es comple-
famente capaz para dirigir centfros
publicos sociosanitarios.

Frenfe a los infenfos por parte
de algunas parcelas de la Adminis-

fracién de poner freno para que lo
Enfermeria pudiera ocupar gerencias
y puestos directivos, un equipo direc-
fivo (formado Unicamente por enfer
meras) ha asumido la gestion de la
mayor residencia de mayores publica de la Co-
munidad Valenciana, ubicada en Carlet.

El hecho de que la directiva del centro esté
formada sélo por mujeres supone, ademds, una
medida de justicia social ante la creciente femini-
zacién de las profesiones sanitarias. A nadie se
le escapa que estamos anfe un sector altamente
feminizado que ronda el 84% de mujeres, frente
al 16% de hombres y que muchos de los puestos
direcfivos y cargos de gestion han sido asumi-
dos, tradicionalmente, por varones.

En concreto, el nuevo equipo directivo esta
formado por fres enfermeras de avalada trayec-
foria profesional: El puesto de gerente recae en
Amparo Girbés, el de directora técnica en An-
gels Simén, y el de supervisora de Enfermeria
en Mercedes Gomis. Tres enfermeras con forma-
cién, experiencia y solvencia en gestion que es-
tén elevando a los primeros puestos del ranking

|

Angels, Amparo y Mercedes (equipo de Enfermeria que gestiona la mayor
residencia piblica de la Comunidad Valenciana en Carlet)

de excelencia al buque insignia de la geriatria
de la Comunidad Valenciana.

Tres profesionales que fambién han estado
conteniendo los efectos de la pandemia en diver-
sos puestos asistenciales también en Carlet con
la mejor aptitud, desde donde fijaron un sistema
de organizacién con altas dosis de sacrificio del
personal [y de los residentes), con estrictos pro-
tocolos de aislamiento para que la Covid-19 no
se fransmitiera entre los usuarios de la residencia
y evitando los fallecimientos masivos que si han
sufrido ofros cenfros valencianos y espafoles.

la nueva gerente de la residencia de Carlet
asegura que la principal hoja de ruta de gestion
de esfe compacto equipo de Enfermeria pasa
por "humanizar los centros residenciales para
personas mayores y que se parezcan cada vez
mds a un hogar” vy afade que se trata de un
"modelo de cuidados y atenciones basados en
la persona”.
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Fficiencia colegial y més colaboracion entre colegios
orofesionales, ejes principales de la reunién entre los
colegios de Enfermeria de Alicante y Murcia

Las juntas de Gobierno de los colegios de En-
fermeria de Alicante y Murcia han mantenido, en
la sede del Colegio de Enfermeria de Alicante
una reunién de frabajo para profundizar en el
acuerdo de colaboracién firmado entre ambas
entidades en diciembre de 2019. El encuentro
estuvo encabezado por la presidenta del Colegio
de Enfermeria de Alicante, Monserrat Angulo, vy
por el presidente del Colegio de Enfermeria de
Murcia, Manuel Garcia.

El objetivo del citado acuerdo pasa por la
cooperacién, el desarrollo, impulso, incremento y
perfeccionamiento de las actividades, materias y
proyectos de competencia e interés comin denfro
del &mbito de la profesion de Enfermeria en sus
respectivos ambitos territoriales. Con todo ello se
prefende una mayor eficiencia colegial pensando
en los colegiodos, sus demandas y necesidades

Imagen de los representantes de ambas juntas de Gobierno

(formacion, proyectos profesionales, presfaciones
extraprofesionales, efc|.

Dentro de los proyectos a llevar a cabo, los
miembros de ambas insfituciones han coincidido en
la importancia de fomentar infercambios cientificos,
asi como la necesidad de auspiciar la celebracion
de simposios, jornadas y ciclos especializados.

El Colegio de Enfermeria de Alicante destacé la necesidad de
recuperar la educacion terapéutica en diabetes por parte de
las enfermeras/os a los niveles previos a la pandemia

El 14 de noviembre se celebré el Dia Mun-
dial de la Diabetes bajo el lema de Educar
para proteger el futuro, lema elegido para este

afio con el fin de destacar la importancia de la
formacion y la educacion diabetolégica como
herramientas clave para que las personas con
diabetes puedan evitar y/o reducir las compli-
caciones derivadas de esfa patologia y gozar
de una buena calidad de vida. Desde la Fede-

racion Internacional de Diabetes se destaca que
los gobiernos deben aumentar la inversion en el
cuidado vy la prevencién de la diabetes.

En este senfido, desde el Colegio de Enfer-
meria de Alicante, se quiso insistir en la necesi-
dad de que la atencién a estos pacientes, como
afectados por una patologia crénica, se retome

a los mismos niveles anteriores a la pandemia.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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El Colegio de Alicante pidid que ante la jubilaciéon de
la enfermera del Centro de Salud Sexual y Reproductiva
de San Blas (Alicante) su plaza sea para una matrona

El Colegio de Enfermeria de Alicante ha remiti-
do un escrito a la Direccién General de Recursos
Humanos de la Conselleria de Sanidad Universal
y Salud Piblica en el que le traslada que ante la
inminente jubilacion profesional de la enfermera
del Centro de Salud Sexual y Reproductiva de San
Blas de Alicante, dicha plaza sea asignada a una
profesional de Enfermeria con la especialidad de
(Matronal).
Una medida que iria en consonancia con lo que

Enfermeria  Obstétrico-Ginecologica
ya se ha hecho en ofros departamentos de Salud.

En la citada carta se traslada a Sanidad que,
segin la legislacion vigente que regula las fun-
ciones de los citados Centros de Salud Sexual y
Reproductiva, estos deben confar, entre ofros pro-
fesionales, con enfermeras/os o matronas con for-
macién adecuada en esta materia.

En este sentido, desde el Colegio de Alicante se
enfiende que la enfermera especialista en Obstetri-

cia y Ginecologia [Matrona), como especialista de
salud en la atencién a la salud sexual y reproduc-
tiva, educacién afectivo sexual, asesoramiento en
materia de anticoncepcién, prevencién de embo-
razos no deseados, atencion afectivo-sexual, con-
fraceptiva y prevencién de conductas de riesgos
en jbvenes, entfre ofros aspectos, es la profesional
mas indicada para cubrir estas plazas, siempre en
colaboracion con todo el equipo interdisciplinar.

El Colegio de Enfermeria de Alicante llamé a la movilizacién
social para combatir la violencia contra las mujeres

El Colegio de Enfermeria de Alicante, ante la
celebracién el 25 de noviembre del Dia Inferno-
cional de la Eliminacién de la Viclencia contra la
Muier, cuyo lema este afio designado por la ONU
fue JUNETE! Activismo para poner fin a la violencia
contra las mujeres y las nifas, quiso destacar que
apoyar e invertir en organizaciones y movimientos
feministas fuertes y auténomos es fundamental para
acabar con esfe tipo de violencia.

No hay que olvidar que la violencia contra las
mujeres y las nifias sigue siendo preocupante, ya

que, segun indica la propia ONU, una de cada
fres mujeres se ve afectada por algin fipo de vio-
lencia de género y cada once minutos una mujer o

nifia muere asesinada por un familiar.

la campafa 2022 jUNETE! Activismo para po-

ner fin a la violencia contra las mujeres y las nifias,
tiene el objetivo de movilizar a todos los miembros
de la sociedad para que se conviertan en activistas
y se solidaricen con las defensoras de los derechos

de las mujeres.

Banc Imatges Infermeres. Autores: Ariadna Creus y

Angel Garcia
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Sanitat licita las obras del CS Sequiol de Castellén
que tiene previsto abrir en 2023

la Conselleria de Sanidad -
Universal y Salud Pblica ha Ii-
citado las obras de construccién
del nuevo centro de salud Se-
quiol de Castelld por un impor- i : I Ul”
te de 2.340.261,83 euros y \ i g i
que tfiene previsto que abra sus i -
puertas en 2023. Estas insfala-
ciones, que se encuentran muy

cerca del anfiguo consulforio de

Constitucion, dispondran fras la ol

reforma de casi el friple de la

superficie asistencial.

El nuevo centro de salud Se-
quiol se ubica en la Avenida
Burriana esquina con la calle
Herrero y ofrecerd mayor aten-

cion sanitaria ya que pasa de
ser un consultorio auxiliar a un
centro de salud con més nimero
de consulfas y de profesionales.

El nuevo espacio cuenta con

dos accesos independientes
zonas de friaje ubicadas estra-
tégicamente por si fuera necesa-
rio establecer doble circuito de

entrada y salida.

Marina Herrdiz, enfermera que salvo la vida a un jugador
del equipo de veteranos del CF Alcala, explica el suceso

CF Alcale-Bar Gales, evitd una desgracia sobre
el césped del campo de San Femnando.

Un jugador se desplomé inesperadamente. El
teson, profesionalidad y sangre fria de Marina
Herrdiz permiti6 que el suceso quedara en un
gran susto. la enfermera defalla cémo sucedio
fodo en esfe video en el que, entre ofras cuestio-
nes, profundiza en la importancia de la forma-

cion en primeros auxilios desde la infancia.

El jugador fue ingresado en el Hospital Gene-

ral de Castellon donde se estd recuperando de

la répida intervencion de Marina Herrdiz, en-

fermera y delegada del equipo de veteranos del su dolencia.
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Llos grupos politicos de las Cortes Valencianas no
responden al manifiesto v firmas presentadas por

ACEESE hace seis meses

El pasado 12 de abril de 2022 la Asociacién
Cientifica Espafiola de Enfermeria y Salud Escolar
(ACEESE- CV) presenté las 52.401 firmas de parti-
culares y 242 de entidades a la Mesa de las Cor-
fes Valencianas y a los diferentes Grupos Parlamen-
farios para que ello derivara en una proposicion de
ley que avalara la implementacion de la enfermera
escolar en todos los centros educativos de la Comu-
nitat. Seis meses después, desde ACEESE-CV han
lamentado en un comunicado que no han recibido
ninguna respuesta.

Desde ACEESE han insistido en la necesidad
de la presencia obligaforia de la enfermera escolar
en todos los centros educativos de la Comunitat
Valenciana.

Tal'y como han recordado desde ACEESE, estas
firmas fueron recogidas para promover la instouro-
cion de una enfermera en los centros educativos de
Espaiia durante todo el horario lectivo. Esta figura
busca dar respuesta al derecho de todos los nifios,
las nifias v los adolescentes a una educaciéon equi-
fafiva e igualitaria, dirigiendo el trabajo asistencial
a alumnado sano o con patologias, y teniendo en
cuenta que esfa poblacién es la mas vulnerable
pero la que tiene més capacidad de aprendizaje
para potenciar la educacién para la salud y, por
ende, la promocion de esta y la prevencion o la
defeccién precoz en femas fisicos, psiquicos, emo-

Siguenos en:
www.facebook.com/cecova

@enfercecova http://twitter.com/enfercecova
www.youtube.com/CecovaTV

cionales, madurativos, entre ofras cuestiones.

la presidenta de la Asociacion Cientifica Espa-
fola de Enfermeria y Salud Escolar en la Comuni-
tat Valenciana (ACEESE-CV), Silvia Chamorro, ha

compartido un video en el que critica este silencio.

YouTube
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Lla UJI realiza pruebas de defeccion del VIH por el
dia mundial de la lucha contra el sido

la Universitat Jaume | organizéd varias actividar-
des en el marco de la conmemoracion del Dia Mun-
dial de la Llucha confra el VIHsida. La jornada es el
resuliado de una colaboracién entre la Oficina de
Cooperacién al Desarrollo y Solidaridad, Salusex,
la Oficina de Prevencion y Gestién Medioambien-
fal, UJl Habitat Saludable y la Asociacion Ciudada-
na Contra el Sida de Castellé.

Impulsada por el Vicerrectorado de Estudianto-
do vy Vida Saludable, la jornada ha tenido como
objetivo concienciar sobre la situacion del VIH con
especial atencion en la prevencion del riesgo de
fransmision del VIH, en particular, por via sexual;
la defeccién femprana de la infeccion, y la elimina-
cion del estigma que sufren las personas afectadas.
Para ello, se han realizado tres tipos de actividades
repartidas por el campus de la Universidad.

Como novedad, esfe afio se han realizado prue-
bas de defeccion del VIH en el centro sanitario de
la Universidad, disponibles para la comunidad uni-
versitaria. Ademds, como ya es habitual, los cuatro
centros y la Biblioteca han confado con puntos de
informacién vy sensibilizacién.

la provincia de Castellén inicia la camparia de

vacunacion de la gripe

El Departamento de Salud de Castellon ha ini-
ciado la campafia de inmunizacién contra la gri-
pe, que se estd administrando de forma simulténea
con la segunda dosis de recuerdo de la vacuna del
coronavirus para foda la poblacién a quien estd
indicada la doble inmunizacion.

El' coordinador de Enfermeria del Centro de
Salud Fernando el Catélico, Pablo Agulls, expli-
ca cémo estd se estd desarrollando el proceso de
vacunacion. Tal y como ha defallado Agullé, los
primeros en vacunarse estan siendo las personas
mayores, mujeres embarazadas o que acaban de
dar a luz, personas de riesgo y personal sanitario.

El enfermero Pablo Agullé profundiza sobre la

situacion actual de COVID en la provincia y en la

importancia de la labor de los enfermeros y enfer
meras.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Banc Imatges Infermeres. Autores: Ariadna Creus

Disponer de experiencia laboral como celador en
Sanidad permite 10 veces mds puntuacion en la OPE
que como enfermera/o de residencia en Igualdad

El Colegio de Enfermeria de Valencia denuncia

el agravio que sufren las/os enfermeras/os que
prestan servicio en las residencios publicas de
personas mayores, cuando son puntuadas por su
experiencia laboral en las oposiciones, frenfe a sus
comparieras/os de Sanidad.

la prueba se halla en la dltima resolucién, de

22 de junio de 2021 de la directora general
de Recursos Humanos, para la convocatoria del
concurso-oposicién actual, para la provision de va-
cantes de enfermera o enfermero de instituciones
sanitarias de la Conselleria de Sanidad Universal y
Salud Publica se evidencia que las enfermeras/os
de residencias se quedan sin opciones a la hora
de logar puntos por su trabajo, frente a sus compa-
fieras/os de Sanidad.

En esfe texto legal se establece que cualquier
frabajador de diferenfe categoria a enfermera/o,
-como puede ser la més baja (celador)- pero que
desarrolle sus funciones en Sanidad puntia 0,12
por mes, igual que las/os enfermeras/os que de-
penden de la Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas.

El COENV pide que se incluya el tiempo trabajado
en las concesiones hospitalarias en el baremo de
la consolidacion de plazas temporales

Fl Colegio de Enfermeria de Valencia (COENV)
se opone al borrador de baremo que ha presen-
tado la Conselleria de Sanidad para que las/os
enfermeras/os que han concatenado contratos
temporales puedan consolidar sus plazas a través
de un concurso de méritos. Se muestra en contra
esfe borrador porque deja fuera a gran parte de
los profesionales que trabajan, o han logrado expe-
riencia frabajando, en los hospitales concesionales
o 'publico-privados’ de La Ribera, Manises, Denig,
Elche y Torrevieja.

Fachada del hospital concesional de Manises

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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El Colegio de Enfermeria de Alicante celebro el
Dia de la Enfermeria de la Comunidad Valenciana

El Colegio de Enfermeria de Alicante celebré el

Dia de la Enfermeria de la Comunidad Valenciana
con unos actos que confaron con la asistencia del
conseller de Sanidad Universal y Salud Publica,
Miguel Minguez. Una presencia que fue aprove-
chada por la presidenta del Colegio de Enfermeria
de Alicante, Montserrat Angulo, para pedir al méxi-
mo responsable de la politica sanitaria aufonémica
una mejora de la rafio enfermera-o/habitantes de
la provincia y de la Comunidad Valenciana. Reivin-
dicacién en consonancia con el lema de este afo
"Por una mejor rafio de enfermeras/os: por el bien
de la profesion, por el bien de la sociedad”, cuya
justificacion corrié a cargo del presidente del Con-
sejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana
(CECOVA, Juan José Tirado, quien también insistio
al conseller en esta misma linea. la presencia del
conseller de Sanidad fue aprovechada tombién
para frasladarle el malestar en la profesién por la
situacién creada en el examen de la OPE de En-
fermeria a causa de la naturaleza de las preguntas
del mismo.
la relacion de apartados que integraron este
afio el programa de actos confeccionado por el
Colegio de Enfermeria de Alicante fue la siguiente:
e Bienvenida y presentacién, a cargo de Montse-
rrat Angulo Perea, presidenta del Colegio de
Enfermeria de Alicante

® Actuacién del Coro del Departamento de So-
lud AlicanteHospital General

e Justificacién del lema, a cargo de Juan José
Tirado Darder, presidente del CECOVA

® Premio a la Labor Sociosanitaria de Enfermeria:
Ismael José Estevan Gonzdlez, director de En-
fermeria del HACLE de San Vicente del Raspeig

e Premio a la Labor Profesional de Enfermeria:

- M® Teresa Ortiz de Saracho Pérez-Masgoret,
adjunta de Enfermeria responsable de la Uni-
dad Funcional de Calidad y Seguridad del
Paciente del Hospital General Universitario
Dr. Balmis, de Alicante

- Enfermeras del Equipo de Practica Avanza-
da en Litofricia del Dpto. de Salud de Elx-
Crevillent

- Equipo de Enfermeria del Centro de Salud
de Altabix — Elx

- Sonia Borrés Paula y Ana Belén Gallardo
Moreno, enfermeras del Servicio de Emer
gencias Sanitarias

® Reconocimiento a los comparieros que cum-
plieron 25 afios de colegiacion en 2019,
2020y 2021

® Reconocimiento a los comparieros que cum-
plieron 50 afios de colegiacion en 2019,
2020y 2021

® Homenaje a los comparieros que se jubilaron
en 2019, 2020y 2021

® Homenaje a la enfermera de mayor edad de
la provincia de Alicante. Mari Carmen Cande-
la Soler, de 92 afos de edad

* Nombramiento Miembro de Honor del Cole-
gio de Enfermeria: Balneario de Archena

® Nombramiento Colegioda de Honor 2022:
M? Dolores Gil Estevan

® Vino de Honor

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Los rotarios valencianos premian a la
Enfermeria por su “servicio a la comunidad”

la presidenta del Colegio
Oficial de Enfermeria de Valen-
cia (COENV), Laura Almudéver,
ha recogido en nombre todo el
colectivo de Enfermeria, junfo a
la vocal de la Junta de Gobier-
no de la entidad colegial Ana-
bel Chulig, el premio “Servicio
a la Comunidad” del Rotary
Club Valencia Centro.

En la gala celebrada en el
Restaurante del Hotel Westing
el viernes 18 de noviembre,
Llaura Almudéver ha agradecido
la distincién a la Enfermeria va-
lenciana a todos los miembros
del Rotary Club Valencia Centro

y a fodos los asistentes. Los rota-

rios valencianos han distinguido

fambién al Colegio de Médicos
de Volencio y a las empresas
Grupo Bertolin, Laberit y Bode-
gas Chozas Carrascal y, como
entidad solidaria, a Mamds en
Accidn.

"Supone para mi un gran
orgullo recoger, en nombre de
toda la Enfermeria de Valencia,
este premio. Una disfincion que
ensalza la labor que han deso-
rollado vy [estan desarrollando)
las enfermeras y enfermeros en
pro de la salud de toda la so-
ciedad”, segin la presidenta

del COENV, quien ha lomen-

tado que los aplausos de los
dias mas duros de la pandemia
"parecen caidos en el olvido,

la presidenta del COENV. laura Almu-

déver, con el premio

porque las enfermeras y enfer
meros siguen teniendo jornadas
eternas, doblando turnos...".

EL COENV solicita que se reconozca el tiempo trabo-
jado en ofras regiones vy los estados de la UE en la
baremacién para la consolidacién de plazas

Tras hacerse publico el borrador del baremo
que ha presentado la Conselleria de Sanidad
para que las/os enfermeras/os que han conca-
tenado contratos temporales puedan consolidar
sus plazas a fravés de un concurso de méritos,
el COENV solicita a la Administracién sanito-
ria (tanto autonémica como general] que debe
reconocer los servicios prestados por las/os
enfermeras/os que hayan trabajado en ofras

regiones distintas a la suya y en los Estados
miembros de la Unién Europea (UE) a efectos
no solo de antigiedad, sino también de carrera
administrativa. Con el fin de que la experiencia
adquirida pueda ser puntuada como mérito fan-
fo a las/os enfermeras,/os que optan a una plo-
za en Valencia, como a las/os valencianas/os

que lo intenfan fuera.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Colegio de Enfermeria de Alicante y Federacié
de les Fogueres de Sant Joan convocan uno
nueva edicion de los premios para temdticas
relacionadas con las enfermeras/os

Colegio de Ninots indultados y cedidos al Cole-
Y 4 ‘ermeria gio por la Foguera Diputacié-Renfe

Por ofra parte, la Foguera Diputa-

. -,v‘v 3

cic-Renfe enfregd también al Colegio
de Enfermeria de Alicante el grupo
de ninots premiado por la entidad
colegial en la anterior edicién de los
premios citados en la categoria de
Premio a la mejor escena de fogue-
ra. Un grupo de ninots denominado
"Gracias Angeles de la Guarda” que
fue indultado del fuego tras recibir el
citado premio y que formaba parte

de la hoguera construida bajo el

lema “Guerra”, obra de Vicente Mar-

Montserrat Angulo, presidenta del Colegio de Enfermeria de Alicante (izquierdal), finez Aparici. la escena representa a

Belén Mora, Bellesa del Foc (centro), y Tofii Martin-Zarco, presidenta de la federa-  yn soldado siendo asistido por una

cié de les Fogueres de Sant Joan (derecha) enfermera. El grupo de ninots ha que-

El Colegio de Enfermeria de Alicante y la Fede- dado expuesto en el hall del Colegio
racié de les Fogueres de Sant Joan han convocado de Enfermeria de Alicante.
una nueva edicién de los premios cuyas temdticas
guarden relacién con las profesionales enfermeras/
os. Los premios convocados vy patrocinados por el
Colegio de Enfermeria de Alicante son el Premio a
la mejor portalada de barraca, el Premio a la mejor
escena de foguera y el Premio a la mejor escena de
foguera infantil. Unos premios con los que se pre-
tende reconocer las mejores creaciones en dichos

&mbitos que hagan referencia a personas o hechos
relevantes que hayan engrandecido la historia de

las enfermeras,/os.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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El enfermero Jests Alijarde presenta su obra

"En el &rbol del caos” en el COECS

El enfermero Jests Alijarde ha presentado su no-
vela "En el drbol del caos” a los comparieros de
profesion en el Colegio Oficial de Enfermeros y
Enfermeras de Castellon.

La novela franscurre en un servicio de Urgencias
de un hospital ficticio llamado Nuestra Sefora de
lidén, v sus paginas reflejan el trabajo diario en
esfe servicio desde la perspectiva de los profesio-
nales y, sobre todo, del protagonista de la novela,
el enfermero César Valiente.

El Colegio Oficial de Enfermeros y Enfermeras
de Castelldn tiene a disposicion de los/as enfer-

meros/as, y ciudadanos/as en general, la novela

"En el &rbol del caos”, del enfermero colegiado en

Castelldn, Jesus Alijarde.

El COECS acoge una charla enfermera sobre
la diabetes vy las herramientas para enfrentarse

a esta enfermedad

Lla diabetes es una enfermedad cada vez mds

extendida en nuestra sociedad. El Dia Mundial de
la Diabetes, que se celebra cada 14 de noviem-
bre, quiere poner el foco sobre esta dolencia. Con
motivo de esta jornada, el Colegio de Enfermeros
y Enfermeras de Castellon acogié una charla cen-
trada en las dudas y en la toma de decisiones, por

parte de los pacientes, a la hora de enfrentarse o
esta enfermedad.

los enfermeros Sergio Olives y Marta Gallego
fueron los encargados de desarrollar esfa sesion,
en la que se hablé sobre el progreso de la enfer-
medad, una vez detectada, y cémo actuar en el
dia a dia ante ella. También ofrecieron informacién
acerca de las herramientas para controlar los nive-
les de glucosa en sangre.

Ademds, la ponencia sirvié como reivindicacién
del papel de la enfermeria ante la diabetes. Aparte
de su labor en la deteccion de la enfermedad, es
fundamental en la educacién en la salud de los
pacientes y en el fratamiento de esta dolencia que
en 2025 afectard a més de 330 millones de per-

sonas en el mundo.
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El psicologo Fernando Pena detalla sus
10 claves para alcanzar el bienestar en

el Colegio de Valencia

Fernando Pena durante su conferencia en el salén de actos
del Colegio de Enfermeria de Valencia

Con ejemplos practicos con los que los asisten-
tes han podido comprobar el poder de la mente, el

psicologo Fernando Pena Vivero ha detallado sus
10 claves para alcanzar el bienestar. Una confe-
rencia que ha colmado el saléon de actos del Cole-
gio de Enfermeria de Valencia de actitud positiva.

El conferenciante disertd sobre el equilibrio
emocional y la actitud positiva que ha desarrolla-
do en su libro 'las 10 claves del bienestar’. Un
manual con el que obtener “beneficio inmediato”.
Una obra pensada y dirigida a todas las personas
a las que les motiva “alcanzar un mayor grado de
crecimiento personal” y que se centra en explicar
de manera préctica distintas formas con las que

cualquiera puede lograr el bienestar dptimo.

El Colegio de Enfermeria de Valencia pide que se
reconozcan las especialidades en las contrataciones
y que las bolsas de trabajo especificas sean efectivas

El Colegio Oficial de Enfermeria de Valencia
(COENV) ha iniciado una campaia para sensibili-
zar a las administraciones [Ministerio y Conselleria
de Sanidad) sobre la necesidad de reconocer las
especialidades de Enfermeria en todas sus contra-
taciones. El COENV exige que se fenga en cuenta
la formacién especializada de sus profesionales y
que las ‘bolsas de trabajo especificas’ sean efec-
fivas v funcionen correctamente porque, en la rea-
lidad cotidiana, muchos de estos listados no son
usados por los departamentos de salud cuando
recloman enfermeras/os para cubrir puestos de
frabajo.

-
\

-
-

la presidenta del Colegio Oficial de Enfermeria de Valencia,
laura Almudéver, en el Consejo General de Enfermeria de

Madrid
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El entermero Luis Garnes ofrece una charlo
sobre asistencia sanitaria en festejos taurinos
tradicionales a policias locales

@ 5. 8R:ESPAC

Castello

Seguridad personal y bienestar animal en

BUUS AL CARRER

CASTELLO DE LA PLANA_

, del 28 de Nowembre al il de Diciembre del 2022

El vocal responsable de Festejos Taurinos del

Colegio de Enfermeros y Enfermeras de Castellén
y miembro de la Comision Consultiva de Bous al
Carrer, Luis Games ha participado en el curso de

formacién “Seguridad personal vy bienestar animal

en bous al carrer” que se ha celebrado en la Escue-
la de Seguridad Piblica de Castellon (ESPAC), ubi-
cada en el antiguo cuartel de Tetuan XIV. Garnes
ha ofrecido a policias locales de toda la provin-
cia, que han asistido a esta formacién, una charla
sobre “Asistencia sanifaria en los festejos taurinos
fradicionales”.

Garnes desgrand, ante los asistentes, los puntos
del reglamento que regula la celebracion de estos
festejos, aprobado por Decreto de 31/2015, 6
de marzo e hizo hincapié en la dotacién de per-
sonal, el tipo de ambulancias que deben estar pre-
sentes en estos festejos y el traslado de los heridos.

Ademas, también participd Miguel Angel Gui-
llén, director territorial de Justicia, Inferior y Adminis-

fracién Pablica en la provincia de Castellon.

Sanidad eliminard la exclusividad de enfermeria del
SAMU, pero si pagard el complemento

la Conselleria de Sanidad eliminard final-
mente la condicion de exclusividad del perso-
nal de enfermeria de emergencias sanitarias,
conocido como SAMU, tras afos de reivindi-
cacion del colectivo. Segin informa el diario
digital ValenciaPlaza, asi se aprobo en la mesa
sectorial, donde se acordd reconvertir el com-
plemento 'B’- que cobra este personal por dedi-
carse en exclusiva a su puesto- a complemento
de fipo A, con el que ya no se limita el trabajar

para la privada.

"Con el transcurso del tiempo, se ha ido evi-
denciando que esa imposibilidad absoluta para
ejercer una segunda actividad, de indole priva-
da, en estos puestos basicos que no conllevan
el ejercicio de una especial responsabilidad je-
rarquica, no aiiade un valor significativo al ser
vicio publico prestado”, reflexiona Sanidad en

el acuerdo.
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la nueva publicacién cientitica infernacional
del Colegio de Enfermeria de Valencia Journal
Nursing Valencia’ publica su primer nimero

JOURNAL NURSING VALENCIA' nace con el Unico propdsito de dar visi-

bilidod y prestigiar articulos de investigacion originales, fextos de revision,

ediforiales y noficias e informes de casos de Enfermeria

la ciencia enfermera valenciana acaba de
marcar un hito. El primer nimero de la publicacion
con proyeccién internacional Journal Nursing Vor-
lencia’, que edita el Colegio Oficial de Enferme-
ria de Valencia (COENV), ya es una realidad con
el Unico propédsito de dar visibilidad y prestigiar
arficulos de investigacion originales, fextos de re-
visién, ediforiales y noficias e informes de casos
de Enfermeria. Un compendio henchido de conoci-
mientos —coordinando por el docfor en Enfermeria
José Vicente Carmona Simarro, con un minucioso
frabajo de delimitacion y andlisis- que facilitard la
comprension, la mejora, la implementacion y el re-
sultado de la ciencia enfermera.

Una revista al servicio de las/os colegiadas/
os, y para las/os colegiadas/os (enfermeras/os
valencianos), a la par que busca instituirse como
un compendio de erudicién que, desde un punto
de vista global, abrird sus puerfas a la inquietud de
todas/os las/os enfermeras/os de cualquier parte
del mundo.

Journal Nursing Valencia nace, desde el Area
de Investigacion del Colegio de Enfermeria de
Valencia [COENV), para alcanzar los més altos
estandares de investigacién, aportar homogenei-
dad vy unificacién de criterios, aunque sin olvidar la
necesidad de que la Enfermeria amplie sus campos
de especializacién, desarrolle una constante actua-
lizacién de conocimientos y centre su formacion en
las funciones especificas de cada drea concreta.

Problema actual

Pdgina de inicio del primer nimero de la revista cientifica
infernacional Journal Nursing Valencia’.

Journal Nursing Valencia se concibe, por tanto,
como una herramienta para los profesionales sani-
farios que exijan una fuente de informacién o incre-
mentar sus competencias para su quehacer diario.
Una publicacion de asesoria égil y versatil, pero
de gran solvencia cientifica, desde la que anima-
mos a remitir investigaciones de cara a cumplir con
el objetivo fundamental de la Enfermeria: visibilizar
su frabajo, de cara a mejorar los cuidados de los
pacientes. Mostrando una solidez docente con el
sustrato de rigor, calidad cientifica y actualizacién
de los conocimientos que se podrd consultar de

forma gratuita en la web del COENV.
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BREVES

Normativa
sanitaria

30E ..

Orden PCM/1049/2022, de 1 de noviembre,
por la que se crea la Comision Interministerial
de Biomonitorizacion Humana. MINISTERIO DE
LA PRESIDENCIA, 03/11/2022 BOE N° 264

Orden PCM/1047/2022, de 1 de noviembre,
por la que se aprueba y se publica el procedi-
miento de valoracién de los puestos de trabajo
previsto en el Real Decreto 902/2020, de 13 de
octubre, de igualdad retributiva entre mujeres
y hombres. MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA,
03/11/2022 BOE N° 264

Orden DEF/1060/2022, de 27 de octubre,
por la que se aprueban las directrices gene-
rales para el desarrollo y aplicacion de los
criterios y normas de garanfia y uso racional
de los medicamentos y productos sanitarios a
los servicios y establecimientos farmacéuticos
militares, en los aspectos asignados al Mi-
nisterio de Defensa. MINISTERIO DE DEFENSA.
07/11/2022. BOE N° 267

Resolucion de 11 de noviembre de 2022,
de la Subsecretaria, por la que se aprueba
la relacion definitiva de personas admitidas
y excluidas de las pruebas selectivas para in-
greso, por el sistema general de acceso libre,
convocadas por Resolucion de 30 de junio de
2022. MINISTERIO DEL INTERIOR. 16/11/2022.
BOE N° 275

Resolucion de 2 de noviembre de 2022, de
la Direccion General de Trabaijo, por la que se
registray publica el Auto de la Sala de lo Social
de la Audiencia Nacional, sobre sentencia re-
ferida a las tablas salariales afo 2022 del VII
Convenio Colectivo Marco Estatal de Servicios
de Atencion a las Personas Dependientes y
Desarrollo de la Promocion de la Autonomia
Personal. MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONO-
MIA SOCIAL. 17/11/2022. BOE N° 276

Ley 24/2022, de 25 de noviembre, para el
reconocimiento efectivo del tiempo de presta-
cion del servicio social de la mujer en el acce-
so d la pension de jubilacion parcial. JEFATURA
DEL ESTADO 26/11/2022 BOE N° 284

Resolucion de 22 de noviembre de 2022, de
la Presidencia del Consejo Superior de Depor-
tes, por la que se aprueba la lista de sustan-
cias y métodos prohibidos en el deporte MI-
NISTERIO DE CULTURA Y DEPORTE 29/11/2022
BOE N° 286

Real Decreto 997/2022, de 29 de noviem-
bre, por el que se modifica el Real Decreto
823/2008, de 16 de mayo, por el que se es-
tablecen los mdrgenes, deducciones y des-
cuentos correspondientes a la distribucién
y dispensacion de medicamentos de uso
humano MINISTERIO DE SANIDAD 30/11/2022
BOE N° 287

DECRETO 203/2022, de 2 de diciembre, del
Consell, de regulacion del procedimiento de
autorizacion para la realizacion de estudios
observacionales prospectivos con medica-
mentos de uso humano y de ordenacion del
Comité Autonémico de Esfudios Observacio-
nales Prospectivos de Medicamentos de la
Comunitat Valenciana (CAEPO). Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Pdblica 12/12/2022
BOE N° 9487

Resolucion de 1 de diciembre de 2022, de la
Secretaria de Estado de Funcién Pablica, por
la que se establece a efectos de computo de
plazos, el calendario de dias inhdbiles en el
dmbito de la Administracion General del Esta-
do para el afio 2023 MINISTERIO DE HACIENDA
Y FUNCION PUBLICA 16/12/2022 BOE N° 301

Real Decreto 1029/2022, de 20 de diciem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento so-
bre proteccion de la salud contra los riesgos
derivados de la exposicion a las radiaciones
ionizanfes. MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA,
RELACIONES CON LAS CORTES Y MEMORIA.
21/12/2022. BOE N° 305

Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presu-
puestos Generales del Estado para el afio 2023.
JEFATURA DE ESTADO. 24/12/2022. BOE N° 308

—DTART OFICIAL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

DECRETO 193/2022, de 4 de noviembre, del
Consell, por el que se dispone el nombramien-
to de la persona titular de la Direccion General
de Salud Pablica y Adicciones. Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Pablica. 07/11/2022.
DOGV N° 9464

RESOLUCION de 27 de octubre de 2022, del
conseller de Sanidad Universal y Salud Pabli-

ca, por la que se acuerda la acreditacion para
la indicacion, uso y autorizacion de dispensa-
cion de medicamentos y productos sanitarios
de uso humano, en el @mbito de los cuidados
generales y en el ambito de los cuidados es-
pecializados, de las enfermeras y los enferme-
ros con una experiencia profesional minima
de un afo en centros, servicios e instituciones
sanitarias de gestion directa dependientes
de la conselleria competente en materia de
sanidad y adscritos a la misma, y por cuen-
ta propia, en centros privados o en centros
de fitularidad pUblica no dependientes de la
conselleria. Conselleria de Sanidad Universal y
Salud Pdblica. 10/11/2022. DOGV N° 9467

RESOLUCION de 15 noviembre de 2022, de
la directora general de Recursos Humanos,
por la que se modifica la Resolucién de 22
de julio de 2022, de la directora gene-al de
Recursos Humanos, por la que se aprueba
el listado definitivo de personas admitidas y
excluidas en el concurso-oposicion para la
provision de vacantes de enfermero o enfer-
mera de instituciones sanitarias dependientes
de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Pdblica, asi como el lugar, fecha y hora de la
prueba. Conselleria de Sanidad Universal y
Salud Pablica 23/11/2022 DOGV N° 9476

RESOLUCION de 10 de noviembre de 2022,
de la Subdireccion General de Relaciones
Laborales, por la que se dispone el regis-
tro y publicacion del acuerdo de la comision
paritaria del convenio colectivo laboral auto-
némico de centros, entidades y servicios de
atencién a personas con discapacidad de la
Comunitat Valenciana, sobre la inclusion de
la figura de orientador o orientadora a las
tablas salariales de 2022 registradas en fe-
cha 29 de junio de 2022 (Convenio nUmero
80000335011999) Conselleria de Economia
Sostenible, 23/11/2022 DOGV N° 9476

RESOLUCION de 9 de noviembre de 2022,
de la Subdireccion General de Relaciones La-
borales, por la que se dispone el registro y pu-
blicacion del acuerdo de la Mesa de Personas
Mayores, dependiente actualmente del con-
venio colectivo laboral para el sector privado
de residencias de la tercera edad, servicios
de atencién a las personas dependientes
desarrollo de la promocion de la autonomia
personal de la Comunitat Valenciana, al obje-
to de proceder a la revision y actualizacion de
las tablas salariales (codigo convenio nimero
80000265011996) Conselleria de Economia
Sostenible, 23/11/2022 DOGV N° 9476

RESOLUCION de 11 de noviembre de 2022,
de la directora general de Recursos Huma-
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nos, por la que se modifica la Resolucién de
19 de septiembre de 2022, de la directora
general de Recursos Humanos, por la que se
aprueba el listado definitivo de personas aspi-
rantes admitidas y excluidas en el concurso-
oposicion para la provision de vacantes del
cuerpo superior de gestion de salud pUblica
de la Administracion de la Generalitat, escala
de enfermeros o enfermeras de salud pablica
(A2-S03-01) personal funcionario de la admi-
nistracion especial dependientes de la Conse-
|leria de Sanidad Universal y Salud Pablica, asi
como el lugar, fecha y hora de la prueba Con-
selleria de Sanidad Universal y Salud PGblica
25/11/2022 DOGV N° 9478

RESOLUCION de 5 de diciembre de 2022,
de la directora general de Relaciones con Les
Corts, de la Presidencia de la Generalitat, por
la que se publica el convenio de colaboracion
en materia de salud entre la Generalitat, a tra-
vés de la Conselleria de Sanidad Universal y
Salud Pablica y el Ayuntamiento de Valéncia.
PRESIDENCIA DE LA GENERALITAT 20/12/2022
DOCV N° 9493

RESOLUCION de 13 de diciembre de 2022,
del presidente del Consorci Hospital General
Universitari de Valéncia (CHGUV), que modifi-
ca la Resolucion de 25 de mayo 2022, por la
que se adaptan las ofertas de empleo pablico
del CHGUV, aprobadas y pendientes de con-
vocatoria, en ejecucién de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo
pUblico. CONSORCIO HOSPITAL GENERAL UNI-
VERSITARIO DE VALENCIA 20/12/2022 DOCV N°
9493

DECRETO 217/2022, de 16 de diciembre, del
Consell, por el que se regulan el Consejo Va-
lenciano de Inclusion y Derechos Sociales, los
consejos locales y zonales de inclusion, el 6r-
gano de concertacion y el Observatorio del Sis-
tema PUblico Valenciano de Servicios Sociales.
VICEPRESIDENCIA Y CONSELLERIA DE IGUALDAD
Y POLITICAS INCLUSIVAS 21/12/2022 DOCV N°
9494

RESOLUCION de 1 de diciembre 2022, del
conseller de Sanidad Universal y Salud PO-
blica, por la que se crean y regulan, como
grupos de trabajo, la Comision y los Comités
departamentales para la elaboracion, segui-
miento y evaluacion del Plan de la Comunitat
Valenciana para la atencion integral e interdis-
ciplinar a las personas con dolor. CONSELLE-
RIA DE SANIDAD UNIVERSAL Y SALUD PUBLICA
21/12/2022 DOCV N° 9494

RESOLUCION de 16 de diciembre de 2022,
del conseller de Sanidad Universal y Salud PG-

blica, de adopcion de las medidas necesarias
para la ejecucion y desarrollo del capitulo i del
decreto 71/2022 de 27 de mayo del Consell,
por el que se adaptan las ofertas de empleo
pUblico aprobadas y pendientes de convoca-
toria, se ejecuta la Ley 20/2021 de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo pablico,
y se aprueba la Oferta de Empleo Pdblico del
afio 2022 en el dmbito de la Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Pdblica. CONSELLE-
RIA DE SANIDAD UNIVERSAL Y SALUD PUBLICA
21/12/2022 DOCV N° 9494

RESOLUCION de 16 de diciembre de 2022,
del conseller de Sanidad Universal y Salud Po-
blica, de adopcion de las medidas necesarias
para la ejecucion y desarrollo del capitulo i del
decreto 71/2022 de 27 de mayo del Consell,
por el que se adaptan las ofertas de empleo
pUblico aprobadas y pendientes de convoca-
toria, se ejecuta la Ley 20/2021 de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo pablico,
y se aprueba la Oferta de Empleo PGblico del
afo 2022 en el ambito de la Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Pdblica. Conse-
lleria de Sanidad Universal y Salud Pablica.
21/12/2022. DOGV N° 9494

RESOLUCION de 16 de diciembre de 2022,
del conseller de Sanidad Universal y Salud Pg-
blica, de adopcién de las medidas necesarias
para la ejecucion y desarrollo del capitulo i del
decreto 71/2022 de 27 de mayo del Consell,
por el que se adaptan las ofertas de empleo
pUblico aprobadas y pendientes de convoca-
toria, se ejecuta la Ley 20/2021 de 28 de di-
ciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo pUblico,
y se aprueba la Oferta de Empleo Pablico del
afo 2022 en el @mbito de la Conselleria de Sa-
nidad Universal y Salud Pablica. Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Publica. 21/12/2022
DOGV N° 9494

DECRETO 220/2022, de 16 de diciembre, del
Consell, por el que se aprueban las bases re-
guladoras y la convocatoria para la concesion
de subvenciones directas a familias mono-
parentales, destinadas a compensar gastos
relacionados con la proteccion de la salud en
2023. CONSELLERIA DE SANIDAD UNIVERSAL Y
SALUD PUBLICA. 22/12/2022 DOGV N° 9495

RESOLUCION de 21 de diciembre de 2022,
de la directora general de Recursos Humanos
por la que se convoca el proceso excepcional
de estabilizacion por el sistema de concurso
de meéritos para cubrir las plazas estatuta-
rias previstas en los Anexos | y Il del Decreto

71/2022, de 27 de mayo, del Consell, por el
que se adaptan las ofertas de empleo pUblico
aprobadas y pendientes de convocatoria, se
ejecuta la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo pablico y se aprue-
ba la Oferta de Empleo Piblico del afio 2022
en el dmbito de la Conselleria de Sanidad Uni-
versal y Salud Pdblica. Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Pablica. 23/12/2022 DOGV
N° 9496

RESOLUCION de 22 de diciembre de 2022,
de la Vicepresidencia y Conselleria de Igual-
dad y Politicas Inclusivas, por la que se deroga
la Resolucién de 30 de marzo de 2022, de la
Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y
Politicas Inclusivas, por la que se establece el
Plan de actuacion en las residencias de perso-
nas mayores dependientes, los centros de dia,
las viviendas tuteladas y los CEAM/CIM y cen-
tros asimilados de la Comunitat Valenciana,
en el contexto de crisis sanitaria ocasionada
por la Covid-19. Vicepresidencia y Conselleria
de Igualdad y Politicas Inclusivas. 23/12/2022.
DOGV N° 9496

RESOLUCION de 19 de diciembre de 2022,
del director general del Instituto Valenciano
de Servicios Sociales, por la que, en el mar-
co de los procesos de estabilizacion para la
reduccion de la temporalidad en el empleo
pUblico, se aprueban las bases generales y
las convocatorias de los procesos selectivos
para el acceso a distintas categorias de per-
sonal laboral, por el sistema excepcional de
con-curso de méritos, con arreglo a la OEP de
estabilizacion probada mediante la Resolu-
cion de 27 de mayo de 2022, de la presidenta
del Instituto Valenciano de Servicios Sociales,
mediante la cual se da publicidad al Acuerdo
del dia 17 de mayo de 2022, del Consejo de
Direccion, por el que se anula la oferta pablca
de empleo 2018 y 2019 y se aprueba la ofer-
ta de empleo pUblico de estabilizacion para
el afio 2022. Instituto Valenciano de Servicios
Sociales. 26/12/2022. DOGV N° 9497

RESOLUCION de 16 de diciembre de 2022,
del conseller de Sanidad Universal y Salud PG-
blica, por la que se prorroga la vigencia del
Plan de Ordenacion de Recursos Humanos
2019-2021 del personal de gestion directa de
la Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Pdblica, aprobado por Decreto 7/2019, de 25
de enero, del Consell. Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Pablica. 28/12/2022. DOGV
N° 9499
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Agenda

prolesional

1 JORNADA EN ACTUALIZACION Y AVANCES DE LA EN-
FERMERIA ESCOLAR (MADRID)

FECHA: 21 DE ENERO
LUGAR: MADRID
MAS INFORMACION

| CONGRESO NACIONAL DE SALUD MENTAL INFANTO
JUVENIL

FECHA: 15, 16 Y 17 DE FEBRERO
LUGAR: SALAMANCA
MAS INFORMACION

VI CONGRESO INTERNACIONAL DE INTERVENCION E
INVESTIGACION EN SALUD

FECHA: 21Y 22 DE FEBRERO
LUGAR: MURCIA
MAS INFORMACION

XL CONGRESO NACIONAL DE ENFERMERIA DE SALUD
MENTAL

FECHA: 29 AL 31 DE MARZO
LUGAR: TORREMOLINOS (MALAGA)
MAS INFORMACION

X1 CONGRESO NACIONAL Y Il CONGRESO VIRTUAL DE
ENFERMERIA EXPERTA EN OSTOMIAS

FECHA: 4 AL 6 DE MAYO
LUGAR: VALENCIA
MAS INFORMACION

XIV CONGRESO ESTATAL DE TRABAJO SOCIAL Y SA-
LUD Y | ENCUENTRO HISPANO-LUSO DE TRABAJO
SOCIAL SANITARIO

FECHA: 11 AL 13 DE MAYO
LUGAR: LA CORUNA
MAS INFORMACION

\/O\EC/W.
Del 4 al 6 de mayo del 2023
% Xl Congreso Nacional,
Il Congreso Virtual de
enfermeria experta en
Ostomias.

%ﬁ 74 mn//frand& en
I

canmpetencias

KIV CONGRESO ESTATAL
LA ASOCIACION ESPANOLA
~ DETRABAJO SOCIALY SALUD

| ENCUENTRO HISPANO-LUSO
DE TRABAJO SOCIAL SANITARIO

“TRRBAIO SOCIAL SANITARIO:
INNOVANDO Y AMPLIANDO

LAS CAPACIDADES
DEL SISTEMA DE SALUD”

VI CONGRESO DE DERECHO SANITARIO DE LA COMU-
NIDAD VALENCIANA

FECHA: 28 Y 29 DE SEPTIEMBRE
LUGAR: VALENCIA
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TECNOLOGIA

Noticias
tecnologicas

TOMAR LA PRESION ARTERIAL CON UNA CAMARA

Investigadores de la Universidad de Australia del
Sur han disefiado un sistema que hace posible medir
la presion arterial de un paciente por medio de una
camara que enfoca la frente del paciente y consigue
cenfrarse en dos regiones en particular para determi-
nar épticamente las sefiales fofopletismograficas que
los algoritmos de Inteligencia Artificial luego convier-
fen en dafos de presion arterial. Los primeros resulta-
dos de este novedoso sistema indican que puede ser
un Q0% mas preciso que las mediciones tradicionales
con manguitos de presion.

SOLUCION DE ULTRASONIDOS PORTATIL COM-
PACTA

Royal Philips ha anunciado el lanzamiento mun-
dial de una solucién de ultrasonidos portdtil compac-
ta de nueva generacién en la reunion anual de la
Sociedad Radiolégica de Norteamérica. la nueva
Compact 5000 Series de Philips tiene como objefivo
llevar el diagnostico asociado a los sistemas portdti-
les de ultrasonido al mayor nimero de pacientes. y
estd disefiado para ser portatil y versétil sin compro-
mefer lo calidad de la imagen o el rendimiento.

PACIENTES CON ARTROSIS

la artrosis es la pafologia articular mas prevalen-
fe en Espafia, ya que mas del 50% de la poblacién
mayor de 65 afios sufre la enfermedad y afecta a un
tercio de las mujeres de mas de 50 afios. Promover
educacion para la salud en la poblacion y apoyar
a los pacientes es fundamental para prevenir nuevos
casos y cuidar a aquellos que lo padecen. Asi se ha
puesto de manifiesto en la jornada “Modelo de ges-
fion ARTRO 360", organizada en Madrid por New
Medical Econémicos, la Aecosar y la OAFI.

TECNOLOGIA

CUIDAVEN

En los ltimos afios han aparecido numerosos
avances vinculados al ambito de la salud. Las nue-
vas tecnologias han abierto la puerta a implementar
nuevas herramientas que mejoran la calidad de vida
de las personas v el trabajo de los profesionales de
la salud. En Mdlaga, un equipo multidisciplinar i-
derado por Enfermeria ha creado una nueva App
que nace para unificar y mejorar el cuidado de las
personas con dispositivos venosos, siempre bajo
lo mirada de la evidencia cientifica. En concreto,
hablamos de Cuidaven. Una aplicacion mévil que
prefende aglutinar el conocimiento enfermero sobre
estas herramientas para reducir las complicaciones
relativas a su uso, ademds de mejorar las competen-
cias enfermeras, fomentar la educacién sanitaria y la
seguridad, su safisfaccién, conocimiento y calidad
de vida del paciente.

OPTIMIZACION DE TRATAMIENTOS ANTIBIOTICOS

El Plon Nacional frente a la Resistencia a los An-
fibicticos (PRAN) ha presentado una  aplicacién con
el objetivo de optimizar y homogeneizar la prescrip-
cién de los tratamientos antibidticos. Su objetivo final
es disminuir el riesgo de aparicién de microorganis-
mos resistentes. La guia estd dirigida a profesionales
de Atencién Primaria, Pediafria, Urgencias, Odonto-
logia y centros sociosanitarios. Se puede descargar
de la pagina web del PRAN para Android e iOS, e
incluye recomendaciones basadas en la evidencia
cientifica para para el abordaje de los procesos in-
fecciosos mas prevalentes en adultos, nifios y pacien-
tes asistidos en centros sociosanitarios, teniendo en
cuenta también los patrones de resistencia. También
se especifica el uso de anfimicrobianos en situacio-
nes especiales, tales como insuficiencia renal, hepdti-
ca, embarazo, lactancia, sobrepeso y obesidad, asi
como un Manual de obtencion de muestras para el
diagnéstico microbiolégico, junto a consideraciones
sobre la prescripcién diferida de antibiéticos.
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BOLETIN CECOVA

CULTURA

Agenda cultural

ALICANTE

Celtas Cortos

Lugar: Teatro Principal de Alicante
Fecha: 12 de enero de 2023

T

2022.06.29

CINE

DeCiSiOl’l tO Le(lve Diego el Cigala, 20 aios de lagrimas negras

Lugar: Teatro Principal de Alicante

Titulo original: Heojil kyolshim Fecha: 23 de febrero de 2023

Ano: 2022

Duracién: 138 min.

CASTELLON

Teatro Kamikaze: ‘El plan’
Lugar: Auditori La Vall d'Uix6
Fecha: 21 de enero de 2023

Pais: Corea del Sur

Direccién: Park Chan-wook

Guion: Jeong Seo-Gyeong, Park Chan-wook
Musica: Cho Young Wuk

Fotografia: Kim Ji-yong

Seguridad Social: ‘Introglicerina’

Lugar: Salatal Club (Castellon)

Reparto: Tang Wei, Park Hae-ll, Go Kyung-pyo, Fecha: 28 de enero de 2023
Park Yong-woo, Lee Jung-hyun, Go Min-si, Jung

Yi-seo, Seo Hyun-woo, Lee Hak-Joo, Park Jung-min

VALENCIA

TINDERSTICKS

Lugar: La Rambleta (Valencia)
Fecha: 10 de enero de 2023

Compaiias: Moho Films, CJ Entertainment
Género: Infriga. Drama. Romance | Crimen

Sinopsis: Hae-Joon, un veterano detective, investi-
ga la sospechosa muerte de un hombre en la cima
de una montafia. Pronto, comenzard a sospechar

de Sore, la mujer del difunto, mientras la atraccién Ser o no ser
que siente por ella le desestabilizarda. (FILMAFFI- Lugar: Teatro Olympia (Valencia)
NITY) Fecha: 26 de enero de 2023

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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OCIO - ESCAPADA
.
Chipre

la Repiblica de Chipre es un pafs insular en el
Mediterréneo oriental, uno de los veintisiete que for-
man la Unién Europea. Si bien es un Estado inferna-
cionalmente reconocido, solo controla dos tercios de
la isla. El tercio restante (el norte de la isla) lo ocupd
Turquia en 1974, instaurando la Repiblica Turca del
Norte de Chipre. A este dltimo ferritorio lo reconoce
solo Turquia.

Geogrdficamente, Chipre pertenece al suroesfe
asidfico (mas especificamente, al Cercano Oriente),
pero politica y culturalmente se considera como parte
de Europa. Histéricamente, siempre ha sido un puente
entre los tres continentes, Africa, Asia y Europa.

En tamafio es la tercera isla més grande del Me-
diterraneo, después de Sicilia y Cerdefia, con una
longitud de unos 160 km, a los que hay que aiadir
los 72 km de un estrecho brazo de tierra situado en su
extremo nororiental.

Chipre presenfa unos inferesanfes afractivos turfsti-
cos que se cenfran principalmente en sus playas y en
su rico patrimonio arqueolétgico. Junto a ello, cuenta
fambién con una exquisita gastronomia multicultural
y una preciada artesania, procedentes ambas de su
herencia cultural nutrida de importantes civilizaciones.

Su cultura puede dividirse en dos grupos. Por un
lado, la influencia griega, de la que la isla heredd
el idioma mayoritario y el grupo ético de casi el 80
% de los chipriotas. Por ofro, la cultura turca define el
modo de vivir de los turcochipriotas.

[Fuente Wikipedia. Foto De kallerna - Trabajo propio, CC BY-SA 4.0,
https: //commons.wikimedia.org/w/index.php2curid=94837181)

OCIO - VIAJES
Tué

uéjar

Tuéjar es un municipio de la provincia de Valencia
perteneciente a la comarca de Llos Serranos. Los montes
de Tuéjar forman parte de las estribaciones secundarias
de la cordillera Ibérica, que penetra en la provincia de
Valencio a través de las de Cuenca y Teruel, dando
lugar a una muy accidentada fopografia. Labrado en
fodas direcciones por innumerables barrancos esfe te-
rritorio es de los més accidenfados de la provincia de
Valencia; pero por eso mismo, uno de los mas bellos,
al estar surcado por dos rios: el Turia y el Tugjar, de cris-
falinas aguas que nutren suficientemente la fértil huerta
fuejana.

Aunque no es posible situar en el tiempo de una
forma exacta el origen de esta poblacion, estd claro,
segin se desprende de los restos arqueoldgicos hallo-
dos por doquier, que por esfa tierra han pasado todo
fipo de pueblos o civilizaciones.

la agricultura ha perdido importancia y se ha desa-
rollado la ganaderia intensiva.

De enfre los monumentos religiosos destacan la igle-
sia parroquial de Nuestra Sefiora de los Angeles, la
ermifa de la Purisima Concepcién vy la ermita de San
Juan y Santa Lucia. De enfre los monumentos civiles, el
recinfo amurallado y el acueducto de pefia Cortada.

De los platos tipicos de la localidad destacan:
los gazpachos, los muégados, la olla, el morteruelo,
cames y embutidos del terreno. Destacando entre los
embutidos autéctonos la morcilla de harina, también lla-
mado Reloncho. En las diversas panaderias, destacan
las tortas de jamén (sabor salado), y los rolletes (sabor
dulce), tortas de azicar.

(Fuente Wikipedia. Foto www.tuejar.es)
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©Sabadell <

Consejo de Enfermeria de
la Comunidad Valenciana

Professional cEcovA

Esta PROpuesta es para ti, de PROfesional
a PROfesional.

Te abonamos el 10%
de la cuota de
colegiado hasta 50
euros

Si eres miembro del Consejo de Enfermeria de la Comunidad
Valenciana Cecova te abonamos el 10 % de tu cuota de
colegiado o asociado, con un maximo de 50 euros por cuenta.

La bonificacion se realizara un unico ano para cuotas
domiciliadas durante los 12 primeros meses, contando como
primer mes el de la apertura de la cuenta. El pago se realizara
en cuenta el mes siguiente de los 12 primeros meses.

Esta oferta es valida hasta el 30/06/2023 para nuevos
clientes con la cuota domiciliada en una cuenta de la gama
Sabadell PRO.

Contacta con nosotros e identificate como miembro de tu

colectivo y un gestor especializado te explicara con detalle las
ventajas que tenemos para PROfesionales como tu.

Te estamos esperando

D sabadellprofesional.com \ 900 500 170
CGEEEEED



