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ENFERMERAS

esenciales en la pandemia
discriminadas por la Administracion
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Porque salvamos vidas cada dia, apoyanos para que no seamos
marginadas en la escala profesional. Nivel A1 para todas. jYa!
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Enfermeras, abogados, biélogos, psicélogos, fisicos, periodistas o economistas tienen en comun haber
estudiado un grado universitario de 240 créditos. El trabajo de todos ellos es fundamental para la sociedad.
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Todos estos profesionales pertenecen al nivel Al de la Administracién Publica, salvo las enfermeras, que son
discriminadas diariamente a pesar de tener la maxima responsabilidad en Sanidad: la vida de los pacientes.
&Te parece justo?

Fotograffa: Esther Lagares

Ayudanos a acabar con esta injusticia %
Entra en www.enfermerAl.com ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMER{A

| 0%) Organizaci(')n Colegial se vuelca
en conseguir el Al para Enfermeria



XX PREMIO
CECOVA DE

INVESTIGACIQN
EN ENFERMERIA

El CONSEJO DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
(CECOVA) hace pUblica la convocatoria de la XX Edicion del
PREMIO DE INVESTIGACION EN ENFERMERIA, convocado con el
patrocinio de BANCO SABADELL PROFESSIONAL BS.

El objetivo de este premio es el de incentivar el desarrollo y la
produccion de la actividad cienfifica de Enfermeria.

1°* premio: 3.000 euros

2° premio: 2.000 euros

3¢ premio: 1.000 euros

BASES DEL PREMIO

1. Puede optar a este Premio cualquier profesional de Enfer-
meria colegiado de la Comunidad Valenciana, y al corrien-
te de sus obligaciones colegiales. La participacion puede
ser a fitulo individual o en grupo. En el caso de grupos
todos los enfermeros y enfermeras participantes deben
estar colegiados en la Comunidad Valenciana. El investi-
gador principal debe ser un profesional de Enfermeria.

2. Los trabajos de investigacion presentados deben ser iné-
ditos y escritos en las lenguas oficiales de la Comunidad
Valenciana. Podrén versar sobre cualquier area de cono-
cimiento de la disciplina Enfermera, destacando aquellos
que profundicen en el estudio de la aplicacién practica de
las distintas teorias y modelos de Enfermeria.

3. la cuantia de los premios queda establecida de la
siguiente forma: un Primer Premio dotado con 3.000 € (tres
mil euros), un Segundo Premio dotado con 2.000 € (dos mil
euros) y un Tercer Premio dotado con 1.000 € (mil euros).

4. Los trabajos se presentardn de forma anénima, en un
sobre donde se deberd indicar “XX Premio CECOVA de
Investigacion en Enfermeria” y el seuddnimo elegido.
Dicho sobre no llevara remite ni dato identificativo alguno.
Se acompanard de un sobre cerrado en el interior donde
se encontrardn los datos del autor/res, seudénimo,
fitulo del trabajo, nombre y Apellidos, DNI, direccion de
correo postal, direccion de correo electronico, teléfono de
contacto, nUmero de colegiado y colegio al que pertenece.

5. Los trabajos se presentardn en cualquiera de las fres se-
des Colegiales de la Comunidad Valenciana:

- Alicante: C/ Capitdn Dema, nimero 16. - 03007 Alicante.
Tel. 965121372 / 965123622

- Castellon: Avda. Virgen del Lidon, 57, bajo - 12004 Caste-
lI6n. Tel. 964228112

- Valencia: Calle Polo y Peyrolon, nimero 59, bajo. 46021
Valencia. Tel. 963937015

6. Se enviardn ocho copias de los trabajos en tamafio DIN
A4, asi como en soporte informatico con el procesador de
textos Word o compatible, especificando el nombre del
archivo. Se debera incluir en una separata un resumen
del trabajo que no supere los dos folios.

7. La extension del trabajo se dejard a criterio del autor/es.

8. El plazo de presentacion de los trabajos finalizara el 15 de
septiembre de 2022.

9. Los premios se fallarén por un jurado compuesto por
ocho miembros: Presidente del CECOVA, Presidentes de
los Colegios de Enfermeria de Alicante, Castellon y Valen-
cia, representante de la Conselleria de Sanidad Universal
y Salud Pablica y tres miembros de las Comisiones de In-
vestigacion de los Colegios de Enfermeria de la Comuni-
dad Valenciana.

10. El fallo del jurado se hard pUblico en un acto que con
motivo de la celebracion del Dia de la Enfermeria de la
Comunidad Valenciana tendrd lugar entre los meses
de Octubre y Noviembre de 2022 (el dia y el lugar
de celebracion del acto se divulgara en los bolefines
informativos de los distintos colegios y del CECOVA).

M. El fallo del jurado serd inapelable, pudiendo dejar desier-
to el Premio, si a su criterio, los trabajos presentados no
rednen la calidad para merecerlo.

12. Los trabajos premiados pasardn a ser propiedad del
CECOVA para su posterior publicacion en los diferentes
medios de divulgacion del CECOVA previa adaptacion a
las correspondientes normas de cada uno de ellos.

13. La presentacion de los trabajos implica la aceptacion de
las presentes bases.

N CECOVA

Colegios de Enfermeria de
Alicante, Castellon y Valencia
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Indicador de riesgo aplicable a la

gama de cuentas Expansion PRO.
e Banco de Sabadell, S.A. se
a a e encuentra adherido al Fondo

Espaiiol de Garantia de Dep6sitos

Este niimero es indicativo del de Entidades de Crédito. La
. riesgo del producto, siendo 1/6 | cantidad maxima garantizada
PrOfeSS|ona| indicativo de menor riesgoy 6/6 | actualmente por el mencionado
de mayor riesgo. fondo es de 100.000 euros por

depositante.

Esta PROpuesta es
para ti,

de PROfesional a
PROfesional

En Sabadell Professional trabajamos en PRO de los PROfesionales del
Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana Cecova. Innovamos
constantemente nuestra oferta de productos y servicios para ayudarte a
conseguir tus objetivos, proteger tus intereses, propulsar iniciativas y
proponer soluciones financieras Unicas, a las que solo pueden acceder
PROfesionales como tu. Soluciones como esta:

Cuenta Expansion Premium PRO
La cuenta con multiples ventajas para
profesionales como tu.

Si quieres conocer todas las ventajas que te ofrece la Cuenta Expansion
Premium PRO, contacta con nosotros e identificate como miembro de tu
colectivo profesional y un gestor especializado te explicara con detalle
las ventajas que tenemos para PROfesionales como tu.

Te estamos esperando.

D sabadellprofesional.com \ 900 500 170
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JUAN! JOSE TIRADO DARDER Presidente del Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana

A1, deseo y propdsito para 2022

la finalizacion de cada afio
y la llegada del siguiente frae
aparejada siempre la realiza-
cién de los habituales nuevos
y buenos propésitos. En las p&-
ginas interiores de esfa Oltima
revista del CECOVA de 2021

damos cuenta del balance del afo realizado des-

de la Comunidad Valenciana e informamos tam-
bién de algunos de los buenos propositos para
2022.

Uno de ellos vendria a poner fin al agravio
que sufrimos los profesionales de Enfermeria en
nuestro pafs. Me estoy refiriendo al hecho de que,
a pesar de ser un grado universitario desde el aiio
2008, sigamos teniendo la categoria de A2 en
vez de la de A1, a diferencia de lo que si que
sucede con ofras muchas profesiones, sanitarias y
no sanitarias. Las enfermeras/os tenemos un titulo
universitario idéntico al de los profesionales que
conforman el grupo Al y somos uno de los pro-
fesionales con mayor responsabilidad de todo el
sistema sanitario.

la excusa que se nos da a la hora de justificar
la pertenencia a uno u ofro subgrupo, Al o A2,
fiene que ver con la responsabilidad que adquie-
ren los profesionales en sus puestos de trabajo.
Sin embargo, a tenor de ello, este argumento no
hace mas que reforzar las razones para que las
enfermeras/os sean incluidas en el A1, ya que
nuestra responsabilidad no puede ser mayor, tan-
to a la hora del cuidado como de la prevencion
de la enfermedad y la promocién de la salud.

Para tratar de conseguir este obijetivo, la Orgo-
nizacién Colegial de Enfermeria de Espaiia, a tro-

vés del Consejo General, del que formamos parte

tanto el CECOVA como los colegios de Enferme-
ria de Alicante, Castellon y Valencia, v el resto de
los consejos autondémicos y colegios provinciales
esparioles, va a destinar una partida presupuesto-
ria para promover una campaia con la que trafar
de poner punfo vy final a esta injusticia.

Una iniciativa que conté con el voto favorable
del CECOVA en el seno de la votacion realizada
en el Consejo General de Enfermeria y que inclu-
so contd con el impulso dado desde la Comuni-
dad Valenciana, como contamos en el interior de
esta publicacién.

la iniciativa supondrd promover una serie de
acciones medidticas y de movilizacién social y
politica en toda Espaiia que prefende ser una mo-
vilizacion al mas alto nivel.

Debemos acabar ya con esta discriminacion
que incide directamente sobre el desarrollo pro-
fesional y el salario que reciben las enfermeras/
os. De hecho, impide, por ejemplo, acceder a
deferminados puestos dentro del dmbito sanita-
rio. Paraddjicamente, la Administracion permite @
enfermeras/os desempefiar puestos de director o
gerente, pero solo en funciones, porque cuando
se convoca la plaza les impide ocuparla.

Tres avales nos respaldan: el aval formativo;
el aval profesional, por nuestra respuesta y ca-
pacidad, vy el aval social. Es hora de acabar ya
con todas las discriminaciones que padecemos en
nuestra profesién, entre las que se encuentra esta,
a ver si nos damos cuenta que solo unidos con-
seguiremos estar donde nos merecemos, por lo
fanfo seamos coherentes y dejemos de quejarnos
en voz baja.

Con este y ofros propdsitos, deseo que estéis

feniendo unas felices fiestas y un feliz 2022.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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la Organizaciéon Colegial de Enfermeria se
vuelca para conseguir la reivindicacion
histérica del Grupo A1 para las enfermeras/os
DESTINARA UNA PARTIDA PRESUPUESTARIA PARA ELLO, medida que

conté con el apoyo del CECOVA

ENFERMERAS

Porque salvamos vidas cada dia, apdyanos para que no seamos
marginadas en la escala profesional. Nivel A1 para todas. ;Ya!
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Aytidanos a acabar con esta injusticia

Entra en www.enfermerAl.com ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMER{A

El presidente del Consejo de Enfermeria de la
Comunidad Valenciana (CECOVA), Juan José Tira-
do, ha participado en las decisiones adoptadas du-
rante el Pleno del Consejo General de Enfermeria
(CGE). Un CGE del cual forman parte el CECOVA
y los colegios de Enfermeria de Alicante, Castellén
y Valencia. la citada reunién abordé diferentes fe-
mas clave para la profesién enfermera, entre ellos,

la lucha decidida por acabar con una discrimina-

cion histérica: el nivel A1 que se niega a las enfer
meras y enfermeros, pese a ser una fitulacién de
Grado como ofras disciplinas con los mismos afios
de formacién y que sf son Al para la Administra-
cion Pablica.

Con respecto a ello, la Organizacion Colegial
de Enfermeria de Espafia va a impulsar a nivel na-
cional la puesta en marcha de una campaia dirigi-
da a conseguir acabar con la injusticia que supone
para las enfermeras/os fener la categoria A2 en
vez de la Al en la Administracién piblica. Una
campaia cuya propuesta partié de un grupo de
nueve colegios provinciales (Alava, Alicante, Giro-
na, Ourense, Tarragona, Teruel, Zamora, asi como
Almeria y A Coruia) y que contd con el respaldo
y apoyo de la Organizacién Colegial en blogue.

la iniciativa conlleva poner en marcha un pro-
grama destinado a desarrollar una bateria de ac-
ciones medidticas y de movilizacion social y po-
litica, con el objetivo de acabar con uno de los
mayores agravios confra la profesién enfermera: a
dia de hoy estd adscrita al grupo A2 de la Adminis-
fracion publica, en lugar del A1 que le corresponde
por su titulacion y su responsabilidad. Lla Organizo-
cion Colegial de Enfermeria lleva afos luchando
para que las enfermeras sean también incluidas en
el Grupo Al y gracias a este nuevo programa po-
dré poner en marcha en toda Espaia, junfo a los
52 Colegios provinciales y Consejos autonémicos,
una movilizacién profesional, politica, social y ciu-
dadana sin precedentes.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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¢Por qué las enfermeras deben pertenecer al
Grupo A1?

Segun la ley, formar parte del grupo A1 o del
A2 depende de dos factores: la fitulacion académi-
ca y de la responsabilidad de los profesionales. En
la actualidad, las enfermeras y enfermeros pertene-
cen al grupo A2 de la administracion piblica, sin
embargo, cumplen todos los requisitos para estar
adscritos al grupo Al: fitulacion académica y gro-
do de responsabilidad.

1. Titulacién académica: los enfermeras tienen
una fitulacion académica (Grado Universitario de
240 créditos) que es idéntica a la de ofras profe-
siones como economistas, abogados, psicdlogos v

periodistas que si estéan incluidos en el grupo AT.

2. Responsabilidad profesional: el segundo de
los criferios para formar parte del grupo Al es la
responsabilidad del profesional y basta echar un
vistazo en el trabajo diario de las enfermeras para
confirmar cémo en sus manos estd la mayor respon-
sabilidad que puede recaer en un profesional: la
vida de las personas, la vida sus pacientes. 3Tiene
mdés responsabilidad que la enfermera un econo-
mista del departamento financiero del hospital, un
abogado de su asesoria juridica o un periodista
del gabinete de prensa? Con todo el respefo a su
frabajo, que es fundamental e imprescindible, la
respuesta es “no”, porque en las manos de ninguno
de ellos estd la vida de las personas.

Asimismo, se planted la necesidad de reclamar
la jubilacién anticipada de las enfermeras a los 60
afos como consecuencia del frabajo contra el CO-

La iniciativa conlleva poner en marcha un
programa destinado a desarrollar una bate-
ria de acciones medidticas y de movilizacién

social y politica, con el objetivo de acabar
con uno de los mayores agravios contra la
profesién enfermera

VID-19, que se defenderd desde una posicién pro-
pia y no como una reivindicacion general.

En ofro orden de cosas, la reunién sirvid para
aprobar distintas resoluciones que contribuiran al
desarrollo y ordenacion profesional de las enferme-
ras en distinfos dmbitos sanitarios, asi como una mo-
dificacién de la ley de Ordenacion de las Profesio-
nes Sanitarias (LOPS) y de la ley del Medicamento,
ya que contemplan circunstancias y nomenclaturas
no ajustadas a la realidad actual.

Por ofra parte, dadas las iniciativas que prepa-
ra el Gobierno para luchar contra el tabaquismo,
el Pleno del CGE refrend6 esas propuestas, espe-
cialmente en lo relativo a la prohibicién de fumar
fambién en el vehiculo particular, ya que recoge
una reivindicacién de la Organizacion Colegial de
hace cuatro afios expresada en la popular campao-
fia de salud publica “Coche sin humo”.

En cuanto a la prueba de Enfermeria Familiar y
Comunitaria, el presidente del Consejo General de
Enfermeria, Florentino Pérez Raya, abordé la po-
lémica en tomo a la prueba excepcional para el
acceso a la especialidad de Enfermeria Familiar y
Comunifaria con filiracién de preguntas, examenes
similares y problemas informdticos, algo inaudito
fras quince afos de espera por parte de decenas
de miles de profesionales.

Pérez Raya explicd al Pleno que “aunque no te-
nemos fodavia toda la informacién necesaria para
poder posicionamos de una forma clara y contun-
dente, en primer lugar, pediremos explicaciones al
Ministerio y estamos en confacto con los afectados
y frabajando con nuestra asesoria juridica para
esfudiar si es necesario emprender alguna accion
desde el punto de vista legal. Si fuera preciso ac-
fuaremos con toda la contundencia necesaria. No
obstante, vamos a exigir explicaciones inmediafas
a los ministerios implicados y a poner a disposicion
de los colegiados nuesfra asesoria juridica vy la de
toda la Organizacién Colegial”.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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BALANCE DEL ANO 2021

Se precisa una plantilla superior a 20.000
enfermeras,/os para cubrir los cuidados en lo

Comunidad Valenciana

—

Con las enfermeras y enfermeros exhaustos por
el creciente aumento de cuidados que deben asu-
mir por la sexta ola de contagios y por la voragine
del proceso de vacunacion Covid-19, desde el
CECOVA se aproveché el final del afio 2021, a
modo de balance, para hacer un llamamiento o
la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Péblica
con el fin de que confrate a mas profesionales y
establezca una férmula (a fravés de oposiciones
OPE mas frecuentes) para que las plantillas con-
soliden a las miles de enfermeras/os eventuales
que sufren unas condiciones laborales de absoluta
precariedad.

En estos dias en los que la Enfermeria de Aten-
cién Primaria estd desbordada y las UCI de la
Comunidad Valenciana rozan el limite de su capa-
cidad, desde el Consejo de Enfermeria de la Co-
munidad Valenciana se recuerda que el Gltimo In-
forme ‘Desempleo y ofros indicadores laborales de
los profesionales de Enfermeria en la Comunidad
Valenciana’, realizado por el CECOVA, arroja que
para alcanzar el objetivo de llegar a la fasa de
profesionales de Enfermeria por cada 1.000 habi-

fantes que hay en el Sistema Nacional de Salud,
la Conselleria de Sanitat Universal y Salut Publica
deberia incrementar el nimero de profesionales de
Enfermeria en la Comunidad Valenciana en una
cantidad que oscila entre las 3.000 y las 4.000
nuevas enfermeras/os, por lo que el Servicio Vo-
lenciano de Salud deberfa alcanzar, como minimo,
un nimero de profesionales de Enfermeria que de-
beria rondar las 20.000 o las 21.000. Se debe
fener en cuenfa que actualmente la salud valencia-
na dispone de 16.800 enfermeras/os en acfivo.

El presidente del CECOVA recuerda que, estos
momentos de saturacién clinica en Atencion Prima-
ria y Hospitalaria, “es evidente la necesidad de in-
crementar el nimero de profesionales de Enferme-
ria que trabajan en nuestra comunidad auténoma
dado el progresivo envejecimiento de la poblacion
y el incremento de las enfermedades crénicas, sien-
do necesario reorientar el Sistema Valenciano de
Salud hacia una mayor inversién en politicas de
cuidados, asf como también debe ser prioritaria lo
creacién de nuevos recursos sociosanitarios (como
plazas residenciales de fercera edad) para deso-
rrollar adecuadamente el Sistema para la Autono-
mia y Atencién a la Dependencia (SAAD)".

Plan de retorno de profesionales

Es evidente que la puesta en marcha de la mo-
yoria de las actuaciones referidas implicaria la co-
bertura necesaria en hospifales y Atencién Primaria
con profesionales de Enfermeria en la Comunidad
Valenciana, siendo necesario también, en dicho
supuesto, “implementar un plan de reforno para

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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los/as enfermeras/os valencianos/as que emigro-
ron buscando un empleo o persiguiendo mejores
condiciones laborales ya que seria necesario el
aumento sustancial del nimero de enfermeras/os
en activo en nuestra Comunidad”, destaca el presi-

dente del CECOVA.

Pleno empleo con precariedad laboral

En cuanto al impacto de la pandemia Covid-19
en el empleo, la Enfermeria sélo ha registrado paro
residual durante este fatidico afio, por lo que pue-
de afirmarse que la profesién cuenta con pleno em-
pleo, hasta el punto de que en algunos momentos
han faltado profesionales para cubrir la demanda
asistencial. Sin embargo y paraddjicamente esta
ausencia de desempleo provoca un efecto perver
so porque un nimero muy elevado de enfermeras/
os de la Comunidad Valenciana ocupa puestos
con alarmante precariedad laboral, con contratos
temporales de poca duracién y/o joradas a tiem-
po parcial.

Categoria Al

Respecto a acceder a la categoria laboral AT,
el CECOVA recuerda que las enfermeras sélo pue-
den acceder al grupo laboral A2 en la Adminis-
fracion Publica, y no ol AT, al que estan adscritos
profesionales con una fitulacién idéntica. Enferme-
ria es un grado universitario de cuatro afios, con
240 créditos de formacién, lo mismo que ofras
carreras como Derecho, Psicologia, Economia o
Periodismo.

Pinchazos

las enfermeras se erigen como las profesiona-
les que mds sufren accidentes percutdneos, espe-
cialmente pinchazos accidentales, segin el Gltimo
Registro de Exposiciones Biologicas Accidentales
(REBA) de la Conselleria de que incluye los datos
de enero hasta abril del presente afo.

En concreto, el personal de Enfermeria asume el
61,52% de las exposiciones percutdneas, con el

pinchazo como la lesién mdas frecuente. Esfos acci-

dentes también son padecidos, aunque en menor
grado, por los médicos (22.52%) y por los técnicos
en cuidados auxiliares de enfermeria (@,40%).

Las més contagiadas por Covid

El CECOVA también vuelve a rogar a la con-
sellera de Sanidad Universal i Salut Publica, Ana
Barceld, que exireme las medidas de prevencion
confra los contagios por la Covid-19 en los am-
bitos clinicos, fras conocerse que la Comunidad
Valenciana vuelve a ser la region con més sani-
farios contagiodos durante los Ultimos meses de
pandemia.

Segin la dltima estadistica publicada por el
Ministerio de Sanidad, un total de 15.495 sani-
farios valencianos han contraido el virus desde el
11 de mayo hasta el pasado 25 de noviembre.
Una cifra que ha crecido respecto al recuento an-
ferior de agosto cuando se contabilizaron 14.313
sanitarios con el coronavirus en las provincias de
Valencia, Alicante y Castellon.

El nimero de 15.495 trabajadores/os de sani-
dad contagiados resulta desorbitado, teniendo en
cuenfa que hay ofras comunidades auténomas con
mas poblacién que han presentado menos conta-
gios: Cafalufia ha sufrido 15.440 contagios entre
los sanitarios; en Andalucia, 13.006 profesionales
han sido infectados por el coronavirus; y en Casti-
lla y ledn, 9.824 profesionales han dado positivo
por covid-19.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Llas enfermeras,/os denuncian en el acto
de cierre de Nursing Now que se sienten
abandonadas por los gobernantes y
reclaman acabar con la injusticia del Al

1 a9

El futur

de la Enfermerfa

El Ministerio de Sanidad acogié un acto a modo
de cierre de la campaiia Nursing Now al que asis-
fi& en representacion de la profesién de Enfermeria
de la Comunidad Valenciana a través del CECOVA
su secretario genero|, José Antonio Avi|o, quien fuera
promotor de dicha campaia en nuestra comunidad
autébnoma en su anterior efapa como presidente de
la citada entidad colegial. El acto se retransmitié por
streaming y puede verse en esfe enlace.

la camparia Nursing Now nacié para reivindi-
car que las enfermeras y enfermeros ocupen el lu-
gar que les corresponde en los puestos de gestion y
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decision politica en base a su excelente formacion
académica y profesional y a su aportacién fundo-
mental a la salud de las personas. La irupcion de
la pandemia ha proporcionado mucha visibilidad
y reconocimiento social a las enfermeras. Sin em-
bargo, la clase politica no ha dado pasos decisi-
vos vy creibles que reflejen una verdadera apuesta
por la profesion de Enfermeria, més alld de las
habituales palabras de elogio hacia los miles de
hombres y mujeres que se han dejado hasta la vida
estos dos afios. Enfermeras y enfermeros que son
responsables de organizar la mayor campania de
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vacunacién de la historia de la Humanidad: 38
millones de personas inmunizadas y 80 millones de
dosis administradas.

En este acto de cierre de Nursing Now, el pre-
sidente del Consejo General de Enfermeria, Floren-
fino Pérez Raya, aprovechd su intervencion para
trasladar a la ministra de Sanidad, Carolina Da-
rias, el sentir de las presidentas y presidentes de los
colegios provinciales de Enfermeria, de los conse-
jos aufonémicos y del propio Consejo General en
nombre de las 325.000 enfermeras y enfermeros.
Un sentimiento que se resume en el hastio y la de-
cepcién por la perpetua inaccion de los distintos
Cobiernos -central y autondmicos- para solucionar
los problemas acuciantes de una profesién de En-
fermeria que no puede més y dice bastfa.

El presidente de la Organizacion Colegial de
Espaiia aseguré que “nuestra actuacién durante la
pandemia ha sido una demostracién incontestable
de profesionalidad, responsabilidad y entrega a
los pacientes; sin embargo, la realidad pasa por
que, a dia de hoy, las enfermeras estan exhaustas,
se sienten abandonadas por las gobernantes que
tan buenas palabras han dicho de ellas y siguen
vigentes las mismas reivindicaciones histéricas que
nuestra profesion lleva afios reclamando en benefi-
cio del paciente”.

La injusticia en torno al nivel A1

Una de esas demandas la representa la injusti-
cia y discriminacién de las enfermeras en cuanto a
su categoria como trabajadores piblicos, algo que
impide en la practica ocupar puestos de respon-
sabilidad sanitaria que si pueden recaer en gro-
duados en disciplinas tan alejadas de la asistencia
sanitaria como Derecho, Periodismo o Economia.

El presidente de las enfermeras recordé a Darias
que “en la actualidad las enfermeras y enfermeros
perfenecemos al grupo A2 de la Administracién po-
blica, sin embargo, por nuestra titulacién vy nuestra
responsabilidad deberiamos esfas adscritos en el
grupo Al. Por una parte, respecto a la fitulacién, la

enfermera tiene una ftitulacién académica, el grado
universitario de 240 créditos que es idéntica a la de
ofras profesiones que sf esfdn incluidos en esfe grupo
AT. Y respecto al segundo criterio, la responsabili-
dad, todos sabemos que en nuestras manos estd la
mayor responsabilidad que puede recaer en un pro-
fesional: la vida de las personas. Pertenecer al gru-
po A2, en lugar del AT, supone un freno, a nuestra
evolucién y crecimiento profesional. Una enfermera
no puede dirigir un hospital o un cenfro de salud,
pero si puede hacerlo un economista o un abogado
o un periodista con la misma titulacion que nosofros,
el grado académico, y aunque no hayan trabajado
en su vida en el sector sanitario”.

Ademdés de la incongruencia del grupo A2, el
discurso del Consejo General en el Ministerio en la
jornada en la que parficiparon ofros representantes
enfermeros, pacientes o gesfores del maximo nivel,
reflejo ofras demandas histéricas de la profesion
gue siguen en punfo muerto o avanzan a un ritmo
exasperante.

Asi, es necesario que el Ministerio de Sanidad
y las comunidades auténomas apuesten por un
desarrollo real de la prescripcion enfermera y de
las especialidades enfermeras en base a los ne-
cesidades asistenciales de la poblacion y no a la
comodidad de los gestores sanitarios que prefieren
una “enfermera para todo” a quien poder colocar
y recolocar a su antojo por fodos los servicios sani-
farios. Los ciudadanos necesitan enfermeras espe-
cialistas y prescripforas que puedan dedicar todo
su potencial asistencial a una poblacion marcada
por el envejecimiento de la poblacién y la cronici-
dad, con pacientes que requieren de los mejores
cuidados enfermeros.

Ademds de la incongruencia de pertenencia
al grupo A2, durante la jornada se expusie-

ron otras demandas histéricas de la profe-
sion que siguen en punto muerto o avanzan
a un ritmo exasperante
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El CECOVA recordd que el éxito de la

vacunacion es de las enfermeras/os
reclama mejoras laborales v refributivas

"HAN LLEVADO A CABO UNA [ABOR SIN DESCANSO, QUE AHORA
DEBE CONVERTIRSE EN MEJORAS REALES EN SUS CONDICIONES

PROFESIONALES”

Inmersos ya en la sexta cla de contagios, la va-
cunacién contra la Covid-19 avanzaba para lograr
la ansiada inmunidad de grupo, aumentada des-
de el 70% al 90% de la poblacion. Mas de 37,6
millones de personas -el 79,4 % del total- habian
recibido la pauta completa de vacunacion contra el
coronavirus. Y eran 38,4 millones -un 80,9 % de las
personas susceptibles de inmunizarse- las que tienen
al menos una dosis.

la carrera sigue y las comunidades auténomas
ya han puesto mas de 76 millones de dosis de las
vacunas de Pfizer Moderma, AstraZeneca,/Oxford
y Janssen contra la Covid-19 desde que comenzo-
ra la campafia de vacunacion hace diez meses.
Una carrera que ha fenido como profagonistas a
las enfermeras y los enfermeros que han sido las/
os verdaderas/os artifices del éxito de la inmunidad
social con su sobresfuerzo profesional.

la Enfermeria ha demostrado una elogiable res-
ponsabilidad con su trabajo de maiana, tarde, no-
che, fesfivos y fines de semana con el Gnico objeti-
vo de vacunar al mayor nimero de personas en el
menor tiempo posible, y todo ello sin considerar los
riesgos afadidos que su frabajo pudiera conllevar
para su vida personal y familiar. “Una labor que
las enfermeras han llevado a cabo sin descanso y
que ahora debe convertirse en mejoras reales en su
condiciones profesionales y laborales”, segin fuen-
tes del Consejo de Enfermeria de la Comunidad V-

lenciana (CECOVA).

Desde el Consejo de Enfermeria de la Comuni-

dad Valenciana se advierte del “suplicio que estan
sufriendo las enfermeras en la camparia de vacu-
nacion de la gripe al que se suma la fercera dosis
de refuerzo de la Covid-19" v se subraya que para
cumplir con las directrices de Sanidad para estas
Navidades “habré enfermeras que tengan que rea-
lizar cerca de 200 vacunaciones diarias, si no hay
una buena organizacion”.

"Con el nuevo objefivo de vacunar con la fer
cera dosis a mayores de 60 y a todo el personal
sanitario (que segun Sanidad superan las 100.000
personas), las enfermeras estén agofadas y desmoti-
vadas, fras casi dos afios de pandemia, donde ade-
mds han tenido que sacar adelante las campanas
iniciales de vacunacién de la Covid-19”, recuerda

el CECOVA.

Foto: GVA
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El CECOVA considerd que las declaraciones
de la presidenta de la Sociedad Valenciano
de Medicina Familiar y Comunitaria eviden-
cian un total desconocimiento de la labor de
las enfermeras/os

|0 PROFESIONALES DE ENFERMERIA seguimos realizando nuestro fror

bajo habitual ademas de llevar el peso de las campanas de vacunacion

El Consejo de Enfermeria de la Comunidad el seguimiento de esos pacientes cronicos sélo por
Valenciana (CECOVA| quiere salir al paso de las parte del médico de familia”.

declaraciones realizadas por la presidenta de la Unas declaraciones que nos sorprenden debido
Sociedad Valenciana de Medicina Familiar y Co- a que demuestran un total desconocimiento de la
munitaria, Maria Angeles Medina, en las que indi- labor de las enfermeras y enfermeros. La presidenta
caba que “Enfermeria estd focalizada practicamen- de la Sociedad Valenciana de Medicina Familiar
te en la vacunacion Covid y de la gripe y no tienen y Comunitaria deberia saber que las enfermeras
agendas para cifar a los pacientes crénicos para y enfermeros hemos asumido casi en exclusividad
hacer el seguimiento. Lo que nos esfd asfixiando es desde el primer momento de la pandemia la
afencion presencial de los pacientes que
B VALENCIA * acuden a los centros de salud, seguimos con
El repunte de'dolencias respiratorias, el virus nuestro trabajo en todos aquellos aspectos de

y la vacunacion saturan los centros de salud los que nos ocupamos de forma habitual.
Elaumentode .l - Y ademds de toda esa tarea asistencia,

pacientes agrava el -
atasco en Atencion
Primaria, que vuelve
asufrir demoras

de hasta 15 dias

hacemos lo que ella dice en cuanto o

que estamos centrados en la vacuna-

Maria Angeles Medina
Presidenta de laSociedad de
Medicina Familiar y Comunitaria
«El personal de enfermeria
esta focalizado en vacunar,
por lo que el seguimiento
de los pacientes cronicos
recae solo en los médicos»

cién Covid y en la de la gripe. Esto

y, también, lo ofro.

Por tanto, pedimos a la presi-

denta de la Sociedad Valenciana

de Medicina Familiar y Comunitaria

yor parie de
e a testde o pru
bave PCR 2 los enfermos. A ello
suman el sctual Incremento.
can

que mida bien sus palabras cuando

hable de lo que hacemos las enferme-

«Hay demoras de 15dias
{para tener cita, tanto
Sl

ras y enfermeros, pues no hacerlo perjudi-

ca la imagen que la sociedad fiene de nues-

fros profesionales y supone un menoscabo a

nuestra labor y capacidad.
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Fofo: Banc Imaiges Infermeres.

Peticién a Sanidad de medidas mds efectivas
oara que las enfermeras/os dejen de ser las

mds confagiadas

LA COMUNIDAD VALENCIANA lleva encabezando durante varios
meses la lista de sanitarios contagiados en cifras totales, segin los datos

del Ministerio de Sanidad

Autores: Ariadna Creus y Angel Garcia

B~

FI Consejo de Enfermeria de la Comunidad
Valenciana (CECOVA|) volvid a solicitar a la Con-
selleria de Sanitat Universal i Salut Pdblica que ex-
fremase las medidas de prevencién contra los con-
tagios por la Covid-19 en los édmbitos clinicos, fras
conocerse que la Comunidad Valenciana habia re-
validado el triste ranking espariol con mas sanitarios
confagiados los dos Ultimos meses. Ademds, desde
el CECOVA se rechazo, con rotundidad, cualquier
banalizacién y comentario infundado en el que se
culpabilizase a los sanitarios de los confagios en
cenas y ofro fipo de actos, cuando son los més sen-
sibilizados y adoptan medidas de control contra la
fransmisién de virus.

Segin los datos que publicaba el Ministerio de
Sanidad, la Comunidad Valenciana llevaba enco-
bezando durante varios meses la lista de sanitarios
contagiados en cifras tofales. Una situacién que evi-
denciaba que se frata de la autonomia que habia
sumado mayor nimero de positivos en el personal

de primera linea frente al coronavirus.

En la semana del 5 al 12 de noviembre, la Co-
munidad Valenciana se mantenia en el primer lugar
con 154 confagiados en los tltimos 14 dias, segui-
da de Cataluiia (146) y Madrid (116). Unas posi-
ciones que habian repetido los mismos protagonisfas
durante varias semanas y con fendencia ascenden-
fe: 243 contagios de sanitarios valencianos el 19
de noviembre, 350 positivos una semana después v
452 el pasado 3 de diciembre. En ese momento, la
Comunidad Valenciana acumulaba el 17% del total
de profesionales del sector que habian confraido el
virus en fodo el dmbito nacional.

Unas cifras que menguaron posteriormente pero
que seguian siendo alfas. En el informe del 10 de
diciembre -el Ulfimo publicado-, los confagios de
sanifarios descendian hasta los 397, aunque sigue
siendo la cifra més elevada de Esparia y el 13,5%
del tofal de positivos en el sector. En segundo lugar,
figuraba ahora Galicia (369) y Navarra (352).

Pese a estos datos, la Comunidad Valenciana
fenia la ventaja de que poseia una de las tasas mas
altas de Espaia en lo que se refiere a la vacunacién
de profesionales sanitarios. Asi, segin la Conselle-
ria de Sanidad, el 99,5% de los frabajadores del
sector ya recibio la pauta completa en la primera
tanda dedicada a los grupos de riesgo, aunque se
desconocia cudl habia sido la evolucién posterior

del colectivo.
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| presidente del CECOVA elogia las funciones de
as Unidades de Acceso Vascular en la | Jornada
ormativa en accesos vasculares de INCATIV

"SE TRATA DE UNIDADES QUE APUESTAN POR aumentar la calidad en

este tipo de procedimientos para promover la autonomia del paciente”

El presidente del Consejo de Enfermeria de la
Comunidad Valenciana (CECOVA), Juan José Tira-
do, recordd, durante el transcurso de la Primera
Jornada de accesos vasculares organizada por IN-
CATIV, que las Unidades de Acceso Vascular “es-
tén arraigando, poco a poco, en los hospitales de
la Comunidad Valenciana”. El acto en Gandia fue
inaugurado por la coordinadora autonémica de
INCATIV, Sonia Casanova, por el director de Enfer-
meria del hospital Francesc de Borja y vocal Il del
Colegio de Enfermeria de Valencia, Jesis Ribes, y
por el alcalde de Gandia, José Manuel Priefo.

El presidente del CECOVA elogio las funciones
de esfas "unidades que aplican técnicas exclusiva-
mente de Enfermeria y cuyo obijetivo es disminuir el
nimero de venopunciones, minimizar las posibles
complicaciones como: las flebitis, exfravasaciones
(rotura de la vena y salida del liquido que, si se tra-
ta de un citostético, puede provocar una inferven-
cién quirdrgical) y las bacteriemias o infecciones”.

Juan José Tirado ha incidido, como moderador
de la mesa 'Unidades de Acceso Vascular en la
Comunidad Valenciana: presente y futuro’, que se
frata de unidades que apuestan por “aumentar la
calidad en este tipo de procedimientos tan usuales
para promover la autonomia del paciente y, por
consiguiente, para evitar asi ingresos hospitala-
rios”.

Para el presidente del Consejo de Enfermeria de
la Comunidad Valenciana las unidades de acceso
vascular “estén dando respuesta a la necesidad de
mejora defectada en los cuidados para fomentar

la préctica clinica avanzada de los profesionales

de Enfermeria que desarrollan sus competencias en
esfe dmbito”.

"Quiero destacar que una de las principales
ventajas que ofrece la implantacion de catéteres
en las Unidades de Acceso Vascular se halla en la
posibilidad que ofrecen al paciente de independi-
zarse del hospital, una opcién que repercute en su
calidad de vida y en la disminucién de infeccio-
nes y costes hospitalarios”, segin Juan José Tirado,
quien ha destacado que de este modo, “se mejora
la seguridad del paciente, la calidad de la terapia
infravenosa y el coste/efectividad que repercute
fanfo en pacientes, profesionales vy en la propia
organizacion”.

la jornada de INCATIV también conté con las
charlas de Mauro Pittiruti: “Nuevas fronferas en los
accesos venosos en nifos y neonatos: el uso ‘glo-
bal” del ecografo” vy la intervencion de la enferme-
ra Gloria Ortiz Miluy: 'Dispositivos de accesos vas-
culares: prevencién de complicaciones cuténeas'.
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Sanidad anuncié la colaboracién de las mutuas
oara suministrar las dosis de refuerzo contra la
Covid-19 a los profesionales sanitarios

la Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Pdblica anuncié la suscripcion de un convenio de
colaboracién con las mutuas colaboradoras de la
Seguridad Social para que administrasen a sus afi-
liados las dosis de refuerzo contra la Covid-19.
Una colaboracién con las Mutuas que nace des-
pués de que el pasado 24 de noviembre de 2021
se aprobara la administracién de una dosis de re-
fuerzo con vacuna de ARN mensajero, para me-
jorar la proteccion frente a la Covid-19 tras la ad-
ministracion de la pauta completa, a trabajadores
en el ambito sanitario y sociosanitario, mayores de
60 afos y personas que han recibido la vacuna
de Janssen.

De este modo, —con la resolucién favorable de
la Direccion General de Ordenacion de la Seguri-
dad Social del Ministerio de Inclusion, Seguridad
Social y Migraciones-, se pretende que las Mutuas

permifan la vacunacion con “una mayor celeridad”

al personal sanitario de la Comunidad Valenciana.

la decisién adoptada Comisién Nacional de
Salud Pblica fue administrar una dosis de refuerzo
con una vacuna de ARN mensajero a partir de los
6 meses de la Gltima dosis recibida, si ésta fue de
ARN mensaijero, y a los 3 meses si la dosis admi-
nistrada previamente fue de adenovirus.

El Consell aprobo la Oferta Pdblica de Empleo de
2021 para personal gestionado por Sanidad

El Consell ha aprobado la Oferta Piblica de
Empleo de 2021 para personal de la Conselle-
ria de Sanidad, constituida por 2.076 plazas
estatutarias: 1.130 de turno libre y 946 de pro-
mocion inferna.

Por cafegorias, entre las 1.130 plazas esta-
tutarias de turno libre, 20 son de enfermero o
enfermera especialista Obstétrico-Ginecoldgica

(mafrona) y 300 de enfermero o enfermera.

Respecto a las 946 plazas de promocién in-
ferna de personal estatutario, 20 corresponden
a enfermero o enfermera especialista Obstétrico-
Ginecologica (matrona) y 300 de enfermera/o.

Dicha OPE fue publicada el 22 de diciembre
en el DOGV. las inscripciones en esta oferfa de
empleo publico para las diferentes categorias no
se podrdn hacer hasta que la convocatoria de la

misma no se publique en el DOGV.

Foto: GVA
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Prérroga hasta finales de

abril de las 6.656 plazas de
refuerzo frente a la COVID-19

Foto: GVA

la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Poblica informé

que va a prorrogar las ©.656 plazas de refuerzo COVID-19 ac-
tualmente vigentes. Una medida que modificaba su anterior anun-
cio del pasado 22 de noviembre cuando, como se recordard,
anuncié que daria confinuidad a 5.600 confratos de refuerzo,
el 93%, hasta contar con las 6.000 nuevas plazas estructurales.
la decision tomé después de consultar las necesidades asisten-
ciales con los distinfos departamentos de salud con el fin de dar

respuesta a las circunstancias cambiantes de la pandemia para
afender las necesidades sanitarias.

Segin manifesté la consellera de Sanidad, Ana Barcelo, el re-
fuerzo “se mantendrd, al menos, hasta el 30 de abiril, el tiempo
que se estima necesario hasta poder contar con las 6.000 nuevas
plazas estructurales con las que se dotard la Conselleria de Sani-
dad”. “En todo caso, y como siempre, la continvidad de las plazas
de refuerzo estard sujeta a la evolucion de la situacion epidemiolé-
gica”, ha afadido la consellera.

Desde el CECOVA se solicita que realmente las plazas cuyos
contratos ahora se estén prorrogando se conviertan en las plazas
estructurales que anuncia Sanidad y poder suplir con ellas el défi-
cit de personal que se viene padeciendo de forma crénica.

Malestar por
el examen

de Enfermeria
Familiar y
Comunitaria

Ante la indignacion reinan-
fe entre las mas de 30.000
enfermeras y enfermeros que
se presentaron el pasado sé-
bado, 11 de diciembre, a la
prueba extraordinaria de ac-
ceso al titulo de especialista
de Enfermeria Familiar y Co-
munitaria, con preguntas mal
planteadas, pruebas similares
en los fres turnos de la con-
vocatoria, filtraciones y fallos
informdticos, el Consejo Ge-
neral de Enfermeria, del que
forma parte el Colegio, consi-
dera que lo sucedido es algo
inaudito fras quince afos de
espera por parte de decenas
de miles de profesionales.

Ante ello, y una vez que
se haya recabado toda la in-
formacién sobre el desarrollo
de la prueba, se van a pedir
explicaciones a los ministerios
implicados para saber qué
medidas que van a adoptar
ante lo ocurrido.

Desde el Colegio de En-
fermeria de Alicante se pone
su Asesoria Juridica a disposi-
cién de los afectados.

Més informacién.
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El Colegio de Alicante ofrecié un curso
online gratuito sobre las claves para
construir el bienestar emocional

DESDE EL INICIO DE LA PANDEMIA se ha producido un aumento

de las alteraciones emocionales en la poblacién de gran parte

de los paises del mundo

El Colegio de En-
fermeria de Alicante
impartié el curso on-
line gratuito dirigido
a la poblacién de la
provincia de Alicante
y a las enfermeras/os
fitulodo “Claves para
construir tu  bienestar
emocional”. Un curso
cuyo objetivo fue ense-

Préximo curso
CLAVES PARA CONSTRUIR TU BIENESTAR EMOCIONAL

fiar una serie de claves
para que las personas
mejoren su  bienestar
emocional. En él se explico en qué consiste el
bienestar emocional, qué son las emociones vy los
pensamientos y cudles son las claves para cultivar
el bienestar emocional y lograr una salud mental
positiva.

Hay que fener en cuenta que desde el inicio
de la pandemia se ha producido un aumento de
las alteraciones emocionales en la poblacion de
gran parte de los paises del mundo. Los esfudios
sefialan este incremento global de sinfomas emo-
cionales. En Espaa, la Encuesta de Salud Mental
durante la pandemia realizada por el CIS, que
conté con una muestra representativa de la pobla-
cion adulta de mas de 3.000 personas, encon-

fr& que un 15,8% de
la poblacion  informé
haber experimentado
atoques de pdnico.
Ademds, un 11,3%
de la poblacién mani-
festd su preocupacion
por las consecuencias
negativas de esfos ata-
ques (CIS, 2021).

Este curso se pudo
redlizar a través de
Saluslife, servicio de
formacién online dirigi-
do a la ciudadania asociado a la plataforma de
formacién y consulforia sanitara online SalusOne
con la que el Colegio de Enfermeria de Alicante
tiene confratada parte de la formacién continuada
de sus colegiados.

El curso “Claves para constfruir tu bienestar
emocional” confé con un manual en pdf y 13
videos en calidad HD con sus correspondientes
podcasts descargables. Esta formacion ha sido
desarrollada y serd tutorizada por la Dra. en Psi-
cologia Silvia Arribas Garcia y las enfermeras es-
pecialistas en Salud Mental Shaila Herrero Diaz y
Jaoione Santiago Garin.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Red Sanitaria Solidaria
de Castellén celebra
sU quinto aniversario

la Red Sanitaria Solidaria de la provincia
de Castellon celebré el pasado mes de no-
viembre su quinto aniversario. Representantes
de las 21 agrupaciones e instituciones que
conforman esta Red se dieron cita en el Espai
Cultural Obert Les Aules.

Esta celebraciéon conté con varias actuo-

ciones y parlamentos. Representantes de va-

rias entidades hicieron un emotivo repasaron

la trayectoria de la Red, marcada en el Ulti-
mo afio y medio por la crisis sanitaria. Du-

rante este acto, odemds, se presentaron las
acciones y proyectos que esftd previsto que
se desarrollen en los préximos meses, como
la redaccion de la Guia de Buenas Précticas
en Cooperacién Internacional Sanitaria o la
Muestra de Cine Mirant, que se celebrard el
proximo mes de diciembre.

Desde el Colegio Oficial de Enfermeros

y Enfermeras de Castellén queremos aprove-

char esta fecha para hacer llegar nuestro més

sincero reconocimiento y agradecimiento a fo-

das las personas que infegran la Red Sanitaria
Solidaria y que han creido y contribuido al
crecimiento de este proyecto. Encaramos esta
nueva etapa juntos, con energia e ilusion.

El COECS reline a 25

enfermeros,/as en una
nueva edicién de su
Curso de infroduccién
al frioje de Manchester

El Colegio Oficial de Enfermeros y Enfermeras
de Castellon (COECS) acogié una nueva edicién
del Curso de Infroduccién al Sistema de Triaje Man-
chester, en la que participaron 25 enfermeros/as.
la formacién durd un fotal de 8 horas. El objetivo
general de esfa formacion fue ofrecer a los pro-
fesionales de Enfermeria los conocimientos y ha-
bilidades precisos para la correcta comprensién vy
aplicacion practica del sistema de clasificacién de
pacientes Manchester, instaurado en practicamente
todos los Servicios de Urgencias de la Comunitat
Valenciana.

De forma mas especifica, la finalidad de esta
formacion es que los/as profesionales de Enferme-
ria estén capacitados para hacer friaje de priori-
dades, o sea, identificar criterios de gravedad, de
una forma obijetiva y sistematizada, que indiquen
la prioridad clinica con que el paciente debe ser
atendido y el respectivo tiempo mdximo recomen-
dado hasta la observacién médica. La utilizacién
de este sistema clasifica al paciente en una de 5
categorias identificadas por un nimero, nombre,
color y tiempo méximo de observacién inicial.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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El Colegio de Entermeria de Valencia v el
CECOVA entregan a Unidas Podemos un listado

de propuestas para incluirlas en su proposicién

de ley de salud mental valenciano

El Colegio Oficial de Enfermeria de Vo-
lencia (COEV) y el Consejo de Enfermeria
de la Comunidad Valenciana (CECOVA)
han trasladado una serie de propuestas
para mejorar la situacion de la Salud Men-
tal al grupo parlamentario de Unidas Pode-
mos en las Cortes Valencianas para que las
incluya en el borrador de la proposicién de
ley de salud mental valenciana que acaba
de presentar. El objetivo pasa por asegurar
los derechos de las personas afectadas por
esfos problemas psiquicos y definir las fun-
ciones esenciales que las/os enfermeras/
os cumplen en estos cuidados.

Llaura Almudéver, presidenta del COEV,
y Juan José Tirado, presidente del CECOVA
y vicepresidente de la entidad colegial, han entre-
gado una bateria de medidas a los representantes
de Unidas Podemos: John Orozco (responsable de
Sanidad) y Roger Muioz (asesor y investigador en
el campo de la evaluacién psicologica) que redun-
dan en el papel fundamental de la Enfermeria para
ayudar a mejorar la atencién social de las familias
que poseen algin miembro aquejado con alguna
pafologia mental. Una pandemia silenciosa que
ha ido creciendo durante los Gltimos afios. No en
vano, el Ultimo Plan de Salud Mental de la Co-
munidad Valenciana (2016-2020) detalla que los
problemas mentales alcanzan ya a un 25% de la
poblacion.

la principal demanda del CECOVA, como or-
ganizacion autondmica, y del Colegio de Enferme-
ria de Valencia se centra en aumentar el nimero de

la presidenta del COEV, laura Almudéver, y el presidente del CECOVA,

Juan José Tirado, durante la reunién con John Orozco y Roger Mufioz de

Unidas Podemos.

las plazas de enfermeras especializadas en Salud
Mental para cubrir la baja ratio de profesionales
especialistas en estos cuidados para dar cobertura
4ptima a la sociedad. Desde el COEV se incide
ademds en que la Enfermeria realiza un trabajo
conjunto con las familios y personas con proble-
mas de Salud Mental que supone un gran avan-
ce en la mejora de la calidad de la asistencia de
la poblacion, permite aunar esfuerzos, compartir
conocimientos y pofenciar y opfimizar resultados.
Una férmula que se describe como ‘continvidad de
cuidados’ y que, junto con la familia son asumidos
por las/os enfemeras/os. Esta peficién hay sido
una de las reivindicaciones historicas de la Enfer-
meria valenciana, como explicité el presidente del
CECOVA, Juan José Tirado, el pasado 5 de no-
viembre ‘Dia de las Enfermeras Valencianas' ante
la consellera de Sanidad, Ana Barcelé.
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El Colegio de Entermeria de Alicante destaco lo
labor de las enfermeras /os en la atencién a los

enfermos de sida

El Colegio de En-
fermeria de Alicante,
ante la  celebracién
del Dia Mundial del
Sida, quiso destacar
la importancia de que
desde los gobiernos y
todos los esfamentos
sociales se fomen me-
didas encaminadas a
lograr el cumplimiento
del lema elegido este
afo por ONUSIDA,
Poner fin a las des-
igualdades. Poner fin
al sida. Poner fin a las
pandemias. Asi, fal y como se destaca desde
ONUSIDA, sin una accién audaz contra las des-
igualdades, el mundo corre el riesgo de no ak
canzar los objefivos de acabar con el sida para
el afio 2030, asi como de sufrir una prolongada
pandemia de la COVID-19 y una crisis social y
econémica cada vez mayores.

Un riesgo que no es debido a una falia de
conocimientos, capacidad o medios, sino a las
grandes desigualdades estructurales que obsta-
culizan las soluciones que estd demostrado que
funcionan en lo relativo a la prevencién y el trata-
miento del VIH, como se destaca desde el citado
organismo internacional.

En lo semana donde se celebra el Dia Mun-
dial del Sida, el Colegio de Enfermeria de Ali-
cante y Associacio Ciutadana d'Alacant pel VIH
(ACAVIH), quisieron hacer un homenaije a fodos

los profesionales de Enfermeria que en la déco-

da de 1980 estuvieron apoyando a los pacien-
fes y las familias afectadas del VIH. Para ello, en
colaboracién con ACAVIH v Jannsen, celebr el
Foro Debate sobre «El papel de la Enfermera en
los cuidados del VIH» en formato webinar.

Entre los ponentes de este foro debate que fue
moderado por Inés Sanchez Pina, vocal Il del
Colegio de Enfermeria de Alicante, estuvieron
Belén Payd Pérez, supervisora de la Unidad de
Fnfermedades Infecciosas del Hospital General
de Alicante, el Dr. Joaquin Porfilla, jefe del Ser
vicio de Medicina Interna del Hospital General
Universitario de Alicante, y Marylene Guiguian
Rio, enfermera con experiencia en el Hospital de
Dia de la Unidad de Enfermedades Infecciosas

del Hospital General de Alicante.
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EL Colegio de Castelldn reitera al PP la necesidao

de infroducir la figura de la enfermera escolar en

todos los colegios

El Colegio Oficial de Enfermeros y Enfermeras
de Castellén (COECS) reiterd su peticion de intro-
ducir la figura de la enfermera escolar en todos los
colegios de la ciudad de Castellon y consolidar la
presencia de este servicio en los cenfros educati-
vos. Ast lo transmitio la vicepresidenta del COECS,
Patricia Barrug, en la reunién que mantuvo con la
portavoz del Partido Popular en el Ayuntomiento de
Castellén, Begoia Carrasco, v con la concejala po-
pular en el Consistorio, Maria Esparia. En esfe en-
cuentro, Barrué reivindicd una vez mds esta figuro,
clave en la educacion en la salud de los escolares
y también reclamé “un verdadero propésito de am-
pliar la presencia de este servicio” por parte de las
formaciones politicas.

la insfitucién colegial transmitié a los represen-
tantes locales del Partido Popular su voluntad de
colaborar con cualquier partido que respalde e im-
pulse lo implantacion de esfa figura en los centfros
de Castellén y ha agradecido el ofrecimiento de los
populares de contactar con la Associacié de Direc-
tores i Directors d'Infantil i Primaria del Pafs Valencia
(Adip-PV) para ayudar a que esta iniciativa se am-
plie a todos los colegios de la capital de la Plana.
Barrué recordd que la Enfermeria Escolar es una
reclamaciéon apoyada por asociaciones de padres
y madres, sindicatos docentes y organizaciones co-
legiales que han exigido este servicio fanto a los go-
bieros municipales como al gobiemno autondmico
valenciano.

Desde el COECS, Barrué también insistio en que
la labor del enfermero o enfermera escolar no se
centra Unicamente en el servicio asistencial, el con-
frol de las enfermedades o el diagnéstico de casos
de COVID-19, sino que implica ademds la educa-

cion en salud de los alumnos. Aparte, el impacto
de la pandemia de la COVID-19 en la sociedad,
ha hecho mas visible y notoria la necesidad de su

presencia en los colegios.

Cuatro enfermeras escolares en la ciudad de Cas-
tellén

En estos momentos, solo cuatro colegios publicos
de Educacién Infantil y Primaria de Castellén cuen-
fan con esfe servicio. Asi, desde enero de 2018,
los centros Guitarrista Tarrega, San Agustin, Carles
Selma vy llles Columbrefes incluyen una enfermera
escolar en de su plantilla. Ademds, en 2016, el co-
legio publico Pintor Camarén de Segorbe se sumé a
esta iniciativa con la contratacién de una enfermera.
Desde febrero de 2020, también se implanté este
servicio en los colegios concertados Lla Milagrosa
y Seminario lo que supuso la incorporaciéon de una
segunda enfermera escolar.

Dentro de su reivindicacion por la implantacion
de la enfermera escolar, el COECS se ha sumado
al Manifiesto de Enfermeria y Salud Escolar de la

ACEESE.
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El Colegio de Alicante participd en el acto
del Ayuntamiento de Elche con motivo del

Dia Mundial del Sida
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la presidenta del Colegio de Enfermeria de
Alicante, Montserrat Angulo, participé en el acto
organizado por el Ayuntamiento de Elche con
motivo del Dia Mundial del Sida. Un acto cele-
brado en la Plaga de Baix que congregd ademds
fanto a ciudadanos como a miembros del Equipo
de Gobiemno y de la Corporacion Municipal, al
alumnado y profesorado de ciclos formativos de
grado medio vy superior de la rama sanitaria con
fitulaciones en la ciudad, al igual que la directora
de Salud Pablica, Anfonia Serrano; los gerentes
de las dreas sanitarias del Hospital General y
del Vinalopd, Carlos Gosalvez y Rafael Carras-
co —respectivamente—; y el delegado especial de
Cruz Roja en Elche, Antonio Ramén Guilabert,
enfre ofros.

Estudiantes del Centro de Formacién Profesio-
nal lope de Vega leyeron el manifiesto en el que
se llamé expresamente a “la accion colectiva y

acrecentar la solidaridad con el fin de acabar
con la epidemia de SIDA para 2030".

Igualmente, se instd a “combatir el estigma y

eliminar leyes, politicas y précticas discriminato-
rias” hacia las personas afectadas, asi como a
"desmantelar las barreras financieras a la aten-
cién sanitaria y aumentar los servicios pUblicos
vitales para lograr la Cobertura Sanitaria Univer-
sal para todas las personas en todas partes, con
igualdad garantizada de acceso a la prevencién,
las pruebas, el tratamiento y la atencién del VIH,
incluidas las vacunas y los servicios relacionados
con la COVID-19.

Ademas del manifiesto, se desplegé en la fa-
chada del Ayuntamiento una banderola conme-
morativa por la efeméride. Y los asistentes al acto
formaron con flores de pascua el lazo rojo que

desde 1991 simboliza este Dia Mundial.
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Foto: Banc Imalges Infermeyes.
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El Colegio de Enfermeria de Valencia alertd de
que la Comunidad Valenciana vuelve a ser lo
region con mds personal sanitario contagiado

de Covid-19

El Colegio Oficial de Enfermeria de Valencia
(COEV) volvid a pedir a la consellera de Sanidad

Universal i Salut Publica, Ana Barceld, que extre-
mase las medidas de prevencion contra los conto-
gios por la Covid-19 en los dmbitos clinicos, tras
conocerse que la Comunidad Valenciana vuelve a
ser la regién con més sanitarios contagiodos duran-
fe los 0ltimos meses de pandemia.

SegUn la dltima estadistica publicada por el Mi-
nisterio de Sanidad, un total de 15.495 sanitarios
valencianos han confraido el virus desde el 11 de
mayo hasfa el pasado 25 de noviembre. Una cifra
que ha crecido respecto al recuento anterior de
agosto cuando se contabilizaron 14.313 sanita-
rios con el coronavirus en las provincias de Valen-
cia, Alicante y Castellon.

Para el Colegio de Enfermeria de Valencia, el
nimero de 15.495 trabajadores/os de sanidad
contagiados resulta desorbitado, teniendo en cuen-
ta que hay otras comunidades autonomas con més
poblacion que han presentado menos contagios:
Catalufia ha sufrido 15.440 contagios entre los so-

nitarios; en Andalucia, 13.006 profesionales han
sido infectados por el coronavirus; y en Castilla y
ledn, 9.824 profesionales han dado positivo por
covid-19. Y, por Ultimo, llama poderosamente la
afencién que la Comunidad de Madrid, con un
imporfante volumen de habitantes, haya registrado
8.677 sanitarios contagiados, considerablemente
menos que la regién valenciana.

Aunque los datos mds preocupantes se han re-
gistrado las dlimas semanas. Durante los Gltimos
14 dias al momento del cierre de esta revista se
habian producido enfre las plantillas de hospitales
y cenfros de salud de la Comunidad un total de
350 casos, una cifra a la que sélo se acerca Ca-
talufia con 248, o Navarra con 199. En cuanto a
la Ultima semana, la Comunidad Valenciana volvia
a encabezar este dramético listado con 199 positi-
vos. Sélo Catalufia con 119, o Navarra con 111
casos de profesionales sanitarios se acercan a la
region valenciana.

Ante esta realidad de contagios, desde el
COEV se volvié a solicitar a la Administracién so-
nitaria mayores controles para evitar la fransmision
del virus tanto en los hospitales como en los cen-
fros de salud. De igual modo, se recomendé a los
profesionales que extremen al maximo las medidas
de higiene de manos con agua vy jabdn o solucién
hidroalcohdlica. También es imporfante el uso mas-
carilla quirdrgica durante el confacto con pacientes
que presentan un cuadro clinico respiratorio, aun-

que no sea sospechoso de coronavirus.
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la Red Sanitaria Solidaria centra en la salud, la
cooperacion vy el desarrollo la IV Muestra itinerante
de cine y salud global Mirant

@ MIRANT

Después de verse obligada a desarrollar su ter-
cera edicién en formato online, la Muestra ltineran-
te de Cine y Salud Global Mirant reforné al Teatre
del Raval para celebrar su cuarta edicién. Este fes-
fival, que se celebrd durante el mes de diciembre,
estuvo organizado por la Red Sanitaria Solidaria y
se centrd en esta ocasiéon en la salud, la coopero-
cion y el desarrollo.

Vecinos y vecinas de Castellén, asi como estu-
dianfes de la Universitat Jaume |y del CEU Carde-
nal Herrera llenaron el teatro de la capital de la
Plana en el arranque de esfa cita cuya programao-
cién incluyd tres proyecciones. La primera de ellas
exhibio el documental “Pobreza S.A.", dirigido por
el estadounidense Michael Matheson Miller.

la pelicula reflexiond sobre los efectos del sis-
fema infernacional de alivio a la pobreza vy las
dindmicas neocoloniales que se encuentran en la

mayoria de los modelos de ayuda infernacional.
Para hablar sobre este filme, el coloquio posterior
contd con la periodista Maria Josep Picd como
moderadora, asi como la presencia de la doctora
en Cooperacién, Cristina Ramén. Ramén ofrecio
a los presentes su experiencia personal dentro del
mundo de la cooperacién y las ONG. También
participd en la charla el activista José Luis Lopez.
El grupo Herba Negra, con su actuacién, puso el
punto final al acfo.

Esta muestra se enmarca dentro del quinfo ani-
versario de la Red Sanitaria Solidaria. Aparte de
esta actividad, la organizacién ha elaborado un
programa de actividades que se desarrollarén du-
ranfe los proximos meses, en el que se incluye la
redaccién de la Guia de Buenas Précticas en Coo-

peracion Internacional Sanitaria.
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El COECS se adhiere al manitiesto para
recoger firmas y reclamar enfermeras
escolares en todos los centros educativos

El Colegio Oficial de Enfermeros y Enfermeras
de Castellén (COECS) se ha adherido al Mani-
fiesto de Enfermeria y Salud Escolar para recoger
firmas y reclamar la presencia obligatoria de la
enfermera escolar en todas las escuelas que ha ini-
ciado la Asociacion Cientifica Espafiola de enfer-
meria y Salud Escolar (ACEESE). El COECS, como

también ha hecho el Consejo de Enfermeria de la

Comunitat Valenciana (CECOVA), se ha sumado
a la recogida de rubricas para entregarlas ante
diferentes instancias de la Administracion.

Asi pues, desde el enfe colegial han recordado
los beneficios de la intervencién de la enfermera
escolar en la comunidad educativa, asf como su
infegracion en el equipo interdisciplinar escolar

con una proyeccién integral de su infervencion
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(asistencial, preventiva, educativa, mediadora, en-
fre ofras). La enfermera escolar ayuda a formar en
Educaciéon para la Salud (EPS) al individuo, que
adquiere conocimientos, actitudes y hébitos basi-
cos para defender y promocionar la salud fanto
individual como colectfiva, preparandole y respon-
sabilizandole para que adopte unas conductas po-
siivas de salud.

Reclamacién histérica de la Enfermeria de Cas-
tellén

Desde el COECS se ha recordado que ha sido
pionero en la puesta en valor la figura de enfermera
escolar, buscando la forma mas eficiente de agru-
par, coordinar, visibilizar e impulsar la Enfermeria
Escolar, velando por el cuidado, la educacion vy la
promocién de la salud de nifios y adolescentes en
todos los centros educativos.

El colegio de Castellon ha reclamado y poten-
ciado la especializacion en Enfermeria Escolar. En
colaboracion con el Consejo de Enfermeria de la
Comunitat Valenciana (CECOVA) vy el Insfituto de
Formacion Continuada (IL3) de la Universitat de
Barcelona, ya en el curso 2009-2010 impulso el
Master de Enfermeria Escolar, de 360 horas de
formacion, y que contd con més de 125 alumnos
procedentes de varias provincias espafolas.

El COECS ademds ha apoyado y asesorado
a los diferentes municipios que han optado por im-
plantar este servicio en los centros de Educacion
Primaria y Secundaria y ha puesto en valor y reclo-
mado la figura de la Enfermeria escolar anfe las
instituciones.

Siguenos en:
www.facebook.com/cecova

@enfercecova http://twitter.com/enfercecova
www.youtube.com/CecovaTV

Enfermeria escolar en la provincia

la provincia de Castfellon ha sido también pio-
nera en la implantacion del servicio de Enfermeria
Escolar. En este momento hay 16 enfermeros/as
escolares en centros educativos ordinarios, priva-
dos y de educacion especial.

Concrefamente, en Educacion Especial trabajan
ocho enfermeros/as que estén confratadas desde
Atencion Primaria o Continuada. En centros edu-
cativos ordinarios, coordinados por ayuntamientos,
frabajan cuatro enfermeros/as [en los municipios
de Castellon y Segorbel y por Ultimo en centros
educativos privados trabajan cuatro enfermeros/
as.

En la actualidad, Gnicamente los centros educa-
fivos de Segorbe y Castfellén, de los cuatro munici-
pios que estaba previsto en la provincia, ofrecen el
servicio de Enfermeria Escolar. Benicassim fue pio-
nera en la provincia en la implantacion de la figura
de la enfermera escolar hace 12 afios, servicio
que se ha ofrecido de forma ininterrumpida hasta el
curso pasado. Posteriormente, en 2016, el colegio
publico Pintor Camarén de Segorbe se sumé a esta
iniciativa que también disfrutan, desde el mes de
febrero de 2020, en los colegios concertados La
Milagrosa y Seminario. Desde enero de 2018, los
colegios publicos de Educacién Infantil y Primaria
de Castellon Guitarrista Tarrega, San Agustin, Car-
les Selma v llles Columbretes incorporan este servi-
cio. Onda ha sido la dltima localidad en sumarse a
esfa iniciativa. En noviembre de 2019 el municipio
comenzé a ofrecer este servicio que desde el pasa-
do curso se encuentra suspendido.

YouTube

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA



) O
28
BOLETIN CECOVA

El Colegio de Alicante inauguré una exposicion
de fotografias de Rafa Arjones sobre el tfrabajo

durante la pandemia de la Unidad SAMU Alia

1 del HGU de Alicante

UNA DE ELLAS INSPIRO AL PINTOR JORDI JORDA para el cuadro

"Covid-19" donado al Colegio y expuesto en ¢l de forma permanente,

al que ahora acompanarén

(de izquierda a derecha) Rafa Arjones, Jordi Jordd, Benjamin

lara, con la ampliacién de la fotografia que fue regalada por

el Colegio de Enfermeria, y Montserrat Angulo

El Colegio de Enfermeria de Alicante inaugu-
6 una exposicion permanente de fotografias del
fotoperiodista Rafa Arjones. Unas fotografias que
fueron realizadas para un reportfaje fotografico pu-
blicado en el Diario Informaciéon sobre el trabajo

de la Unidod SAMU Alfa 1 del Hospital General

Universitario de Alicante en la atencidon domici-

liaria_a pacientes de Covid-19, sirviendo una de

ellos, en la que se atiende a una afectada por la
pandemia, de inspiracién al pintor Jordi Jordé para
pintar el cuadro titulado “Covid-19”, un éleo so-
bre lienzo de 2x1,6 metros de estilo impresionista
que fue donado al Colegio de Enfermeria el 27 de
mayo de 2021 y que quedd expuesto de forma

permanente en el hall del Colegio como homenaije
y reconocimiento a las enfermeras por su trabaijo,
enfrega y dedicacién durante esfa crisis sanitaria.

Tras ello, desde la Junta de Gobierno del Co-
legio de Enfermeria de Alicante se ha querido
complementar y completar la historia con la se-
cuencia complefa de la afencién a esfa enferma
de COVID-19 afiadiendo ademds ofras fotografias
del reportaje realizado por Rafa Arjones, dando
visibilidad asf a la labor de los profesionales de
Enfermeria de la Unidad SAMU Alfa 1 del Hospital
General Universitario de Alicante.

El acto contd con la asistencia de la presidenta
del Colegio de Enfermeria de Alicante, Montserrat
Angulo, del fotoperiodista Rafa Arjones, del pintor
Jordi Jordd y del enfermero de la Unidad SAMU
Alfa 1 Benjamin Lara, el cual aparece en la foto-
grafia que dio origen al cuadro “Covid-19" y a
quien la presidenta del Colegio regalé dicha foto-
grafia de Rafa Arjones ampliada.

Montserrat Angulo dirigié unas palabras a los
asistentes en las que agradecié a Rafa Arjones su
frabajo para mostrar cémo se desarrollaba el tra-
bajo de los profesionales sanitarios en plena pan-
demia allé por abril de 2020, del mismo modo

que hizo extensivo ese agradecimiento a los miem-

bros del SAMU.
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El Colegio de Enfermeria de Valencia pide contratar
mds enfermeras o formar equipos exfernos para que
vacunar en los centros escolares

Foto: GVA

Ante la llegada de la vacunacién de nifios en

los centros educativos de la Comunidad Valencio-
na, el Colegio de Enfermeria de Valencia (COEV)
solicité que se refuercen las plantillas de los centros
de salud. Especialmente porque Sanidad habia
previsto que serfa un equipo, formado por enfer
meras, médicos pediatras y miembros del personal
administrativo, de cada centro de salud el que acu-
dirfia a los espacios educativos.

De hecho, se considerd que esfe frasiego de
personal a los colegios genera el descuido de ofras
funciones que el COEV considera inaplazables
para el resto de la poblacion. Con estos despla-
zamienfos y la nueva obligacion de vacunar a los
mds pequerios, las plantillas se muestran insuficien-
tes para hacer frente al aumento de la incidencia
de confagios, al incremento de pruebas diagnosti-
cas (como PCR y antigenos), a la vacunacion de
mayores de 60 afios, a la campaia de vacunacion
de la gripe, a las consultas presenciales (abultadas

por las enfermedades respirato-
rias estacionales), y a las afen-
ciones domiciliarias, entre ofras.

El Colegio de Enfermeria de
Valencia insistio en que el per
sonal de Enfermeria de Primaria
estoba desbordado y se veia
imposibilitado para cubrir todas
las necesidades asistenciales. El
COEV también advirtié de que
serfa mas efectivo llevar a los ni-
fios a las instalaciones sanitarias
de Atencion Primaria porque,
ante cualquier evento adverso
de gravedad, los centros de
salud cuentan con el material
y equipos clinicos necesarios frente a los escasos
medios que se emplean en los desplazamientos a
los colegios.

En ¢ltima instancia, la solucion que planted el
COEV fue confratar a més enfermeras para Afen-
cion Primaria o formar equipos externos al cenfro
de salud y que sean ellos los que encarguen de
vacunar a nifios en los centros escolares.

El 15 de diciembre se empezd a inocular a
todo el alumnado de colegios que curse estudios
entre 4° y 6° de Educacién Primaria y, con carde-
fer prioritario, a los nifios con problemas de inmu-
nodeficiencias y aquellos de 5y 11 afios que se
encuentren matriculados en los centros especificos
de Educacién Especial y en las aulas de Educa-
cion Especial ubicadas en los centros educativos
ordinarios. El resto, los nifios sin patologias previas
de 5, 6, 7 y 8 afios fendran que esperar a enero,
ya que el total del grupo a vacunar son cerca de

350.000 ninos.
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ANTE EL AUMENTO DE CASOS DE INTRUSISMO EN LA PANDEMIA

El Colegio de Enfermeria de Valencia inicia uno
campana informativa para recordar que lo
colegiacién es obligatoria

Con el objetivo de velar por la seguridad de la
poblacién usuaria del sistema valenciano de salud,
desde el Colegio Oficial de Enfermeria de Valen-
cia (CORV) se ha iniciado una campaiia informo-
fiva dirigida a todas las gerencias y direcciones
de los departamentos de salud vy a las diferentes
instancias sanifarias pablicas y privadas, con el fin
de recordarles que la colegiacién en Espaia es
obligatoria para todas/os las/os profesionales de
Enfermeria que quieran desarrollar sus funciones en
el dmbito de la salud.

la campafia informativa se ha puesto en mar-
cha después de que el Colegio de Enfermeria de
Valencia detectara nuevos casos de presuntas/os
enfermeras/os que pretendian trabajar en clinicas
y residencias de mayores sin confar con la fitulo-
cién universitaria de Grado en Enfermeria, apro-
vechando la necesidad de profesionales sanitarios
que tiene el sistema de salud, como ha quedado
pafente durante los periodos més duros de la pan-
demia del coronavirus.

El COEV ha detectado a un nuevo 'falso en-
fermero’ en una localidad de la comarca de la
Safor, al que hay que sumar dos anteriores [en una
residencia y en una clinica de cirugia plastica y
reparadora) que fueron descubiertos en colabora-
cién con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado hace sélo unos meses.

"la Enfermeria ha sufrido un gofeo constan-
fe de intrusismo profesional durante la pandemia
Covid-19", segin laura Almudéver, quien advier
te de que los servicios juridicos del COEV "han
detectado ya varios casos de personas que han

=

utilizado los nimeros de ofras/os colegiadas/os
para opfar a las plazas que se oferfaban en los
cenfros clinicos o residenciales y con el objetivo
de usurpar las funciones de las/os enfermeras/os
valencianas/os. Unas situaciones que vamos a se-
guir denunciando para salvaguardar la profesion
de Enfermeria”.

El Colegio de Enfermeria de Valencia tiene el
deber de vigilar y proteger a los profesionales de
Enfermeria, pero también a los pacientes y enfer-
mos en caso de negligencia o mala praxis, uno de
los obijetivos principales de esfa enfidad colegial.
En este senfido, el COEV estd obligado a reque-
rir la colegiacion para el ejercicio profesional. Del
mismo modo, todas las instancias competentes de
la Administracién sanitaria deben estar abiertas @
cooperar, colaborar con el Colegio y exigir que se
cumpla la legislacion vigente en materia de cole-
giacion obligatoria. Desde el Colegio Oficial de
Enfermeria de Valencia se solicitara, por ello, la
responsabilidad  personal del funcionariado que
haga caso omiso de la exigencia de la citada co-
legiacién.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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El Colegio de Enfermeria de Alicante condend la
agresion a una enfermera de la céreel de Villena

El Colegio de Enfermeria de Alicante condend y
lamenté la agresién sufrida por una enfermera en la
carcel de Villena a la que un interno de primer gro-
do lanzé un cubo de agua con lejia a través de las
rejas de la puerta de su celda cuando le entregaba
medicacion correspondiente a un fratamiento direc-
famente observado (en los que se debe comprobar
y garantizar que el interno toma los medicamentos
suministrados). Desde el Colegio de Enfermeria
de Alicante se destaco la profesionalidad de esta
compariera que fras sufrir la agresién se cambié de
ropa y siguié realizando su frabajo.

la agresién tuvo lugar durante un domingo, mo-
mento en el que, al tratarse de fin de semana, solo
hay un profesional de Enfermeria en el centro para
repartir la medicaciéon de psicofdrmacos a diario a
540 infernos, repartir mas de 60 fratamienfos con
metadona, mdés de 60 tratamientos directamente
observados, atender la sala de curas y las urgen-
cias que surjan las 24 horas. Todo eso lo tiene que
atender un Unico enfermero/a.

Sucesos

El Colegio de Enfermeria de Alicante
condena la agresion a una enfermera
de la carcel de Villena

La entidad colegial denuncia que se cuenta con solo 5 de las
12 enfermeras que deberia haber

Redaccién ¥ & - 15/12/2021 0 & 407 W2 minutos de lectura

Un incidente que se une a las, por desgracia,
frecuentes agresiones verbales y de falta de respefo
que sufren los trabajadores del centro, lo que ha
hecho que esto sea algo que se fiene normalizado
dadas las caracteristicas de la poblacion a la que
se afiende.

Junto a lo indicado, hay que tener en cuenta que
la céreel de Villena cuenta con solo 5 profesionales
de Enfermeria de los 12 que establece la relacion
de puestos de trabajo (RPT) del centro para afender
a unos 1.100 infernos. Ademds, cuando alguien
estd de baja por enfermedad no se le sustituye,
como fampoco se le susfituye cuando coge vaca-
ciones, momento en el cual el resto de comparieros
deben asumir su trabajo.

Ante esta situacion que da lugar a fener que so-
portar una exagerada carga asistencial tratdndose
ademds de un grupo de poblacion especialmente
conflictivo, desde el Colegio de Enfermeria de Ali-
cante se quiso pedir a Instituciones Penitenciarias
que mejore las condiciones laborales y profesiona-
les de las enfermeras y enfermeros que frabajan en
las carceles de la provincia.

la mejora del trabajo de las enfermeras y en-
fermeros en el ambito de las instituciones peniten-
ciarias cuenta con el apoyo de la Organizacion
Colegial con el fin de que los mas de quinientos
profesionales que hay en foda Espafia dejen de
padecer las lamentables condiciones de sobrecar-
ga de trabajo, realizacion de funciones que los
dejan al margen de la ley, tumnos que impiden la
conciliacién, condiciones laborales precarias, fun-
ciones obsolefas y agravio con respecto a las enfer
meras,/os de otros dmbitos en cuanto a infraestruc-
turas, dotacién de material y equiparacién salarial.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Enfermeros/as, médicos/as y farmacéuticos/as
orofundizan sobre la diabetes en Castellén

\3

-:-;.“\

llustre Colegio Oficial
de Médicos de Castellén

la Asociacién Diabetes Castellén (ADFCAS) ha
organizado una jorada sobre diabetes dedicada a
enfermeros, médicos y farmacéuticos con motivo del
Dia Mundial de esta enfermedad.

Esta sesién, que tuvo lugar en el Colegio Oficial
de Médicos de Castellén, comenzd con una introduc-
cion de representantes de los colegios profesionales.
Francisco Mahugo, secretario del Colegio Oficial
de Enfermeros y Enfermeras de Castellon, profundizé
durante su intervencién en la importancia de unir es-
fuerzos entre profesionales en el tratamiento de esfa
patologia.

la enfermera y experta en diabetes Maria Tere-
sa Mari, organizadora de la jornada, insistio, por su
parte, en el desconocimiento social que existe sobre
la diabetes.

En el marco de este encuentro se celebré ademas
una mesa redonda, moderada por el Dr. Anfonio Lo-
renzo, en la que se analizé la situacién actual de la

insulina, su correcta aplicacién y el tratamiento die-
ético, v en la que participaron, el endocrino Angel
Merchante, la enfermera experta en diabefes Maria
Teresa Mari, y el doctor en Atencién Primaria, el doc-
for Vicente Pascual. Tras esta mesa redonda se ce-
lebré una conferencia sobre el 100 aniversario del
descubrimiento de la insulina, en la que participd el
presidente de Sociedad Volenciana de Endocrinolo-
gia, Diabetes y Nufricion, el Dr. Angel Merchante, y
el presidente de la Sociedad Espariola de Diabetes,
el Dr. Anfonio Pérez.

la jornada concluyd con la infervencién del di-
rector territorial de Sanitat en Castellén, Dr. Edelmiro
Sebastidn.

la Asociacion Diabetes Castellén continud con
conmemoracién del Dia Mundial de la Diabetes du-
rante todo el fin de semana con actos localizados

en diferentes espacios de la ciudad de Castellon y
dirigidos a toda la sociedad. COECS.
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Fundacién Hospital Provincial, Diputacion y Ul
suman esfuerzos para la creacién del Instituto
de Investigacién Sanitaria de Castelld

La Universitat Jaume | acogié una
jornada de investigacién en home-
noje al catedrético de Anatomia
Patolégica del Instituto Valenciano
de Pafologia Jeronimo Forteza, que
puso de relieve la importancia de
confar con estructuras investigadoras
que permitan unir esfuerzos desde la
sanidad asistencial, el mundo aco-
démico y los organismos de gestion
como el Insfitufo de  Investigacion
Sanitaria de Castelld, un proyecto
impulsado desde la Fundacion Hospital Provincial y
la Diputacion de Castellén con la colaboracién de
la Universitat Jaume | de Castellén.

Durante la inauguracion, la rectora de la UJI, Eva
Alcon, destacod la apuesta de “diferentes organiza-
ciones castellonenses involucradas en la investigo-
cion contra el cancer para sumar sinergias que nos
permitan situarmnos en vanguardia cientifica en inves-
figacién biomédica» y, en concreto, ha comentado
«la creacion de un instituto de investigaciones sanito-
rias acreditado por el Instituto Carlos I1I”.

Alcon recordd que recientemente se ha desa-
rrollado una Unidad de Terapias Avanzadas para
farmacos innovadores y de precision y que el com-
promiso institucional alrededor de esfe objetivo “ya
estd siendo positivo y nos permite sumar esfuerzos
para fomentar la investigacion cientifica y técnica
en un ambito estratégico como el de la biomedicina
y la salud”.

Por su parte, el presidente de la Diputacion de
Castellén, José Marti, asegurd que “todas las en-
fidades implicadas tenemos el firme propdsito de
ponerlo en marcha y hacerlo realidad, porque lo

que hemos vivido durante la pandemia ha eviden-

ciado la importancia de la investigacién biomédica
y sanifaria”.

El director general de Investigacion y Alta Inspec-
cion Sanitaria, Javier Burgos, indicod que “la coope-
racion es fundamental en investigacién” y transmitid
el apoyo de la Generdlitat Valenciana a este tipo de
iniciativas que promueven una investigacion orienta-
da a mejorar el bienestar de la sociedad. El director
de la Fundacién Hospital Provincial, Carlos Ferrer,
destacé la figura del doctor Jerénimo Forteza por “su
generosidad y enfrega a los demds” v especialmente
por el frabajo de investigacién y aportaciones en el
estudio del cancer a lo largo de su vida profesional.

Por dltimo, el catedrdtico de Fisiologia del Depar-
tfamento de Medicina de la UJl, Juan Vicente Sdn-
chez, en nombre del vicerrector de Investigacion y
Transferencia, Jests lancis, quien no pudo asistir
a la inauguracién, destacd “el esfuerzo realizado
desde la universidad piblica de Casfellén para
concentrar sinergias alrededor de la investigacion
oncolégica y la implicacién de todas las entidades
al hacer realidad un proyecto que servird para im-
pulsar la investigacion en este dmbito en Castellon”.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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ANTE LA SOLCITUD DE INFORMACION por parte de colegiadas,/os

extranjeras,/os

El COEV recuerda que para optfar a una
oposicién del Sistema Publico de Salud se
debe acreditar el conocimiento del castellano

con la titulaciéon B2

Ante la solicitud de informacién por parte de cole-

giadas/os exiranjeras,/os sobre el requisito del idio-
ma castellano en todo el ferriforio espariol, el Colegio
Oficial de Enfermeria de Valencia (COEV) recuerda
que la exigencia linguistica en el caso de aspirantes
a oposiciones al Sistema Piblico de Salud de nacio-
nalidad y lengua distinta de la espariola se basa en
la obligacion de acreditar, mediante la consiguiente
fitulacion, de un conocimiento suficiente del castellano
para poder desarrollar las funciones propias de la En-
fermeria con el fin de no poner en peligro el bienestar
y la salud de los pacientes por barreras idiomdticas.

la mencionada acreditacion debe  redlizarse
mediante un “diploma del idioma Espariol obfenido
como lengua extranjera nivel B2, expedido por el or-
ganismo oficial competente”. Un requisito rafificado
por dos vias. Por un lado, se exige en las bases de
cada convocatoria de OPE (Oferta Publica de Em-
pleo) que emite la Generalitat Valenciana y, por ofro,

a través del Decreto 192/2017 de 1 de diciembre
del Consell que aprueba el Reglamento de Seleccion
y Provisién de Personal Estatutario al servicio de ins-
fituciones sanitarias publicas del Sistema Valenciano
de Salud, articulo 12-1-a.

Una normativa que estd vigente desde el afio
2021 y que requiere "poseer la nacionalidad es-
pafiola, o de cudlquier ofro estado miembro de la
Unién Europea, asf como de aquellos estados a los
que, en virtud de tratados infernacionales celebrados
por la Unién Europea v rafificados por Espafia, sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajodores v
frabajodoras”.

El mismo articulo 12-1-a, del mencionado Decreto
192/2017, permite participar en las convocatorias
de oposiciones, “a los y las conyuges de las perso-
nas esparniolas y de las nacionales de ofros estados
miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea
su nacionalidad, siempre que no estén en separacién
de derecho vy sus descendientes y los de sus conyuges
siempre que no exista separacion de derecho, sean
menores de 21 afios o mayores de dicha edad de-
pendientes”.

En cuanto al conocimiento del Castellano (como
idioma oficial), la legislacion reitera que en el caso
de “aspirantes de nacionalidad y lengua distinta de
lo espariola, deberdn acreditar conocimiento  sufi-
ciente del Castellano, mediante diploma de espariol
como lengua extranjera nivel B2 expedido por el or
ganismo oficial competente”.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Enfermeros/as de Castellon ponen en valor su
trabajo en el diagndstico y prevencién de los
frastornos de la conducta alimentario

: ‘/-_HEMHMES
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VALENCIANA

Con motivo del Dia Infernacional de la lucha con-
fra los Trastornos de la Conducta Alimentaria (TCA), el
Colegio Cficial de Enfermeros y Enfermeras de Cas-
tellon reivindicd vy puso en valor el trabajo de todas
las enfermeras,/os en hospitales, centros de salud, so-
ciosanitarios y ofros espacios, como los colegios, en
lo prevencion, defeccidn y seguimiento de los casos
de trastornos de la conducta alimentaria (TCA).

las enfermeras/os forman parte de un equipo
multidisciplinar que valora las diferentes esferas huma-
nas afectadas en estos casos (esfera fisica, mental y
social) y disponen de diferentes herramientas para la
prevencién, deteccién y seguimiento.

Necesidad de especialistas

Coincidiendo con esfa fecha, desde el Colegio
Oficial de Enfermeros y Enfermeras se insistié en la
necesidod de ampliar el nimero de plazas ER en

Salud Mental. En la con-
vocatoria actual del ER,
Unicamente se han ofreci-
do 285 plazas de la es
pecialidod de Enfermeria
en Salud Mental en todo
el pais. En el caso de la
Comunitat Valenciana la
cifra desciende a 15 plo-
zas, mienfras que en la
provincia de Castellén Oni-
camente se ofrecen dos.

La labor de la enfermera
escolar

En las Ultimas décadas,
pero de forma més pro-
nunciada desde la crisis
sanifaria, los trastornos de la conducta alimentaria
estan alcanzando cifras de prevalencia e incidencia
alarmantes en un grupo de poblacién cada vez mas
amplio, sobre todo entre la poblacién mas joven.

Segun los Ultimos datos de conselleria de Sanitat
Universal i Salut Publica, en la Comunitat Valenciana,
de enero a octubre de 2021, 1.845 personas me-
19 afos han sido atendidas (1.517
mujeres y 328 hombres|. Este incremento se ha ob-

nores de 15 a

servado en mujeres adolescentes, en el afio 2020
se atendieron 1.054 casos de edad entre 15y 19
afos, y en el aio 2019 fueron 935 mujeres menores.
Por ello que desde el Colegio Oficial de Enferme-
ros y Enfermeras de Castellén se ha querido insistir en
la importancia de la Enfermeria Escolar en la educa-
cion en hdbitos de salud y en la defeccion y preven-
cién de trastornos de la conducta alimentaria (TCA).

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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El Colegio de Valencia reclama rebaijar lo
iubilacion anticipada hasta los 60 afos con
25 afos de tiempo trabajado

El Colegio Oficial de Enfermeria
de Valencia se suma a la peficion
general de varios colectivos enferme-
ros, frenfe ol Gobiemo de Espaiia,
para lograr una jubilacion de forma
volunfaria y anficipada de los profe-
sionales de Enfermeria a partir de
los 60 afios y con el Unico requisito,
por parte de las/os interesadas/os,
de disponer de 25 arios de servicios
prestados (tiempo frabajado).

Una solicitud, dirigida ol Ministe-
rio de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones, que se materializa fras
comprobar que la mayoria de las/
os profesionales no desea prolongar
su vida laboral, porque las condiciones de frabajo
son muy duras y acumulan frabajo a tumos, en do-
mingos o festivos, con estrés permanente, ansiedad y
alta responsabilidad.

la precariedad laboral que afecta a un gran por-
cenfaje de la Enfermeria se ha agravado durante los
dos dlimos afios con la pandemia Covid-19. Junto
a esfa carga laboral, la Enfermeria es una profesién
que estd en confacto con el dolor, el sufrimiento v la
muerte de sus pacientes, lo que genera un gran des-
gaste fisico y, especialmente, psiquico, por lo que de-
beria tener derecho a jubilarse un poco antes, como
ocurre en ofras profesiones.

la jubilacién anticipada de la Enfermeria no sélo
beneficiaria a las enfermeras y enfermeros, sino que
mejoraria la afencién a pacientes y ciudadanos y al
sistema sanitario en su conjunto, que quedaria menos
expuesio a posibles accidentes derivados del exceso
de sobrecarga de frabajo que se sufre a diario.

El peligro permanente al que se enfrentan las en-

fermeras —son las sanitarias que més accidentes percu-
féneos sufren, especialmente pinchazos accidentales,
segin el dlfimo Registro de Exposiciones Biologicas
Accidentales (REBAJ- independientemente del centro
o dmbito laboral en el que frabajen, deberia conlle-
var el reconocimiento por parte del Gobiemno de su
acfividad laboral como profesion de riesgo.

Un reconocimiento que permitiria la jubilacién anti-
cipada y la decisién de abandonar la profesion cuan-
do, en algunos casos, ya se han perdido condiciones
fisicas. Se debe recordar que la ley General de la
Seguridad Social prevé que la edad minima exigida
para tener derecho a la pensién de jubilacion pueda
ser rebajada en aquellos grupos o actividades profe-
sionales cuyos trabajos sean de naturaleza excepcio-
nalmenfe “penosa, téxica, peligrosa o insalubre” y

acusen elevados indices de morbilidad y mortalidad.

Autores: Ariadna Creus y Angel Garcia

Foto: Banc Imaiges Infermeres.
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El Colegio de Enfermeria de Alicante pidié unao
mayor implicaciéon de todas las instituciones

oara combatir la violencia contra las mujeres
LA ENTIDAD RECORDO la existencia de su Grupo de Trabajo de

Enfermeria contra la Violencia de Género dirigido tanto a las
enfermeras como a la sociedad

Ante la celebracion del Dia y con suficiente financiacién para

Grupo de
Internacional de la Eliminacion @016 etk d \Y\) la lucha por los derechos de las
de la Violencia contra la Mujer,  arencion a viermas jontra la mujeres, se puede poner fin a la
DE MALOS TRATOS de Género

cuyo lema esfe afio fue “Pinta el
mundo de naranja: jPongamos
fin a la viclencia contra las muje-
res YAl", el Colegio de Enferme-
ria de Alicante quiso destacar la
necesidad de frabajar y adopfar
medidas para poner solucién a la
situacion de los dafos de Nacio-
nes Unidas que indican que casi
1 de cada 3 mujeres ha sufrido abusos a lo largo de
su vida, cifra que aumenta en fiempos de crisis, como
se vio durante los meses mds duros de la pandemia
de COVID-19.

A tenor de ello, un nuevo informe de ONU Muje-
res, basado en datos de 13 paises desde lo pande-
mia, recoge que 2 de cada 3 mujeres padecieron
alguna forma de violencia o conocian a alguna mujer
que la sufria y que, por desgracia, solo 1 de cada
10 dijo que recurriria a la policia en busca de ayuda.

Desde el Colegio de Enfermeria de Alicante se
quiso insistir y destacar en consonancia con lo expre-
sado por la ONU que la violencia de género puede
y debe prevenirse y que ello comienza por creer en
los sobrevivientes, adoptando enfoques infegrales e
inclusivos que aborden las causas fundamentales,
fransformen las normas sociales dafiinas y empode-
ren a las mujeres v a las nifias. Con servicios esencior
les en los sectores policial, judicial, sanitario y socidl,

violencia de género.
Un afio més, el Colegio de
Enfermerfa de Alicante se sumé a
° la iniciativa de la ONU de usar
el color naranja para dar visibili-
dad a este dia para representar
un futuro més brillante v libre de
violencia confra mujeres y nifias y
desterrar datos como los que in-
dican que la Comunidad Valenciana ha registrado
durante 2021 lo muerte de fres mujeres victimas de
la viclencia de género.

Desde el Colegio de Enfermeria de Alicante se
quiso poner en valor tanto el papel de las enfermeras
en la defeccién y lucha contra este problema como
también la existencia del Grupo de Trabajo de Enfer-
meria contra la Viclencia de Género del Colegio, el
cual esté abierto a todas las enfermeras de la provin-
cia de Alicante que quieran recurrir a él tanto profe-
sional como personalmente, asi como al conjunto de
la sociedad. Del mismo modo, desde el Grupo de
Cooperacion al Desarrollo del Colegio se desarrollan
programas de sensibilizacion, jornadas v actividades
de diferente naturaleza enfocadas siempre desde una
perspectiva fransversal e interseccional de género
como afectan a las mujeres los temas que se fratan.
Para ello tfambién llevan a cabo actividades especifi-
cas relacionadas con la mujer.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Normativa
sanitaria

30E ..

Orden TES/1287/2021, de 22 de
noviembre, por la que se adapta en
funcion del progreso técnico el Real
Decreto 664/1997, de 12 de mayo,
sobre la proteccion de los trabaja-
dores contra los riesgos relaciona-
dos con la exposicion a agentes
bioldgicos durante el trabajo. MI-
NISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA
SOCIAL. 25/11/2021. BOE N° 282

Resolucion de 19 de noviembre de
2021, de la Secretaria General de
Salud Digital, Informacién e Innova-
cion del Sistema Nacional de Salud,
por la que se publica el Convenio
con la Generalitat Valenciana, para
establecer las bases de la provision
de los Servicios Transfronterizos de
Informacién de Sanidad Electronica
dentro de la Ehealth Digital Service
Infrastructure. MINISTERIO DE SANI-
DAD. 27/11/2021. BOE N° 284

Orden SND/1308/2021, de 26 de
noviembre, por la que se procede a
la actualizacion en 2021 del sistema
de precios de referencia de medi-
camentos en el Sistema Nacional
de Salud. MINISTERIO DE SANIDAD.
29/11/2021. BOE N° 285

Resolucion de 18 de noviembre de
2021, de la Subsecretaria, por la que
se establece el procedimiento para
el pago por via telemdtica de deter-
minadas tasas. MINISTERIO DE UNI-
VERSIDADES. 29/11/2021. BOE N° 285

ACUERDO de 19 de noviembre de
2021, del Consell, de actualizacion
de las tablas refributivas aplicables
al personal con contrato laboral es-
pecial para la formacién mediante
residencia en especialidades de
ciencias de la salud. Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Pablica.
29/11/2021. BOE N° 9225

Resolucion de 24 de noviembre
de 2021, de la Secretaria de Estado
de Funcién Pablica, por la que se
establece a efectos de computo de
plazos, el calendario de dias inha-
biles en el dmbito de la Administra-
cién General del Estado para el afio
2022. MINISTERIO DE HACIENDA Y
FUNCION PUBLICA. 01/12/2021. BOE
Ne 287

Real Decreto 1053/2021, de 30 de
noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de especialidades
del segundo tramo de la carrera
militar. MINISTERIO DE DEFENSA.
01/12/2021. BOE N° 287

Acuerdo internacional administra-
tivo, para el periodo 2021-2022,
entre el Ministerio de Sanidad del
Reino de Espana y la Organizacion
Mundial de la Salud, para llevar a
cabo actividades de cooperacion
en materia de donacién y frasplante
de 6rganos, células y tejidos huma-
nos, al amparo del Acuerdo Marco
de Cooperacion entre el Reino de
Espafa y la Organizacion Mundial
de la Salud de 12 de septiembre de
2001, hecho en Madrid y Ginebra el
28 de octubre de 2021. MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES, UNION
EUROPEA. 02/12/2021. BOE N° 288

Resolucion de 29 de noviembre
de 2021, de la Secretaria de Estado
de Empleo y Economia Social, por la
que se publica el Acuerdo de Con-
sejo de Ministros de 16 de noviem-

bre de 2021, por el que se aprueba
el Plan Estratégico de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social 2021-
2023. MINISTERIO DE TRABAJO Y
ECONOMIA SOCIAL.  03/12/2021.
BOE N° 289

Orden PCM/1353/2021, de 2
de diciembre, por la que se de-
sarrollan las normas legales de
cofizacion a la Seguridad Social,
desempleo, proteccion por cese
de actividad, Fondo de Garantia Sa-
larial y Formacion Profesional para
el ejercicio 2021. MINISTERIO DE LA
PRESIDENCIA. 04/12/2021. BOE N°
290

Real Decreto 1076/2021, de 7 de
diciembre, por el que se modifica
el Real Decreto 773/1997, de 30 de
mayo, sobre disposiciones minimas
de seguridad y salud relativas a la
utilizacion por los trabajadores de
equipos de proteccion individual.
MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA.
08/12/2021. BOE N° 293

S -
IARI OFICIAL,

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

RESOLUCION de 27 de octubre de
2021, de la consellera de Sanitat
Universal i Salut Pblica, por la que
se acuerda la ampliacion del plazo
maximo de resolucion del proce-
dimiento de acreditacién a solici-
tud de persona interesada para la
indicacién, uso y autorizacion de
dispensacion de medicamentos y
productos sanitarios de uso huma-
no por parte de enfermeras y enfer-
meros en la Comunitat Valenciana.
Conselleria de Sanidad Universal y
Salud Pblica. 02/11/2021. DOGV N°
9206

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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ORDEN 4/2021, de 29 de octubre,
de la Conselleria de Sanidad Uni-
versal y Salud Pdblica, por la que se
regula el Programa de prevencién
de céncer de mama, en la Comu-
nitat Valenciana. Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Pablica.
04/11/2021. DOGV N° 9208

RESOLUCION de 29 de octubre
de 2021, de la Direccion Geren-
cia del Consorcio Hospital General
Universitario de Valéncia (CHGUV),
de aprobacion de las normas re-
guladoras para la contratacion de
duracion determinada y la mejo-
ra de empleo. Consorcio Hospital
General Universitario de Valéncia.
04/11/2021. DOGV N° 9208

CORRECCION de errores del De-
creto 91/2021, de 2 de julio, del
Consell, de regulacion del sistema
de incentivacion retributiva del per-
sonal gestionado por la conselleria
competente en sanidad. Conselle-
ria de Sanidad Universal y Salud
Pablica. 10/11/2021. DOGV N° 9212

RESOLUCION de 10 de noviembre
de 2021, de la consellera de Sani-
dad Universal y Salud Pablica, por
la que se delegan competencias en
materia de responsabilidad patri-
monial a causa de medidas en ma-
teria de salud pUblica adoptadas
por la crisis sanitaria de la Covid-19.
Conselleria de Sanidad Universal y
Salud Pablica. 12/11/2021. DOGV N°
9214

DECRETO 180/2021, de 5 de no-
viembre, del Consell, de regulacion
e inscripcion del documento de vo-
luntades anticipadas en el Registro
centfralizado de voluntades antici-
padas de la Comunitat Valenciana.
Conselleria de Sanidad Universal y
Salud Pdblica. 18/11/2021. DOGV N°
9218

Informacion puablica del antepro-
yecto de ley valenciana de diver-
sidad familiar y apoyo a las fami-
lias. Vicepresidencia y Conselleria
de Igualdad y Politicas Inclusivas.
23/11/2021. DOGV N° 9221

RESOLUCION de 19 de noviembre
de 2021, de la directora general de
Recursos Humanos, por la que se
publica el Acuerdo de la Mesa Sec-
torial de Sanidad adoptado en la
sesion de fecha 19 de noviembre de
2021, por el que se acuerda refrasar
las fechas de examen de determi-
nadas convocatorias de procesos
selectivos de consolidacién de em-
pleo para la provision de vacantes
de personal funcionario de admi-
nistracion especial dependientes de
la Conselleria de Sanidad Universal
y Salud Piblica. Conselleria de Sa-
nidad Universal y Salud Pdblica.
29/11/2021. DOGV N° 9225

DECRETO 189/2021, de 26 de no-
viembre, del Consell, de organi-
zacion y funcionamiento de la Co-
missio Intersecto-rial de 'Ocupacio
PUblica de la Generalitat. Conselle-
ria de Justicia, Interior y Administra-
cion Pdblica. 09/12/2021. DOGV N°
9231

ACUERDO de 3 de diciembre de
2021, del Consell, sobre publicacion
del régimen retributivo del personal
subrogado como consecuencia de
la reversion del Departamento de
Salud de Torrevieja. Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Pablica.
09/12/2021. DOGV N° 9231

DECRETO LEY 17/2021, de 10 de
diciembre, del Consell, de incre-
mento de la dotacion prevista por el
Decreto ley 2/2021, de 29 de enero,
del Consell, de medidas extraordi-
narias dirigidas a trabajadores y
trabajadoras, empresas y frabaja-

dores y trabajadoras auténomos,
para paliar los efectos de la crisis
derivada de la pandemia por la
covid-19. Conselleria de Economia
Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo. 15/12/2021.
DOGV N° 9235

Informacion poblica del proyecto
de decreto del Consell por el que se
crean y regulan los comités de Etica
del Sistema PUblico Valenciano de
Servicios Sociales. Vicepresidencia
y Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas. 16/12/2021. DOGV 9236

DECRETO 188/2021, de 26 de no-
viembre, del Consell, de modifica-
cion del Decreto 181/2017, de 17 de
noviembre, del Consell, por el que
se desarrolla la accién concerta-
da para la prestacion de servicios
sociales en el ambito de la Comu-
nitat Valenciana por entidades de
iniciativa social; del Decreto
59/2019, de 12 de abiril, del Consell,
de ordenacién del sistema pablico
valenciano de servicios sociales; del
Decreto 38/2020, de 20 de marzo,
del Consell, de coordinacion vy fi-
nanciacién de la atencién primaria
de servicios sociales; y del Decre-
to 34/2021, de 26 de febrero, del
Consell, de regulacion del Mapa de
Servicios Sociales de la Comunitat
Valenciana. Vicepresidencia y Con-
selleria de Igualdad y Politicas Inclu-
sivas. 20/12/2021. DOGV N° 9238

DECRETO 195/2021, de 3 de di-
ciembre, del Consell, de aproba-
cion de la oferta de empleo pdblico
de 2021 para personal gestionado
por la Conselleria de Sanidad Uni-
versal y Salud Pablica. Conselleria
de Sanidad Universal y Salud Pabli-
ca. 22/12/2021. DOGV N° 92410

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Agenda

prolesional

| CONGRESO DE AVANCES Y TECNICA EN CIRUGIA ME-
NOR

Fecha: 21y 22 de enero de 2022

Lugar: Online

Los colegiados disponen de un cédigo de descuento
que deberan implementar en CODIGO DE AFILACION
al registrarse y se le aplicaré un descuento de 10 euros.
El codigo que deben situar es: CECOVA

Mas informacién

36° Jornada de Pediatria Ambulatoria
Fecha: 19 de febrero de 2022

Lugar: Online

Mas informacién

5 Edicion Congreso Internacional Entre 2 Manos
Jornadas pluridisciplinares de obstetricia y suelo pél-
vico

Fecha: 4 y 5 de marzo de 2022

Lugar: Madrid

Mas informacion

| Simposio Internacional de Enfermeria y Salud Es-
colar & V Congreso Nacional de Enfermeria y Salud
Escolar

Fecha: 23, 24 y 25 de marzo de 2022

Lugar: Online

Mas informacion

Ass
4\‘7‘» %}?‘o‘“%
oy

Avances y Técnica

en Cirugia Menor

W %, linternational Symposium on Nursing and School Health

V Congreso Nacional de Enfermeria y Salud Escolar

Congreso de Intervencion Psicosocial en Emergencias
Fecha: Del 27 al 29 de abril de 2022

Lugar: Barcelona

Mas informacion

Postgrado - Malos Tratos y Violencia de Género. Una
Vision Multidisciplinar (Plan 2014)

Fecha: del 18 de enero al 30 de junio de 2022

Lugar: A distancia

Mas informacion

Postgrado - Conductas violentas en la infancia y ju-
ventud. Guia para Educar en la no violencia

Fecha: Del 18 de enero al 30 de junio de 2022 (fechas
segin modulos)

Lugar: A distancia

Mas informacion

I “E0ici6n

ENTRE
D05 MANOS

Madrid, Espaiia - Hotel Rafael Atocha

Jornadas pluridisciplinares de obstetricia y suelo pélvico

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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TECNOLOGIA

Noticias
tecnologicas

GORRA DE EEG PARA DIAGNOSTICO PRECOZ DEL Al-
ZHEIMER

Psictlogos de la Universidad de Bath (Reino Unido)
estan llevando a cabo una investigacién que se basa en
un nuevo método capaz de medir pasivamente la activi-
dad cerebral mediante la implicacién de los participantes
haciendo que miren durante dos minutos imagenes parpa-
deantes en un ordenador. Por medio de una gorra de EEG
se miden sus ondas cerebrales, gracias a lo cual se pueden
detectar de una forma altamente efectiva los pequefios y
sutiles cambios en las ondas cerebrales que ocurren cuan-
do se recuerda una imagen. Dicha técnica es barata y estd
basada en tecnologia que se encuenfra presente en los
cenfros hospitalarios.

NUEVO ANALISIS DE SANGRE PARA DETECCION DE
CANCER DE PROSTATA

Un andlisis de sangre, la prueba Stockholm3, que utili-
za un algoritmo para analizar una combinacién de marco-
dores de proteinas, marcadores genéticos y datos clinicos
es el Glfimo avance para mejorar la defeccién del cancer
de préstata. Asf lo pone de manifiesto un estudio realizado
por investigadores del Karolinska Institutet en Suecia publi-
cado en The lancet Oncology. Stockholm3 puede reducir
el nimero de resonancias magnéticas realizadas en un ter-
cio y, ademds, previene aln mdés la deteccién de tumores
de riesgo. El sobrediagnéstico podria reducirse sustituyen-
do los biopsias de préstata tradicionales por imégenes de
resonancia magnéfica y biopsias dirigidas.

DIAGNOSTICO RAPIDO DE PATOGENOS

BioPAPER es un dispositivo de diagnéstico rapido que
permife la deteccién de patégenos en menos de 10 mi-
nutos. Su funcionamiento se basa en la tecnologia para
liberar nanoparticulas modificadas con anticuerpos sobre
un sustrato donde se encuentra atrapado el patégeno,
consiguiéndose generar puntos coloreados debido al re-
conocimiento especifico del patégeno. Un avance de gran
importancia dado que la pandemia ha evidenciado la ne-
cesidad de avanzar en la defeccién rdpida de patégenos,
dado que su velocidad de propagacion ha puesto en ja-
que a los sistemas sanitarios.

TECNOLOGIA
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RITHMI

Rithmi FlashCheck es la nueva funcionalidad de la apli-
caciéon de Rithmi con la que se puede fener control sobre
la frecuencia cardiaca realizando test de arritmia con la
camara vy el flash del teléfono mévil sin necesidad de dis-
poner de un dispositivo externo. la aplicacion de Rithmi
es compatible con dispositivos Garmin para los sistemas
operativos iOS y Android. Ademds, con la promocién de
lanzamiento se puede obtener un 5% de descuento en la
compra de un dispositivo Garmin compatible con la apli-
cacion y se regala 1 afio de suscripcion al servicio de
deteccién de arritmias de Rithmi.

APP DE TELESALUD

Un estudio publicado en la revista Geriatrics, en el que
se examinaron diferentes investigaciones sobre aplicacio-
nes de telesalud uilizadas por pacientes y profesionales
para controlar su condicion, determiné que estas apps han
sido una herramienta clave para los pacientes a lo largo de
la pandemia provocada por el coronavirus, ya que, entre
ofros aspectos, demostraron fener el potencial de mejorar
la eficacia vy la eficiencia de los sistemas de salud y la ca-
lidad de vida de los pacientes en relacién con el manejo
del dolor. El estudio arrojé interesantes conclusiones fam-
bién en el sentido de la necesidad de sistemas, polificas y
procedimientos mejorados dirigidos a prevenir el uso poco
éfico de los datos de salud en el sistema sanitario.

APPS PARA PACIENTES CON DIABETES

Un estudio realizado por investigadores de las universi-
dades estadounidenses de Carnegie Mellon y la de Nueva
York se ha encargado de examinar los impactos econd-
micos y en la salud de las tecnologias de mHealth en los
resultados de los pacientes con diabetes en Asia. Dicho es-
tudio ha presentado como principales conclusiones que los
pacientes que usaron las aplicaciones de mHealth tuvieron
mejores resultados de salud y pudieron regular su compor-
tamienfo de salud de manera mads efectiva que aquellos
ofros pacientes que no usaron aplicaciones de mHealth.
Ademds, también tuvieron la necesidad de realizar menos
visitas al hospital y generaron menores cosfos médicos.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Wesl Side Story

Afo: 2021

Pais: Estados Unidos

Direccién: Steven Spielberg

Guion: Tony Kushner.

Mdsica: Leonard Bernstein

Fotografia: Janusz Kaminski

Reparto: Rachel Zegler, Ansel Elgort, David
Alvarez, Ariana DeBose...

Productora: Amblin Entertainment, 20th Cen-
tury Studios.

Distribuidora: 20th Century Studios

Género: Musical. Romance. Drama

Sinopsis: Los adolescentes Tony y Maria, a pe-
sar de tener dfiliaciones con pandillas calleje-
ras rivales, los Jets y los Sharks, se enamoran
en la ciudad de Nueva York en la década de
los 50. Nueva versién del legendario musical
‘West Side Story’, a su vez adaptacién de una
famosa obra de teatro de Broadway, que mo-
dernizaba la historia de ‘Romeo y Julieta’, de

Shakespeare. (FILMAFFINITY)

CULTURA

Agenda cultural

Teléfonos, guias y equipos antiguos

Lugar: Aula Municipal de Cultura del Centro Municipal de las
Artes (Alicante)

Fecha: hasta el 23 de enero

Gran Gala Tchaikovsky y bolero-Ballet Imperial Ruso
Lugar: Teatro Principal (Alicante)
Fecha: 27 de enero

Intercanvis.
Lugar: Club de Cultura: Manuel Borja-Villel (Castellon)
Fecha: 11 de enero

Joven Dolores
Lugar: Salatal Club (Castellon)
Fecha: 14 de enero

Chillida y Oteiza
Lugar: Fundacion Bancaja (Valencia)
Fecha: hasta el 6 de marzo

Un viaje mdgico de luz y agua
Lugar: Oceanogrdfic (Valencia)
Fecha: Hasta el 16 de enero

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Mil¢
an

Milan es la mayor drea metropolitana de lialia y el
segundo municipio de ltalia por poblacién. Se encuen-
tra ubicada en la llanura padana, una de las regiones
mas desarrolladas de ltalia.

Milan, como capital econémica e industrial de
ltalia, tiene el aspecto y las caracteristicas de una
mefropolis moderna: rascacielos, edificios de cristal
y metal y grandes almacenes. Es mundialmente co-
nocida como la capital de la moda. En la ciudad se
encuentra la Pinacoteca de Brera, uno de los mayores
museos de Europo, fundada en 1809 por Nopoledn
Bonaparte como hermano italiano del Louvre. Desta-
ca fambién la obra maestra de leonardo da Vinci, la
pintura mural La Olima cena y diversos monumentos
romdnicos (sobre todo iglesias y basilicas)] que hacen
de Milan la capital del romanico lombardo.

Fue fundada por los celtas del norte de ltalia con
el nombre de Medhelan alrededor del afio 400 a.
C., siendo mds tarde conquistada por los romanos en
222 a. C., quienes la llamaron Mediolanum.

De entre los afractivos culturales de la ciudad desto-
can la catedral [en italiano duomo, que proviene del la-
tin “Domus Dei”, o sea “Casa de Dios") de estilo gético,
con fachada neogdtica; la Galeria Victor Manuel II; el
Teatro alla Scala; Via Manzoni, via Montenapoleone y
via del Gest, donde se encuentra el Museo Bagatti Val-
secchi: el monasterio de Santa Maria de las Gracias,
el Castillo Sforzesco, el Palacio Real, el Museo Bagatti
Valsecchi y el Cementerio Monumental, entre ofros.

(Fuente Wikipedia. Foto: www.vigjaraitalia.com)

OCIO - VIAJES

Sinarcas

Sinarcas es una localidad perteneciente a la pro-

vincia de Valencia, en la comarca de UtielRequena.

los vestigios de ocupacién humana se remontan
al Eneolitico en El Atochar, y también de la Edad del
Bronce en los Cerritos de Arriba. Pero mas generosa
en restos es la época ibérica (cerdmica, inscripciones,
monedas, efc.) asi como el periodo de la romanizo-
cién (Cafiada del Pozuelo, Charco Negro vy Tejeria
Nueva) vy los casi cinco siglos de dominio isldmico
(tesorillo de Las Suertes, con varias monedas drabes
de oro).

la conquista cristiana debié  producirse  hacia
1230-1235, integrando esta zona fronteriza con Cas-
filla en el Reino de Valencia. Unos veinte afios des-
pués, Jaime | dond el ferritorio a uno de sus hijos, el
infante Jaime | de Jérica (1255). En 1304 fue poblado
a fuero de Teruel por 70 familios cristianas. A fines del
siglo XIV pertenecia al sefiorio de Chelva (mas tarde
vizcondado) gobernado por los Vilanova. En 1597
se cred el condado de Sinarcas, desgojado ya del
vizcondado de Chelva.

El relieve del municipio estd caracterizado por
una amplia llanura que se abre hacia la provincia de
Cuenca, que se encuadra entre la Sierra de Utiel al
sur, la Sierra de Campo Melchor al noreste y la Serra-
nia de Cuenca al norte y al ceste.

Entre sus principales monumentos se encuentran la
iglesia de Santiago Apdstol, la ermita de San Marcos,
la ermita de San Roque, el Ecomuseo del Habitat Rural
y la Fabrica de harinas.

(Fuente Wikipedia. Foto: www.valenciaturisme.org)
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AMARenting

El Renting de los sanitarios

*

»
ML

Disfruta de un renting completo y flexible
con tu seguro de coche.

Desde hoy, nuestros profesionales sanitarios tendran la oportunidad de disfrutar,
con su seguro de coche, de un producto innovador de renting.

Inférmate | 900 82 20 82
en: lwww.amaseguros.com

Servicio prestado por ALD Automotive

A.M.A. VALENCIA

A.M.A. ALICANTE A.M.A. CASTELLON Pza. América, 6; esquina
Castanos, 51 Mayor, 118 Avda. Navarro Reverter, 17
Tel. 965 20 43 00 Tel. 964 23 35 13 Tel. 963 94 08 22
alicante@amaseguros.com castellon@amaseguros.com valencia@amaseguros.com
LA MUTUA DE LOS PROFESIONALES SANITARIOS X AMA.
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