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JUAN! JOSE TIRADO DARDER Presidente del Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana

Seguimos siendo indispensables e irremplazables

"Ser enfermeras y enfermeros
no es simplemente una profesién
para nosofras y nosotros: es una
pasién, una vocacion, una for-

ma de vida. Agradecemos a to-

dos los que nos apoyan en esta
noble farea y nos compromefemos a seguir siendo
el pilar de cuidado que la sociedad necesita, esa
pieza que debe evitar la fragmentacién de la asis-
tencia dentro del equipo multidisciplinar”.

Con esfas palabras puse el cierre a mi inter-
vencion en el acto institucional que con motivo del
Dia de la Enfermeria de la Comunidad Valenciana
organizé el CECOVA a finales del pasado mes de
octubre en el Monasterio de San Miguel de los
Reyes de Valencia.

Un acto desarrollado en uno de los lugares mas
emblemdticos de la ciudad y que conté con la asis-
tencia de las principales autoridades del espacio
politico sanitario de la Comunidad Valenciana, a
las que acompanaron también las procedentes de
ofros dmbitos como el colegial, académico, sindi-
cal, asociativo, profesional...

Con el Dia de la Enfermeria de la Comunidad
Valenciana, el CECOVA quiso reconocer la labor
de los profesionales de Enfermeria rindiendo un
homenaije a su trabajo en todos los dmbitos de la
sanidad y también la de quienes, siendo ajenos
a la profesién, han trabajado en beneficio de la
misma. Para ello se entregaron diferentes premios
de los que se da cumplida y amplia informacién en
este nimero de esfa publicacién.

Como presidente del CECOVA, no pude por
menos que aprovechar la presencia de altos car-
gos politicos, como el conseller y el secrefario au-

tonémico de Sanidad, para hacerles llegar alguna

de nuestras mds acuciantes reivindicaciones, como
fue la de la necesidad de contar con una ratio de
enfermera por poblacion adecuada. Contar con
un modelo de afencién con enfermeras suficientes
para controlar las adherencios a los tratamientos,
el seguimiento y deteccion de trastornos anfes de
que se agudicen enfermedades y cronicidades es
fundamental para que el sistema sanitario funcione
adecuadamente y para que la poblacién esté co-
rrectamente afendida. Pero eso es algo que, por
desgracia, no se produce.

Insisti en mi alocucién en que debemos generar,
a medio y largo plazo, un ahorro real que permita
mantener la prestacién sanitaria a la poblacion y
lograr una educacién en la misma que evite, poco
a poco, el gasfo desmesurado que crece afio tras
ario. Por ello, recordé a nuestros gestores publicos
que invertir en enfermeras es invertir en salud, en la
salud de la sociedad, en la salud de todos.

Fue un acto emotivo y enfrafiable en el que com-
partimos buenos momentos entre todos los asisten-
tes y a los que también quise recordar echando la
vista hacia el pasado muy cercano de la pandemia
de Covid-19, que ain no se ha ido y en la que
tantos aplausos recibimos por nuestro frabajo, que
mas allé de aquel reconocimiento efimero busco-
mos y necesifamos un reconocimiento profundo
duradero. No debemos permitir que nuestro trabao-
jo siga pasando desapercibido tras los momentos
duros de la crisis sanifaria, pues seguimos siendo
indispensables e iremplazables.

No nos cansaremos de recordarlo siempre que
fengamos ocasion sea en un acto insfitucional, pro-
fesional o de cualquier ofro tipo en el que se requie-

ra nuesfra presencia.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Durante la celebracién del Dia de la Enfermeria de la Comunidad Valenciana

El conseller de Sanidad confirma la puesta en
marcha del Servicio de Desarrollo de Competen-
cias de Enfermeria Comunitaria, Hospitalaria vy

Unidades de Apoyo

SE ENTREGARON 11 RECONOCIMIENTOS a personas, instituciones y medios de

comunicacion que han participado en la promocion de la Enfermeria

«

Fl Consejo de Enfermeria de la Comunidad Vo-
lencina (CECOVA) ha celebrado su fiesta grande
en uno de los enclaves mas significativos de la ciu-
dod de Valencia [Monasterio de San Miguel de
los Reyes) y ha entregado 11 reconocimientos a
personas, insfituciones y medios de comunicacion,
enfre ofros, que han hecho posible la visibilidad y
la promocion que la profesién enfermera se merece
durante los Ultimos afios, especialmente durante el

periodo de pandemia Covid-19.

LR o wl -

—

El objetivo del Dia de la Enfermeria de la Co-
munidad Valenciana no ha sido ofro que exaltar
la labor de sus casi 34.000 profesionales. Un
acto —con mds de 400 asisfentes- que contd con
la presencia del conseller de Sanidad, Marciano
Goémez, v del secrefario autondmico de la misma
Conselleria, Francisco Ponce, asi como con la
parficipacion de los representantes de las juntas
de gobiermo de los tres colegios provinciales de

Enfermeria de Castellon, Valencia y Alicante y del

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Imagen de la mesa presidencial

Consejo General de Enfermeria, de auforidades
-cargos publicos de la Administracién valenciana
y privados-, del dmbito académico, sindical, mili-
tar, del resto de colectivos profesionales, asi como
representantes de asociaciones y de los medios de
comunicacion.

Durante el transcurso de la ceremonia se entre-
garon 11 reconocimientos a la frayectoria profesio-
nal, docente e investigadora, a profesionales de
ofras disciplinas sanitarias que hayan apoyado a
la Enfermeria, a un proyecto altruista y de coope-
racion, y a un medio comunicacién que haya re-
flejado la realidad de la profesion enfermera, entre
ofras.

"El Dia de la Enfermeria de la Comunidad Vo-
lenciana es una forma de reconocer la labor de
todas y fodos los profesionales como homenaije a
su trabajo, a todo lo que esfos profesionales hacen
por nosotros a diario”, segin expuso el presidente
del Consejo de Enfermeria de la Comunidad Va-
lenciana, Juan José Tirado, quien insistio en que
aunque es cierfo que el origen del dia de la enfer
meria estd relacionado con la labor humanitaria
que este colectivo realizé en conflictos bélicos, “en
la actualidad, su trabajo sigue siendo fundamental
para millones de personas en todo el mundo. Por
eso queremos agradecer el trabajo que nuestras y

nuestros enfermeras y enfermeros hacen en todos
los sectores de la sanidad”.

En el acto también se reivindico la necesidad
de contar con una rafio de enfermera por poblo-
cién adecuada, con un modelo de atencién con
enfermeras suficienfes para controlar las adheren-
cias a los tratamientos, el seguimiento y deteccion
de trastornos anfes de que se agudicen enfermeda-
des y cronicidades. Una realidad necesaria para
generar, a medio y largo plazo, un ahorro real que
permita mantener la prestacion sanitaria a la po-
blacién y lograr una educacion en la misma que
evite, poco a poco, el gasto desmesurado que cre-
ce afo fras afio. "Hoy, 20 de octubre, volvemos a
recordar a nuestros gestores pUblicos que invertir
en enfermeras es invertir en salud, en la salud de
la sociedad, en la salud de todos”, concretd Juan
José Tirado.

"los aplausos que nos ofrecié la poblacién re-
suenan aln en nuestros ofdos. Fueron muy emo-
fivos, pero mas alléd del reconocimiento efimero,
buscamos un reconocimiento profundo y durade-
0", segun Juan José Tirado, quien aclaré que a
menudo, “el frabajo incansable de las enfermeras y
enfermeros pasa inadvertido, diluido en la cotidio-
nidad de los hospitales, centros de salud, residen-
cias, co|egios, centros de reconocimiento, ejercito,

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA



)~

4

BOLETIN CECOVA

empresas etc. Pero si algo nos ha ensefiado la
reciente pandemia, es el papel vital que desempe-
fia nuestra profesion en la salud y bienestar de la
sociedad. Somos indispensables, necesarias, esen-
ciales y, en definitiva, iremplazables. No solo en
tiempos de crisis, sino cada dia, en cada turno, en
cada paciente, en cada persona que atendemos”.

Juan José Tirado concluyd exponiendo que ser
enfermeras/os “no es simplemente una profesion
para nosofras y Nosolros: es una pasién, una voca-
cién, una forma de vida. Agradecemos a todos los
que nos apoyan en esta noble farea y nos compro-
mefemos a seguir siendo el pilar de cuidado que
la sociedad necesita, esa pieza que debe evitar la
fragmentacion de la asistencia dentro del equipo
multidisciplinar”.

Anuncié del conseller

El conseller de Sanitat, Marciano Gémez, puso
en valor la funcién profesional y social de la En-
fermeria y confirmé lo que ya anuncié hace unas
semanas, la creacién del Servicio de Desarrollo de

Competencias de Enfermeria Comunitaria, Hospi-
talaria y Unidades de Apoyo, dependiente direc-
tamente de la Secrefaria Autondmica de Sanidad.

Durante su intervencion, seiialé que “la voz de
la enfermeria serd escuchada en la Conselleria de
Sanidad, prueba de ello es la inclusion en el or-
ganigrama de este nuevo servicio, con el fin de
que las opiniones y propuestas de este colectivo se
fengan en cuenta en las decisiones que afecten a
su ejercicio profesional”.

"En esta legislatura daremos un paso adelante
para que la enfermerfa asuma mas protagonismo,
especialmente en Atencion Primaria”, manifesto
el Conseller. "Uno de mis principales retos en los
proximos afios es prestigiar la Atencion Primaria y,
para ello, es necesario jerarquizarla a través de
mandos intermedios obfenidos por oposicion, es-
fructurando las funciones en un centro de salud”,
anadio.

En este sentido, Marciano Gémez asegurd que
"la enfermeria tendrd un papel fundamental, por

que debe realizar una funcion de seleccién para

De izquierda a derecha, Montserrat Angulo, presidenta del Colegio de Enfermeria de Alicante, Juan José Tirado, presidente del
CECOVA, Marciano Gémez, conseller de Sanidad, Laura Almudéver, presidenta del Colegio de Enfermeria de Valencia, y Fran-
cisco J. Pareja, presidente del Colegio de Enfermeras y Enfermeros de Castellén

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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deferminar qué pacientes necesitan la afencién de
un médico y cudles pueden obtener una respuesta
a fravés de su consulta en Enfermeria”.

Durante su infervencion, el conseller quiso agra-
decer la labor de los 34.000 profesionales de
Enfermerfa, “uno de los colectivos profesionales
que dio un paso adelante en los momentos més
complicados de la pandemia de la COVID-19 y el
compromiso y la profesionalidad del que ha sido
uno de los puntos fuertes del proceso de vacuno-
cién masivo”.

El titular de Sanidad recordd que uno de los
primeros colectivos con los que se reunié al asumir
el cargo fue el de enfermeria. “Conozco sus peti-
ciones y las atenderé y ofreceré soluciones, una
de las cuales es que instauraremos una bolsa de
frabajo més flexible, y buscaremos los mejores per-
files baséndonos en la formacién vy la experiencia
de cada uno de vosotros”, destacd.

Reconocimientos del CECOVA:

El Reconocimiento a los profesionales en equipos
universitarios: equipo del CEU Cardenal Herrera
de Elche

los profesores y profesoras del Claustro de En-
fermeria de la Universidod Cardenal Herrera de EI-
che desean ser descritos como docentes, investiga-
dores y clinicos. Con su trabajo han logrado que
su alumnado presente trabajos de investigacion en

casi la totalidad de Congresos y Jomnadas de la
provincia de Alicante, asi como en el Congreso
Internacional de Estudiantes de la UCH CEU, aca-
parando premios en casi todos ellos.

Pero su gran logro, y merecedor por ello de este
premio, es la creacion en el Curso 2016-2017 de
la Escuela de Salud, ante la necesidad de comple-
mentar las précticas de Atencion Primaria de sus
estudiantes.

El profesorado de la Sede de Elche de la Uni-
versidad Cardenal Herrera, se caracteriza por su
proactividad y deseo de mejora constante en la
formacién de su alumnado. Sus profesores apues-
tan por el Cambio de Paradigma del Cuidado ol
paradigma de Salud.

Reconocimiento a profesionales en labores socio-
sanitarias: Unidad de Dafio Cerebral del Hospital
San Vicente del Raspeig

Esta unidad lleva a cabo desde hace diez afios
una afencién infegral del proceso durante la fase
subaguda con el objetivo de disminuir la discapa-
cidad y las secuelas fisicas y cognitivas del po-
ciente con Dafio Cerebral Adquirido, mediante un
programa de rehabilitacion individualizada en el
que se abordan fanto los aspectos sanitarios como
los sociolaborales.

Los objetivos especificos que se plantea la Uni-
dad, en la que se atiende a cien pacientes de media

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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al afio, son prevenir las complicaciones derivadas
de la lesién cerebral, minimizar los déficit fisicos,
cognitivos y conductuales resultantes, reducir la dis-
capacidad residual, conseguir el mayor grado de
integracion social, alcanzar la mejor calidad de
vida posible e informar, formar y entrenar a las fa-
milias en los cuidados del paciente. Para ello, en la
Unidad se realiza una valoracion individualizada
y definicion de objefivos asistenciales para cada
paciente, que se evalian en cada reunién semanal
multidisciplinar. Se aborda al paciente desde una
esfera fisica, psiquica y social. La familia participa
activamente en la rehabilitacion.

Reconocimiento a la labor docente enfermera:

Maria José Alemany

Maria José Alemany es enfermera, matrona vy
doctora en Historia por la Universitat de Valéncia.
Ha trabajodo durante casi freinfa afios acompa-
fiando a las mujeres de parto en distintos hospitales
de la sanidad piblica valenciana.

Desde el afio 2004-2018 fue profesora de Sa-
lud de la Mujer, de la Sexualidad y de la Repro-
duccién, vy de Sociologia, Género y Salud en la
Escuela de Enfermeria Lla Fe (centro adscrito a la
Universitat de Valéncia).

También es profesora desde la primera promo-
cion de matronas 1994 (EIR) en la Unitat Docent
de Comares en la Escuela Valenciana de Estudios

para la Salud (EVES). Desde 2018 a 2022 ha
sido jefa de Estudios de la Unidad Docente de
Matronas de la CV (EVES). Ha publicado distintos
arficulos y capitulos de libros sobre aspectos rela-
cionados con la salud de la mujer y un libro "De
mujeres y partos: Matronas y cambio social en la
segunda mitad del siglo XX". Ha codirigido fres
tesis docforales de compareras matronas que han
alcanzado el grado de doctoras.

Reconocimiento a la divulgacién enfermera:

Olga Navarro Martinez

Enfermera desde 2001, por la Universidad
de Alicante, siempre ha sido una entusiasta del
aprendizaje, asi como la comunicacion y el mun-
do digital. Tiene presencia activa en redes socia-
les, sobre todo, en Twitter desde 2009. Desde
2011 a 2014 lidera la comunidad de préctica
Tekuidamos 2.0, enfocada al aprendizaje digital
de los profesionales de la salud. Esta comunidad
supuso una revolucion en la comunicacién entre
los profesionales de la salud y tuvo gran impacto
en medios de todo tipo, ademas de recibir el pre-
mio Favoritos en la Red de Diario Médico. Por el
frabajo realizado en estos afios ha recibido tam-
bién el Premio Social learning de la Universitat
Oberta de Catalunya a la mejor idea innovadora
sobre aprendizaije.

Durante 10 afios ha participado en més de

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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100 de falleres, formaciones, ponencias, jornadas
y congresos relacionados con el aprendizaje digi-
tal para Enfermeria.

Es Doctora en Tecnologias de la Salud y el Bien-
estar desde 2022 por la Universidad Politécnica
de Valencia. Ese mismo afio finalizé sus estudios
de Pedagogia en la UNED.

En 2021 inicié, junto a Vanessa Ibafez, el pro-
yecto Enfermeras invisibles que les llevéd a publi-
car un libro con este mismo fitulo con la editorial
Penguin Random House. Este proyecto apuesta por
devolver la visibilidad a las enfermeras que realiza-
ron descubrimientos cientificos, inventos, patentes,
efc., y que quedaron relegadas al olvido.

Actualmente investiga en tecnologias relaciona-
das con el dmbito sanitario y el aprendizaje de
los profesionales de la salud y es profesora en la
Universidad de Valencia.

Reconocimiento a los profesionales de Atencion
Primaria: Centro de Salud del Barranquet de

Castellon

Este galardon sirve para poner en valor la labor
que, desde hace mas de tres décadas, se reali-
za en este barrio periférico de Casfellon donde
se atiende a diario a mas de 4.000 personas de
extraccion medio-baja. A pesar de las dificuliades
que supone para los profesionales trabajar en un

enforno socialmente complicado, el centro ha re-
forzado la seguridad para desarrollar su labor y
ha destacado por su trabajo con la comunidad,
mediante actividades de promocién y educacion
para la salud. También destaca el esfuerzo hecho
en sus cenfros de deshabituacién de foxicomanias
y de reeducacion de menores.

A esto, se afiade que fambién ejerce como cen-
fro docente para ayudar en la formacién de nuevos
sanitarios, con lo que se completa su trabajo glo-
bal dentro del dmbito de la salud. Por todo esto,
se premia a los profesionales y las profesionales
que desarrollan su labor en el Centro de Salud del
Barranquet.

Reconocimiento a la innovacion colegial: aulas
de formacién del Colegio de Enfermeros y Enfer-
meras de Castellén

las instalaciones, inauguradas en marzo de
este afo, nacen con el propdsito de impulsar la
actividad formativa y facilitar el aprendizaje conti-
nuado a los enfermeros y las enfermeras de la pro-
vincia de Castellén. Se trata de un lugar donde
prolongar la adquisicién de nuevos conocimientos
y asi poder actuar con mas seguridad, mas efica-
cia y mds garantias ante los cuidados cada vez
mas exigentes que requiere la sociedad.

Este espacio cuenta con més de 150 metros
cuadrados Utiles que albergan dos aulas de RCP

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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(basica y avanzada), un quirtfano de cirugia
menor, una consulta de enfermeria y un aula de
formacioén, destinados a la realizaciéon de cursos.
Un esfuerzo Gnico para promover la ampliacién y
la actualizacién de conocimientos de los profesio-
nales enfermeros, ante una realidad sanitaria que
obliga a mantenerse siempre actualizado.

Reconocimiento a la implicacién con la profesién
enfermera: Sergio Garcia

Sergio Garcia dispone de una dilatada carrera
en la que ha mostrado una sensibilidad especial
con la Enfermeria. Todas y todos los profesionales
que han trabajado con él le definen como un exce-
lente gestor que siempre ha impulsado los proyec-
fos enfermeros.

Actualmente, Sergio Garcia es médico adjunto
de la Unidad de Documentacién y Admisién del
Hospital Clinico de Valencia y profesor en el grado
de Enfermeria de la Universidad Europea, pero ha
sido gerente del Hospital @ de Octubre, Valencia

Un acto —con mas de 400 asistentes-- que
conto con la presencia del conseller de Sani-

dad, Marciano Gomez, y del secretario au-
tonomico de la misma Conselleria, Francisco
Ponce

al Mar, Hospital Quirén Valencia, del departamen-
fo de salud Xativa-Onteniente y del Hospital Imed
Valencia.

Reconocimiento a los medios de comunicacion:

SANIFAX

SANIFAX se ha convertido en el medio de
comunicacion de dmbito sanitario que mejor ha
reflejado el dia a dia de la profesion enfermera.
Un diario con una contrastada independencia y
compromiso, con la idea de servicio piblico del
periodismo sanitario.

Sus fextos en “caja altla” (mayusculas) y seccio-
nes como "El Avispero” son dos de las sefias de
idenfidad de este medio que ha sabido diferen-
ciarse de los demds gracias a la impronta de su
director y al equipo de periodistas del que este ha
sabido rodearse.

El director de la publicacion especializada en
temas sanitarios SANIFAX, Miguel Angel Martin,
junfo a su jefe de redaccién, Anfonio Mingarro,
premiado como mejor medio de comunicacion que
ha sabido trasladar las inquietudes de la Enferme-
ria, mostrd su agradecimiento y destacd la funcion
esencial de las enfermeras, como base del sistema
sanifario y como pilar fundamental de los cuidados
en la sociedad.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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El objetivo del Dia de la Enfermeria de la
Comunidad Valenciana no ha sido otro que

exaltar la labor de sus casi 34.000 profesio-
nales

Reconocimiento a los profesionales de Atencién
Hospitalaria: equipo de la Unidad de Cuidados
Intensivos del Hospital Doctor Peset de Valencia,
siempre respaldada por la Unidad de Reanima-
cién

Aunque esta distincion va dirigida a todas las

enfermeras de todas las UCI de los hospitales va-
lencianos, desde el CECOVA se ha querido reco-
nocer, especialmente, la labor de los profesionales
del equipo de Enfermeria de la UCI del Doctor Pe-
sef, con el respaldo de la REA.

El equipo de Enfermeria de la UCI del Docfor
Peset tuvo que adaptar su trabajo una situacién in-
esperada, para la que no estaba preparado, ni
sus profesionales ni el resto de los equipos hospi-
talarios homologos de la Comunidad Valenciana.
En el caso del equipo del Peset se ha querido des-
tacar a Marina Garcia y Rafael Juez porque han
realizado un estudio sobre las UCI en tiempos de
pandemia. Ademds, ambos han sido el germen de
la primera comision de Enfermeria de UCI del CE-
COVA, junto a sus comparieras Yolanda Martinez,
Sonia Balboa, Irene Bellés v Elisa Nofez.

Como explican Marina y Rafael: “Trabajar en
las UCI durante la pandemia supuso vivir en el vien-
fre de un hospital durante una mala digestion”.

Reconocimiento a la trayectoria profesional:
Francisco Soto

Don Francisco ha ejercido de enfermero duran-
te més de 40 afios en varias empresas, enfre ellas
algunas multinacionales. Sin embargo, lo que més
destaca de su trayectoria profesional es su dedica-
cién a las enfermeras y enfermeros jubilados. Por-
que como él suele decir “cuando uno es enfermero,
serd enfermero siempre, por vocacion, durante la
jubilacion y mientras que viva”.

Don Francisco lleva al frente de la Asociacion
de Jubilados San Juan de Dios del Colegio Oficial
de Enfermeria de Valencio desde hace casi 20
afos vy ha revolucionado el concepto de envejeci-
mienfo activo. Cuando llegd a la Asociacion solo

Juan José Tirado manifestd que ser enfer-
meras/os “no es simplemente una profesion
para nosotras y nosofros: es una pasién, una
vocacion, una forma de vida. Agradecemos a

todos los que nos apoyan en esta noble tarea
y nos comprometemos a seguir siendo el pi-
lar de cuidado que la sociedad necesita, esa
pieza que debe evitar la fragmentacion de la
asistencia dentro del equipo multidisciplinar”.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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habia unas 80 enfermeras jubiladas y, ahora, son
mas de 1.200. Todo un hito logrado con todo tipo
de actividades como el taichi, marcha nérdica,
vigjes, cursos de fofografia, premios de literatura
y cursos de informdtica, inglés, telefonia de Gltima
generacion o redes sociales.

Un elenco de acciones que persiguen el lema
que hace muchos afios acuiié Don Francisco Sofo
para la Asociacién de enfermeras jubiladas de Vo-
lencia: “Si t0 quieres... nunca estards sola”.

Reconocimiento especial del CECOVA: José Anto-
nio Avila Olivares:

José Antonio Avila Olivares es enfermero del

Centro de Salud San Fermin de Elche, licenciado
en Antropologia Social y Cultural por la Universi-
dad Miguel Hemandez de Elche y doctor por la
Universidad de Alicante. Es también profesor doc-
tor invitado de la Universidad Cardenal Herrera
CEU de Elche y estd vinculado a la Organizacién
Colegial de Enfermeria desde hace 39 afos.

Ha ocupado diversos cargos colegiales siendo
presidente autonémico de 2000 a 2020. Entre
los hitos conseguidos, destaca el impulso a la En-
fermeria Escolar en la Comunidad Valenciana, lo-
grando la promulgacion de la ley 8,/2008 de los
Derechos de Salud del Nifio y el Adolescente que
esfablece la obligatoriedad de esfe profesional en
cada Centro de Educacién Especial. Lla elabora-
cion del Codigo Deontolégico de la Enfermeria de

la Comunidad Valenciana y la organizacion del
orimer Master de Efica de la Enfermeria de la Co-
munidad Valenciana. El desarrollo de la Biblioteca
Enfermeria Comunidad Valenciana y el Centro de
Informacién y Documentacion Enfermera (CIDE).

Destacable es también la creacién del Museo
Histérico de la Profesion Enfermera y la puesta en
funcionamiento de la primera felevision enfermera
via internet en Espana en 2009, CECOVA TV. Fue
el arfifice de la creacién de la Academia de Enfer-
meria de la Comunitat Valenciana, de la que ha
sido su primer presidente.

Tras recibir el reconocimiento, el secrefario gene-
ral del CECOVA, José Antonio Avila, agradecio a
la junfa directiva del CECOVA la concesion de este
premio y destacd que la Organizacion Colegial de
Enfermeria debe fener en su mision, vision y valores
"la sensibilidad de reconocer y premiar el trabajo
que llevan a cabo sus integrantes: las enfermeras y
los enfermeros. Un gesto simple, pero, sin lugar a
dudas, un gesto que el agraciado lo eleva a méxima
categoria vy sabe agradecer. Un sencillo gesto que
ayuda a la fidelizacién con la Organizacion al tiem-
po que aflora el orgullo de pertenencia a la misma”.

Ademdés, puso en valor el hecho de que “esfos
galardones, no solo nos llenan de emocién al saber
que nuestro trabajo es apreciado por ofros, sino tam-
bién nos suponen una sensacién de logro personal,
al fiempo que nos impulsan a continuar frabajando
en nuevas ideas y proyectos”. Por ello, en nombre
de todos los galardonados y en el suyo propio, dio
las gracias al CECOVA “por esfos premios que tanto
se agradecen y fanto ayudan a visibilizar el esfuerzo
diario de todo un colectivo profesional cuya princi-
pal mision es garantizar una atencion de calidad
a las personas y hacer un sistema sanitario mas efi-
ciente, resolutivo y, sobre todo, més humano”.

Consulta aqui las mejores iméagenes
de este acto institucional.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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El CECOVA entrega sus tres premios de investigacion
en Enfermeria de la edicién XX

Fl Consejo de Enfermeria de la Comunidad
Valenciana (CECOVA| entregd sus tres premios de
Investigacion en Enfermeria de la edicion XXI -de
2023~y se congratula por el excelente nivel de sus
frabajos. En concreto, el presidente del CECOVA,
Juan José Tirado, entregd los galardones a fres es-
tudios de altisimo nivel cienfifico, fras haber proce-
dido previamente a la lectura, andlisis y valoracion
de los diferentes trabajos presentados.

Los premios de investigacion se entregaron en el
franscurso del Dia de la Enfermeria de la Comuni-
dad Valenciana organizado por el CECOVA.

Respecto a los galardones, el tercer premio, do-
tado con 1.000 euros, ha recaido en el trabajo
titulado "CALIDAD DEL SUENO EN POBIACION
GENERAL" de D* Emma Aparicio Pareja y D° Ma-
ria Desamparados Bernat Adell, de la provincia de
Castellon.

El segundo premio, dotado con 2.000 euros,
se ha oforgado al frabaijo fitulado: “REVISION SIS-
TEMATICA Y METAANALISIS DE LA PREVALENCIA
DE TROMBOCITOPENIA EN GESTANTES CON
INFECCION ACTIVA POR SARS-COV-2" de D°
Inmaculada Martin Diaz, D® Maria Teresa Murillo
Llorente y de D. Marcelino Pérez Bermejo, de la
provincia Valencia.

Por su excelencia y su calidad, el primer pre-
mio, dotado con 3.000 euros se ha concedido al
frabaijo fitulado: “ESTADO NUTRICIONAL Y ADHE-
RENCIA A LA DIETA MEDITERRANEA EN PACIEN-
TES CON ARTERIOPATIA PERIFERICA” de D Elena

Vilalta Dofate de Castellon.

Primer premio

Segundo premio

lercer premio
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Elche acogerd los dias 8 y @ de marzo de 2024 el

orimer Congreso Nacional de Enfermeria e Inteligencia

Artificial

° ® °
AVANCE

CONTE'NIDO
CIENTIFICO

ENFERMERWA 3.0

I CONGRESO NACIONAL

“OPORTUNIDAD Y DESAFIO PROFESIONAL”

CENTRO DE
CONGRESOS DE
ELCHE (ALICANTE)
8Y 9 DE
MARZO DE 2024

ORGANIZA: Q. SECRETARIA
| TECNICA:

El CECOVA va a celebrar los dias 8 v @ de
marzo de 2024 en Elche el Primer Congreso Na-
cional de Enfermeria e Inteligencia Artificial. El
Primer Congreso Nacional de Enfermeria e Inteli-
gencia Arfificial es una iniciativa pionera en toda
Espaia y un evento histérico para la comunidad
de profesionales de la salud que busca destacar
el papel fundamental que la Inteligencia Arfificial
(IA) desemperiard en todas las areas de desarrollo
profesional de la Enfermeria, y cémo la adopcién
de estas tecnologias puede mejorar la calidad y
eficiencia de los cuidados enfermeros.

Este Primer Congreso Nacional de Enfermeria
e Inteligencia Artificial se ha propuesto como ob-

jetivo principal dar a conocer herramientas de IA,
presentar casos de éxito y casos de uso de la IA
aplicada a los cuidados enfermeros, incluyendo
tecnologias emergentes como asistentes virtuales,
chatbots, la realidad aumentada, realidad exten-
dida vy realidad virtual.

El Congreso estard estructurada en torno a las
siguientes dreas temdticas:

1. "Enfermeria de precision” y personalizacion
de los cuidados con IA

2. Monitorizacion/seguimiento del paciente y
atencion domiciliaria

3. Automatizacién de tareas y apoyo en la
toma de decisiones

4. Educacioén y formacion

5. Seguridad, privacidad, y éfica en el manejo
de herramientas |A

Talleres precongresuales

los asistentes tendrén ademdés la oportunidad
de aprender de expertos en Inteligencia Arfificial
(IA) y de participar en talleres précticos para ad-
quirir nuevas habilidades y conocimientos.

Los talleres precongreso se realizardn el jueves
dia 7 de marzo por la tarde y abordaran los si-
guientes temas:

1. Manejo de Chatgpt en la practica clinica.

2. Kit de SuperApps que usan Inteligencia Ar-
tificial

3. Infeligencia Arfificial y Actividad fisica

4. Inteligencia Artificial, Nutriestética y técni-
cas Anfiaging

5. Inteligencia Artificial y monitorizacion del
paciente

6. Utilizacién responsable del chatGPT para
el trabajo académico y la publicacion cientifica”

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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AREAS TEMATICAS

El Primer Congreso Nacional de Enfermeria e
Inteligencia Arfificial estard estructurada en torno
a las siguientes dreas temdticas:

1. “Enfermeria de precisién” y personalizacién
de los cuidados con IA

la Inteligencia Arfificial (IA) puede analizar
grandes volimenes de datos clinicos para detec-
far patrones que podrian indicar enfermedades
especificas. Esto puede ayudar a los profesiono-
les de la enfermeria a diagnosticar enfermedades
de manera més eficiente y precisa. Por ejemplo,
los algoritmos de IA pueden detectar indicios tem-
pranos de enfermedades como la diabetes o el
cancer, permitiendo intervenciones mas tempra-
nas y pofencialmente salvando vidas.

2. Monitorizacién/seguimiento del paciente y
atencién domiciliaria

los dispositivos de Inteligencia Artificial (IA)
pueden monitorizar constantemente las condicio-
nes de los pacientes y alerfar a los profesionales
de enfermeria si se detectan cambios preocupan-
fes. Esto puede permitir intervenciones mas répi-
das vy efectivas. Por ejemplo, los dispositivos de
monitorizacién remota pueden enviar alertas si un
paciente con enfermedad cardiaca muestra sig-
nos de deferioro.

3. Automatizacién de tareas y apoyo en la toma
de decisiones

la Inteligencia Arfificial (IA) puede ayudar a
automatizar tareas, liberando a los profesionales

de Enfermeria para que se centren en la atencion
al paciente. También facilita el andlisis de gran-
des cantidades de datos, lo que puede resultar
clave en la toma de decisiones clinicas Por ejem-
plo, la IA puede ayudar en la recogida de datos,
fareas administrativas, manejo de documentacion
clinica, recomendar medidas terapéuticas baso-

das en evidencia, efc.

4. Educacién y formacién

la formacién continuada y la educacion a pa-
cientes sufriréd una profunda transformacién en la
proxima década. Tecnologias como la realidad
virtual (RV), la realidad aumentada (RA), o realidad
extendida (XR) proporcionarén a los profesionales
de enfermeria una formacién més inmersiva y préc-
fica. Mosfraremos casos de uso de los conocidos
como “"gemelos digitales” que permiten practicar
procedimientos en enfornos virtuales antes de reali-

zarlos en pacientes reales.

5. Seguridad, privacidad, y ética en el manejo
de herramientas 1A

Como profesionales que lidian con datos sensi-
bles de pacientes, los enfermeros deben entender
como usar la |A de manera segura y ética, y como
proteger la privacidad de los pacientes. Este co-
nocimiento es esencial para garantizar un cuido-
do de la salud de calidad, legal y humanizado,
y para mantener la confianza entre instituciones,
profesionales y pacientes en la asistencia sanita-

ria basada en la IA.

TELEFONO: +34 965 228 297 o

SECRETARIA TECNICA
OFICINA: Pérez Medina, 16, 03007 Alicante

E-MAIL: info@enfermeriatrespuntocero.com

https:/ /enfermeriatrespuntocero.com/congresoia/
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la ‘Comisién UCH del CECOVA prepara el borrador
de una Guia de Actuaciéon /técnicas en las unidades
de Ciriticos o Cuidados Intensivos

POR LA COMPLEJIDAD LA ESPECIALIDAD es muy probable que el citado borra-

dor de la Guia de Actuacién en las UCH deba fragmentarse en varias ramas para

facilitar el frabajo

los integrantes de la ‘Co-
mision UCI" del Consejo de
Enfermeria de la Comunidad
Valenciana (CECOVA|]  han
iniciado el proceso de reca-
bar informacién con el fin de
elaborar el borrador de la
primera Guia de actuacién/
técnicas en las unidades de
Criticos o Cuidados  Infensi-
vos, segin han informado
sus miembros tras la Olima
reunion con el presidente del
CECOVA, Juan José Tirado.

Por la complejidad la es-
pecialidad es muy probable
que el citado borrador de la
Guia de Actuacion en las UCI
deba fragmentarse en varias
ramas para facilitar el trabo-
[0 Y, posteriormente, asumir
posibles modificaciones por
los avances tecnologicos. Por
tltimo, el proyecto deberd
ser perfilado por un pequefio
estudio de investigacion que
reforzard su confenido.

Actualmente, la ‘Comision

UCI" del CECOVA la compo-

Los integrantes de la primera ‘Comisién UCI" junto al presidente del Consejo de

Enfermeria de la Comunidad Valenciana (CECOVA), Juan José Tirado (derechal.

nen Marina Garcia, Rafael
Juez (secretario), Elisa Gémez
e Irene Bellés, aunque se es-
peran nuevas iNnCorporaciones.
Enfermeras expertas que serdn
informadas de las estrategias v
objefivos marcados por la ci-
tada comision. Una comision
que pretende promocionar el
frabajo de las enfermeras de
cuidados infensivos, fomentar
el desarrollo de sus funciones
y formacion vy recopilar las
inquietudes y necesidades de
fodos los profesionales que
desempefian en este tipo de
servicios de los hospitales de
la Comunidad Valenciana.
"En el transcurso de la
pandemia hemos denunciado

la imperiosa necesidad de
ampliar las plantillas de en-
fermeras en las UCI", segin
el presidente del Consejo de
Enfermeria de la Comunidad
Valenciana (CECOVA), quien
incide en que los profesiona-
les de estas unidades se han
visto obligados a  trabajar
con menos personal del que
corresponderia por plantilla,
"dado que, con frecuencia,
no se cubren, oportuna vy sis-
temdticamente, las ausencias
de los profesionales de esfas
unidades  (bajas, permisos,
efc.), con las enfermeras que
han recibido la formacion ne-
cesaria para asistir al pacien-
fe critico”.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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José Antonio Forcada: “las vacunas son para todas

las personas v para toda la vida v constituyen una
P Y P Y Y

oarte fundamental en la salud de la poblacién”

CELEBRADA LA EDICION 2023 de la Jornada de Actualizacién en Vacunaciones

para Enfermeras

la edicién 2023 de la Jornada de Actualiza-
cién en Vocunaciones para Enfermeras “Cripe y
VRS: 2qué necesitamos saber esta temporada?”
ha vuelto a suponer un éxito para la organizacion
realizada por el Consejo de Enfermeria de lo Co-
munidad Valenciana ([CECOVA). Una masterclass
gratuita a la que han asistido de forma presencial
colegiodas/os de Valencia (COENV) vy, de forma
telematica, colegiadas/os de Alicante y Castellon.

Durante las intervenciones de los expertos se ha
hecho referencia a los virus de la gripe y VRS, con
un enfoque pragmdtico y aplicable en su préctica
clinica diaria. Adicionalmente se ha abordado el
papel de Enfermeria como figura clave a la hora
de implementar una campafia y la importancia de
fener una buena comunicacién con los pacientes
para alcanzar buenas coberturas vacunal.

El organizador del acto, José Antonio Forcada,
volvio a describir la situacion de la vacunacion
ante los virus que mas amenazan a la poblacién en
este invierno, Gripe, Covid y VRS. Como coordi-
nador de los Grupos de Trabajo en Vacunaciones
y Riesgo Biolégico del Consejo de Enfermeria de
la Comunidad Valenciana y presidente de la Aso-
ciacion Nacional de Enfermeria y Vacunas (AN-
ENVAC), Forcada ha advertido que “el aumento
de la incidencia de estas infecciones ha comenza-
do y no hay que bajar lo guardia”. Ademdés, ha
avisado que todavia hay mucho riesgo de nuevas
mutaciones virales que pueden hacer proliferar las
infecciones respiraforias.

la jornada fue presentada por el presidente del
CECOVA, Juan José Tirado, quien insistio en la im-

Juan José Tirado, Laura Almudéver y José Anfonio Forcada
durante sus intervenciones en la Jornada.

portancia de la vacunacion como prevencion “las
vacunas aplicadas a personas sanas provocan la
generacion de defensas (anticuerpos) que actian
protegiéndole ante futuros contactos con los agen-
fes infecciosos contra los que nos vacunamos, evi-
tando la infeccion o la enfermedad”.

En lo presentacién también participd la presi-
denta del Colegio de Enfermeria de Valencia, Lau-
ra Almudéver, quien relaté la situacion que estan
viviendo las enfermeras de Atencion Primaria con
el calendario vacunal.

El presidente de la Asociacion Nacional de En-
fermeria y Vacunas (ANENVAC] incidi6 en que las
vacunas “son para todas las personas y, ademds,
son para foda la vida” por lo que “consfituyen una
parte fundamental de los cuidados de enfermeria y
en la salud de la poblacion”. De igual modo, reivin-
dicod que las/ enfermeras/os que trabajan con las
vacunas, requieren una formacion especifica y una
actualizacion periédica de conocimientos, asi como
la especializacion en este campo y el desarrollo de
la prescripcion vacunal por parte de las enfermeras.

Més informacion.
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Juan José Tirado sobre el éxodo de enfermeras/os:
"Cuando un/a profesional decide emigrar lo hace porque
ha perdido la esperanza v las expectativas en su pafs”

A la escasez de enfermeras para dar una co-
bertura asistencial adecuada se suma, desde hace
varias décadas, el éxodo de profesionales hacia
ofros paises donde hallan mejores condiciones de
frabajo. Una sangria que para el presidente del
Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valencia-
na (CECOVA), Juan José Tirado, se produce por-
que los politicos y gobiemnos (central y regionales)
no fienen en cuenta que “cuando un/a profesional
decide emigrar lo hace porque ha perdido la espe-
ranza y las expectativas en su pais y debe adoptar
una decisién nada banal, una decision de gran
frascendencia y dolorosa”.

"Esa/e profesional sienfe y piensa: “Mi pafs
no me valora”. Es decir, pierde la confianza vy lo
lealtod hacia su tierra. Y con ello pierde una parte
importante de su identidad”, segin el presidente
del CECOVA, quien ha afiadido que en 2014 ha-
bia mas de 8.000 enfermeras formadas en Esparia
frabajando en ofros paises de la OCDE -Organi-
zacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econd-
micos con 38 miembros-. El pais receptor por ex-
celencia fue Reino Unido (5.624 enfermeras) por
detrés, Francia (1734), Portugal (1004), Bélgica
(304) e lalia (292). Entre 2012 y 2014, 1.221
enfermeras emigraron a Alemania y desde 2012,
150 enfermeras lo hicieron a Finlandia.

Juan José Tirado realizé estas declaraciones en
la mesa redonda “El Preocupante Exodo de Nues-
fro Personal de Enfermeria: Motivos y Soluciones”,
moderada por el doctor en Ciencias de la Salud-
Fisioterapia y vicepresidente 1° de la Asociacion
de Derecho Sanitario de la Comunidad Valencio-
na, Pedro Pablo Rosado, en la que también han
parficipado la subdirectora de la Asesoria Juridica
del Servicio Andaluz de Salud, Matilde Vera, v la

yE =
12.SANITARID

los infegrantes de la mesa redonda: “El Preocupante Exodo
De Nuestro Personal De Enfermeria: Motivos y Soluciones”.

presidenta del Sindicato de Enfermeria, SATSE,
laura A. Villasefior. Una mesa enmarcada en el
seno del VI Congreso de la Asociacion de Derecho
Sanitario de la Comunidad Valenciana que preside
Carlos Fornes.

Para el presidente del CECOVA, el principal
motivo del éxodo enfermero se encuentra en la fal-
ta de expeciativas y la precariedad del trabajo en
Espafia, con confratos eventuales que empujan a la
profesion a irse al extranjero. En concrefo, Juan José
Tirado ha detallado que las principales causas que
empujan a un/a enfermero/a a marcharse fuera a
trabajar se deben a que las condiciones de trabajo
no son afractivas con confratos precarios algunos
incluso por dias, los sueldos muy bajos fras cuatro
afios de formacién universitaria —mientras que en
Furopa ofertan hasta 4500 euros mensuales-, la
sobrecarga de frabajo que se fraducen en estrés y
ansiedad, una ratio muy alejada de la media euro-
pea -una enfermera fiene a su cargo 15 pacientes,
frente a Europa donde tienen ocho-, y al efecto
reclamo o altavoz que realizan los medios de co-
municacion (que venden trabaijar en el extranjero
como acudir a la tierra prometida).
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Juan José Tirado reivindica una especialidad de
Enfermeria de Urgencias y Emergencias

El presidente del CECOVA, Juan José Tirado rei-
vindicé una especialidad de Enfermeria de Urgen-
cias y Emergencias, “porque es indispensable para
brindar los cuidados de enfermeria necesarios a la
poblacién asistida por recursos SVAE”. Unas decla-
raciones realizadas durante el acto inaugural de
las 11l jornadas “Soporte Vital Avanzado Enfermero
"Cuidando en la emergencia” celebradas en el
Hospital de la Fe de Valencia y organizadas por
el Grupo de Trabajo de SVAE de la Sociedad Es-
paiola de Medicina de Urgencias y Emergencias
(SEMES).

Juan José Tirado también explicd que el SVA
Enfermero es una tendencia en todas las regiones
Espaiia que “mejora la asistencia exirahospitalaria
y debe seguir la implantacién valenciana” y ha de-
fallado que es "necesario disponer de suficientes
unidades SVAE para atender a la poblacion segin
los cuidados de enfermeria que puedan gestionar-
se en un domicilio sin necesidad de acudir a un
hospital, realizar un trigje y estabilizacion inicial,
refuerzo de los equipos SAMU en el caso de pa-
tologia critica siempre que lo requiera la situacion,
en resumen, reforzar el Servicio de Emergencias
Sanitarias para garantizar la afencién de calidad
de la poblacion de la Comunidad Valencia segin
la necesidad”.

la jornada se enfocod a fres aspectos primordia-
les: los resultados alcanzados en los servicios de
emergencias donde el SVAE ya lleva una frayec-
foria en el tiempo, la experiencia de la puesta en
marcha en los servicios de emergencias que han
incorporado SVAE recientemente y el trabajo en
equipo, incorporando personal de cenfros coordi-
nadores y técnicos en emergencias sanifarias al
programa, asi como una mesa redonda de direc-
fivos de servicios de emergencias que ya cuenfan
con SVAE en sus recursos asistenciales.

[

Jornada inaugural de las lll jornadas Soporte Vital Avanzado
Enfermero.

la presidenta del Colegio Oficial de Enferme-
ria de Valencia (COENV), Laura Almudéver, puso
en valor la funcién de la Enfermeria, “un recurso
asistencial crucial dentro de los eslabones de la
cadena de atencién en urgencias y emergencias
extrahospitalarias y que constituye un avance den-
fro del Servici d’Emergéncies Sanitaries (SES-CV)
para aumentar la calidad asistencial del paciente”,
segun la presidenta del COENV, quien incidi6 en
que se trata de “un recurso asistencial que disminu-
ye los tiempos de reaccién ante situaciones de ur-
gencia y/o emergencia, y que aumenta la calidad
y seguridad asistencial”.

Para la presidenta del Colegio de Enfermeria
de la Comunidad, “en definitiva, el SVA Enfermero
supone un recurso asistencial que complefa el hue-
co en la afencion de urgencias/emergencias que
hasta ahora estaba desatendido, que suma y com-
plementa ofros servicios de atencion a la urgencia
y emergencia denfro de la cartera de recursos que

ofrece”.
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El presidente del CECOVA recuerda que las enfer-
meras llevan sufriendo afos “la mayor sensacién de
riesgo, desamparo, ansiedad, estrés y depresiéon”

El presidente del CECO-
VA, Juan José Tirado, asistid
en Cosfellén a la jornada
organizada por estudiantes
de Medicina de la Universitat
Jaume | con el motivo de la
campaia “Quitate la venda”.
Una iniciativa conjunfa de
la UJl y Medicus Mundi con
motivo del “Dia Mundial de
la Salud Mental”, que este
afio se ha centrado en los
problemas derivados de las
condiciones laborales de los
profesionales sanifarios.

la campaia ha puesto
el foco en el bumout y la
sobrecarga  profesional  del
personal sanitario y ha con-
tado, ademds del presidente
del CECOVA, Juan José Tira-
do, con la colaboracion de
personalidades muy relevan-
tes como el Dr. Carlos Vilar
Fabra, actual presidente del
Colegio de Médicos de Cas-
tellén, y la concejala de Bien-
estar Social y Deportes del
Ayuntamiento  de Castellén
de la Plana, Maica Hurtado.
los invitados han participa-
do en un coloquio con per-
sonalidades y profesionales
del sector, han visionado el
documental “Sobre Vivir" v,

posteriormente, han manteni-
do una conversacién con el
producfor y guionista de la
pelicula Alvaro Monfes.

Juan José Tirado recordd
que las enfermeras llevan
sufriendo afios, especialmen-
fe desde la pandemia, ‘la
mayor sensacién de riesgo,
desamparo, ansiedad, es-
frés y depresion de todos los
colectivos  sanitarios”.  Una
afirmacion  corroborada por
la encuesta de Kayros Salud
encargada por Unién Sanito-
ria Valenciana (USV) donde
se explicita que el 65% de
las enfermeras asegura haber
sentido que su situacién emo-
cional ha empeorado respec-
to a febrero del 2020 (antes
de la pandemia), “llegando
incluso a haberse agravado
mucho en el 20% de las en-
cuestadas, el mds alto de to-
das las profesiones sanitarias

comparadas, segin se refleja
en el estudio de USV (entidad

que incluye a una docena

de profesiones sanitarias de
la  Comunidad Valenciana:
enfermeras, psicologos, mé-
dicos, farmacéuticos, opticos-
optometristas, odontélogos,
veferinarios, fisioferapeutas,
logopedas, nufricionistas, po-
dologos vy terapeutas ocupo-
cionales)’, ha destacado el
presidente del CECOVA.

En el marco de la cele-
bracién de la Semana de la
Salud Mental, la campaia
ha estrenado dos programas
de enfrevistas que se han pu-
blicado en sus redes socia-
les (@lavendaquitate). En el
primero, fitulado “Esmorcar
con causa”, las estudiantes
han enfrevistado a fravés de
un formato informal a perso-
nalidades de la ciudad de

Castellon.
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El presidente del CECOVA advierte de la necesidad

de aumentar la ratio de enfermeras por 100.000

habitantes en el evento de VPlaza y la ADSCV

Para el presidente del Conse-
jo de Enfermeria de la Comuni-
dad Valenciana (CECOVA), Juan
José Tirado, “Esparia siempre ha
fenido un déficit de enfermeras
con respecto a la Unién Euro-
pea”. Una afirmacién avalada
con cifras que ponen en eviden-
cia la necesidad de aumentar
la plantilla de profesionales de
Enfermeria en la sanidad publi-
ca: “la rafio en Espaia es de
un 5,3 mientras que en Europa
se esfablece en 8,2 por cada
100.000 habitantes”.

El presidente del CECOVA
ha detfallado la falta de enfer-
meras/os en Espaia y el pro-
blema del éxodo de estas/os
profesionales hacia el extranjero
para hallar mejores condiciones
laborales y salariales. Juan José
Tirado ha explicado esta friste
situacion durante el desayuno in-
formativo organizado por Valen-
cia Plaza, con la colaboracion
de la ADSCV, que tuvo como
propésito central la presentacion
del mencionado Pacto Sanitario.

Los profesionales de la salud
invitados a participar en el de-
sayuno, ademds del presidente
del CECOVA vy vicepresidente
del Colegio de Enfermeria de
Valencia, fueron Carlos Fornes,
presidente de la Asociacion de

El presidente del CECOVA, Juan José Tirado, durante el desayuno informativo de
Valencia Plaza y la ADSCV.

Derecho Sanitario de la Co-
munidad  Valenciana;  Carlos
Vilar, presidente del Colegio
Oficial de Médicos de Caste-
llon (COMCAS) v del Consejo
Autondmico de Colegios de Mé-
dicos de la Comunitat; v Victor
Pedrera, secretario general del
Sindicato Médico CESMCV. Ha
sido Javier Alfonso, director de
Valencia Plaza, quien moderd el
evento y guio las conversaciones
siguiendo los disfintos temas que
se frafarén en el pacto.

El encuentro se produjo con
el fin de abordar temas cruciales
relacionados con el sistema de
salud, asi como un andlisis del

presente v el futuro del ambito.
Con el cambio de administro-
cién, los colegios profesionales,
sindicatos y asociaciones mayo-
ritarios se han unido para pro-
poner de forma cooperativa un
Pacto Sanitario que garantice la
estabilidad y el desarrollo con-
finuo del sector de la salud. El
pacto propuesto en el marco del
VI Congreso de Derecho Sanita-
rio, que se celebra los proximos
dias 28 y 29 de septiembre,
plasma un conjunto de 16 medi-
das que buscan llegar de forma
cooperativa a una mejora del

sector sanitario.
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CECOVA participa en la creaciéon de “Guardianes
del Bienestar”, el primer concurso de relatos dirigido
a profesionales de Enfermeria

Se frata de una iniciativa para reconocer el compromiso
de las enfermeras con la atencién y el cuidado de la salud.

El Consejo de Enfermeria de la Comunidad
Valenciana (CECOVA| junto Essity, compaiia
global lider en productos y soluciones para la
salud y el bienestar, ha puesto en marcha el
concurso de relatos “Guardianes del Bienestar”,
una iniciativa para reconocer el compromiso de
las enfermeras con la atencién a las personas y
el cuidado de la salud.

Tanto el CECOVA, que aglutina a los tres
colegios provinciales de Enfermeria de la Co-
munidad —Valencia, Alicante y Castelléon—y re-
presenta a 34.000 enfermeras/os, como Essity
han detectado que la percepcion social del bien-
esfar ha cambiado. las necesidades actuales vy
las que puedan venir en el futuro también, y sa-
bemos que la Enfermeria ha fenido y tendrd un
papel fundamental en cualquier cambio social.

El concurso quiere dar voz a estos profesio-
nales a partir de relatos en los que compartan
sus experiencias y vivencias, fruto del ejercicio
de su profesion. Esté dirigido a enfermeras y en-
fermeros titulados que se encuentran ejerciendo
en Espafia o hayan ejercido en el pasado.

"Estamos muy orgullosos de apoyar esta ini-
ciativa, que pone de manifiesto la necesidad de
reconocer la gran labor que desarrollan estos

profesionales”, segin el presidente del Conse-
jo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana,
Juan José Tirado.

Cémo presentar los relatos

La recepcién de candidaturas se inicié el 30
de octubre y permanecerd abierta hasta el 31
de diciembre. los relatos se pueden presentar a
fravés de la pagina essityinteractiva.com.

la temdtica de los mismos deberd incluir
cuestiones relacionadas con cémo garantizan
el cuidado del paciente en su dia a dia, la aten-
cién a las personas y las nuevas tecnologias o
el futuro de la enfermeria: refos y oportunidades.

Un jurado compuesto por representantes de
los consejos y colegios de Enfermeria que apo-
yan la iniciativa, ademés de un representante
de Essity y el enfermero y divulgador Héctor
Castifeira (@enfermera_saturada), evaluard los
relafos presentados y elegird al ganador. Ade-
mds, de entre los seis finalistas, se realizard una
votacién en redes y en la web de Essity Interacti-
va para elegir al Ganador del Piblico.

El premio consistird en ayudas a la formacion
valoradas en 650 euros, que se enfregardn a la
organizacion de la salud en la que estd empleo-
do o para la que presta servicios el ganador/a.

Essity colabora diariamente con mas de
25.000 profesionales sanitarios en Espafia, de
los cuales mas de 10.000 son enfermeros y
enfermeras, para ofrecer soluciones integrales vy
desarrollar iniciativas que faciliten su dia a diq,
mejoren la calidad de vida de las personas y ge-
neren valor en las comunidades en las que opera.

Mdés informacion en WWWw.essity.es.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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El Centro espanol para los cuidados de salud basados en
la evidencia (CECBE) dispone ya de una nueva estructura
en la Comunidad Valenciano

El Centro espaol para los
cuidados de salud basados en
la evidencia (CECBE) dispone
ya de una nueva esfructura en
la Comunidad Valenciana que
cuenfa con un representante en
el Comité de Seguimiento, Alva-
o Solaz Garcia, y una repre-
senfante en el comité cientifico,
Alexandra  Gimeno Cardells,
ambos enfermeros del Hospifal
Universitario y Politécnico La Fe,
de quien parte el actual conve-
nio.

Y se han incluido dos voco-
les mds en el comité cientifico,
para tener represenfacion en
todas las provincias, de Alican-
te, Ana Maria Navarro Fenoll,
y de Castellon, Aurora Esteve
Clavero.

Desde esfe nuevo equipo se
estd trabajando en la estrate-
gia a seguir para los proximos
afios, con el objetivo de hacer-
lo extensible a todos los centros
sanitarios dependientes de la
Conselleria de Sanidad, para
el inicio y la puesta en marcha
de todos los proyectos del CEC-
BE, como son: la implantacion
de Guias de Buenas Practicas
y el programa Cenfros Com-
prometidos con la Excelencia,
Formacion, Talleres y Cursos,
el programa Sumamos Excelen-
cia, Jornadas etc.

Centro espaiiol para los cuidados de salud basados en la evidencia (CECBE] y sus

nuevos representantes.

El Centro espariol para los
cuidados de salud basados en
la evidencia (CECRE) fue crea-
do en el afio 2004. Estd cons-
fituido por el Instituto de Salud
Carlos Il y las Comunidades
Auténomas, representadas o
fravés de un Comité Cientifico y
un Comité de Seguimiento. Se
ubica en la Unidad de Investi-
gacion en Cuidados de Salud
(Investén-isciii). Forma parfe de
la red de colaboracién interna-
cional Joanna Briggs, que cuen-
ta con mas de 60 centros cola-
boradores distribuidos en los 5
confinentes.

Su mision es impulsar, liderar
y coordinar iniciativas que pro-
muevan la toma de decisiones,
en las estructuras del conjunto
coordinado de los servicios de
salud de la Administracion del
Estado vy los servicios de salud
de las Comunidades Auténo-

mas, dentro del marco de los
cuidados de salud basados en
la evidencia para mejorar los
resultados en salud.

Sus lineas de accién se cen-
fran en la sintesis, difusion y
fransferencia a la practica clini-
ca de la de la evidencia cien-
fifica; impulsando su  implanta-
cion efectiva y promoviendo la
evaluacion del impacto que su
utilizacién en el marco de los
cuidados tiene sobre la salud.

En mayo de 2023 se ha fir-
mado el nuevo convenio entre
la Conselleria de Sanidad, el
Instituto de Investigacién Sanita-
ria Lla Fe y el Instituto de Salud
Carlos Il para el mantenimien-
to del Centro Espanol para los
Cuidados de Salud Basados en
la Evidencia. Con este nuevo
convenio se ha apostado por
crear una nueva estructura en la
Comunidad Valenciana.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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El presidente del CECOVA participa el XXX Congreso
SEDENE vy VI Congreso Internacional de Enfermeria

neurolégica

la Sociedad Espaiiola de en-
fermeria neuroldgica estd ya en
la freinfena y para celebrarlo ha
programado dos dias intensos
de Congreso en Valencia don-
de ha reunido a mas de 300
profesionales. Al XXX Congreso
SEDENE se une el VI congreso
infernacional de enfermeria neu-
rolégica y ambas han comparti-
do el lema “los neurocuidados,
dando afios a la vida y vida a
los afios”.

Durante el acto inaugural,
el presidente del Consejo de
Enfermeria de la Comunidad
Valenciana  (CECOVA), Juan
José Tirado, ha subrayado que
la Neurologia se ha convertido
en un drea muy demandada
por los profesionales de la sa-
lud que, a su vez, “quieren es-
far al dia en avances y estudios
cientificos” y ha destacado que
la “funcién de la enfermeria en
los fratamientos neurolégicos es
crucial para brindar cuidados
integrales vy especializados @
las personas que sufren frasfor-
nos neurolégicos, las cuales a
menudo requieren de una aten-
cién  personalizada, de una
educaciéon sanitaria 'y de cui-
dados especificos debido a la
naturaleza delicada y compleja
de sus afecciones”.

iy
SEDERN;
%zsim

Qniversarig
95 202

2y 3 de Noviembre
de 2023

VI Congreso
Internacional de
Enfermeria Neuroldgica

dando anos a la vida y vida alos anos"

Valencia

El presidente del CECOVA, Juan José Tirado, junto a la presidenta del COENV, Laura

Almudéver.

Juan José Tirado ha confir-
mado que los pacienfes con
enfermedades neurolégicas (es-
clerosis miltiple, migrafa...) “ne-
cesitan un seguimienfo y confrol
diario, y desde enfermeria se fie-
ne una relacion cercana y direc-
ta con ellos, dando soporte a la
adherencia ferapéutica, ayudan-
do a detectar comorbilidades y
solventando las dudas que les
puedan surgir a los pacientes en
su dia a dia”.

El presidente del CECOVA
fambién ha considerado que
"esfamos viviendo un momento
en el que la enfermeria Neuro-
logica cobra mayor importancia
que nunca. Nueve de las quince

enfermedades  mas  frecuentes
entre las personas con discapa-
cidad en Esparia son de carécter
neurolégico. Unas cifras que po-
nen de manifiesto la importancia
de apostar, valorar y potenciar a
las enfermeras y enfermeros ex-
pertos en Neurologia”.

Por su parte, la presidenta
del Colegio Oficial de Enfer-
meria de Valencia (COENV),
laura Almudéver, agradecio y
felicité a la Sociedad Espariola
de Enfermeria Neurolégica (SE-
DENE) por la organizacién del
congreso: “Vuestro frabajo es
fundamental para el desarrollo
de la enfermeria neurolégica en
Espana”.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA
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El CECOVA colabora con una enfermera para
desarrollar el maratén de RCP en el colegio

Tirant lo Blanc de Alzira

El Consejo de Enfermeria de la Comunidad

Valenciana (CECOVA) muestra su satisfaccién tras
haber hecho entrega de varias cajas de libros de
cuenfos "112 sSabes sumar 1 mds 12"y compro-
bar que la realizacién de la maratén, realizada
durante el dia de la RCP en el colegio de Tirant lo
Blanc de Alzira, ha supuesto un rotundo éxito.

Segin relata una de las organizadoras, la en-
fermera del C.S.I. Alzira Il de Alzira, Susana Cas-
fillo March: "El reto lo lanzé RCP desde el colegio
de Alzira en el que trabajo, junto al Ayuntamiento
de Gijon con un acto de dmbito nacional. Lo reali-
zamos el dia 16 de octubre (dia de la RCP). A las
12.00 horas estuvimos 10.000 personas realizan-
do RCP al unisono, durante 2 minutos y conectadas
por videoconferencia. Al finalizar el reto nos inva-
di6 la euforia vy los nifios lanzaron los peluches al
aire. Fue muy emotivo. Nos visité la concejala de
sanidad de Alzira que se uni¢ al refo”.

Susana Castillo considera que realizar even-
fos de esfe tipo supone dar visibilidad a la labor
esencial de la Enfermeria: "De hecho, este tipo de
actividades estd funcionando ya que varios coles,
que se han puesto en confacto conmigo para que
realice estos talleres entre su alumnado”.

la enfermera ha agradecido el apoyo v la cesion
de libros por parte del CECOVA vy confiesa que su
suefio "es que esfe tipo de educacion para la salud
se insfaure en los colegios de manera oficial, porque
un nifo puede ser testigo de una emergencia —que
puede sucederle al adulto que estd cuidando de ese
nifo—y ese nifo, si estd adecuadamente formado,
puede salvarle la vida al adulto”.

Susana Castillo impartié en junio diferentes falle-
res de cémo actuar ante diferentes situaciones de
emergencia. los ofreci¢ a nifios de enfre 3 y 12
afios en el Tirant lo Blanc de Alzira. En los talleres
se abordada la educacién para la salud creando
experiencias de aprendizaje a fravés del juego,
provocando una actitud positiva para generar ho-
bilidades, para que a posteriori los nifios pudieran
reproducir los conocimientos adquiridos.

"llevé al espacio de aprendizaje (aula) una
porcion de la situacién de emergencia cémo, por
ejemplo, que un compariero o profesor se habia
desmayado y no se podia despertar, generando
que los nifios asumieran el rol de rescatador o de
victima vy, de este modo, mediante el juego prac-
tican como resolver la situacion”, segin Susana
Castillo.
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El Colegio de Alicante reclamé més protagonismo
de la Enfermeria Geridtrica en la atencién a las
personas con Alzheimer v sus cuidadores

El Colegio de Enfermeria de Alicante, con mo-
tivo de la celebracién del Dia Mundial del Alzhe-
imer quiso aprovechar esta fecha para poner en
valor el papel de las enfermeras y enfermeros en
la atencion a estos pacientes y a sus familias, fanfo
desde el dmbito de la Atencion Primaria como, y
sobre todo, desde la Enfermeria Geridtrica.

El Alzheimer afecta en la Comunidad Valencia-
na a mas de 80.000 personas y se estima que un
fercio de los afectados no estd diagnosticado, por
lo que se recomienda a la poblacion que ante cual-
quier signo de deterioro cognitivo acuda a su cen-
fro de salud para una primera valoracion. Hay que
fener en cuenta que las enfermeras/os de Atencion
Primaria son claves en la defecciéon precoz del Al-
zheimer y ofras demencias asociadas a la edad
(observacion de actitudes en consulta o domicilio,
fest de Pleiffer a partir de cierfas edades. .., tal y
como destaca la vocal | del Colegio de Enfermeria
de Alicante, Angela Pastor Botella.

El papel de Enfermeria es muy imporfante en
el abordaje de la enfermedad, ya que, gracias a
él, se puede diagnosticar de forma precoz, desa-
rrollar planes de cuidados, cumplir el tratamiento
fanto farmacolégico como no farmacoldgico v,
ademds, sirve para promocionar e informar sobre
la enfermedad. Todo ello con el principal obijetivo
de mejorar la calidad de vida de las personas que
padecen demencia y de aquellos que las cuidan.

las enfermeras y enfermeros no solo cuidan al
paciente con Alzheimer, sino que fambién centran
su atencion y cuidados en cuidadores y familia-
res, atendiéndoles en sus necesidades y evaluan-
do su sobrecarga como cuidadores de personas
dependientes. Ello conlleva el desempeiio de un

papel muy importante de las enfermeras y enfer-

meros como educadores, fomentando siempre la
independencia dentro de las posibilidades del pa-
cienfe y su confexto. No hay que olvidar que las
asociaciones de Alzheimer demandan formacién
especializada sobre los cuidados que deben pres-
farse a esfos pacientes y que las enfermeras y en-
fermeros son los profesionales més indicados para
instruirlos en esfa materia.

Desde el Colegio de Alicante, su vocal V, Juan
José Tarin Séez, llamd la atencién sobre el hecho
de que para alcanzar todos estos objetivos es fun-
damental la creacion plazas de enfermeras/os
especialistas en Enfermeria Geridfrica y que esfas
asuman el protagonismo de su atencién. Ademds,
hay que llevar a cabo la potenciacién de las con-
sultas de Enfermeria en demencias y las consultas
especificas de demencia, que cuenten con un
equipo inferdisciplinar enfre el que se encuentre
la enfermera. Es necesario también promover el
crecimiento cientifico y profesional de las enferme-
ras/os en el ambito de las demencias, propiciar
la organizacién de actividades para la difusion
de avances en Enfermeria basada en la evidencia
y actualizar los conocimientos sumando sinergias
con ofras entidades afines.

Foto: Banc Imatges Infermeres. Autores: Ariadna

Creus y Angel Garcia
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El COECS presenta los avances mds recientes
sobre |A vy Enfermeria con el taller impartido por
el enfermero Federico Judrez

Fl Colegio Oficial de Enfer-
meros y Enfermeras de Castellén
(COECS), a través del Consejo
de Enfermeria de la Comunidad
Valenciana (CECOVA), ofrecid
un faller sobre infeligencia ar
fificial y tecnologias de salud
emergentes aplicadas al mundo
de la Enfermeria. El enfermero
y coordinador de proyectos en
la Céatedra de Inteligencia Arti-
ficial y Educacion de la UCH-
CEU, Federico Judrez, mostrd a
los colegiados y las colegiadas
presentes el manejo de herra-
mientas de A y ha demostrado
como la 1A puede transformar y
mejorar la forma de cuidados
hacia los pacientes.

En su intervencién, Judrez
fambién evidencio que sistemas
de aprendizaje, mediante las
experiencias adquiridas con las
inferacciones, pueden prever
necesidades asistenciales futu-
ras, lo que reduce la carga de
frabajo al predecir qué pacien-
fes requeriran intervenciones es-
pecificas. También ha exhibido
como la automatizacién de to-
reas administrativas, o cémo la
programacién de citas y la ges-
fién de medicamentos, liberard
fiempo para que las/os enfer-
meras,/os se concentren mds en

la atencion directa al paciente
y abandonen las funciones bu-
rocraticas.

Ademds, en el faller, se
aprendieron frucos para optimi-
zar los resultados que obtienes
cuando usas ChatGpt o cual-
quier ofro modelo de IA gene-
rafiva; se crearon contenidos
basados en evidencia cientifica
con asistentes de infeligencio
arfificial; se realizaron presen-
taciones impactantes a partir
de una frase o instruccion; se
aprendié a crear un avatar vy
clonar la voz, o a realizar una
pdgina web sin saber progra-
mar en menos de un minuto.

También se explicé a los asisten-
fes como hacer resimenes de
frabajos cientificos; entrenar a
un bot para que genere pregun-
fas de examen sobre cualquier
materia (incluyendo OPE, EIR,
efc.); crear videos a partir de
instrucciones de texto: traducir
cualquier texto en 65 idiomas vy
generar audios a partir de esos
fextos; iniciarse en el manejo
de herramientas  diagnésticas
asistidas por IA; crear una cam-
pafia de marketing para lanzar
tu proyecto, y utilizar la 1A para
gestionar mejor fu tiempo vy tus

proyectos.
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El Colegio de Entermeria de Valencia revalida por
segunda vez la certiticacion de Compliance Penal
que acredita su capacidad de gestién

El Colegio Oficial de Enfer-
meria de Valencia (COEV) aca-
ba de revalidar por segunda vez
la certificacion de Compliance
Penal UNE 19601:2017. la
renovacion de esta certificacion
por parte del COENV (primer
colegio profesional en el dmbito
nacional que logré el Complian-
ce Penal en 2017) supone el re-
conocimiento, por parte de una
entidad acreditada, de la bue-
na gestion del Colegio en sus
distintas dreas operativas como
el disefio y desarrollo de formao-
cién no reglada en las dreas
sociosanitarias, la  prestacion
de servicios a colegiados (cole-
giacion / informacién y apoyo
a la actividad del colegiado,
bolsa de trabajo, biblioteca,
organizacién de actividades
eventos, y en lo concerniente a
las publicaciones de  trabajos
cientificos de colegiacién).

la  renovacién la  citada
acreditacién evidencia un logro
de crucial importancia para el
Colegio Oficial de Enfermeria
de Valencia que exige férreos
requisitos para poder demostrar
su cumplimiento, dentro de un
gran marco de actuaciéon para
establecer procesos, protocolos
de prevencion v fareas de mejo-

Compliance Penal

ACCM, Agencia para la Certificacion de la Calidad y el
Medio Ambiente, CERTIFICA que la entidad:
COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA
DE VALENCIA (COEV).

Dispone de un Sistema de Gestion de Compliance Penal

er
o que cumple con los requisitos de la Norma:
D Para las Actividades de:
DISERO Y DESARROLLO DE FORMACION NO REGLADA EN LAS
AREAS SOCIO-SANITARIAS. PRESTACION DE SERVICIOS A
COLEGIADOS (COLEGIACION ! INFORMACION Y APOYO ALA
ACTIVIDAD DEL COLEGIADO / BOLSA DE TRABAJO / BIBLIOTECA
/ ORGANIZACION DE AGTIVIDADES Y EVENTOS /
PUBLICACIONES DE TRABAJOS CIENTIFICOS DE
c D COLEGIACION).
Que se realizan en:

—
I I I Polo y Peyrolén, 50. 46021, VALENCIA
— Cdigo de Registro:

Il ACCM
L LB

€1 Director General de ACCM.

Gall do la Maratén 13-15, -20037- MADRID | T. 91 324 26 47

ra confinua para toda la organi-
zacion colegial valenciana.
"Renovar, de forma conti-
nua, el Compliance Penal UNE
19601:2017 confirma que el
COENV cumple, de forma es-
crupulosa, con todas las medi-
das preventivas que permiten
conocer los riesgos penales
y evitarlos, estableciendo un
diagnéstico de los protocolos
operativos y de gestion ante po-
sibles confingencias”, segin la
presidenta del Colegio Oficial
de Enfermeria de Valencia, Lau-
ra Almudéver, quien detalla que
la certificacién Compliance “se
renueva cada fres afios pero,
de forma anual, se realizan di-
versos confroles para compro-

bar que todos pardmetros son
los correctos y que cumplen con
los estandares legamente esta-
blecidos”.

A la vez, el Colegio Ofi-
cial de Enfermeria de Valencia
cuenta con la acreditacion 1SO
Q9001 que confirma el compro-
miso con la cultura de calidad,
con las buenas practicas, con
la optimizacién de los procesos
y, especialmente, con el cum-
plimiento legal. EI COENV ha
desarrollado su Sistema de Ges-
fion de Calidad en el drea de
formacioén interna y externa, en
las actividades de colegiacion
y en los servicios asociados a
la misma que presta a las cole-
giadas/os.

la presidenta del Colegio
Oficial de Enfermeria de Valen-
cia recuerda que estas acredi-
faciones “se hallan inmersas en
un sistema infegrado de ges-
fién, periédicamente auditado,
para garantizar que fodo el
personal que forma parfe del
Colegio Oficial de Enfermeria
de \Valencia (colegiadas/os,
empleadas/os y junta de go-
biemo) aplica las normas que
favorecen el correcto funciona-
mienfo”.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA

COMUNIDAD VALENCIANA
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la enfermera castellonense v profesora del CEU
Yolanda Sdnchez colabora en un manual sobre la

humanizacién de la préctica clinica

"Emocionalidad en la practi-
ca clinica: 67 casos” es un mao-
nual coordinado por las psicdlo-

gas vy profesoras de la Faculiad

de Ciencias de la Salud de la

Universidad CEU Cardenal He-
rrera (CEU UCH), Raquel Carce-

lén y M? Dolores Guerrero.

Esta obra nace como herra-

mienta de aprendizaje y libro
de consulta para  estudiantes,
docentes y profesionales de la
salud, y aborda la importancia
de afender la emocionalidad del

profesional sanitario y la del pa-
ciente para garantizar el correc-

fo desempefio de la profesion.

En la elaboracién de este li-
bro, con la escritura de dos rela-

tos, ha colaborado la enfermera
casfellonense y profesora  del
CEU Cardenal Herrera, Yolanda
Sdanchez.

los casos expuestos por Yo

Lla Asociacion de Jubilados de
Enfermeria de San Juan de Dios visita
la exposicion ‘Sorolla,una nueva
dimensién’ y la Albutera de Valencio

la Asociacion de Jubilados
de Enfermeria de Castellén del
Colegio Oficial de Enfermeros
de Castellén ha visitado en Vo-
lencia la exposicion ‘Sorolla,
una nueva dimension’. Ademds,
ha completado excursién con
un paseo en barca por Albufe-
ra, donde también compartie-
ron una comida de hermandad.

Mas de 50 personas parti-
ciparon en esfa actividad de

la asociaciéon de jubilados del

COECS, en la que aparte de

la visita al edificio Lla Base, ubi-

cado en la Marina del Puerto

de Valencia, donde se encuen-

fra expuesta la muestra sobre el

pintor valenciano Joaquin So-

rolla, compartieron anécdotas,
experiencias 'y comenfarios,
antes de regresar a Castellén.

Esta actividad se incluye
en la programacién de actos

landa Sénchez se centran en un
relato de cuidados paliativos y
ofro sobre una agresion sexual.
Desde la experiencia perso-
nal, la enfermera explica cémo
afrontar situaciones de estas ca-
racteristicas durante el desempe-
fio profesional.

Ademds, Sanchez ha incidi-
do en la importante de la inves-
figacién dentro de la profesién
enfermera. Un ambito  basico
para que la Enfermeria crezca y
se consolide, dentro del dmbito

sanifario.

de la asociacién que cuenta

con viajes y excursiones, char-
las y actividades formativas en
diversos campos. las enferme-
ras y los enfermeros jubilados
interesados en apunfarse a la
asociacién pueden hacerlo en
lo sede del COECS, de lunes
a jueves de 9.00 a 20.00 o
pueden conseguir més informa-
cién llamando al teléfono 964

2281 12.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA



D
J 1
BOLETIN CECOVA

El Colegio de Enfermeria de Alicante puso en valor
la humanizacion que aporta la cercania del trabajo
de las enfermeras/os a los pacientes paliativos vy

sus familias

DIA MUNDIAL DE LOS CUIDADOS PALIATIVOS

"Comunidades compasivas:
juntos por los cuidados paliati-
vos” fue el lema de 2023 del
Dia Mundial de los Cuidados
Paliativos.  Ante ello, desde
el Colegio de Enfermeria de
Alicante, su vocal V, Juan José
Tarin, quiso aprovechar para
destacar y poner en valor la
humanizacion que aporta a los
cuidados la cercania del trabo-
jo de las enfermeras/os a los
pacientes que precisan esfe tipo
de cuidados y a sus familias,
con las que se esfablece una
estrecha relacion de confianza.

la relacién de confianza que
establecen las enfermeras/os
les permite convertirse en parfe
de la familia o en buenas ami-
gas de las mismas. Gracias a
ello, pueden desarrollar un en-
foque holistico de los cuidados,
con comprensiéon al sufrimiento
de los pacientes, siendo cons-
cientes de sus necesidades no
expresadas y proporcionando
un consuelo que muchas veces
no se les pide.

Todo ello, no solo repercute
en una mejora del estado fisico
y emocional de los pacientes,
sino que facilita su adaptacion

a la enfermedad, alivia el do-

lor e, incluso, puede conducir
a una buena experiencia de
muertfe.

El sentimiento de compa-
sion, muy presente en el lema
de esfe aio, puede confribuir o
prevenir el agotamiento de uno
mismo, mienfras que ayuda a
establecer una relacion de apo-
yo y confianza con pacientes
y familiares a medida que los
sinfomas cambian o empeoran
o cuando se acerca la muerte.

la importancia del abordaje
de los cuidados paliativos por
parte de las enfermeras/os vie-
ne respaldada, enfre ofros as-

Foo: Banc Imatges Infermeres. Autores: Ariadna Creus y Angel Garcia

pecfos, por el gran nimero de
personas que los requieren. Asi,
en la Comunidad Valenciana se
prestan cuidados paliativos de
media a mds de 12.000 pa-
cienfes al afio, lo que, sumado
al nomero de familiares a los
que también se presta apoyo,
da idea de su relevancia.
Desde el Colegio de Enfer-
meria de Alicante se refrenda
lo establecido en el Marco de

actuaciéon de las/os enferme-

ras/os en el dmbito de los Cui-

dados Paliativos elaborado por
la Organizacién Colegial de

Enfermeria de Esparia.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA

COMUNIDAD VALENCIANA
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la presidenta del COENV, en el XXX Congreso
SEDENE vy VI Congreso Internacional de

Enfermeria neurolégica

la presidenta del Colegio Oficial de Enfermeria de Valen-
cia, laura Almudéver, ofreciendo unas palabras.

la Sociedad Espafiola de Enfermeria Neuro-
logica estd ya en la treintena y para celebrarlo
programé dos dias intensos de Congreso en Vo
lencia donde reunié a mas de 300 profesionales.
Al XXX Congreso SEDENE se une el VI congreso
infernacional de enfermeria neurolégica y ambas
han compartido el lema “Los neurocuidados, dan-
do afios a la vida y vida a los afios”.

Durante el acto inaugural, la presidenta del
Colegio Oficial de Enfermeria de Valencia (CO-
ENV), Laura Almudéver, agradecié v felicitd a la
Sociedad Espaiiola de Enfermeria Neurolégica
(SEDENE) por la organizacién del congreso:
"Vuestro frabaijo es fundamental para el desarrollo
de la enfermeria neurolégica en Espaiia”.

"la enfermeria neurolégica es una especiali-
dad apasionante y desafiante. Los profesionales
de esta disciplina se encargan de cuidar a perso-
nas con una amplia gama de frasfornos neurolé-
gicos, desde enfermedades neurodegenerativas,
hasta lesiones cerebrales traumdticas”, segin Al
mudéver, quien ha incidido en que las enfermeras
neurologicas “proporcionan cuidados infegrales,

que abarcan desde la afencién médica y la re-
habilitacién, hasta el apoyo emocional y social.

laura Almudéver ha aiadido que, desde hace
afos, la Enfermeria viene desarrollando métodos
cientificos para optimizar la prestacién del cuida-
do personalizado sobre los pacientes neurologi-
cos y neuroquirirgicos: “la aparicién de nuevas
terapias en Neurologia ha permitido que ésta sea
un drea muy demandada por los profesionales de
la salud que, a su vez, piden renovaciones cons-
fanfes fanto en la actualizacion formativa como en
el requerimiento de cuidados”.

Por su parte, presidente del CECOVA, Juan
José Tirado, ha subrayado que la Neurologia se
ha convertido en un drea muy demandada por los
profesionales de la salud que, a su vez, “quieren
esfar al dia en avances y estudios cientificos” y
ha destacado que la “funcién de la enfermeria
en los tratamientos neurolégicos es crucial para
brindar cuidados infegrales y especializados a
las personas que sufren frasfornos neuroldgicos,
las cuales a menudo requieren de una afencién
personalizada, de una educacion sanitaria y de
cuidados especificos debido a la naturaleza deli-
cada y compleja de sus afecciones”.

Desde SEDENE se ha querido reconocer en
esfa cita anual el papel de la enfermera de aten-
cién a los pacientes, especialmente cronicos para
mejorar su calidad de vida. Cada vez son mas
las sanitarias que son designadas a estar al lado
de las personas diagnosticadas de esclerosis mal-
fiple, migraiia, alzheimer o Parkinson. En las dis-
finfas mesas de debate han acudido profesionales
de primer nivel como

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Lla provincia de Castellén inicia una nueva cam-
oafna de vacunacion de gripe y covid-19 que
alcanzard a 160.000 personas

la provincia de Cas-
tellon  ha arrancado  la
campaiia de vacunacion
simulténea confra la gri-
pe y el coronavirus. En
su primera fase, se diri-
ge a toda la poblacién
de riesgo para la que
estd indicada esfa doble
inmunizacion. los objeti-
vos para esfa femporada
20232024 son alcan-
zar o superar coberturas
de vacunacion del 75 %
en mayores de 65 afios
y en el personal sanitario
y sociosanitario, y superar
el 60 % en embarazadas
y en personas con ofras
condiciones de riesgo. En
la provincia de Castellén,
se estima que se vacuno-
4 a cerca de 160.000
personas.

Como principal nove-
dad, en esta camparia se
incluye la dosis para mo-
yores de 60 afios, en lugar de los 65 arfios que
esfaban establecidos. También se incluye a los me-
nores de 5 afios. Ademds, se aconseja la inmuni-
zacion de la gripe a los fumadores. La vacunacién
conjunta también estd recomendada a personas
institucionalizadas de manera prolongada y resi-
dentes en insfituciones cerradas.

Dentro de esfe dispositivo, se prioriza la vacu-
nacién de residentes en cenfros de personas ma-

yores y de diversidad funcional, asi como de la

poblacion de 80 y mds afios. También tendran
prioridad el personal sanitario y sociosanitario, las
personas de entre 60 y 79 arios, y el resto de
grupos de riesgo.

las personas de estos colectivos pueden pedir
cita desde la app GVA +Salut y desde la web de
la Conselleria de Sanitat. Los ciudadanos no inclui-
dos en estos grupos podrén pedir cita a partir del

4 de diciembre.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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El presidente del COECS recibe un reconocimiento

oor su labor docente en la inauguracién oficial del

curso en la Universidad CEU Cardenal Herrera

la Universidad CEU Car-
denal Herrera ha celebrado
en su sede de Castellon la in-
auguracién  oficial  del curso
2023-2024. En esfa jornada,
ademads de inaugurar la nueva
biblioteca del campus, también
se ha reconocido la labor del
presidente del Colegio Oficial
de Enfermeros y Enfermeras del
Castelldn, Francisco Javier Pare-
ja. Durante el acto académico,
Parejo ha recibido el reconoci-
miento por su labor y su trayec-
foria como docente dentro de la
universidad.

Por su parte, el rector de la
CEU Cardenal Herrera, Higinio
Marin, ha repasado las nove-
dades del centro para el nue-
vo curso. También ha hablado

sobre los planos de futuro para

esta universidad.

El campus de Castellén cuen-
fa ya con una nueva biblioteca,
que fambién ejerce como Cen-
fro de Recursos para el Apren-
dizaje y la Investigacion. Este
espacio se despliega en cerca
de 1.000 metros cuadrados.
Aparte de tener una sala gene-
ral de estudio con mas de 200
puestos, alberga ocho salas de
estudio en grupo con ochenta
y fres puestos, y una sala de
estudio intensivo, enfocada es-
pecialmente a los estudiantes
que estén preparando el MIR o
el EIR, con 35 puestos. A esfo
se afaden dos despachos de
investigacién  con  capacidad
para cuafro personas.

Esta nueva herramienta serd
de gran utilidad para los es-
tudiantes de Enfermeria y del
resto de carreras de Ciencias
de la Salud. la vicedecana de
Ciencias de la Salud de la CEU
UCH de Castellon, Paula Sén-
chez, repasa los retos para este
curso que acaba de empezar.

Ademads del galardén a
Francisco Pareja, también fue-
ron reconocidas ofras institucio-
nes como Escuelas Pias de Cas-
tellon, el Vilareal Bésquet Club
y el Esportiu Basquet Vilareal.
A ellos se aiadieron reconoci-
mienfos a antiguos alumnos del
CEU como el chef Jorge lengua
o Paloma Bellés, cofundadora
de Somnia, un centro psicoedu-
cativo ubicado en Culla.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Fl Colegio de Enfermeria de Alicante destacd la
importancia de la formacién para actuar y salvar
vidas ante una situacién de parada cardiorrespiratoria

DIA EUROPEO DE CONCIENCIACION DEL PARO CARDIACO

El Colegio de Enfermeria
de Alicante se quiso sumar a
la celebracion del Dia Europeo
de Concienciocion del Paro
Cardiaco, que este afio fiene
como lema “Todos los cuido-
dos del mundo pueden salvar
una vida". Una jornada con
la que se quiso poner en valor
la importancia de prestar una
pronta y adecuada atencion
a las personas que sufren una
parada  cardiorrespiratoria,
para lo cual resulta vital contar
con unos conocimientos como
los que desde la Escuela de
RCP del Colegio de Enfermeria
de Alicante, cuyo coordinador
es el vicepresidente colegial,
Francisco Gémez Vitero, se
ofrecen tanfo a las enfermeras
y enfermeros de la provincia
como a la sociedad en gene-
ral. Una iniciativa cuya marca
ha sido registrada por el Cole-
gio de Enfermeria de Alicante
y que ha formado ya a alre-
dedor de 4.000 personas en
esta materia, habiendo reci-
bido recientemente la entidad
colegial el reconocimiento por
parte de la Escuela Valenciana

de Estudios de la Salud (EVES)

como centro acreditado para

TODOS LOS CIUDADANOS
del mundo

e

16 0GT-2023

Dia mundial deslasparadascardiaca

impartir formacién en materia
de RCP.

El Dia Europeo de Concien-
ciacién del Paro Cardiaco es
una fecha instaurada en el afio
2012 gracias a la Declara-
cién del Parlamento Europeo
para crear una semana euro-
pea de concienciacién ante la
parada cardiaca. Esta fecha
tiene lugar el 16 de octubre y
desde 2018 se celebra a ni-
vel mundial gracias al apoyo
del ILCOR (International Liaison
Committee on Resuscitation),
que agrupa a los Consejos de
Resucitacion  Cardiopulmonar
de los cinco continentes.

Segin el documento Una

estrategia para el sistema na-

cional de salud ante la para-

da cardiaca elaborado por el
Consejo Espaiol de Resucito-
cién Cardiopulmonar, “las po-
radas cardiacas representan
un problema de primera mag-
nitud para la salud piblica, es-
fimandose que en el dmbito ex-
frahospitalario ocasionan en el
mundo mas de tres millones de
muertes anuales. En Espafa,
no conocemos su incidencia;
pero se estima que anualmen-
fe se producen 30.000 fuera
de los hospitales y 22.300 en
los pacientes ingresados en
estos centros, considerdndose
que pueden ocasionar hasta
46.900 muertes. Un ndmero
de muertfes superior, en més de
24 veces, al originado por los
accidentes de trédfico vy equi-
valente al que se produciria
si cada 35 horas fallecieran,
por accidente, la fripulacion y
todos los pasajeros de un Air-
bus 320-200, en su versién de

mdaxima capacidad”.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Més de 5.000 personas participan en la IX Marcho
"Un paseo por la vida" que ha recaudado 30.000 euros

para la investigacién contra

Més de 5.000 personas se

han sumado a la marea rosa

que ha tefiido las calles de Cas-
fellon con motivo de la novena
edicién de la Marcha Contra
el Céncer de Mama “Un Po-
seo por la Vida" que, como
es habitual, ha contado con la
organizacién de la Fundacion
le Cadd y el Colegio Oficial
de Enfermeros y Enfermeras de
Castellén. Esta iniciativa ha per-
mitido recaudar 30.000 euros
que se han destinado a proyec-
fos de investigacion para erradi-
car esta enfermedad y mejorar
la calidad de vida de las muje-
res que la sufren.

El parque Rafalafena fue el

punto de salida de esta marcha
que ha recorrido cinco kiléme-
fros por el centro de la capital
de la Plana. El paseo ha con-
tado con el acompaiamiento
de Ravatukem Batukada y ha
mostrado la implicacion de la
sociedad provincial en la lucha
contra esfa dolencia.

la presidenta de lo Fundo-
ciéon le Cadé, la enfermera El-
vira Monferrer, se ha mostrado
agradecida por la dlta partici-
pacion vy ha sefalado la nece-
sidad de respaldar la investiga-
cién como camino para reducir
la incidencia de este céncer en
la sociedad.

En el parque Ribalta, punto

el cdncer de mama

de conclusién del paseo, se
han entregado los tres cheques
de 10.000 euros. El primero
de ellos ha sido para el Insti-
futo Incliva de Valencia. Lo ha
recibido la Dra. Iris Garrido, en
representaciéon del estudio del
cancer de mama en mujeres
jovenes.

Tras ella, Elena Garcia Roca
y Eladio Collado han recogi-
do el segundo de los cheques,
como responsables del estudio
llevado a cabo por el grupo
de investigacién Cuidados vy
Salud de la Universitat Jaume |,
«Influencia de un programa plo-
nificado y supervisado de ejer-
cicio fisico sobre la calidad de
vida en pacientes con céncer
de mama en fratamiento onco-
logico activo”.

Finalmente, las doctoras Mo-
ria Fonfria, Raquel Ten y laura
Ros, miembros del Hospital
Provincial de Castells, en re-
presentacion del GEICAM vy el
nuevo estudio que ha pasado
a cofinanciar la Fundacién, el
proyecto EMBARCAM «Céncer
de mama vy el deseo de ser mo-
dre».

El cierre lo puso el gimnasio
Masfit  Castellon  que  ofrecio
una masterclass para todos los
asistentes.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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la editorial Elsevier difunde internacionalmente el
«Manual para preparar pruebas ECOE de Enfermeria»

impulsado por el claustro de Enfermeria de la

Universidad CEU Cardenal Herrera

™ Manual para =

=} preparar <

2 pruebas ECOE \‘
de Enfermeria

Isabel Almodévar Fernandez
Paula Sanchez Thevenet ‘.
Eugenia Moreno Collado

la editorial  Elsevier Ibe-

roomérica,  perfenecienfe  al
Crupo Elsevier, lider mundial
en el ambito de las publicacio-
nes técnicas de Ciencias de la
Salud, acaba de publicar la
segunda edicién del “Manual
para preparar pruebas ECOE
de Enfermeria”. La obra, impul-
sada por el claustro de Enfer-
meria de la Universidad CEU
Cardenal Herrera de Castellén,
junto a personal de los servicios
de laboratorio y Biblioteca de
este campus y ofros colabora-
dores expertos, recoge las clo-
ves para disefiar y afrontar el
Examen de Competencias Ob-
jetivo y Estructurado (ECOE) en
este Grado universitario.

El examen ECOE es una
prueba préctica que evalia las

competencias que han adquiri-
do los estudiantes de Enfermeria
durante la carrera a fravés de
la resolucion de casos clinicos
realistas, pero simulados. Se tra-
fa de un sisfema de evaluacion
que la CEU UCH de Castellon
implantd, de modo pionero en
Espaiia, como examen final en
el Grado de Enfermeria, adop-
fando la ECOE de Medicina
(obligatoria en las Facultades
de Medicina espafolas) a las
necesidades formativas de esta
fitulacion.

Guia para profesores y estu-
diantes de Enfermeria

Dirigido a profesores y estu-
diantes del Grado en Enferme-
ria, esta nueva edicién del "Ma-
nual para  preparar  pruebas
ECOE de Enfermeria”, todavia
mas completa que la anterior y
actualizada con casos COVID,
proporciona las claves para
preparar y afrontar con éxito
esfe examen que evalia la ad-
quisicion de las competencias
y habilidades necesarias para
ejercer la profesion.

En cerca de 400 paginas, la
obra presenta un gran nimero
de situaciones clinicas y del ejer-
cicio profesional enfermero, con

defalladas ribricas de evalua-
cion y explicaciones de los recur-
sos necesarios para reproducir-
las durante una ECOE. Muestra
casos clinicos de patologias fre-
cuentes, sindrémicos (referidos a
un conjunfo de sinfomas) y evo-
lutivos, para reclizar este exa-
men en escala de complejidad
creciente, segun el curso que se
evalia. Ademds, contiene capi-
tulos que desarrollan las claves
conceptuales para resolver cada
caso. Se acompania de 41 vi-
deos que ejemplifican los casos
y, dos capitulos sobre como di-
sefiar la ECOE en Enfermeria, vy
como evaluar la safisfaccion con
la prueba.

Los aufores son docentes con
amplia frayectoria en el grado
de Enfermeria que, en su mao-
yoria, ejercen en la prdcfica
clinica, ademds de técnicos
especializados en gestién docu-
mental y simulacién clinica.

"En definitiva, se trata de
un manual que constituye una
eficaz herramienta de frabajo
frente al refo de las pruebas
ECOE, explica la vicedecana
de Ciencias de la Salud de la
CEU UCH de Castellon, y una
de las coordinadoras del mo-
nual, Paula Sénchez.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA
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la presidenta del Colegio de Enfermeria de Valencia
destaca el papel de Enfermeria Comunitaria en la
Mejora de la Salud Bucodental en su ponencia del

XXVIII Congreso de SESPO

la presidenta del Colegio Oficial de
Enfermeria de Valencia (COENV) fue muy
directa al exponer que la “salud bucoden-
fal forma parte infegrante de la salud gene-
ral”, y que “su prevencién v la intervencion

ADULTA

Halitosis: acumulo de restos de alimentos.
Caries: pérdida de piezas dentales.

Tabaco: cancer oral

femprana son fundamentales para la salud
y el bienestar”. De ahi que laura Almudé-
ver haya adverfido que para disponer de
una salud bucodental éptima en toda la
poblacién “la educacion es clave para me-
jorar la capacidad del personal sanitario”.

Mensajes muy claros y concisos que
transmitié la presidenta del COENV duran-
te su ponencia EL PAPEL DE LA ENFERME-
RIA COMUNITARIA EN LA MEJORA DE LA SALUD
BUCODENTAL impartida en el XXVIII Congreso de
la Sociedad Espariola de Epidemiologia y Salud
Pablica Oral (SESPO) “Alianzas para lograr objefi-
vos”, que se ha celebrado en Valencia durante los
dias 10y 11 de noviembre, en colaboracién con
la Universidad Europea de Valencio.

la presidenta del Colegio Oficial de Enfermeria
de Valencia apunté que es necesario “un enfoque
de equipo para que la salud bucodental sea gene-
ral o global”, por ello, considerd necesarias “las
alianzas sostenibles, incluso mds alld del sector so-
nitario, con el compromiso con las comunidades,
la sociedad civil y el sector privado, porque fodos
son esenciales para movilizar recursos, abordar los
deferminantes de la salud y llegar hasta el ltimo
rincén de la salud bucodental”.

Ademés de estas conclusiones Laura Almudéver
resalté como “prioritario y fundamental establecer
objefivos claros y mensurables en materia de salud
bucodental, y poner de relieve el vinculo intrinse-

la presidenta del Colegio Oficial de Enfermeria de Valencia (COENV),

Llaura Almudéver, mieniras impartia su ponencia en el Congreso SESPO.

co entre la salud bucodental y las enfermedades
crénicas prevenibles, las afecciones y sus factores
de riesgo para prevenirlas o gestionarlas mejor”.
De igual modo, que considera necesario mejorar
el acceso, utilizacién y calidad de los servicios,
con un mejor autocuidado, “con el aumento de los
conocimienfos bdasicos en materia de salud buco-
dental y la participacién en los procesos de toma
de decisiones, asi como el progreso hacia la me-
jora de los principales determinantes de la salud
bucodental”.

Como conclusion, la presidenta del COENV
indicd que, en Gltima insfancia, “todos los profesio-
nales sanitarios debemos dejar de mirarnos el om-
bligo y buscar una visién mas global”, con el fin de
"ooder cumplir con el objetivo de la OMS, de la
Agenda 2030. Para lograr estsa mefas debemos
rodearnos de buenos colaboradores que comple-
menten nuestro frabajo, aprovecharnos del equipo

multidisciplinar que trabaja en Atencion Primaria”.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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El Colegio de Alicante reivindicé la importancia de
informar a las familias sobre sus derechos cuando se

enfrentan al duelo perinatal

ANTE LA CELEBRACION DEL Dia Infernacional del Duelo Gestacional, Perinatal y

Neonatal

FI Colegio de Enfermeria de Alicante quiso
aprovechar la conmemoracién del Dia Internacio-
nal del Duelo Gestacional, Perinatal y Neonatal
para reivindicar la necesidad de informar de ma-
nera adecuada a las familias, sobre sus derechos
y los de sus bebés cuando se enfrentan al duelo
perinafal. Un proceso en el que las enfermeras y
enfermeros actian en el ambito de la atencién ante
al duelo gestacional y neonatal en sus distintas for-
mas (muerte intrauterina en los diferentes trimestres
de la gestacion, muerte neonatal, muerte tras IVE o
duelo por anomalia congénital.

En esta misma linea, lo indica la Federacion Es-
pafiola de Duelo Gestacional, Perinatal y Neonatal
(FEDUP), que este afio lo hizo bajo el lema “Mi hija
o mi hijo fallecido tiene derecho a ser reconocido y
recordado”. Ademds, afiade la necesidad de dar
visibilidad o este suceso y agradecen la dedica-
cién de los sanitarios que acompaian en este tipo

de duelo y cuya presencia es fundamental.

Desde el Colegio de Enfermeria de Alicante
se apoya a la FEDUP a la hora de solicitar infor-
macién actualizada para las familias para una
adecuada toma de decisiones en relacion con la
creacién de recuerdos y la posibilidad de realizar
rituales de conexién y despedida que ayude a un
duelo lo mdés saludable, conocer todo lo referente
al derecho de la familia de disponer del cuerpo de
la criatura, recibir toda la informacién pertinente
para poder decidir sobre las diferentes opciones
ante una posible subida de leche y recibir atencion
y seguimiento sanitario puerperal.

Junto a ello, se apoya también la peticién de
crear y mejorar los protocolos en afencién hos-
pitalaria sobre muerte gestacional, perinatal 'y
neonatal, estandarizados y consensuados a nivel
nacional; de ofrecer una atencion sanitaria respe-
fuosa con las familias y sus procesos de duelo; de
proporcionar una formacion especifica para los
sanitarios que acomparien las pérdidas perinato-
les para que puedan informar debidamente a las
familias de todos sus derechos; de poder inscribir
legalmente a todos los bebés fallecidos, sea cudl
sea su edad gestacional; de ampliar los supuestos
de acceso a los permisos actuales de maternidad y
paternidad en caso de muerte gestacional, perino-
tal o neonatal; y de acuerdos econémicos con las
funerarias que faciliten a las familias la disposicién
privada del cuerpo del bebé para poder dar sepul-
tura o incinerar a la criatura respetando los deseos
y creencias personales, asi como las caracteristicas
socioculturales especificas.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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la presidenta del COENV destaca la funcién
"esencial” de las enfermeras en la inmunizacién
de la poblacién

EL INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACION SANITARIO (ISFOS) ha celebrado

el seminario web “Campafa de vacunacion de invierno”, celebrado por el

instituto de formacion del Consejo General de Enfermeria

Con la llegada del invier
no, las infecciones respirato-
rias se multiplican e impactan
en gran medida en nuestras
vidas, en algunos casos pue-
den llevar a la hospitalizacion
y, en los escenarios mds exire-
mos a la muerte. Segin el Ins-
fituto Nacional de Estadistica,
se calcula que en 2022 fue-
ron 42.979 las defunciones
por enfermedades del sistema
respiratorio, convirtiéndose en
la tercera causa de muerte en
Espafa.

las enfermedades respira-
forias afectan a todas las eda-
des, sin embargo, defermina-
dos grupos de poblacién se
ven afectados en mayor medi-
da. Es el caso de los mayores
de 65 afos, embarazadas
o nifios. También hay ofros
colectivos, como el de los
sanitarios donde la cobertura
vacunal no alcanza —ni de le-
jos- los objetivos establecidos.
Por eso, el refo para ayudar a

prevenirlas y cubrir a todos los

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA



vy

BOLETIN CECOVA

grupos de edad pasa por disefiar y ejecutar una
campaiia de vacunacion efectiva.

la novedad en la Comunidad Valenciana en
esfa campana de vacunacién de invierno reside
en la prevencién frente a la gripe con la adminis-
fracion de Fluenz Tetra, “una vacuna para nifios
enfre 2 y 5 afios sin inmunodeficiencias clinicas,
desarrollada a partir de virus vivos atenuados
y con la que ya se ha ensayado y tiene gran
evidencia cientifica. En menores con patologias
graves, dicha vacuna no es recomendable e in-
cluso puede ser perjudicial”, explica laura Al-
mudéver, presidenta del Colegio de Enfermeria
de Valencia (COENV) y enfermera de Atencion
Primaria.

Asimismo, la presidenta del COENV destaca
ademds la funcién “esencial” de las enfermeras
en el proceso de inmunizacion de la poblacion
porque “vacunar es mucho mds que pinchar” su-
pone "humanizar el proceso”. Almudéver incide
que vacunar para una enfermera “es presentar-
me, comprobar datos, preguntar antecedentes
de salud, administrar la vacuna, explicar efectos
secundarios, despedirse e informar que espere
15 minutos por si aparecen complicaciones ur-
gentes, es resolver dudas, es gestionar que las
vacunas estén en la nevera cuando llegue el pa-
ciente, es mantener la cadena de frio, es esfar
en permanente actualizacién; en definitiva, es
todo esto y mucho més"”.

“Aunque en los Ultimos afios el foco medié-
fico y social ha planeado sobre el COVID-19,
las enfermeras sabemos lo crucial que resulta la

Siguenos en:
www.facebook.com/cecova

@enfercecova http://twitter.com/enfercecova
www.youtube.com/CecovaTV

camparia de vacunacion de invierno. Este afio,
contaremos con una campaia de doble vacuna-
cién para todas las edades, porque las infeccio-
nes respiraforias no son solo cosa de adulios, ya
que los pequefios de la casa también se conta-
gian y, sobre todo, son los principales fransmiso-
res de estas enfermedades. En esta nueva cam-
paria tenemos la oportunidad de incrementar
la actividad entre el propio personal sanitario,
pues a pesar de ser ellos y ellas quienes cuidan
y pofencian el acfo vacunal, paradéjicamente
contamos con un porcentaje de coberturas mu-
cho més bajo de lo deseado en este colectivo”,
explica Pilar Fernandez, directora del Instituto
Superior de Formacién Sanitario (ISFOS) durante
el seminario web “Campafia de vacunacion de
invierno”, celebrado por el insfituto de formacion
del Consejo la campaiia de vacunacion de in-
viero se presenta con novedades y refos a los
que enfrentarse, pero, sobre todo, con una orgo-

nizacién bien planificada.

Las enfermedades respiratorias afectan a to-
das las edades, sin embargo, determinados
grupos de poblacion se ven afectados en
mayor medida. Es el caso de los mayores de

65 ainos, embarazadas o nifos. También hay
otros colectivos, como el de los sanitarios don-
de la cobertura vacunal no alcanza -ni de le-
jos- los objetivos establecidos.

YouTube
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ADICAS inaugura su nueva sede en la ciudad de
Castellén para ofrecer servicio de asistencia y
asesoramiento a las personas diabéticas de la provincia

la Asociacidon de Diabetes de Castelldn, ADK-
CAS, ha abierto las puerfas de su nueva sede en
la capital de la Plana. Sitvada en los bajos del
nimero 36 de la calle Rio Adra de Castellon, se
frata de un espacio de més de 100 metros cua-
drados dirigido a ofrecer un completo servicio de
asistencia y asesoramiento a los diabéticos de la
provincia de Castellén.

la presidenta de ADFCAS, Maria Teresa Marf,
ha sido la anfitriona del acto de inauguracién que
permitird que la asociacion abra una nueva etapa
dentro de su labor. Mari ha mostrado su safisfac-
cién y ha recalcado la necesidad de concienciar
a la poblacién sobre esta enfermedad, cada vez
mds extendida.

En lo inauguracién de la nueva sede de ADF-

CAS, han acompaiado a Tere Mari, enfre ofros,
la alcaldesa de Castellén, Begoia Carrasco; la
concejala de Bienestar Social, Maica Hurtado o
la directora de Enfermeria del Deparfamento de
Salud de Castellén, Patricia Barrué. También ha
estado presente el exalcalde, Alfonso Bataller.

No ha faliado a esta cita el presidente del
Colegio Oficial de Enfermeros y Enfermeras de
Castellén, Francisco Pareja, que ha expresado su
satisfaccién por la apertura de este nuevo espacio.

la diabetes es una dolencia que afecta a cerca
de 50.000 personas en la Comunitat Valenciana.
Mas de un millar de ellas sufren la enfermedad en
su tipo 1. Por eso, la relevancia y la importancia
de la labor de Adi-Cas cada dia es mayor.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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UPSANA reconoce a José Antonio Avila Olivares
con el "Premio Trayectoria y liderazgo Colegial”

del Colegio de Enfermeria de Alicante

EN LA IX GALA DE LA SALUD DE ALICANTE

la Unién Profesional Sani-
tariac de Alicante [UPSANA),
que representa a once colegios
del &mbito sanitario de la pro-
vincia, celebré la IX Gala de
la Salud, patrocinada por el
Banco Sabadell, un evento en
el que se reconocié el trabajo
de los profesionales de la salud
mds destacados en los dltimos
tiempos, con especial atencion
a la labor realizada durante la
pandemia.

José Antonio Avila Olivares,
secrefario del Colegio de En-
fermeria de Alicante, obtuvo el
Premio Trayectforia Profesional y
liderazgo Colegial entregado
por el Colegio de Enfermeria
de Alicante tras una frayectoria
colegial de casi 40 afios, en la
que ha impulsado varios pro-
yectos de especial importancia,
de entre los que destacan espe-
cialmente el impulso a la Enfer
meria Escolar en la Comunidad
Valenciana, logrando la promul-
gaciéon de la ley 8/2008 de
los Derechos de Salud del Nifio
y el Adolescente que establece
la obligatoriedad de este profe-
sional en cada Centro de Edu-
cacion Especial; la elaboracion
del Cédigo Deontolégico de la

Enfermeria de la Comunidad

Valenciana y la organizacién
del primer Master de Etica de
Enfermeria de la Comunidad
Valenciana, asi como el deso-
rollo de la Biblioteca Enferme-
ria Comunidad Valenciana vy el
Cenfro de Informacién y Docu-
mentacién  Enfermera (CIDE).
Destacable es también la crea-
cion del Museo Histérico de la
Profesion Enfermera y la puesta
en funcionamiento de la primera
television enfermera via Internet
en Espafia en 2009, CECOVA
TV. Asimismo, fue el artifice de
la creacion de la Academia de
Enfermeria de la Comunitat Vo-
lenciana, de la que ha sido su
primer presidente.

El Colegio de Enfermeria de
Alicante ha querido reconocer
la gran labor que ha hecho José
Antonio Avila Olivares durante
su trayectoria colegial, demos-
frando un gran compromiso con
la Enfermeria, otorgandole esta
distincion con la que hacer visi-
ble su gran frabajo y celebrar
los logros que ha conseguido
dentro de la profesion.

Durante la Gala se hizo
entrega de 11 reconocimien-
fos, correspondientes a los 11
colegios  oficiales  sanitarios
que componen UPSANA, que
congrega a mas de 20.000
profesionales de la salud en la

provincia.
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la ONGD Youcanyolé da por finalizada la labor de
su campamento en Kenia en un proyecto donde han
participado ocho enfermeras

Lla ONGD castellonense Youcanyolé ha conclui-
do el trabajo que ha realizado, desde finales de
octubre, en un campamento instalado en Kenia. En
total, 19 voluntarios han colaborado en la labor
desarrollada durante fres semanas en tres ubico-
ciones distintas. Denfro de esfa expedicién, han
parficipado las enfermeras castellonenses Ana Ad-
suara, Elisabeth Donate, Paula Castillo, Alejandra
de Eugenio, Fatima Aparicio, Ana Martinez, lola
Cozalbo e Isabel Bellido, junto a cinco médicos,
un celador, un asistente social, dos estudiantes y
dos miembros de logistica.

la labor de Youcanyolé arrancéd con labores de
asistencia médica en el centro médico construido
por la ONGD en el barrio de Soweto (Kayole).
Tras ello, el campamento desarrollé su frabajo en el
barrio més grande de chabolas de Africa, Kibera,
que relne a 1.800.000 habitantes. Finalmente,
hasta el pasado domingo, se ha realizado en Na-
rok, capital del territorio masdi keniata.

Asi, después de frasladarse hasta el lugar don-
de debian ofrecer asistencia médica, el personal
de la ONGD montaba las distintas dreas de traba-
jo como eran Trigje, consultas de Médicos y Pedio-
fras, Optico, Enfermeria, Farmacia y Dentista. la
labor comienzo con el personal de Triaje elaboran-
do una breve ficha médica. Tras eso, el paciente
era acompariado por el personal de logistica al
sanitario que debia ocuparse de su caso. Por 0F
fima, el paciente era remitido a farmacia donde
se le enfregaba la medicacién y explicaba cémo
debia tomarla.

Junto al personal enfermero, han participado en
este proyecto los médicos Miguel Medina, Ama-
lia Nacher, Lourdes Jovani, Nuria Jiménez y Gema
Monforte; el celador José Ramon Lépez, la fraba-
jadora social Paula Cuberforer, asi como los estu-
diantes Daniel Safont y Maria Grifo y los responsa-

bles de logistica Amparo Rodrigo vy Patricia Luna.
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Resolucion de 4 de octubre de 2023, de
la Secretaria de Estado de Funcion Pabli-
ca, por la que se publica el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 3 de octubre de
2023, por el que se aprueba el incremen-
to del 0,5 por ciento en las retribuciones
del personal al servicio del sector pdblico
en aplicacion de lo previsto en el arficulo
19. Dos.2.a) de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el ano 2023. MINISTE-
RIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA.
05/10/2023. BOE N° 238

Resolucion de 5 de octubre de 2023, de
la Secrefaria de Estado de Presupuestos
y Gastos, por la que se dictan instruccio-
nes sobre el pago al personal del Sector
Pdblico Estatal del incremento retributivo
adicional del 0,5 por ciento vinculado a la
evolucion del IPCA previsto en el arficulo
19.Dos.2.a) de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el ano 2023. MINISTE-
RIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA.
06/10/2023. BOE N° 239

Resolucion de 17 de octubre de 2023,
de la Organizacién Nacional de Tras-
plantes, por la que se nombra personal
estatutario fijo en la categoria de Diplo-
mado Universitario de Enfermeria. MI-
NISTERIO DE SANIDA. 24/10/2023. BOE
N° 254

Resolucion de 23 de octubre de 2023,
de la Direccion General de Trabajo, por
la que se publica la relacion de fiestas
laborales para el afo 2024. MINISTE-
RIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL.
27/10/2023. BOE N° 257

—DIARTOFICIAL,

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

DECRETO 163/2023, de 29 de septiem-
bre, del Consell, de modificacion del De-
crefo 112/2023, de 25 de julio, del Consell,
por el que establece la estructura orgdnica
basica de la Presidencia y de las conse-
llerias de la Generalitat. Presidencia de la
Generalitat. 03/10/2023. DOGV N° 9696

DECRETO 164/2023, de 29 de septiem-
bre, del Consell, por el que se determina
el calendario laboral de aplicacién en
el ambito territorial de la Comunitat Va-
lenciana para el afio 2024. Conselleria
de Educacion, Universidades y Empleo.
05/10/2023. DOGV N° 9697

RESOLUCION de 3 de octubre de 2023,
del conseller de Sanidad, por la que se
crea la Oficina Autondmica de Coordi-
nacion e Integracion Sociosanitaria de la
Comunitat Valenciana. Conselleria de Sa-
nidad. 05/10/2023. DOGV N° 9698

RESOLUCION de 3 de octubre de 2023,
del conseller de Sanidad, por la que se
crea la Oficina Autonémica de Salud Men-
tal y Adicciones de la Comunitat Valencia-
na. Conselleria de Sanidad. 05/10/2023.
DOGV N° 9698

RESOLUCION de 5 de octubre de 2023,
del conseller de Sanidad, por la que se
nombra responsable de la Oficina Auto-
némica de Salud Mental y Adicciones de
la Comunitat Valenciana. Conselleria de
Sanidad. 06/10/2023. DOGV N° 9699

RESOLUCION de 5 de octubre de 2023,
del conseller de Sanidad, por la que se
nombra responsable de la Oficina Au-
tondmica de Coordinacion e Integracion
Sociosanitaria de la Comunitat Valencia-
na. Conselleria de Sanidad. 06/10/2023.
DOGV N° 9699

DECRETO 15/2023, de 4 de octubre, del
president de la Generdlitat, por el que
se dispone el cese del comisionado de
la Presidencia de la Generalitat para el
Plan valenciano de accion para la salud

mental, drogodependencias y conductas
adictivas, en el contexto de la pandemia
por la infeccién de Covid-19 en la Comu-
nitat Valenciana. Presidencia de la Gene-
ralitat. 13/10/2023. DOGV N° 9703

RESOLUCION de 6 de octubre de 2023,
de la directora general de Personal, por la
que se modifica la composicion nominal
de las personas integrantes del 6rgano
técnico de seleccion que ha de juzgar el
concurso-oposicion para la provision de
vacantes del cuerpo superior de gestion
de Salud Pablica de la Administracion
de la Generalitat, esca la de enfermeros
o enfermeras de Salud PUblica (A2-S03-
01), funcionarios o funcionarias de admi-
nistracion especial, dependientes de la
Conselleria de Sanidad. Conselleria de
Sanidad. 16/10/2023. DOGV N° 9704

ORDEN 4/2023, de 13 de octubre, de
la Conselleria de Sanidad, por la que se
desarrolla el Decrefo 135/2023, de 10 de
agosto del Consell, de aprobacién del
Reglamento orgdnico y funcional de la
Conselleria de Sanidad. Conselleria de
Sanidad. 17/10/2023. DOGV N° 9705

RESOLUCION de 10 de octubre de 2023,
de la directora general de Personal, por la
que se modifica la composicion nominal
de las personas integrantes del 6rgano
técnico de seleccion que ha de juzgar el
concurso oposicion de consolidacion de
empleo para la provision de vacantes del
cuerpo superior de gestion de salud puo-
blica de la Administracién de la Genera-
litat, escala de enfermeros y enfermeras
de salud piblica (A2-S03-01), personal
funcionario de administracion especial,
dependientes de la Conselleria de Sani-
dad. Conselleria de Sanidad. 19/10/2023.
DOGV N° 9707

RESOLUCION de 11 de octubre de 2023,
de la Conselleria de Sanidad, por la que
se modifica el calendario de vacunacion
e inmunizacion sistematica infantil de la
Comunitat Valenciana. Conselleria de Sa-
nidad. 23/10/2023. DOGV N° 9709

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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BREVES

Agenda

prolesional

XLIV CERTAMEN DE ENFERMERIA SAN JUAN DE DIOS
MAS INFORMACION.

XXII PREMIO DE INVESTIGACION AEESME
MAS INFORMACION.

Il JORNADA EN ACTUALIZACION Y AVANCES DE LA
ENFERMERIA ESCOLAR

20 DE ENERO DE 2024

MADRID

MAS INFORMACION.

| CONGRESO NACIONAL DE ENFERMERIA E INTELI-
GENCIA ARTIFICIAL

8'Y 9 DE MARZO DE 2024

ELCHE

MAS INFORMACION.

XI CONGRESO NACIONAL Y | INTERNACIONAL DE
SCELE

14,15 Y 16 DE MAYO 2024

ALICANTE

MAS INFORMACION.

#11CongresoScele

SOCIEDAD
CIENTIFICA
La ESPANOLA DE
ENFERMERIA
www.scele.org

XI CONGRESO NACIONAL y
I INTERNACIONAL DE SCELE

PRESCRIFCION DE CUIDADOS
Y TOMA DE DECISIONES CLINICAS

Alicante, Spain. 14, 15 y 16 de mayo 2024

Organiza:

Cientifica fiola de ia - SCELE tLq

Colabora:

Facultad de Ciencias de la Salud. Universidad de Alicante /[~ "Wt dAbeam

. én do Intords Cientifice S [ Tloris de S Universal i Salut Piblica
- Solicitada declaracién de Interds Profesioral al consejo de Enfermeris de la Comunidad Valencians (CECOVA)

AVANCE
CONTENIDO
CIENTiFICO

ENFERMERWA 3.0

I CONGRESO NACIONAL

“OPORTUNIDAD Y DESAFIO PROFESIONAL”

CENTRO DE
CONGRESOS DE
ELCHE (ALICANTE)
8Y9DE
MARZO DE 2024

ORGANIZA: Qs SECRETARIA  (nuestro )
> PEGUENG,

TECNICA: MUNDC/

Il JORNADA
EN ACTUALIZACION Y AVANCES
DE LA ENFERMERIA ESCOLAR

Protegemos

Enero 20, 2024

Salén de Actos del
llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Madrid

(Avenida Menénde Pelayo, 93. Modrid)

Consultas:
aceese.nacional@gmail.com

\\2\2— Facultad HM Hospitales
ADERNES, X ASOCIAGION GIENTIFICA ESPAROLA de Ciencias de la Salud
- DE ENFERMERIA Y SALUD ESCOLAR de lauc)C

ssoitales @ Uaiversidad
K o hospitales 8, Uoiveesidad,

{m)occe: SCHOOL

Consejo General de Calegios Oficiales
de Enfermeria de Espana

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA


https://portalcecova.es/agenda-profesional/premios-concursos/premio-de-investigacion-aeesme-2024
https://portalcecova.es/agenda-profesional/premios-concursos/premio-de-investigacion-aeesme-2024
https://www.codem.es/noticias/ii-jornada-en-actualizacion-y-avances-enfermeria-escolar
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TECNOLOGIA

Noticias
tecnologicas

ESCALA PARA ADECUAR LA RATIO DE ENFERMERIA

la distribucién de pacientes en el hospital no es

algo facil teniendo en cuenta la presion asistencial
que se produce durante gran parte del afio en todos
los centros sanitarios. Por ello, la enfermera Ange-
la Garrido ha disefiado una escala de niveles para
adecuar las rafios enfermeras a las necesidades de
cuidados de los pacientes. A lo largo de los dltimos
afos la comunidad enfermera, los servicios sanitarios
y los especialistas en gestion de recursos, han reali-
zado un gran esfuerzo en la consecucion de sistemas
eficaces y a la vez operativos para su aplicacién en
el campo del trabajo enfermero, v esto estd directa-
mente relacionado con adecuar la ratio enfermera
paciente a las necesidades reales de cuidados.

SONDA CON NANOPARTICULAS PARA DIAGNOS-
TICO DE ENFERMEDADES OCULARES

Investigadores del Instituto de Ciencia de Mate-
riales de Madrid (ICMM-CSIC) y del Centro de In-
vestigaciones Biologicas Margarita Salas (CIB-CSIC)
han desarrollado un nuevo tipo de sonda que emplea
nanomateriales para facilitar el diagnéstico de enfer-
medades que afectan a los ojos. Segin explica la
investigadora de la Universidad Auténoma de Madrid
y coautora principal del frabajo, Emma Martin Rodri-
guez, ello se debe a la mejora de la calidad de las
imagenes de diagndstico asocioda a la capacidad
de las sondas para emitir una luz muy brillante capaz
de afravesar tejidos y un alto poder de esparcimiento
de la luz.

TECNOLOGIA
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AYUDAMEDIAS

Rubén Molina, enfermero especializado en heri-
das complejas, ha creado la aplicacién “AyudaMe-
dias”. Esta iniciativa nace con el objetivo de aumen-
tar la adherencia a la compresién por parte de los
profesionales y los pacientes. la aplicacién permite
recomendar una media de compresion -marca y mo-
delo especifico, su longitud, tipo de puntera y ayuda
técnica segin la situacién clinica del paciente -pato-
logia, comorbilidades, movilidad vy situaciones espe-
cificas-. Existen casi 100 combinaciones diferentes.

PROYECTO AIRE

El Cenfro de Emergencias Sanitarias 061 de
Andalucia ha creado una aplicacion mévil para la
felemonitorizacion de pacientes con Enfermedad Pul-
monar Obstructiva Crénica (EPOC). la aplicacién
permite realizar el seguimiento diario de una serie de
consfantes predefinidas de esfos pacientes, asi como
de su peso. Con ello, y en funcion de las mediciones
registradas, el sisema genera una serie de alerfas en
Salud Responde, donde los profesionales de enferme-
ria valoran la gravedad inicial de la situacion médica
del paciente en funcion de la alieracion de los pard-
mefros clinicos.

ESCUELA DE VIDA

Escuela de Vida es la primera aplicacion mévil
para pacientes v supervivientes de cdncer. La ‘Escuela
de Vida' desarrollada por la Fundacién Sandra Iba-
rma se posiciona como un lugar de encuentro para
quienes afronfan o han superado esta enfermedad,
ofreciendo una comunidad de personas que afravie-
san situaciones similares, formacién esencial e infor-
macién relevante en distintas dreas de salud (fisica,
emocional, laboral, sexual y reproductiva, social 'y
familiar), y servicios extra hospitalarios cruciales para
el bienestar de los pacientes y supervivientes.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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”BRIllANTE “OBRA MAESTRA” —“UNAJOYA”
ABC RIVE

6 DE DICIEMBRE SOLO EN CINES

CINE

Robol Dreams

Aiio: 2023

Duracién: 90 min.

Pais: Espafia

Direccién: Pablo Berger

Guion: Novela grdfica: Sara Varon

Reparto: Animacién

Musica: Alfonso de Vilallonga

Fotografia: Animacién

Compaiias: Coproduccién Espafia-Francia; Arca-
dia Motion Pictures, Noodles Production, Les Films
du Worso, RTVE, Movistar Plus+

Género: Animacién. Drama. Romance | Afios 80.
Robots

Sinopsis: Basada en la popular novela grdfica de
Sara Varon. DOG es un perro solitario que vive en
Manhattan. Un dia decide construirse un robot, un
amigo. Su amistad crece, hasta hacerse insepara-
bles, al ritmo del Nueva York de los ochenta. Una
noche de verano, Dog con gran pena, se ve obliga-
do a abandonar a ROBOT en la playa. 3Volverdan

a encontrarse?

CULTURA

Agenda cultural

ALICANTE

EXPOSICION: ‘QUINA CASTANYA!
Lugar: Agost

Fecha: Hasta el 1 de diciembre

DENIA INTERNATIONAL PIANO FESTIVAL
Lugar: Denia
Fecha: Hasta el 13 de diciembre

CASTELLON

EXPOSICION: ‘LA PINTURA VALENCIANA EN LA EPOCA DE
SOROLLA’

Lugar: Castellon de la Plana

Fecha: Hasta el 4 de febrero de 2024

FIESTA DEL ACEITE NUEVO
Lugar: Viver
Fecha: 17 de diciembre de 2023

VALENCIA

CATARSIS. PROCESOS EN EL ARTE, EL HOMBRE Y LA NATU-
RALEZA

Lugar: Riba-roja de Taria

Fecha: Hasta el 7 de enero de 2024

CICLO DE CONCIERTOS “L’'ORGUE HISTORIC DE MONTESA”
Lugar: Montesa
Fecha: Hasta el 10 de diciembre

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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OCIO - ESCAPADA
V
Rumania

Rumania es uno de los veintisiete Estados que for-
man la Unién Europea. Con la cafda del bloque socialista
europeo Yy la llamada Revolucion rumana de 1989, inicid
su transicion hacia la democracia representativa occi-
dental y una economia de mercado capitalista. Desde
2010, es un pais de ingresos relativamente altos, con un
alto indice de desarrollo humano.

El turismo contribuye de forma significativa a la econo-
mia rumana, generando alrededor del 5% del PIB. El ndme-
ro de turistas ha aumentado de forma constante, rondando
los 10 millones de turistas extranjeros. Las populares atrac-
ciones de verano de Mamaia y otros centros turisticos del
Mar Negro atraen a una buena parte de estos turistas.

Las estaciones de esqui mds populares se encuen-
tran a lo largo del Valea Prahovei y en Poiana Brasov. Los
castillos, fortificaciones o fortalezas, asi como las ciuda-
des o pueblos medievales de Transilvania que se con-
servan, como Cluj-Napoca, Sibiu, Brasov, Bistrita, Medias,
Cisnadie o Sighisoara, también atraen a un gran nimero
de turistas. El castillo de Bran, es una de las atracciones
mas famosas de Rumania, que atrae a cientos de miles
de turistas cada afno, ya que suele anunciarse como el
castillo de Drécula.

El turismo rural, centrado en el folclore y las tradicio-
nes, se ha convertido en una alternativa importante, y
se dirige a promocionar lugares como Bran y su Castillo
de Drécula, las iglesias pintadas del norte de Moldavia y
las iglesias de madera de Maramures, o los pueblos con
iglesias fortificadas de Transilvania.

Fuente: Wikipedia. Foto: De Dobre Cezar - Trabajo
propio, CC BY-SA 3.0 ro

OCIO,- VIAJES

1. Alcora

L'Alcora es una localidad situada a 19 km. al noroeste
de la provincia de Castellén, y es la capital de la comarca
del Alcalatén. En el término municipal de I'Alcora se en-
cuentran tres nucleos de poblacion (Arana, la Foya y la
urbanizacion El Pantano).

L'Alcora posee una historia muy rica, con muestras de
un interesante pasado romano y musulman. La pobla-
cién cuenta con varios monumentos religiosos, como las
Ermitas de Sant Vicent y la de Sant Cristofol. También se
recomienda visitar el Calvario (ermita que presenta ele-
mentos de los siglos XVI'y XVII) y la emita fortificada del
Salvador.

A pesar de ello, lo mas recomendable es visitar los
monumentos civiles que posee esta localidad: el pobla-
do ibérico de Montmira; las termas romanas de Santa;
o el Castillo de I'Alcalatén, una magnifica fortaleza me-
dieval.

Pero si algo caracteriza a la localidad es la ceramica,
tradicion que arranca en 1727, cuando el IX Duque de
Aranda fundo la Real Fabrica de Loza y Porcelana, por lo
que el visitante no puede dejar de visitar su célebre Mu-
seo de la Cerdmica.

La gastronomia de 'Alcora es variada y muy rica, por
lo que no es sencillo determinar cudl es el guiso mas ca-
racteristico. Pero, aunque no sean platos en un sentido
estricto, destacaremos dos: en primer lugar, el ajo arrie-
ro, que también se conoce como “Ajo de Santa Lucia’, ya
que se solfa comer mucho en esta festividad.

El otro producto tradicional en I'Alcora es un postre
llamado Coca Fulla, que es una torta que se hace con
harina, azlcar y aceite. Como es un postre muy dulce, se
recomienda acompanarlo con una copa de mistela.
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