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JUAN JOSE TIRADO DARDER Presidente del Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana

Avanzar en la vacunacion de las enfermeras

y enfermeros

A principio del pasado mes
de octubre dio comienzo la cam-
pafia de vacunacién de la gripe
y confra la Covid-19 para todo
el personal del sistema de salud,

fanto publico como privado, de
la Comunidad Valenciana. Una campaiia que vuel-
ve a llegar bajo la importancia de que las enferme-
ras y enfermeros y el resto de personal sanitario se
inmunicen para no ser vectores de fransmisién de
ambas enfermedades, tal como ha sugerido la Con-
selleria de Sanitat Universal i Salut Publica.

Un aspecto de vital importancia si tenemos en
cuenfa que con quienes fratamos los profesionales
sanitarios en un elevadisimo porcentaje de situacio-
nes es precisamente con personas con una salud
vulnerable a las que contagiarse de gripe o Co-
vid-19 puede resultarles fatal. Por ello, desde el
Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valencia-
na apelomos a la responsabilidad de enfermeras
y enfermeros para que se informen y formen en
esta materia a la ciudadania. En la actualidad la
vacunacion resulfa la medida profiléctica més im-
portante y necesaria en cuanto a la prevencién de
la transmision de la infeccién gripal a los pacientes
a los que, dia tras dia, atendemos y cuidamos.

la gripe vuelve cada afio por estas fechas y la
Covid-19 no nos ha abandonado aln, como se
recordé desde la jornada de actualizacion en va-
cunaciones organizada por el CECOVA semanas
afrés [y de la que amplia informacién en péginas
interiores de esta revista).

las Ultimas campaias de vacunacion contra la

gripe en la Comunidad Valenciana han arrojado

indices muy altos de vacunacion entre los frabaja-
dores del dmbito sanitario, mucho mds altos incluso
que lo media nacional. Asi, mientras que a nivel
nacional el afio pasado el indice de vacunacion fue
del 70 por ciento entre esfe grupo de poblacién, en
la Comunidad Valenciana la cifra rondé el 90 tanto
en la campaia del afio pasado como en la del an-
terior. Unos dafos que suponen un salto cuantitativo
muy considerable con respecto a los del afio 2019,
cuando en la Comunidad Valenciana este indice fue
del 58% vy en el conjunto de Espaia del 33.

Sin duda alguna, unos datos muy alentadores
y satisfactorios pero que no deben hacernos bajar
la guardia para no retroceder en las altas cotas
alcanzadas. Todo lo contrario, las camparias de
concienciacion deben reforzarse para tender lo
mdaximo posible hacia el cien por cien.

la dltima informacién de la que disponemos in-
dica que 8 de cada 10 profesionales del ambito
sanitario en Espafia se vienen mostrando dispues-
tos a vacunarse confra la Covid-19, lo que genera
un panorama muy alentador y que habla mucho y
bien de la responsabilidad social de los profesio-
nales sanitarios que son capaces de actualizar y
analizar las evidencias que dia a dia se publican
sobre este tema.

Tal y como informé la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica al CECOVA en el acto
de presentacién de la camparia de vacunacion de
Gripe y de Covid-19, la vacuna contra la Covid-19
a administrar al personal sanitario es la vacuna de
Pfizer, adaptada a las nuevas cepas émicron y al
resto de variantes mds incipientes. Una vacuna que
fiene un sistema de conservacion diferente porque
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ya viene preparada y no hay que reconstruirla y
que por tanto facilita su administracién.

Ademds, Sanidad en la camparia iniciada
aconsej6 fambién la inoculacién conjunta de las
vacunas frenfe a covid-19 vy gripe, siempre que
haya disponibilidad de ambas vacunas; junto a

ello, confirmé que se administrard la dosis de re-

cuerdo al menos 5 meses desde la dltima dosis de
vacuna recibida o desde la infeccion.

En pdginas interiores de esta revista ofrecemos
amplia informacién sobre dicha camparia, la cual
os animo a consultar junto la noticia sobre las jor
nadas de vacunas del CECOVA que tenéis disponi-
ble en el canal de YouTube de CECOVA TV.

Fxito en la Jornada de Actualizacién en
Vacunaciones para Enfermeras del CECOVA

LA JORNADA fue presentada por el presidente del CECOVA, Juan José

Tirado, quien insistié en la importancia de la vacunacion como prevencion

Lla Jornada de Actualizacién en Vacunaciones
para Enfermeras “Gripe y VRS: 2qué necesitamos
saber esta femporada?” supuso un éxito para la
organizacién, realizada por el Consejo de En-
fermeria de la Comunidad Valenciana y por los
colegios de Enfermeria de Valencia, Alicante y
Castellén, en su edicion 2022.

los temas tratados suscitaron gran interés en-
fre las/os profesionales de Enfermeria que acu-
dieron de forma presencial al Salén de Actos del
Colegio de Valencia y enfre fodas las personas
que siguieron las ponencias de forma felemdtica
a fravés del canal de Youtube del CECOVA.

El organizador del acto, Jose Antonio Forcada,
describié la situacion de la vacunacién ante los
virus que més amenazan a la poblacién. Como
coordinador de los Grupos de Trabajo en Vacuno-
ciones y Riesgo Biolégico del Consejo de Enferme-
ria de la Comunidad Valenciana y presidente de
la Asociacién Nacional de Enfermeria y Vacunas
(ANENVAC) Forcada advirtio que “la Covid-19
fodavia continda y no hay que bajar la guardia”.

la jornada fue presentada por el presidente

del Consejo de Enfermeria de la Comunidad Vo-

lenciana, Juan José Tirado, quien insistid en la
importancia de la vacunacion como prevencién
"las vacunas aplicadas a personas sanas provo-
can la generacion de defensas (anticuerpos) que
actlan profegiéndole antfe futuros contactos con
los agentes infecciosos contra los que nos vacu-
namos, evitando la infeccién o la enfermedad”.
También intervinieron en la misma el médico
especialista en Medicina Preventiva y Salud P-
blica, Eliseo Pastor Villalba, Miriam Escrig Colla-
do, enfermera de Salud Publica, el enfermero de
Pediafria, Juan Alfonso Martin Quintero, y, por
Gltimo, la pediatra Isabel Ubada Sansano.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Salud Piblica abrié la camparia de vacunacion
de Gripe y Covid-19 para el personal sanitario

El departamento de Salud Publica de la Conse-
leria de Sanitat Universal, que dirige la secretaria
autonémica Isaura Navarro, celebré una reunion
telematica con todos los colectivos sanitarios y en la
que ha participado el Consejo de Enfermeria de la
Comunidad Valenciana (CECOVA) que incluye a los
fres colegios provinciales de Enfermeria de Valencia,
Alicante y Castfellén, para defallar como iba a ser
el inicio de lo camparia de vacunacién de Gripe y
de Covid-19, a partir del 5 de octubre, para todo
el personal del sistema de salud, fanto publico como
privado, de la Comunidad Valenciana.

Durante el encuentro digital, el presidente del
CECOVA, Juan José Tirado, preguntéd qué fipo de
vacuna se inoculard a los/as profesionales, a lo
que se le contestd que estd previsto administrar la
vacuna de Pfizer, adaptada a las nuevas cepas
dmicron y al resfo de variantes mds incipientes.
Una vacuna que tendrd un sistema de conservar-
cion diferenfe porque ya viene preparada y no hay
que reconstruirla.

Para incentivar al personal a inmunizarse, desde
Sanidad se recomienda la administracién de una
dosis de recuerdo frenfe a la Covid-19 a todo el
personal de los centros, servicios y establecimien-
fos sanitarios, fanto de afencién primaria como hos-
pitalaria, publica y privada, personas que trabajan
en los servicios de emergencias sanitarias en con-
facto con pacientes y personal de residencias de
personas mayores y con discapacidad.

Se aconseja también la inoculacion conjunta
de las vacunas frente a covid-19 vy gripe, siempre
que haya disponibilidad de ambas vacunas y se
confirma que se administrard la dosis de recuerdo
al menos 5 meses desde la dltima dosis de vacuna
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Encuentro telemdtico en el que Salud Publica ha defallado
cémo serd la camparia de vacunacién para el personal sa-
nitario

recibida o desde la infeccion.

En cuanto a los lugares donde se llevard a cabo
la vacunacién, los expertos del departamento de
Isaura Navarro aclaran que serd en el lugar de fro-
bajo de cada profesional si desarrolla su actividad
en un cenfro sanifario con equipos e infraesfructuras
para realizar la vacunacién.

Se vacunaré en los servicios de prevencién
(SPRL) adheridos ([empresas generadoras de salud)
que ofrecerdn la vacunacion antfigripal en las mis-
mas condiciones que en afios anferiores. Ademds,
vacunaréan de Covid-19 a su propio personal, al
personal de los centros no hospitalarios de la sani-
dad privada y al personal sociosanitario que cada
SPRL tenga cubierto por sus actividades sanifarias.
Cada SPRL informard sobre la vacunacion prevista

a las empresas cubiertas.

Desde Sanidad se recomienda la adminis-
tracion de una dosis de recuerdo frente a la

Covid-19 a todo el personal de los centros,
servicios y establecimientos sanitarios y socio-
sanitarios

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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lgualdad asegura que el nuevo decrefo de
servicios sociales corregird el fexto para
que las/os enfermeras/os puedan dirigir

cualquier centro social

" =, S
ICepresidencia i Conselleria
I'lgualtat i Politiques Inclusives

El presidente del Consejo de Enfermeria de la Comunidad
Valenciana (CECOVA), Juan José Tirado, (derecha) ha man-

tenido una reunién con el secretario autondmico de Planifi-

cacién y Organizacién del Sistema, Francesc Xavier Uceda
(izquierdal).

El secrefario autondémico de Planificacion y Or-
ganizaciéon del Sistema, Francesc Xavier Uceda,
que depende orgdnicamente de Vicepresidencia
y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, ha
asegurado en una reunién con el presidente del
Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valencio-
na (CECOVA), Juan José Tirado, que las/os enfer-
meras/os si podran dirigir los centros sociosanita-
rios y ha achacado a un error en el fexto, el hecho

de que el borrador del nuevo decreto de servicios

sociales impidiera a las/os profesionales de Enfer-
meria y a ofras profesiones sanitarias desemperiar
el puesto de directores y directoras de centros y
servicios sociales.

El secrefario autonémico de Planificacién y Or-
ganizacion del Sistema de Igualdad se ha com-
prometido ante el presidente del CECOVA (como
entidad colegial de Enfermeria que aglutina a los
fres colegios provinciales de Alicante, Castellén vy
Valencia) a cambiar el texto de la nueva norma
autondmica para que las/os enfermeras/os pue-
dan desempeiiar el cargo de directoras/os de los
centros sociales.

Se debe recordar que desde el CECOVA se
rechazd el anexo VI del borrador propuesto por la
Conselleria que definia en uno de sus apartados la
fitulacién que precisa la persona que quiera ejercer
el cargo de director. la redaccién del texto esta-
blecia que las personas que ejerzan la direccion
de los centros de servicios sociales “contardn con
fitulacién de grado o equivalente”, pero también
matiza que “podré ejercer la direccion de un cen-
tro cualquiera de las fitulaciones que se exija a las
personas profesionales de ese centro concrefo”.

Por lo tanto, descartaba a las titulaciones que
no sean exigibles en cada centro. Es decir, si la
fitulacién de Enfermeria no se encuentra entre los
perfiles profesionales exigidos por la normativa de
algunos tipos de centros porque, segin el CECO-
VA, “en muchos casos ha sido eliminada”, las/os
enfermeras/os no podran ejercer la direccion del

centro o servicio.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Fducacién opta por echar a una enfermera
escolar de un colegio e indemnizarla a pesar
de una senfencia de despido improcedente

la Conselleria de Educacién ha demostrado con
su actitud que rechaza cualquier via para instaurar
la figura de la enfermera escolar, evidenciando un
desprecio absoluto hacia la Enfermeria. Educacion
parece que no estd dispuesta a generar ningin pre-
cedenfe para mantener esta profesion clave de la
comunidad educativa. Asi demuestra el hecho de
que, pese a recibir una sentencia condenatoria por
despido improcedente de la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valen-
ciana, ha decidido echar a una enfermera escolar
de un centro educativo de la ciudad de Valencia,
prefiriendo cosfear la indemnizacion que ha fijado
un juez, antes que readmitirla para que siguiera rea-
lizando sus funciones.

Ante esta desconsideracion, desde el Consejo
de Enfermeria de la Comunidad Valenciana, CE-
COVA, constituido por los colegios de Enfermeria
provinciales de Valencia, Alicante y Castellén y que
aglutina a mas de 30.000 enfermeras y enfermeros,
se ha optado por hacer piblica esta decision de la
Generdlitat Valenciana, aprovechando el inicio de
curso escolar. EIl CECOVA v los colegios de Enfer-
meria de Valencia, Alicante y Castellén consideran
un insulto para la profesién la decisidn errénea de
la Conselleria de Educacién de optar por el despido
de la profesional de Enfermeria del Colegio Cavite-
lsla del Hierro con el dnico objetivo de cerar la
puerta a cualquier intento de asumir a las enfermeras
escolares en los centros educativos.

Desde el CECOVA siempre se le ha informado e
instado a los sucesivos responsables de Educacion
para que asumieran a las enfermeras escolares por
sus funciones cruciales en la prevencién, atencién
de la salud y la deteccion precoz. la ‘enfermera

Fachada del Colegio Cavite-lsla del Hierro de la ciudad de
Valencia. FOTO GVA.

escolar’ no sélo inferviene Unicamente ante acciden-
fes, sino que realiza ofras prestaciones sanitarias,
como el diagndstico enfermero, el friaje tfemprano
de posibles enfermedades o suministrar medicamen-
tos con seguridad a cualquier nifio que lo requiera
durante las horas lectivas.

Sin embargo, Educacién ha decidido hacer of-
dos sordos tanfo al Consejo de Enfermeria de la
Comunidad Valenciana, como al resto de entidades
(educativas y sanitarias) nacionales e internaciona-
les, escogiendo la opcién que mds perjudica a la
sociedad. No obstante, la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Vo
lenciana ha estimado el recurso de suplicacion infer-
puesto de la enfermera escolar, contra la sentencia

dictada por el Juzgado de lo Social 11 de Valencia,

de fecha 23 de diciembre de 2020.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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El CECOVA firma un convenio de colaboracion
con la Iniciativa para la Humanizacién de la

Asistencia al Nacimiento vy la Lactancio

El presidente y la vicepresiden-
ta del Consejo de Enfermeria de la
Comunidad Valenciana (CECOVA),
Juan José Tirado y Maribel Castello,
respectivamente, han firmado con
la presidenta de la Iniciativa para
la Humanizacién de la Asistencia al
Nacimiento vy la lactancia (IHAN),
Salomé laredo, un convenio de
colaboracion para potenciar la pro-
feccién, promocion y apoyo a la
lactancia materna y el fomento de
la humanizacién y la calidad de las
prdcticas clinicas relacionadas con
la atencién al parto, nacimiento,
puerperio y para la promocién de
la salud y el bienestar de las ma-
dres y de la primera infancia.

El citado acuerdo establecerd un
marco reglado y pautado de coo-
peracién en el ambito de la formacién continuada
e investigacion en lactancia de sus profesionales
y/o colegiados repercutiendo favorablemente en
los servicios sanitarios y Salud Piblica de la Comu-
nitat Valenciana, asi como en el resto de Esparia.

Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valen-
ciana

De este modo, desde el CECOVA se creard una
COMISION DE LACTANCIA. Esta tendrd dos obje-
fivos definidos, la formacion e investigacion. Junto
a ello, el acuerdo va dirigido por parte del CECO-
VA a reconocer, apoyar y promover la implanta-
cion de la IHAN fanto en hospitales con atencion
materno infantil como en centros de salud mediante

De izquierda a derecha. La vicepresidenta del CECOVA, Maribel Castells, la presi-
denia de la IHAN, Salomé Laredo, y el presidente del CECOVA, Juan José Tirado,

durante la firma del convenio.

la adquisicion de los Pasos para una Feliz Lactan-
cia Natural. Ademds, se reconocerd el aumento de
la morbimortalidad por el mal uso de las férmulas
artificiales y diferentes sustitutivos relacionados con
la lactancia; por lo que impulsard mediante la difu-
sion por diferentes medios, la necesidad de que los
centros sanitarios provinciales, asi como el Servicio
Valenciano de Salud cumplan con el CODIGO DE
COMERCIALIZACION DE SUCEDANEOS.

El Consejo de Enfermeria de la Comunidad
Valenciana creard una comision de lactancia

con dos objetivos muy definidos: la formacion
e investigacion que sera apoyada por IHAN en
todo momento

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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E| CECOVA rechaza el cierre de la Escuela

de Enfermeria la Fe porque agravard ain
mds la actual falta de enfermeras en la

Comunidad Valenciana

Fachada del Hospital la Fe de Valencia donde se halla ubi-

cada su Escuela de Enfermeria.

El Consejo de Enfermeria de la Comunidad Vo-
lenciana (CECOVA) mostré su rechazo al anuncio
realizado por parte del director de la Escuela de
Enfermeria la Fe de Valencia sobre el inicio del
proceso de integracién del alumnado en la Facul-
tad de Enfermeria de la Universidad de Valencia
a partir del curso 2023-2024 y que supone el
cierre progresivo y velado de la citada Escuela.

Desde el CECOVA se considera que se trata
de una decisién desacertada e inapropiada por el
momento actual de carencia sistemdtica de profe-
sionales de Enfermeria. El CECOVA recuerda que
el Consejo General de Enfermeria (CGE) acaba
de alertar en su Ultimo informe (sobre la profesion
de Enfermeria en Espaia) de la falta de enfer-
meras,/os tanto en el dmbito nacional (95.000)

como en la Comunitat Valenciana (16.000).

Esta friste realidad de ausencia endémica de
profesionales de Enfermeria, que ha sido noticia
en la mayoria de los medios de comunicacién de
los Gltimos dias, es merecedora de una reflexion
profunda sobre la pertinencia del cierre de la Es-
cuela en estos momentos.

Por su parte, el profesorado de la Escuela de
Enfermeria La Fe de Valencia ha expresado su pre-
ocupacion ante el anuncio del cierre de la men-
cionada Escuela que puede reducir todavia mas
el nimero de estudiantes y profesionales de Enfer-
meria, agravando el problema. No en vano, des-
de septiembre de 2020 los docentes han venido
reclamando didglogo con la Conselleria de Sanitat
Universal i Salut Poblica para analizar la proble-
matica del cierre de la institucion, con mas de 50
afios de hisforia y con estandares de calidad que
han propiciado el elogio de los gobiemos de la
Generalitat de todos los signos y adscripciones
politicas.

Sin embargo, el profesorado, hasta la fecha,
ha recibido la callada por respuesta y ha esta-
do sometido a un maltrato institucional durante
los Ultimos afios por la falta de transparencia del
proceso.

El profesorado de la Escuela de Enfermeria La
Fe de Valencia ha expresado su preocupacion
ante el anuncio del cierre de la mencionada

Escuela que puede reducir todavia mas el no-
mero de estudiantes y profesionales de Enfer-
meria, agravando el problema

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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la Enfermeria valenciana se redne con la
Asociacidon de Derecho Sanitario de la
Comunidad Valenciana

FORNES HA DESTACADO LA ESTRECHA COLABORACION con el
Colegio de Enfermeria de Valencia y con el CECOVA

El presidente del Consejo de Enfermeria de
la Comunidad Valenciana (CECOVA), Juan José
Tirado, y la presidenta del Colegio de Enferme-
ria de Valencia (COENYV), Laura Almudéver, han
mantenido una reunién con el presidente de la
Asociacion de Derecho Sanitario de la Comuni-
dad Valenciana (ADSCV), Carlos Fornes, en la
que han abordado los principales problemas jurf-
dicos y profesionales a los que se enfrentan las/
os enfermeras/os.

Durante los dos encuentros, Fornes ha desto-
cado la estrecha colaboracién con el Colegio de
Enfermeria de Valencia y con el Consejo de En-
fermeria de la Comunidad Valenciana, ya que el
personal de Enfermeria desempeiia una funcién
crucial en el tejido sanitario.

Ademds, se han puesto muchas cuestiones en
comin y se han analizado diversos temas, entre
ellos las crecientes cifras de agresiones a perso-
nal de Enfermeria. los insultos y amenazas repre-
sentan el 87 % de los casos, mayoritariamente a
mujeres, mientras que el 13 % fueron agresiones
que acabaron en lesiones fisicas y también las
enfermeras fueron las principales destinatarias, en
un 56 %, frente a sus companeros de profesion
(los médicos), un 44 %.

También ha fenido oportunidad de infercam-
biar opiniones sobre las conclusiones extraidas
en el V Congreso de Derecho Sanitario de la
Comunidad Valenciana, un foro en el que hubo
una mesa de expertos dedicada a radiografiar la
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El presidente del CECOVA, Juan José Tirado, con el presiden-
te de la ADSCV. Carlos Fornes.

profesion de Enfermeria, antes, durante v tras la
pandemia Covid-19

Juan José Tirado ha recordado la importancia
de "un cambio de paradigma en el que se reduz-
ca el gasto y eliminar el sistema medicalizado,
estableciendo la enfermera escolar y pensando
en el envejecimiento activo. Un nuevo modelo
sociosanitario, con cenfros dgiles (residencias de

mayores) y no ghettos de ancianos”.
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Fl presidente del CECOVA imparte una

videoconferencia internacional sobre el
envejecimiento activo y las cooperativas

de Enfermeria

Lla Universidade Federal do Piauf (Brasil)
celebré una videoconferencia internacional
impartida por el profesor de la Universi-
dod Europea de Valencia, presidente del
CECOVA y vicepresidente del Colegio de
Enfermeria de Valencia, Juan José Tirado
Darder, sobre la multidimensionalidad dis-
ciplinar del envejecimiento, la salud vy la
Enfermeria. Una charla en la que ha he-
cho mucho hincapié en el cooperativismo
aplicado a la Enfermeria como férmula de
economia social.

Una actividad incluida en el Programa
de Postgrado en Enfermeria que ha demos-
frado la necesidad de asumir dos respon-
sabilidades fundamentales: la lucha contra
todas las formas de exclusion social y la busqueda
de estrafegias educativas que favorezcan el deso-
rrollo de valores vy la participacién en un proyecto
comun de sociedad donde cada persona tiene su
puesto, su responsabilidad y sus deberes. Juan José
Tirado ha hecho un certero andlisis sobre la situa-
cién de la poblacién mayor en Espaiia vy, por ofro
lado, sobre las tecnologias digitales de comunica-
cion para las personas mayores y sus cuidadores,
destacando el desemperio de Enfermeria Comuni-
faria y Cooperativas de Enfermeria.

la charla ha supuesto la introduccion al curso
dirigido a enfermeras que quieran aprender sobre
economia social y cooperativismo, y que quieran
adquirir y mejorar los conocimientos y habilidades
direcfivas necesarias para el desarrollo de una exi-
fosa carrera profesional en el secfor empresarial

Uno de los momentos de la videoconferencia, con Juan José Tirado abajo
a la izquierda.

de Economia Social dedicado a la afencién re-
sidencial o a domicilio. atencién a personas con
enfermedades crénicas o de la tercera edad.

Juan José Tirado ha detallado las caracteristicas
del curso que imparfe para estudiantes de Enferme-
ria “para integrar los elementos de las diferentes
dreas empresariales utilizando diversos componen-
fes, fuentes y dimensiones para analizar la realidad
social y empresarial, integrandolos en la adecua-
da direccion y gestion de la Economia Social vy el
Cooperativismo”.

La charla, que se fransmitio a través del aula
virtual de la Universidade Federal do Piaui

(Brasil), hizo mucho hincapié en el cooperati-
vismo aplicado a la Enfermeria como formula
de economia socidal
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El CECOVA firma un convenio con la

Fundaciéon Ménica Duart para mejorar la
calidad el sueno de las/os enfermeras/os

El Consejo de Enfermeria de la Comunidad V-
lenciana, CECOVA, ha firmado un convenio con la
Fundacién del Suefio Ménica Duart para el desarro-
llo de actividades que tengan por objetivo la mejo-
ra del suefio en el colectivo de enfermeria. Dentro
de esta colaboracién también se promocionard el
primer curso de formacién universitaria en Valencia,
dirigido a personal sociosanitario, dedicado a la
prevencién de problemas vy frasfornos en el suefio.

En el sector sanitario, las/os enfermeras/os
constituyen uno de los grupos con mayor falta de
descanso debido a la sobrecarga de trabajo v el
esfrés. La combinacién de ambos factores ha acen-
tuado los problemas de suefio en el colectivo que
no solo repercuten en su jornada laboral, sino tam-
bién en la salud de esfos profesionales.

El presidente del CECOVA, Juan José Tirado, y
la directora de la Fundacién del Suefio, Begoria
Andrés, han firmado este acuerdo para continuar
trabajando en la sensibilizacion de la importancia
del descanso y la higiene del suefio para el bien-
esfar humano.

Primer curso universitario sobre descanso

El acuerdo entre ambas entidades arranca con
la promocién de la primera microcredencial univer
sitaria, lanzada por la Fundacion junto a la Univer-
sidad de Valencia, en materia de salud del suefio.
Esta formacién, en la que ya se pueden inscribir
los interesados, estd dirigida a estudiantes y pro-
fesionales del sector sociosanitario y tiene como
objefivo su especializacion en la prevencion de
problemas del suefio.

El lanzamiento de esfe curso supone un paso
mas en la labor de la Fundacién del Suefio Ménica
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El presidente del CECOVA 'y la directora de la Fundacion
Ménica Duart, durante la firma del convenio de colabora-
cion.

Dentro de esta colaboracién también se pro-
mocionara el primer curso de formacion uni-

versitaria en Valencia, dirigido a personal
sociosanitario, dedicado a la prevencion de
problemas y frastornos en el suefio

Duart por posicionar el descanso como un factor
clave en la salud de las personas, con un impor-
fante papel a la hora de prevenir enfermedades
mentales o cardiovasculares.

Fundacién Ménica Duart

la Fundacion del Suefio Ménica Duart es una
enftidad privada sin énimo de lucro constituida
para concienciar sobre la importancia del descan-
so. Desde su nacimiento en 2021, busca impulsar
la investigacion y el estudio de las patologias del
suefio para ofrecer frafamientos adecuados que
mejoren la calidad del suefio.
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El CECOVA se reine con Pharma Nord para

colaborar en acciones formativas y para la
elaboracién de vademécum

El presidente del Conse-
jo de Enfermeria de la Co-
munidad Valenciana, (CE-
COVA), Juan José Tirado,
ha manfenido una reunién
de trabajo con responsa-
bles del laboratorio Phar-
ma Nord con el objefivo
de firmar un convenio que
establezca sinergias cola-
boracion 'y de formacion
para las/os enfermeras/

Pharma Nord

0s. El presidente del Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana (CECOVA)

la intencion del presi-
dente del CECOVA se cen-
fra en crear un vademécum de productos que
no requieran prescripcion médica y que pue-
dan ser indicados por enfermeras y enfermeros
con el fin de activar la promocién y la preven-
cién de la salud. Una idea que desde Pharma
Nord han acogido gratamente y que estd en
connivencia con su actividad. Pharma Nord es
uno de los principales productores de comple-
mentos alimenticios y medicina preventiva de
Europa. Con biodisponibilidad y seguridad do-
cumentada.

la firma desarrolla, produce y comercializa
complementos alimenticios, remedios herbales
y medicamentos con una sélida base cientifica,
fundamentados en optima biodisponibilidad,
seguridad y documentacion.

El presidente del CECOVA ha recordado
que la indicacién (prescripcién) enfermera ha
demostrado que reduce el gasto sanitario y me-
jora el acceso de los pacientes al sistema. La

junto al logotipo de Pharma Nord.

prueba se puede observar en Andalucia, don-
de se ha dotado a las enfermeras de la capaci-
dad para prescribir medicamentos y productos
sanitarios. Tras su implantacion esta regién ha
logrado un ahorro de 4,2 millones de euros en
solo cuatro afios.

Todas las comunidades han desarrollado
su decreto autonémico de acreditacién para
la prescripcion, a excepcién de Madrid en el
dmbito privado. A los productos sanitarios y me-
dicamentos no sujefos a prescripcion médica,
se han afiadido también medicamentos sujetos
a prescripcién médica en el dmbito de las heri-
das, un campo puramente enfermero.

El presidente del CECOVA ha recordado
que la indicacion (prescripcion) enfermera

ha demostrado que reduce el gasto sani-
tario y mejora el acceso de los pacientes al
sistema
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Sendos informes de expertos aconsejan la figura
de la enfermera escolar que Sanidad rechaza
implantar en fodos los centros educativos

El discurso de la Conselleria de Sanidad para
rechazar la figura de la ‘enfermera escolar’ se esta
quedando sin argumentos. Sendos informes (de un
pediafra y de una trabajadora social), que acaban
de hacerse publicos, coinciden en que todos los
centros educativos deberian contar la presencia de
un/a profesional de Enfermeria para cubrir las ne-
cesidades asistenciales de los alumnos que, por sus
pafologias crénicas, precisan el seguimiento perié-
dico de su salud.

Una realidad que, desde la Conselleria que di-
rige Miguel Minguez, se sigue rechazando, como
demuestra la reciente respuesta que ha dado la
comisionada de Atencion Primaria y Comunitaria,
Maria José Lloria, al Consejo de Enfermeria de la
Comunidad Valenciana (CECOVA), cuando la en-
fidad, que aglufina a los fres colegios provinciales
de enfermeria de Castellon, Valencia y Alicante,
—junto a la Asociacion Cientifica Espaiiola de En-
fermeria y Salud Escolar [ACEESE), a la Federacion
de Diabetes de la Comunidad Valenciana (FEDI
COVA) y Asociacién de Diabetes de Castellon (DI
CASJ- recordé la desatencion que sufrian los nifos
con problemas de salud en los colegios e instfitutos
de educacion ordinaria.

Lloria esgrimio en su contestacion que el “articulo
59.8 del texto consolidado de la ley 10/2014, de
29 de diciembre, de Salud de la Comunidad Valen-
ciana establece que los cenfros docentes especifi-
cos de educacion especial estardn dotados de per-
sonal de enfermeria que dependerd orgdnicamente
del departamento sanitario correspondiente”, pero
matizo: “Dicha ley no obliga a la implantacién de
enfermera escolar en fodos los centros escolares de
la Comunidad Valenciana”. Dejando claro que sélo

Ceip I'lla Castellén de la Plana en el que un menor con
diabetes precisa un seguimiento de salud.

se afiende a los colegios de educacién especial.

Un extremo que se opone frontalmente al aval
y respaldo de los expertos para que se instaure la
figura de la enfermera escolar en todos los centros
educativos. La primera evidencia de que la postura
de Sanidad es errénea y que si debe cubrirse esta
necesidad social (que solicitan de forma sistemati-
ca los padres y madres de alumnos, todo personal
docente y el colectivo de Enfermeria) se halla en
el informe de un pediafra que ha realizado en el
historial clinico de un nifio diabético de dos arios
del Ceip l'llla Castellon de la Plana: “Paciente de
dos arios con diabetes mellitus con mal control. Pre-
senta hiperglucemias e hipoglucemias frecuentes.
Precisa controles continuos de glucemia y modifica-
ciones en la pauta de insulina por lo que para su
escolarizacién requiere enfermera escolar”.

la ofra prueba de la necesidod de contar con
la figura profesional de la enfermera en los centros
educativos se observa en el informe de la frabajado-
ra social del Equipo de Atencion Primara Bésica de
Servicios Sociales del Ayuntamiento de Castellén.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Lo falta de enfermeras/os
requiere una solucién con rigor

Que la Comunidad Valen-
ciana tiene una escasez cronica
de profesionales de Enfermeria
es un dafo objetivo incuestio-
nable a la luz de las ratios na-
cionales y europeas. Ni con el
aumento de plazas estructurales
anunciado por Sanidad en abiril
de esfe afio se alcanza la me-
dia de Espaiia de enfermeras-
os/100.000 habitantes.

Y que esa falta de enferme-
ras y enfermeros influye fanto
en la calidad y seguridad de
la asistencia sanitaria que se
presta a los ciudadanos como
en el aumento de la mortalidad
de los pacientes ingresados,
es también un hecho. Circuns-
fancias objetivas que estudios
como los de Linda Aiken ponen
negro sobre blanco.

Ademds, la pandemia ha
puesto en un auténtico brefe
al sistema sanitario, dejando
patente la deficiencia de esfos
profesionales. Esfe verano, en
julio y agosto, se han vaciado
las bolsas de  contrataciones,
haciendo mas evidente esta es-
casez.

Con este panorama, a
modo de mantra, se ha familia-
rizado la frase “faltan enferme-
ras”, y segun parece, desde las
distintas universidades se van
a encargar de aumentar el ng-
mero de nuevos egresados de

Enfermeria para tratar de dar
solucién a esta carestia.

Sin embargo, este incremen-
fo zestd acompaiiado de los
correspondientes  estudios que
lo avalen? En este sentido, ssa-
bemos realmente cudntas enfer
meras y enfermeros podemos
sacar al mercado laboral? squé
capacidad real de incorpora-
cién tienen el Sistema Nacional
de Salud y resto de contextos
laborales donde hay Enferme-
ria? En definitiva, sva a haber
un equilibrio enfre los nuevos
graduados y lo que el sistema
puede absorber?

Anfes de que sea farde se
debe llevar a cabo una profun-
da y seria reflexién para afron-
far el problema con el suficiente
conocimienfo de causa como
para evitar que en unos anos
fengamos una burbuja de enfer-
meras y enfermeros obligados
en volver a depositar en paises
de nuestro entorno sus expecta-
fivas laborales.

la solucién no estd tanto en
incrementar las plazas en las
universidades pUblicas y priva-
das como en conseguir el com-
promiso politico de creacion
del nimero suficiente de plazas
estructurales para ir disminuyen-
do las diferencias en las ratios
comentadas.

Y si, ademds, nos centramos

en el ambito de nuestras espe-
cialidades, la situaciéon debe

seguir el mismo criterio con la
creacion de plazas especificas.
De nada sirve ir aumentando el
nimero de plazas de formacién
en el EIR si luego no se les da
salida.

Es necesario realizar un
mopa a fiempo real de enfer-
meras y enfermeros en centros
sanitarios y sociosanitarios, pu-
blicos y privados, cuantificar el
nimero de profesionales con
posibilidad de incorporarse al
sistema una vez superadas las
secuelas de la COVID-19, tener
en cuenta el relevo generacio-
nal, identificar con claridad la
orienfacién que se quiere dar a
la atencion sanitaria y, en este
sentido, conocer la voluntad
politica de aumentar las plazas
estructurales, ratificada con do-
facion presupuestaria.

Y en base a todos estos da-
fos, realizar una planificacion
ad hoc de recursos humanos
(enfermeras y enfermeros) a cor
fo y medio plazo, con inversio-
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nes esfratégicas e infeligentes y
una adecuada hoja de ruta, por
parte de la Administracion Sani-
faria y las universidades.

Es imprescindible  poner
énfasis en la obligacién de re-
forzar con evidencias profesio-
nales y politicas las decisiones
que se fomen para que estas
sean las mds adecuadas y co-
herentes. la deficiente rafio en-
fermera,/paciente que fanto pre-
ocupa al colectivo no aumenta
por el hecho de fener muchas
profesionales graduadas pero
sin empleo, solo se incrementan
cuando se dota de mas plazas
estructurales de  enfermeras

enfermeros al sistemas sanitario.

Quizds un deseo utdpico,
mdaxime cuando la iniciativa
legislativa popular, la llamada
ley de ratios de enfermeras, a
pesar de que contd con gran
respaldo social (casi 700.000
firmas y fue apoyada por una
gran mayoria en el Congreso
de los Diputados) sigue, des-
pués de casi tres afos, fotal-
mente bloqueada, habiendo
sido prormogada en sesenta y
dos ocasiones. Toda una mues-
tra del total desinterés de la
clase politica por solucionar el
déficit estructural de enfermeras
y enfermeros.

Ahora estamos en un mo-
mento de mucha incertidumbre
y no seria lo més acertado dar
una solucién a ojo sin unos rigu-
rosos estudios que la avalasen.
Necesitamos mds enfermeras y
enfermeros por cuestién tanto
cuantitfativa  como  cualitativa,
como dije al principio, pero
no caigamos en el error de no
afrontar este problema con el
rigor de la solucién adecuada.

José Antonio Avila

Secretario general
Consejo de Enfermeria de la
Comunidad Valenciana

El CECOVA entrega dos de sus premios anuales para resi-
dentes de Familiar y Comunitaria y de Salud Laboral

El CECOVA ha entregado dos de sus premios
anuales y se congratula por excelente nivel de
sus trabajos. Por un lado, el galardén para re-
sidentes de Enfermeria Familiar y Comunitaria
y, por ofro, el de enfermeras/os residentes de
Salud Laboral.

El' IV premio CECOVA de investigacién para
residentes de Enfermeria en Atencion Familiar

o ; o Momento de la enfrega del premio CECOVA a residentes
y Comunitaria ha sido oforgado, en su edicién o (el (it y Comumiaie.
2022, al proyecto de investigacién fitulado “Im-

oacto de la pandemia por SarsCoV-2 en la he Salud Laboral, entregado por el presidente del

moglobina glicosilada de pacientes diabéticos Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valen-

fipo 2", presentado por Alicia Gamboa Vega Y
M? del Mar Marco Marin.
Por ofro lado, y con excelsa calidad cienti-

fica se ha concedido el V premio CECOVA de

investigacién para residentes de Enfermeria de

ciana, Juan José Tirado, que ha recaido en el
trabajo de investigacién titulado “Proyecto de un
programa psicoeducativo sobre suefio saludable
en profesionales sanifarios”, presentado por Ain-
hoa Molina Diaz.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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El CECOVA critica que la Conselleria de

lgualdad vuelva a obviar a los tres colegios
de Enfermeria dejdndolos sin subvenciones

para formacion

PARADOJICAMENTE, la vicepresidenta Aitana Mas permite a las/os

enfermeras/os realizar los cursos formativos, pero veta a sus colegios

orofesionales para que reciban subvenciones con las que sufragar la

citada formacién

El Consejo de Enfermeria de la Comunidad
Valenciana (CECOVA) censura que la Conselle-
ria de Igualdad y Politicas Inclusivas que dirige
la vicepresidenta del Consell, Aitana Mas, haya
vuelto a obviar al colectivo de Enfermeria. En la
reciente concesion de ayudas para formacion de
profesionales del Sistema Piblico Valenciano de
Servicios Sociales [SPVSS) -con un montante total
de 200.000 euros-, la vicepresidenta ha dejodo
fuera a los fres colegios provinciales de Enferme-
ria de Castellon, Valencia y Alicante, sin tener en
cuenta que un colectivo importante de enfermeras/
os enfermeros realizan sus funciones en residencias
y cenfros sociosanitarios que dependen de la Con-
selleria de Igualdad y politicas Inclusivas.

Segin se expone en la nueva resolucién del 21
de octubre de 2022, la vicepresidenta ha reparti-
do las subvenciones para formacion de la siguiente
forma: Colegio Oficial de Trabajo Social de Valén-
cia: 35.000,00 €; Colegio Oficial de Trabajo Seo-
cial de Alacant: 30.000,00 €; Colegio Oficial de
Trabajo Social de Castelld: 25.000,00 €; Col-legi
Oficial d’Educadores i Educadors Socials de la
Comunitat Valenciana: 55.000,00 €; y Col-legi
Oficial de Psicologia de la Comunitat Valenciana:
55.000,00 €.

Sin embargo, en este reparto no se incluye a

,\\IALENC\AHA X

GENERALITAT

la vicepresidenta del Consell y consellera de Igualdad y Poli-
ticas Inclusivas, Aitana Mds. GVA

ningun colectivo profesional sanitario ni se hace
referencia alguna al trabajo que desempefian en-
fermeras/os y médicos en el drea de Igualdad.
Curiosamente, a pesar de que el objefivo de la
subvencién es fomentar la formacion especializo-
da del personal profesional de cualquier adminis-
fracién publica de la Comunitat o de empresas y
enfidades que formen parte del SPVSS, tanto de los
&mbitos funcionales de la afencién primaria bésica
especifica, como de la atencién secundaria de los
servicios sociales. Atenciones en las que participan
de forma directa y acfiva las/os profesionales de
Enfermeria.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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la Academia de Enfermeria de la
Comunitat Valenciana ha procedido a
la renovacién de su Junta de Gobierno
con el nombramiento de Esperanza Fe-
rrer como presidenta tomando el relevo
de José Antonio Avila, tras la celebra-
cion el lunes 17 de octubre del Pleno
de académicos, en el que fue presen-
tado el programa de la candidatura
Unica presentada, encabezada por la
Dra. Ferrer

José Antonio Avila fue el artifice de
la creacién de la entidad y ha ocupa-
do la Presidencia desde su constitucién
hasta ahora, momento en el que ha
finalizado su mandato habiendo cum-
plido el compromiso de estar al frente
de la misma hasfa su consolidacion en
una etapa en la que ha logrado que la Academia
se convierfa en un referente en el panorama enfer-
mero tanto de la Comunidad Valenciana como de
Espafia.

José Antonio Avila accedié al cargo confando
con el respaldo de la Organizacion Colegial de
Enfermeria de la Comunidad Valenciana y bajo su
presidencia se han sentado las bases de la misma,
elaboré el Reglamento de Régimen Interno, se am-
plié a 33 el nimero de académicos en paridad
de genero, se han abierto vias de comunicacion
con instituciones colegiales, docentes, académicas
y sanifarias, habiendo firmado un convenio de co-
laboracion econdmica con la Conselleria de Sani-
dad Universal y Salud Publica. Se puso en marcha
la web corporativa y las redes sociales, se instau-
16 el premio de tesis doctorales y se establecié el

José Antonio Avila da el relevo a Esperanza
~errrer en la Presidencia de la Academia de
nfermeria de la Comunitat Valenciana

José Antonio Avila y Esperanza Ferrer en el acto de presentacién de la Acade-
mia de Enfermeria de la Comunitat Valenciana

lema de la Academia “Ciencia, Conciencia, Com-
promiso y Fortaleza”. Junto a ello, se ha aprobado
el Plan Estratégico de la Academia, propiciado la
edicién de diversas publicaciones realizadas por
los académicos de la institucién y se ha tenido una
presencia importante en medios de comunicacion.

la nueva Junta de Gobierno cuenta con la pre-
sencia de dos miembros de la provincia de Alican-
te en las personas de Manuel lillo y Maria Teresa
Pinedo.

José Antonio Avila ha querido agradecer la im-
plicacién y colaboracion de todos los miembros de
suJunta de Gobierno y desear todo fipo de éxitos a
la nueva, brindandole su apoyo para seguir avan-
zando en el desarrollo e impulso de la Academia.

"las Bases para el progreso de la Academia
estan puestas, ahora toca seguir trabajando para
su promocién”, ha comentado el Dr. Avila

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Celebrada la IV Jornada de Enfermeria de Salud
Mental AEESME/ Comunidad Valenciana

la Asociacion Espariola de

Enfermeria de Salud Menfal
(AEESME) ha celebrado en
Alicante su IV Jornada de Enfer-
meria de Salud Mental AEES-
ME/ Comunidad Valenciana.
Un acto que contd en su sesién
inaugural con la presencia del
profesor Dr. Megiaslizancos,
presidente de la AEESME,
Montserrat Angulo, presidenta
del Colegio de Enfermeria de
Alicante y representando a su
vez al presidente del CECO-
VA, quien dirigié unas palabras
a los congregados situando la
problemdtica de la atencién y
cuidados a las personas con
problemas de salud mental y
sus familias y animando a las
enfermeras  especialistas  en
esta rama a seguir persiguien-
do la calidad de los cuidados
en todos los ambitos asisten-

ciales. En la mesa también
estuvo la profesora Dra. San-
chez Martinez, delegada de
la AEESME en la Comunidad,
y Martinez Lopez, miembro de
la Junta Directiva de la AEES-
ME y coordinadora del Comité
Organizador y Cientifico de la
Jornada.

la Jomada conté con un
afractivo programa enmarcado
en el paradigma de la afencién
centrada en la persona. En ella
infervinieron ponentes de reco-
nocido presfigio nacional, quie-
nes compartieron sus experien-
cias profesionales y resultados
en la comunidad que asisten.

Lla AEESME rindi6 homena-
je a su socio Miguel Melero
Queremén por su larga frayec-
foria profesional asi como por
su dedicacion a la causa de
esta Asociacion.

En el acto de clausura, el
presidente de la Asociacion
dedicé unas palabras  de
agradecimiento  al  Colegio
de Enfermeria de Alicante y al
CECOVA asf como a las em-
presas colaboradoras y, muy
especialmente, a los miem-
bros del Comité Organizador
y Cientifico por su dedicacion
en esta actividad voluntaria.

Desde la AEESME se des-
faca la necesidad de que la
fofalidad de los puestos de tra-
bajo en el ambito de la salud
mental sean ocupados por en-
fermeras/os especialistas para
garantizar el acompafiamiento
adecuado en la recuperacién
y bienestar de la comunidad
usuaria de los servicios de
salud mental. Se demanda
nuevamente el incremento de
los recursos financieros y la
definitiva ordenacion  legisla-
fiva a nivel regional y esfafal,
cuestiones ambas necesarias
para plena y equitativa con-
solidacién de la categoria de
enfermera/o  especialista en
Salud Menfal, permitiendo au-
mentar la densidad de enfer-
meras/os, y, por ende, mejo-
rar la cartera de servicios para
responder a las necesidades
de cuidados de la poblacion.
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El secretario general del CECOVA, coautor del
libro “100+1 hitos de la Enfermeria espanola”,
una evolucién histérica de oficio a profesion

la sede historica del Consejo General de En-
fermerfa en Madrid ha acogido la presentacién
del libro “100+1 hitos de la Enfermeria espaio-
la”, un recorrido por aquellas normas y aconteci-
mientos que han ido configurando el devenir de
la enfermeria en nuestro pafs, hasfa situarnos en el
momento actual. “la enfermeria ha hecho un fran-
sito de oficio a profesién, ha ido progresivamente
modificando sus planteamientos, su implantacién
en la sociedad, ha tenido un crecimiento exponen-
cial. Hemos seleccionado los 100 hitos, los 100
momentos que consideramos que han producido
ese cambio”. Asi lo ha manifestado Carlos Alva-
rez, uno de los autores, en la rueda de prensa de
presentacion del libro.

Dirigido a esfudiantes y profesores de Historia
de la Enfermeria, “estos hitos estan pensados para
profundizar en ellos. Nosotros simplemente damos
unas pequefias pinceladas”, ha explicado Carlos
Alvarez. “Son una invitacion al posterior estudio e
investigacion por parte de los estudiosos o entusias-
tas de nuestra historia”, ha afiadido José Anfonio
Avila, también autor de esta publicacion.

Iconografia

Ademds, y a modo de epilogo “poco orfodoxo”
o quizd "ransgresor”, como lo ha definido Avila,
han incluido un “Hito + 1". “Se trata de signos ico-
nogrdﬂcos estatuas, mono|itos, monumentos, rotula-
cién de calles, hospitales, plazas, jardines u ofros
espacios publicos, emisiones filatélicas, etc.-, que
sirven para manifestar el reconocimiento piblico a
las enfermeras y a la Enfermeria”.

"Esfa iconografia, de alguna manera, reconoce
visualmente ante los ojos de los ciudadanos, la im-

4 PRESENTACIDN [EL LIDNUY

‘.. DELAENFERMERIA
= ESPANOLA

15 DE SEPTIEMBRE DE 2022

pronta de la profesién enfermera, al tiempo que sim-

bolizan el reconocimiento social que poco a poco
van logrando las enfermeras y enfermeros de nuestro
pals. Son reconocimientos publicos a una persona
o a una institucion, pero en cualquier caso, a una
profesién”, ha subrayado José Antonio Avila.

Sobre los autores

El libro, en el que ha colaborado el Consejo
General de Enfermeria, es obra de Carlos Alva-
rez Nebreda, doctor enfermero y documentalista,
autor de mds de veinte obras relacionadas con la
documentacién, historia y gestion de la profesion
enfermera; y de José Anfonio Avila, doctor enferme-
ro y anfropdlogo, secretario general del CECOVA
y del Colegio de Enfermeria de Alicante, autor de
nueve libros relacionados con el corporativismo, el
asociacionismo y la accién colegial en la enfer-
meria, ademds de en aquel momento presidente
de la Academia de Enfermerfa de la Comunidad
Valenciana.
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El Colegio de Valencia pide a la Generalitat que se

inicie el camino normativo para subir a las/os enter-

meras/os a la categoria A1 como ofras regiones
PERMITIRIA RECONOCER las responsabilidades v formacion de la fitu-

lacién de Enfermeria, abandonando el grupo A2 sin subgrupos, v ele-

vandola al grupo AT

El Colegio de Enfermeria de Valen-
cia solicita a Presidencia de la Genero-
litat Valenciana, una modificacion de la
legislacion de funcién piblica de la Co-
munidad Valenciana, para poder recla-
sificar su categoria profesional y elevar
al colectivo de Enfermeria (actualmente
en el grupo A2) hasta el grupo A1.

Este cambio en la normativa auto-
némica, como ya se ha encauzado
en Andalucia, permitiria reconocer las
responsabilidades y formacién de la
fitulacion de Enfermeria, subiéndola
al grupo A1, tal y como viene deman-
dando el Colegio de Enfermeria de Valencia y to-
das/os sus colegiadas/os.

Esta modificacion de la legislacion de la fun-
cion publica pondria fin a la disposicion transitoria
tercera del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP), que ubica a Enfermeria en el grupo A2
siguiendo la reorganizacion de las fitulaciones uni-
versitarias. Una posibilidad que abriria la puerta a
que los profesionales enfermeros pasaran al grupo
Al.

No en vano, la clasificacién profesional que se
aplica al sector sanitario a nivel estatal se recoge
en el Estatuto Bésico del Empleado Publico, cuya
disposicién transitoria tercera bloguea los nuevos
grupos para algunas categorias. Pero esta transito-
riedad ya ha caducado, por lo que en el dmbito

CLiNIC

Cuatro enfermeras realizando sus funciones. Fuente: Banc Imatges Infermeres:
Ariadna Creus y Angel Garcia

sanitario una modificacién de la ley de Funcién
Pdblica podria romper con esta transitoriedad y
permitiria a la Enfermeria reclasificarse en el grupo
Al. Un cambio que ya se ha puesto en marcha en
Andalucia, como regién pionera.

Se debe fener en cuenta que todavia hay un
apartado que recoge a Enfermeria en un subgrupo
A2. Por ello, resulta importante matizar con una
legislacién autonémica la subdivisién actual, que
mantiene la normativa.

Con este fin se requiere una nueva clasifico-
cion profesional que pase por incluir en el grupo
A, sin subgrupos, a las enfermeras y enfermeros
para acabar con la injusta discriminacion laboral
y profesional que supone seguir perteneciendo al

subgrupo A2 dentro de la administracion publica.
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El COECS pone en valor

la enfermeria transfusional
con la celebracion de su
orimer curso centrado

en este dmbito

El Colegio Oficial de Enfermeros y Enfermeras
de Castfellon ha acogido la primera edicién del
curso sobre Enfermeria y Medicina Transfusional.
la sede colegial ha reunido a una quincena de pro-
fesionales para, durante dos dias, ofrecerles forma-
cion sobre el proceso de transfusién, que engloba
desde la atencion al donante hasta la transfusion
de componentes sanguineos al paciente.

Este curso, de ocho horas de duracién, también
ha transmitido a los asistentes la importancia de
mantener la seguridad durante todo el proceso de
fransfusion, asi como la necesidad de asegurar la

frazabilidad y mantener un sistema de hemovigilan-

cia activo. La hematéloga del Centro de Transfusion
de Castellon, Virginia Calloo, ha sido la encarga-
da de impulsar y coordinar esta formacién que, tras
dos afios de retrasos por culpa de la pandemia de
COVID-19, por fin ha podido celebrarse.
Enfermeras del Servicio de Hematologia y He-
moterapia del Hospital General y del Centro de
Transfusion de Castellon fueron las encargadas de
desarrollar los distintos médulos tematicos de los

que constaba el curso.

Onda Cero Castellén analizé con Francisco Pareja, presidente

del COECS, la situacién sanitaria ante la vuelta a las aulas

Onda Cero Castellén entrevisto
al presidente del Colegio de Enfer-
meros y Enfermeras de Castellon
(COECY), Francisco J. Pareja, para
analizar la situacién sanitaria ante
el inicio del curso.

Pareja pidié mantener la ventila-
cién de las aulas, asi como mantener la mas-
carilla en el fransporte escolar a partir de los
seis afos. la entidad recuerda la importancia
del lavado las manos con jabén varias veces
al dia y subraya que no se debe acudir a los
colegios en el caso de presentar sinftomas que

impidan hacerlo, al igual que ocurre
con cualquier ofra enfermedad.

Segin ha sefialado, se frata de
una serie de medidas bdsicas, de
facil aplicacion, “para evitar una
nueva ola de confagios cuando
bajen las femperaturas durante los
proximos meses”. A su juicio, la eliminacion del
protocolo COVID este curso proximo, “hacen
mds necesaria la enfermeria escolar, pudiendo
perjudicar su ausencia a la escolarizacion de
nifios con enfermedades crénicas u ofro fipo de
pafologias”.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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El Colegio de Enfermeria de Valencia inicia una
campana informativa para para “borrar para siempre”
el "desfasado” término de ATS

El Colegio Oficial de Enfermeria de Valencia
(COENV) ha puesfo en marcha una campafia infor-
mativa destinada a entidades y organismos publi-
cos y privados con el fin de eliminar para siempre
el incorrecto y desfasado término ATS que todavia
siguen utilizando, de forma errénea, algunas insti-
fuciones.

Desde el COENV se estan enviando carfas @
todos los ambitos y parcelas de la vida social en
las que se transmite el malestar y desazén que su-
fre el colectivo de Enfermeria por la denominacién
obsoleta que fodavia siguen recibiendo sus profe-
sionales cuando se les califica, desacertadamente,
con las siglas ATS [Ayudantes Técnicos Sanitarios).

la presidenta del Colegio del Colegio de Enfer-
meria de Valencia, laura Almudéver, expone que
se prefende “hacer llegar nuestra recomendacion
de que se dirijan a las/os profesionales de Enfer-
meria, Gnicamente, como enfermeras o enfermeros,
puesto que se incurre en un error al ufilizar el ana-
cronismo de ATS porque se frata de un término que
perfenece al pasado”.

Desde agosto 1977 las Escuelas de Enfermeria
pasaron a formar parte del marco universitario y se
dej6 de hablar de "ATS". En ese momento se apli-
co el concepto de “DUE” (Diplomado Universitario
en Enfermeria), un término que también ha que-
dado anficuado desde el 18 de mayo de 2007,
al consolidarse en Espaiia el Espacio Europeo de
Fducacion Superior, mds conocido como Plan Bo-
lonia de estudios universitarios. Fue enfonces cuan-
do Enfermeria quedé establecida como un Grado
Universitario con 240 créditos, como el resto de
los estudios adscritos al nuevo sistema formativo.

Debe desterrarse, por tanfo, toda referencia
a ATS, segin Laura Almudéver, “porque la profe-

la presidenta del Colegio Oficial de Enfermeria de Valencia
(COENY), laura Almudéver.

sién, tal y como dice la Directiva Europea, es la
de enfermera/o. En el ambito estatal ya se ultima
un Real Decrefo y se ha acordado que la denomi-
nacién correcta es la de “enfermera/o”, bien de
cuidados generales o especialista. En cuanto a la
normativa de la Comunitat Valenciana, es impor-
fante fener en cuenta que desde el afio 2015 esfd
vigente el Real Decreto 184,/2015, que homoge-
neiza la denominacién de la categoria de referen-
cia en el ambito de los cuidados generales como
enfermero/a”.

Se trafa de un desconocimiento social prove-
cado por la falta de informacion por parte de la
Administracién Piblica durante los dltimos afios.
"Por ello, nos gustaria que llevaran a cabo el sen-
cillo acto de cambiar los documentos en los que
hemos detectado que siguen utilizandose las cita-
das siglas inexactas y fransmitan esta correccién
de denominaciéon a todos los clubes que incluye

su federacion”, desfaca la presidenta del COENV.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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El Colegio de Enfermeria de Alicante exige medidas

urgentes para solucionar la falta de enfermeras/os en

la provincia

LA DE ALICANTE es la ¢ltima en enfermeras/os/100.000 habitantes

de la Comunidad Valenciana vy la quinta por la cola en el conjunto

de Esparia

El Colegio de Enfermeria de Alicante pidio
a la Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Piblica que adopte medidas urgentes para so-
lucionar la falta de enfermeras/os en la provin-
cia de Alicante. Una situacion que, segin los
datos aportados ayer por el Consejo General
de Enfermeria (CGE), sitia esta provincia como
la dltima en némero de Enfermeras de la Comu-
nidad Valenciana y la quinta por la cola en el
conjunto de provincias de Espaiia. Asi, mientras
que la provincia de Valencia cuenta con 600
enfermeras/os/100.000 habitantes y Castellon
con 576, Alicante dispone Unicamente de 478.
En el contexto nacional, Pontevedra cuenta con
402, Guadalajara con 423, Murcia con 463 y
Ourense con 465, tras la cual estd situada Ali-
cante en el quinfo puesto por el final con las cita-
das 478. Por fanfo, y a tenor de esfos datos, Ali-
canfe necesita 2.797 enfermeras/os mas para
alcanzar la media de enfermera/o0,/100.000
habitantes y 6.641 para llegar a la media eu-
ropea de 827.

Unas medidas que deben ir encaminadas
fambién a que la Comunidad Valenciana en su
conjunto deje de ocupar el cuarto lugar por la
cola en dicha ratfio, ya que sus 27.938 enferme-
ras/os le otorgan un coeficiente de 551 frente
al 625 de la media de Espaiia, superando 0ni-
camente a Andalucia, (529), Galicia (517)y a

| PROVINCIAS

Navarra es la provincia con mayor ratio de enfermeras.

Soria.

71 MEDIA NACIONAL

Las provincias con peores ratios son Pontevedra,
Guadalajara, Murcia, Ourense y Alicante

la Regién de Murcia (463). En la Comunidad
Valenciana se necesitarian 3.726 enfermeras
mas para alcanzar la media nacional y 14.000
para llegar a la media de la UE de 827 citada
anteriormente.

Ademds, no hay que perder de vista que, se-
gin los datos aportados por el CGE, Esparia
ocupa el sexto lugar por la cola de Europa en
cuanto al nimero de enfermeras/os por cada
100.000 habitantes con 572 frente a las 827
citadas. Por debajo de nuestro pais solo estan
Eslovaquia, ltalia, Hungria, Bulgaria, Grecia y
lefonia. Espaiia necesita més de 95.000 enfer-
meras/os para alcanzar la media de Europa.

El déficit de enfermeras/os es un problema
que la Organizacién Colegial de Enfermeria de
la Comunidad Valenciana lleva afios poniendo
de manifiesto y reclamando una solucién al res-
pecfo, destacando asimismo los pobres datos de
nuestra comunidad auténoma y la necesidad de
incrementar el nimero de enfermeras/os.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Un grupo de estudiantes y profesores de Enfermeria

de la Universita degli Studi di Roma Tor Vergato

visitd el Colegio de Alicante

El Colegio de Enfermeria de Alicante acogié la

visita de un grupo de estudiantes y profesores de
Enfermeria de la Universita degli Studi di Roma Tor
Vergata, los cuales se encontraban de intercambio
académico en la Universidad de Alicante con el
objetivo de conocer la realidod de los estudios y
de la profesion de Enfermeria en Esparia y su siste-
ma sanitario.

la delegacién académica italiana estuvo acom-
paiada por el profesor del Grado de Enfermeria
de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Uni-
versidad de Alicante José Ramén Martinez Riera y
fue recibida en la entidad colegial alicantina por
su presidenta, Montserrat Angulo, v por el enfonces
presidente de la Academia de Enfermeria de la
Comunitat Valenciana, José Antonio Avila.

Durante su visita al Colegio de Enfermeria de
Alicante fueron puestos al dia sobre el papel de la
Organizacién Colegial de Enfermeria y sobre el
vinculo y relacion con ella de las enfermeras vy en-
fermeros. Asimismo, pudieron conocer las instala-
ciones colegiales y han visitado también el Museo

Histérico de Enfermeria de la Fundacién José Llopis

ubicado en las mismas.

Junto a ello, el enfonces presidente de la Acade-
mia de Enfermeria de la Comunitat Valenciana les
informé sobre la hisforia, funcionamiento y cometi-
dos de dicha institucion.

Llos miembros de la delegacion universitaria ito-
liana mostfraron un gran interés por todos aquellos
asuntos que se les trasladé y plantearon numerosas
pregunfas y cuesfiones que sirvieron también para
realizar una comparativa de las realidades espario-
la e italiana en el dmbito profesional de Enfermeria.
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28

BOLETIN CECOVA

El TSICV ratifica la sentencia que niega que los
técnicos en rayos tengan la exclusividad en el
servicio de radiodiagndstico

HABILITA A LOS/AS ENFERMEROS /AS para realizar las mismas activi-

dades

El Colegio Oficial de Enfermeros y Enfermeras
de Castellén (COECS) ha hecho publico, a través
de un comunicado, su satisfaccion después de que
la sala de lo contencioso-administrativo del Tribunal
de Justicia de la Comunitat Valenciana haya dic-
tado la senfencia (N° 628/22) que desestima el
recurso de apelacion inferpuesto por la Asociacion
Espariola de Técnicos de Radiologia y oforga la
razén a los/as enfermeros/as del servicio de Ro-
diodiagnéstico del Consorcio Hospitalario de Cas-
tellén sobre las actividades de manejo v utilizacién
de los radiaciones ionizantes dentro de los servi-
cios de Radiodiagnéstico, Radioterapia, Medicina
Nuclear y Quiréfanos.

El fallo rafifica la sentencia anterior y concluye
que "los enfermeros son profesionales fitulados y
habilitados en funciones sanifarias, siendo que los
demandados en el proceso estan habilitados por
el Consejo de Seguridad Nuclear (resolucién de
5-11-1992) para utilizar aparatos de radiodiag-
nostico”.

la sentencia establece ademds que “no se pre-
cisa mas especialidad que la fitulacion del Grado
de Enfermeria para poder actuar funciones en los
servicios de radiodiagnéstico, medicina nuclear y
radioterapia (...) no hay exclusividad en el mane-
jo de (aparafos que emitan radiaciones ionizantes)
atribuidos a los TER".

la resolucién judicial supone un varapalo a las
prefensiones de los técnicos ya que en su veredicto
dicta que “en los servicios de medicina nuclear, de

radioterapia y de radiodiagnéstico interviene per-

sonal sanitario de enfermeria, lo cual es légico y
necesario dada cuenta los cuidados que se prestan
en el mismo y sobre todo en un hospital como el
Provincial de Castellén, donde el groso (sic) de los
pacientes que utilizan esas técnicas son enfermos
oncolégicos”.

"En cuanfo a la exigencia de la especialidad
[...] no se precisa mds especialidad que la titula-
cion del grado de enfermeria para poder actuar
funciones en los servicios de radiodiagnéstico,
medicina nuclear, y radioterapia, [...] en estos
momentos no hay especialidades en rayos que
afecten al personal de enfermeria (salvo la exfinta
de radiologia y electro). [...] Por ello no puede
concluirse que sea irregular la prestacion de (los)
servicios referidos a procedimientos radiolégicos,
funciones de manejo vy utilizacion de aparatos que
emitan radiaciones, ionizantes o no, por personal

ATS/DUE", detalla la senfencia.
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El Colegio de Enfermeria de Valencia hace
entrega de las ayudas 2022 del Consejo Generdl
de Enfermeria para la investigacion enfermera

Fl Colegio de Enfermeria de Vo-
lencia ha entregado, por segundo
ano consecutivo, a cuatro proyec-
fos de investigacién de Enfermeria
valencianos las ayudas que ha
asignado el Consejo General de
Fnfermeria (CGE), de sus presu-
puesfos anuales, para que sean
repartidas entre las entidades cole-
giales provinciales con el objetivo
de incentivar y promover la ciencia entre las/os
enfermeras,/os.

los cuatro estudios cientificos seleccionados
que han recibido la financiacién del Consejo Ge-
neral de Enfermeria en esfa edicién son:

* "Impacto de un paquete de cuidados centra-
dos en el desarrollo y la familia para la prolonga-
cion de los efectos beneficiosos en la oxigenacion
cerebral del método canguro més allé de la dura-
cion del mismo” dirigido Alvaro José Solaz Gar-
cia, y que ha contado con los investigadores lham
Mimon Rahal, Nerea Valles Murcia, Cristina Durd
Travé, Rocio Niefo Andrés y Rosario Ros Navarret.

® “Fundamentos para una Teoria Estética Enfer-
mera” presentado por Amparo Nogales Espert.

® "Efecto del enfrenamienfo de los musculos del
suelo pélvico sobre la funcién sexual femenina: un
protocolo de revision sistemdtica y mefandlisis”, cu-
yos investigadores son Carlos Saus Orfega vy Esfer
Sierra Garcia.

e "Climaterio y Papilomavirus: estudio en fra-
bajadoras sexuales [PAPISEX)” en el que han par-
ficipado  cientificamente Natalia Marin, Andrea
Beneito, Marisa Niefo, lourdes Margaix-Fontestad,
Raquel Alvarez, Maria José Lopez Espinosa, Reem
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SGALENCIAN < VALEN(

Abumallouh, Maria Montagud y Radl Beneyto.

los cuatro trabajos cientificos han sido esco-
gidos, tras un exhaustivo proceso de seleccion
llevado a cabo por varios miembros de la Junta
de Gobierno colegial. Se trata de proyectos de
avalada solvencia cientifica que coinciden en su
afan de legitimar la Enfermeria como profesion y
desarrollar el cuerpo de conocimientos necesario
para la prestacion de cuidados de salud a la po-
blacién. Los cuatro responsables de estos estudios
han acreditado mediante documentacion los obje-
fivos a alcanzar en sus proyectos v las facturas de
sus gastos y, por parte del Colegio de Enfermeria
de Valencia se les ha entregado una certificacion
de las ayudas recibidas.

Con la distribucién de las ayudas del CGE, des-
de el Colegio de Enfermeria de Valencia se per-
sigue visibilizar el trabajo de las/os enfermeras/
os para que la actividad cientifica no sélo se in-
cluya en el ambito de las revistas de investigacion
o en la mente de los investigadores. El interés de
la enfidad colegial valenciana se basa en difundir
todos esfos estudios de investigacion como parte
del repertorio activo de conocimiento de aquellas
personas implicadas en la préctica asistencial de
la Enfermeria.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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‘| JORNADAS MULTIDISCIPLINARES SOBRE LA ATENCION AL DUELO
PERINATAL" del Colegio de Enfermeria de Alicante

El modo de comunicar la muerte gestacional,
oerinatal y neonatal cambiard la torma en la

que

El Colegio de Enfermeria de Alicante ha ce-

lebrado las | Jornadas Multidisciplinares sobre la
atencion al duelo perinatal bajo el lema de “Herra-
mientas para una afencién de calidad”, una acti-
vidad organizada a través de su Grupo de Duelo
Perinatal.

En la sesién de la maiiana, la presidenta del
Colegio de Enfermeria de Alicante, Montserrat An-
gulo, justifico el enfoque profesional dado al duelo
perinafal debido al impacto y efectos que provoca
en los familiares que lo padecen y a la necesidad
de los profesionales de saber abordarlo desde un
punto de vista adecuado.

Montserrat Angulo destacé la necesidad de visi-
bilizar este tipo de duelo y puso en valor el trabajo
que se lleva a cabo desde asociaciones, espacios
para el recuerdo, la creacién de dias conmemorati-
vos y organizando actividades como la exposicion
al respecto que hasta el préximo 30 de noviembre
acoge el Colegio de Enfermeria de Alicante. Re-

a familia afrontard la pérdida vy el duelo

dundando en este aspecto, la presidenta del co-
legio de Enfermeria de Alicante ha anunciado la
proxima celebracion de un curso sobre atencion al
duelo perinatal.

Tras la apertura de estas jornadas por parte de
la presidenta del Colegio de Enfermeria de Alican-
fe se inici6 el desarrollo de un programa a través
del cual en la sesién de la mafiana se abordaron
diferenfes cuestiones relacionadas con las herro-
mientas departamentales y la visibilizacion en la
sociedad y la labor de los grupos de apoyo.

Al hilo de ello se ha destacado la importancia
de que las herramientas departomentales sean usa-
das para que el acompaiiamiento sea el que nece-
sitan las familias en el proceso del duelo, asi como
también la unificacion de la atencién al duelo para
seguir una linea comin en todos los centros sanita-
rios. Las ponentes han puesfo en valor también la
importancia de saber dar malas noficias y mante-
ner una escucha activa, toda vez que el modo de
comunicar la muerte cambiard la forma en la que
la familia afrontard la pérdida y el duelo. Un duelo
no resuelio, se ha destacado, puede ser un futuro
problema de salud mental.

En la sesion de la tarde se abordaron ofros te-
mas relacionados con los aspectos juridicos de la
muerte perinatal y con las buenas practicas profe-
sionales.

Esta actividod puede visualizarse a través del
canal de YouTube del Colegio de Enfermeria de
Alicante en este enlace.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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El Colegio de Entermeria de Alicante denuncié
la falta de enfermeras/os en un especial sobre
colegios profesionales en el Diario Informacion

El Colegio de Enfermeria
de Alicante ha tenido una
destacada participacién en el
especial de Colegios Profesio-
nales publicado en el periédi-
co Informacién. Un espacio
que fue aprovechado para
frasladar a la sociedad la ne-
cesidad de que Alicante deje
de ser una de las provincias
con peor ratio de enfermeras-
os/100.000 habitantes.

Desde el Colegio de En-
fermeria de Alicante se exigi®
que haya un compromiso po-
litico para la creacién de las
nuevas plazas  esfructurales
para profesionales de Enfer-
meria que el sistema pueda
absorber, y se destacd que
la solucién no pasa por un
aumento sin mds de las pla-
zas de nuevos graduados en
Enfermeria, sino que es algo
mucho mas complejo.

Hace falta un estudio serio
de las necesidades reales de
plazas y de la capacidad que
tiene el sistema sanitario para
poder absorber el nimero de

Siguenos en:

plazas que se deben crear.

Fl Colegio de Enfermeria
de Alicante estuvo presente en
las versiones impresa y online

NV

de dicho especial con una
colaboracion que puede con-
sultarse tanto en este enlace

como en la imagen adjunta.

COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA DE ALICANTE

Alicante es una de las provincias de
Espaiia con menor nimero de enfermeras/os

Los profesionales de Enfermeria aportan seguridad, calidad
y humanizacién a la asistencia sanitaria

ras-0s/100.000 habitantes de la Comunidad Valen-
ciana y la quinta por la cola de Espafia. Unos datos
preocupantes que exigen adoptar medidas para corre-
girlos y que deben ir encaminadas también a que la
Comunidad Valenciana deje de ocupar el cuarto lugar
por la cola en dicha ratio.
Sin embargo, la solucién no pasa por un aumento sin
mas de las plazas de nuevos graduados en Enfermeria,

| a provincia de Alicante es la Gltima en enferme-

Ratios de enfermeras-os /
100.000 habitantes
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La solucion no pasa por un aumento sin mas de
las plazas de nuevos graduados en Enfermeria.
Hace falta un estudio serio de las necesidades
para evitar crear una bolsa de titulados aboca-
dos al paro.

sino que es algo mucho mas complejo.

Hace falta un estudio serio de las necesidades reales
de plazas y de la capacidad que tiene el sistema sani-
tario para poder absorber el nimero de plazas que se
deben crear.

Es necesario un compromiso politico para la creacién
de dichas plazas que ayude a mejorar la ratio enferme-
ra-o/habitantes.

- Db

Aumentar el niimero de graduados sin mds supone abocarlos al desempleo.

Desde el Colegio de Enfermeria de Alicante exi-
gimos que haya un compromiso politico para
la creacion de las nuevas plazas estructurales
para profesionales de Enfermeria que el siste-
ma pueda absorber.

Las enfermeras/os aportan seguridad, calidad

y humanizacién a la asistencia sanitaria

www.facebook.com/cecova

@enfercecova http://twitter.com/enfercecova
www.youtube.com/CecovaTV

YouTube

Foto: Banc Imatges Infermeres. Autores: Ariadna Creus y Angel Garcia
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Francisco J. Pareja imparte una conferencia
sobre liderazgo vy trabajo en equipo a los/
as estudiantes del Grado de Enfermeria de lo

Universidad CEU Cardenal Herrera

El presidente de la Junta de Gobierno del Co-
legio Oficial de Enfermeros y Enfermeras de Cas-
tellon, Francisco J. Pareja, ha impartido una con-
ferencia sobre el liderazgo y frabajo en equipo a
los/as estudiantes del Grado de Enfermeria de la
Universidad CEU Cardenal Herrero de Castellon.
Esta sesion se enmarca en la iniciativa del centro
académico por proporcionar a los/as estudiantes
de Enfermeria formacién especifica vinculada a su
proximo ejercicio profesional.

Tal y como han detallado desde la universidad,
en su primer informe “Situacién de la enfermeria en
el mundo”, de 2020, la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS) instaba a “fortalecer el liderazgo
de los profesionales de la Enfermeria, actuales y fu-

turos, a fin de garantizar su influencia en la formulo-

£rpf R

cién de normas del émbito de la salud, la adopcion
de decisiones v su confribucion a la eficacia de los
sistemas de atencion sociosanitaria”.

En la linea de lo marcado por la institucion inter-
nacional trabaja el claustro de docentes del Grado
de Enfermeria con su programa de profesionalismo
enfermero.

Ya se puede comprar la loteria

de navidad del COECS

El COECS vya tiene disponible las participaciones de Loteria Na-
cional para el Sorteo de Navidad. Como en anteriores afios el ne-
mero es el 56.498 v las participaciones son de 5 euros sin recargo
alguno.

Ya esta disponible la Loteria de Navidad
del Colegio Oficial de Enfermerosy
Enfermeras de Castellon

las personas interesadas en adquirirlas pueden pasar por las ofi-
cinas del COECS en la Avenida Virgen de lidén, 57, bajos de
Castellon. El horario de oficina es de .00 a 20.00 horas de lunes
a jueves v los viernes de .00 a 15.00 horas.

X

No se realizardn reservas de participaciones por feléfono o co-
rreo electrénico.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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El Colegio de Enfermeria de Valencia acogio el
curso en Enfermeria y Medicina Transfusional y

Terapia Celular

Inauguracién del Curso de Enfermeria y Medicina Transfusional y Terapia Celular

Fl salén de actos del Colegio Oficial de Enfer-
meria Valencia (COENV) ha acogido el Curso en
Enfermeria y Medicina Transfusional y Terapia Ce-
lular con una gran asistencia de colegidas/os que
se han inscrito para recibir la formacién en esta dis-
ciplina. El vicepresidente del COENY, Juan José Ti-
rado, ha inaugurado el curso que esté dirigido por
Anabel Chulia Alcafiz (enfermera del Centro de
Transfusién de la Comunidad Valenciana y vocal
VIl del Colegio Oficial de Enfermeria de Valencia) y
por Virginia Callao Molina (hematéloga del Centro
de Transfusién de la Comunidad Valenciana).

El objetivo del curso se centrd en proporcionar
una amplia formacién en Enfermeria transfusional y
terapias celulares avanzadas para capacitar a los

estudiantes para ejercer profesionalmente en cen-
fros de transfusién, liderar investigacion en ambitos
relacionados y desarrollar proyectos técnicamente
cualificados en el sector privado, como servicios
hospitalarios de donacién vy transfusion, entidades
privadas del sector, empresas biofarmacéuticas,
bancos de tejidos, o bancos de sangre de corddn
umbilical.

Como ha explicado el vicepresidente de Cole-
gio de Enfermeria de Valencia, “se frata de una for-
macién para quien quiera ampliar sus conocimien-
fos de enfermeria fransfusional y ferapias celulares
avanzadas. Con un material docente actualizado

y escrito por profesionales altamente capacitados”.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Sanidad activa el curso de indicacion
("prescripcion’] de medicamentos v productos
sanitarios para enfermeras/os que posean
menos de un afio de experiencia en este dmbito

SE TRATA DE UN PROGRAMA "AUTOFORMATIVO' de siefe modulos

que podrd realizarse por fases v de forma ‘online’ desde el campus vir-

tual de la pagina web de la Escuela Valenciana de Estudios de la Salud

Con el fin de fomentar la
indicacion de medicamentos y
productos sanitarios enfre las/
os profesionales de Enfermeria,
la Conselleria de Sanidad ha in-
formado al Colegio de Enferme-
ria de Valencia (COENV) de la
puesta en marcha del curso de
formacion para todas/os aque-
llas/os enfermeras/os que dis-
pongan de menos de un afo de
experiencia profesional en este
dmbifo, como se expone en el
DECRETO 145/2020, de 25
de septiembre, del Consell, de
regulacién  del  procedimiento
de acreditacion para la indi-
cacién, uso y auforizacién de
dispensacion de medicamentos
y productos sanitarios de uso hu-
mano por parte de enfermeras
y enfermeros en la Comunitat
Valenciana.

Es decir, este sistema de
acredifacién va dirigido a las/
os enfermeras/os que no pue-
dan acogerse al procedimiento
habitual de habilitacion para la

indicacion, uso 'y autorizacion
de la dispensacion de medica-
mentos y productos sanitarios de
uso humano de las enfermeras y
los enfermeros en el dmbito de
la Comunitat Valenciana.

Se trafa de un programa
‘autoformativo’ de siefe médu-
los que podrd redlizarse por
foses y de forma ‘online’ desde
el campus virtual de la pagina

)

web de la Escuela Valenciana
de Estudios de la Salud (EVES).
la formacion, que esfard dispo-
nible a partir del martes 23 de
septiembre de 2022, tiene una
duracién aproximada de 20 ho-
ras y una vez superada se reci-
biré la acreditacién para formar
parte de los listados de enferme-
ras/os con capacidad de indi-
cacion de productos sanitarios.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Banc Imatges Infermeres. Autores:
Ariadna Creus y Angel Garcia

ANTE LA CELEBRACION EL 8 DE OCTUBRE del Dia Mundial de los

Cuidados Paliativos

El Colegio de Alicante pidid mayor protagonis-
mo e implicacion de los profesionales de
Enfermeria en este dmbito

El Colegio de Enfermeria de Alicante aprove-

ché la celebracion el 8 de octubre del Dia Mundial
de los Cuidados Paliativos para reclamar un mayor
protagonismo e implicacién de los profesionales
de Enfermeria en este dmbito. Un campo en el que
las enfermeras y enfermeros tienen como dmbito
de actuacion a las personas con procesos croni-
cos avanzados y prondstico de vida limitado vy sus
familias, tanfo en el propio domicilio, en centros
sociosanitarios y residenciales, centros escolares,
como a nivel hospitalario.

Asi lo indica la Organizacién colegial de Enfer
meria de Espafia en el documento Marco de actua-

cién de las/os enfermeras/os en el dmbito de los

Cuidados Pdliativos.

Desde el colegio de Enfermeria de Alicante, a
través del vocal V de la Junta de Gobierno, Juan
José Tarin, se quiere reforzar esta peficién insistien-
do en la demanda de creacion de unidades espe-
cificas para atender a este fipo de pacientes.

los profesionales de Enfermeria en este dmbito
deberian encargarse, tal y como demanda el Mar-
co de actuacion de las/os enfermeras/os en el
ambito de los Cuidados Paliativos, de:

e Presfar, procurar y administrar los cuidados
de enfermeria de calidad que necesita una perso-
na en fase de enfermedad avanzada y pronéstico
de vida limitado y en la situacion de Gltimos dias,
consiguiendo la mayor de calidad de vida para él
y sus familiares.

e Disefiar, planificar, ejecutar y evaluar progra-
mas y planes de afencién basada en la evidencia
aplicadas a la atencion de personas en situacion
de enfermedad avanzada y/o final de vida, y sus
familias.

e Generar y promover la formacion de las/los
futuras/os enfermeras y enfermeros expertos y ofras
profesiones sanitarias para la afencién a los po-
cientes en proceso de final de vida y sus familias.

® Realizar y mantener diferentes lineas de inves-
tigacién encaminadas a la mejora de la afencion
de personas en esta situacion y a sus familias.

® Cestionar los procesos de final de vida en el
contexto hospitalario, residencial, sociosanitario y
domiciliario.

e Realizar y promover mejoras en la gestién de
los diferentes dispositivos y recursos que atienden a
personas con enfermedades avanzadas y prondsti-
co de vida limitado y sus familias, para garantizar
su equidad, eficiencia, ética y orientacion de la
atencion.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Cuatro centros educativos publicos de Castellon
refoman el servicio de entermeria escolar

los colegios publicos de educacion Infantil y Pri-

maria de Castellon Guitarrista Tarrega, San Agus-
tin, Carlos Selma vy llles Columbretes refomaron el
servicio de Enfermeria Escolar. las enfermeras es-
colares Siam Callejo y Sara Montoro realizan 25
horas de frabajo semanales, en horario fijado por
el equipo directivo de cada centro.

El servicio de Enfermeria Escolar, promovido por
el Ayuntamiento de Castellon y el Colegio Oficial
de Enfermeros y Enfermeras de Castellon (COECS),
y financiado por el consistorio de la capital de La
Plana, estard en marcha durante el curso académi-
co 2022-2023.

La vicepresidenta del ente colegial y responsable
del servicio de Enfermeria Escolar en el Consejo de

Enfermeria de la Comunitat Valenciana (CECOVA),
Pafricia Barrué, ha mostrado su satisfaccién por el
compromiso del equipo de gobiemo local por la
implantacion de la figura de la enfermera escolar
en los colegios piblicos de la capital de la Plana.

Enfermeria escolar en Segorbe

El servicio de Enfermeria Escolar estd comple-
tamente consolidado en los centros de Educacion
Infantil y Primaria de Segorbe. las enfermeras es-
colares Santa Tomds vy Patricia Vifas volvieron el
pasado mes de septiembre a las aulas.

Compromiso del ente colegial

La implantacion de la figura del/la enfermero/a
escolar es una reivindicacién historica del COECS.
El ente colegial impulsé, en colaboracién con el
Ayuntamiento de Benicassim, hace més de una dé-
cada este servicio por primera vez en un cenfro
escolar publico en la provincia de Castellén.

Reportaje sobre la escasez de enfermeras esco-
lares

El periddico Mediterréneo publicd un reportaje
centrado en la escasez de enfermeras escolares en
los centros educativos de la provincia de Castellén.
El articulo sefiala que sélo 7 de los 184 colegios
publicos y concertados de la provincia cuentan con
esta figura, lo que supone que hay una enfermera
cada 23.750 alumnos castellonenses.

El articulo incluye declaraciones de la vicepre-
sidenta del Colegio de Enfermeros y Enfermeras
de Castellon (COECS), Patricia Barrug, en la que
apunta la necesidad de que esta figura se extien-
da a todos los centros educativos de la provincia
y reclama mayor implicacién desde las institucio-
nes.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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El Departamento de Salud de Castellén
despide a la Ultima promocién de entermeras

especialistas

El Departamento de Salud de Castellé celebrd
el acfo de despedida de una nueva promocion de
Enfermeria Interna Residente de las especialidades
de Familia y Comunitaria, Trabajo i Ginecolégica-
Obstétrica.

El acto fue presidido por la directora de Enfer
meria Anfonia Valero y las enfermeras responsables
de cada especialidad: Mar Boix, Sarina Ibdriez y
Eva Arconada.

Durante la sesién se hizo entrega de los Premios
de Excelencia ER que recayeron en Nuria Simén
Alonso, primer premio, y Sara Garcia del Arco,
segundo premio.

la conferencia insfitucional, precedida por la in-
fervencion de una representante de cada especia-
lidad, corrié a cargo de la enfermera Loli Magro,

tutora EIR del Centro de Salud Gran Via de Caste-
ll6 quien ha animado a las componentes de esfa

promocién a "vivir infensamente una profesién que

al final llega a formar parte de tu vida".

Lla enfermera de Castellédn Inmaculada Diaz Ramos,
nombrada directora de enfermeria del Servei
d'Emergéncies Sanitaries de la Comunitat

la enfermera de Castellén Inmaculada Diaz Ramos ha sido nombrada
Directora de Enfermeria del Servicio de Emergencias Sanitarias de la Co-

munitat Valenciana.

Inmaculoda Diaz Ramos es una enfermera SAMU con una dilatada ex-
periencia, 24 afios, en los dltimos compaginando en el ambito asistencial
dentro del SESCV y con funciones coordinacién en gestiéon en la provincia
de Castellé y de docencia en la Universitat Jaume | de Castellon.

Desde el Colegio Oficial de Enfermeros y Enfermeras de Castellon que-

remos hacerle llegar a Inmaculada Diaz Ramos

nuestra mds sincera enhora-

buena por el nombramiento y agradecimiento por su brillante labor profesional y docente.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFE
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CON MOTIVO DE A CELEBRACION EL 15 DE OCTUBRE del Dia

Mundial de la Concienciacién sobre la Muerte Gestacional, Perinatal y

Neonatal

El Colegio de Entermeria de Alicante destacd lo
necesidad de visibilizar la muerte gestacional,

oerinatal y neonatal

El 15 de octubre tuvo lugar la celebracién del

Dia Mundial de la Concienciacién sobre la Muerte
Cestacional, Perinatal y Neonatal y, con tal moti-
vo, el Colegio de Enfermeria de Alicante hizo un
llamamiento para conseguir la visibilizacion de este
problema y que el mismo no pase tan desapercibi-
do como sucede en la actualidad. Y ello a pesar de
fener una importante incidencia, ya que en Espaia
fienen lugar alrededor de 2.000 muertes de bebés
a partir de la semana 22 de embarazo, durante el
parto o en los dias posteriores al nacimiento. Una
cifra que se incrementaria notablemente si se le su-
masen las muertes durante las primeras 22 semanas
de gestacion.

Desde el Colegio de Enfermeria de Alicante se
quiere desfacar que la muerte v el duelo perinatal
suponen un problema de salud piblica que requiere
una gran afenciéon y cuidados tanto de los profesio-
nales sanitarios como de la sociedad.

las familias que sufren una muerte perinatal po-
decen numerosas consecuencias fisicas, psicolégi-
cas, sociales y espirituales. Y todo ello enmarcado
en un confexto social que no reconoce ni legitima el
duelo perinatal.

Debido a ello, el Colegio de Enfermeria de
Alicante inauguré la exposicién fotogréfica “Por
Siempre. Un recorrido por el duelo perinatal”, orgo-
nizada a fravés de su Grupo de frabajo de Duelo
Perinatal en la que se han querido representar dife-
renfes aspectos relacionados con el duelo perinatal,
las acciones que se llevan a cabo a nivel local, di-
ferentes simbolos como las estatuas Jizo y fotografias
sobre esta cuestion, muchas de ellas aportadas por
familias afectadas. La exposicion estard abierta has-
ta el 30 de noviembre.

Junto a ello, se ha confeccionado un video con
diferentes testimonios al respecto que puede visuali-
zarse en esfe enlace.

Desde el Colegio de Enfermeria de Alicante se
completaron las actividades con motivo de la ce-
lebracién de este dia con las | Jornadas Multidisci-
plinares sobre la atencion al duelo perinatal bajo
el lema de "Heramientas para una afencion de
calidad”, una actividad organizada a través de su

Grupo de Duelo Perinatal.
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la Enfermeria valenciana se redne con la
Asociaciéon de Derecho Sanitario de lo

Comunidad Valenciana

FORNES HA DESTACADO la estrecha colaboracion con el Colegio de

Enfermeria de Valencia y con el Consejo de Enfermeria de la Comuni-

dad Valenciana, ya que el personal de Enfermeria desemperia una fun-

cién crucial en el tejido sanitario

la presidenta del Colegio de Enfermeria, laura Almudéver,

v el presidente del Consejo de Enfermeria de la Comunidad
Valenciana (CECOVA), Juan José Tirado, con el presidente
de la Asociacién de Derecho Sanitario de la Comunidad
Valenciana (ADSCV), Carlos Fornes.

la presidenta del Colegio de Enfermeria de Va-
lencia (COENV), Llaura Almudéver, vy el vicepresi-
dente del COENV vy presidente del Consejo de En-
fermeria de la Comunidad Valenciana (CECOVA),
Juan José Tirado, han mantenido una reunién con
el presidente de la Asociacion de Derecho Sanita-
rio de la Comunidad Valenciana (ADSCV), Carlos
Fornes, en la que han abordado los principales
problemas juridicos y profesionales a los que se
enfrentan las/os enfermeras/os.

Durante los dos encuentros, Fornes ha des-
tacado la estrecha colaboracién con el Colegio
de Enfermeria de Valencia y con el Consejo de

Enfermeria de la Comunidad Valenciana, ya que
el personal de Enfermeria desempefia una funcion
crucial en el tejido sanitario.

"las enfermeras deben estar en los niveles mdas
altos de la politica y en gestién”, segin Laura Al-
mudéver, quien ha insistido en que ante el enve-
jecimiento de la poblacién vy la cronicidad de las
pafologias “se debe potenciar la Atencion Primaria
para descongestionar o Atencién Hospitalaria,
que fambién debe ser impulsada, potenciando un
sisfema de cuidados”.

Ademds, se han puesto muchas cuesfiones en
comin y se han analizado diversos temas, entre
ellos las crecientes cifras de agresiones a personal
de Enfermeria. Los insultos y amenazas representan
el 87 % de los casos, mayoritariamente a mujeres,
mientras que el 13 % fueron agresiones que acabao-
ron en lesiones fisicas y también las enfermeras fue-
ron las principales destinafarias, en un 56 %, frente
a sus compaieros de profesion (los médicos), un
44 %.

Por ello, se solicita que se incrementen las san-
ciones econdmicas por estas acciones, que en la
actualidad es una multa de 150 a 200 euros, v
fambién la pena, porque por estas amenazas o

agresiones no fienen franscendencia judicial.
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El COENV denuncia el deficiente funcionamiento
del servicio de transporte que se ofrece a los
enfermos renales con tratamientos de didlisis

SE PRODUCEN RETRASOS tanto a la llegada a los centros como a la

salida de estos en los que pacientes después de estar 4 o 5 horas de

fratamiento se ven obligados que esperar una o, incluso dos horas sen-

tados en sillas

Una paciente durante un fratamiento de didlisis

los enfermos con problemas renales de Valen-
cia, que deben someterse a fratamientos de didlisis
de por vida, han manifestado una queja formal
ante la Conselleria de Sanidad, por el deficiente
funcionamiento del servicio de transporte que debe
recogerles vy llevarles a los centfros concerfados y
luego devolverles a sus hogares. En concrefo, se
producen retrasos fanto a la llegada a los centros
como a la salida de estos en los que pacientes,
después de estar 4 o 5 horas de tratamiento, se
ven obligados que esperar una o, incluso dos ho-
ras sentados en sillas.

Estas personas deben asumir fanto los pocos
vehiculos que se destinan para realizar el reparto,
como su poca frecuencia. Una situacién que ge-
nera a los pacientes tiempos de espera innecesa-

rios de mas de una hora, que sumada a las cuatro
horas que permanecen conectados al dializador,
convierten las jornadas en eternas. Por ejemplo,
en el turno de noche (de 19.00 a 23.000 horas),
en muchos casos, la empresa que se dedica a este
fransporfe sélo envia una ambulancia para hacer
dos rutas distintas. Una ruta con cuatro pacientes
a la zona sur de Valencia y ofra, con fres pacien-
fes, a la zona noroeste. Un héndicap que también
provoca retrasos y frayectos interminables para los
enfermos crénicos con salud delicada.

"Solo viene una ambulancia, lo que provoca
que los cuatro pacientes de una zona vayamos a
recorrer, junfo con los dos de la ofra zona, toda la
parte contraria de Valencia a nuestro domicilio, re-
frasando la hora de llegada y estando mas tiempo
del necesario viajando en la ambulancia”, segin
critica uno de los afectados que reifera que se frata
de personas problemas de salud cronicos.

Desde el Colegio Oficial de Enfermeria de V-
lencia (COENV) se recuerda que cuando un po-
cienfe requiere de este servicio es porque lo nece-
sita, ya no solo por la franquilidad que se siente,
sino fambién por la seguridad, ya que desplazarse
al domicilio después de un tratamiento resulta pe-

ligroso.
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16 DE OCTUBRE, Dia Europeo de Concienciacion del Paro Cardiaco

El Colegio de Enfermeria de Alicante destacd lo
importancia de la prevencion v répida afencién
anfe una situaciéon de parada cardiorrespiratoria

El Colegio de Enfermeria de Alicante, ante la

celebracion el 16 de octubre del Dia Europeo de
Concienciacién del Paro Cardiaco quiso llamar la
atencion sobre la importancia de la prevencion y
rapida atencién de la parada cardiorrespiratoria,
al tiempo que expresar su agradecimiento a fodos
aquellos profesionales y ciudadanos que se han
formado en técnicas de RCP y que dia a dia luchan
contra este problema de salud.

El Dia Europeo de Concienciacion del Paro
Cardiaco es una fecha instaurada en el afio 2012
gracias a la Declaracién del Parlamento Europeo
para crear una semana europea de concienciacion
ante la parada cardiaca. Esta fecha tiene lugar el
16 de octubre y desde 2018 se celebra a nivel
mundial gracias al apoyo del ILCOR (International
Licison Committee on Resuscitation), que agrupa a
los Consejos de Resucitacién Cardiopulmonar de
los cinco continentes.

Segun datos del Consejo Espariol de
Resucitacion - Cardiopulmonar  (CERP),
"en Europa se producen alrededor de
350.000 muertes subitas al afio fuera
del hospital mientras en Espaia la cifra
oscila en forno a las 30.000, lo cudl
representa cerca de 1.000 paros car-
diacos diarios. En el 80 % de los casos,
estos eventos tfienen lugar en el hogar
de los pacientes. la supervivencia dl
aio de los pacientes que sufren un paro
cardiaco, varia de unos paises a ofros,
siendo la media de apenas el 10%. Ac-
tualmente, esté demostrado que, si se
realizan una serie de acciones enca-
denadas, que pueden ser realizadas por la ma-
yoria de las personas, denominadas cadena de
supervivencia, por parte de testigos presenciales,
se podria aumentar la supervivencia en 2-3 veces.
Sin embargo, estas maniobras solo se realizan en
apenas 1 de cada 5 personas que sufren un paro
cardiaco fuera del hospital. De ahf la importancia
de la educacion a la poblacion general”.

En nuestra organizacién colegial somos plena-
mente conscientes de la importancia de la forma-
cion y fruto de ello fue la creacion y puesta en
marcha de la Escuela de RCP del Colegio, la cual
ofrece formacion especifica en este dmbito tanto
a profesionales sanifarios como a la sociedad en
general. Una iniciafiva cuya marca ha sido regis-
trada por el Colegio de Enfermeria de Alicante y
que ha formado ya a cerca de 4.000 personas en
esta materia.
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Lla Fundacién Lle Cadd recauda 25.000 euros

oara avanzar en la investigacion del céncer de
mama con la VIl Marcha “Un paseo por la vido

Castelld 2022

Un afio mds, las calles de Castellon se tifieron

de rosa. Cerca de 4.000 personas participaron en
la VIIl edicién de la Marcha contra el Cancer de
Mama “"Un paseo por la vida”, organizada por la
Fundacién Lle Cadd, en colaboracion con el Cole-
gio de Enfermeros y Enfermeras de Castellon,

Amenizados por Ravatukem Batukada, los miles
de parficipantes recorrieron los cinco kilbmetros de
trayecto por el centro de Castellén, mostrando su
apoyo y compromiso con las personas que estén
superando esta patologia y con los equipos de in-
vestigaciéon que hacen posible los avances en su
fratamiento.

la presidenta de la Fundacién le Cadd, la
enfermera Elvira Monferrer, agradecié la masiva
afluencia de asistentes y recalcd la necesidad de
sequir apoyando la investigacion como principal
motor para la busqueda de una solucion definitiva
contra el céncer de mama.

Al concluir la marcha, ya en el Parque Ribalta,
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la organizacién hizo entrega de dos cheques de
12.500 euros cada uno a los equipos de inves-
figacion. El Instituto Incliva de Valencia estuvo re-
presenfado por la doctora Mayte Martinez, que
durante los ltimos tres afos ha dirigido el estudio
del cancer de mama en mujeres jovenes.

Elena Garcia, licenciada en Ciencias de la
Actividad Fisica y Deporte, y Eladio J. Collado,
enfermero y decano de lo Faculiad de Ciencias
de la Salud de la UJl, representaron al grupo de
investigacion Cuidados y Salud de la Jaume |y
presentaron su investigacion sobre el programa de
ejercicio fisico y la calidad de vida en pacientes
con cancer de mama.

El ambiente festivo, animo distendido y alegria
de las personas participantes continué durante toda
la mafiana en el centro de Castellén. El gimnasio
Masfit Castellén ofrecié una masterclass y puso el

broche final a esta multitudinaria cita.
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El Colegio de Enfermeria de Valencia elogio
que Sanidad exima de trabajar la noche
orevia al examen a las/os enfermeras,/os

que optan a la OPE

FL COENV cdlifica de logro profesional que debe instaurarse de forma

permanente para todas,/os las/os enfermeras,/os que opfen a pruebas

selectivas v formativas de cualquier indole

El Colegio Oficial de Enfermeria de Valencia
(COENV) considera un avance muy importante
para la Enfermeria la decisién de la Conselleria
de Sanitat Universal, que dirige Miguel Minguez,
de eximir de frabajar la noche previa al examen a
las/os enfermeras/os que se presentan a las opo-
siciones OPE.

FI COENV cdlifica de logro profesional que
debe instaurarse de forma permanente para to-
das/os las/os enfermeras/os que opten a prue-
bas selectivas y formativas de cualquier indole.
Una medida que debe considerarse “como un
paso mdés en la conciliacion de la vida laboral con
el proceso formativo y la actividad familiar”, se-
gon la presidenta del Colegio de Enfermeria de
Valencia, Llaura Almudéver, quien recuerda que el
proximo 18 de septiembre tendrd lugar el examen
de enfermera/o especialista Obstétrico-Ginecolé-
gica; el 2 de octubre el de enfermera/o SAMU y
el 27 de noviembre el de enfermera/o.

Desde la Conselleria de Sanitat ya se ha confir-
mado que se van a enviar instrucciones a los dife-
rentes departamentos de salud para recordarles @
los érganos de direccion de personal que, cuando
realicen el ajuste de la jornada, deben tener en
cuenta a aquellas personas cuyo turno de trabajo
coincida con la noche anterior al dia del examen
de oposicion para que no frabajen esa noche.

El Colegio de Enfermeria de Valencia reconoce

la labor realizada por el Sindicato de Enfermeria
SATSE de quien partié esta iniciativa. El citodo
sindicato remitio, el 27 de julio, un escrito a la
Direccién de Recursos Humanos de Sanidad en el
que solicitaba que tomara las “medidas oportunas”
para que las personas que concurran a las pruebas
selectivas de oposicion lo hagan en “condiciones
Splimas” con un “minimo descanso” entre la jorna-
da laboral y la realizacion de exdmenes.

SATSE hacia referencia su texto a que el articulo
48d) "Permiso para concurrir a exdmenes finales y
demds pruebas definitivas de aptitud” del TREBEP
sefiala que este permiso debe ser concedido “du-
rante los dias de su celebracién”.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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a pandemia

Ja Interagrupacién de Fallas de Valencia
oremia a las/os enfermeras,/os valencianas /os
oor su labor profesional desarrollada durante

LA INTERAGRUPACION también ha reconocido el papel del personal

facultativo y ha hecho entrega de ofro galardén a la presidenta del llustre

Colegio de Médicos de Valencia, Mercedes Hurtado

la presidenta del Colegio Oficial de
Enfermeria de Valencia (COENV), Lau-
ra Almudéver, ha recogido en nombre
todo el colectivo de Enfermeria, junto o
la vocal de la Junta de Gobierno de la
entidad colegial Anabel Chulig, el pre-
mio Pepe Monforte de Inferagrupacion
de Fallas de Valencia.

En un acfo celebrado en el Restou-
rante Nou Racé de El Palmar, Laura
Almudéver ha agradecido la distincién
a la Enfermeria valenciana a todos los
miembros de Interagrupacion de Fa-
llas de Valencia y, especialmente, a
su presidente, Guillermo Serrano, su
vicepresidente (responsable del acto),
Ivén Heredia, y su secrefario, Nicolas Garcés. La
representante de las/os enfermeras/os de Valen-
cia ha ensalzado la importancia de las Fallas y ha
reconocido el trabajo oculto “que no se ve” de los
falleros y falleras que hacen posible que la “fiesta
valenciana por excelencia siga siendo un referente
mundial”.

Con emotfivas palabras dirigidas a todas las
enfermeras y enfermeros, la presidenta del Cole-
gio de Enfermeria de Valencia ha recordado que
las “heroinas y héroes de este reconocimiento no
han podido estar aqui, algunas y algunos porque

la presidenta del Colegio de Enfermeria de Valencia, laura Almudéver, vy la
presidenta del Colegio de Médicos de Valencia, Mercedes Hurtado, recogen
el galardén junto a la fallera mayor de Valencia, Carmen Martin Carbonell.

cayeron en acto de servicio, y el resto (angeles
blancos de los cuidados), porque siguen velando
por la salud de fodos nosofros”.

Almudéver ha incidido en que el colectivo de
Enfermeria sido “el pilar fundamental que, en los
momentos mdés duros, ha logrado sustentar el siste-
ma sanitario para afrontar la pandemia. Cuando
los contagios y las muertes desbordaban los hospi-
tales y centros de salud de la Comunitat Valencia-
na”. La Interagrupacién también ha reconocido el
papel del personal facultativo y ha hecho entrega
de ofro galardén a la presidenta del llustre Colegio
de Médicos de Valencia, Mercedes Hurtado.
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19 DE OCTUBRRE, Dia Mundial Contra el Céncer de Mama

los colegios de Enfermeria de Alicante y
Castellén recuerdan la importancia de la
deteccion precoz vy de la investigacion para
luchar contra el céncer de mamo

Ante la celebracién el 19 de octubre del
Dia Mundial Contra el Céncer de Mama,
el Colegio de Enfermeria de Alicante re-
cordé la importancia de la autoexplora-
cién mamaria para la defeccién precoz
de este tipo de cdncer, que puede ayudar
a detectar de forma precoz los primeros
sinftomas, siendo la deteccién tfemprana de
esfa enfermedad la mejor via para incre-
mentar las posibilidades de curacién. Por
su parte, desde el Colegio de Enfermeros
y Enfermeras de Castellon se insistié en la
necesidad de continuar invirtiendo en la in-
vestigacion. Iniciativas como la promovida
por la Fundacién le Cadd, a través de su
programa Flor de Vida, ayudan a conocer
mas acerca de la enfermedad y a mejorar
las condiciones de vida de las mujeres que pade-
cen esta patologia.

El cancer de mama es el tumor més frecuente
en las mujeres y se calcula que a lo largo de su
vida una de cada ocho mujeres lo padeceran. En
concrefo, en 2022 se diagnosticaron en Alicante
mas de 1.300, lo que supone 144 nuevos casos
defectados por cada 100.000 mujeres.

Cuanto anfes se detecte un céncer, menos po-
sibilidades hay de que las células se liberen de su
lugar de origen y se distribuyan por el organismo y,
por fanto, es imprescindible que cada mujer realice
de forma peri¢dica una exploracion detenida de

sus mamas para la deteccion de posibles anoma-

lias.

Ante ello, se quiso poner en valor el papel de
las enfermeras/os, especialmente las que cuentan
con la especialidad Obstétrico-Ginecolégica (mo-
fronas), a la hora de informar y educar a la mujer
en la defeccion de este fipo de enfermedad, algo
que debe venir acompariado y complementado
con la implicacion de la Administracion con el de-
sarrollo real de medidas efectivas para la preven-
cién y deteccién precoz de este fipo de tumores.
las enfermeras/os tfienen un papel fundamental
tfambién a la hora de prestar apoyo a la mujer que
padece secuelas derivadas de esfa enfermedad.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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El Colegio de Entermeria de Valencia recuer-
da que la talta de enfermeras/os para cubrir
la bolsa de trabajo de Igualdad se debe a

que ofrece peores condiciones que Sanidad

LAS/OS ENFERMERAS /OS que optan por Igualdad se enfrentan a aspec-

tos profesionales inferiores

las evidentes peores condiciones profesionales
y laborales que oferta la Conselleria de Igualdad
y Politicas Inclusivas provocan la falta sistemdtica
de enfermeras/os para cubrir su bolsa de trabajo
y resto de puestos sociosanitarios. las/os enfer
meras/o0s que opfan por Igualdad se enfrentan a
aspectos profesionales inferiores, como remunero-
cién econdmica mds boio, menor formacién, esca-
so reconocimiento y el freno constante a cuestio-
nes como el desarrollo profesional o la movilidad.
Unas circunstancias que motivan a estas/os profe-
sionales a abandonar la bolsa de frabajo de los
cenfros de servicios sociales dependientes de la
Conselleria de Igualdad e irse a la de la Conselle-
ria de Sanidad.

El problema esencial radica en que las enferme-
ras de estos centros, paradéjicamente, carecen de
la consideracion de personal sanitario porque no
pertenecen a la Conselleria de Sanidad. Esfas en-
fermeras estan adscritas a la Conselleria de Igual-
dad y Politicas Inclusivas en centros de menores,
residencias de mayores, centros para discapacito-
dos, efc.

De ahi que la bolsa de trabajo sea cada vez
mas reducida y afecte, especialmente, al colectivo
de Enfermeria que afiende a los sectores més vulne-
rables como son los sociosanitarios. No en vano,
ante esta carencia de profesionales, desde un sec-
tor de las residencias se ha llegado a plantear el

poder contfratar personal sin el titulo homologado

o, al menos, acelerar esta homologacion para po-
der fener frabajadoras. Una cuestién que quedd
descartada desde el inicio por incurrirse en una
ilegalidod manifiesta.

Consciente de esta situacién, la vicepresiden-
fa, consellera de Igualdad y Politicas Inclusivas y
portavoz del Consell, Aitana Mas, admitié que es
complicado sustituir enfermeras en los centros que
dependen de su departamento y aseguré que se
estd trabajando en la “raiz del problema”, que es
la equiparacion de sueldos del personal que fraba-
ja en cada una de las dreas.

Banc Imatges Infermeres. Autores:
Ariadna Creus y Angel Garcia
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Formacion continuada y enfermeria escolar,
claves del nuevo curso del Colegio de

Enfermeria de Valencio

"QUEREMOS OFRECER cuantas més cosas a los colegiados v que puedan

beneficiarse de este convenio de colaboracién con Isfos es una de ellas”,

afirma Almudéver

la presidenta del Colegio de Enfermeria de Valencia, Laura
Almudéver, v el vocal de formacién del COENV, Jesis Ribes,

junto a la vicepresidenta del CGE, Pilar Ferndndez

Dar formacién continuada para los colegiados,
luchar por la enfermeria escolar, poner en marcha
un aula de simulacién clinica, lanzar una nueva
revista cientifica y desferrar el término ATS del vo-
cabulario de la poblacién son los principales ob-
jetivos del nuevo curso del Colegio de Enfermeria
de Valencia. Asi lo ha confirmado su presidenta,
Laura Almudéver, durante una visita a la sede del
Consejo General de Enfermeria, en la que se ha
llegado a un acuerdo con el Insfituto Superior de
Formacion Sanitaria (ISFOS), para dar formacién a
los enfermeros y enfermeras valencianas, que serd
subvencionada total o parcialmente.

"Queremos ofrecer cuantas mds cosas a los co-
legiados y que puedan beneficiarse de este con-
venio de colaboracion con Isfos es una de ellas.
Consideramos que es imporfante para aumentar

los conocimientos de los profesionales y que estén
actualizados en numerosos temas”, afirma Almudé-
ver.

Ademds de la formacion, una de las grandes
luchas de la insfitucion valenciana es que la Con-
sejeria de Educacién y la de sanidad de la Co-
munidad Valenciana comprendan la necesidad de
apostar por la enfermeria escolar. “Consideramos
que la educacién para la salud desde la infancia
seria fundamental para que los nifios adquieran ha-
bilidades de autocuidado, que repercutiran en que
no fengan fantas enfermedades cronicas como la
diabetes, la hiperfensiéon o la enfermedad pulmo-
nar obstructiva cronica”, apunta la presidenta.

Durante la visita, también aproveché para dar
a conocer el aula de simulacién clinica, una de
las lineas importantes del colegio. "Queremos que
puedan hacer prdcticas in situ en un quirdfano y en
una unidad de cuidados infensivos recreada. Du-
ranfe la pandemia, hemos visto esa falta y preco-
riedad en cuanto a formacién de los enfermeros en
estos ambitos y lo han pasado muy mal. Por eso,
pensamos en hacer esta obra en el colegio para
poder formar a los colegiados”, subraya.

También desde el colegio confinuardn con la
reivindicacion para acabar con el #rmino ATS del

vocabulario.
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Colegio de Enfermeria de Alicante y AEESME

insisten en la necesidad de la catalogacion
de plazas para entermeras/os con lo

especialidad de Salud Mental

CON MOTIVO DE LA CELEBRACION del Dia Mundial de la Salud Mental

ES’\ NAELInS,

&UTOWIHB r’/\;cem aon

Banc Imatges Infermeres. Autores: Ariadna Creus y Angel Garcia

Ante la celebraciéon el 10 de octubre del Dia
Mundial de la Salud Mental, el Colegio de En-
fermeria de Alicante y la Asociacién Espariola de
Enfermeria de Salud Mental (AEESME) quisieron
recordar que la Comunidad Valenciana tiene una
imperiosa necesidad de que se lleve a cabo la
creacién de un mayor nimero de plazas para en-
fermeras y enfermeros con la Especialidad de So-
lud Mental.

la Comunidad Valenciana cuenta desde 1999
con una Unidad Docente de Salud Mental en la
que se vienen formando cada afio en esta especiar-
lidad 15 enfermeras, aunque supone una paradoja
y una contradiccion que la Administracion gaste di-
nero publico en formacién especializada para lue-
go no convocar esas plazas, con lo que salen per-
diendo fanto las enfermeras/os que se esfuerzan

en su formacion y ven frustradas sus expectativas
laborales, como los contribuyentes que invierten en
ello y no reciben la afencién especializada corres-
pondiente. Ante ello, se obliga a las especialistas
a buscar frabajo en otras comunidades auténomas
donde si hay plazas especificas para ellas.

El papel de estas enfermeras y enfermeros espe-
cialistas es determinante para la buena marcha de
las unidades y servicios socio sanitarios vinculados
a la salud mental. Solicitando a las autoridades
sanitarias la sensibilidad vy el esfuerzo necesario
que corresponde a una sanidad que debe tener a
las personas como el eje de fodas sus politicas de
salud.

Ademés, la falla de profesionales de Enferme-
ria con esta especialidad repercute directamente
en la calidad asistencial que se presta a los usuo-
rios de los servicios de salud mental y sus familias,
pues la atencién de estos trasfornos requiere de
unos cuidados cualificados que frabajen los aspec-
fos infegrales de la persona, con una perspectiva
biopsicosocial, cultural y espiritual, algo que solo
las enfermeras/os especialistas en Salud Menfal
pueden ofrecer.

Desde el Colegio de Enfermeria y la AEESME
se quiso poner el acento este afio, en la linea con
lo indicado por la Federacion Mundial para la Sa-
lud Mental que ha querido focalizar el bienestar y
la salud mental desde la infancia, la adolescencia
y la juventud, colectivos cuya salud mental es mas
vulnerable y que requieren de mayores esfuerzos.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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El enfermero Jesus Alijarde dona un ejemplar
de su obra a la biblioteca del Hospital
General Universitario de Castellon

El enfermero Jests Alijarde,
autor de la novela “En el arbol
del caos”, ha donado un ejem-
plar de su obra a la biblioteca
del Departamento de Salud de
Castellon, localizada en el Hos-
pital General Universitario de
Castellon.

la novela es un relato de
ambientacién sanitaria, que re-
cibe su nombre como un guifio
al clésico “El arbol de la Cien-
cia”" de Pio Baroja. la hisforia
franscurre en un servicio de Ur-
gencias de un hospital ficticio
llomado Nuestra  Sefiora de
lidén, y sus paginas reflejan
el frabajo diario en este servi-
cio desde la perspectiva de los
profesionales vy, sobre todo, del
protagonista de la novela, el
enfermero César Valiente. Una
frama que esconde una infriga
histérico-paranormal que se de-
sarrolla a raiz del fallecimiento
de una anciana en el servicio
de Urgencias.

La trama se divide en un total
de doce capitulos que transcu-
men a lo largo de més de un
afio. Este desarrollo  permite
mostrar los distintos problemas
a los que se enfrenta la sanidad
actual, como son sobrecarga
de trabajo, falta de personal,

desactualizacién, recortes o de-

jadez por la parte de la admi-
nistracion.

A la venta en el COECS

El Colegio Oficial de Enfer-
meros y Enfermeras de Castellon
tiene a disposicion de los/as
enfermeros/as, y ciudadanos/
as en general, lo novela “En el

arbol del caos”, del enfermero
colegiado en Castellén, Jests
Alijarde.

Junto a la sede del COECS,
la novela ya se puede adquirir
en todas las librerias, tanto fisi-
cas como a fravés de Infernet.
En este enlace, se puede acce-

der al libro.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA
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Banc Imatges Infermeres. Autores: Ariadna

El COENV exige fransparencia en los puestos
de Entermeria Familiar y Comunitaria asignados
a enfermeras generalistas

EN LA ULTIMA ASIGNACION DE PUESTOS se opté por cubrir las vacan-

tes con enfermeras,/os generalistas ya que la promocién de enfermeras/

os con la especialidad de Enfermeria Familiar y Comunitaria no iba a estar

disponible hasta el actual mes de septiembre

Creus y Angel Garcia

Una enfermera atiende a una paciente

la Administracion valenciana se ha convertido
en inaccesible para muchas/os enfermeras/os
cuando solicitan informacién profesional. Desde el
Colegio Oficial de Enfermeria de Valencia (CO-
ENV) se denuncia que esfa falta de fransparencia
también la sufre (como entidad colegial) cuando
pide formalmente datos de inferés profesional para
sus colegiadas/os, quienes se sienfen impotentes
por la opacidad que muestran ciertas parcelas de
la Conselleria de Sanidad.

El ¢limo episodio de oscurantismo burocrdtico
lo ha protagonizado (sufrido) el colectivo de en-
fermeras/os especialistas en Enfermeria Familiar
y Comunitaria tras realizar una peticion sobre el
listado actualizado de los puestos de su especio-
lidad que permanecen cubierfos por enfermeras
generalistas.

Desde el COENV, ante las sucesivas deman-
das de colegiadas/os, se ha solicitado teleféonica-
mente y en varias ocasiones, al departamento que
gestiona la Bolsa de Trabajo de Sanitat este listo-
do, que deberia ser piblico y estar colgado en la
web de la Administracién sanitaria. No obstante,
todas las llamadas han resultado infructuosas. De
hecho, ante la imposibilidad de contactar con el
citado departamento se envid un correo electronico
que recibié una lacdnica respuesta: “Buenos dias,
desde la lista de empleo temporal no tenemos esa
informacion”.

Frente a esta negacién de informacién y por
el inferés de nuestras/os colegiadas/os, desde
el COENV se ha rogado (o través de una carta
dirigida al conseller de Sanitat) que fueran facili-
tados estos datos imprescindibles para que las/
os profesionales con la especialidad de Enfermeria
Familiar y Comunitaria, que quieren saber a qué
puestos pueden optar (que por derecho les corres-
ponden), sepan qué criterio se va a aplicar para la
asignacion de las vacantes.

Se debe recordar que en la dltima asignacion
de puestos se optd por cubrir las vacantes con en-
fermeras/os generalistas ya que la promocion de
enfermeras/os con la especialidad de Enfermeria
Familiar y Comunitaria no iba a estar disponible
hasta el actual mes de septiembre.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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José Antonio Avila y Esperanza Ferrer en el acto de presentacién de la Academia de

Enfermeria de la Comunitat Valenciana

la Academia de Enfermeria
de la Comunitat Valenciana ha
procedido a la renovacién de
su Junta de Gobierno con el
nombramiento de Esperanza
Ferrer como presidenta foman-
do el relevo de José Antonio
Avila, tras la celebracién el
lunes 17 de octubre del Pleno
de académicos, en el que fue
presentado el programa de la
candidatura Unica presentada,
encabezada por la Dra. Ferrer

José Antonio Avila fue el ar-
fifice de la creacién de la enti-
dad vy ha ocupado la Presiden-
cia desde su constitucion hasta
ahora, momento en el que ha
finalizado su mandato habien-
do cumplido el compromiso de
estar al frente de la misma hasta

su consolidacién en una etapa
en lo que ha logrado que lo
Academia se convierta en un
referente en el panorama en-
fermero tanto de la Comunidad
Valenciana como de Espaiia.
José Antonio Avila acce
di¢ al cargo contando con el
respaldo de la Organizacion
Colegial de Enfermeria de la
Comunidad Valenciana y bajo
su presidencia se han sentado
las bases de la misma, elaboréd
el Reglamento de Régimen Infer-
no, se ampli¢ a 33 el nimero
de académicos en paridad de
genero, se han abierto vias de
comunicacién con instituciones
colegiales, docentes, acadé-
micas y sanitarias, habiendo
firmado un convenio de colabe-

José Antonio Avila da el relevo a Esperanza
Ferrrer en la Presidencia de la Academia de
Fnfermeria de la Comunitat Valenciana

racién econémica con la Con-
selleria de Sanidad Universal
y Salud Piblica. Se puso en
marcha la web corporativa y
las redes sociales, se instaurd
el premio de tesis doctorales
y se establecio el lema de la
Academia “Ciencia, Concien-
cia, Compromiso vy Fortaleza”.
Junto a ello, se ha aprobado el
Plan Estratégico de la Acade-
mia, propiciado la edicién de
diversas publicaciones realizo-
dos por los académicos de la
institucion y se ha tenido una
presencia importante en medios
de comunicacion.

Lla nueva Junta de Gobierno
cuenfa con la presencia de dos
miembros de la provincia de
Alicante en las personas de Ma-
nuel Lillo y Maria Teresa Pinedo.

José Antonio Avila ha querido
agradecer la implicacién y colo-
boracién de todos los miembros
de su Junta de Gobierno y de-
sear fodo tipo de éxitos a la nue-
va, brindéndole su apoyo para
seguir avanzando en el desarro-
llo e impulso de la Academia.

"las Bases para el progreso
de la Academia estan puestas,
ahora toca seguir trabajando
para su promocién”, ha comen-
tado el Dr. Avila

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA
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Banc Imatges Infermeres. Aulores: Ariadna

Sanidad usa un recurso legal para mantener, de
momento, el permiso de reduccién de jornado
de una hora diaria por tener al cargo a dos o
mas hijos menores de 12 afios

AUNQUE A SENTENCIA que anulaba dichos permisos es firme, ha plan-

teado un incidente extraordinario de nulidad de actuaciones que le abre la

via de seguir concediendo dichos permisos

Creus y Angel Garcia

Como se ha informado a través de los diferentes

medios de comunicacién de la Organizacion Co-
legial de Enfermeria de la Comunidad Valenciana,
el Tribunal Supremo anulé el articulo 7, apartado 4
a), tercero del Decreto 42/2019, de 22 de marzo
del Consell de regulacién de las condiciones de
frabajo del personal funcionario de la Administro-
cion valenciana para conciliar la vida laboral y
familiar.

Un articulo que permitia a los empleados pu-
blicos de la Administracién valenciana contar con
un permiso de reduccion de jorada de una hora
diaria de la jornada laboral sin sufrir una merma
refributiva en caso de tener a su cargo a dos o mds
hijos menores de 12 afios.

El Supremo argumentaba que dicha normativa
autonémica no puede ir en contra del articulo 48
h) del Estatuto Bésico del Empleado Publico, que

sefiala que por razones de guarda legal cuando el
funcionario tenga el cuidado directo de algin me-
nor de doce afios, de persona mayor que requiera
especial dedicacién o de una persona con disca-
pacidad que no desemperie actividad refribuida
tendrd derecho a la reduccién de su jornada de
frabajo, pero “con la disminucién de sus retribucio-
nes que corresponda”.

Una decisién adoptada mediante sentencia en
principio firme y sin caber frente a la misma recurso
ordinario alguno, sélo amparo constitucional. Sin
embargo, la Conselleria de Sanidad Universal y
Salud Piblica ha formulado ante dicha sentencia
incidente extraordinario de nulidad de actuaciones
y se encuentra el mismo en tramite en el Tribunal Su-
premo, ya que dicho framite debe llevarse a cabo
ante el mismo Tribunal que ha dictado la misma.

El inicio de este nuevo proceso abre la posibili-
dad a Sanidad de actuar como si la Sentencia no
se hubiera dictado y, ante ello, ha informado de
que reanuda la tramitacién de las reducciones de
jornada de una hora sin merma de refribuciones,
hasta que el Tribunal Supremo se pronuncie sobre
dicho incidente extraordinario de nulidad de ac-
fuaciones.

De no prosperar este, cabe todavia acudir al

Tribunal Constitucional.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Resolucion de 7 de octubre de 2022,
de la Direccion General de Trabajo, por
la que se publica la relacion de fiestas
laborales para el afo 2023. MINISTE-
RIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL.
14/10/2022. BOE N° 247

Resolucion 400/38398/2022, de 13
de octubre, de la Subsecretaria, por
la que se corrigen errores en la Reso-
lucion 400/38321/2022, de 27 de julio,
por la que se publica la relacién de
aprobados del proceso selectivo para
acceso ala condicion de personal esta-
tutario fijo, en plazas de la categoria de
Enfermero/a, Fisioterapeuta y Terapeu-
ta Ocupacional en la Red Hospitalaria
de la Defensa, convocado por Resolu-
cion 400/38297/2021, de 21 de julio.
MINISTERIO DE DEFENSA. 19/10/2022.
BOE N° 251

Resolucion de 18 de octubre de 2022,
de la Direccion General de Salud Pabli-
ca, relativa a las caracteristicas de los
certificados sanitarios en el marco de los
viajes internacionales en el contexto de
la pandemia por COVID-19. MINISTERIO
DE SANIDAD. 20/10/2022. BOE N° 252

Resolucion de 20 de octubre de 2022,
de la Secretaria General de Universida-
des, por la que se modifica la de 4 de
noviembre de 2021, por la que se con-
voca la prueba obijetiva correspondien-
te al acceso al fitulo de Especialista en
Enfermeria Familiar y Comunitaria; y se

convoca la segunda convocatoria de
la prueba objetiva. MINISTERIO DE UNI-
VERSIDADES. 28/10/2022. BOE N° 259

Resolucion de 20 de octubre de 2022,
de la Secretaria General de Universida-
des, por la que se modifica la de 30
de junio de 2021, por la que se esta-
blecen las bases de la convocatoria de
la prueba objetiva prevista en la dispo-
sicion transitoria segunda del Real De-
crefo 450/2005, de 22 de abril, sobre
especialidades de Enfermeria. MINIS-
TERIO DE UNIVERSIDADES. 28/10/2022.
BOE N° 259

—DTART OFICIAL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

RESOLUCION de 19 septiembre de
2022, de la directora general de Recur-
sos Humanos, por la que se aprueba
el listado definitivo de personas as-
pirantes admitidas y excluidas en el
concurso-oposicion para la provision
de vacantes del cuerpo de enfermeros
o0 enfermeras inspectores o inspectoras
de servicios sanitarios de la Adminis-
tracion de la Generalitat (A2-S04), per-
sonal funcionario de administracion es-
pecial, dependientes de la Conselleria
de Sanidad Universal y Salud Pablica,
asi como el lugar, fecha y hora de la
prueba. CONSELLERIA DE SANIDAD UNI-
VERSAL Y SALUD PUBLICA. 04/10/2022.
DOGV N° 9441

RESOLUCION de 19 septiembre de
2022, de la directora general de Re-
cursos Humanos, por la que se aprue-
ban el listado definitivo de personas
aspirantes admitidas y excluidas en el
concurso-oposicion para la provision
de vacantes del cuerpo superior de
gestion de salud publica de la Adminis-
tracién de la Generalitat, escala de en-

fermeros o enfermeras de salud pabli-
ca (A2-503-01), personal funcionario de
administracion especial, dependientes
de la Conselleria de Sanidad Universal
y Salud Pablica, asi como el lugar, fecha
y hora de la prueba. CONSELLERIA DE
SANIDAD UNIVERSAL Y SALUD PUBLICA.
04/10/2022. DOGV N° 9441

RESOLUCION de 21 septiembre de
2022, de la directora general de Recur-
sos Humanos, por la que se modifica la
Resolucion de 22 de julio de 2022, de la
directora general de Recursos Huma-
nos, por la que se aprueban el listado
definitivo de admitidos y excluidos en el
concurso-oposicién para la provision
de vacantes de enfermero o enferme-
ra de instituciones sanitarias depen-
dientes de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Pablica, asi como el
lugar, fecha y hora de la prueba. Con-
selleria de Sanidad Universal y Salud
PUblica. 05/10/2022. DOGV N° 9442

DECRETO 130/2022, de 30 de sep-
tiembre, del Consell, por el que se
determina el calendario laboral de
aplicacién en el ambito territorial de
la Comunitat Valenciana para el afo
2023. Conselleria de Economia Sosteni-
ble, 06/10/2022 DOGV N° 9443

CORRECCION de errores de la Resolu-
cion de 21 septiembre de 2022, de la
directora general de Recursos Huma-
nos, por la que se modifica la Resolu-
cion de 22 de julio de 2022, de la di-
rectora general de Recursos Humanos,
por la que se aprueba el listado defini-
tivo de admitidos y excluidos en el con-
curso-oposicion para la provision de
vacantes de enfermero o enfermera de
instituciones sanitarias dependientes
de la Conselleria de Sanidad Univer-
sal y Salud Pdblica, asi como el lugar,
fecha y hora de la prueba. Conselleria
de Sanidad Universal y Salud Pablica.
20/10/2022. DOGV N° 9453

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Agenda

prolesional

Il JORNADA MULTIPROFESIONAL DE CUIDADOS DEL PAiS VASCO
FECHAS: DEL 23 AL 25 DE NOVIEMBRE DE 2022

LUGAR: SAN SEBASTIAN

MAS INFORMACION

VIl JORNADA DE INNOVACION Y EVIDENCIA EN CUIDADOS Y XVI
JORNADA DE ACTIVIDAD CIENTIFICA ENFERMERA

FECHA: 15 DE DICIEMBRE DE 2022
LUGAR: VALENCIA
MAS INFORMACION

VIl JORNADA DE INNOVACION Y EVIDENCIA EN CUIDADOS Y XVI
JORNADA DE ACTIVIDAD CIENTIFICA ENFERMERA

FECHA: 15 DE DICIEMBRE DE 2022
LUGAR: VALENCIA

PREMIO A LA MEJOR TESIS DOCTORAL (ACADEMIA DE ENFERME-
RIA DE LA COMUNITAT VALENCIANA)

PLAZO DE ENTREGA: 31 DE ENERO DE 2023
MAS INFORMACION

43° CERTAMEN DE ENFERMERIA SAN JUAN DE DIOS (UNIVERSI-
DAD PONTIFICIA DE COMILLAS)

PLAZO DE ENTREGA: 28 DE FEBRERO DE 2023
MAS INFORMACION

X1 CONGRESO NACIONAL Y Il CONGRESO VIRTUAL DE ENFERME-
RIA EXPERTA EN OSTOMIAS

FECHA: 4 AL 6 DE MAYO DE 2023
LUGAR: VALENCIA
MAS INFORMACION

XIV CONGRESO ESTATAL DE TRABAJO SOCIAL Y SALUD Y | EN-
CUENTRO HISPANO-LUSO DE TRABAJO SOCIAL SANITARIO

FECHA: 11,12 Y 13 DE MAYO DE 2023
LUGAR: LA CORUNA
MAS INFORMACION
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Noticias
tecnologicas

EL DOCTOR PESET, PRIMER “HOSPITAL INTELIGEN-
TE” DE ESPANA

El Hospital Universitario Doctor Peset de Valencia
va a ser el primer "hospital inteligente” de Espafia
gracias a la implantacién de una plataforma digital
basada en el estédndar europeo Fireware. El hospital
valenciano incorporard esta plataforma, valorada en
100.000 euros, para “digitalizar y centralizar toda
la informacion con el objefivo de gestionar mejor el
funcionamiento de la infraestructuras y sus servicios
asociados en el Departamento de Salud Valencia -
Doctor Peset”.

MEDICION DEL AZUCAR EN SANGRE MEDIANTE
LA SALIVA

Cientificos de la Universidad de Newcastle de
Nueva Gales del Sur (Australia) estén trabajando en
el desarrollo de una prueba que podria hacer que los
pinchazos para medir el azicar en sangre sean algo
superado. Una prueba indolora y no invasiva para
pacientes con diabetes que mide el azicar en sangre
a fravés de la saliva gracias a una tira que funciona
incorporando una enzima que detecta la glucosa.

IA PARA CALCULAR EL RIESGO DE SUFRIR UN NUE-
VO ICTUS

Un estudio dado a conocer en la Conferencia
de la Organizacién Europea de Accidentes Cerebro-
vasculares (ESO) apunta en la direccién de que la
inteligencia artificial podria ser til para ofrecer a los
pacientes con accidente cerebrovascular un riesgo
personalizado y mds preciso de sufrir una recurren-
cia. Se considera que ayudard a identificar los facto-
res més importantes para prevenir la recurrencia de
accidentes cerebrovasculares.

TECNOLOGIA
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APP SOBRE EL LUPUS ERITEMATOSO

AstraZeneca, lanza Espacio Interferén, una ini-
ciativa dirigida o profesionales sanitarios que persi-
gue informar acerca del interferén, una proteina pro-
ducida por el sistema inmunitario que juega un papel
clave en el abordaje del lupus eritematoso sistémico
(LES). Esta plataforma ofrece contenido en diferen-
tes formatos: videos con la participacién de clinicos,
informacién sobre congresos, articulos cientificos y
herramientas de utilidad para los profesionales en el
manejo de la enfermedad. Los expertos coinciden en
sefialar que el papel del interferon en el tratamiento
del lupus eritematoso sistémico puede mejorar la ca-
lidad de vida del paciente.

ESTUDIO DEL CEREBRO GRACIAS A LA IA
Cienfificos de la Universidad de Granada han
disefiado una aplicacién la cual, gracias a la pro-
gramacién vy la IA, ofrece una herramienta intuitiva
y facil de utilizar para el andlisis de electroencefalo-
gramas del cerebro, exploraciones que resultan clo-
ve en la neurocienciao humana. la citada herramienta
cuenta con una inferfaz gréfica de usuario que permi-
te configurar y lanzar distintos tipos de exploraciones
cerebrales, asf como representar gréficamente los
resultados obtenidos de una forma visualmente atrac-
tiva, todo ello sin escribir una sola linea de cédigo.

ATOPIC KIDS

De la mano de la asociocién de pacientes
AADA, Sanofi ha lanzado ‘Atopic KIDS' para res-
paldar o los padres de pequefios con dermatitis
atopica grave (DAG), fomentar su papel activo en
la enfermedad y ayudarles a crear una comunidad
entre ellos. Se trata de una herramienta digital que, a
través de Instagram, también busca dar visibilidad a
la patologia y concienciar sobre su impacto en el dia
a dia de los menores. Cuenta con la participacién
de la Fundacién Piel Sana, ademds de especialistas
en dermatologia infantil, representantes de asocia-
ciones de pacientes y festimonios reales.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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PAHANHAUTG) A

SIRI SOPHIA JANI REINO
SOLALINNA  HEIKKILA ~ YVOLANEN ~ NORDIN

Titulo original: Pahanhautoja

Ano: 2022

Duracién: 88 min.

Pais: Finlandia

Direccién: Hanna Bergholm

Guion: llja Rautsi. Historia: Hanna Bergholm
Musica: Stein Berge Svendsen

Fotografia: Jarkko T. Laine

Reparto: Siiri Solalinna, Sophia Heikkils, Jani Vo-
lanen, Reino Nordin, Oiva Ollila...

Género: Terror. Thriller | Familia. Gimnasia. Thri-
ller psicolégico

Sinopsis: Tinja es una joven gimnasta que intenta
desesperadamente complacer a su madre. Esta es
una mujer obsesionada con mostrar ante el mundo,
a través de sus redes sociales, la imagen de una
vida familiar perfecta. Una noche, Tinja encontraré
un extrafio huevo. En lugar de deshacerse de él, lo
esconde y mantiene caliente, porque percibe vida
dentro de él. Pero ni ella misma podria haber ima-
ginado nunca lo que saldria del cascarén...

XIMO

CULTURA
Agenda cultural
ALICANTE

Ximo el ilusionista
Lugar: Espacio Séneca (Alicante)
Fecha: 27 de noviembre de 2022

Exposicion. Art Contemporani de la Generadlitat Valenciana IV

Lugar: Centro Cultural Las Cigarreras (Alicante)
Fecha: hasta 3 de diciembre de 2022

CASTELLON

‘Chicago Life!’

Lugar: Auditori La Vall d'Uixo
Fecha: 30 de diciembre de 2022

Seguridad Social: ‘Introglicerina’
Lugar: Salatal Club (Castellon)
Fecha: 28 de enero de 2023

VALENCIA

Retrospectiva a la muralista Hyuro
Lugar: MuVIM (Valencia)

Fecha: 4 de diciembre

Lanceta aterriza en el IVAM
Lugar: IVAM (Valencial
Fecha: hasta el 12 de febrero de 2023

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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BOLETIN CECOVA

OCIO - ESCAPADA

lscocia

Escocia, junto con Inglaterra y Gales, forma parte
de la isla de Gran Brefaia. El Reino de Escocia fue
un estado independiente hasta 1707, cuando firmo el
Acta de Unién con Inglaterra para crear el Reino de
Gran Bretafia.

Alo largo de los siglos, la cultura de Escocia se ha
moldeado con la amalgama de distintos elementos.
Existe una importante actividad artistica, tanto musical
como dramdtica v literaria, influida poderosamente
por fuentes tradicionales escocesas, aunque también
abierta a influencias externas, en especial europeas.
La misica ocupa un imporfante lugar en la cultura es-
cocesa. los emigrantes escoceses llevaron consigo
muchas de estas formas tradicionales de misica, que
influyeron en sus paises de acogida, por ejemplo en
la mUsica country estadounidense.

Escocia es un destino turistico asentado. La imagen
de Escocia es la de un pais limpio y no contaminado,
con hermosos paisajes y una historia rica, con miles
de sitios histéricos y afracciones: circulos de piedra,
Menhires, camaras funerarias prehistéricas y abundan-
fes resfos de la Edad del Bronce, Edad del Hierro y
Edad de Piedra.

las ciudades de Edimburgo y Glasgow se contem-
plan cada vez més como una alternativa cosmopolita
al paisaje rural escocés. Ademads, ha llevado a cabo
una estrategia centrada en los nichos de mercado bus-
cando explotar, entre ofras cosas, los afractivos de Es-
cocia para el golf, la pesca y el turismo gastrondmico.

(Fuente Wikipedia. Foto hitps://blog-escocia.com)

OCIO - VIAJES

Ares del Maestre

Ares del Maestre es un municipio de la Comunidad

Valenciana situado en la provincia de Castellén, en la
comarca del Alto Maestrazgo.

la historia de Ares del Maestre comienza ya en la
prehistoria, como lo atestiguan las excepcionales pintu-
ras rupestres pertenecientes al Arte Rupestre Levantino,
que enconframos en la Cueva Remigia. El castillo con
resfos ibéricos, va a ser a lo largo de toda la historia
elemento acfivo en las vicisitudes de la poblacion. Al-
gunos textos histéricos hacen referencia a la existencia
de un enclave romano. la ciudad fue luego destruida,
fortificada y engrandecida por los musulmanes. Con-
quistada en 1170 por Alfonso Il, es Pedro Il de Aragén
quien da la primera Carta Puebla. El rey Jaime | la re-
conquista definitivamente en 1232. En 1234 pasa a
manos de la Orden del Temple siendo cabeza de una
de sus encomiendas. Al ser disuelto el Temple, por deci-
sion papal, paséd a pertenecer a la Orden de Monfesa,
su sucesora en el Reino de Valencia.

Su economia es esencialmente agricola y ganadera
y es un importante nicleo de turismo interior.

Entre sus atractivos, la ermita de Santa Barbara, la
ermita de Santa Elena, la iglesia parroquial, el castillo
templario, la Torre Beltrans, la antigua Lonja de Ares, la
antigua céreel, los antiguos portales de las murallas, el
barranco dels Molins y el conjunto Histérico de la Villa
de Ares del Maestre, entre ofros.

De los platos fipicos destacan la olla de Ares, las
chuletas de cordero con alioli, el conejo con caracoles
y la perdiz escabechada y “cuajada”.

(Fuente Wikipedia. Foto www.aresdelmaestrat.es)
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aseguradora

Calcula tus seguros
en menos de 2 minutos

Calcular ahora los precios del seguro de Auto y Vida
es mas facil y esta al alcance de cualquiera.

Gracias a las nuevas calculadoras online...
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