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JUAN JOSE TIRADO DARDER Presidente del Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana

Nuevo conseller, nuevas expectativas. ..

La reciente sustitucion de Ana
Barcelé por Miguel Minguez al
frente de la Conselleria de So-
nidad Universal y Salud Publica
ha propiciado un encuentro de

los representantes colegiales de

la profesion enfermera de la Co-
munidad Valenciana con el nuevo méximo respon-
sable de la politica sanitaria aufonémica.

Asi, el presidente del CECOVA, Juan José Ti-
rado, junto a Francisco Pareja, Laura Almudéver
y Francisco Gémez, en representacién de los co-
legios de Enfermeria de Castellén, Valencia y Ali-
canfe, respectivamente, estuvieron en esta primera
reunién de trabajo con Minguez.

Sensaciones positivas las que dejo que, por ex-
periencia, debemos esperar a ver si se van plasman-
do en redlidades beneficiosas para nuestra profe-
sion, ya que este tipo de primeras tomas de contacto
suelen estar adornadas de muy buenas intenciones
que luego el dia a dia hace que se queden por el
camino. Pero sea como sea, damos un voto de con-
fianza ol nuevo conseller por su actitud dialogante y
receptora de nuestras propuestas para ver si van lle-
gando a buen término en lo que resta de legislatura.

A Miguel Minguez le cae en las manos un siste-
ma sanitario autonémico exhausto por la pandemia
y que arrastra, y va a arrastrar por mucho tiempo,
SUS CONSecUencias.

Sin embargo, no podemos ni debemos quedar-
nos atascados en las lamentaciones ni justificar la
inaccién mas allé de las medidas que se puedan ir
tomando para sacar a nuestra sanidad de la com-
plicada situacion en la que se encuentra.

Por ello, le hicimos llegar nuestro proyecto de

analizar el impacto de los cuidados enfermeros en

los resultados de salud en los pacientes atendidos
en los hospitales dependientes de la Administracion
sanifaria, para cuyo desarrollo recibimos el compro-
miso de poder contar con el apoyo de la Direccién
Ceneral de Asistencia Sanitaria. Un estudio que
servird, entre ofras cosas, para poner en valor y po-
fenciar nuestro trabajo y para mejorar el maltrecho
reconocimiento sufre la profesién de Enfermeria.

Pero, como no podia ni debia ser de ofra for-
ma, no desaprovechamos la oportunidad de esfa
reunion para poner en situacion al nuevo conseller
con respecto a diferenfes asunfos que creemos de-
ben ser muy fenidos en cuenta. Entre ellos, y no
se frata de algo puntual, esté la habitual falta de
enfermeras y enfermeros, con una de las rafios mas
bajos de Espafia en nuestra comunidad auténoma.

la situacion del SAMU, del SVA de Enfermeria
y de los cursos de actualizacién en transporte sani-
tario medicalizado ferrestre y aéreo o del Diploma
de transporfe sanitario medicalizado, asi como la
necesidad de que se elaboren guias que den segu-
ridad juridica al trabajo de las enfermeras/os en
esfe ambito, fueron aspectos que se pusieron sobre
la mesa también. Como también se hablé del sis-
tema de adjudicacion de vacantes de la Bolsa de
Trabaojo, de la falta de matronas v de la vigencia
de las atribuciones competenciales de las enferme-
ras/os en funcién del Estatuto de Personal Sanita-
rio no Facultativo de las instituciones sanitarias de
la Seguridad Social dictado en 1973, un asunto,
este Gltimo, que sigue sin acometerse a pesar de la
PNL que ha allanado el camino para ello.

Muchos temas, una situacion general complica-
da vy legislatura agotandose, pero ninguna excusa
para no dedicar el méximo esfuerzo para trabajar

en todo ello. Iremos viendo. ..

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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El conseller de Sanidad escucha las

reivindicaciones profesionales del CECOVA

El presidente del CECOVA ha anunciado al conseller de Sanidad que
se estd desarrollando un proyecto “para analizar el impacto de los cui-
dados enfermeros en los resultados de salud en los pacientes atendidos
en los hospitales dependientes de la Administracion sanitaria”

£4 GENERALITAT
VALENCIANA
I B

Conselleria de Sanitat
Universal i Salut Publica

De izquierda a derecha, Francisco Pareja (Castellén), Laura Almudéver (Valencia), el conseller Miguel Minguez, Juan José Tirado

(CECOVA|] vy Francisco Gémez (Alicante).

El presidente del Consejo de Enfermeria de la El presidente del CECOVA ha anunciado al
Comunidad Valenciana (CECOVA), Juan José Tira- conseller de Sanidad que se estd desarrollando un
do, junfo a responsables de los colegios provincia-
El vicepresidente del Colegio de Enfermeria
de Alicante, Francisco Gomez, ha trasladado
al conseller la postura favorable de la profe-
de trabajo con el conseller de Sanidad, Miguel SAMU pero que, al mismo tiempo, se potencie
Minguez, en la que han defallodo las principales el SVA de Enfermeria manteniendo la obligato-
riedad de los cursos de actualizacion en trans-
porte sanitario

les de Enfermeria de Castellon, Valencia y Alicante,
(Francisco Pareja, Laura Almudéver y Francisco G&-

carencias y reivindicaciones del colectivo de Enfer

meria.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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proyecto “para analizar el impacto de los cuida-
dos enfermeros en los resultados de salud en los
pacientes atendidos en los hospitales dependientes
de la Administracién sanifaria”. Un andlisis “en el
que participaran junto al organismo colegial auto-
ndémico, ofras instituciones y enfidades”, segin Juan
José Tirado. El conseller ha explicado que, para
realizar el estudio, se podran apoyar en la Direc-
cion General de Asistencia Sanitaria.

El vicepresidente del Colegio de Enfermeria de
Alicante, Francisco Gémez, ha trasladado al con-
seller la postura favorable de la profesion a que se
mantenga el actual servicio del SAMU pero que,
al mismo tiempo, se potencie el SVA de Enfermeria
manteniendo la obligatoriedad de los cursos de ac-
tualizacién en transporte sanifario medicalizado te-
rrestre y aéreo o del Diploma de transporte sanifario
medicalizado. Al mismo tiempo, el vicepresidente
del Colegio de Alicante ha solicitado también que
se elaboren guias que den seguridad juridica al tra-
bajo de las enfermeras/os en este ambito.

Por su parte, la presidenta del Colegio de Enfer-
meria de Valencia, Laura Almudéver, ha recordado
que en el Ultimo informe sobre ratio de enfermeras
por 100.000 habitantes del INE la Comunidad
Valenciana ocupa la tercera plaza por la cola de
todas las regiones de Espafia con 520 enferme-
ras/100.000 pacientes. Mientras que Navarra
dispone de (868), Pais Vasco de (754), Castillo-
ledn (689), Comunidad de Madrid (670), Aragén
(669) incluso la media de Espaiia estd por encima
de la Comunidad Valenciana con 685 enfermeras
por 100.000 habitantes.

Fl presidente del Colegio de Enfermeros y Enfer-
meras de Castellén, Francisco Pareja, ha solicita-
do que se haga efectivo el cambio del sistema de
adjudicacion de vacantes de la Bolsa de Trabajo
de Instituciones Sanitarias de la Conselleria de So-
nidad para que los puestos de Enfermeria se asig-
nen en funcién del perfil profesional, experiencia

El presidente del Colegio de Enfermeros y En-
fermeras de Castellon ha solicitado que se

haga efectivo el cambio del sistema de adju-
dicacién de vacantes de la Bolsa de Trabajo
de Instituciones Sanitarias

y apfitudes personales que mejor se adapten a los
profesionales que opten a dichos puestos. Pareja
ha asegurado que existe una ausencia absoluta de
criferios en la seleccién del personal de Enfermeria
y ha criticado que la Onica férmula para repartir los
puestos de la bolsa de trabajo de Sanidad sea el
orden establecido segin la puntuacion obtenida,
en la que solo se tiene en cuenta el tiempo trabajo-
do, la nofa de la ¢ltima oposicion v el cerfificado
de conocimientos de idiomas.

Ofras cuestiones de las que se ha informado al
conseller de Sanidad han sido el problema endé-
mico de falta de matronas para cubrir las atencio-
nes de las gestantes y recién nacidos, la necesidad
de vigilar los convenios con las clinicas de didlisis
por las malas condiciones profesionales a las que
se enfrenta el colectivo enfermero y, especialmente,
el cambio inmediato de las atribuciones competen-
ciales de las/os enfermeras/os que todavia siguen
vigentes, como resquicio anticuado, del Estatuto de
Personal Sanitario no Facultativo de las instituciones
sanitarias de la Seguridad Social dictado en 1973
que, aunque fue derogado con la legislacion pos-
ferior, se sigue atribuyendo a las/os profesionales

de Enfermeria meras funciones accesorias.

La presidenta del Colegio de Enfermeria de Va-
lencia ha reclamado un aumento del nomero
de plazas en las universidades valencianas y

en las escuelas de Enfermeria pdblicas: “Espe-
cialmente se deberia potenciar la Escuela de
Enfermeria La Fe por su nivel de excelencia for-
mativa y prestigio en todo el ambito nacional”

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Jornada de actualizacién en vacunaciones
oara enfermeras: "Gripe y VRS:
»Qué necesitamos saber esta temporada?”

El Consejo de Enfermeria de la Comunidad Vo-
lenciana (CECOVA, de forma conjunta con los co-
legios de Enfermeria de Alicante, Casfellén y Valen-
cia, ha organizado la Jornada de actualizacién en
vacunaciones para enfermeras: “Gripe y VRS: sQué
necesitamos saber esfa femporada?”.

la jornada cuenta con siguiente programa:
Fecha: 28 de septiembre de 2022.
Localizacién presencial: Colegio de Enferme-
ria de Valencia.

Localizacién en remoto: Colegio de Enferme-
ria de Alicante y Castellén.

Horario: de 16:30 a 19:30 horas.
Moderador: José Antonio Forcada Segarra.
Enfermero de Salud Piblica. Coordinador de
los Grupos de Trabajo en Vacunaciones y Ries-
go Biolégico del Consejo de Enfermeria de la
Comunidad Valenciana (CECOVA). Presidente
de la Asociacién Nacional de Enfermeria y Va-

cunas (ANENVAC.

PONENCIAS Y PONENTES:
La préxima temporada gripal, a quien debemos
vacunar y por qué. Estrategia de vacunacién.
Eliseo Pastor Villalba. Médico especialista en Me-
dicina Preventiva y Salud Piblica. Jefe de Seccién
de Coordinacién y Promocién de la Salud. Servicio
de Promocién de la Salud y Prevencion en la Etapas
de la Vida. Direccién General de Salud Piblica y
Adicciones. Conselleria de Sanitat Universal i Salut
Piblica. Valencia.

Los registros vacunales en los adultos, ;qué infor-
macion nos ofrecen y para qué y cémo los utiliza
la enfermera?

Miriam Escrig Collado. Enfermera de Salud Publi-
ca. Servicio de Programas de Promocién de la Sa-
lud vy Prevencion en la Etapas de la Vida. Direccién
General de Salud Piblica y Adicciones. Conselleria

de Sanitat Universal i Salut Pdblica. Valencia.

Investigacién en vacunas de las enfermeras,
¢Cémo, dénde y por qué?
Juan Alfonso Martin Quintero. Enfermero de Pe-

diatria. Coordinador de Enfermeria de la Unidad

de Investigacion de Instituto Hispalense de Pediatria.

El VRS en los nifios, ;Cémo podemos protegerlos?
Carga de enfermedad y novedades en las estrate-
gias preventivas en desarrollo.

lsabel Ubeda Sansano. Médica especialista en
Pediatria. Pediatra Titular en el Cenfro de Salud de
la Eliana (Valencia). Investigadora colaboradora con
el Area de Vacunas de FISABIO (Fundacién para el
fomento de la Investigacién Sanitaria y Biomédical

de la Comunitat Valenciana.

INSCRIPCIONES: La inscripcion se deberd rec-
lizar en el Colegio Provincial correspondiente.
Al finalizar el acfo se ofrecerd a las personas
asisfentes un vino de honor.

Con la colaboracion de SANOF.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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El CECOVA recuerda que la legislacién
avala la presencia de la Entermeria en las
unidades SAMU v servicios de emergencias

El Consejo de Enfermeria de lo Comunidad Va-
lenciana (CECOVA), como entidad que aglutina a
los tres colegios provinciales de Castellon, Valencia
y Alicante, ha lanzado un mensaje para franquilizar
a la poblacion en el que recuerda e insiste que lo
Enfermeria de los SAMU estd sobradamente prepo-
rada para hacer frenfe a las emergencias.

Desde el CECOVA se recuerda que la legislo-
cion avala las competencias de la Enfermeria en los
servicios SAMU, como el Real Decreto 836,/2012
de 25 de mayo, que en sus articulos 2 y 4 indica
que en las ambulancias de clase C (SAMU) destina-
das a proporcionar soporte vital avanzado “la do-
facién minima de personal debe contar, al menos,
con un conductor que esté en posesion del fitulo de
formacion profesional de técnico en emergencias
sanifarias y con un enfermero que ostente el fitulo
universitario de Diplomado en Enfermeria o fitulo de
Crado que lo habilite para el ejercicio de la profe-
sion regulada de Enfermeria, o correspondiente ho-
mologacién”. En cuanto a la presencia de un médi-
co, la citada legislacion insiste en que es accesoria:
"Cuando la asistencia a prestar lo requiera deberd
contar con un médico que esté en posesion del fitulo
de Medicina”.

El CECOVA ha mostrado su perplejidad ante
la infundada y agresiva actitud mostrada por algu-
nos sectores insignificantes 'dentro y fuera’ del ambi-
fo sanitario que, sin criterio asistencial ni cientifico,
mantienen una posiura intransigente y ancloda en un
corporativismo del pasado. Facciones que ocultan
informacién y la malinterpretan para hacer un uso
partidista negando la profesionalidad de la Enfer-
meria en los servicios del SAMU. EI CECOVA lo-

menta algunas palabras que se han utilizado para

denigrar a las enfermeras y los enfermeros, asi como

denostar sus funciones, competencias y responsabili-
dades en el SAMU ante la opinién piblica.

Ante esfe discurso descalificativo, el CECO-
VA insta a la opinién poblica a una reflexién para
posicionarse en defensa de las enfermeras y los en-
fermeros del Servici d’Emergéncies Sanitaries de la
Comunidad Valenciana que realizan sus funciones
asistenciales. La Enfermeria mantiene un rol esencial
y necesario en las urgencias y emergencias v, bajo
un desconocimiento insultante y provocador, ha re-
sultado atacado de forma repetida y desconsidera-
da, pese a ser de vital importancia para cubrir las
lagunas de atencion de emergencias en la Comuni-
dad Valenciana.

la Enfermeria del Servici d’Emergéncies Sa-
nitaries de la Comunidad Valenciana se establece
como un servicio en el que las/os enfermeras/os
pueden cubrir una demanda de afencién asistencial
de forma coordinada con el resto de los profesio-
nales sanitarios. Las enfermeras y enfermeros estan
formadas/os y con avalada experiencia para coor-
dinar todos los servicios de atencion a la urgencia
y emergencia dentro de la cartera de recursos que

ofrece la Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Piblica.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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El CECOVA aplaude la creacion del Observatorio

de Agresiones a profesionales de la salud y del

mapa de violencia por departamentos
JUAN! JOSE TIRADO RECUERDA QUE el mapa de agresiones “debe con-

crefar los puntos més conflictivos para identificar los centros, servicios y uni-

dades con mayor riesgo de agresion, reforzando las acciones preventivas”

Tras anunciar la Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Piblica
la puesta en marcha del nuevo Plan

Contra las
agresiones a sanitarios,
tolerancia cero

Se debe tener muy en cuenta
que, durante 2021, un total de 16
enfermeras han sufrido agresiones

Infegral de Prevencién de las Agre-
siones en el Entorno Sanitario, des-
de el Consejo de Enfermeria de la

Comunidad Valenciana (CECOVA) E’é‘:"fgcggéé

-que engloba a los fres colegios pro- A smaes

vinciales de Enfermeria de Valencia, ot
Alicante y Castellén- se aplaude la
creacion del Observatorio de Agre-
siones a profesionales de la salud.

El CECOVA considera que es
muy importante que el Plan Infegral
de Prevencion de las Agresiones en el Enforno Sa-
nitario “cuente con este observatorio que debe vi-
gilar y descubrir las causas de esta violencia, con
el fin de elaborar propuestas de intervencion para
afajarla”, segin el presidente de la Enfermeria en
la Comunidad Valenciana, Juan José Tirado, quien
ve "fundamental dibujar y definir muy bien el futu-
ro mapa de violencia en cada departamento de
salud, para lograr mayor prevencion de las agre-
siones, tanto en afencién primaria, como en espe-
cializada”.

"El mapa de agresiones debe concretar los
puntos mas conflictivos para identificar los centros,
servicios y unidades con mayor riesgo de agresion,
reforzando las acciones preventivas”, ha incidido

el presidente del CECOVA.

mmm Por una atencion de calidad al paciente wmm

por parfe de pacientes o familiares
en la Comunidad Valenciana. Por
provincias, 11 se han registrado
en Valencia, 2 en Alicante y 2 en
Castellén. Sise compara con el
afio anterior sigue la tendencia en
aumento porque en 2020 fueron
15 las profesionales agredidas.
Esta cifra representa un incremento
del 6,6%. En 2015 se anotaron 10
denuncias. Aunque esta estadistica
solo tiene en cuenta las denuncias que se inferpo-
nen y muchas no llegan a los colegios provinciales
de Enfermeria.

Por ello, Juan José Tirado reclama mayor forma-
cién y concienciacién, tanto para los profesiona-
les, como para los usuarios de la sanidad publica
y privada. No en vano, el conseller de Sanidad,
Miguel Minguez, se ha comprometido a que uno
de los aspectos que se va a potenciar a través
del nuevo plan es la mejora de la capacitacion y
formacién del personal sanitario en competencias
profesionales y habilidades para afrontar posibles
situaciones de conflicto y violencia por parte de
ferceras personas en el entorno laboral. Para ello,
se va a actualizar el curso de formacién ‘online’
especifico sobre prevencion de agresiones.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Banc Imaiges Infermeres. Autores: Ariadna

Creus y Angel Garcia

FIl CECOVA apoya la publicacién de la
nueva legislacion que exige una atencién
ibre de sujeciones fisicas, mecdnicas,
quimicas o farmacoldgicas

SE CONGRATULA DE LA APARICION de la norma en el BOE pero insta

a la Administracion a que aumente los confroles en los centros sociales

para evitar que esta préctica se siga llevando a cabo

El Consejo de Enfermeria de la Comunidad
Valenciana (CECOVA| celebra la reciente publi-
cacién del Ministerio de Derechos Sociales en
el Boletin Oficial del Estado (BOE) de la nueva
legislacion sobre Atencion Libre de Sujeciones en
el ambito del SAAD (Sistema para la Autonomia

y Atencién a la Dependencia). Una normativa
que se incluye en la Resolucion de 28 de julio
de 2022 (publicada el 11 de agosto), de la Se-
crefaria de Estado de Derechos Sociales, por la
que se publica el Acuerdo del Consejo Territorial
de Servicios Sociales, sobre criterios comunes de
acreditacién y calidad de los centros y servicios
del Sistema para la Autonomia y Atencién a la
Dependencia.

Una legislacion que exige que todas las perso-

nas atendidas en el dmbito del SAAD (mayores vy
con diversidad funcional) tienen derecho a recibir
una atencién libre de sujeciones, ya sean estas
fisicas, mecanicas, quimicas o farmacolégicas, y
también libre de coerciones. No en vano, el texto
legal recuerda que el reconocimiento de la digni-
dad y la promocion de la autonomia de la perso-
na debe ser el eje vertebrador de la atencion y
apoyos a fodas las personas.

Por ello, los centros de atencion residencial y
centros de dia deben tener un compromiso formal
respecto a la afencion libre de sujeciones y coer-
ciones que se acreditard mediante la existencia
de un Plan de atencion libre de sujeciones que
contemplard su supresion tofal. Ademas, el Plan
asumird las preferencias de la persona residente y
contendré medidas alternativas de apoyo preven-
fivo, positivo y respetuoso que minimicen el uso de
medidas resfrictivas, como las sujeciones.

El Consejo de Enfermeria de la Comunidad Va-
lenciana, que siempre ha estado muy implicado
en esta cuestion, se congratula de la aparicion de
la norma en el BOE pero insta a la Administracion
a que aumente los controles en los centros socia-
les para evitar que esta préctica se siga llevando
a cabo y que pida mayor contratacién de profe-
sionales de Enfermeria.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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El CECOVA avisa a Ribd de que si opta por
derribar el Sidi Saler pierde la oportunidad

de crear un hotel residencia de estudios

gerontolégicos

ESTA IDEA SERIA UNA ALTERNATIVA a la demolicién que propone el

Ayuntamiento de Valencia

El presidente del CECOVA, Juan José Tirado,
ha enviado un mensaje de advertencia al alcalde
de Valéncia, Joan Ribo, tras hacerse piblico que
la Junta de Gobierno municipal acaba de declo-
rar la caducidad de la licencia ambiental otorgo-
da al Hotel Sidi Saler en 1999 y por tanto el fin
de la actividad hotelera en este resort abandonao-
do desde hace afios.

Juan José Tirado avisa a Ribé de que si opta
por condenar el Sidi Saler a la demolicion, pierde
la oportunidad de crear un hotel residencia de
estudios gerontologicos. El presidente del CECO-
VA insiste: “Llevamos afios proponiendo que las
instalaciones del antiguo y deshabitado Hotel Sidi
Saler se conviertan en un centro de referencia au-
fonémica para la atencién de mayores. Un “hotel-
residencia’ muy similar al que se presenta en la
pelicula El exdtico Hotel Marigold”.

"El Ayuntamiento de Valencia debe saber que
queremos darle ufilidad a las infraestructuras que
abandond y dejé inutilizadas el hotel Sidi en
2011 frente a primera linea de la playa, en el
Parque Natural de la Albufera”, segin el repre-
senfante autonémico de enfermeria, quien advier-
te del "derroche que supondrd derribar todo el
espacio si no se realiza un aprovechamiento de
los recursos y con una filosofia de reestructuracion
para aliviar el déficit de plazas de mayores en la
Comunidad Valenciana”.

Juan José Tirado describe que las infraestructu-

ras del Sidi son ideales por su distribucion que se
basa en habitaciones individuales y con vistas al
mar: “"Abogamos por cambiar el concepto actual
de atencién y procurar la inferaccion entre la so-
ciedad y el ‘espacio-hotel’ (para evitar los ghettos
residenciales) para permitir, a la vez, la configu-
racién de un lugar de investigacion gerontologica
pionero y referente para el resto de las residen-
cias de mayores nacionales e internacionales”.

"En nuestra propuesta damos la posibilidad
de que el centro sea publico gestionado por los
servicios sociales municipales, por la propia Con-
selleria de Igualdad, o que sea una concesién
para una empresa, ante la evidente carencia de
plazas de geridiricos publicos. También serfa una
oportunidad para poner en marcha cooperativas
de enfermeras que se encarguen de ofrecer los
servicios domiciliarios, como ya se estd haciendo
en Holanda.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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El CECOVA recuerda

que es fundamental

oroteger a la Enfermeria ante las primeras

muertes por la viruela

de 5.000 contagios

las primeras dos muertes en Espaia
por virvela del mono (la inicial registrada
en la Comunidad Valenciana), han vuelto
a poner en duda la proteccion de las/os
profesionales de Enfermeria ante esfe tipo
de enfermedades contagiosas. Por ello, el
Consejo de Enfermeria de la Comunidad
Valenciana (CECOVA), que aglutina a los
fres colegios de Enfermeria de Castellén,
Valencia y Alicante, se suma a la peficién

del mono vy los cerca

EMERGENCIA

SANITARIA
INTERNACIONAL

SINTOMAS RECOMENDACIONESDELA OMS |

Enpcidn Ddlor Mejorae diognéticarasroo
atioes” poranl ysopiriento decases

[ Amighliis Adopeién de meddes de sakid poblica [
bucdes condoler sinestgnatizacsringincdectivo
“Puach seruna deer dnica @ e

fabre, mialga, dolor do cabeza, ANTIVIRALES

. TRATAMIENTOS
do porejs sexudes

supranacional del Consejo Internacional de | viasoemmasswisioy ggemsee, g
. e .
Enfermeras (CIE) que ha instado a proteger LTINS @ o e VR

Datos a1 de agosto e 2022

a las/os enfermeras/os y ofros trabajado-

res sanitarios que estan cuidando de pa-
cientes infectados con el virus de la viruela simica.

De hecho, ante la desidia de algunos paises, la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS) ya ha
declarado que la virvela del mono es una emergen-
cia de salud piblica de importancia internacional
con més de 16 mil casos notificados en 75 pai-
ses y ferriforios y una decena de fallecidos. Una
situacién que requiere, segun los expertos de la
OMS, mayor profeccién para las/os profesionales
sanitarias,/os.

"la primera muerte en el ferritorio espariol se ha
producido por encefalitis asociada a la infeccion
en un pacienfe que permanecia ingresado en la
UCI del hospital de Sant Joan de Alicante”, segin
el presidente del CECOVA, Juan José Tirado, quien
alerta con datos de la Red Nacional de Vigilancia
Epidemiologica (RENAVE] que las/os enfermeras/
os y el resto de personal sanitario son las/os més
expuestas/os a esfe tipo de contagios: “No quere-

mos que vuelvan a producirse los altos indices de
fransmisién que se sufrieron enfre las/os profesio-
nales durante el inicio de la pandemia Covid-19".

Juan José Tirado insiste en que las/os enferme-
ras/os desempefian un papel central en la respues-
fa a estas emergencias sanifarias, en particular pro-
porcionando educacién para la salud en materia
de prevencién y control de infecciones, asi como
salvaguardando contra el estigma y la discrimina-
cion: "De ahf que las enfermeras/os y ofros fro-
bajodores sanitarios necesitan acceder a equipos
de proteccion individual (EPI) y materiales con el
fin de profegerse frente a la exposicién y limitar
la propagacion del virus. También han de tener
informacion actualizada sobre las modalidades de
fransmision, prevencion, diagndstico, tratamiento,
procedimientos de control de infecciones, asesora-
miento y cuidados, a través de formacién en servi-

cio o contfinua”.
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CECOVA vy Fundacion del
Suefio Ménica Duart sientan
las bases para colaborar en
la investigacion en aspectos
relacionados con el descanso

Fl presidente del Consejo de Enfermeria de la Comuni-
dad Valenciana (CECOVA), Juan José Tirado, ha manteni-
do una reunién con Begona Andrés, directora general de
la Fundacién del Suefio Ménica Duart, y con Paula Me-

seguer, directora de comunicacién de dicha fundacién,
en la que se han sentado las bases de una préxima co-
laboracién entre ambas enfidades con el fin de potenciar
la investigacion principalmente en aspectos relacionados
con el descanso y la importancia del mismo tanto para
gente mayor como joven.

Una tema de gran importancia para nuestra profesién
sobre todo por la sobrecarga de frabajo que se padece
habitualmente v que se ha acrecentado con motivo de la
pandemia, lo que repercute de forma muy directa en la
salud de las enfermeras/os.

la citada colaboracion planteard también la posibili-
dad de instaurar un premio para incentivar la investigo-
cién en este dmbito.

FUNDACION
MONICA DUART

4

Publicado el listado
definitivo de aspirantes
a la OPE de Enfermeria
y la fecha, lugar y hora
del examen

El Diario Oficial de la Generalitat
Valenciana ha publicado en su nimero
9.394 de 29 de julio de 2022 la RE-
SOLUCION de 22 julio de 2022 de la

directora general de Recursos Humanos,

por la que se aprueba el listado defini-
fivo de personas aspirantes admitidas y
excluidas en el concurso-oposicion para
la provisién de vacantes de enfermero
o enfermera de instituciones sanifarias
dependientes de la Conselleria de Sani-
dad Universal y Salud Pdblica, asi como

el lugar, fecha y hora de la prueba.

Fecha: Domingo, 27 de noviembre
de 2022.

Hora: 10.00 h.

Lugar:

- Universidad de Valéncia: Campus
de los Naranjos y Campus Blasco
Ibaiez (Valéncia)

- Universidad de Alicante (San Vi-
cente de Raspeig]

- Universidad Jaume | de Castelld

(Castelld de la Planal).

Dado el elevado nimero de aspiran-
tes, tanto los aularios concretos como su
distribucion en aulas, serén publicados
oportunamente en la pagina web de la
Conselleria de Sanidad Universal y Sa-

lud PUblica con la debida antelacion.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA


https://fundacionmonicaduart.org
http://RESOLUCIÓN de 22 julio de 2022 de la directora general de Recursos Humanos
http://RESOLUCIÓN de 22 julio de 2022 de la directora general de Recursos Humanos
http://RESOLUCIÓN de 22 julio de 2022 de la directora general de Recursos Humanos

/4

BOLETIN CECOVA

El CECOVA se adhiere a la propuesta de AEESME de

celebrar el 1 de septiembre como Dia Intfernacional de
la Enfermeria de Salud Mental

El Consejo de Enfermeria de la Comunidad
Valenciana (CECOVA)] respaldé la propuesta de
la Asociacion Espariola de Enfermeria de Salud
Mental [AEESME] y la Sociedade Portuguesa de
Fnfermegem en Saude Mental de establecer el dia
1 de septiembre como Dia Internacional de la En-
fermerfa de Salud Mental.

El dia 1 de septiembre se conmemora el na-
cimiento de Hildegart Peplou (enfermera compro-
metida con los cuidados en el ambito de la Salud
Mental y Psiquiatria), quien es considerada por su
legado maestra para muchos y muchas enfermeras
de Salud Mental. Ademds, justo en este afo 2022
se cumplen 70 afios de la publicacion de su libro
con su Teorfa de las Relaciones Interpersonales en
Enfermeria.

Desde AEESME se recuerda que esta cele-

racién “contribuird a dar mayor visibilidad a la
b %
profesién de enfermeria de Salud Mental, dando
popularidad social a la misma aumentando su re-
presentacion colectiva en el imaginario profesional
y del conjunto de la poblacion”.

Llas mas de 8.500 enfermeras especialistas en
Salud Mental que hay en Espaiia se estén incor
porando  progresivamente, “aunque con mucha
entitud en algunas comunidades autbnomas, a las
lentitud lg dad f I

istintas Unidades y Servicios sociosanitarios don-
distintas Unidades y S f d
de su aporfacién a los cuidados especializados
estd dando lugar a un aumento de la calidad del
cuidado en Salud Mental”, segin las mismas fuen-
fes de AEESME.

Todas las enfermeras y enfermeros de este &m-
bito festejaran sin duda alguna el primero de sep-
fiembre como un dia grande para la profesion.

El Supremo anula para los funcionarios de la Generalitat el

permiso de reducciéon de jornada de una hora diaria en caso

de tener al cargo a dos o mas hijos menores de 12 afios

El Tribunal Supremo ha anulado el articulo 7,
apartado 4 a), tercero del Decreto 42,/2019,
de 22 de marzo del Consell de regulacion de
las condiciones de trabajo del personal fun-
cionario de la Administracién valenciana para
conciliar la vida laboral y familiar.

Un articulo que permitia a los empleados p-
blicos de la Administracion valenciana contar
con un permiso de reduccion de jornada de
una hora diaria de la jornada laboral sin sufrir
una merma retributiva en caso de tener a su
cargo a dos o mds hijos menores de 12 afios.

El Supremo argumenta que dicha normativa
autonémica no puede ir en contra del articulo
48 h) del Estatuto Basico del Empleado Piblico,
que sefiala que por razones de guarda legal
cuando el funcionario tenga el cuidado direc-
to de algin menor de doce afios, de persona
mayor que requiera especial dedicacion o de
una persona con discapacidad que no desem-
pefie actividad refribuida tendré derecho a la
reduccion de su jornada de trabajo pero “con
la disminucion de sus refribuciones que corres-
ponda”.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Las matronas expresan al conseller su implicacién
y compromiso con la atencién de las mujeres

EL COLECTIVO DE MATRONAS de la Comunidad Valenciana, repre-
senfado por el CECOVA, la ACCV vy la UDM-CV, mantiene la primera

entrevista con el responsable de la politica sanitaria Miguel Minguez

El colectivo de matronas repre-
senfado por la vicepresidenta del
CECOVA, Maribel Castello, la pre-
sidenta de la Associacié de Coma-
res de la CV [ACCV), Susi Obiol, la
iefa de Estudios de la Unidad Docen-
te de Matronas de la CV (UDM-CV),
Maria Jose Alemany, v la vocal ma-
trona del CECOVA vy presidenta del
Colegio de Enfermeria de Alicante,
Montserrat Angulo, han mantenido
la primera reunién con el conseller
de Sanidad, Miguel Minguez, para
abordar la problemdtica que, no
solo ahora sino desde hace afos,
sufre esfe colectivo profesional de
especialistas en la Salud Sexual y
Reproductiva de las mujeres de la
Comunidad Valenciana.

La reunién transcurrié con plena satisfaccién por
parte de las matronas, dada la actitud amable y
cordial mostrada por el conseller. Por primera vez
en afios se sinfieron escuchadas al poder relafar,
desde la actual realidad, las reivindicaciones que
han ido manifestando y motivo de la reunién, entre
las cuales se encuentran:

- Los diferentes grados de dificultad en su desa-
rrollo competencial y estructural dentro del sistema
sanitario publico.

- Una ratio insuficiente de matronas de la Comu-
nidad Valenciana, inferior a la media espafiola vy
por supuesto, alejada de lo de ofros paises euro-

De izquierda a derecha, Maria José Alemany, Susi Obiol, el conseller Miguel Min-
guez, Maribel Castellé y Montserrat Angulo.

peos y que impide realizar a todos los programas
de salud liderados por las matronas y por ello, asu-
mir la carfera de servicios que desde la Sanidad
Pdblica tienen asignadas como profesionales espe-
cialistas en la salud de la mujer.

- Lo falta de adecuacion de los diferentes pues-
fos de trabajo con perfil de especialista y para los
cuales las matronas son las profesionales idéneas,
no solo por ser las adecuadas, sino porque mejoro-
rian la sostenibilidad del sistema sanitario publico.

Ademds de estos temas, explicaron al conseller
el mofivo de la falta de relevo generacional que,
a corfo y medio plazo va a sufrir el colectivo de

matronas.
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Sanidad publica el nuevo Protocolo de
Actuacién del Personal Sanitario ante la
Sospecha de Sumisién Quimico

la Conselleria de Sanitat i Salut Pblica ha remi-

fido a todos sus departamentos de salud el nuevo
Protocolo de Actuacion del Personal Sanitario ante

la_ Sospecha de Sumisién Quimica, que incluye los

'pinchazos’ a los que define como un “fendémeno ha
adquirido una notable relevancia por el incremento
de los casos y su importante repercusion social y
sanitaria”.

Este protocolo se suma y complementa ol que
ya publicéd Sanidad en 2019 dirigido a la atencion
infegral, sanitaria y judicial a victimas de agresiones
sexuales de la Comunitat Valenciana. En el docu-
mento, de veinte folios, se expone que “la sumision
quimica (SQ) consiste en la administracion de sus-
fancias quimicas con efectos psicoactivos a una per-
sona, sin su consenfimiento y sin su conocimiento,
con fines delictivos, con el fin de modificar su estado
de consciencia, su comportamiento o anular su vo-
luntad”.

El protocolo, sigue la estela del documento que
ha redactado el Ministerio de Salud a proposito del
aumento de estos casos y la alarma social genera-
da, busca coordinar actuaciones entre el personal
de Enfermeria, el de cuerpos y fuerzas de seguridad
del estado y medicina forense.

Personal de Enfermeria

El texto, que incluye al personal de Enfermeria en
el apartado de la Conservacion y Custodia de las
muestras, esfablece que el personal de Enfermeria
de urgencias, encargado de la toma de muestras,
almacenard en la nevera situada en la zona de
Urgencias las muestras biolégicas recogidas hasta
su transporte conforme a la Cadena de Custodia.
Ademds, se deberd cumplimentar, en ese momento,
el FORMULARIO DE CADENA DE CUSTODIA DE
MUESTRAS DE SUMISION QUIMICA (ANEXO 1l
en el que figura las firmas del personal médico res-
ponsable y de enfermeria responsable de extraccion
y de supervision.

El departamento que dirige el conseller Miguel
Minguez defalla en el nuevo protocolo cémo se
debe actuar anfe esfas victimas de ‘pinchazos’ o
en las que hay sospecha de que han recibido ol
guna susfancia quimica para doblegar su voluntad,
aunque aporta pocas novedades sobre la forma de
frabajar que los sanitarios ya fenian definida por el
profocolo especifico de atencién integral a las vic-
fimas de agresiones sexuales de 2019 que ya pre-
veia los casos en los que, para agredir sexualmente
a una persona, se utilizaran sustancias quimicas,
por lo que la forma de actuar v, sobre todo, la ne-
cesidad de recoger muestras cuanto antes formaba
parte del quehacer los profesionales sanifarios.

Se frata, por fanto, de una guia que aumenta
la casuistica con el apartado de sumision quimica,
como una forma excepcional de agresién sexual
para garantizar la busqueda de quimicos a quien
haya sido victima de un pinchazo aun cuando no

haya sospecha de agresién sexual.
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Rechaza el nuevo Real Decreto de
Fspecialidades en Ciencias de la Salud
no resolver los problemas de las enfermeras

la Organizacién Colegial de Enfermeria ha re-
chazado el nuevo Real Decreto de Especialidades
en Ciencias de la Salud, publicado en el BOE,
porque ignora las carencias y necesidades de es-
pecializacién de las enfermeras. Ademds, afade
que el Gobiemno nunca ha tenido en cuenta las
reiferadas solicitudes del CGE para implicar a la
profesién en el tema y asi elaborar una regulacion
mucho mds completa y beneficiosa para el sistema
sanifario y, por consiguiente, para la sociedad.

El nuevo Real Decrefo regula cémo se pueden
crear nuevos fitulos de especialista en estos ambitos,
asf como la creacién de las Areas de Capacitacién
Especifica (ACE). Sin embargo, para el Consejo
Ceneral de Enfermeria, “por mucho que en su de-
nominacién se hable de las especialidades en Cien-
cias de la Salud, se trata de un Real Decreto que no
ha tenido en cuenta a la profesion enfermera. 3Serd
que estan pensando elaborar un decreto especifico
para enfermeria? 3De qué nos sirve que se modi-
fique el procedimienfo para elaborar nuevas espe-
cialidades o como crear ACEs, si las siefe especio-
lidades enfermeras, después de 17 afios, fodavia
no estén plenamente implementadas en el Sistema
Sanitario?, se pregunta Florentino Pérez Raya, pre-
sidente del Consejo General de Enfermeria (CGE).

"sPor qué no hacen esfuerzos por solucionar
la especialidad de Enfermeria Médico-Quirirgica
que estd guardada en un cajén? -afade-. Duran-
fe lo pandemia ya se vio la necesidad de contar
con dreas de capacitacion enfermera en UCH, en
cuidados respiratorios... 5Cémo se van a poder
implementar si médico-quirrgica no fiene ni siquie-
ra programa formativo?. Hay que avanzar en el
desarrollo de las especialidades de enfermeria, es

una necesidad para la poblacion y los ciudadanos
y fambién una necesidad prioritaria para la profe-
sion enfermera”, incide Pérez Raya.

A este respecto es importante recordar los re-
trasos que acumulan la implantacion de las es-
pecialidades enfermeras. Asi, por ejemplo, la de
Enfermeria Familiar y Comunitaria todavia no ha
culminado el proceso para el acceso excepcional
al titulo, queda pendiente la segunda convocatoria
de la prueba de evaluacién de la competencia.

"En reiteradas ocasiones nos hemos dirigido ol
Ministerio de Sanidad para pedir su implicacion
en el desarrollo de las especialidades enfermeras,
pero hasfa ahora nuestras peficiones han sido siste-
maticamente ignoradas, porque es més convenien-
fe confar con enfermeras para todo, que pueden
ser trasladadas en cualquier momento por necesi-
dades del servicio, que una enfermera especialista
que dé los mejores cuidados a los pacientes, tal y
como demuestra la evidencia cientifica”, subraya
el presidente de las 330.000 enfermeras y enfer-
meros esparioles.

A esfe respecto, desde el CGE, "pedimos la
creacién urgente de un grupo de expertos para
desarrollar adecuadamente las especialidades de
enfermeria, asi como el compromiso firme para
llevar a cabo los acuerdos que se adopten”, ha
reclomado Pérez Raya.

La nueva normativa aprobada por el Gobier-
no ignora las carencias y necesidades de es-

pecializacion que tienen las mas de 330.000
enfermeras que trabajan en Espaia y, por
tanto, no recoge medida alguna al respecto
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Publicada la Convocatoria EIR 2022-2023

la Comunidad Valenciana cuenta con 149 plazas

Fl Boletin Oficial del Estado ha publicado en
sunuimero 211, de 2 de septiembre de 2022, la
Orden SND/840/2022, de 26 de agosto, por

la que se aprueba la oferta de plazas v la convo-

catoria de pruebas selectivas 2022 para el acceso
en el afio 2023, a plazas de formacién sanitaria
especializada para las fitulaciones universitarias de

grado/licenciatura/diplomatura de Medicina, Far-

macia, Enfermeria y del dmbito de la Psicologia, la
Quimica, la Biologia y la Fisica

la relacion de los 1.961 plazas de Enferme-
ria convocadas a nivel nacional es la siguiente:
437de matrona, 311 de Salud Mental, 74 de
Enfermerfa del Trabajo, 234 de Enfermeria Pedi¢-
frica, 824 de Enfermeria Familiar y Comunitaria, y

81 de Enfermeria Geridtrica.

Especialidad Plazas Plazas C PI?zas Plazas ) PIazas'
Valenciana Alicante Castellon | Valencia

Obstétrico-Ginecoldgica 437 52 23 4 25
Salud Mental 311 15 6 2 7

Enf. del Trabajo 74 9 1 1 7

Enf. Pediatrica 234 15 9 0 6

Enf. Familiar y Comunitaria 824 57 21 10 26

Enf. Geriatrica 81 1 0 0 1
TOTAL 1.961 149 60 17 72

El examen se realizard el 21 de enero de 2023
137 plazas podran ser cubiertas en esta con-
vocatoria por el turno de personas con discapa-
cidad, mediante el procedimiento regulado en el
dispongo primero de la presente orden.

20 plazas podran ser cubiertas por personas
que no sean fitulares de una autorizacién para
residir en Espafia, a las que se hace referencia en
el dispongo segundo, apartado 1.e) de esta or-
den, segin lo previsto en el articulo 17, apartado

2 del Real Decreto 589 /2022, de 19 de julio.
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El Colegio de Alicante denuncié ante el
Ministerio de Transporte la realizacién de
asistencias sanitarias v traslados en ambulancias

tipo C sin enfermera/o en el Aeropuerto

LA PRESENCIA DE LOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA es obligatoria
en este fipo de vehiculos en virtud del Real Decreto 836,/2012

El Colegio de Enfermeria de Alicante ha remi-
fido diferentes escritos a la ministra de Transporte,
Movilidad y Agenda Urbana, Raquel Sanchez, al
alcalde de Elche, Carlos Gonzdlez, y al alcalde
de Alicante, Luis Barcala, ante lo que desde la
enfidad colegial se considera un funcionamiento
anémalo del Servicio Médico de Urgencias en el
Aeropuerto de Alicante-Elche Miguel Hernandez,
en el uso del vehiculo de transporte sanitario, ac-
tualmente ambulancia fipo “C", conforme al Real
Decreto 836,/2012.

Un funcionamiento anémalo que estaria basado
en el hecho de que en diversas ocasiones desde
el afio 2020 se han llevado a cabo asistencias
sanitarias y fraslados en una ambulancia tipo C
en los que no se ha confado con personal de En-
fermeria, pudiendo suponer ello un incumplimiento
en cuanto a la dofacién de personal conforme a
lo establecido en el articulo 4.1 ¢) del citado Real
Decreto 836,/2012.

Desde el Colegio de Enfermeria de Alicante se
habia denunciado anteriormente que generalmente
de 16 a 24 horas no hay ninguna enfermera/o en
el Aeropuerfo, mientras que de 1 a ¢ de la mario-
na no disponen de técnico en emergencias sanito-
rias, con las instrucciones desde enero de 2022
de avisar al 112 en caso de precisarlo.

Todo ello lleva a que la dotacién de la ambulan-
cia solamente estaria complefa en turnos de mario-
nas, y en cuanto a la presencia del médico su ho-

Una enfermera y un técnico de emergencia sanitarias, en una

ambulancia (Banc Imaiges Infermeres. Autores: Ariadna Creus
y Angel Garcia)

rario es de 8 de la maiiana a 20 horas de la tarde.
Una situacién que contrasta con el hecho de que
en afios anteriores la plantilla estuviese compuesta
de seis enfermeros/as, con lo que la asistencia du-
rante las 24 horas de dia estaba cubierfa.

Estos hechos fueron puestos en conocimiento
de la directora de dicho aeropuerto y antfe ello,
desde dicha Direccién se remitié escrito al Cole-
gio de Enfermeria de Alicante indicando que el
Servicio Médico de Urgencias del Aeropuerto de
Alicante-Elche Miguel Hernandez, estd gestionado
por empresa ajena a Aena, indicandonos que la
adjudicataria informa de que en todo momento se
cumple con la normativa en vigor, y que, segin
protocolo, en los traslados se avisa al SAMU.
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El vocal del COECS Luis Garnes participa en una
jornada sobre la seguridad post pandemia en los
festejos taurinos de bous al carrer

B

El vocal de la Junta de Gobierno del Cole-
gio Oficial de Enfermeros y Enfermeras de Cas-
tellon, responsable de formacion, Luis Garmes,
ha participado en la Jornada de Seguridad post
pandemia en los festejos de bous al carrer, or-
ganizada por la Conselleria de Justicia, Interior
y Administracion Poblica, y que se celebré en la
Vall d'Uixé.

Durante su intervencion, Garnes hizo un minu-
cioso repaso del contexto actual de la pandemia
y apeld a la responsabilidad ciudadana. El vo-
cal de la Junta de Gobierno del COECS insistio
en su ponencia, ademds, en la necesidad de
seguir ufilizando la mascarilla en todos los espa-
cios publicos abiertos en los que haya aglomera-
ciones de personas y no se puedan respetar las
distancias de seguridad.

| CAJA RURAL SAN ISI]

[’ ot~ o ST SR
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Seguridad durante los festejos taurinos

En el marco de esta jornada, el representante
del colectivo enfermero profundizé, ademds, en
las medidas de seguridad durante la celebracién
de esfos festejos, incidiendo en la importancia
de realizar fraslados répidos y seguros desde los
espacios en los que se produzcan los accidentes
y la zona de atencién sanitaria, estableciendo,
ademds, camillas en espacios estratégicos del
recorrido.

Junto a Luis Garnes participaron en esta mesa
redonda Enrique Garcia, aparejador; Benjamin
Escriche, alcalde de Soneja y Miguel A. Guillén,
direcfor territorial en Castellén de la conselleria

de Justicia, Inferior y Administracién Pablica.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA



2/

BOLETIN CECOVA

El Colegio de Enfermeria de Valencia mantiene
la tendencia al alza en cuanto a nimero de

colegiaciones

EN LA PROVINCIA DE VALENCIA hay un total de 16.673 enfermeras/

os, de las/os que 15.911 estan en activo (255 profesionales mdés que

hace un afo)

Durante Ultimo lustro la cifra de enfermeras/
os colegiadas/os en Valencia ha ido creciendo
anualmente desde 2017. La colegiacion, requisito
imprescindible para ejercer la profesién tanfo a ni-
vel nacional como en la provincia valenciana, ha
aumentado debido, en gran parte, al inferés que
entre las/os jvenes despiertan las titulaciones del
dmbito de la salud en la actualidad. Prueba de
ello es la alta nota de corte (nimeros clausus) que
se impone en las universidades valencianas para
acceder al Grado de Enfermeria.

En concreto, el Colegio Oficial de Enfermeria
de Valencia (COENV) ha registrado en el dltimo
afio un crecimiento en el nimero de colegiadas/os
provinciales que ronda el 2% y que se acumula @
los aumentos similares de colegiacion de los cinco
afos anferiores. Este incremento se produce des-
pués de que la organizacion colegial haya puesto
en marcha diferentes servicios de apoyo a la profe-
sién con motivo de los efectos provocados tras los
dos afios de pandemia.

Segun el dltimo registro de colegiaciones en el
Colegio de Enfermeria de Valencia, que incluye los
datos del primer semestre de 2022, en la provincia
de Valencia hay un total de 16.673 enfermeras/
os, de las/os que 15.911 estan en activo (255
profesionales mas que hace un afio), 760 han reci-
bido la colegiacién honorifica tras su jubilacion (6
mas) y 2 no ejercientes (1 menos). Unas cifras que
al compararse con las de 2021 arrojan un ligero,
pero constante, aumento de nuevas colegiaciones.

la presidenta del Colegio Oficial de Enfermeria de Valencia

(COENV), laura Almudéver

En el primer semestre de 2021 habia en la provin-
cia de Valencia un total de 16.413 enfermeras/
os, de las/os que 15.656 se hallaban en activo,
760 disponian de la certificacion de enfermeras/
os jubiladas/os y con un total de 3 no ejercientes.

De este modo, el Colegio de Enfermeria de Vo-
lencia sigue la estela de las cifras obtfenido en el
&mbito nacional. No en vano y segin el Instituto
Nacional de Estadistica (INE), el nimero de pro-
fesionales sanitarios colegiados en Espaiia (que
incluye a todas las profesiones sanitarias) se situd
al cierre de 2021 en 923.207, un 2,8% mds que
en el afio anterior que acabd con 903.946 cole-
giaciones acumuladas. Por sexo, 289.266 eran
hombres {un 2,0% mas) y 633.941 mujeres (un
3,2% més). En cuanto a la presencia del colecti-
vo de Enfermeria en Espafia se cifra en 330.745
enfermeras/os, lo que significa un 1,8% mas que
hace un afo.
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El Colegio de Enfermeria de Alicante condené la

agresiéon sufrida por una enfermera en el consultorio

de El Rebolledo

El Colegio de Enfermeria de Ali-
canfe condend la agresion sufrida
por una enfermera y una médico en
el consultorio de El Rebolledo por
parte presuntfamente de un vecino de
la pedania dlicantina que pretendia
ser atendido sin cita.

Ante este nuevo incidente, desde
la enfidad colegial se pidi6 que se
usen todos los mecanismos legales
existentes para erradicar este proble-
ma y que ante la actual situacién de
pandemia y de saturacién del sistema
sanifario se refuercen las medidas de
seguridad, sobre fodo en los centros
de Primaria, que es donde se concentra la mayor
parte de las agresiones.

No hay que olvidar que, si el sistema ya estaba
colapsado antes de la Covid, con la pandemia
esfa situacion se ha agravado especialmente e inci-
de muy directamente sobre el personal de Enferme-
ria, que es el colectivo sanifario que mas insultos,
vejaciones y violencia fisica sufre, ya que son los
primeros en mantener contacto con los pacientes.

Las principales secuelas que le quedan al profe-
sional sanitario tras sufrir una agresién son el esfrés
laboral crénico, la disminucién del rendimiento lo-
boral, sindrome de hostigamiento y de estrés pos-
fraumdtico, neurosis de ansiedad, sindrome depre-
sivo y, en la mayoria de las ocasiones, secuelas
fisicas.

la causa mayoritaria que lleva al paciente a
la agresion es la frustracion por no ver safisfechas
expeciativas de afencién del personal sanitario en
tiempos y en pruebas diagndsticas, circunstancias,

como se ha dicho, agravadas por la actual satura-

cién del sisfema sanifario.

El nimero de agresiones a enfermeras/ os regis-
frado el afio pasado en la Comunidad Valenciana
fue de 16 (2 en Alicante, 2 en Castellén y 11
en Valencia). Sin embargo, la cifra de denuncias
sigue siendo muy inferior a los casos reales. La dis-
paridad entre casos reales y casos denunciados se
produce porque la mayoria de agresiones no llega
a plasmarse por escrito, generalmente por miedo y
desconfianza entre los profesionales sanitarios, por
lo que se debe trabajar para ganarse su confianza
para que se sienfan profegidos y vean que las de-
nuncias son efectivas.

Desde el colegio de Enfermeria de Alicante se
quiso pedir fambién que la actividad asistencial en
dicho consultorio se normalizase a la mayor breve-
dad posible con todas las garantias de seguridad
con el fin de que los pacientes y usuarios se vean
afectados lo menos posible ante la ya alta satura-
cién del sistema sanifario.

Banc Imatges Infermeres. Autores: Ariadna Creus y

Angel Garcia
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A.M.A. ofrece beneficios especiales a los/as colegiados/as

de Castellén al contratar su pdliza de seguros

Seguros A.M.A ofrece a los

colegiados y a las colegiados
del Colegio Oficial de Enferme-
ros y Enfermeras de Castellon
(COECS) ventajas exclusivas a
la hora de contrafar su pdliza
con esta firma. Desde A.M.A.,

siempre se realiza un esfuerzo
confinuo para ofrecer el seguro
que se adapte especificamente
a las necesidades de los enfer-
meros y las enfermeras. Por eso,
solo por estar colegiado como
enfermero se ofrece un benefi-
cio en la péliza de AM.A. con
las mejores ventajas y cobertu-
ras.
Desde A.M.A. sefialan que
las principales ventajas son:
e AMA es una mutua sin
&nimo de lucro con més de
50 afos de experiencia en
la atencién y conocimiento
del Sector Sanitario.

e £l mutualista es el protago-
nista.

* Productos altamente com-
petitivos, tanfo en precio
como en garantias.

® Seguros profesionales di-
sefiados  exclusivamente

para el Colectivo Sanitario
y sus familiares.

* Amplia red de oficinas dis-
fribuidas a lo largo de todo
el territorio nacional.

* \enfajas exclusivas para
enfermeros colegiados.

Toda la informacién sobre

esfa promocién se puede con-

sultar en este enlace. AMA.

El Periédico Mediterrdneo dedica un reportaje a Isidro
Manrique y Pablo Sanchez, ambos entre los cinco
enfermeros con mds seguidores en Twitter de Espafa

El Periédico Mediterraneo, en su edicién digital,
ha publicado un reportaje dedicado a los enferme-
ros castellonenses Pablo Sénchez e Isidro Manri-
que, que desarrollan su labor como sanitarios en
el Hospital Provincial de Castellén, centrado en su
faceta como “influencers” en las redes sociales. Los
dos profesionales provinciales se encuentran en el
'top 5' de enfermeras con mas seguidores en Twit-
fer, segun el ranking confeccionado por Socialme-
diatica.

Como sefala el articulo, ambos utilizan las re-
des sociales, sobre todo Twitter e Instagram, para
plasmar sus experiencias y compartirlas. Ademds,

R W , -

les sirven como plataforma para denunciar las co-
rencias del sector de la enfermeria y abrir debates.
El articulo al completo se puede consultar en el

siguiente enlace.
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El COENV critica el rechazo laboral que sufren las/os
enfermeras,/os con limitaciones para trabajar en
determinados servicios asistenciales

AUNQUE EN SUS INFORMES MEDICOS SE ESTABLECE "apta/o con

limitaciones” la respuesta habitual de algunos departamentos de salud

se cifie a la recurrente frase: “No es posible su adaptacion”

Fl Colegio Oficial de Enfermeria de Valencia
(COENV) muestra su total apoyo a las/os enfer-
meras/os que, en la mayoria de los casos, estan
inscrifas en la Bolsa de Trabajo de las Insfituciones
Sanitarias o forman parte del colectivo laboral pen-
diente de reubicacion y que sufren patologias in-
compatibles con determinados puestos de algunos
servicios clinicos y asistenciales, porque acaban
siendo marginadas/os v, por fanto, rechazadas/
os para la totalidad de los trabajos sanitarios, aun-
que en su mayoria si que puedan realizarlos.

En unos casos suelen ser profesionales llama-
das/os para cubrir contratos temporales que, al ex-
poner su limitacion, son rechazadas/os totalmente
para desemperiar el puesto de trabajo para el que
han sido llamadas/os y luego tampoco son reubi-
cadas/os en ofros servicios, aunque certifiquen su
cualificacién y capacitacién para la mayoria de
las funciones de Enfermeria. En ofros casos se frata
del personal que aglutina al colectivo laboral pen-
diente de reubicacion, que muchas/os de ellas/
os sufren la incomprensién y se desatienden sus
peticiones para cambiar de servicio asistencial.

la casuistica de estos problemas fisicos es muy
amplia y pasa por incompatibilidades por proble-
mas de movilidad, con enfermedades infecciosas,
con agentes bioldgicos, con medicamentos peli-
grosos, con dificuliades de visién ante PVD (trabo-
jo en pantalla de visualizacion de datos), o con
pruebas de diagndstico por imagen en las que se
usan imanes pofentes y ondas de radio. los ser-

vicios clinicos donde mas incompatibilidades por
pafologias o fratamientos farmacolégicos  sufren

esfas/os profesionales se hallan en las unidades
de cuidados intensivos (UCI), unidades de criticos,
en infecciosos y en las dreas de urgencias o psi-
quiatria (en las que se realizan posturas forzadas o
afenciones muy especializadas).

Desde el Colegio de Enfermeria de Valencia se
solicita que se cambie el sistema de seleccién de la
Bolsa de Trabajo de Sanidad y de solicitud de reu-
bicacién (una cuestiéon que compete a la directora
general de Recursos Humanos de la Conselleria de
Sanitat, Carmen Lépez) y se establezca, sin ningin
fipo de marginacién, un protocolo de adaptacion
a las limitaciones de las/os profesionales.
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El Colegio de Alicante denuncio la discriminacion de

las enfermeras,/os que trabajan para la Conselleria

de Igualdad con respecto a las de Sanidad

El Colegio de Enfermeria de Alicante remitio
un escrito a la vicepresidenta y consellera de
lgualdad y Politicas Inclusivas de la Generalitat
Valenciana, Aitana Mas, en el que le traslado el
hecho del incremento de las quejas que se vienen
recibiendo en el Colegio por parte de sus colegia-
dos denunciando la situacion que se vive en las
residencias pUblicas y privadas dependientes, de
una u ofra forma, de esa Conselleria.

Uno de los principales problemas que los
colegiados estan frasladando al Colegio de En-
fermeria, y del que nos consta que Conselleria
fiene conocimiento, es la existencia de un agravio
discriminaforio al encontramos con unas diferen-
cias salariales incomprensibles, en comparacion
con las enfermeras y enfermeros de centros de-
pendientes de la Conselleria de Sanidad Univer-
sal y Salud Pdblica, lo que estd conduciendo a
que cada vez sean més los profesionales de En-
fermeria que terminan abandonando los puestos
de trabajo en residencias piblicas y privadas en
la Comunidad Valenciana. Un problema que se
acrecienta aln mds en época de verano, todo lo
cual no beneficia a los servicios que deben recibir
los usuarios y sus familiares.

Un hecho que se une a que tampoco se han
adoptado decisiones que provoquen el interés de
los profesionales de Enfermeria para acceder a
plazas en residencias, ya que no solamente nos
encontramos con una infravaloracién econémica,
sino también respecto de la valoracion de méritos
profesionales, como asi resulta en el baremo de
méritos de la bolsa de trabajo de la Conselleria
de Sanidad Universal y Salud Piblica, hecho que

se viene denunciando desde el Colegio de Enfer-

meria de Alicante de manera reiterada.

Ante ello, reivindicamos que se reconozca
que cualquier enfermera/o de residencias publi-
cas o privadas lleva a cabo una atencion indivi-
dualizada de los usuarios con multipatologias y
cronicidad en enfermedades, efectuando diario-
mente una atencién sanitaria directa, complefa y
personalizada de cada residente, resullando dis-
criminaforia la forma de evaluar por parte de las
distintas administraciones el trabajo y dedicacion
profesional de nuestros profesionales.

la diferencia entre los secfores sanitario y so-
ciosanitario se aprecia incluso en la framifacion
del reconocimiento para la autorizacion de dis-
pensacion de medicamentos vy productos sanita-
rios, donde no ha existido una coordinacion que,
al menos, hubiera permitido un acceso inmediato
y de oficio a cualquier enfermera/o que trabajo
en puestos de la Administracion Autondmica dis-
fintos de los de la Conselleria de Sanidad Univer-
sal y Salud Publica.

Banc Imatges Infermeres. Autores: Ariadna

Creus y Angel Garcia
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El enfermero Luis Garnes apoya la reclamacion

de la Comisidn Consultiva de Bous al Carrer de

reforzar el cumplimiento de las normas de seguridad

El enfermero castellonense
Luis Garnes, vocal de la Junta
de Gobierno del Colegio Ofi-
cial de Enfermeros y Enferme-
ras de Castellén (COECS), ha
participado en la reunién con
cardcter extraordinario de la
Comision Consultiva de Bous
al Carrer de la Comunitat Va-
lenciana. El representante del
COECS ha respaldado el lla-
mamiento de la Comisién de
realizar un efuerzo mayor en
el cumplimiento de las normas
de seguridad incluidas en el
Reglamento de Bous al Carrer.

Carnes ha seficlado que
"los incidentes de este verano
en los festejos de bous al carrer no se han produci-
do por falta de asistencia sanitaria o a causa de la
dejadez por parte de los organizadores, sino por
la falta de prudencia o por el desconocimiento de
las normas de seguridad entre los participantes”.
Por eso, también se ha exigido a las personas que
disfrutan de estos eventos més prudencia durante
su desarrollo.

El Unico punto del orden del dia de la reunién
era abordar un informe sobre la situacion actual
de los festejos de bous al carrer en la Comunitat
Valenciana y las recomendaciones a efectuar por
parte de la citada comision.

En el transcurso de la reunién se ha puesto de
manifiesto que el Reglamento que regula la cele-
bracion de estos festejos, aprobado por Decreto
de 31/2015, 6 de marzo, prevé todo lo que hay

que hacer antes, durante y después del festejo, v

se ha recordado que esta normativa se viene ac-
tualizando desde hace treinta afios incorporando
mejoras, y siempre velando por la seguridad, tanto
de los animales, como de las personas que partici-
pan en el mismo, y es uno de los reglamentos més
exhaustivos v restrictivos de toda Esparia.

El pasado mes de julio desde la Conselleria de
Justicia, Interior y Administracién Piblica se difun-
dieron dos circulares referidas a la seguridad en
los festejos de Bous al Carrer y las condiciones de
los toros cerriles, al tiempo que ha anunciado la
celebracién en septiembre, en Albuixech, de una
jornada dirigida a personal experto y colaborador
faurino. Ya se realizé una jornada en la Vall d'Uixd
y esfd prevista ofra mds en una localidad de Cas-
tellén, o determinar.
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La vicepresidenta Mas dice que se trabaja
para equipar a las/os enfermeras/os de las

residencias en salarios y condiciones laborales
LA TAMBIEN CONSELLERA DE IGUALDAD HA ADMITIDO que hay una

"situacion complicada” para sustituir enfermeras en los centros de mayo-

res que dependen de su departamento

la  vicepresidenta,
de Igualdad y Politicas Inclusivas y
portavoz del Consell, Aitana Mas,
ha admitido que se esté registrando
una “situacién  complicada”  para
sustituir enfermeras en los centros de
mayores que dependen de su de-
partamento, pero ha asegurado que
se estd frabajando en la “raiz del
problema”, que es la equiparacién
de sueldos del personal que trabaija
en cada una de las dreas.

Asi lo ha indicado al ser pre-
guntada por la denuncia publica del
Colegio de Enfermeria de Valencia de
problemas para cobertura de plazas
de esfas profesionales en los centros de mayores
dependientes de Igualdad, hasta el punto de que
acuden a grupos de WhatssApp para encontrar
sustituciones.

Mas ha subrayado que estd “aferrizando” ain
en el departamento, pero ha afirmado que por lo
que le trasladan “de manera muy clara”, se estd
frabajando en equiparar sueldos del personal que
frabaja en cenfros del area de la infancia, con di-
versidad funcional o en mayores para que esto no
ocurra.

"Estamos trabajando sobre la raiz del problema
para homogeneizar sueldos en los trabajadores los
cenfros y que la situacién no sea la actual”, ha

consellera A Punt

NOTICIES ESPORTS L'ORATGE A LA CARTA PROGRAMACIO ~ LA COLLA

la presidenta del Colegio de Enfermeria de Valencia, Laura Almudéver, expli-
cando la situacién de las,/os enfermeras,/os de residencias frente a las cédmaras
de A Punt Television

dicho Mas, quien ha admitido que hay “una falta
importante de personal” en el dmbito sanitario y
no estan en la “mejor situacion posible para cubrir
todas las bajas que nos gustaria”, algo que, segin
ha subrayado, ya reconocié este mismo jueves el
conseller de Sanidad, Miguel Minguez, quien ex-
plico en Les Corts que no se habia llegado a cubrir
la totalidad de las 5.000 plazas estructurales anun-
ciadas en su departamento.

Por ello, ha sefialado que se trata de una situo-
cion que sufren “de manera transversal” las conse-
llerias y, en el caso concreto de su drea, trabajan
para “eliminar al méximo las diferencias que pue-
da haber vy facilitar el trabajo y remuneracién al
igual que el resto”.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA



28

BOLETIN CECOVA

Lla Universitat Oberta de Catalunya ofrece

descuentos a los colegiados de Castellén en
las matriculas para cursar grados, mésteres y
formaciones de posgrado

los enfermeros y las enfer-

meras colegiados en el Colegio
Oficial de Enfermeros de Caste-
ll6n, gracias al acuerdo firmado
entre el COECS vy la Universitat
Oberta de Catalunya, cuentan

con la posibilidad de benefi-

ciarse de grandes descuentos
para seguir formandose profe-
sionalmente.

En los grados y los mésteres,
las personas que se mafriculen
pueden disfrutar de un 10% de
descuento desde el pasado 22
de junio. Por su parte, aquellos
que quieran cursar alguna de
las formaciones de posgrado
que ofrece el UOC, pueden
ahorrarse hasta un 10%.

También hay un descuen-

to del 10% en la matricula en
ofras ofertas formativas como

son idiomas, cursos profesio—
nalizadores, cursos de corta
duracién, formacién Profesional
y cursos de acceso a la universi-
dad. Esta oferta se prolongard
durante toda la camparia.

los interesados en disfrutar
de esfas venfajos deben for
malizar su matricula desde el
web de la UOC vy ufilizar el
codigo de descuento COECA-
STOUOC. El catélogo comple-
to de estudios de la UOC en

este enlace.

Ya puedes ver el webinar “Un nuevo camino en
la formacién en criticos”

e
LS

de Alicante

El Colegio de Enfermeria de Alicante acogié la
celebracién del el webinar “Un nuevo camino en

la formacién en criticos” en el que pusimos sobre la

mesa diferentes e inferesantes aspectos relaciono-
dos con la atencién al paciente critico y la necesi-
dad de contar con una formacién y experiencia en
esfe dmbito para poder frabajar en el mismo.

El webinar estuvo presentado por Juan José Ta-
rin, vocal V de la Junta de Gobiemno, y contd como
ponentes con Sonia Balboa Esteve, supervisora de
UCI del HGU Dr. Balmis de Alicante, y con Rosa
Maria Martinez Diaz, supervisora de UCI del HGU
d'Elx.

Ya tienes disponible el webinar para su visuali-

zaciéon desde este enlace.
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Las residencias publicas de la Conselleria de
lgualdad recurren a grupos de WhatsApp para
buscar enfermeras/os ante la constante falta de

orofesionales

UN ESCOLLO QUE, DE MOMENITO, estos centros geridtricos han

resuelfo parcheando y echando mano de personal de refuerzo Covid

, M

Buenas tardes, por favor, alguien
conoce a algun enfermer@ es para
cubrir una baja en la RPMD
ALACANT, en Alicante, turnos
rodados

Gracias

;| ETEEN

Me encantaria,es una de las
Residencias en la es agradable

trabajar,también hay otras &3

Pero no puedo.

Animaros que el ambiente de trabajo
es super..!!! 16:34

Varios mensajes que se han enviado
en grupos de WhatsApp para buscar
enfermeras,/os para cubrir vacantes.

la situacién de falta de en-
fermeras/os para cubrir las va-
caciones ha sido generalizada
en los hospitales y centros de
salud de la Comunidad Valen-
ciana, pero fue especialmente
dramdtica en las residencias
publicas de la Conselleria de
Igualdad y Politicas  Inclusivas
donde las propias profesiona-
les pedian ayuda para encon-
frar compaferas/os por todos
los cauces, e incluso lanzando

mensajes desesperados en gru-
pos de WhatsApp.

Desde el Colegio de Enfer-
meria de Valencia asistimos es-
tupefactos a una carrera deses-
perada de los centros vy de sus
gerencias para contrafar enfer-
meras/os, utilizando para ello
cualquier plataforma, algo inau-
dito hasta este momento. Esta
falta de enfermeras/os ademas
puede empujar a que se dispa-
ren los casos de infrusismo pro-
fesional, con el riesgo que eso
conlleva.

En toda la Comunidad Vo-
lencia existen 10 residencias
publicas que dependen de la
vicepresidenta primera del Con-
sell, Aitana Mas, y en la mayo-
rfa se encontraron problemas
para hallar personal que cubra
las vacaciones. En concrefo,
en Alicante hay cinco: RPMD
Alacant, RPMD Mariola, RPMD
Torrevieja, RPMD Lla Florida y
RPMD  Pintor Emilio Sala. En
Castellon dos: RPMD  lledd y
RPMD Borriana, y en Valencia
tres: RPMD Aldaia, RPMD Car-

let y RPMD Silla.

Un escollo que estos cen-
fros geridtricos resolvieron par-
cheando y echando mano de
personal de refuerzo  Covid
(que sélo deberia cefiirse a re-
forzar las necesidades surgidas
por la pandemial. Sin embargo,
esfas,/os profesionales estan cu-
briendo vacantes estivales por
falta de enfermeras/os vy dejan
a las residencias publicas sin re-
fuerzos para poder ofrecer de
forma adecuada los protocolos
Covid de cada cenfro. Por si
fuera poco, durante el periodo
estival carecen del apoyo que
se enviaba desde la Conselleria
de Sanidad. Una contrariedad
que se suma a la aparicion de
brotes de contagios, por lo que
la carga de trabajo de las esca-
sas enfermeras que dan servicio
se multiplica.

A estos inconvenientes se
suma el hecho de que, en mu-
chas residencias, sobre todo
las pequefias, hay puestos asis-
fenciales que se consideran no
sustituibles en vacaciones.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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El COECS registra durante el primer semestre del afo

117 nuevas colegiaciones

El Colegio Oficial de Enfermeros y Enferme-

ras de Castellén ha registrado en el Ultimo afio
un crecimiento en el nimero de colegiados/as
provinciales con 117 nuevas colegiaciones re-
gistradas durante el primer semestre del afo.
Segun el tliimo registro de colegiaciones en
el colegio profesional, en la provincia de Caste-
llon hay un total de 3.396 enfermeras/os esfdn
en acfivo (50 profesionales mds que hace un
afo), ademds 37 se han jubilado durante los
primeros meses del afio. Unas cifras que al com-
pararse con las de 2021 arrojan un ligero, pero
constante, aumento de nuevas colegiaciones.

Datos del conjunto del pais

Segin el Institvto Nacional de Estadistica
(INE), el ntmero de profesionales sanitarios cole-
giados en Espafia (que incluye a todas las pro-
fesiones sanitarias) se situd al cierre de 2021 en
©23.207, un 2,8% mds que en el afio anterior
que acabd con 903.946 colegiaciones acu-

Siguenos en:
www.facebook.com/cecova

@enfercecova http://twitter.com/enfercecova

www.youtube.com/CecovaTV

muladas. Por sexo, 289.266 eran hombres (un
2,0% mas) y 633.941 mujeres (un 3,2% mas).
En cuanfo a la presencia del colectivo de Enfer-
meria en Espaia se cifra en 330.745 enferme-
ras/os, lo que significa un 1,8% mas que hace
un ano.

Sin embargo, esfos incrementos de colegia-
ciones no son suficienfes para lograr una rafio
adecuada de enfermeras/os por cada 1.000
habitantes, como la que aconseja la OMS que
la fija una tasa minima de 10 profesionales por
1.000 habitantes. De hecho, Espafia se encuen-
fra en el puesto 24 de los 28 paises de la Unién
Europea, al contar con una ratio de 5,6 enferme-
ras y enfermeros por 1.000 habitantes, mientras
que la media europea es 8,8. A esfa situacién
debe anadirse el handicap de que un gran vo-
lumen de estas/os profesionales estan en una
edad muy proxima a la jubilacion.

la feminizacion de las profesiones sanitarias
sigue fambién en aumento. los colectivos sani-
farios con mayor porcentaje de mujeres son el
de matronas (el 93,6% son mujeres), el de lo-
gopedas (93,5%), terapeutas ocupacionales
(20,4%) v enfermeras (84,2%). Por el contrario,
las profesiones que presentaron los menores in-
dices de feminidad fueron las de protésicos den-
tales (30,4%), fisicos con especialidad sanifaria

(33,2%) y veterinarios (52,0%).

YouTube
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El Colegio de Enfermeria de Alicante expresd
su satisfaccion por el convenio firmado entre la Di-
reccion General de Salud Publica del Ministerio de
Sanidad e Iniciativa para la Humanizaciéon de la
Asistencia al Nacimiento y la Lactancia (IHAN).

la IHAN es la organizacién autorizada en Es-
paia por la OMS y UNICEF, desde 1995, para
difundir el Proyecto IHAN 'y oforgar reconocimiento
infernacional a las insfituciones sanitarias que de-
muestren buenas précticas de humanizacién de la
asistencia al nacimiento v la lactancia y alimento-
cién del recién nacido, lactantes y nifios pequefios.
Cabe destacar que el Colegio de Enfermeria de
Alicante enfoca su formacién en esta materia de
acuerdo a los criterios marcados por la IHAN.

Desde la Vocalia IV de la enfidad colegial, ocu-
pada por Noelia Rodriguez Blanco, se considera
que esta medida va a ser muy beneficiosa para
seguir avanzando en alcanzar el objefivo de que
la tasa de lactancia materna en Esparia a los seis
meses sea de, al menos, el 50%, toda vez que,
segin los datos de la Encuesta Nacional de Salud
de 2017, esta era del 39% en Esparia, a pesar del
deseo de amamantar de un alfo porcentaje de las
madres.

Ademds, se eslima que fambién va a aportar
importantes aspectos positivos tanto a las madres
como a los recién nacidos. Aspectos estos que es-
t&n respaldados con una partida presupuestaria de
150.000 euros.

El convenio expone también la necesidad de
mejorarlos resultados de atenciéon al parto normal
mediante précticas como ofrecer informacion ade-

-l Colegio de Alicante expresod su satistaccion
oor el convenio entre Ministerio de Sanidad

e IHAN para potenciar lactancia materna vy
humanizacién en la atencién al parto

cuada a la embarazada, el manejo fisiologico del

parto normal, el contacto precoz piel con piel, el
inicio de la lactancia materna en la primera hora
de vida, la no separacion madrerecién nacido y
el fomento de la lactancia materna exclusiva en los
primeros seis meses de vida.

Ofro de los aspectos en los que hace inciden-
cia es en la situacion generada por la pandemia
de COVID-19, con la alteracién de la asistencia
al nacimiento y la lactancia debido a que los cen-
fros sanifarios y autoridades sanitarias establecieron
medidas de reorganizacién asistencial inferfiriendo
con el necesario acompariamiento de las mujeres
embarazadas.

El documento de colaboracion suscrito entre
Salud Piblica y la IHAN expresa el compromiso
de animar a las comunidades autonomas a la im-
plementacion de las actuaciones que vayan en las
lineas indicadas anteriormente en su marco compe-
fencial, por lo que esperamos que la Comunidad
Valenciana muestre su sensibilidad con esta materia
y adopte las medidas oportunas al respecto.

Imatges  Infermeres.  Autores:

Banc

Ariadna Creus y Angel Garcia
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Nace “Journal Nursing Valencia”: La nueva
publicacién cientifica de Enfermeria

UNA REVISTA CON EL MISMO FORMATO que utilizan los grandes

boletines infernacionales de investigacién y cuya elaboracion vy difusion

serd asumida por el Colegio de Enfermeria de Valencia

Con el objetivo de difundir la
creciente produccion cienfifica en-
fermera, el Colegio de Enfermeria
de Valencia ha concebido la publi-
cacion ‘Journal Nursing  Valencia”
que divulgaré contenidos de inves-
figacién, aunque se nutrird, como
criterio editorial, de articulos de alto
nivel de evidencia cientifica, con re-
visidn ciega por pares.

Se debe tener presente que la

satisfactforios que aporten nuevos

conocimientos sobre algin aspecto de la ciencia.
Es necesario que los experimentos realizados vy sus
conclusiones sean validados por personas con ex-
periencia en la disciplina correspondiente y que
sean conocidos por la comunidad cienfifica. Esfe
proceso se materializa mediante la publicacion del
frabajo, generalmente en una revista de la especia-
lidad correspondiente.

Con ese afén nace Journal Nursing Valencia'.
Con el inferés de consfituirse como una publicacion
cientifica. Un punfo de encuentro con un enfoque
infernacional que asume la finalidad de promover
y fomentar la investigacién enfermera. Una revis-
fa con el mismo formafo que utilizan los grandes
boletines internacionales de investigacion y cuya
elaboracion y difusién serd asumida por el Colegio
de Enfermeria de Valencia a fravés del siguiente
enlace: www.journursval.com

Imagen de la revista en la que se ve el Palau de les Arts de fondo. Foto: Pilar Blasco
labor del investigador/a no termina  pardos

con la obtencién de unos resultados

la realizacion de TFG, TFM vy tesis docforales
de enfermeria en los dltimos afios ha favorecido la
publicacion de sus profesionales, pero en la mayo-
ria de los casos se ha hecho en revistas sanitarias v
no especificamente de enfermeria. De ahi la nece-
sidad de esta publicacién que estard a disposicion
de todas las enfermeras, no sélo de la Comunidad
Valenciana y resto de Esparia, sino del ambito in-
fernacional.

la revista, que tendrd una periodicidad semes-
tral (junio / diciembre] y se publicard en castellano
y en inglés en formato digital, publicara 6 articulos
en cada nimero. los editores encargados de su
realizacién son José Vicente Carmona-Simarro y
laura Almudéver Campo el comité cientifico estd
formado, inicialmente, por Gema Arévalo Arévalo,
Lucia Santonja Ayuso, José Vicente Carmona-Sima-
rro y José Javier Gonzdlez Cervantes.

Correo de la revista: jnv@enfrevalencia.org
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El' Ayuntamiento de Vilareal se suma a la Cé-
tedra de Actividad Fisica y Oncologia Fundacion
José Soriano Ramos de la Universitat Jaume |, con un
convenio que permitird llevar a cabo en Vilareal ac-
tividades y programas para mejorar las condiciones
y calidad de vida de las personas afectadas por el
cancer a fravés de la actividad fisica. El consisto-
rio ha acogido la presentacion de este acuerdo de
adhesién, que supone una aportacion de 15.000
euros a la cétedra, ademds de poner a su disposi-
cion recursos materiales e instalaciones deportivas
para llevar a cabo estos programas pioneros de
actividad fisica para pacientes oncolégicos.

El programa se dirige a personas diagnostica-

-| Ayuntamiento de Vilareal suma su apoyo o
a Catedra de Actividad Fisica y Oncologia
Fundacién José Soriano Ramos de la Ul

das de cancer y abordard principalmente la recu-
peracion fisica de los pacientes oncoldgicos, con
el objetivo de ayudarles a superar los problemas
provocados por la enfermedad. “El objefivo princi-
pal es dar a los supervivientes del cancer la posibi-
lidad de vivir con calidad de vida. Los tratamientos
oncoldgicos suelen ir acompaiados de efectos se-
cundarios muy limitantes, como el dolor articular, la
fatiga, pérdida de masa muscular, para todo esfo
las evidencias cientificas nos dicen que el depor-
fe es la medida no farmacolégica para mejorar el
esfado de bienestar y de calidad de vida de estos
pacientes”, ha sefialado Eladio Collado, director
de la catedra.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Nueva edicion del Méster Online en Enfermeria
v Salud Escolar y Curso de instructor en soporte

vital bdsico con DEA de la UJl

la Universitat Jaume | de Castelld acogerd el

proximo curso el Master Propio de Enfermeria vy

Salud Escolar en los Centros Educativos, mdster

avalado por la UJl y gestionado por la Fundacién
Universitat Jaume | — Empresa (FUE-UJI).

Tal y como han avanzado desde el centro aca-
démico, el master, que comenzard a partir del
proximo mes de octubre y se extenderd hasta sep-
fiembre del proximo afio, tiene como finalidad la
adquisicion, por parte del graduado/a en Enferme-
ria, de una formacién avanzada y auténoma para
el desempefio exitoso de los servicios propios de
enfermeria escolar, asistenciales y de promocién o
prevencion de la salud en poblacion sana y/o con
problema especificos de salud. Esta formacién estd
orienfada a formar fitulados especialistas en En-
fermeria Escolar y también prepara para cubrir la
demanda laboral creciente de estos especialistas.

El curso tiene una duracién de 60 créditos ECTS
equivalente a un curso académico y se esfructura
en 2 semestres. El primero desarrollard cursos
obligatorios comunes que suponen un fofal de 39
créditos ECTS, mientras que el segundo serén las
practicas que supondrén @ créditos ECTS. El/la
estudiante deberd finalizar el méster con la elabo-

racién del Trabajo de Fin de Master que consiste
en un proyecto de investigacion relacionado con la
temdtica de Enfermeria Escolar.

las personas que superen el mdaster serdn ins-
crifos en la bolsa de trabajo de Enfermeros/as es-
pecialistas en Salud Escolar. Toda la informacién
sobre esfa formacion y sobre el proceso de inscrip-
cién se puede consultar en este enlace.

Curso de Instructor en Soporte Vital Bésico con
Desfibrilacién Externa Automdtica

Por ofra parte, la UJl desarrollard los dias 28 y
29 de septiembre un curso de Insfructor en Soporte
Vital Basico con Desfibrilacion Externa Automdtica
(DEA). La formacién constard de un total de 10 ho-
ras y se desarrollard en horario de 16.00 a 21.00
en la facultad de Ciencias de la Salud de la UJl. El
coste serd de Q0 euros vy se dirige a aquellos can-
didatos con certificado de SVB+DEA expedido por
el Plan Nacional de RCP, o de una entidad de Con-
sejo Espariol de RCP, en los ltimos 24 meses que
quieran convertirse en insfructores de cursos de SVB.

El objefivo del curso es que el alumno aspirante
a insfructor adquiera los conocimientos, destrezas
y acflitudes suficientes para ser pieza fundamental
en los programas de formacién comunitaria y sa-
nitaria en materia de RCP: SVB+DEA. Para ello el
potencial instructor debe de posibilitar escenarios
que plasmen situaciones que ponen en peligro la
vida y actuar inmediatamente aplicando las técni-
cas de Soporte Vital de acuerdo a los estandares
acordados por los Comités Europeos y del Plan
Nacional de Resucitacion Cardiopulmonar de la
Sociedad Espafiola de Medicina Intensiva, Critica

y Unidades Coronarias (SEMICYUC).
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Cracios al convenio firmado entre el Colegio
de Enfermeria de Alicante y Cruz Roja v al trabajo
en red junto con el Grupo de Cooperacién al De-
sarrollo del Colegio recordamos la oportunidad de
participar en su Proyecto de Ayuda Humanitaria a
Inmigrantes en la provincia de Alicante.

El Equipo de Respuesta Inmediata en Emergen-
cias de Cruz Roja (ERIE) colabora con las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado (Guardia Civil
y Policia Nacional) y la Sociedad de Salvamento y
Seguridad Maritima a la hora de brindar asistencia
a las personas inmigrantes recién llegadas a la cos-
fas espafiolas. La frecuencia no se puede determi-
nar, ya que depende de la llegada de las pateras.

las actividades que desarrollan las personas
voluntarias son:

e Asistencia sanifaria medianfe primeros auxi-
lios in situ, y desarrollar funciones de estabilizacién
y fransporte.

e Suministro de elementos de abrigo e higiene
bdsicos, asi como proporcionar alimentos y bebi-
das calientes.

e £| material necesario para la intervencion, asi
cémo los equipos de proteccion y autoproteccion
para la infervencién son proporcionados por Cruz
Roja.

Con la nueva enfermeria de que disponen, se
cuenta con material para realizacion de curas, admi-
nistracion de farmacos (tras consulia médica telefénica
u presencial) y la posibilidad de redlizar la valoracién
mas intima y humana, v ver la evolucién del usuario
durante el tiempo que dure la primera afencién.

Antes de incorporarse a la actividad se lleva

F| Colegio de Enfermeria de Alicante ofrece
a posibilidad de participar junto con Cruz
Roja en un proyecto de ayuda humanitaria y
afencion a inmigrantes

¢Quieres
ayudarnos?
iTe traemos una
propuestal

sonas llegadas a nuestras costas. Contamos con diferentes
rofesionales sanitarios: enfermeros/as, médico/as, técnicos/as de
emergencias sanitarias.

Trabajamos para mejorar la asistencia sanitaria en nuestras intervenciones.

éQuieres unirte a nuestro equipo?
@

a cabo una formacion en puesto en la que se ex-
plica en qué consiste y cudles son las funciones
del enfermero/a dentro del Equipo de Respuesta
Inmediata en Emergencias de Ayuda Humanitaria
a Inmigrantes (ERIE AHI).

A lo largo del afio se ofertan distinfas convoca-
forias de formaciones especificas del proyecto, a
las que los nuevos voluntarios tendrén que inscri-
birse. Dichas formaciones incluyen ofros aspectos
menos técnicos como sensibilidad intercultural, in-
formacion sobre los procesos de acogida y asilo
en Espafa, efc.

Si quieres saber mas, puedes escribirnos a:
jmartinl@cruzroja.es

Jennifer Martin - Técnica de Voluntariado

+ Cruz Roja
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El COENV detecta casos de centros

sociosanitarios que contratan a enfermeras/ os
sin titulos homologados v sin colegiacién

EL COLEGIO DE ENFERMERIA DE VALENCIA ha iniciado trémites lega-

les para que los citados centros corrijan esta ilegalidad v les recuerda

que la colegiacion es obligatoria en Espana

El Colegio Oficial de Enfermeria de Valencia
(COENV) ha detectado la existencia de centros so-
ciosanitarios que han contratado a enfermeras/os
sin fitulo de Enfermeria homologado en Espafia v,
por consiguiente, sin la colegiacion necesaria para
poder ejercer la profesion. Una ilegalidad grave
en la que incurre tanfo la persona contratada,
como la empresa que contrata, porque la colegia-
cién es obligatoria en Espaia para desemperiar la
profesién de Enfermeria con el consiguiente el fitulo
universitario en regla.

El COENV ha recogido casos de enfermeras/
os de Venezuela, Uruguay, Ecuador o Bulgaria que
carecen de fitulos homologados en Esparia (bien
porque no han iniciado los tramites de homologo-
cién, porque ain no les ha llegado el documento
acreditativo o porque carecen de estudios de En-
fermeria) que estdn frabajondo en residencias de la
tercera edad (privadas y concertadas con la Admi-
nistracién) de la provincia de Valencio.

Estas/os 'supuestas/os’ enfermeras/os no se
hallan en el listado oficial de colegiadas/os del
COENV y no disponen del nimero de adscripcion
colegial correspondiente ni de la pdliza del seguro
de responsabilidad civil que debe cubrir el deso-
rrollo de su tfrabajo.

Ante el aumento de este tipo de contratos frau-
dulentos, el Colegio de Enfermeria de Valencia ha
iniciado trémites legales para que los citados cen-
tros corrijan esta ilegalidad que supone un intrusis-

mo para los profesionales y afecta a la seguridad

de la poblacion usuaria del sistema valenciano de
salud. Una circunstancia que ha crecido por la ne-
cesidad de profesionales sanitarios, como ha que-
dado patente durante los periodos mas duros de la
pandemia del coronavirus vy, actualmente, durante
los meses de verano que surgen dificultades para

hallar enfermeras/os para cubrir las plazas vacan-

fes por vacaciones.
la presidenta del Colegio de Enfermeria de

Valencia, laura Almudéver, insiste en que la cole-
giaciéon obligatoria en Enfermeria “supone una de-

cision juridica que dictd el Tribunal Constitucional

fras publicar en el Boletin Oficial del Estado su Sen-

tencia 201/2013 de 5 de diciembre de 2013

y que esfablecié que todos los profesionales sani-

farios, para ejercer, fienen que esfar colegiados,
independientemente de si tfrabajan en la sanidad
publica o en la privada”.

Banc Imatges Infermeres. Autores: Ariadna

Creus y Angel Garcia
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Normativa
sanitaria
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Resolucion de 30 de junio de 2022, de
la Direccion General de Salud Pablica, por
la que se validan las Guias para la indica-
cién, uso y autorizacion de dispensacion
de medicamentos sujefos a prescripcion
médica por parte de las/los enfermeras/
os de: Hipertension, y la de: Diabetes me-
llitus tipo 1y tipo 2. MINISTERIO DE SANIDAD.
05/07/2022. BOE N° 160

Resolucion de 29 de junio de 2022, de
la Secretaria de Estado de Sanidad, por la
que se publica el Convenio entre la Agencia
Espafola de Medicamentos y Productos Sa-
nitarios y la Sociedad Espafola de Medicina
Intensiva, Critica y Unidades Coronarias, por
el que se canaliza la subvencién nominativa
establecida en los Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2022, para el esta-
blecimiento de proyectos de seguridad del
paciente «folerancia zero» en pacientes cri-
ticos. MINISTERIO DE SANIDAD. 05/07/2022.
BOE N° 160

Real Decreto-ley 12/2022, de 5 de julio,
por el que se modifica la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del Estatuto Marco del per-
sonal estatutario de los servicios de salud.
JEFATURA DEL ESTADO. 06/07/2022. BOE N°
161

Ley Orgdnica 6/2022, de 12 de julio,
complementaria de la Ley 15/2022, de 12
de julio, integral para la igualdad de trato
y la no discriminacion, de modificacion de
la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviem-
bre, del Codigo Penal. JEFATURA DE ESTADO.
13/07/2022. BOE N° 167

Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la
igualdad de trato y la no discriminacion. JE-
FATURA DE ESTADO. 13/07/2022. BOE N° 167

Resolucion de 6 de julio de 2022, de la
Agencia Espafola de Seguridad Alimenta-
ria y Nutricion, por la que se convocan los
Premios Estrategia NAOS, edicion 2022. MI-
NISTERIO DE CONSUMO. 14/07/2022. BOE
N° 168

Real Decreto 453/2022, de 14 de junio,
por el que se regula la determinacion del
hecho causante y los efectos econémicos
de la pension de jubilaciéon en su modali-
dad contributiva y de la prestacion econé-
mica de ingreso minimo vital, y se modifi-
can diversos reglamentos del sistema de la
Seguridad Social que regulan distintos am-
bitos de la gestion. MINISTERIO DE INCLU-
SION, SEGURIDAD SOCIALY MIGRACIONES.
15/07/2022. BOE N° 142

Resolucion 420/38295/2022, de 11 de
julio, de la Secretaria General Técnica, por
la que se publica el Convenio con la Uni-
versidad Miguel Hernandez de Elche, para
la realizacion de actividades docentes, de
investigacion, difusién y debate, y de cual-
quier otro dmbito de interés mutuo. MINIS-
TERIO DE DEFENSA. 18/07/2022. BOE N° 171

Resolucion de 8 de julio de 2022, de la
Direccion General de Salud Pablica, por la
que se valida la Guia para la indicacién, uso
y autorizacion de dispensacion de medica-
mentos sujetos a prescripcion médica por
parte de las/os enfermeras/os: Quemadu-
ras. MINISTERIO DE SANIDAD. 18/07/2022.
BOE N° 171

Resolucion de 14 de julio de 2022, del
Congreso de los Diputados, por la que se
ordena la publicacion del Acuerdo de con-
validacion del Real Decreto-ley 12/2022,
de 5 de julio, por el que se modifica la Ley
55/2008, de 16 de diciembre, del Estatu-
to Marco del personal estatutario de los
servicios de salud. CORTES GENERALES.
20/07/2022. BOE N° 173

Real Decreto 589/2022, de 19 de julio, por
el que se regulan la formacion transversal
de las especialidades en Ciencias de la
Salud, el procedimiento y criterios para la
propuesta de un nuevo fitulo de especialista
en Ciencias de la Salud o diploma de darea
de capacitacion especifica, y la revision de
los establecidos, y el acceso y la formacion

de las dreas de capacitacion especifica; y
se establecen las normas aplicables a las
pruebas anuales de acceso a plazas de
formacion en especialidades en Ciencias
de la Salud. MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA,
RELACIONES CON LAS CORTES Y MEMORIA.
20/07/2022. BOE N° 173

Resolucion de 14 de julio de 2022, del
Real Patronato sobre Discapacidad, por la
que se publica el Convenio con la Confede-
racion Salud Mental Espaia, para la reali-
zacion del proyecto «Genera futuro». MINIS-
TERIO DE DERECHOS SOCIALES Y AGENDA
2030. 22/07/2022. BOE N° 175

Resolucion de 14 de julio de 2022, del
Real Patronato sobre Discapacidad, por la
que se publica el Convenio con la Confede-
racion Salud Mental Espaia, para la reali-
zacion del proyecto «Genera futuro». MINIS-
TERIO DE DERECHOS SOCIALES Y AGENDA
2030. 22/07/2022. BOE N° 175

Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de julio,
por el que se establece un nuevo sistema
de cotizacion para los trabajadores por
cuenta propia o autdnomos y se mejora la
proteccion por cese de actividad. JEFATURA
DEL ESTADO. 27/07/2022. BOE N 179

Correccion de errores de la Resolucion de
8 de julio de 2022, de la Direccion Gene-
ral de Salud Pablica, por la que se valida la
Guia para la indicacion, uso y autorizacion
de dispensacion de medicamentos sujetos
a prescripcion médica por parte de las/os
enfermeras/os: Quemaduras. MINISTERIO
DE SANIDAD. 30/07/2022. BOE N° 182

Correccion de errores de la Resolucion de
30 de junio de 2022, de la Direccion Gene-
ral de Salud Pablica, por la que se validan
las Guias para la indicacion, uso y autori-
zacion de dispensacion de medicamentos
sujetos a prescripcion médica por parte de
las/los enfermeras/os de: Hipertension, y la
de: Diabetes mellitus tipo 1y fipo 2. MINISTE-
RIO DE SANIDAD. 30/07/2022. BOE N° 182

Resolucion de 28 de julio de 2022, de la
Secretaria de Estado de Derechos Sociales,
por la que se publica el Acuerdo del Con-
sejo Territorial de Servicios Sociales y del
Sistema para la Autonomia y Afencién a
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la Dependencia, sobre criterios comunes
de acreditacion y calidad de los centros
y servicios del Sistema para la Autonomia
y Atencion a la Dependencia. MINISTERIO
DE DERECHOS SOCIALES Y AGENDA 2030.
01/08/2022. BOE N° 192

Resolucion de 3 de agosto de 2022, de la
Delegacion del Gobierno contra la Violencia
de Género, por la que se publica el Conve-
nio con la Comunitat Valenciana, para la
prestacion del servicio telefénico de infor-
macioén y asesoramiento juridico en mate-
ria de violencia de género. MINISTERIO DE
IGUALDAD. 08/08/2022. BOE N° 189

Resolucién de 28 de julio de 2022, de la Di-
reccion General de Trabajo, por la que se
registran y publican las tablas salariales del
Anexo | del Convenio colectivo de centros
de asistencia y educacién infantil. MINIS-
TERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL.
11/08/2022. BOE N° 192

Resolucion de 21 de agosto de 2022, de
la Secretaria de Estado de Sanidad, por la
que se publica el Convenio entre la Direc-
cion General de Salud Pablica e Iniciativa
para la Humanizacion de la Asistencia al
Nacimiento y la Lactancia, para la promo-
cion, proteccion y apoyo a la lactancia ma-
terna y potenciacion de la humanizacién de
la asistencia al nacimiento. MINISTERIO DE
SANIDAD. 29/08/2022. BOE N° 207

—DIARTOFICIAL,

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

RESOLUCION de 27 de junio de 2022, del
conseller de Sanidad Universal y Salud PG-
blica, porla que se aprueba la relacion
de personal objeto de subrogacion tras la
extincion del contrato de gestion de servicio
pUblico por concesion del Departamento
de Salud de Torrevieja. Conselleria de Sani-
dad Universal y Salud Pablica. 04/07/2022.
DOGV N° 9374

RESOLUCION de 5 de julio de 2022, de
la Subsecretaria de la Vicepresidencia y
Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusi-
vas, por la que se da publicidad al fondo

que financiard los costes para el refuerzo
de personal en centros de gestion directa
dependientes de las direcciones genera-
les de Diversidad Funcional y Salud Mental,
de Infancia y Adolescencia, y de Personas
Mayores, ante las carencias surgidas como
consecuencia de la emergencia sanitaria
ocasionada por la pandemia de Covid-19
en la Comunitat Valenciana. Vicepresiden-
cia y Conselleria de Igualdad y Politicas In-
clusivas. 08/07/2022. DOGV N° 9378

Informacion publica del proyecto de decre-
to del Consell para la calidad del Sistema
PGblico Valenciano de Servicios Sociales.
Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad
y Politicas Inclusivas. 12/07/2022. DOGV N°
9381

Informacion publica sobre la modificacion
de la Ley 14/2017, de 10 de noviembre,
de la Generalitat, de Memoria Democra-
tica y para la Convivencia de la Comunitat
Valenciana, a través de la Ley de Medidas
Fiscales, de Gestion Administrativa y Finan-
ciera y de Organizacion de la Generalitat.
Conselleria de Participacion, Transparen-
cia, Cooperacion y Calidad Democrdtica.
12/07/2022. DOGV N° 9381

RESOLUCION 30 de junio de 2022, de la
Presidencia del Instituto Valenciano de Se-
guridad y Salud en el Trabajo (INVASSAT),
por la que se regula el procedimienfo de
concesion, en el afio 2022, de los reconoci-
mientos a los mejores trabajos fin de mas-
ter o de grado universitario o de especia-
lidad en Prevencion de Riesgos Laborales
de la Comunitat Valenciana, denominados
«Premios al Conocimiento en PRL». Instituto
Valenciano de Seguridad y Salud en el Tra-
bajo. 14/07/2022. DOGV N° 9383

RESOLUCION de 12 de julio de 2022, de
la Secretaria Autondmica de Eficiencia y Tec-
nologia Sanitaria por las que se delegan,
temporalmente, competencias para la re-
solucioén de los recursos de alzada en ma-
teria de autorizaciones de funcionamiento,
modificacién y cierre de determinados cen-
fros y servicios sanitarios, en la Secretaria
Autonémica de Salud Pblica y del Sistema
Sanitario Pblico. Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Pdblica. 14/07/2022.

DOGV N° 9383

RESOLUCION de 15 de julio de 2022, del
conseller de Sanidad Universal y Salud PO-
blica, por la que se prolonga temporalmen-
te la vigencia de los tratamientos crénicos
planificados de pacientes, en el ambito
de la Comunitat Valenciana. CONSELLERIA
DE SANIDAD UNIVERSAL Y SALUD PUBLICA.
19/07/2022. DOCV N° 9386

CORRECCION de errores de la Resolucion
de 21 de junio de 2022, de la Vicepresi-
dencia y Conselleria de Igualdad y Politi-
cas Inclusivas, por la que se convocan los
acuerdos de accion concertada en mate-
ria de servicios sociales en los sectores de
atencién a personas con diversidad funcio-
nal, infancia y adolescencia, a personas en
situacion o riesgo de exclusion social perte-
necientes a colectivos vulnerables y a per-
sonas mayores dependientes, para el pe-
riodo 2022-2026 (DOGV 9371, 29.06.2022).
VICEPRESIDENCIA Y CONSELLERIA DE IGUAL-
DAD Y POLITICAS INCLUSIVAS. 22/07/2022.
DOCV N° 9389

RESOLUCION de 22 julio de 2022 de la di-
rectora general de Recursos Humanos, por
la que se aprueba el listado definitivo de
personas aspirantes admitidas y excluidas
en el concurso-oposicion para la provision
de vacantes de enfermero o enfermera de
instituciones sanitarias dependientes de la
Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Pablica, asi como el lugar, fecha y hora
de la prueba. CONSELLERIA DE SANIDAD
UNIVERSAL Y SALUD PUBLICA. 29/07/2022.
DOCV N° 9394

RESOLUCION de 25 de julio de 2022, de la
Universitat Jaume | de Castellon, por la que
se publica la modificacién del siguiente plan
de estudios del fitulo graduado o gradua-
da en Enfermeria verificado por el Consejo
de Universidades y autorizado por la Co-
munitat Valenciana. UNIVERSITAT JAUME .
04/08/2022. DOGV N° 9398

DECRETO 102/2022 de 5 de agosto, del
Consell, por el que se modifica el Decreto
62/2017, de 19 de mayo, del Consell, por
el que se establece el procedimiento para
reconocer el grado de dependencia a las
personas y el acceso al sistema pablico de
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servicios y prestaciones economicas. Vice-
presidencia y Conselleria de Igualdad y Poli-
ticas Inclusivas. 12/08/2022. DOGV N° 9404

CORRECCION de errores del Acuerdo de
29 de julio de 2022, del Consell, por el que
se publica el régimen refributivo del perso-
nal subrogado como consecuencia de la
reversion a gestion directa de la realizacion
de técnicas de diagnéstico por imagen me-
diante resonancia magnética que venian
siendo prestadas por la «UTE ERESCANNER
SALUD». Conselleria de Sanidad Universal y
Salud Pablica. 12/08/2022. DOGV N° 9404

ACUERDO de 5 de agosto de 2022, del
Consell, por el que se eleva al Consell, para
su aprobacion, el Ill Plan de igualdad de
muijeres y hombres de la Administracion
de la Generalitat. Conselleria de Justicia.
16/08/2022. DOGV N° 9405

DECRETO 105/2022, de 5 de agosto, del
Consell, de organizacion y funcionamiento
de los centros de Educacién Especial. Con-
selleria de Educacion, Cultura y Deporte.
16/08/2022. DOGV N° 9405

DECRETO 116/2022, de 5 de agosto, del
Consell, por el que se autoriza la implanta-

cion de ensefianzas universitarias oficiales
de grado, master y doctorado en la Uni-
versidad Cardenal Herrera-CEU, la Univer-
sidad Catdlica de Valencia, la Universidad
Internacional de Valencia y la Universidad
Europea de Valencia. Conselleria de Inno-
vacion. 16/08/2022. DOGV N° 9405

ACUERDO de 5 de agosto de 2022, del
Consell, por el que se aprueba el | Plan
de seguridad alimentaria de la Comunitat
Valenciana 2021-2025. Conselleria de Sani-
dad Universal y Salud Pdblica. 16/08/2022.
DOGV N° 9405

DECRETO 115/2022, de 5 de agosto, del
Consell, por el que se autoriza la implanta-
cion de ensefianzas universitarias oficiales
de grado, master y doctorado en la Univer-
sitat de Valéncia-Estudi General, la Univer-
sitat Politécnica de Valéncia, la Universitat
d'Alacant, la Universitat Jaume | de Castelld
y la Universidad Miguel Hernandez de El-
che. Conselleria de Innovacion, Universida-
des. 16/08/2022. DOGV N° 9405

ACUERDO de 5 de agosto de 2022, del
Consell, por el que se incrementa la partida
presupuestaria del programa especial de

productividad para la prestacion de modu-
los adicionales de refuerzo en los equipos
de Atfencion Primaria, en 2022, regulado
por Acuerdo del Consell de 21 de enero de
2022. Conselleria de Sanidad Universal y
Salud Pablica. 17/08/2022. DOGV N 9406

ACUERDO de 5 de agosto de 2022, del
Consell, por el que se modifican las retri-
buciones de los puestos de médico o mé-
dica coordinadores CICU, y se establece
una nueva regulacién para el programa
especifico de productividad por actividad
adicional fuera de la jornada ordinaria ha-
bitual de trabajo del personal médico y de
enfermeria SAMU, aprobado por Acuerdo
del Consell de 5 de mayo de 2017. Conse-
lleria de Sanidad Universal y Salud Pablica.
17/08/2022. DOGV N° 9406

ACUERDO de 5 de agosto de 2022, del
Consell, por el cual se ratifica el acuerdo de
la Mesa Sectorial de Funcion Pablica, para
el desarrollo de la oferta de empleo pabli-
co para la reduccion de la temporalidad en
el empleo pablico que aprueba el Decreto
69/2022, de 27 de mayo. Conselleria de
Justicia. 19/08/2022. DOGV N° 9408

Publicado el acuerdo sobre productividad por
actividad adicional fuera de la jornada ordinaria
habitual de trabajo del personal médico vy de

enfermeria SAMU

El Consell ha aprobado el incremento en la re-
fribucion salarial de los médicos coordinadores del
Cenfro de Informacion y Coordinacion de Urgen-
cias (CICU), asf como del personal médico y de
Enfermeria del SAMU [y personal médico coordina-
dor del CICU) que realice una actividad adicional
de forma voluntaria fuera de la actividad ordinaria.

Ademés, se abre la posibilidad de realizar jor-
nadas adicionales en el Servicio de Emergencias
Sanitarias de la Conselleria de Sanidad Universal

y Salud Publica (SES) al personal facultativo y de
Enfermeria de ofras categorias profesionales siem-
pre que cuenfen con formacién acreditada en ur-
gencias y emergencias.

El programa tiene una dotacion presupuestaria
anual de 3.236.759 euros y su objetivo es mejo-
rar las condiciones retributivas del personal del Ser-
vicio de Emergencias Sanitarias (SES), incentivar la
cobertura de las plazas SAMU y lograr una mayor
esfabilidad del empleo.
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BREVES

Agenda

prolesional

-

IV CONGRESO INTERNACIO
ENFERMERIA Y SALUD: «<MAS
SALUD»

4rd INTERNATIONAL CONGRES&ND 7th ‘QSE

IV CONGRESO INTERNACIONAL Y VIl NACIONAL DE
ENFERMERIA Y SALUD (LEON)

FECHA: 26 DE SEPTIEMBRE 2022

LUGAR: LEON

MAS INFORMACION.

I NACIONAL DE
ERIA, MAS

RSING, MORE HEALTH

XX CONGRESO NACIONAL DE LA SOCIEDAD ESPANO-
LA DE ENFERMERIA RADIOLOGICA

FECHA: 29 DE SEPTIEMBRE DE 2022

LUGAR: GlJON

MAS INFORMACION.

11 CONGRESO NACIONAL
ASOCIACIONES
DE ENFERMERIA PEDIATRICA

VALENCIA, 29/30 DE SEPTIEMBRE Y 01 DE OCTUBRE DE 2022
Hotel Olympia Alboraia (Valencia)

. ‘ \ ; “e,p.ori »

Il CONGRESO NACIONAL DE ASOCIACIONES DE EN-
FERMERIA PEDIATRICA

FECHA.: DEL 29 DE SEPTIEMBRE AL 1 DE OCTUBRE DE 2022
LUGAR: VALENCIA

MAS INFORMACION.

XVIlIl CONGRESO DE LA FEDERACION ESPANOLA DE
ASOCIACIONES PRO-LACTANCIA MATERNA - FEDAL-
MA

FECHA: 7Y 8 DE OCTUBRE DE 2022

LUGAR: ELCHE

MAS INFORMACION.

X CONGRESO DE SCELE

1— 18, 19 Y 20 DE OCTUBRE DEL 2022

BOGIEBAD CIENTIF

X CONGRESO SCELE

FECHA: 18 DE OCTUBRE DE 2022
LUGAR: ALICANTE

MAS INFORMACION.

VI CONGRESO NACIONAL DE LA SOCIEDAD ESPANO-
LA DE FORMACION SANITARIA ESPECIALIZADA | Xvi
ENCUENTRO DE TUTORES Y JEFES DE ESTUDIO
FECHA: 19 AL 21 DE OCTUBRE

LUGAR: GIJON

MAS INFORMACION.

Il CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE MASCULINIDA-
DES E IGUALDAD: EDUCACION PARA LA IGUALDAD Y
CO (EDUCACION)

FECHA: 20 AL 22 DE OCTUBRE DE 2022

LUGAR: ELCHE

MAS INFORMACION.

XI JORNADAS NACIONALES ASOCIACION ENFERME-
RIA COMUNITARIA (AEC)

FECHA: 26 AL 28 DE OCTUBRE DE 2022

LUGAR: LOGRONO

MAS INFORMACION.

CONGRESO DE INTERVENCION PSICOSOCIAL EN
EMERGENCIAS

FECHA: 16 AL 18 DE NOVIMEBRE DE 2022

LUGAR: BARCELONA

MAS INFORMACION.
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TECNOLOGIA

Noticias
tecnologicas

UN HIDROGEL ALARGA LA VIDA UTIL DE LAS VACUNAS

Un equipo de investigacion ha superado algunos de
los principales problemas que afectan a la distribucion de
materiales biomédicos y las vacunas al desarrollar un hidro-
gel que encapsula proteinas y permite un margen mds am-
plio de temperaturas a lo largo de la cadena de frio, lo que
podria salvar vidas y ahorrar miles de millones de euros.
Casi la mitad de las vacunas se desperdician debido a los
obstéculos logisticos que supone transportarlas a diversas
regiones del mundo ya que la mayoria de las vacunas
requieren una estricta regulacién de la temperatura desde
la linea de fabricacion hasta la inyeccion.

TATUAJE ELECTRONICO PARA MEDIR DE FORMA CONTI-
NUA LA PRESION ARTERIAL

Investigadores de la Universidad de Texas en Ausfin y
la Universidad Texas A&M, en Estados Unidos, han desa-
rollado un tatuaje electrénico que se puede usar como-
domente en la mufieca durante horas y ofrece mediciones
continuas de la presién arterial con un nivel de precision
que supera casi fodas las opciones disponibles en el mer
cado actual. El monitoreo continuo del tatuaje permite
medir la presion arterial en momentos de mucho esfrés,
mientras duerme o se hace ejercicio. Ademds, puede brin-
dar miles de mediciones mas que cualquier ofro dispositivo
hasta el momento.

BIG DATA Y ASISTENCIA SANITARIA

El Big Data, conformada por las numerosas fuentes de
datos que recogen historias clinicas, dispositivos de teleme-
dicina o pruebas clinicas, permiten obtener una informacién
con la que crear modelos predictivos para conocer las per-
sonas con mds riesgo o predecir su evolucién; ofrece diag-
nésficos mds precisos y mayor adherencia a los tratamien-
tos; participa en la medicina preventiva en el desarrollo de
nuevos medicamentos y generacion de recomendaciones, y
llega hasta reducir costes al sistema.

TECNOLOGIA

MYCAREFORCE

la revolucion ha llegado a la enfermeria. MyCareFor-
ce ha aterrizado en Espaiia para cambiar completamente
el mundo laboral de la profesién. Es una plataforma 100%
digital, nacida en nuestro pafs vecino Portugal, que busca
unir enfermeras y tumos de frabajo, ya sean a jornada
parcial o complefa, al més puro esfilo Infojobs o Linkedn.
Su obijetivo, no es ofro que el de “optimizar la bisqueda
de empleo para hacer frente a la escasez de profesiona-
les que necesifa el pals, garantizando la confinuidad de
la atencién”. Las insfituciones publican los turnos, donde
describen el servicio, el dia, la hora, el importe/hora a
pagar y ofra serie de requisifos que sean de importancia.
El enfermero, entre ese abanico de posibilidades, elige los
furnos que mejor se adapten a sus necesidades. Es enfon-
ces cuando la organizacién acepta (o elige] al enfermero
mds apto, segun diferentes criterios.

RESPIRA TRANQUILO

Respira tranquilo es una App que se estd utilizando en
un pilofo fitulado “Optimizacion de prescripciones antibié-
ficas en infecciones del fracto respiratorio agudas no com-
plicadas en nifios: ensayo clinico factorial, aleatorizado,
controlado dirigido a profesionales sanitarios y padres”
que estd a su vez promocionado por el Hospital Sant Pau
de Barcelona. El estudio fiene como objetivo mejorar el uso
de los antibiéticos en las infecciones respiraforias en pedia-
fria en atenciéon primaria. Estd App va dirigida a aquellos
padres con inquietudes que quieran saber mds acerca de
las enfermedades respiraforias mas comunes de sus hijos.

VIK ASMA

Vik Asma es 1u aplicacién para vivir mejor con tu asma.
Vik Asma es una aplicacion gratuita creada por profesiona-
les de la salud en estrecha colaboracién con los pacientes
para ayudarte a vivir con el asma en tu vida cofidiana y
comprenderlo mejor. Esta app fambién te ayuda si eres
padre o madre de un nifio o un bebé con asma.

Vik Asma responde a todas tus preguntas sobre el
asma y fambién a fodas las de tus seres queridos 24 horas
7 dias a la semana (sinfomas, tratamientos, diagnésticos,

L)
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HER
REIGN

BEGINS

CINE

|.a mujer rey

Titulo original: The VWWoman King

Ano: 2022

Duracion: 126 min.

Pais: Estados Unidos

Direccién: Gina Prince-Bythewood

Guion: Dana Stevens. Hisforia: Maria Bello, Dana
Stevens

Musica: Terence Blanchard, Llebo M.

Fotografia: Polly Morgan

Reparto: Viola Davis, John Boyega, Lashana lynch,
Hero Fiennes-Tiffin...

Género: Accion. Drama | Histérico.

Sinopsis: Una epopeya histérica inspirada en los
hechos reales que sucedieron en el Reino de Daho-
mey, uno de los estados mas poderosos de Africa
en los siglos XVIll y XIX. La historia sigue a Nanisca
(Davis), general de la unidad militar exclusivamente
femenina y a Nawi (Mbedu), una recluta ambicio-
sa. Juntas lucharon contra enemigos que violaron su
honor, esclavizaron a su gente y amenazaron con

destruir todo por lo que habian vivido.

CULTURA

Agenda cultural

ALICANTE

ESPIRITU (de Santi Rodriguez)
Lugar: Teatro Principal Alicante
Fecha: 14 de Octubre de 2022

Exposicion. «La Dama de Elche: el nacimiento del icono»
Lugar: Parc Arqueoldgic L'Alcddia Elche
Fecha: hasta el 30 de septiembre de 2022

CASTELLON

Opera 2001: ‘La Bohéme’
Lugar: Auditori La Vall d'Uixo
Fecha: 30 de octubre de 2022

Low
Lugar: Teatro Principal de Castellon
Fecha: 2 de noviembre de 2022

VALENCIA

Exposicion de Igor Mitorai

Lugar: Ciutat de les Arts i les Ciéncies, Valencia
Fecha: hasta el 16 de octubre de 2022

La edad dichosa. La infancia en la pintura de Sorolla
Lugar: Fundacion Bancaja (Valencia)
Fecha: hasta el 13 de noviembre de 2022

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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| .as Azores

las Azores, oficialmente Region Auténoma de las
Azores, es un grupo de nueve islas porfuguesas situa-
das en medio del océano Atlantico, a unos 1.400 km
al ceste de Lisboa, y forman parte de la Macaronesia.
Las nueve islas que forman el archipiélago fienen una
superficie de 2.332 km?2. Sus superficies individuales
varian entre los 747 km? de San Miguel, y los 18 km?
de Corvo.

El origen volcanico de las islas puede verse en sus
conos volcanicos y crateres. El volcan del Pico, en la isla
del mismo nombre, a 2.352 m sobre el nivel del mar, es
la montaiia mas alia de Portugal. La erupcion voleanica
mas reciente fuvo lugar en 1957 en la isla de Fayal.

las condiciones climdticas, su aislamiento geogré-
fico, el relieve y las caracteristicas geolégicas de las
islas originaron gran variedad de biofopos, ecosiste-
mas y paisajes, que propician un elevado nimero de
habitats que a su vez albergan gran diversidad de
especies de fauna v flora.

En 2004, la hosteleria tradicional y el turismo ru-
ral, sumaron la capacidad de alojamiento de 8.000
camas, como resultado del crecimiento en la oferta
de alojamientos turisticos, especialmente en los Gltimos
afos. De 1996 a 2004, el nimero de pernoctaciones
aumentd un 124 % y el de visitantes un 148 %.

Aunque la promocién turistica en Portugal sea siem-
pre la preocupacién dominante, el aumento de la ofer-
ta hotelera y el fuerte carécter estacional del mercado
porfugués estén intenfando incrementar los visitantes
de ofros paises.

Texto: fuente Wikipedia. Foto: https://www.visitazores.com

OCIO - VIAJES

Benlerri

Benferri es un municipio de la Comunidad Valencia-
na, situado en el surceste de la provincia de Alicante,
en la comarca de la Vega Baja del Segura, que cuenta
con 1.923 habitantes. De origen musulman, formé par
fe del anfiguo lafifundio de secano adquirido a media-
dos del siglo Xlll por la fomilia Rocamora, antecesores
de los marqueses de Rafal, permaneciendo bajo el do-
minio de los linajes sucesores de la Casa de Rocamora
hasta el siglo XIX, momento en que la Constitucién de
1812 abolio los sefiorios, produciéndose el traspaso
de la tierra a los descendientes de los antiguos colonos.
A partir de 1920, Benferri volveria a las manos de la
nobleza, esta vez como una Baronia.

lo mds destacado en la actualidad del patrimonio
historico de Benferri es la Parroquia de San Jerénimo,
construida en 1622, de un estilo renacentista tardio.

las Fiesfas Patronales se celebran en honor de san
Jerénimo a finales de septiembre y la Virgen del Rosario
principios de octubre. Ademds, el dia 3 de mayo se
celebra la romeria del Dia de la Cruz, festividad en la
que se realiza una comida vecinal.

Cuando llega la festividad de la Virgen del Rosario,
los Auroros realizan un recorrido noctumno por las calles
del pueblo entonando cénticos que se han trasmitido
por tradicion oral de generacion en generacion desde
la Edad Media. La salida de la comitiva tiene lugar en
silencio desde la puerta de la iglesia parroquial a las
6.00 de la mafiana, acompaiados por farolillos, cam-
panillas y tambores siguiendo el estandarte del Rosario.

Texto: fuente Wikipedia. Foto: De Galopax - Trabajo pro-
pio, CC BY-SA 4.0. https://commons.wikimedia.org/w/index.
phpecurid=64249571

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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del Seguro de Automovil de A.M.A?

Servicio ITV

Servicio gratuito de Inspeccién
audiovisual y manual previa,
gestién de cita con la ITVy
servicio de chéfer para

pasar la inspeccion.

Tasas e impuestos oficiales no incluidos.

Servicio gratuito de Gestoria

Servicio gratuito e ilimitado de
tramites administrativos
relativos a la documentacién
del conductor principal.

Tasas e impuestos
oficiales no incluidos.

Servicio Manitas Auto

Pequerias operaciones en el vehiculo
aseguradoy en las que no sea necesario
acudir al taller, como sustitucién <«

de consumibles, configuracion \ 4\
de dispositivos electronicos, & ' | ",-.‘ /

instalacién de accesorios, etc.

1 servicio de hasta 2 horas gratis al afio.

Ventajas en nuestros
talleres preferentes

Recogida y entrega gratuita, limpiza
exterior, prioridad en la
reparacion, 50% dto. sobre

p el precio de la franquicia,

u " vehiculo de cortesia

4w “ . seglin disponibiliad...
L

Reparacion y sustitucion de
lunas

En nuestra red de talleres
colaboradores de lunas a través
del 912 74 86 95 o del click to
call de nuestra pagina web.

A.M.A. VALENCIA

A.M.A. ALICANTE A.M.A. CASTELLON Pza. América, 6; esquina
Castanos, 51 Mayor, 118 Avda. Navarro Reverter, 17
Tel. 965 20 43 00 Tel. 964 23 35 13 Tel. 963 94 08 22

alicante@amaseguros.com castellon@amaseguros.com valencia@amaseguros.com
LA MUTUA DE LOS PROFESIONALES SANITARIOS * agArupaMmﬁil

www.amaseguros.com 900 82 2082 /913 43 47 00 sionser € € @ L) en puestra 477 ([ aseguradora
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