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Esta PROpuesta es
para ti,

de PROfesional a
PROfesional

En Sabadell Professional trabajamos en PRO de los PROfesionales del
Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana Cecova. Innovamos
constantemente nuestra oferta de productos y servicios para ayudarte a
conseguir tus objetivos, proteger tus intereses, propulsar iniciativas y
proponer soluciones financieras Unicas, a las que solo pueden acceder
PROfesionales como tu. Soluciones como esta:

Cuenta Expansion Premium PRO
La cuenta con multiples ventajas para
profesionales como tul.

Si quieres conocer todas las ventajas que te ofrece la Cuenta Expansién
Premium PRO, contacta con nosotros e identificate como miembro de tu
colectivo profesional y un gestor especializado te explicara con detalle
las ventajas que tenemos para PROfesionales como tu.

Te estamos esperando.
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Indicador de riesgo aplicable a la
gama de cuentas Expansién PRO.

Banco de Sabadell, S.A. se
encuentra adherido al Fondo
Espaiol de Garantia de Depésitos
de Entidades de Crédito. La
cantidad maxima garantizada
actualmente por el mencionado
fondo es de 100.000 euros por
depositante.
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BOLETIN CECOVA

JUAN JOSE TIRADO DARDER Presidente del Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana

El tiempo nos da la razén, pero ellos no

Sélo puede describirse como
un sinsentido. Mientras el tiem-
po sigue déndonos la razén, la
Conselleria de Sanitat vy la de
Educacién siguen sin - desblo-
quear las barreras para que se

instaure la enfermera escolar. El
Consell sigue obviando que esta enfermera se con-
vierfa en una pieza imprescindible en el engranaje
escolar a la hora de identificar necesidades de so-
lud, proporcionar cuidados y constituir un elemento
de primer orden en la educacién sanitaria.

la Enfermeria de lo Comunidad Valenciana
aplaude la sentencia que hace unos meses avala-
ba nuestra histérica reivindicacion. Daba la razén
al recurso que presenté el CECOVA en 2018 con-
fra a la Resolucién de 13 de junio de 2018 de la
Conselleria de Educacion. Una resolucion absurda
que suponia un desprecio y ninguneo a la enferme-
ra escolar y generaba una responsabilidad para
los docentes a los que obligaba a actuar ante una
emergencia sanitaria sobre el alumnado, configu-
rar y manfener un botfiquin y crear y manejar fiche-
ros con informacion tan sensible y personal como
es la de cardcter sanitario.

Una normativa irracional por el peligro que supo-
ne para los menores que sufran algin tipo de inci-
dente dentro del entorno educativo y que tengan que
ser asistidos de forma urgente por sus profesores.
Nuestra Organizacién Colegial lo considerd un des-
proposito, que ha comprendido foda la sociedad
implicada (docentes, padres e incluso alumnos), ex-
cepfo los gestores de la Generdlitat Valenciana que
siguen frenando el proyecto de enfermera escolar
frente a los criterios sanitarios y educativos de todos
los organismos internacionales.

Sin embargo, no es el tnico escollo que se ha
frafado y frata de poner a la labor de las enfermeras

escolares. Ya hemos visto cémo todas aquellos que
estaban en los centros educativos gracias a los con-
venios con el CECOVA han ido desapareciendo y
confemplamos, un dia si y ofro también, que ambas
consellerias son impermeables a las recomendacio-
nes que la evidencia se emperia en demostrar.

La inversién en prevencion de la enfermedad y en
promocion de la salud es un ahorro a medio v largo
plazo y, por ello, desconocemos qué criferio han uti-
lizado las mentes rectoras de nuestra Administracién
para rechazar la enfermera escolar en cada centro
educativo. Aunque nos genera muchas mas dudas
la causa que ha motivado a nuestros gobernantes
(los que se autodenominan “progresistas’] a asumir
esfe giro copernicano. Nadie puede dudar que re-
sulla paraddjico que, hace unos afios, estos politicos
defendian a capa y espada la Enfermeria Escolar
cuando esfaban en la oposicién y ahora, cuando
disponen del cetro de mando, la censuran. Verdade-
ros especialistas en parafrasear sus promesas electo-
rales y decir digo donde dijeron Diego. Es triste pero
la hemeroteca puede colorear la cara a muchos.

Hemos tenido y tenemos unas circunstancias
muy complicadas en las aulas a causa de la pan-
demia y se ha evidenciado que las enfermeras es-
colares estarian prestando un servicio de incalcula-
ble valor a la sociedad...

Estoy convencido de que todo se reduce a una
cuestion presupuestaria para nuestros gobernantes
que, hasta ahora cegados por ofros infereses po-
liticos, deben abrir los ojos y comprobar que se
frata de una inversion con beneficios para la salud
de nuestra sociedad que nos reportaria también un
importante ahorro futuro.

No sé si tendremos la fortuna de ver cumplida
esta reivindicacion, espero que si, pero no pode-
mos permitimos desistir en el empefio de seguir re-
clamandola. Por el bien de fodos.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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El CECOVA consigue que se anule la
resolucién que regula la atencién sanitaria

al alumnado con problemas de salud crénica
de la Comunidad Valenciano

SANIDAD TRATA DE SORTEAR los efectos de la sentencia infroduciendo

una modificacién en la ley de acompanamiento de los presupuestos

El Consejo de Enfermeria de la Comunidad

Valenciana (CECOVA|] ha conseguido que se el
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Vo-
lenciana (TSFCV) anule la RESOLUCION de 13 de

junio de 2018, de la Conselleria de Educacién

Investigacion, Cultura vy Deporte v de la Conse-
leria_de Sanidad Universal v Salud Pdblica, en

la que se dictan instrucciones y orienfaciones de
afencién sanifaria especifica en centros educativos
para regular la atencién sanitaria al alumnado con
problemas de salud crénica en horario escolar, la
atencion a la urgencia, asi como la administracion
de medicamentos y la existencia de botiquines en
los centros escolares.

Una anulacion que viene dada a raiz del recur-
so confencioso-administrativo contra dicha resolu-
cion presentado en 2018 y que fue dado a cono-

cer por el CECOVA en una nota de prensa
que puede consultarse en este enlace.

la Sentencia 401/2021, de 19 de
julio de la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del TSFCV estima el recurso in-
terpuesto por el CECOVA confra la citada
resolucién, reconociendo, en primer lugar,
que el CECOVA estd legitimado para im-
pugnar esfe fipo de resoluciones, dado
que la norma impugnada atribuia al perso-
nal de los cenfros docentes funciones que
comprenden legalmente a los profesiona-
les sanitarios.

El TSFCV, en segundo lugar, declara que el re-
curso es admisible, pese a tener por objeto circu-
lares aparentemente internas de la Administracién,
porque entiende que se trata en realidod de una re-
solucién aprobatoria de instrucciones de atencion
sanitaria que trascienden lo puramente interno o
doméstico de la Administracion.

En cuanto al fondo, la sentencia estima el recur-
so por considerar que la circular producia efectos
mas alld de los centros publicos educativos de la
Generdlitat afectando a cuestiones en el ambito
familiar de los alumnos y medificando una Orden
previa de la propia Conselleria, de modo que el
rango de resolucion y el procedimiento seguido
para su aprobacién fueron insuficientes para esto-
blecer esa regulacion.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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la resolucion recurrida conferia a los docentes
la responsabilidad de actuar ante una urgencia so-
nitaria de un alumno, crear y mantener un botiquin
y crear y manejar ficheros con informacion tan sen-
sible y personal como es la de carécter sanitario,
algo que desde la Organizacion Colegial de En-
fermeria de la Comunidad Valenciana se considerd
un verdadero despropésito y que incluso habia que
valorar si suponia incurrir en intrusismo profesional
por parfe de los docentes, motivos que nos llevaron
a presentar el citado recurso.

Desde el CECOVA queremos desfacar que cual-
quier actuacién profesional de nuestras enfermeras
estd cubierfa por un seguro de responsabilidad ci-
vil contratado por el CECOVA, no sucediendo lo
mismo con las intervenciones en materia sanitaria
que pueda llevar a cabo el personal docente de los
centros educativos.

En las instrucciones publicadas en el DOGV en
la citada resolucion se vertian expresiones muy con-
tradictorias por cuanto se indicaba que “la salud, el
bienestar y la seguridad del alumnado en los cen-
fros educativos fiene que ser una de las prioridades
por las que deben trabajar conjuntamente la Admi-
nistracion del Estado y las administraciones autoné-
micas” y que se era consciente “de esfa situacién”
y sensible “a las necesidades manifestadas”, pero
al mismo tiempo se afiadia fambién, echando por
fierra dicha sensibilidad y preocupacién, que “los
centros educativos no cuentan en su plantilla con
personal sanitario que pueda hacer una atencion
especializada anfe casos de urgencia sanitaria”.

Sin embargo, ahora desde la Generalitat Va-
lenciana se infenta introducir una modificacion de
la ley 10/2014 de Salud de la Comunitat Valen-

ciana en el anfeproyecto de la ley de medidas

fiscales y de gestion administrativa, més conocida
como ley de acompafiamiento de los presupuestos
de 2022.

Con esta redaccion de la ley se prefende for-
malizar que los alumnos reciban medicacion en los
colegios, fuera del dmbito sanitario y de manos de

El CECOVA ha defendido siempre, y lo des-
tacé en aquel momento, que el papel de la

enfermera escolar es fundamental en el se-
guimiento y control de enfermedades como
la diabetes, asma o alergias

personas que no sean sus padres, ya que hasta aho-
ra la ley solo apuntaba que eran los centros de salud
mds proximos a los colegios los que debian garanti-
zar la atencién sanitaria especifica necesaria.

Una modificacién legal que supone un grave
error ya que la norma que invalidé en julio el alto
fribunal afribufa al personal de los centros docentes
fareas que comprenden legalmente a los profesio-
nales sanitarios (como la administracion de los far-
macos al alumnado enfermo). Una legislacion que
siempre ha rechazado tanto el profesorado, que
se niega a asumir esa responsabilidad con fras-
cendencia legal, como la Enfermeria, que la consi-
dera que favorece el intrusismo y la discriminacion
profesional.

#Uncoleunaenfermera

Desde la Asociacién Cientifica de Enfermeria y
Salud Escolar (ACEESE] se ha expresado su satis-
faccion por lo expuesto al tiempo que se ha defen-
dido la figura de la Enfermeria Escolar, profesional
idéneo y capacitado para realizar el seguimiento,
la prevencion y la deteccion de signos y sinfomas
del COVID-19. la enfermera escolar tiene las sufi-
cienfes herramientas y conocimientos sobre nuestro
sisfema sanifario para realizar una correcta coordi-
nacién con el resfo de insfituciones sanitarias fuera
del colegio, como pueden ser los centros de Aten-
cion Primaria o de Salud Piblica de cada departa-
mento de Salud.

Su objefivo principal es conseguir un desarro-
llo fisico, mental y social adecuado que permita
a los estudiantes, un estado de salud éptimo, asi
como conseguir el empoderamiento de su salud en
la edad adulta.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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El CECOVA solicita a Sanidad que las

especialidades de Enfermeria puntien en
la baremacion de las oposiciones

El Consejo de Enfermeria de la Comunidad Va-

lenciana (CECOVA| ha solicitado, por carta, a lo
directora general de Recursos Humanos de la Con-
selleria de Sanidad, Carmen Lopez, que corrija la
baremacién de la actual convocatoria de oposicio-
nes porque obvia la puntuacién de las especialida-
des de Enfermeria, obtenidas a fravés del proceso
EIR (Enfermera Inferna Residente), que puedan pre-
sentan las/os enfermeras/os aspirantes.

El cambio de criferios de puntuacién en las
nuevas oposiciones (OPE) para personal sanito-
rio en la Comunidad Valenciana ha generado el
consiguiente desconcierto enfre el colectivo profe-
sional de Enfermeria. El principal escollo se basa
en la eliminacion de la baremacion de la forma-
cién especializada en Ciencias de la Salud en lo
nueva convocatoria de oposiciones publicada en
el DOGV, el pasado 30 de junio, que detalla las
caracteristicas del concurso oposicion para la pro-
visién de vacantes de Enfermeria de instituciones
sanitarias de la Conselleria de Sanitat Universal y
Salut Piblica.

Tras un andlisis de la convocatoria desde el CE-
COVA se ha defectado que en su apartado 6.2 se

expone fextualmente: “En la fase de concurso, a lo
que solo accederdn quienes hayan superado la fase
de oposicion, se valorardn los méritos, conforme o
la Orden 2,/2020, de 2 de junio, de la Conselleria
de Sanidad Universal y Salud Pablica, por la que se
aprueban los baremos de méritos de aplicacién a la
fase de concurso de los procesos selectivos”.

El Consejo de Enfermeria de la Comunidad Vo
lenciana cuestiona la elaboracion de estas bases
de la OPE porque en la presente convocatoria de
2021, a pesar de que expone que debe seguir la
Orden 2/2020 se eliminan aspectos que discrimi-
nan a las/os enfermeras/os que se encuentran en
posesion de la fitulacion de una o varias especio-
lidades (obtenidas a través la formacién Enfermera
Inferna Residente, EIR) porque dejan de ser un mérito
para su puntuacién final o porque estén incluidas en
ofro subapartado sin especificarlo claramente, lo que
conlleva a un gran desconcierto entre los opositores.

Desde el Consejo de Enfermeria de la Comu-
nidad Valenciana se considera que, en este caso,
este subapartado carece de sentido al haberse su-
primido el subapartado de formacién especializo-
da a) citado anteriormente.

Desde el CECOVA siempre se ha acatado con
respeto las convocatorias de oposiciones emitidas
desde el Direccion General de Recursos Humanos,
pero en este caso se considera que el cambio en
las bases puede deberse a una errata o, simple-
mente, a un descuido en la franscripcion de la
orden inicial 2/2020, de 2 de junio que puede
corregirse anfes de que arranque el plazo de ins-
cripcién que se inicia el 6 de septiembre v finaliza
el 5 de octubre de este ano.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Ante la quinta ola, el CECOVA pidié a

Sanidad que permitiera a personal voluntario
reforzar los hospitales fuera de su horario laboral

la quinta ola de contagios Covid-19, aunque

presenta una gravedad menor entre la poblacién
vacunada, comenzé a saturar los hospitales y cen-
fros de salud de la Comunidad Valenciana durante
el verano. Una realidad alarmante que varios gru-
pos de enfermeras/os de diferenfes centros pabli-
cos comunicaron al CECOVA por la acuciante falta
de personal para cubrir las necesidades asistencia-
les de cara al periodo estival.

las/os profesionales de Enfermeria advertian
de que la situacion de incremento de la presion
asistencial, tanfo en los hospitales como en los
centros de Atencién Primaria y cenfros de Salud
Piblica, estaba alcanzando ya los indices de con-
gestion clinica vividos durante la tercera ola (desde
finales de diciembre de 2020 a finales de febrero
de 2021). Hospitales como el Doctor Peset o La
Fe decidieron refrasar las infervenciones demora-
bles y sélo asumir las de extrema necesidad para
dejar mas espacio a los crecienfes ingresos por
covid-19.

la elevacion de la curva de contagios volvid
a esquilmar las plantillas de enfermeras, hasta el
punto de que, en Primaria, como alertaban las/

os profesionales ol CECOVA, “se ha recurrido a
la contfratacion de técnicos documentalistas para
el rastreo de los contagios y asi poder disponer
de alguna enfermera més para el resto de las ac-
ciones (vacunaciones, PCR, pacientes ordinarios/
cronicos)”.

Ante el crecimiento de la presién asistencial,
desde el CECOVA se pidi¢ a la Conselleria de
Sanitat Universal que autorizase, al igual que hizo
en la Atencién Primaria, “la posibilidad de que per-
sonal voluntario pueda trabaijar fuera de su horario
laboral reforzando a los profesionales de los hospi-
tales y de los centros de salud piblica mediante el
reconocimiento de compensacién econémica por
modulos”, en palabras de Juan José Tirado, presi-
dente del CECOVA.

Juan José Tirado insistio en que ésta era “la me-
jor solucion que podria adoptar la Administracion
sanitaria valenciana antes que doblar camas en
algunos hospitales, con los mismos recursos, una
medida que ademds supone un incumplimiento
de las ratios enfermera/paciente en las UCI". El
personal sanitario “se encuentra exhausto y es una
insensatez obligarle a suspender las vacaciones
después la presién emocional y laboral que se han
visto obligados a sufrir durante més de un afo”,
redunda.

Tanto en los hospitales como en los centros de
Primaria y centros de Salud Piblica se esta-
ban alcanzando ya los indices de congestién

clinica vividos durante la tercera ola (desde
finales de diciembre de 2020 a finales de fe-
brero de 2021)

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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APOYO A LA MESA DE LA PROFESION ENFERMERA

El CECOVA considerd una agresion sin
orecedentes hacia enfermeras y pacientes la
decisién del Gobierno cafaldn de que personal

no cualificado vacune contra el Covid
LA DRECCION GENERAL DE PROFESIONALES DE LA SALUD de I

Generalitat de Catalufia envié una nota informativa en la que proponia

que personal no cualificado pudiera administrar vacunas en la comunidad

Foto GVA

El Consejo de Enfermeria de la Comunidad

Valenciana (CECOVA| se sumé y apoyd el co-
municado difundido por la Mesa de la Profesion
Enfermera (compuesta por el Consejo General de
Enfermeria y el sindicato SATSE) en el que se de-
nunciaba la peligrosa medida que queria llevar a
cabo la Generalitat de Catalufia, contando con
personal no cualificado para administrar la vacuna
contra el COVID-19.

Una medida propuesta por la Direccion Gene-
ral de Profesionales de la Salud que, tal y como
indicd la Mesa de la Profesion Enfermera, supo-
nia una agresion sin precedentes a la profesion
de Enfermeria y era confraria a la legislacion vi-
gente. Para la Mesa de la Profesién Enfermerq,

ademds de atentar contra las competencias de las
325.000 enfermeras y enfermeros de toda Espa-
fia y poner en riesgo la éptima aplicacién de las
vacunas, suponia un riesgo innecesario no solo
para la seguridad de los futuros vacunados, sino
también para la de los propios trabajadores no
cualificados, a quienes se podria esfar induciendo
a comefer un presunfo delito de intrusismo.

la Mesa advirtié que, si bien la prioridad abso-
luta es garantizar la seguridad del paciente, no se
puede olvidar que el incumplimiento de la norma
a sabiendas, como es el caso, podria suponer un
presunto delito de prevaricacion en algo tan sensi-
ble como es la salud de las personas.

Este firme rechazo ol que se unié el CECOVA
vino motivado por el envio de una nota informativa
por parte de la directora general de Profesionales
de la Salud de la Generalitat de Cataluiia, Montse-
rrat Gea, en la que expresaba que la vacunacion
es en estos momentos el Unico método para paliar
la pandemia vy para ello pretende recurrir a per
sonal no cualificado, poniendo en riesgo la salud
de los ciudadanos y también la integridad de los

profesionales.
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Foto: Banc Imatges Infermeres.

El CECOVA exigid todas las medidas de

oroteccién y una vacunacion exhaustiva tras
anunciar Sanidad que reanuda las précticas
oresenciales en los hospitales

PIDIO LA INMUNIDAD DEL ALUMNADO y que disponga de los equipos

de profeccion adecuados a su nivel de exposicién al contagio Covid-19

Autores: Ariadna Creus y Angel Garcia

CECOVA pidié precaucion vy el establecimiento

de todas las medidas de profeccion contra la Co-
vid-19, ante la publicacion en el DOGV de la Re-
solucién de 23 de junio de 2021, de la consellera
de Sanidad Universal y Salud Piblica, Ana Barceld,
por la que se reanudan las practicas, suspendidas
como medida de prevencion por la Covid-19, en
centros sanitarios del Sistema Valenciano de Salud
y cenfros sanitarios privados, para estudiantes de
universidades publicas y privada, asi como para
estudiantes de ciclos formativos de Formacion Profe-
sional de la Comunidad Valenciana.

CECOVA se alegro de que la Consellerio de
Sanitat Universal i Salut Publica abra la puerta a
realizar practicas a todas/os las/os estudiantes de
Enfermeria y el resto de las fitulaciones sanitarias,
pero pidié su vacunacion exhaustiva y que se les
dote de todas las medidas de proteccién como al

resto de profesionales de los hospitales y centros
de salud de la Comunidad Valenciana.

Ante el inminente inicio de esfas practicas y con
la incidencia acumulada en riesgo alto al superar los
200 casos por cada 100.000 habitantes en el mes
de julio, el presidente del CECOVA, Juan José Tirado,
explicd que el alumnado que redlice practicas “de-
berd disponer de los equipos de profeccién adecuo-
dos a su nivel de exposicién al contagio Covid-19,
como el resto de los profesionales que atienden a los
pacientes. Las estudiantes deben estar provistas de
mascarillas adecuadas, guantes y EPIS que impidan
su contagio y la transmisién de la Covid-19".

Pero especialmente, el presidente del CECOVA
exigié la inmunidad de las/os alumnas/os: “Nos
referimos a las vacunaciones inmediatas”. Una exi-
gencia que Juan José Tirado ya hizo el pasado mes
de marzo con las/os estudiantes de 3°, 4°y Gltimo
curso del grado de Enfermeria, que iniciaron antes
las précticas con estancias prolongadas en los hos-
pitales de la Comunidad Valenciana.

"las/os estudiantes si cuentan con todas las
garantias de proteccién 'y estdn vacunadas/os
pueden comprobar cuestiones como la aparicion
de efectos adversos y confraindicaciones fras la
vacunacion. De hecho, estas alumnas ya hacen
practicas en hospitales de forma habitual que les
sirven para desarrollar con mas soltura su futura
profesién”, destacod Juan José Tirado.
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Alumnos del centro educativo Santiago
Apdstol aprenden primeros auxilios con su
enfermera escolar y con el uso de maniquies
de enfrenamiento

Foto: Banc Imatges Infermeres.
Autores: Ariadna Creus y Angel Garcia

Los alumnos del Centro Educativo Colegio Santiago Apéstol aprenden
primeros auxilios con la enfermera escolar.

El Centro Educativo Colegio Sanfiago Apdstol
Cabafial ha puesto en marcha una serie de talleres
para formar en primeros auxilios a sus alumnos con
ayuda de la enfermera escolar Saray Carod Lépez y
que cuentan con la colaboracion del Consejo de En-
fermeria de la Comunidad Valenciana (CECOVA).

Se trata de sesiones formativas en primeros au-
xilios con los alumnos de Formacién Profesional B&-
sica que fienen como obijetivo ensefiar las técnicas
mds eficientes para hacer frenfe a una emergencia
hasta que llegue el personal sanitario. las clases se
imparten con lenguaje sencillo y ameno y son de
carécter préctico. Se utiliza la mefodologia donde
el formador es el modelo a seguir para los alumnos
y se resuelven todas las dudas en la realizacion de
las précticas.

El programa de formacion en primeros auxilios
por parfe de la enfermera escolar se orienta a la
formacién del personal docente y no docente, alum-
nos/as y familias, “con el fin de proporcionar he-

rramientas y conocimientos necesarios para realizar
los cuidados inmediatos en primeros auxilios que les
permitan actuar con eficacia ante estas situaciones
en el tiempo que llegan los faculiativos o se reali-
za el traslodo a un centro sanitario”, segin Saray
Carod lopez que defalla que durante la formacién,
"se explica de forma clara y sencilla las diferentes
actuaciones anfe una persona inconsciente, muerte
sUbita, parada cardiorrespiratoria, atragantamiento,
diferentes tipos de heridas, contusiones, picaduras,
como acfivar de forma correcia los servicios de
emergencias, realizar una RCP efectiva, efc”.

Con el curso se imparte a todos nifios v jovenes
los conocimientos necesarios para ofrecer una ayu-
da eficaz en diferentes situaciones de emergencia y
oforgar las herramientas para afrontar los primeros
minutos con seguridad. las clases de primeros auxi-
lios suponen una primera foma de contacto con las
situaciones de emergencia cofidiana, como reaccio-
nar ante una situacion de emergencia vifal tanto por
enfermedad, accidente o catdstrofe.

Saray Carod Lépez destaca que se utilizan mani-
quies de enfrenamiento que simulan las situaciones
de riesgo que se producen en los casos de primeros
auxilios. Por eso “agradecemos a la empresa “Yo fe
salvo” el préstamo de todo el material utilizado para
las sesiones (muiiecos RCP)". La empresa Yo te salvo
es una empresa dedicada a la implementacién de
servicios de enfermeria escolar en los cenfros educo-
fivos de la Comunidad Valenciana y gracias a esfe
fipo de empresas cada dia estamos un pasito més
cerca de que la figura de la enfermera escolar sea
una realidad en todos los centros educativos.
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Foto: Banc Imatges Infermeres.

Autores: Ariadna Creus y Angel Garcia

El CECOVA rechaza la creaciéon de un grado

superior de FP para TCAEs al considerarlo un
intrusismo para la profesion de Enfermerio

El nivel de conocimientos y las competencias de enfermeras y auxiliares son diferentes,

asf como el grado de responsabilidad en el ejercicio de sus funciones

Ante las constantes solicitudes del colectivo de
Técnicos en Cuidados Auxiliares de Enfermeria
(TCAE) para que se cree un grado superior que
amplie su campo de accién y responsabilidad, el
Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valencia-
na (CECOVA se suma al manifiesto redactado por
el '‘Grupo 40+ Iniciativa Enfermera’ que considera
“una clara infrusion en el ambito de los cuidados
enfermeros, especialmente en su solicitud de nue-
vas competencias amparadas por un titulo superior
de formacién profesional”.

El manifiesto redactado por el ‘Grupo 40+
Iniciativa Enfermera’ destaca que, en la situacion
actual, no es necesaria ninguna ofra fitulacion de
Formacién Profesional que regule los cuidados au-
xiliares de enfermeria, dodo que la existente, ade-
mas de ser formativa y laboralmente de las mejores
de Europa, cubre las necesidades asistenciales que
en la actualidad requiere el sistema sanitario.

El nivel de conocimientos y las competen-
cias de enfermeras y auxiliares son diferen-
fes, asi como el grado de responsabilidad
en el ejercicio de sus funciones estando ya
oportunamente reglamentado. Con la creo-
cién del grado superior que solicitan los
TCAE "se generard confusién o superposi-
cién de intervenciones que pueden poner
en riesgo la seguridad de los usuarios de
los cuidados enfermeros”, segun rubrica el
presidente del CECOVA, Juan José Tirado.

la principal responsabilidad, segin el
fexto del "Grupo 40+ Iniciativa Enferme-
ra”, tanto del sistema sanitario en si mismo
como de los profesionales que trabajan en
él es dispensar atencién sanitaria de la me-
jor calidad posible en un contexto de méxima segu-
ridad y evitando cualquier tipo de incerfidumbre a
los usuarios. “Cuestion dificilimente alcanzable si en
el campo de los cuidados enfermeros se crean fi-
guras profesionales que conlleven la alteracion del
orden actualmente establecido y puedan dar lugar
a serios conflictos laborales”, insiste el presidente
del CECOVA.

Juan José Tirado desfaca también que, en el
&mbito de los cuidados enfermeros, la Gnica pro-
fesién regulada reconocida como tal, fanto en Es-
paia como en Europa, es la de enfermera y enfer-
mero, "oforgada mediante la obtencién del titulo
universitario de graduada/o en Enfermeria (antes
diplomada,/o en Enfermerial, y con el derecho de
organizarse en colegios profesionales, lo que le
confiere el deber de defensa y profeccién de los
usuarios, asf como de sus propios profesionales”.
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LAURA ALMUDEVER, proclamada presidenta del Colegio de Enfermeria

de Valencia

"No nos va a temblar el pulso al exigir el
absoluto respeto a nuestra profesion”

)V,\< COL-LEGI OFICIAL INFERMERIA

VALENCIA

la nueva junta de gobierno del Colegio de Enfermeria de Valencia, con
la nueva presidenta, laura Almudéver, en el centro. / FOTO JERONI
ALGARRA

la nueva presidenta del Colegio Oficial de En-
fermeria de Valencia (COEV), Laura Almudéver, ha
definido las lineas estratégicas de su legislatura, en
su discurso de toma de posesion del cargo, vy ha
planteado un escenario de unién y lucha comin
de todas/os las/os integrantes de la Enfermeria
valenciana: “Voy a ser la presidenta de las casi
16.000 enfermeras y enfermeros que conforman
este Colegio. De fodos y cada uno de ellos: de
los enfermeros recién graduados, de los més ve-
feranos, de los jubilados, de los que trabajan en
la sanidad publica y de los que lo hacen en la
privada.”.

"Debemos estar unidos porque tenemos muchos
infereses comunes, todos ligados a la salud de la
poblacién y al desarrollo correcto de nuestra pro-
fesion, que a veces, por desgracia, no cuenta con
el entorno adecuado ni con las condiciones que
necesita”, segin la nueva presidenta del COEV,
quien ha reiterado que es “momento de aunar es-

fuerzos, de sumar, de tender manos y unir volunta-
des para mantener una asistencia sanitaria de cali-
dad, una docencia de alfo nivel, una investigacion
de excelencia y una gestion coherente y acorde a
los tiempos”.

En su alocucién, laura Almudéver, ha dejado
claro que junto a su equipo, desde el Colegio de
Enfermeria de Valencia "no nos va a femblar el
pulso al exigir el absoluto respeto a nuestra pro-
fesién, tanfo en la forma como en el fondo, y muy
especialmente en el ejercicio de lo que es nuestra
esencia”. Y ha lanzado un mensaje para fortalecer
a la Enfermeria: “Tenemos que creer de verdad lo
que somos: un elemento indispensable para la so-
ciedad. Debemos tener la capacidad de influencia
y ser respefados por fodas y cada una de las insti-
tuciones. Desde el Colegio de Enfermeria, vamos
a ofrecer nuesira mas estrecha y leal colaboracion.
Pueden estar absolutamente seguros de ello”.

Durante el acto de proclamacién, al que ha
acudido a la sede del COEV un nutrido grupo de
enfermeras/os, de representantes de ofros colec-
fivos profesionales e integrantes de la Administra-
cién sanitaria valenciana, la nueva presidenta del
COEV ha abogado por un Colegio de Enfermeria
"fuerte, regido por los principios de excelencia, de
fransparencia, de eficacia y de ética”.

La nueva presidenta del COEV aboga por un
Colegio de Enfermeria fuerte, regido por los

principios de excelencia, de transparencia,
de eficacia y de ética
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EN EL MARCO DE la Semana Mundial de la Lactancia Materna y siguiendo

las recomendaciones de la estrategia de vacunacion para este colectivo

El Colegio de Enfermeria de Alicante destacd lo
importancia de la inmunizacién frente ol Covid
con vacunas de ARNm (PfizerBioNTech o
Modema) en mujeres embarazadas v lactantes

Foto: gva

El Colegio de Enfermeria de Alicante, a través

de su Vocalia IV, ocupada por Noelia Rodriguez
Blanco, desfacé la importancia y necesidad de
la inmunizacién frente a la Covid-19 con vacunas
de ARNm (PfizerBioNTech o Moderna) en mujeres
embarazadas vy lactantes, fal y como estd reflejo-
do en la dltima actualizacién de la estrategia de
vacunacion para esfe colectivo del Ministerio de
Sanidad. Una reivindicacién que coincidié con la
celebracién de la Semana Mundial de la Lactancia
Materna en el pasado mes de agosto.

Hay que fener en cuenta que los componentes
de la vacuna no pasan a la leche materna pero si
una parte imporfante de los anticuerpos generados
por la madre fras ser inmunizada, aunque el gra-
do y duracion de esta proteccion todavia no estd
determinado. La iHan (Iniciativa para la Humanizo-
cion de la Asistencia al Nacimiento vy la Lactancial

considera que la vacunacién frente a la COVID-19
en madres que amamantan es compatible y segu-
ra, no existiendo ninguna justificacion para suspen-
der la misma por la administracion de esta vacuna.

En esfe siglo estamos viendo como diversas va-
cunas administradas durante la lactancia materna
(tosferina, gripe, friple virica, efc...) obtienen im-
portantes beneficios para la madre y su hijo, por el
paso de anticuerpos a fravés de la leche materna.

Hoy en dia las mujeres llegan a la gestacion, y
por tanto a la lactancia materna, en edades mas
avanzadas, por lo que son las mujeres de la gene-
racién de los 80 y Q0 las que estan siendo llama-
das a vacunarse para combatir la enfermedad por
COVID-19 en Espafia.

Ahora son las mujeres de este grupo de edad
fertil a las que se les cita para vacunar con su en-
fermera o matrona, y no se debe perder dicha
oportunidad. Lla indicacion de vacunacion es im-
portante durante este periodo de la vida, ya que
la enfermedad suele requerir ingresos hospitalarios
y complicaciones durante la gestacién, como el in-
cremento en el riesgo de parto prematuro.

Desde el Colegio de Enfermeria de Alicante se
quiere destacar que un estudio publicado reciente-
mente con 3.958 participantes, de las cuales 827
habian completado el embarazo, dio como resulta-
do que la vacunacion era segura 'y que no se produ-
cian efectos adversos como abortos o prematuridad
enfre las mujeres vacunadas con las dos dosis.
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El Colegio de Alicante promueve la publicacion
de una serie de articulos de nuestra compariera
Trinidad Castillo sobre nutricién

Desde el Gabinete de Comunicacién del Co- Diatio de Micante e e e

legio de Enfermeria de Alicante se ha gestionado . . -
o, ) , . Falsos mitos de la alimentacién (2)
la publicacion de una serie de articulos sobre nutri-

stillo, enfermera del Colegio de Enfermeria de Alicante, escribe un srticulo de opinion sabre los falsosmitosen la

cion y alimentacién en el pericdico digital diario-

dealicante.net con el fin de potenciar la imagen de
las enfermeras,/os ante la sociedad como agentes

promotores de salud. G

la aufora de estos articulos que se estan pu-
blicando a lo largo de estos meses de verano en
diariodealicante.net es nuestra compariera Trinidad
Castillo Garcia, enfermera de la Unidad de Nutri-
cién Clinica y Dietética HGUA, quien ademads es
graduada en Nutricion Humana y Dietética.

los articulos publicados hasta la fecha han lle-

de la dalimentacién (1), Falsos mitos de la alimenta-

cién (2], 53Qué es Nutri-Score? y Luces vy sombras

vado por titulo Comer sano en verano es posible si-

guiendo pequeiias recomendaciones, Falsos mitos de Nufriscore.

Castellon acogerd el 17 de octubre lo
VIl Marcha solidaria contra el cdncer de mama

Este paseo solidario se celebrard en Castellon el domingo 17 de octubre vy,
como sucede desde su creacion, tiene como obijetivo financiar proyectos para
la investigacién del cancer de mama.

En la actualidad se estan desarrollando con estos fondos los proyectos “Estu-
dio del céncer de mama en mujeres jGvenes menores de 35 arios” dirigido por
la Dra. Mayte Martinez y Pilar Eroles v supervisado por la Dra. Ana Lluch, en la
Fundacion INCLIVA del Hospital Clinico de Valencia, y “Descifrando el genoma
del cancer de mama hereditario” en el Hospital Provincial de Castellén junto con
el Hospital La Fe de Valencia, liderado por la Dra. Maria Fonfria Esparcia vy el
Dr. Eduardo Martinez de Duefias, y el més reciente, el proyecto BAFC (Beneficios
de la Actividad Fisica en el Cancer) un programa de ejercicio fisico dirigido a

mujeres con céncer de mama que se estd desarrollado en la UJI.
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Sendos proyectos del Departamento de Salud

de Castellon y el de La Plana han sido reconocidos
e incluidos en el Catdlogo de Buenas Précticas en
el Sistema Nacional de Salud [SNS) del Ministerio
de Sanidad, Consumo y Bienesfar Social. Junto a
ellos, en la Comunitat Valenciana, también ha sido
reconocido un proyecto del Departamento de Sa-
lud Valéncia-Doctor Peset. En total, se han recono-
cido 24 proyectos de 12 comunidades autonomas
en las fres estrategias, de los cuales tres de los
proyectos son de la Comunifat Valenciana.

En el Departomento de Salud de Castelld ha
sido reconocido el proyecto Matronatacién en ges-
tantes vy en el hospital de la Plana la implementa-

Proyectos del Hospital General de Castellén y
o Plana han sido incluidos en el Catélogo de
Buenas Précticas en el Sistema Nacional de Saluo

cion a del uso del agua durante el proceso obsté-
frico. El proyecto de Matronatacién para gestantes
ha sido liderado por las matronas y estd implanta-
do en todo el Departament de Salut de Castelld,
por lo que pueden acceder a esta practica fodas
las mujeres embarazadas de todos los municipios
bajo la coordinacion de las 16 matronas de Afen-
cién Primaria que cubren la asistencia en los 23
centros de salud.

El proyecto cuenta con la colaboracion del Pa-
tronat d'Esports del Ayuntamiento de Castelld, de
la Universitat Jaume | de Castellé y de los ayunta-
mientos de |'Alcora y Benicassim, que ofrecen sus
piscinas para la préctica de esta actividad.
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El Colegio de Valencia recuerda que paro
optar a una oposiciéon en Sanidad se debe
acredifar conocimiento del casfellano con el B2

Ante la solicitud de informacién por parte de

colegiadas/os exiranjeras/os sobre el requisito
del idioma Castellano en todo el ferritorio espa-
fiol, el Colegio Oficial de Enfermeria de Valencia
(COERV) recuerda que la exigencia linguistica en
el caso de aspirantes a oposiciones al Sistema
Piblico de Salud de nacionalidad y lengua dis-
finta de la espafiola se basa en la obligacion de
acreditar, mediante la consiguiente fitulacion, de
un conocimiento suficiente del Castellano para
poder desarrollar las funciones propias de la
Enfermeria con el fin de no poner en peligro el
bienestar y la salud de los pacientes por barreras
idiomdticas.

la mencionada acreditacién debe realizarse
mediante un “diploma del idioma espariol obte-
nido como lengua exiranjera nivel B2, expedido
por el organismo oficial competente”. Un requi-
sito ratificado por dos vias. Por un lado se exi-
ge en las bases de cada convocatoria de OPE
(Oferta Piblica de Empleo) que emite la Genera-
litat Valenciana y, por ofro, a través del Decrefo

192/2017 de 1 de diciembre del Consell que

aprueba el Reglamento de Seleccién y Provision
de Personal Estatutario al servicio de instituciones
sanitarias publicas del Sistema Valenciano de Sa-
lud, articulo 12-1-a.

Una normativa que estd vigente desde el afio
2021 y que requiere "poseer la nacionalidad es-
paiola, o de cualquier ofro estado miembro de
la Union Europea, asi como de aquellos estados
a los que, en virtud de fratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulo-
cion de frabajadores y trabajadoras”.

El mismo articulo 12-1-a, del mencionado De-
creto 192/2017, permite participar en las con-
vocatorias de oposiciones, “a los y las conyuges
de las personas espaiolas y de las nacionales
de ofros estados miembros de la Unién Europea,
cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que
no estén en separacion de derecho y sus descen-
dientes y los de sus cényuges siempre que no
exista separacién de derecho, sean menores de
21 afos o mayores de dicha edad dependien-
fes”.

En cuanto al conocimiento del Castellano
(como idioma oficial), la legislacién reitera que
en el caso de “aspirantes de nacionalidad y len-
gua distinta de la espafiola, deberdn acreditar
conocimiento suficiente del Castellano, mediante
diploma de espariol como lengua extranjera ni-
vel B2 expedido por el organismo oficial com-

pefente”.
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El Colegio de Enfermeros y Enfermeras de
Castellédn, al lado de los companeros vy
companeras del Hospital de La Plano

El Colegio profesional de Enfer-
meros y Enfermeras de Castellon
se solidarizé con los profesionales
del Hospital La Plana de Castellén y
con todos los centros sanitarios po-
blicos y privados de la provincia de
Castellén en los que se estd luchan-
do contra la COVID 19 a través de
los protocolos de pacientes COVID
basados en la evidencia cientifica
y mediante los medicamentos autori-
zados por la Agencia Espafiola del
Medicamento.

la imposicién judicial por el Juzgado de lo Con-
tencioso n° 1 de Castellén de una medida cautelar
consistente en la aplicacion de un tratamiento in-
determinado de ozono a un paciente del Hospi-
fal La Plana se ha adoptado en confra del criterio
clinico reiterado de los profesionales del centro y
basandose Gnicamente en el criterio de un médico
exirafio al servicio publico de salud de Castellén.

El fratamiento autorizado por el Juzgado con
ozono no esté autorizado por la AEMPS, ni es un
medicamento en fase de investigacion o ensayo,
ni estd auforizado su uso en humanos, ni responde
a un ensayo clinico controlado y autorizado por la
AEMPS.

Este Colegio profesional considera que debe
defenderse la evidencia cientifica y el interés ge-
neral de la salud publica ante la aplicacion de
pseudoterapias o ferapias alternativas sin eficacia
demostrada y, con mayor medida, cuando dichos
experimentos se realizan en el sisema piblico de
salud, consumiendo recursos materiales y humanos
publicos.

la resolucién judicial auforizando la aplicacion
de un fratamiento experimental sin las debidas ga-
rantias, aunque reserva la responsabilidad para el
médico extraiio al Servicio de Salud de Castellon

que va a aplicarlo y a la propia familia, coloca en
un situacién de inseguridad y de responsabilidad a
todos aquellos profesionales del sistema publico de
salud que vayan a relacionarse con el paciente por
sus funciones ya que, un eventual empeoramiento
del paciente tras la aplicacién del ozono, les invo-
lucraria directamente en el resultado.

Los profesionales sanitarios del sistema publico
de Castellén, al igual que los del resto de Espaiia,
no estén obligados a aplicar un tratamiento o medi-
camento que no esté autorizado por los protocolos
COVID 19 ni por la Agencia Espafiola del Me-
dicamento. En consecuencia, cualquier profesional
sanifario pUblico anfe una orden de tratamiento por
parte de una persona exiraiia o incluso del propio
sistema nacional de salud, que implique la aplica-
cién de un fratamiento que no cumpla con aquellos
requisitos, pueden abstenerse de su cumplimiento
haciéndolo constar en la hisforia clinica del pacien-
te de forma expresa.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Lla 8 Mediterraneo Televisién entrega un premio a

las/os enfermeras,/os de la Comunidad Valenciana

1

en Su

"las enfermeras les hemos cuido-
do, les cuidamos y siempre les cui-
daremos”, con estas palabras recibio
el reconocimiento de la 8 Medite-
rméneo’ Television, el presidente del
CECOVA, Juan José Tirado, quien
agradecié el galardén que la co-
dena aufonémica ha tenido a bien
conceder al colectivo de Enfermeria
de la Comunidad Valenciana por los
cuidados llevados a cabo durante la
pandemia y su labor esencial en la
vacunacion para lograr la inmunidad
de toda la poblacion durante la pan-
demia Covid-17.

Lla '1° Gala Solidarios Mediterréneo’ reconoce,
de esfa forma, la labor de instituciones y empresas
que han luchado en primera linea contra el corono-
virus. El evento, celebrado en el Ateneo Mercantil
de Valencia, reunié al mundo social y empresarial
valenciano en una cita en la que se quiso agrade-
cer y hacer visible el esfuerzo y el valor de las en-
tidades que han ayudado a la sociedad a superar
los momentos mas dificiles. Se ha puesto en valor
la labor realizada en diferentes dmbitos con la en-
frega de seis reconocimientos: al sector sanitario, a
la labor social, a la distribucion de recursos alimen-
ficios, a los servicios urbanos, a la cooperacion y
a la labor educativa.

Juan José Tirado agradecié el reconocimiento
de 8 Mediterraneo TV e insistié en que las/os en-
fermeras/os "han sido, son y serén el pilar fundo-
mental que ha permitido sustentar la sanidad para
afrontar la pandemia en los momentos més criticos
y cuando los contagios y las muertes desbordaban

COLECTIVO DE ENFERMERIA
GALARDON SOLIDARIO SANIDAD

1° Gala Solidarios Mediterréneo”

los hospitales y centros de salud de la Comunitat
Valenciana. Las enfermeras/os participan en todas
y cada una de los etapas de la atencion sanitaria,
desde la promocién del bienestar, a la prevencion
de enfermedades, al diagnéstico, pasando por
el fratamiento y el acompafamiento al final de la
vida, fanto en la salud piblica, como en los centros
hospitalarios o la Atencion Primaria”.

"Con esta crisis se ha demostrado que las/os
enfermeras/os son de vital importancia porque
han contribuido a salvar vidas en los hospitales
con atenciones y cuidados mucho mas allé de lo
que su deber les obligaba. Si ademas sumamos la
vacunacion, establecemos a la enfermera como el
puntal basico de la sanidad habiendo permitido
luchar contra la pandemia de una manera eficaz
a pesar de los confratiempos que conocemos. Hoy
el mundo entero esfd lidiando con el impacto de
la pandemia de coronavirus (Covid-19) y las enfer-
meras han esfado y seguirdn ahi, en primera lineq,
desde el primer dia hasta el dltimo”, concluyo el

presidente del CECOVA.
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la Justicia da la razén al Colegio de Enfermeria
de Valencia y condena por infrusismo a uno
"falsa enfermera” que trabajaba en varias
clinicas privadas de la Comunidad Valenciana

El juzgado de Instruccién nimero 11 de Valen-
cia ha dado la razén al Colegio Oficial de Enfer
meria de Valencia (COEV| y ha condenado a una
mujer por un delito de Infrusismo detallado en el ar-
ficulo 403 del Cédigo Penal que, sin disponer del
fitulo académico de diplomada o Grado de Enfer-
meria ni estar colegiada, “durante los afios 2019y
2020 efectuaba de forma habitual frabajos como
enfermera ayudante o enfermera insfrumentista,
ejerciendo los actos propios de fal profesién, tales
como suturas curas, valoracion de heridas, desarro-
llando tal labor en diversas clinicas privadas de la
Comunidad Valenciana”, segin consta en la sen-
fencia judicial.

En la citada sentencia, declarada firme por la
magistrada del juzgado de instruccion que ha in-
vestigado el caso tramitado por los servicios juridi-
cos del COEV a fravés de la consiguiente querella,
se condena a la 'falsa enfermera’ a la pena de mul-
ta de 10 meses con una cuota diaria de 6 euros,
con una responsabilidad personal subsidiaria de
un dia de privacion de libertad por cada dos cuo-
tas impagadas y pago de las costas procesales.

la situacion de la ‘falsa enfermera’ que de-
nunci6 el Colegio de Enfermeria de Valencia era
tan flagrante que fanto la acusada como su de-
fensa han mostrado “su conformidad con dicha/'s
pena/s, asi como con las responsabilidades civiles
solicitadas, tras reconocer como ciertos los hechos
de la imputacién”, segin el mismo fexto legal que
ha sido disfribuido hoy a las partes.

Desde el Colegio de Enfermeria de Valencia se
efectian confroles periddicos para que evitar que
falsas/os enfermeras/os, sin la titulacién de grado

————— - pwivaRiA DE

VALINQ!A ,

o diplomatura, aporfen documentacién falsa para
poder frabajar en clinicas y residencias de mayo-
res ejerciendo funciones que ponen en peligro a la
poblacion.

"la pandemia Covid-19 ha dado pie a un cre-
cimiento del infrusismo profesional en Enfermeria”,
segun el enfonces presidente del Colegio de Enfer-
meria de Valencia, Juan José Tirado, quien advier-
fib de que los servicios juridicos del COEV “han
defectado ya varios casos de personas que han
utilizado los nimeros de ofras/os colegiadas/os
para opfar a las plazas que se oferfaban en los
centros clinicos o residenciales y con el objetivo
de usurpar las funciones de las/os profesionales
fituladas/os en Enfermeria”.

Se debe recordar que el pasado mes de enero
el COEV presenté ofra querella en el Juzgado de
Instruccion nimero 19 contra un hombre por falsifi-
cacion de documento publico e infrusismo profesio-
nal. El ‘farsante’ se hizo pasar, presuntamente, por
enfermero durante los afios 2020 y 2021 sin estar
en posesion de la fitulacion reglamentaria ni estar
colegiado.
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ACEESE v la Ul ofrecerdn a partir del préximo

curso un mdster propio en Enfermeria y salud

escolar en centros educativos

la Asociaciéon Cientifica Es-
pafiola de Enfermeria y Salud
Escolar (ACEESE) v el Grupo
de Investigacion Implica de la
Universitat Jaume | (UJl) llegan
a un acuerdo de colaboracién,
para desarrollar programas de
estudio conjuntos, infercambio
y cooperacién en el campo de
la docencia, formacién de estu-
diantes e investigacion en dreas
de salud escolar. Su objefivo es
satisfacer la demanda formativa
de Postgrado especializada y
de calidad en el grado de En-
fermeria, proporcionando a los
alumnos matriculados los cono-
cimientos tedricos y prdcticos
necesarios y las competencias
y habilidades indispensables
para el ejercicio profesional de
la préctica enfermera en el mar
co educativo.

Esta colaboracién se materializa en el Primer
Master Propio de Enfermeria y Salud Escolar en
los Centros Educativos, méster avalado por la UJl'y
gestionado por la Fundaciéon Universitat Jaume | —
Empresa (FUE-UJI). El Mdaster tiene como finalidad
la adquisicién, por parte del graduado/a en Enfer
meria, de una formacién avanzada y auténoma,
de cardcter especializada y multidisciplinar, orien-
tada a la especializacién académica, investigado-
ra y/ o profesional, capacitando al estudiante para
el desempefio exitoso de los servicios propios de
enfermeria escolar, asistenciales y de promocién o

MASTER PROPIO
#QueNadaTePare

Master en Enfermeria y Salud
Escolar en los Centros Educativos

Online
Octubre 2021- Septiembre 2022

| u lUNIVERSITAT Eﬁ'ﬁ\?é‘tsg.u

prevencién de la salud en poblacién sana y/o con
problema especificos de salud.

El master estd orientado a formar titulados espe-
cialistas en Enfermeria Escolar y también prepara
para cubrir la demanda laboral creciente de estos
especialistas. Esfa formacién tiene una duracion
de 60 créditos ECTS equivalente a un curso aco-
démico y se esfructura en 2 semestres. El primero
desarrollard cursos obligatorios comunes que supo-
nen un fotal de 39 créditos ECTS, mientras que

el segundo serén las précticas que supondrén @

créditos ECTS.
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El Colegio de Valencia alerta de la “huida” de

enfermeras/os de residencias de la tercera edad a

centros hospitalarios y de salud

El Colegio Oficial de Enfermeria de Valencia
(COEV) se sumé a las advertencias de sobrecar-
ga asistencial, la precariedad salarial y la falta
de reconocimiento de las/os profesionales que
frabajan en las residencias valencianas. Una si-
fuacion que pone en peligro la profesion y que
puede desembocar en una crisis grave si la inci-
dencia del coronavirus sigue aumentando y estos
centros se quedan sin la cobertura de cuidados
necesaria para los usuarios.

La situacion de los contagios durante los meses
mas duros de la crisis Covid ha favorecido los
confrafos femporales en los hospitales y centros
de salud, con el fin de poder cubrir la demanda
clinica que generaba la pandemia, pero también
han desembocando en que “las enfermeras huyan
de los centros residenciales porque los sueldos son
mas bajos vy se suele trabajar en peores condicio-
nes”, segun critica el presidente del Colegio de
Enfermeria de Valencia, Juan José Tirado.

“Hace unos dias lo denuncio el diario El Pafs
en un demoledor articulo en el que se pone de
manifiesto que en Espafia hacen falta ya 15.000
enfermeras para cuidar a nuestros mayores en
esfos cenfros. Y la previsién a cinco afios no es
esperanzadora ya que en esfe fiempo se estima
que el nimero de profesionales que hardan falta
alcance los 40.000", expone Juan José Tirado,
quien advierfe de que las quejas de enfermeras/
os de esfos centros sobre sus condiciones labora-
les “son un goteo constante y acaban por dejar
sin el suficiente personal en los geridtricos. De
hecho, al COEV llegan muchas las ofertas de
empleo de residencias que no encuentran enfer-
meras/os por la fuga que se estd produciendo,

durante la pandemia, a hospitales y centros de

salud”.

las residencias de mayores se enfrentan al
desgaste y el agotamiento de unos profesionales
que en muchos casos acaban por decir basta y
continuar con su carrera profesional en ofros am-
bitos en los que la carga asistencial es menor y el
sueldo mayor. “Me pagan mds, tengo una carga
de frabajo razonable y estoy confenta”, resume
una de las enfermeras que ha participado en el
arficulo de El Pals y ha pasado por este calvario;
ahora, trabaja en un hospital privado.

El peri¢dico de dmbito nacional deja claro que
la situacion que denuncia no responde a un caso
puntual, sino que se frata de algo generalizado
que ademds del impacfo negativo que tiene so-
bre nuestros profesionales deja a nuesfros mayo-
res desprotegidos. “Todo recae en los abuelos”,
critica la misma enfermera. Infecciones, caidas,
deshidratacién... son mds frecuentes en estos
centros debido a esa escasez. la solucidn pasa
obligatoriamente por contratar mas enfermeras y
reconocer su frabajo como se merece y, para ello,
en esfe arficulo se apunfan varias opciones.

Autores: Ariadna Creus y Angel Garcia

Fofo: Banc Imaiges Infermeyes.
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SEMANA MUNDIAL DE LA LACTANCIA MATERNA

El Colegio de Enfermeria de Alicante reclamo
que se eliminen los obstaculos existentes para lo
oromocion v préctica de la lactancia materno

El Colegio de Enfermeria de Alicante aprove-
ché la celebracion de la Semana Mundial de la
lactancia Materna para reclamar que se eliminen
los obstaculos que todavia existen para su préctica
en lo referente a la falta de espacios amigables, de
voluntad politica y de inversion a largo plazo en la
proteccion y el apoyo a la misma desde los siste-
mas de salud. la lactancia materna debe conside-
rarse una cuestion de salud publica que requiere
inversion y apoyo a todos los niveles.

Una semana mundial promovida por la Alianza
Mundial para la Defensa de la Lactancia Materna
(WABA, por sus siglas en inglés) que este afio se
celebré bajo el lema de “Proteger la lactancia mo-
ferna: un compromiso de todas/os”, a fravés del
cual se quiso poner de manifiesto que la proteccion
de la lactancia materna es una responsabilidad
compartida y en cuya promocién los sistemas de
salud tienen un papel deferminante.

los objetivos marcados por la Semana Mundial
de la lactancia Matera en 2021 fueron informar @
las personas sobre la importancia de profeger la
lactancia, anclar la lactancia materna como una
responsabilidad vital de salud piblica, interactuar
con personas y organizaciones para lograr un ma-
yor impacto y animar a la accién sobre la protec-
cion de la lactancia materna para mejorar la salud
publica.

Es por ello que en esta camparia la OMS quiso
concienciar al respecto y apelar a nuestra respon-
sabilidad personal en el apoyo y sosfenimiento de
las madres que, de forma libre, informada y empo-
derada deciden amamantar.

|

Desde el Colegio de Enfermeria de Alicante se
quiso destacar que los sistemas de salud deben
ser capaces de proporcionar informacién y apoyo
eficaces para fomentarla, toda vez que no hacerlo
provoca que las familias con lactantes sean vulne-
rables a la influencia de la industria de los sucedd-
neos de la leche materna.

No hay que olvidar que la actual crisis sanitaria
ha dificuliado el acceso a los servicios pedidtricos
y maternos, lo que ha provocado que numerosos
recursos del sisfema sanitario se desvien del apo-
yo a la lactancia materna. Sin ir mas lejos, en la
Comunidad Valenciana ante ello hemos tenido que
asistir a medidas como el Profocolo de comunica-
cién de mujeres gestantes en el momento del par-
fo, que prohibia el acompafamiento en el parto,
medida cuya aplicacién fue paralizada gracias a
las peticiones de la Organizaciéon Colegial Autond-
mica de Enfermeria y de diferentes asociaciones vy
colectivos de matronas y mujeres.

Autores: Ariadna Creus y Angel Garcia

Foto: Banc Imaiges Infermeres.
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"El secreto de Irati” v “la gran implosion”, dos obras
literarias de profesionales de Enfermerio

Desde este nimero del bolefin informativo del
CECOVA se quiere informar de la publicacion de
dos libros obra de un enfermero jerezano afincado
en Alicante y de una enfermera valenciana.

Adolfo Rodriguez es el aufor de La gran implo-
sion, una novela en la que narra la historia de Lu-
cas Aguirre, un hombre especial que ha vivido la
misma vida mas de cien veces y se considera un
ser divino capaz de conseguir lo que desea. Des-
pués de hacer realidad fodos sus suefios, acaba
por odiar su propia existencia, pero no es capaz
de poner fin al bucle en el que se halla inmerso. Un
suceso inesperado lo cambia todo, haciendo que
Lucas vuelva a tener ilusion por vivir y encontrar las
respuestas que ha buscado durante miles de afios.

Por ofra parte, Inés Pla publica ‘El secreto de

Siguenos en:
www.facebook.com/cecova

@enfercecova http://twitter.com/enfercecova

www.youtube.com/CecovaTV

LA GRAN
® IMPLOSION

o0

Irati’; en ella la autora y enfermera/matrona de
Beniganim (Valencia) narra la historia de una jo-
ven enfermera de un pueblo al norfe de Navarra
que se enfrenta en el afio 2030 a ofra pandemia
de circunstancias més devastadoras que la actual
Covid-19. El estrés provocado por el dia a dia de
su quehacer en el hospital genera en Irati agoto-
miento y suefios muy exiraiios en los que afloran
hechos ocurridos cuando la Gripe Espaiiola causa-
ba estragos en 1918 o durante la I Guerra Mun-
dial. Una pardbola de viajes en el tiempo sobre
el deber, la familia y la muerte que deja al descu-
bierto la parte oculta de cada personaje y ayuda
a desviar la atencion de la terrorifica situacién que
esfdn viviendo

YouTube
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BREVES

Normativa
sanitaria
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Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de
julio, de medidas urgentes para la re-
duccion de la temporalidad en el em-
pleo pUblico. JEFATURA DEL ESTADO.
07/07/2021. BOE N° 161

Resolucion de 30 de junio de 2021,
de la Secretaria General de Univer-
sidades, por la que se establecen las
bases de la convocatoria de la prue-
ba objetiva prevista en la disposicion
transitoria segunda del Real Decreto
450/2005, de 22 de abril, sobre espe-
cialidades de Enfermeria. MINISTERIO
DE UNIVERSIDADES. 08/07/2021. BOE
N° 162

Ley 10/2021, de 9 de julio, de traba-
jo a distancia. JEFATURA DEL ESTADO.
10/07/2021. BOE N° 164

Real Decreto 579/2021, de 13 de julio,
por el que se concede la Gran Cruz de
la Orden del Mérito Civil, a fitulo postu-
mo, a los profesionales sanitarios y de
apoyo a los sistemas de salud falleci-
dos en la lucha contra la pandemia del
COVID-19 que se citan. MINISTERIO DE
ASUNTOS EXTERIORES, UNION EURO-
PEA Y COOPERACION. 14/07/2021. BOE
N° 167

Resolucion 400/38290/2021, de 15
de julio, de la Subsecretaria, por la
que se nombra personal estatutario
fijo en la categoria de Enfermero en la
Red Hospitalaria de la Defensa, y por la
que se modifica la de 16 de noviembre
de 2020, la de 4 de febrero de 2021, la
de 26 de marzo de 2021y la de 14 de
mayo de 2021, por la que se publica
la relacion de aprobados del proceso
selectivo para acceso a la condicién de
personal estatutario fijo, en plazas de la
categoria de Enfermero en la Red Hos-

pitalaria de la Defensa. MINISTERIO DE
DEFENSA. 23/07/2021. BOE N° 175 BOE
Ne 179

Real Decreto 636/2021, de 27 de ju-
lio, por el que se aprueba la oferta de
empleo pUblico para el afo 2021. MI-
NISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PU-
BLICA. 28/07/2021. BOE N° 179

Real Decreto 635/2021, de 27 de
julio, por el que se modifica, para la
escala de oficiales enfermeros del
Cuerpo Militar de Sanidad, el Regla-
mentfo de evaluaciones y ascensos en
las Fuerzas Armadas y sobre el acceso
a la condicién de militar de carrera de
militares de tropa y marineria, aproba-
do por Real Decreto 168/2009, de 13
de febrero. MINISTERIO DE DEFENSA.
28/07/2021. BOE N° 179

Real Decreto-ley 16/2021, de 3 de
agosto, por el que se adoptan medi-
das de proteccion social para hacer
frente a situaciones de vulnerabilidad
social y econdémica. JEFATURA DEL ESTA-
DO. 04/08/2021. BOE N° 185

Resolucion de 28 de julio de 2021,
de la Presidencia de la Agencia Es-
tatal Consejo Superior de Investiga-
ciones Cienfificas, M.P, por la que se
publica la Adenda al Convenio con la
Fundacién para el Fomento de la In-
vestigacion Sanitaria y Biomédica de
la Comunitat Valenciana, para la rea-
lizacion conjunta del proyecto de |+D+i
«Entendiendo la transmision y la infec-
cion de la COVID-19 mediante la com-
binacion de la gendémica de patégenos
y la epidemiologia para complementar
las intervenciones de salud pablicay.
MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION.
05/08/2021. BOE N° 186

Resolucion de 28 de julio de 2021, de
la Subsecretaria, por la que se publica
el Acuerdo del Consejo de Ministros
de 27 de julio de 2021, por el que se
aprueba el Catdlogo de Medidas Ur-
gentes del Plan de Mejora y Moderni-
zacion contra la Violencia de Género.
MINISTERIO DE IGUALDAD. 05/08/2021.
BOE N° 186

Resolucion de 3 de agosto de 2021,
de la Secretaria de Estado de Sanidad,
por la que se publica el Convenio con

la Asociacion Iniciativa para la Huma-
nizacion de la Asistencia al Nacimiento
y la Lactancia, para la promocion, pro-
teccion y apoyo a la lactancia materna
y potenciacién de la humanizacion de
la asistencia al nacimiento. MINISTERIO
DE SANIDAD. 11/08/2021. BOE N° 191

Resolucion 452/38328/2021, de 12
de agosto, de la Direccion General de
Reclutamiento y Ensefianza Militar, por
la que se publica la relacion definiti-
va de aspirantes propuestos para ser
nombrados alumnos para el ingreso
en los centros docentes militares de
formacion para la incorporacion, como
militar de carrera a la escala de oficia-
les enfermeros del Cuerpo Militar de
Sanidad, especialidad fundamental
Enfermeria. MINISTERIO DE DEFENSA.
16/08/2021. BOE N° 195

—DIARTOFICIAL,

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Resolucion de 3 de agosto de 2021,
de la Direccion General de Ordenacién
de la Seguridad Social, por la que se
establecen los términos para la aplica-
cion a las mutuas colaboradoras con
la Seguridad Social de los coeficientes
para la gestion de la prestacion eco-
noémica de incapacidad temporal de-
rivada de contingencias comunes de
los frabajadores por cuenta ajena de
las empresas asociadas. MINISTERIO
DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL.
17/08/2021. BOE N° 196

RESOLUCION de 23 de junio de 2021,
de la consellera de Sanidad Universal y
Salud Padblica, por la que se reanudan
las practicas, suspendidas como me-
dida de prevencion por la Covid-19, en
centros sanitarios del Sistema Valencia-
no de Salud y centros sanitarios priva-
dos, para estudiantes de universidades
pUblicas y privadas de la Comunitat
Valenciana, asi como para estudiantes
de ciclos formativos de Formacién Pro-
fesional de la Comunitat Valenciana.
Conselleria de Sanidad Universal y Sa-
lud Pdblica. 06/07/2021. DOGV N° 9121
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Informacion publica del proyecto de
decreto del Consell sobre el documento
de voluntades anticipadas y su proceso
de inscripciéon en el Registro Centrali-
zado de Voluntades Anficipadas, de
la Conselleria de Sanidad Universal y
Salud Pablica. Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Pdblica. 07/07/2021.
DOGV N° 9122

RESOLUCION de 2 de julio de 2021,
de la consellera de Sanidad Universal
y Salud Pablica, por la que se crea vy
regula el Comité asesor en materia de
proyectos de alta tecnologia sanitaria y
transformacion digital susceptibles de
ser financiados con fondos europeos.
Conselleria de Sanidad Universal y Sa-
lud POblica. 08/07/2021. DOGV N° 9123

Informacion pablica de la propuesta
de la Direccion General de Salud PO-
blica y Adicciones, de la Conselleria
de Sanidad Universal y Salud Pdblica,
de inclusion de una modificacion del
arficulo 59 de la Ley 10/2014, de 29 de
diciembre, de salud de la Comunitat
Valenciana, en el anteproyecto de Ley
de medidas fiscales, de gestion admi-
nistrativa y financiera y de organizacion
de la Generalitat para el ejercicio 2022.
Conselleria de Sanidad Universal y Sa-
lud POblica. 12/07/2021. DOGV N° 9125

Informacion publica del proyecto de
orden de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Pdblica, por la que
se regula el Programa de Prevencién
de Cancer de Mama en la Comunitat
Valenciana. Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Pablica. 13/07/2021.
DOGV N° 9126

RESOLUCION de 7 de julio de 2021,
de la Conselleria de Sanidad Universal
y Salud Pablica, por la cual se crea el
sello electrénico para la actuacion ad-
ministrativa automatizada Certificado
COVID Digital UE, de acuerdo con el
Reglamento 2021/953, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 14 de junio
de 2021, relativo a un marco para la ex-
pedicion, verificacion y aceptacion de
certificados interoperables de vacuna-
cién, de prueba diagnéstica y de recu-
peracion a fin de facilitar la libre circula-
cién durante la pandemia de Covid-19.
Conselleria de Sanidad Universal y Sa-

lud Pablica. 14/07/2021. DOGV N° 9127

ACUERDO de 23 de julio de 2021,
del Consell, de modificacion de las ta-
blas retributivas aplicables al personal
con contrato laboral especial para la
formacion mediante residencia en es-
pecialidades de ciencias de la salud.
CONSELLERIA DE SANIDAD UNIVERSAL
Y SALUD PUBLICA. 28/07/2021. DOCV
N° 9137

RESOLUCION de 23 de julio de 2021,
de la Direccion General de Inclusion
Educativa, por la cual prorroga la
autorizacion y se regula el funciona-
miento, con cardcter experimental, de
les unidades educativas terapéuticas
de Elche y Valéncia. CONSELLERIA DE
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE.
29/07/2021. DOGV N° 9138

RESOLUCION de 23 de julio de 2021,
de la Direccion General de Inclusion
Educativa, por la que se prorroga la au-
torizacion y se regula el funcionamien-
to de la unidad educativa terapéutica/
hospital de dia infantil y adolescente
de Castelld de la Plana. CONSELLERIA
DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE.
29/07/2021. DOGV N° 9138

RESOLUCION de 23 de julio de 2021,
de la directora general de Inclusion
Educativa, por la cual se dictan ins-
frucciones para la organizacion de la
afencion educativa domiciliaria y hos-
pitalaria. CONSELLERIA DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTE. 29/07/2021.
DOGV N° 9138

RESOLUCION 393/X del Pleno de las
Corts Valencianes, sobre la convali-
dacion del Decreto ley 9/2021, de 2
de julio, del Consell, de modificacion
de la Ley 4/2020, de 30 de diciembre,
de presupuestos de la Generalitat para
el ejercicio 2021, aprobada en la sesion
del 22 de julio de 2021. Corts Valencia-
nes. 06/08/2021. DOGV N° 9145

RESOLUCION de 30 de julio de 2021,
de la consellera de Sanidad Universal
y Salud Pablica, por la que se acuerda
la acreditacion para la indicacion, uso y
autorizacion de dispensacion de medi-
camentos y productos sanitarios de uso
humano, en el dmbito de los cuidados
especializados, de las enfermeras y

los enfermeros con una experiencia
profesional minima de un afo en cen-
fros, servicios e instituciones sanitarias
de gestion directa dependientes de la
conselleria competente en materia de
sanidad y adscritos a la misma. Con-
selleria de Sanidad Universal y Salud
PUblica. 10/08/2021. DOGV N° 9147

ACUERDO de 6 de agosto de 2021, del
Consell, de modificacion del Acuerdo
de 22 de enero de 2021, de aprobacion
del Programa especial de productivi-
dad de prestacion de modulos adicio-
nales de fuerzo en los centros hospita-
larios en 2021. Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Pblica. 11/08/2021.
DOGV N° 9148

RESOLUCION de 6 de agosto de 2021,
de la consellera de Sanidad Universal
y Salud Pablica, por la que se publica
el pacto de 18 de febrero de 2021, del
foro autonémico de negociacion de
condiciones de trabajo del personal
laboral dependiente de la Conselleria
de Sanidad Universal y Salud Pablica,
que modifica el régimen de condicio-
nes de trabaijo y retributivas del perso-
nal con contrato laboral especial para
la formacion, mediante residencia, en
especialidades de Ciencias de la Salud.
Conselleria de Sanidad Universal y Sa-
lud POblica. 17/08/2021. DOGV N° 9153

DECRETO 108/2021, de 6 de agosto,
del Consell, de estructura y organiza-
cion del Servicio de Emergencias Sani-
tarias. Conselleria de Sanidad Univer-
sal y Salud Pablica. 19/08/2021. DOGV
N° 9155

RESOLUCION de 21 de julio de 2021,
de la Subdireccién General de Relacio-
nes Laborales, de la Direccion General
de Trabaijo, Bienestar y Seguridad Labo-
ral, por la que se acuerda el deposito
en la Oficina PUblica de Depdsito de los
Estatutos de las Organizaciones Sindi-
cales y Empresariales de la Comunitat
Valenciana de la modificacion de los
estatutos de la entidad Asociacion de
Profesionales de la Sanidad privada
de la Comunitat Valenciana (ASAPCVY)
y su publicidad. Conselleria de Econo-
mia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo. 27/08/2021. DOGV
N° 9161

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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BREVES

Agenda

prolesional

VIl REUNION: ESTADO DEL ARTE EN INSUFICIENCIA
CARDIACA AVANZADA, PRACTICA CLINICA Y MODE-
LOS ORGANIZATIVOS”

FECHA: 14 Y 15 DE OCTUBRE DE 2021

LUGAR: LA CORUNA

MAS INFORMACION

Il CONGRESO INTERNACIONAL DE LINFOLOGIA
ULTIMOS AVANCES CIENTIFICOS EN LINFEDEMA Y LI-
PEDEMA

FECHA: DEL 15 AL 17 DE OCTUBRE DE 2021

LUGAR: VITORIA

MAS INFORMACION

VI REUNION MEDICINA Y DEPORTE
FECHA: 21Y 22 DE OCTUBRE 2021
LUGAR: ALMERIA

MAS INFORMACION

XX CONGRESO NACIONAL DE MATRONAS
FECHA: 21 AL 23 DE OCTUBRE DE 2021
LUGAR: ALICANTE

MAS INFORMACION

CONGRESO: XXV ENCUENTRO INTERNACIONAL DE
INVESTIGACION EN CUIDADOS

FECHA: DEL 15 AL 19 DE NOVIEMBRE DE 2021

LUGAR: ONLINE

MAS INFORMACION

CUALISALUD 2021
VOCES DE LA PANDEMIA. MIRADAS DESDE DENTRO
FECHA: DEL 16 AL 18 DE NOVIEMBRE 2021

LUGAR: VIRTUAL / DIFERIDO

MAS INFORMACION

= CUALISALUD 20 2 1y

Xlll Reunién Internacional de Investigaciéon Cualitativa en Salud
Paraninfo Digital, 16-18 noviembre 2021

VOCES DE LA PANDEMIA MIRADAS DESDE DENTRO

’ #cualisalud21

Il CONGRESO INTERNACIONAL Y | INTERNACIONAL
ENFERMERIA CONSULTAS HOSPITALARIAS Y ATEN-
CION

FECHA: 23, 24 Y 25 DE NOVIEMBRE DE 2021

LUGAR: ONLINE

MAS INFORMACION

V CONGRESO INTERNACIONAL DE NECESIDADES ES-
PECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO, ATENCION SOCIO-
SANITARIA Y EXCLUSION

FECHA: 1, 2 Y 3 DE DICIEMBRE DE 2021

LUGAR: FORMATO MIXTO: PRESENCIAL (ALMERIA) Y ONLINE
MAS INFORMACION

CONGRESO DE INTERVENCION PSICOSOCIAL EN
EMERGENCIAS

FECHA: DEL 27 AL 29 DE ABRIL DE 2022

LUGAR: BARCELONA

MAS INFORMACION

g— - — = e | |
-
) % E 8 Asociacién Nacional de Enfermeria “©'==—
1= I para la Innovacién y el Desarrollo. >

Enfer Innot |

e % ‘ !
I! I%NGRESO NACIONAL Y | INTERNACIONAL
ONSULTAS HOSPITALARIAS Y

ON P ;I;I;:‘AR!M‘;
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https://drive.google.com/file/d/1o_vkbOeSjjVNc6iIxvfusZ3dgvNydgZV/view
https://neurocirugiaydeportesenec.es
https://aesmatronas.com/congreso/
http://www.investigacionencuidados.eu
http://fundacionindex.com/rc/
https://www.enfermerinnova.es
https://www.geyseco.es/cotscat/index.php?go=inicio
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TECNOLOGIA

Noticias
tecnologicas

IDENTIFICAR EL PARKINSON

Un equipo liderado por el doctor Jaume Kulisevsky, ha
desarrollado un dispositivo robético que permite inducir aluci-
naciones a personas sanas y fambién en enfermos de Parkin-
son, que, combinado con estudios de resonancia magnética,
permiti6 estudiar los circuitos cerebrales responsables e iden-
fificar cudles son los mismos implicados en las alucinaciones

formadas que dan lugar a problemas graves a los pacientes.

ANALGESIA EFICAZ PARA EL DOLOR LUMBAR

El dolor lumbar a menudo se frata de manera ineficaz
con esferoides u opioides. Ahora se ha descubierto que la
inyeccion infradérmica de agua esterilizada es eficaz para
ofras formas de dolor agudo y crénico, incluidos los célicos
renales y el trabajo de parto. Es econdmica, de bajo riesgo
y fécil de administrar. Para los pacientes con dolor lumbar,
esfe fratamienfo produjo un alivio del dolor superior fanto
de inmediafo como a las 24 horas, en comparacién con
los opioides infravenosos.

SUJECION DEL TUBO ENDOTRAQUEAL

En cualquier infervencion quirdrgica, cuando se intuba
a un paciente, la sujecién del tubo endotraqueal se realiza
utilizando vendas, esparadrapo o incluso seda. Gracias a
una enfermera alicantina esfo puede acabarse si tiene éxito
el invento que ha patentado: un dispositivo para sujefar el
tubo endotraqueal dentro la cavidad bucal. El dispositivo es
de una sola pieza, pero consta de fres partes. Un globo que
se aloja en el inferior de la boca, por defrés de los dientes,
una anilla que va por delante y dentro hay una parte més
rigida, que une los dos exiremos y en su inferior hay una

pinza, que es la que sujefa el tubo.

TECNOLOGIA

Apps

HECROA

Enfermeros del Hospital Universitario Reina Sofia de

Cérdoba han creado una aplicacién mévil dirigida a pro-
fesionales sanitarios para mejorar la atencién al paciente
con heridas crénicas o agudas. Hecroa permite que el pro-
fesional pueda decidir cudl es el mejor tratamiento para
abordar clinicamente todo tipo de heridas. HECROA esta
justificada por la variabilidad de fratamientos que coexisten
en la practica clinica diaria con el grado de incertidumbre
que ocasionan, la elevada incidencia y morbimortalidad
de heridas crénicas y agudas, la repercusion en la calidad
de vida del paciente o por el elevado consumo de recursos
materiales.

ALOIS

Alois es un equipo de profesionales con mas de 20
afios de experiencia en el campo de la neurologia y psi-
cologia especializados en las demencias y en el impacto
de esta enfermedad en las familias. A través de la app que
han desarrollado tanto cuidadores como profesionales se
beneficiardn mutuamente, dando como resultado, aumen-
tar el bienestar del paciente. los profesionales aportardn
tranquilidad respondiendo en un breve periodo de tiempo
a las dudas de los cuidadores. Estas preguntas vy respues-
tas ayudardn a mejorar la respuesta farmacolégica y no
farmacolégica a la enfermedad. Esta informacion serd vital
para mejorar los fratamientos y la calidad de vida de los
pacientes.

FATIGA CRONICA/ENCEFALOMIELITIS MIALGICA

Investigadores del Vall d'Hebron, la Universidad Auté-
noma de Barcelona y la Universidad Politécnica de Cata-
luia han desarrollado una app que podria resultar de gran
utilidad a la hora de valorar la gravedad de la crénica/
encefalomielitis midlgica, especialmente en mujeres. la
app estd instalada consiste en una cinta tordcica con un
sensor capaz de medir ciertas variables hemodinamicas
cardiacas, conectado mediante bluetooth a una app mévil.
Cracias a ella es posible registrar y monitorizar la variabi-
lidad de la frecuencia cardiaca y compartir los resultados
analizados con los responsables sanitarios que supervisas
a los pacientes.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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SANMUEL PONS
SHOW de

MAGIA

. envivo
LI '-;' ' Kiﬁﬁ?)

CULTURA

Agenda cultural

ALICANTE
EXPOSICION. PLURISENSORIAL DELICIOSO
Lugar: Caja Blanca del Centro Cultural Las Cigarreras (Alicante)

Fecha: hasta el 17 de octubre

CINE

V4
El eSPl(l Noche sabinera con la auténtica banda de Sabina

Lugar: Teatro Principal (Alicante)

h()ne S&) Fecha: 21 de octubre

Titulo original: Nahschuss aka CASTELLON

Afio: 202 ] Fira d’'Onda: Rozalén + Beatriz Romero
Duracién: 115 min. Lugar: Onda

Pais: Alemania Fecha: 23 de octubre

Direccién: Franziska Stinkel

Guion: Franziska Stiinkel Tributo a Depeche Mode, U2 y The Cure

Mosica: Karim Sebastian Elias Lugar: Castellon

Reparto: lars Eidinger, Devid Striesow, Luise Fecha: 23 de octubre

Heyer, Moritz Jahn...
Productora: ARTE, C-Films, Franks Filmprodukion,
Network Movie Film-und Fernsehp, ZDF

Género: Drama | Basado en hechos reales.

VALENCIA

Vive la magia de Samuel Pons

Sinopsis: En 1981 se produjo la dlfima ejecu- Lugar: Kinépolis (Valencia)

cion en la historia de la antigua Alemania del Fecha: 23 de octubre

Este. Basada en la historia real de un economis-

fa que habia sido reclutado por la Stasi como in- El Creativo | Mercado de disefio en Valencia

formante encubierto y es acusado de espionaje. Lugar: Satchmo Swing (C/Cabo Jubi, 4 — Ruzafal.

(Texto e imagenes: filmaffinity) Fecha: 24 de octubre

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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OCIO - ESCAPADA

Albatera

Albatera es un municipio de la Comunidad Valen-
ciana situado en el sur de la provincia de Alicante, en
la comarca de la Vega Baja. Fue conquistada en el
siglo Xlll por el infante castellano Alfonso, futuro rey Al-
fonso X el Sabio, e incluida en el trmino municipal de
Orihuela. Se independizé en 1627, v fue elevada a
Condado al afio siguiente, dominado por los Rocafull.
A raiz de los Decretos de Nueva Planta impulsados
por Felipe V en 1707, dej6 de ser pueblo de seforio
y se constituyd en Ayuntamiento.

la economia de Albatera se ha basado tradicio-
nalmente en la agriculiura de regadio, con darboles
frutales como la higuera, el granado vy los citricos,
hortalizas, efcétera; sin embargo, hoy en dia esta acti-
vidad econémica no constituye el sector principal, que
ha sido ocupado por el sector servicios en general y
el comercio en particular. También hubo en un pasado
recienfe una imporfante industria fextil y de zapatos.

lo més destacado del patrimonio histérico de
Albatera son la portada renacentista del Palacio de
los Rocafull (de mediados del siglo XVI) y la Iglesia
Parroquial de Santiago Apéstol, construida en 1727,
de estilo barroco valenciano y con influencias (en el
ornamento) del Rococéd francés.

Como atractivos, presenta el Parque de la Huerta,
espacio ajardinado formado por zonas de praderas,
grupos de arbustos, cataratas y cascadas, y zonas de
juegos infantiles, y la Rambla Salada, cauce que corta
la sierra de Crevillente en direccion norte-sur.

Texto y foto: Wikipedia

OCIO - VIAJES

San Marino

San Marino es una repiblica parlamentaria y el

Estado soberano més antiguo del mundo. Es un enclo-
ve rodeado de ferritorio italiano, entre las regiones de
EmilicRomaia y las Marcas. La mayor parte de su fe-
ritorio corresponde a las laderas del monte Titano, de
739 mefros, y se encuentra a 10 kilémetros del mar
Adridtico, por lo que, dada su ubicacion, el pafs no
fiene salida a dicho mar. Es uno de tres Gnicos Estados
soberanos enclavados del mundo (Estados cuyo terri-
forio estd completamente rodeado por un solo pas),
junto a la Ciudad del Vaticano, también enclave de
ltalia, y Lesoto, Estado enclave de Suddfrica.

la cultura de San Marino posee fuertes influencias
y similitudes con la cultura italiana, especialmente las
costumbres y cultura de las regiones ifalianas aleda-
fias de EmilicRomana y Las Marcas.

Las Tres Torres de San Marino se encuentran ubica-
das en los fres picos del Monte Titano en la capital.
Estan representadas en la bandera de San Marino y
en el escudo de armas. Las tres torres se denominan
Guaita, que es la mas antigua de las fres (construida
en el siglo X|), Cesfa, situada en la cumbre mas alia
del Monte Titano se remonta al siglo XIll, y Montale,
emplazada en la mds pequeiia de las cumbres de
Monte Titano, ain de propiedad privada, se constru-
y6 durante el siglo XIV.

San Marino tiene un famoso pastel conocido como
Torta di Tre Monti («pastel de las Tres Torres»), un pastel
de capas de obleas cubiertas de chocolate.

Fuente: Wikipedia. Foto: Max_Ryazanov
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Juan necesito ayuda de OQVWW

para montar la silla

Y uno de nuestros profesionales lo hizo, gracias al nuevo “Servicio Manitas Auto”.

Asi & .

A.M.A. VALENCIA

A.M.A. ALICANTE A.M.A. CASTELLON Pza. América, 6; esquina
Castanos, 51 Mayor, 118 Avda. Navarro Reverter, 17
Tel. 965 20 43 00 Tel. 964 23 35 13 Tel. 963 94 08 22
alicante@amaseguros.com castellon@amaseguros.com valencia@amaseguros.com
LA MUTUA DE LOS PROFESIONALES SANITARIOS * AMA
agrupacion mutual
www.amaseguros.com 900 82 2082/913 43 4700 won PO OO@ crrREE aseguradora

"' AMA 'l' AMA. "}'.' AmaVida #: AMA

GRUPDO *u, ox* aseguradora ECUADOR
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