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JUAN JOSE TIRADO DARDER Presidente del Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana

Unas plazas que saben a poco

Nunca pensé que el anun-
cio de casi dos mil nuevas pla-
zas estructurales de enfermeras
y enfermeros (1.889, para ser
precisos) se pudiera producir

de forma que disgustase o de-

jase insafisfecha a fanta gente.
Pero lo cierto es que asi fue y al final, el que la
Conselleria de Sanidad anunciase a fravés su titu-
lar, Ana Barceld, la creacion de dichas plazas es-
fructurales acabé dejando un sabor agridulce en
el dmbito sanitario de la Comunidad Valenciana.
sPor qué este gusto acético? Para digerirlo
fendriamos que ir por partes para analizar cada
uno de los casos y situaciones. Empecemos por la
advertencia del Consejo de Enfermeria de la Co-
munidad Valenciana. Para el CECOVA vy el resto
de la Organizacién Colegial de Enfermeria auto-
nomica el problema radicéd en que dichas plazas
eran claramente insuficientes. Como poco, debian
haberse respetado todos los contratos Covid que
se hicieron en un primer momento, pero, como se
recordard, no se hizo asi y ello dio lugar a pro-
festas y movilizaciones que resultaron infructuosas.
No en vano, muchas/os son las/os enfermeras/
os que han cesado en su actividad sin opcion a
renovar sus contratos.

Y es que las 1.889 plazas estructurales anun-
ciadas para la profesion de Enfermeria en la
Comunidad Valenciana todavia se hallan o una
distancia abismal de las 2.100 que se conside-
ran necesarias, y que veniamos reclamando, para
alcanzar la ratio de enfermera/o por 100.000
habitantes de Esparia.

las cifras demuestran que el nimero de profe-

sionales de Enfermeria sigue en indices paupérri-

mos. Anfes de este incremento dicha ratio era de
523,88 en la Comunidad Valenciana, frente a
las 565,75 de Espaiia. Con dicho aumento de
plazas se pasa a tener una ratio media de 560, 8,
lo que sigue sin hacer posible alcanzar la media
nacional.

Con estfe incremento, que sabe a poco, nuestra
regién solo asciende un peldafio en el friste ran-
king nacional, abandonando el puesto 14 para
situarse en el 13, intercambiando posiciones con
Baleares. Nos faltan todavia 211 enfermeras mas
para alcanzar la media de Espaiia (un 11% mds
del incremento actual). No es poco, no. Sobre
todo, teniendo en cuenta que ahora hay que sa-
car del atasco a una sanidad publica que acumu-
la meses y meses de refrasos y demoras en cuanto
a realizacion de pruebas diagnésticas, consultas
de primaria, intervenciones quirdrgicas. ..

Un escollo al que hay que afiadir el malestar
fue patente en los diferentes departamentos de sa-
lud de la Comunidad Valenciana con el reparto
de estas plazas esfructurales. Nadie, que sepa-
mos, quedd satisfecho con el mismo y tanto fue asf
que incluso hubo dimisiones en bloque de los res-
ponsables de Enfermeria en departamentos como
el de Alcoy en la provincia de Alicante y amagos
de ello en diferentes lugares de las provincias de
Valencia y Castellon.

Parece increfble que una medida que tendria
que haber despertado loas y alabanzas haya ge-
nerado malestar y enfados, pero es lo menos que
puede suceder cuando algo que era necesario y
demandado desde ya hace muchos afios (noso-
fros damos fe de ello porque no hemos cesado de
pedirlo) se acaba haciendo en parte (pues no se

han creado todas las que minimamente se pedian)

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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y en el peor momento posible [con un sistema so-
nitario colapsado y un personal al limite de sus
posibilidades).

la Enfermeria sigue siendo el colectivo profe-
sional al que se recurre de forma continua para
solucionar problemas estructurales. la Administro-

cién sanitaria lo sabe y lo paga con lisonjas y alo-

El CECOVA se suma a la

banzas, esas mismas que cuestiona la cita latina
tomada de un discurso de Cayo Tito al senado
romano, “Verba volant, scripta manent”, que sig-
nifica “las palabras vuelan, lo escrito queda”. Es
decir, si no hay constancia y compromiso explici-
to, no deberiamos creer las promesas de nuestros

politicos cuando se incumplen con fanta facilidad.

movilizacién masiva

oropuesta por el Consejo General de Enfermerio

" . . . . .
El objetivo es salir a la calle de forma masiva y que se oiga nuestra

voz v las reivindicaciones profesionales més relevantes”

Ante el declive sistemdtico de las condiciones
laborales y profesionales de la profesién enferme-
ra, el Consejo de Enfermeria de la Comunidad
Valenciana (CECOVA) se sumé a la movilizacién
propuesta por el Consejo General de Enfermeria
(CGE|. Esta deriva de la Enfermeria v el nulo
inferés mosfrado desde el Ministerio de Sanidad
y las administraciones publicas para abordar las
demandas de las enfermeras/os espariolas/es
ha propiciado que el CGE trabaje para cele-
brar una gran movilizacién de la profesion en
la que se contard con gran parte de la implica-
cién de los colegios profesionales. De hecho,
el CECOVA (que engloba a los fres colegios
profesionales de Enfermeria de las provincias de
Valencia, Castellon y Alicante] se adhiere a estas
movilizaciones en defensa de los infereses de la
Enfermeria.

El objetivo es salir a la calle en 18 de junio
de forma masiva y que se oiga nuestra voz y
las reivindicaciones profesionales mas relevantes

como conseguir ya el nivel A1 para las enferme-

T
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ras, el desarrollo pleno de las especialidades de

Enfermeria, la mejora de las condiciones labo-
rales y las competencias profesionales y un plan
de recursos humanos que prioricen la mejora de
las rafios de enfermeras por poblacién a medio
largo plazo, entre ofros aspectos. Os mantendre-
mos informadas/os de los pasos que vayamos
dando para que la organizacién de esta movili-
zacion sea un éxito de participacion y se escu-
che nuestro grito de forma rotunda y clara.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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El secrefario autonémico de Planificacion

v Organizacién del Sistema enfrenta a los
colectivos de Enfermeria y de Trabajo Social
FL MOTIVO NO ES OTRO que la redaccion del nuevo decreto de

centros sociosanitarios de la Conselleria de Igualdad

El Consejo de Enfermeria

de la Comunidad Valenciana
(CECOVA) que aglutina a los
fres colegios provinciales de
Alicante, Castellon y Valencia,
defectd una intencién por parte
del secrefario autondmico de
Planificacion y - Organizacion
del Sistema, Francesc Xavier
Uceda, que depende de Vice-
presidencia y Conselleria de
Igualdad y Politicas Inclusivas,
de marginar, de forma eviden-
fe, al colectivo de Enfermeria y
beneficiar al colectivo de Traba-
jadores Sociales en el texto del
nuevo decrefo del Consell que
infroduce cambios en la regula-
cién de la tipologia y funciono-
miento de los centros, servicios
y programas de servicios socio-

sanitarios y su ordenacién den-
tfro de la estructura funcional,
ferriforial y competencial.

Con esta maniobra en el
fexto legal, el secretario autono-
mico de Planificacién y Organi-
zacién del Sistema propicia el
enfrentamiento entre los colecti-
vos de Enfermeria y de Trabajo
Social porque reduce vy, algu-
nos casos, elimina de manera
flagrante a las/os enfermeras/
os y ofros colecfivos sanitarios
de los centros sociosanitarios
y aumentando el nimero de
frabajadores/as  sociales. Cu-
riosamente, Francesc  Xavier
Uceda, es trabajador social en
excedencia en el Insfitut Inferu-
niversitari de Desenvolupament
Llocal de Universitat de Valéncia
y coordinador de la asignatura
obligatoria de Servicios Socia-
les (4,5 ECTS) de tercero de
Grado de Trabajo Social. Uce-
da ha trabajado como frabajo-
dor social en el Ayuntamiento
de Burjassot tras obtener el titulo
de diplomado en Trabajo So-
cial en la Universitat de Valén-
ciaen 1993.

El intenfo de favorecer al co-
lectivo de Trabajo Social y me-
noscabar la presencia de las/
os profesionales de Enfermeria
del secretario autonémico de
Igualdad también se aprecia en
que se impide a las/os profe-
sionales de Enfermeria y a ofras
profesiones sanitarias desempe-
fiar el puesto de directores y di-
rectoras de cenfros y servicios.
De hecho, en texto inicial del
borrador del citado decreto,
que fue repartido en la fase de
los procesos consultivos, sélo
permitia ser directores/as a las
personas graduadas en Trabajo
Social, Educacién Social y Psi-
cologia, sin dar opcién a este

puesto a las/os enfermeras/os.

El CECOVA (que representa
a més de 30.000 enfermeras/
os) considera que, para deso-
rrollar esas funciones de preven-
cién y confrol de la salud, con
el fin de contribuir a la mayor
autonomia posible, no se puede
prescindir de los profesionales

de Enfermeria en estos centros.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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El CECOVA consider¢ insuticientes las plazas
estructurales para Enfermeria anunciadas por

Sanidad

LAMENTO EL MALESTAR QUE ESTA GENERANDO SU REPARTO

El Consejo de Enfermeria de la Comunidad Va-
lenciana (CECOVA vy los colegios de Enfermeria
de Alicante, Castellén y Valencia consideraron in-
suficientes las plazas estructurales para la profesion
de Enfermeria anunciadas por la Conselleria de
Sanidad y lamentan el malestar que estd generan-
do su reparto y distribucién.

Hay que tener en cuenta que las 1.889 pla-
zas estructurales anunciadas para Enfermeria es-
tén todavia lejos de las 2.100 que se consideran
necesarias para alcanzar la rafio de enfermera/o
/ 100.000 habitantes de Espafia. Tanfo es asf
que anfes de esfe incremento dicha ratio era de
523,88 en la Comunidad Valenciana, frente a
las 565,75 de Esparia y que con dicho aumento
de plazas se pasaria a tener una ratio media de
560,8, lo que sigue sin hacer posible alcanzar la
media nacional. Con este incremento, nuestra re-
gion pasaria de ocupar el puesto 14 en el ranking
nacional al 13, infercambiando posiciones con
Baleares. Para alcanzar la media de Esparia ain
harian falta 211 enfermeras mas (un 11% mas del
incremento actual).

Desde el CECOVA se considera inadmisible
que las buenas palabras de la Administracion tras
el trabajo que vienen llevando a cabo las enfer
meras/os durante la pandemia no se plasmen en
solucionar de forma efectiva los problemas que
aquejan a la profesién (como el de la escasez de
enfermeras/os) y que ademds se nos castigue con
medidas como sacar de los centros especializados
de afencion de mayores (CEAM| a nuestras profe-
sionales.

Un grave problema que se suma a ofras me-

didas que estdn causando un grave deferioro y
precariedad en hospitales y centros de salud. Anfe
ello, no es de extraiiar que se produzcan hechos
como la dimisién de la Direccion de Enfermeria de
Alcoy.

las enfermeras/os hemos trabajado en unas
condiciones completamente lamentables por la fal-
ta de materiales de proteccién, fests, vacunas... en
deferminados momentos de esta pandemia. Tiem-
po en el que se doblaron y friplicaron turnos, se
cancelaron vacaciones, se construyeron hospitales
de campaia y se instalaron camas de UCI en tiem-
po récord para atender las necesidades. Y anfe
ello, las enfermeras/os estuvieron ahi'y se pusieron
a disposicion de las administraciones, incluso po-
niendo en riesgo su propia vida.

Por ello, consideramos inaceptable esta falta
de consideracion y que no se solucionen nuestros
problemas laborales y profesionales, lo que, sin
duda, repercute de forma negativa en la asistencia
sanitaria.

Foto: Banc Imatges Infermeres. Autores: Ariadna Creus y/\nge/

Garcia

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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CECOVA v colegios de Entermeria de lo
Comunidad Valenciana se sumaron a las
concentraciones organizadas por SATSE
|AS ENFERMERAS SE CONCENTRARON para “exigir soluciones” que

acaben con el grave deterioro vy precariedad que sufren los hospitales y

centros de salud de la Comunidad Valenciana

El Consejo de Enfermeria de lo Comunidad Va-

lenciana (CECOVA), formado por los tres colegios
de Enfermeria provinciales de Castellén, Valencia y
Alicante, se adhirié a las movilizaciones organiza-
das por el Sindicato de Enfermeria SATSE cuyo Gni-
co fin supuso reclamar mejoras reales que acaben
con la precariedad que sufren las/os enfermeras/
os desde hace afos en sus condiciones laborales y
profesionales y que la pandemia del Covid-19 ha
aflorado. Unas movilizaciones que, para el CECO-
VA, supusieron esfablecer un frente comin de reivin-
dicaciones profesionales y laborales.

Con esfa unién de fuerzas en Enfermeria, las/
os profesionales se concentraron frente a la sede
de la Conselleria de Sanidad en Valéncia para exi-
gir soluciones que acaben con el grave deterioro y
precariedad que sufren los hospitales y centros de
salud de la Comunidad Valenciana, asi como unas
condiciones laborales dignas a sus trabajadores

que les permitan realizar su labor asistencial y de
cuidados con todas las garantias para los pacientes
y la ciudadania.

Esta nueva concentracion se sumé a las ya reali-
zadas los pasados 10 y 22 de febrero en los cen-
fros de salud y hospitales de la Comunidad Valen-
ciana, respectivamente, para que la Conselleria de
Sanidad y parfidos politicos aumenten los recursos y
medios para nuestra Sanidad piblica.

Tanto los hospitales como los centros de salud
de la Comunidad Volenciana siguen soportando
una gran sobrecarga y presion asistencial mientras
que la Conselleria de Sanidad apenas ha reforza-
do las plantillas enfermeras y de fisioterapeutas. Esto
provoca el empeoramiento de las listas de espera
quirdrgicas, para realizarse pruebas diagnosticas o
para una simple consulta, mientras los profesiona-
les estan cada vez mas saturados vy exhaustos y tie-
nen menos tiempo v recursos para realizar su labor
como los usuarios se merecen.

"la Conselleria de Sanidad es consciente de
que, una vez superado lo peor de la pandemia del
Covid-19, el foco de la atencion publica estd pues-
fo en ofros asuntos v, por ello, han vuelto a su fradi-
cional politica de "brazos caidos’ y a no priorizar
en su gestion la mejora de la Sanidad poblica y las
condiciones de sus profesionales”, subraya SATSE.

En esfe sentido, SATSE recalca que la lamentable
realidad es que los politicos e insfituciones sélo ac-
tban en funcién de la presion social.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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X JORNADA de la Comision de Etica y Deontologia del CECOVA
la objecién de conciencia: un derecho con
lagunas legales

la IX Jornada de la Comisién de Etica y Deonto-
logia del Consejo de Enfermeria de la Comunidad
Valenciana (CECOVA| con el fitulo “Impacto de la
objecion de conciencia en la practica enfermera” re-
cibié una gran acogida, fanto por parte de las per
sonas que asistieron presencialmente como de las
que siguieron los acfos de forma telemdtica ‘online’.

Una actividad que se celebro en el salén de
actos de la sede del Colegio de Enfermeria de
Valencia y que fue retransmitida por streaming. La
jornada, organizada por el Consejo de Enfermeria
de la Comunidad Valenciana, estaba enfocada a
enfermeras/os y estudiantes de grado de Enferme-
ria de la Comunidad Valenciana.

la jornada, inaugurada por el presidente del
CECOVA vy la presidenta del Colegio de Enferme-
ria de Valencia (COENV), laura Almudéver, fue
moderada por la presidenta de la Comision de Efi-
ca y Deontologia del CECOVA, Maribel Castello

y abundé en el conocimiento de la objecion de
conciencia, un derecho reconocido para los profe-
sionales sanitarios.

El acto fraté, ademds, la objecion de conciencia
y lo que significa su aplicacién para los profesio-
nales de Enfermeria desde diversos prismas para
dar una visién amplia sobre lo que significa ser
objetor, ante las dos Unicas leyes que reconocen
esfe derecho de manera que sea compatible con
el derecho de la persona que solicita la atencion, a
la interrupcion voluntaria del embarazo (IVE/ILE) o
a la eutanasia, sobre todo en el dmbito asistencial.

Objecion de conciencia / dignidad de la persona

Durante la mesa fitulada “la Objecion de Con-
ciencia a debate, derechos y obligaciones” los
expertos contestaron a las cuestiones que Maribel
Castelld, como moderadora, les plated. El cate-
drético de Derecho Penal de la Universidad de

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Valencia, Juan Carlos Carbonell Matéu, explicod
que la objecién de conciencia estd vinculada a
la dignidad de la persona, y recordé que puede
ser objetor toda persona que fiene obligaciones
juridicas contrarias a su propia conciencia. A la
vez dejo claro que la objecion de conciencia no
puede ser concrefa sobre un caso o una persona.
Debe ser genérica.

El catedrdtico explicd que las personas juridicas
disponen de derechos, pero no tienen dignidad,
por lo cual no pueden objetar... una clinica priva-
da puede dejar de prestar un servicio de eutana-
sia, pero no puede objetar. Respecto al registro,
dijo que no se puede decir que uno es obijetor
luego, borrarse, fampoco se contempla ser objetor
por horas.

Por su parte, la médico Forense y presidenta del
Comité de Bioética de la Comunidad Valenciana,
Marina Gisbert Grifo, destacd que, en la practica,
pueden ser objefores médicos, enfermeras y ma-
tronas, y planted la duda sobre si los psicélogos
pueden asumir situaciones de objecién. En cuanto
a los farmacéuticos, este dilema se centra en la
inferrupcion del embarazo, que se concreta con la
dispensacién de la pildora del dia después.

Marina Gisbert recordd que "hoy por hoy no
hay una legislacién clara sobre la objecién de con-
ciencia, mds allag del articulo 16 de la Constitucion
Espaiiola”. Y sobre el registro apunté que se puede
registrar como objetor para una técnica concreta
pero, sin embargo, estar a favor de un proceso.
Una cuestién que para Juan Carlos Carbonell es
dificil de separar.

Siguenos en:
www.facebook.com/cecova

@enfercecova http://twitter.com/enfercecova

www.youtube.com/CecovaTV

Experiencias profesionales

la intervencién de la enfermera de la UHD H,
la Fe y miembro de la Comision de Garantia y
Evaluaciéon LORE, M® Teresa Garcia Salvador, se
orienté a confar sus experiencias profesionales vy
afirmé que, segin su criterio, los farmacéuticos tam-
bién deben incluirse en el grupo de los objefores
porque ofrecen medicacién para poner en marcha
la eutanasia, e incluso los celadores que tienen que
frasladar a un paciente de un lugar a ofro.

M?® Teresa Garcia alerté de que, curiosamente,
los abortos se hacen en la mayoria de los hospita-
les privados, por derivacién de la administracion
sanitaria. E ironizé con que la paradoja de que en
los hospitales publicos da la sensacion que todos
los sanitarios son muy religiosos y objetores.

Maribel Castellé establecié la diferencia entre
la objecién de conciencia y la objecion ante la
ciencia. la moderadora insistié en que la ley de
eutanasia obliga a los objetores a estar registrados
por escrito, mienfras que en la del aborto no. El
registro se puede hacer cuando se quiera, siempre
que se realice con el tiempo necesario para pre-
servar el derecho del usuario o paciente a recibir
el servicio.

Por dltimo, Maribel Castellé recogio las inquie-
tudes de las enfermeras asisfentes que se quejaban
de que en estos procesos en los que surgen pro-
blemas de conciencia siempre asumen un papel
crucial y, en cambio, a las/os enfermeras/os no

se les confempla en los drganos consultivos.

YouTube

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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28 DE ABRIL, Dia Mundial de la Seguridad vy la Salud en el Trabajo

El CECOVA insistid en que se debe mejorar
la profeccion v las condiciones de trabajo
de los/as protesionales de Enfermeria

El Consejo de Enfermeria de la Comunidad
Valenciana (CECOVA) aproveché el Dia Mun-
dial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo
que se celebré el 28 de abril para recordar las
dificultades por las que se enfrentaron y conti-
ndan enfrentdndose los/as 325.000 enferme-
ros/as del pais y exige al Gobiemno y a las
Comunidades Auténomas que pongan en valor
este trabajo, asi como que aseguren la protec-
cién de los profesionales. Por ello, exigen nor-
mas especificas que velen por la seguridad de
los/as enfermeros/as.

"Con la prevencién de dichos riesgos por
parte del personal de Enfermeria, podremos
eliminar o reducir al minimo los accidentes de
frabajo, las infecciones o las enfermedades
profesionales. Segin diferentes estudios, mas
del 50% del personal de Enfermeria sufre estos
problemas”, segin el presidente del CECOVA,
Juan José Tirado, quien insiste en que en los cen-
tros sanitarios “las/os trabajadoras/es estan en
contacto con pacientes que son portadores de
patologias infectocontagiosas —como ha ocurri-
do con la Covid-19-, que en muchos casos se
pueden fransmitir a dichos profesionales si no
se establecen las medidas necesarias de pro-
feccion”.

Desde el Consejo General de Enfermeria se
expone que la pandemia ha dejado en eviden-
cia el enormemente el trabajo de todos los sani-
farios en general y de las enfermeras en particu-

lar. “La crisis que estamos viviendo ha puesto de
manifiesto la necesidad de cuidar y respetar el
capital humano que existe en nuestro sistema so-
nitario. Es fundamental que las insfituciones pon-
gan todas las medidas necesarias para proteger
la salud y la seguridad de todos los profesionales
en todos los estratos de la sanidad y deben ho-
cerlo con normas de obligado cumplimiento”, ha
afirmado Florentino Pérez Raya, presidente del
Consejo General de Enfermeria.

los pinchazos accidentales con los que pue-
den contraer enfermedades graves con el VIH/
Sida o la hepatitis B; el manejo de medicamen-
fos peligrosos que provocan cancer o problemas
en la reproduccién humana; las agresiones; la
carga excesiva de frabajo e incluso problemas
de conciliacién son los mayores riesgos laboro-
les a los que se enfrentan las enfermeras.

En este sentido, han explicado desde el ente
colegial que “la seguridad de los sanitarios es
primordial para poder continuar ofreciendo cui-
dados de calidad a la poblacién. Los equipos
de proteccién, las tecnologias seguras vy las prac-
ficas adecuadas estén disponibles y no son cos-
fosas, pero es poco probable que los empleado-
res las infroduzcan universalmente a menos que
estén obligados a hacerlo. Necesitamos normas
confundentes que obliguen a profeger a los pro-

fesionales”.
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Ve,

BOLETIN CECOVA

El CECOVA se adhiere a la propuesta de
regular por ley la publicidad sanitaria
ACTUAUMENTE HAY UNA DISPERSION NORMATIVA en materia de

publicidad en el dmbito sanitario que induce a error y genera inseguridad

juridica, ademds de un sistema de control muy laxo o cuasi inexistente

Ante la dispersion normativa en materia de pu-
blicidad en el émbito sanitario, que induce a error
y genera inseguridad juridica, ademds de un siste-
ma de control muy laxo o cuasi inexistente, el Con-
sejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana
(CECOVA) se adhiere propuesta de regular por ley
la publicidad sanitaria

El CECOVA muestra su apoyo al Consejo Gene-
ral de Enfermeria (CGE) que, junto a ofros colectivos
sanitarios se ha reunido con el grupo parlamentario
popular en el Congreso antes del debate de la pro-
posicion de ley sobre publicidad sanitaria. De ahi
que se haya mostrado el respaldo enfermero a la
proposicion de ley de publicidad sanitaria.

Como exponia Elvira Velasco, enfermera y di-
putada por el PP, en el debate del Congreso, “la
publicidad en el &mbito sanitario es especialmente
sensible, porque afecta la salud y precisa de una
afencién especial por parte de las Administraciones
Sanitarias y requiere de una regulacién adecuada
que permita garantizar que los mensajes y la infor-
macién que se difunda con incidencia en la salud
de los ciudadanos atienda a los criterios clinicos,
sanitarios y éficos, dotados de rigor y basados en
la evidencia cientifica, de modo que siempre pre-
valezca la proteccion de la salud y la seguridad de
los ciudadanos”.

la profesion enfermera comparte esfa vision,
por lo que Diego Ayuso, secretario general del
CCE, presente en la reunién previa ol debate par-
lamentario, manifestaba el apoyo enfermero a la
proposicién de ley de publicidad sanitaria. “No-

sofros queremos que se regule la publicidad de
medicamentos, de productos y de servicios sanifa-
rios. Es cierto que hay una ley sobre publicidad en

general y que la Lley General de Sanidad también
frata algo este tema, pero son leyes generales, por
eso es preciso que haya una ley especifica que es-
tablezca criterios claros en materia de publicidad
sanitaria y que se profeja a la poblacion ante la
publicidad engariosa”.

Para las enfermeras, con la prescripcién enfer-
mera se convierte fambién en un problema de vital
importancia. Como sefiala el secretario general del
CGCE, "las enfermeras somos auténomas para pres-
cribir productos sanitarios, fambién intervenimos en
lo que se denomina la prescripcién colaborativa y
cada vez hay mds companeras que ejercen en el
&mbito privado, en sus propias consultas. Para to-
dos es importante que haya unas garantias en todo
lo relacionado con la publicidad sanitaria, limites
que protejan a ciudadanos y pacientes de la publi-
cidad engafiosa en un dmbifo tan sensible como es
la salud”, destaca Diego Ayuso en declaraciones a
DiarioEnfermero.es.
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El presidente del CECOVA participd en el

foro de la Agencia EFE sobre agresiones

en atencion primaria

EL ENCUENTRO INFORMATIVO, organizado por la Agencia Efe v la
Asociacion de Derecho Sanitario de la Comunidad Valenciana [ADSCV),

abordd los retos futuros de la Atencién Primaria

la endémica falta de medios y de personal en
Atencién Primaria, que recibe un 14,2 por cienfo
del gasfo sanitario frente al 62,1 por ciento de
afencion hospitalaria- propicia que la via de entro-
da al sistema sanitario acumule mas de la mitad de
las agresiones que se denuncian al personal sani-
fario. Esta es una de las conclusiones a las que se
llegd en el encuentro informativo organizado por
la Agencia Efe y la Asociacion de Derecho Sani-
fario de la Comunidad Valenciana (ADSCV) para
abordar los retos futuros de la atencién primaria,
que se vio completamente colapsada durante la
pandemia.

El presidente del Consejo de Enfermeria de la
Comunidad Valenciana (CECOVA), Juan José Tira-
do, destacd que de los aplausos se ha pasado “a
poner pinfadas con ‘sanitarios asesinos’” e incidio
en que en un recurso fan “deficitario econdmicas-
mente” como es la Atencién Primaria, donde la
asistencia es “mds directa” que, en un hospital, “la
agresién se puede producir con mucha més nor-
malidad”.

Ademés, anadié que el profesional sanitario
estd “con toda su buena infencion” intenfando so-
lucionar un problema a las personas y “como no
les digas muchas veces lo que quieren oir” o no
les des algo que quieren porque “se lo ha dicho
una vecina o lo han visto en internet” se produce
la agresién, por lo que también reclama una clara
apuesta por la educacién para la salud.

DIALOGOS
EFE Salud

Educacién para la salud es una de las propues-
fas que defienden los sanitarios para frenar el in-
cremento de los insultos, amenazas y agresiones,
especialmente en Atencion Primaria, donde se
producen mas de la mitad de estos incidentes que
llevan, en algunos casos, a la depresion e incluso
al suicidio del profesional.

Por su parte, el presidente de la ADSCV, Carlos
Fornes, explicod que el sistema ya estaba colapsa-
do antes de la Covid, pero con la pandemia ha ex-
plosionado y “cuando tienes a 70 personas espe-
rando en una consulta, que esfdn nerviosas por la
pandemia, que pueden haber perdido familiares,
el trabajo o poder adquisitivo”, se producen enton-
ces situaciones indeseables como las amenazas o
las agresiones.

Los insultos y amenazas representan el 87 % de
los casos, mayoritariamente a mujeres, mientras
que el 13 % fueron agresiones que acabaron en
lesiones fisicas.
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la enfermera escolar previene situaciones de
abandono educativo, “bullying” y maltrato infantil

25 DE ABRIL, dia Internacional de la Lucha contra el Maltrato Infantil

la figura de la enfermera escolar no sélo ha
sido una barrera de contencién contra la Covid-19

durante los periodos més duros de la pandemig,
fambién se ha erigido como una pieza clave en el
engranaje educativo. Por ejemplo, el servicio de
Enfermeria Escolar “logra reducir del absentismo
escolar (que desemboca en abandono educativo),
fambién previene situaciones de acoso o bullying
y defecta y evita casos de malfrato infantil”, segin
confirmé el presidente del Consejo de Enfermeria
de la Comunidad Valenciana (CECOVA), Juan José
Tirado, durante Dia Internacional de la Lucha contra
el Maltrato Infantil.

"las enfermeras escolares han permitido corregir
sinfomas de malfrato infantil por parte de padres y
madres hacia sus hijos al dar la voz de alarma.
Defectan nifios con tristeza y con signos de que
han sufrido agresiones verbales o fisicas. Estos co-
sos son analizados por la enfermera y puestos en
conocimiento de los servicios sociales de atencion

de la infancia”, concreté el presidente del
CECOVA.

Ademés, segin Tirado, “se ha compro-
bado que los colegios con enfermera esco-
lar elevan la media de los resuliados acadé-
micos, no solo de alumnos con problemas
crénicos de salud que pueden afectar a su
aprendizaje u obligar a frecuentes ausen-
cias, sino que como resuliado de su tarea
de prevencion y promocion de hdbitos salu-
dables tendremos alumnos con menos enfer-
medades (recordemos que las adicciones lo
son), factores deferminantes y condicionan-
fes incluso del fracaso y abandono escolar”.

las enfermeras escolares se ocupan de
los crecientes problemas de salud mental,
emocional, social, espiritual, medioambiental vy fisi-
ca. Y, por ofro lado, facilitan con medios y conteni-
dos o falleres propios, adaptados a cada centro,
la consecucion de objetivos claros, evaluables, me-
dibles y un plan a largo plazo. A su vez, su cono-
cimiento del entorno, la realidad personal real de
alumnos, familias y personal del centro durante foda
su vida escolar con las que se desarrollan vinculos
muy esfrechos y su especial enfoque sanifario, la po-
sicionan como una pieza clave.

la enfermera escolar ofrece, a la par, confinui-
dad y soporte a los Planes de Cuidado personales.
Cestiona con seguridad las necesidades de contro-
les o medicaciones rutinarias o de rescate de los
casos de enfermedades cronicas como puede ser la
diabetes, asma, alergias, epilepsia, entre ofros, asf
como permitir la vuelta al cole rapida y segura de
alumnos que han sufrido algin fipo de infervencién
u hospitalizacion.
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Toda la Enfermeria de la Comunidad
Valenciana se da cita en la Gala del SATSE
en Reconocimiento a las/os profesionales

i
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Las/os representantes de los colegios de Enfermeria de la Comunidad Valenciana en la gala del SATSE.

Una nutrida representaciéon de las entidades
colegiales de Enfermeria de la Comunidad Valen-
ciana acudié a la Gala de Reconocimiento a los
profesionales de Enfermeria y Fisioterapia, orga-
nizada por el Sindicato de Enfermeria SATSE en
Valencia.

SATSE Comunidad Valenciana celebro el multi-
tudinario acto en el Palacio de Congresos de Va-
lencia que congregd a més de 850 enfermeras/os
y fisioferapeutas. Profesionales que asistieron para
que el Sindicato de Enfermeria les agradeciera su
labor durante y antes de la pandemia de Covid y
todo el esfuerzo diario que ha posibilitado frenar la
expansion del virus.

Lla Gala conté con la presencia de la consellera
de Sanidad, Ana Barcelo, diversos cargos de Con-
selleria de Sanidad, de los colegios profesionales

de la Comunidad -la presidenta del Colegio de
Enfermeria de Valencia (COENV), laura Almudé-
ver, el presidente del Consejo de Enfermeria de
la Comunidad Valenciana [CECOVA), Juan José
Tirado, vy la presidenta del Colegio de Enfermeria
de Alicante, Montserrat Angulo, entre ofros- y de
diferentes universidades publicas y privadas.

la secrefaria general del sindicato SATSE en
la Comunidad Valenciana, M Luz Gascd Marin,
dio las gracias "a todas las enfermeras, enferme-
ros y fisioterapeutas que vinisteis, fue vuestra gala,
gracias a los oradores, gracias a la presentado-
ra enfermera del servicio de urgencias madrilefio,
gracias a la consellera, universidades, colegios
profesionales, direcciones, equipo SATSE, fue el

gran dia de la Enfermeria vy fisioterapeutas”.
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El presidente del CECOVA se relne con la jefo

de Promocién de la Autonomia del Ayuntamiento

de Valéncio

RECUERDA QUE ES FUNDAMENTAL QUE LAS EMPRESAS que asumen

las contratas para cubrir los Servicios de Atencién Domiciliaria dispon-

gan de equipos profesionales que cuenten con enfermeras vy trabajado-

res sociales

El presidente del Consejo de Enfermeria de la
Comunidad Valenciana (CECOVA), Juan José Tiro-
do, mantuvo una reunién de frabajo con la jefa
de Seccion de Promocion de la Autonomia i Pres-
taciones Sociales del Ayuntamiento de Valéncia,
Lluisa Colomer Tortosa, con el fin de establecer un
acverdo de colaboracion para ofrecer asesoria
por parte de las profesionales de Enfermeria en los
Servicios de Atencién Domiciliaria (SAD) y autocui-
dados municipales.

El presidente del CECOVA insistié ante la jefa
de Seccién de Promocién de la Autonomia i Pres-
faciones Sociales que es fundamental que las em-
presas que asumen las contratas para cubrir los
Servicios de Atencion Domiciliaria dispongan de
equipos profesionales que cuenfen con enfermeras
y trabajadores sociales. Para Juan José Tirado, “las
enfermeras y los trabajadores sociales constituyen
un tandem indivisible cuyo Unico objefivo es defen-
der el cuidado personal de los usuarios y potenciar
la autonomia personal”.

En este confexto “es imprescindible llevar a
cabo una planificacién de funciones e involucrar
a los propios usuarios de los servicios de la aten-
cion domiciliaria en fodo tipo de cuestiones de
autocuidado”, segun el presidente del CECOVA,
quien recordd que las enfermeras deben ser las
que formen a los cuidadores no profesionales en
las atenciones cotidianas para que las asistencias

El presidente del Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana
[CECOVA), Juan José Tirado, en el interior del Ayuntamiento de Valencia.

estén protocolizadas y monitorizadas por profesio-
nales de Enfermeria.

El servicio de Enfermeria a domicilio consti-
tuye el eje cenfral del cuidado que necesita una
persona que requiere cuidados sanitarios o sufre
problemas de movilidad. Supone una garantia pro-
fesional para los familiares al saber que el usuario
estd correctamente atendido de una forma perso-
nalizada. Junto a esfa cuestion, supone una mejora
considerable en la calidad de vida, tanto para la
familia como del enfermo, ya que éste poseerd una
persona atendiendo sus necesidades y se ahorrard
desplazamientos a centros de salud, centros de re-
habilitacion u hospitales, etc.
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Tolerancia cero y abordaje multidisciplinar,
factores clave para luchar contra el maltrato

infantil

Subdelegacion del Gobierno en Alicante, Colegio de Enfermeria de

Alicante y Colegio Oficial de Psicologia de la Comunitat Valenciana

abordaron la problemética con una exposicién y una mesa redonda

la Subdelegacion del Go-
biemo en Alicante, el Colegio
de Enfermeria de Alicante v el
Colegio Oficial de Psicologia
de la Comunitat Valenciana
conmemoraron el Dia contra el
Malirato Infantil con la inaugu-
racién de una exposicién y una
mesa redonda sobre el maltrato
infantil.

la  exposicion  ltinerante
"Crecer con miedo”, mostrd sor-
prendentes dibujos realizados
por nifios y nifas atendidos en
espacios de afencién para vio-
lencia machista y en los que se
refleja su mirada aguda e ino-
cente respecto a sus vivencias. los citados dibujos
estuvieron expuestos en las sedes de Alicante de la
Oficina de Extranjeria, el Colegio de Enfermeria
y el Colegio de Psicologia de la Comunitat Valen-
ciana.

Tras la inauguracién de la exposicion en el Co-
legio de Enfermeria se celebré una mesa redonda
refransmitida por streaming (cuyo contenido puede
verse en este enlace] la cual fue inaugurada por
Modes Salazar, jefa de la Unidad confra la Vio-
lencia sobre la Mujer de la Subdelegacién del Go-
bierno en Alicante, por la presidenta del Colegio
de Enfermeria, Monserrat Angulo, v por la vicede-

De izquierda a derecha, Isabel Vaca Martinez, Inés Sanchez Pina, Concepcién Sénchez, Modes
Salazar, Montserrat Angulo Perea, Juan Luis Moya Barrachina vy Borja Rabanales Sofos

cana 2° del Colegio Oficial de Psicologia de la
Comunitat Valenciana, Concepcién Sénchez.

Participarén como ponentes:

- Agentes especializados de la Guardia Civil
(EMUME) y de la Policia Nacional (GRUME).

- Susana Martinez Novo, lefrada especialista en
Derecho de Familia y Violencia de Género, Pre-
sidenta de la Comision para la investigacion de
malos fratos.

- Inés Sanchez Pina, enfermera especialista en
Enfermeria Pedidtrica.

- Isabel Vaca Martinez, piscéloga especialista
en infancia y adolescencia. Centro Mujer 24 h.
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a igualdad de género

la Universitat Jaume | entregé las distinciones
extraordinarias a la enfermera y cooperante Inma
Puig en reconocimiento a su confribuciéon a prin-
cipios y valores que la UJl incorpora como princi-
pios rectores de la institucion.

Tombién fueron reconocidos el periodista y
escrifor Fernando Delgado y la activista lydia
Cacho, y se enfregaron los pines de plata al
personal de administracion y servicios y personal
docente e investigador que cumple 25 afios de
servicio en la Universidad, los premios a la Inno-
vacién Educativa y los premios de Investigacion.

Apuesta por el conocimiento

En su infervencion, la rectora de la Universitat
Jaume |, Eva Alcdn, destacd la importancia de
apostar por el conocimiento. “Soy consciente de
que no es facil hablar de una sociedad mds justa
y mejor en una época fan convulsa como la que
vivimos. Por eso, precisamente ahora y ante ese
contexto, fenemos que apostar por el saber cien-
fifico y el pensamiento crifico, puesto que solo asi
se podrd garantizar el progreso responsable de
nuestra sociedad”, sefialé.

la recfora también felicitd a todos los galar-
donados por su contribucién a hacer crecer la
Universidad. “la UJl es hoy una universidad con-
solidada gracias al acompafiamiento del tejido
social y productivo, y al trabajo, la implicacion
y la vocacion de mejora continua de nuestra co-
munidad universitaria y, muy especialmente, de
nuestro personal”, destacd Alcodn.

El acto se inicié con la distincion con el pin de
plata al PAS y PDI que cumple 25 afios de ser-

la UJl premia a la enfermera y cooperante Inma
PUig por su compromiso social y su defensa de

vicio en la Universidad. A continuacién, la vice-

rmectora de Estudios y Docencia, Isabel Garcia,
enfregd los premios de Innovacién Educativa en
los diferentes dmbitos de conocimiento.

Asi, se premié por la Escuela Superior de Tec-
nologia y Ciencias Experimentales el proyecto
“Introduccién de nuevas metodologias docentes
para mejorar la capacidad espacial del alumna-
do y aumentar su participacién en el aprendizo-
je en la asignatura de expresion gréfica”; por la
Facultad de Ciencias Juridicas y Econdmicas, el
proyecto “El aprendizaje cooperativo en la ense-
fianza en empresa: el lego serious play y ofros
juegos como metodologia para el diagndstico
emocional”; el proyecto fitulado “Efectos de la
evaluacién confinua, la gamificacion y el apren-
dizaje basado en juegos en el rendimiento del
estudiantado de Psicologia”, por la Faculiad de
Ciencias de la Salud, y por la Facultad de Cien-
cias Humanas y Sociales, el proyecto “Hacia el
TFG y mas alla: ilusidn y coordinaciéon docente en
el Grado en Publicidad y Relaciones Publicas”.
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El Colegio de Entermeria y el Ayuntamiento
de Alicante colaboran en formacion en
prevencion, promocion y actuacion anfe

oroblemas de salud

PARA ELLO, pondré a disposicion de la corporacion municipal los

cursos de Saluslife dirigidos a formar a la ciudadania en dichos aspectos

la presidenta del Colegio, Montserrat Angulo (derecha), y la conce-
jala de Sanidad, Julia llopis (izquierda), en el momento de la firma
del acverdo

Fl Colegio de Enfermeria de Alicante y el Ayun-
tamiento de Alicante, a fravés de su Concejalia de
Sanidad, han llegado a un acuerdo plasmado en
un convenio de colaboracién gracias al cual desde
la entidad colegial se va a poner a disposicion de
los alicantinos los cursos de Saluslife en materia de
formacién en prevencién, promocién y actuacién
ante problemas de salud y en el dmbito sanitario.

Saluslife forma parte de la plataforma de formo-
cion de profesionales sanitarios SalusOne [con la
cual el Colegio tiene contratada parte de su formar-
cion onlinel, dirigida a formar a la ciudadania sobre
prevencion, promocion y actuaciéon anfe problemas
de salud. Un servicio que no solo prefende impactar
en la salud de los ciudadanos de manera puntual,

sino que prefende ser una fuenfe continuada de refe-
rencia de salud para la poblacion.

El Colegio de Enfermeria de Alicante va a ofer-
far y proporcionar al Ayuntamiento de Alicante, la
herramienta online a fravés de su plataforma Salus-
life, y la corporacion municipal ofertard a la ciudo-
dania, a fravés de un enlace, los cursos de dicha
plataforma en materia de formacion en prevencion,
promocién y actuacion ante problemas de salud y
en el dmbito sanitario, a través de sus cauces de
parficipacion para servicios e instituciones.

El objetivo dltimo de esta medida es empoderar
a la ciudadania, proporcionandole informacion y
formacién para que sea capaz, de forma auténo-
ma, de elegir opciones mds saludables en su dia a
dia para prevenir enfermedades, proteger la salud
y desarrollar estilos de vida mas sanos, de manera
que se viva mds afos con mas salud.

Un objetivo que va en consonancia con las lineas
de actuacion de la corporacién municipal alicanti-
na, la cual organiza habitualmente actividades diri-
gidas a favorecer la mejora de la calidad de vida
de los ciudadanos, fomentando la salud individual
y colectiva, promoviendo estilos de vida saludables
mediante la colaboracién intersectorial y la partici-
pacion de las administraciones v la propia ciudado-
nia, asf como sus agrupaciones y asociaciones, a la
vez que contribuyen a reducir las desigualdades en
salud en nuestra sociedad.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA



20

BOLETIN CECOVA

El Colegio de Entermeria de Valencia, en el acto
"Presente y Futuro de los Servicios de Urgencias
y Emergencias” celebrado en el Congreso

de Diputados

la vocal Il del Colegio de Enfermeria de Vo-
lencia e integrante de la Sociedad Espariola de
Medicina de Urgencias y Emergencias (SEMES),
Carmen Casal, estuvo presente en el acto ‘Pre-
sente y Futuro de los Servicios de Urgencias y
Emergencias en Espafia: una mirada global’, ce-
lebrado en el Congreso de los Diputados.

Una jornada en la que se insistid “en la ne-
cesidad de que se reconozca su especialidad
(fanto en Enfermeria como en Medicina) para
mejorar fanto la calidad como la asistencia sani-
faria”, segin Carmen Casal, quien recordé que,
en Esparia, “el 60% de los ingresos se realizan a
través de las puertas de urgencias de los hospito-
les y cerca de 20.000 profesionales (médicos,

enfermeros y técnicos) frabajan en los servicios
de Urgencias y Emergencias. Profesionales sin
formacién reglada ni homogénea, que llevan
afos exigiendo la especializacion”.

La vocal de la Junta de Gobierno del COENV
destaco en que se trata de una especialidad que
existe en la mayoria de los paises avanzados
de la comunidad internacional. En concreto, esta
especialidad es una realidad en la préctica fota-
lidad de la Unién Europea, en todos los paises
anglosajones (EE.UU., Canadd, Australia y Nue-
va Zelanda), en la mayoria de América Latina y
del sudeste asidtico e, incluso, en los paises mas
desarrollados de Africa.
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Fl Colegio de Enfermeria de Valencia rechaza el

decreto que pretende desmantelar los centros CEAM
CON LA NUEVA LEGISIACION los centros perderian su condicion de

oreventivos al desaparecer todos los programas que corresponden a

Enfermeria

El Colegio de Enfermeria de Valencia (COENV)
advirtié del grave error que cometerd la Conse-
leria de Igualdad y Politicas si, con la inminente
aplicacion del nuevo decreto de servicios sociales,
desmantela los Centros Especializados de Aten-
cién de Mayores (CEAM) para convertirlos en CEA
y elimina a los profesionales de Enfermeria en su
organigrama.

la nueva legislacién que tiene previsto poner
en marcha la Conselleria de Igualdad y Politicas
Inclusivas altera el concepto de los centros CEAM y
quita la presencia de las/os enfermeras/os que se
dedican a la prevencion y promocion de la salud.
En concreto, el borrador del decreto del Consell
-que infroduce cambios en la regulacién de la fi-
pologia y funcionamiento de los centros, servicios
y programas de servicios sociales y su ordenacion
denfro de la estructura funcional, territorial y com-
petencial, asi como del Anexo |, centros, servicios
y programas de los servicios sociales de atencion
primaria de cardcter bdsico- supone un afentado
al sistema de autonomia personal y ‘medicaliza’
el sisfema sanitario para las personas mayores de
mas 60 afos al ofrecerles, como Unica alternativa
al envejecimiento saludable, los tratamientos clini-
cos y farmacologicos.

Por ello, desde el Colegio de Enfermeria de
Valencia, advierten que si se suprimen los progra-
mas v servicios de afenciéon especializada para el
envejecimiento activo se evidenciaré que la admi-
nistracion autondmica encargada de los servicios
sociales ha decidido huir de su responsabilidad

con la sociedad valenciana v, especialmente, con

sUs mayores.

Al excluir a las/os profesionales sanitarios en
los CEAM, (que son, un fisioferapeuta que lleva sus
programas fanto preventivos como asistenciales,
el personal de Enfermeria, que ademas de impartir
sus programas preventivos, vertebra esta atencion
y control de la salud) los centros, que pasarian a
denominarse CEA, perderian su condicién de pre-
ventivos, al desaparecer todos los programas que
corresponden a Enfermeria y al resfringir la jornada
del fisioterapeuta y del frabajodor social, ya que a
este Ultimo, se le obliga a compatibilizar su frabajo
con la direccién del centro, abocando a una aten-
cion mucho mds asistencial.

De esta forma, con el nuevo decreto, los CEAM
dejarian de fomentar el envejecimiento activo y pa-
sarfan a ocuparse de las personas que tienen una
fase de envejecimienfo més pasivo, restando salud
a nuestros mayores y abocdndoles a un mayor gra-
do de dependencia.

Foto: Banc Imatges Infermeres. Autores: Ariadna Creus y Angel

Garcia
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la Universidad CEU Car

denal Herrera de Castelléon

celebré el Dia de la Enfer-
meria profundizando en la
cooperacién internacional

El campus de Castellén de la Universidad
CEU Cardenal Herrera acogié la celebracion
del Dia de la Enfermeria, que, en esta ocasion,
esfuvo centrado en la cooperacion internacional
y la labor de enfermeros y enfermeras.

Isabel Almodévar, coordinadora del Grado
de Enfermeria, destacé la trayectoria profesional
en el campo de la cooperacion de las ponentes
y agradecio su implicacion en este dia.

loli Gonzdlez, coordinadora de la Red So-
nitaria Solidaria de Castellén, y ponente de la
primera mesa, se mosiré muy agradecida por la

invitacién, al tiempo que destacé la ilusion e in-

ferés del alumnado del Grado de Enfermeria en
la cooperacién infernacional.

la jornada continué con una ponencia de las
alumni del Grado de Enfermeria Ana Blanco y
Marina Ferndndez, que contaron a los estudiantes
su experiencia profesional como cooperantes.

El presidente de la Junta de Gobierno del Co-
legio Oficial de Enfermeros y Enfermeras de Cas-
fellon, Francisco Pareja, por su parte, insistié en
la importancia de recuperar esta celebracion y
crear un espacio de reflexién sobre la profesién.

Lla Asociacién de Jubilados /as del COECS recibid la

visita de la concejala de Gente Mayor de Castellén

la Asociacién de Jubilados y Jubiladas del Co-

legio Oficial de Enfermeros y Enfermeras de Cas-

tellén recibié la visita de la concejala de Gente
Mayor de Castellén, Isabel Granero.

la sede del COECS fue el escenario de este
encuentro en el que la Junta de la Asociacion
compartié con la concejala sus iniciafivas futuras.
Granero, por su parte, se comprometi¢ a continuar
apoyando los proyectos de esta asociacién, como
ha venido sucediendo hasfa el momento.

la edil de Castellén aproveché este encuentro,
ademds, para felicitar el 8 de marzo, Dia Inferna-
cional de la Mujer y Dia de la Enfermeria, a las

enfermeras jubiladas de la provincia de Castellon.
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El Colegio de Enfermeria de Valencia ve un atento-

do para la profesién el nuevo decreto de la Conse-

leria de Igualdad que impide a las/os enfermeras/

os dirigir centros sociosanitarios
ES LA MISMA LEGISIACION que quiere eliminar la presencia de las/

os enfermeras/os que se dedican a la prevenciéon y promocion de la

salud en los Centros Especializados de Atencion de Mayores (CEAM|

El Colegio de Enfermeria de Valencia (COENV)

se opuso al borrador del nuevo decreto de servi-

cios sociales que ha publicado en su web la Con-
selleria de Igualdad y Politicas Inclusivas en el que
se impide a las/os profesionales de Enfermeria y a
ofras profesiones sanitarias desempefiar el puesto
de directores y direcforas de cenfros y servicios so-
ciales. Lla misma legislacion que elimina la presen-
cia de las/os enfermeras/os que se dedican a la
prevencion y promocion de la salud en los Centros
Especializados de Atencion de Mayores (CEAM).
En concreto, el Colegio de Enfermeria de Vo-
lencia rechaza el anexo VIII del borrador propues-
to por la Conselleria que define en su apartado
4.) la titulacion que precisa la persona que quiera
ejercer el cargo de director. la redaccion del fexto

establece que las “personas que ejerzan la direc-
cién de los centros de servicios sociales contardn
con fitulacion de grado o equivalente”, pero acto
seguido matiza: “podré ejercer la direccién de un
cenfro cualquiera de las titulaciones que se exija a
las personas profesionales de ese centro concreto”.
Por lo tanto, descarta a las titulaciones que no sean
exigibles en cada centro. Es decir, si la fitulacion
de Enfermeria no se encuentra entre los perfiles
profesionales exigidos por la normativa de algunos
fipos de cenfros (porque en muchos casos ha sido
eliminadal, las/os enfermeras/os no podrén ejer
cer la direccion del centro o servicio.

El veto a la Enfermeria para dirigir los centros
se aprecia en los CEAM; en los centros de infan-
cia y adolescencia; de atencién a personas con
diversidad funcional y especifico de personas con
problemas crénicos; de atencion diumna y nocturna;
cenfros de acogida para personas sin hogar; de
salud mental y los centros de tutelados; centros de
dia de apoyo convivencial y educativo para nifios,
nifas y adolescentes; punfos de afencién diurna
de personas mayores; centros de dia para perso-
nas con diversidad funcional intelectual; centros de
rehabilitacién, aufonomia personal y participacion
social; centros de envejecimiento activo... entre
ofros servicios que no podrdan ser dirigidos por en-
fermeras/os.
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Colegio de Alicante y Federacié de les Fogueres

de Sant Joan convocan premios cuyas femdticas

guarden relacién con las enfermeras/os

El Colegio de Enfermeria de Alicante y la Fede-
raci6 de les Fogueres de Sant Joan han convocado
una serie de premios cuyas femdticas guarden relo-
cion con las profesionales enfermeras,/os y con los
que se pretende reconocer las mejores creaciones
en dichos aspectos que hagan referencia a perso-
nas o hechos relevantes que hayan engrandecido
la historia de las enfermeras/os.

los premios convocados y patrocinados por el
Colegio de Enfermeria de Alicante son el Premio
a la mejor portalada de barraca, el Premio a la
mejor escena de foguera y el Premio a la mejor
escena de foguera infantil.

En las citadas convocatorias van a poder parti-
cipar las comisiones de fogueres y barraques inscri-
fas en la Federacié de les Fogueres de Sant Joan.

GUERES DE SANT JOAN

DALACANT

Llas comisiones inferesadas en participar deberdn
rellenar la inscripcién publicada en la Intranet de
la Federacio. En la inscripcion se realizaré una
breve descripcién v se adjuntard un boceto de la
propuesta.

la nofificacién de los premios se realizard en la
tarde del 21 de junio a partir de las 18.00 horas.

El Colegio de Enfermeria de Alicante reivindicé

que se deje a las enfermeras/os gestionar y

liderar en Primaria

El Colegio de Enfermeria de Alicante pidié en
el Dia de la Atencién Primaria que las enfermeras
y enfermeros adquieran un mayor profagonismo en
esfe nivel asistencial y puedan asi solucionar los pro-
blemas endémicos que le afectan y que se ven agro-
vados de forma progresiva con el paso del tiempo.
los profesionales de Enfermeria debemos, de una

vez por todas, liderar el trabajo en Primaria vy tener

la oportunidad de demostrar nuestra capacitacion
para llevarla a buen puerto ante la evidencia de
que quienes se vienen encargando de gestionarla
la hunden cada dia més en el pozo del colapso.
la actual situacion de la Atencién Primaria en
nuestra comunidad auténoma hace insostenible
que pueda mantenerse en estos parametros de mal

funcionamiento.
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El Colegio de Valencia recuerda que la cuota colegidal

ouede rebajarse hasta un 30,3% si se deduce en la Rento
PUEDE DEDUCIRSE AL T00% EN EL IRPF si se incluye en la casilla

0015 situada en el apartado de Rendimientos del trabajo y en el subo-

partado de gastos deducibles

la colegiacion en Espafia supone un requisito
obligatorio para todas/os las/os profesionales de
Enfermeria que quieran desarrollar sus funciones en
el ambito de la salud, tanto piblico como privado.
Asi lo estimé el Tribunal Constitucional, en su Sen-
tencia 201/2013 de 5 de diciembre de 2013
(publicada en el BOE), en la que imponia que “to-
dos los profesionales sanitarios, para ejercer, tie-
nen que estar colegiados, independientemente de
si trabajan en la sanidad publica o en la privada”.

Esta decisién judicial, como la mayoria de las
imposiciones, ha generado cierfo rechazo en al-
gunos ambitos sanitarios que la consideran una
obligacion prescindible. Sin embargo, tras anali-
zar cémo afecta la colegiacion obligatoria a la
Enfermeria se demuestra que no sélo esté plagada
de venfajas profesionales, sino que su cuota anual
puede deducirse al 100% en el Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas (IRPF). Una deduccion
que puede reducir el fofal anual de la citada cuota
hasta el 30,3% si se incluye como un gasto en la
casilla 0015 (rendimientos del trabajo) de forma
correcta.

Es importante asumir que, al ser el IRPF un im-
puesto de cardcter progresivo, a mayor Base Li-
quidable, mayor porcentaje de gravamen vy, no
obstante, pueden existir deferminadas circunstan-
cias personales que modifiquen las estimaciones
realizadas. En cualquier caso y de forma orientati-
va, las/os enfermeras/os pueden ahorrarse hasta
70,77 euros anuales por las cuotas sufragadas en
el Colegio de Enfermeria de Valencia (COENV) si

sus ingresos laborales (bases liquidables) alcanzan

los 35.000 euros. La cuantia de la cuota anual (de
232,80 euros) ha de figurar en la casilla 0015
sittada en el aparfado de Rendimientos del frabajo
y en el subapartado de gasfos deducibles. En este
caso, la cuota anual quedaria reducida hasta los
162,03 euros incluyendo todos los servicios que
se ofrecen a las/os colegiadas/os, confando con
la péliza del seguro de responsabilidad civil.

El ahorro seria del 26,8% (62,5 euros anuales)
por las cuotas satisfechas al Colegio de Enferme-
ria de Valencia (COENV] si los ingresos laborales
alcanzan los 30.000 euros, y del 24,3% (56,7
euros anuales) si los ingresos alcanzan los 22.200
euros.

Junto a la reduccién de la cuota, se debe tener
muy en cuenta que la colegiaciéon incluye un se-
guro de responsabilidad civil profesional gratuito
y no esfar Colegiado e incumplir con el requisito
legal establecido supone que cualquier seguro de
RCP que se posea quedard invalidado y ninguna
compaiiia aseguradora cubrird una posible indem-

nizacion.
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El presidente del COECS taché de “irresponsable”

la decision de Sanitat de extinguir los contratos

Covid en abril en los micréfonos de Onda Cero

El"presidente de la junta de gobierno

del COECS, Francisco J. Pareja, tacha de
“isresponsable” lu decision de lu
Conselleria de Sanitat Universal i
Salut Péblica de extinguir los contratos

COVID este abril en los micr6fonos de
— Onda Cero

Francisco |. Pareja, presidente de la Junta de
Gobierno del Colegio Oficial de Enfermeros y En-
fermeras de Castelldn, infervino en el programa

Mas de Uno Castellon de Onda Cero para anali-
zar la situacién actual de la atencién sanitaria en la
provincia y analizar las consecuencias futuras que
pueden darse tras la extincion de los contratos de
refuerzo COVID.

Pareja tachod de “irresponsable” la decision del
gobiermo autonémico de poner fin a estas plazas
y alertd de que la situacién se puede complicar
en toda la Comunitat Valenciana con el inicio del

verano, coincidiendo con las vacaciones del per-

sonal sanitario. Pareja advirtié de que el sistema
estd saturado, existiendo en este momento una so-
brecarga tanto en Atencion Primaria, como en los
centros hospifalarios.

"El COVID-19 demostréd que el sistema sanitario
no era el mejor del mundo, no estaba preparado
para atender situaciones graves, aunque si dejé en
evidencia que lo infegran los mejores profesiona-
les. De hecho gracios a ellos se ha podido superar
esta crisis sanitaria”, dijo Pareja.

El presidente del COECS, ademds, concluyd
que con la extincién de estos contratos se estd re-
duciendo también los derechos de los ciudadanos
y ciudadanas.

Escrito

Francisco Pareja Llorens remitid, ademads, un es-
crito a la Conselleria de Sanitat Universal i Salut
Publica en relacion a la extincién de los contratos
COVID en abril. Este documento fue enviado por
email a los/as colegiados/as de Castellon y pue-
de consultarse en este enlace.

las enfermeras escolares de Segorbe

Pafricia Vifas y Santa Tomds disefan
una infografia con recomendaciones

de salua

las enfermeras escolares de Segorbe Patricia Vifias y Santa To-
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60 YASOS OE AGUA AL DIA o ooRM.

mas disefiaron una infografia con recomendaciones dirigidas al

alumnado, a sus familias y al equipo docente con motivo del Dia o e SIS

Mundial de la Salud.
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la presidenta del Colegio de Enfermeria de
Valencia participd en el foro “Somos Futuro”

de LAS PROVINCIAS

la presidenta de Colegio de Enfermeria de V-
lencia (COENV), Laura Almudéver, ha participado

junto a ofras seis mujeres referentes y lideres de va-
rios sectores sociales en el foro 'Somos Futuro” del
diario Las Provincias. En total han dialogado siefe
mujeres que esfdn en la primera linea marcando un
camino pero que viven o han vivido la desigual-
dad y el machismo como cualquier ofra. Mujeres
que, en definitiva, creen en un Unico futuro, el de
la igualdad. Un encuentro en el que las mujeres
han vuelto a llenar las calles y que ha supuesto un
impulso reivindicativo.

Durante el mes de marzo las Provincias se cen-
6 en las mujeres y ademds celebrd este debate
no sélo como colofén sino como una puerta abierta
a continuar fratando y analizando situaciones que
discriminan y preocupan a nada menos que a lo
mitad de la poblacion. Con la participacion de siefe
representantes de la sociedad valenciana se abrié
el foro; las participantes fueron laura Almudéver,
presidenta del Colegio de Enfermeria de Valencia;
Mariola Juan, consejera de administracién de Vicky
Foods; Laura Morell Aldana, magistrada del TSJCV
y delegada de Igualdad; Elena Garcia, profesora
fitular de Derecho del Trabajo v la Seguridad Social

de la Universidad de Valencia y experta en igual-
dad; Juana Crespo, directora médica de Equipo Juo-
na Crespo especialista en medicina reproductiva;
Aina Valls, abogada asociada principal del despa-
cho Uria Menéndez, que forma parte ademas del
Observatorio de Igualdad del ICAV y Marisol Salo-

nova, critica de arfe y comisaria de exposiciones.

Las leyes no bastan

las participantes trataron sobre la brecha que
existe entre la legislacién y los derechos, igualdad
formal e igualdad real y después el dia a dia de
desigualdades e injusticias a las que se enfrentan
las mujeres por el hecho de ser mujer.

Casi todas estaban de acuerdo en defender
que, aunque es imporfante cambiar las leyes, mu-
chas cuestiones acaban quedéndose sobre el pa-
pel, pero no bastan, porque consideraron que el
problema es cultural, estructural y social.

«No es circunstancial sino estructural, y es cierfo
que la ley nos ampara o nos puede proteger pero
hace falta que eso venga respaldado por la socie-
dad», comentd la magistrada Laura Morell. Para
Elena Garcia Testal, profesora fitular de Derecho de
la UV «no hacen falta sélo normas sino educacion
y formacién empresarial, inversion publica sobre
todo, porque los roles se ven hasta en las aulas».

En esfe sentido, la presidenta del Colegio de
Enfermeria Laura Almudéver, por su partfe, intervi-
no para darle la razén a su compariera y apuntar
en el debate que «hay unos roles que asumimos o
que nos vienen dados socialmente y que nosotras
hemos aceptado durante mucho tiempo que nos
pertenecen», segin explico.
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8 DE MARZQO: Dia Internacional de la Mujer y de San Juan de Dios,

patrén de Enfermeria

El Colegio de Alicante pidié mayor protagonis-

mo de la profesiéon para liderar la sostenibilidad

del sistema sanitario

El Colegio de Enfermeria de Alicante, ante la
celebracion del Dia Internacional de la Mujer, para
el cual la ONU eligié este ario el lema de Igualdad
de género hoy para un manana sostenible, desta-
c6 que la sostenibilidad global a la que se hace
referencia desde Naciones Unidas debe pasar
también por la sostenibilidad de los sistemas sani-
farios. Una circunstancia para la cual se debe dar
mayor protagonismo a las enfermeras en la linea
de lo planteado en la reciente campafia Nursing
Now, otorgandoles la posibilidad de liderar sus
dmbitos de actuacion y de ocupar cargos de res-
ponsabilidad. Dicho protagonismo viene motivado
y justificado también por la necesidad de contar
en mayor medida con las enfermeras/os ante el

8 de marzo

#idiadelamujer

cambio de paradigma del curar al cuidar, dado el
envejecimiento de la poblacion v el aumento de la
cronicidad.

Desde el Colegio de Enfermeria de Alicante se
destacéd que las mujeres lideres vy las organizacio-
nes de mujeres han demostrado sus habilidades,
conocimientos y redes para liderar eficazmente
refos como la respuesta y recuperacion ante la Co-
vid-19 vy se debe confiar en ellas también para
afrontar unos afios de post pandemia que no se
presumen nada faciles y pueden contar con dificul
tades afadidas como la desestabilizacion de los
equilibrios mundiales a causa de conflictos bélicos
como el que actualmente esté teniendo lugar en
Ucrania debido a la invasion de Rusia.
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"Si estuviésemos en la misma situacién que en

Ucrania nos gustaria encontrar a personas que

realizaran la misma ayuda que estamos prestando”
SARA SBAA'Y ROSA MORANT son dos enfermeras valencianas espe-

cializadas en situaciones de rescate que han viajado a Ucrania para

ofrecer ayuda humanitaria en el convoy organizado por “Bombers pel

Mén” y “Bomberos Forestales”

Sara Sbaa y Rosa Morant son dos enfermeras
valencianas especializadas en situaciones de res-
cate que han viajado a Ucrania para ofrecer ayuda
humanitaria en el convoy organizado por ‘Bombers
pel Mén' y ‘Bomberos Forestales’. Su- motivacion
es muy simple, ayudar de forma alfruista: “Si es-
fuviésemos en la misma situacién que en Ucrania
nos gustaria enconfrar a personas que realizaran
la misma ayuda que estamos prestando”, exponen
al unisono.

la funcién de Sara y Rosa ha sido cubrir los
cuidados y atenciones del resto del grupo, formado
por siefe bomberos municipales y cinco forestales,
que han trazado un itinerario que ha partido desde
Valéncia, pasando por la region polaca de Craco-
via, hasta Ucrania con el Gnico objefivo solidario
de entregar material para bomberos de Kiev y para

personas refugiadas que han dejado todo en sus
hogares devastados por los bombardeos.

Sara Sbaa confiesa que es la primera mision hu-
manifaria en la que se embarcan, “si bien es cierto
que fenemos experiencia en el ambito humanitario,
como la inclusién social o el empoderamiento de
la mujer”. Las dos jévenes colegiadas del Colegio
Oficial de Enfermeria de Valencia (COENV) dis-
ponen de una amplia formacion en voluntario en-
focado a los servicios de socorro y emergencias,
aunque su experiencia profesional es extensa en
diversos servicios y departamentos, tanto en la Co-
munidad Valenciana como fuera de ésta.

Lla misién se frasladd en seis vehiculos a la ciu-
dad polaca de Przemysl, ubicada a 14 kilémetros
de la frontera con Ucrania, y alli les esperaron
miembros de la ONG valenciana “Juntos por la
Vida" con 23 personas refugiadas, entre adulios
y menores (ocho nifios), que han sido ubicadas en
varios puntos de Espafia. De esfas personas, 20
serdn acogidas en el municipio zamorano de Villo-
ralbo y en Salamanca, en una accién coordinada
junfo a la ONG Bomberos Accién Norte, v fres
serén trasladas a Torrent.

Rosa Morant destaca que fuvo contacto con
Bombers Pel Mon y Bomberos Forestales “durante
un servicio HEMS (Helycopter Emergency Medical

Service) y a partir de ahi congeniamos muy bien”.
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la vocal del COECS M° Angeles Mordn calificsd de

"humillante” el reparto de plazas de sanitat al Departamento

de Salud de Castellén

Radio Castellon
SER

Maria Angeles Mordn, enfermera de la UCI
del Hospital General Universitario de Castellon
y vocal de la Junta de Gobierno del Colegio
Oficial de Enfermeros y Enfermeras de Castellon,

intervino en el programa Hoy por Hoy, de Radio

Castellén Cadena SER, para andlizar el repar
to de las plazas estructurales anunciadas por la
conselleria de Sanitat Universal i Salut Piblica en

el Departamento de Salud de Castellén.

Moran calificd de “humillante, frustrante 'y
decepcionante” la decision del Gobierno auto-
némico de destinar Gnicamente un 11% de las
plazas a este departamento de salud. Tal y como
recordd, ademds, “el hospital de referencia de
la provincia de Castellén se va a quedar muy
mermado con esfa decisién que no sélo va a
afectar a los profesionales, también va a perju-
dicar a todo el conjunto de la sociedad”, dijo.

Moran lamenté que desde el gobiemo auto-
némico no se hayan tenido en cuenta las peticio-
nes de personal de la Direccion del Departamen-
to de Salud de Castellon y recordéd que desde
el afio 2015 los diferentes servicios del Hospital
General Universitario de Castellon estan alertan-
do del déficit de personal.

El Colegio de Alicante pidié aplicar todas las
medidas legales contra las agresiones a sanifarios

El Colegio de Enfermeria de Alicante, con
motivo de la celebracion del Dia Europeo contra
las Agresiones a Profesionales Sanitarios, quiso
pedir que se usen fodos los mecanismos legales
existentes para erradicar este problema y que anfe
la actual situaciéon de pandemia y de saturacion
del sistema sanitario se refuercen las medidas de
seguridad, sobre todo en los centros de Primaria,
que es donde se concentra la mayor parte de las
agresiones.

El ntmero de agresiones a enfermeras/os regis-

frado el afio pasado en la Comunidad Valenciana
fue de 16 (2 en Alicante, 2 en Castellon y 11
en Valencia). Sin embargo, la cifra de denuncias
sigue siendo muy inferior a los casos reales. La dis-
paridad entre casos reales y casos denunciados se
produce porque la mayoria de agresiones no llega
a plasmarse por escrito, generalmente por miedo y
desconfianza entre los profesionales sanitarios, por
lo que se debe trabajar para ganarse su confianza
para que se sientan profegidos y vean que las de-
nuncias son efectivas.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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ACEESE presentd en las Cortes Valencianas
las firmas para la implantacién de lo
Enfermeria Escolar

la Asociacion Cientifica Espariola
de Enfermeria y Salud Escolar [ACEE-
SE) anuncié que presenté en las Cor
tes Valencianas las firmas a fravés de
las que se solicita la implantacién del
servicio de Enfermeria Escolar en los
centros educativos de fodos los centros
educativos del pafs en horario lectivo.

Tal y como detallaron desde ACEE-
SE, el/la enfermero/a escolar prefen-
de dar respuesta al derecho de todos
los nifios, las nifias y los adolescentes a
una educacion equitativa e igualitaria,
dirigiendo el frabajo asistencial a alum-
nado sano o con patologias.

las 52.401 firmas de particulares y
242 de entidades se han presentado a
los diferentes grupos politicos represen-
tados en la Mesa de las Cortes Valen-
cianas y a los diferentes Grupos Parlo-
mentarios. El objetivo de esfa accién es
que se escuche esta peticion y derive
en una proposicion de ley que avale la
implementacion de la enfermera esco-
lar en todos los centros educativos de
la Comunitat Valenciana.

Desde ACEESE han insistido en que
desde el enforno escolar se deben fo-
mentar e impartir aquellos conocimien-
fos en promocién y educacion para la
salud que permitan que nifios, nifias y

adolescentes gestionen su propia salud

en la edad adulta.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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la Red Sanitaria Solidaria de Castellén acogio
un simulacro de multiples victimas en el marco

del Dia Mundial de la Salud

Dos vehiculos colisionan en la plaza Huertos
Sogueros de Castfellén. El conductor de uno de
ellos pierde el control del coche al sufrir un infarto
e impacta con violencia sobre ofro coche. Varias
personas resultan heridas.

la llamada ol 112 da inicio a este simulacro
interdisciplinar de afencion sanitaria, organizado
por la Red Sanitaria Solidaria de Castellén, en el
marco de las actividades conmemorativas del Dia
Mundial de la Salud.

El objefivo de esfa jornada, tal y como deto-
16 la enfermera y coordinadora de la Red Sani-
taria Solidaria, loli Gonzdlez, fue poner en valor
el trabajo del personal sanitario durante toda la
pandemia. Por su parte, Judith Calpe, enfermera y
organizadora de las jornadas, relatd las activido-
des destinadas a los més pequerios.

Este simulacro permitié al alumnado de los 0l-

fimos cursos de las fitulaciones de Enfermeria y
Medicina y a profesionales poner a prueba sus co-
nocimientos tedricos en un accidente con multiples
victimas. Participaron en esta actividad el equipo
de emergencias, Policia local, CICU, grupo de
salvamento, bomberos, ambulancias y un puesto
de afencion sanitaria y psicolégica. El profesor
del Grado de Enfermeria de la Universidad CEU
Cardenal Herrera de Castellén, Rafael Gonzdlez,
insistié en la necesidad de realizar este tipo de
ejercicios multidisciplinares.

Desde la Red Sanitaria Solidaria de Castellon
se valoré de forma muy positiva estas jornadas,
como también lo hicieron los ciudadanos que se
acercaron a disfrutar de este simulacro.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Normativa
sanitaria

30E ..

Orden PCM/244/2022, de 30 de marzo,
por la que se desarrollan las normas lega-
les de cotizacion a la Seguridad Social, des-
empleo, proteccion por cese de actividad,
Fondo de Garanfia Salarial y formacion
profesional para el ejercicio 2022. MINIS-
TERIO DE LA PRESIDENCIA, RELACIONES CON
LAS CORTES Y MEMORIA DEMOCRATICA.
31/03/2022. BOE N° 77

Real Decreto 238/2022, de 29 de marzo,
por el que se concede la Gran Cruz de la
Orden Civil de Sanidad al Consejo General
de Colegios Oficiales de Enfermeria. MINIS-
TERIO DE SANIDAD. 02/04/2022. BOE N° 79

Orden SND/262/2022, de 29 de marzo,
por la que se concede la Encomienda de la
Orden Civil de Sanidad a la Asociacion Na-
cional de Enfermeria y Vacunas. MINISTERIO
DE SANIDAD. 02/04/2022. BOE N° 79

Resolucion de 29 de marzo de 2022, de
la Subsecretaria, por la que seconcede la
Cruz Sencilla de la Orden Civil de Sanidad
al/a la Coordinador/a de vacunas del gru-
po de Gestion Integral de la Vacunacion
(GIV-COVID) de la Comunitat Valenciana.
MINISTERIO DE SANIDAD. 02/04/2022. BOE
N° 79

Real Decreto-ley 8/2022, de 5 de abril,
por el que se adoptan medidas urgentes
en el dmbito de la contratacion laboral
del Sistema Espaiol de Ciencia, Tecnolo-
gia e Innovacion. JEFATURA DEL ESTADO.
06/04/2022. BOE N° 82

Resolucion de 1 de abril de 2022, de la
Direccion General de Salud Pablica, relativa
a los controles sanitarios a realizar en los
puntos de entrada de Espaia. MINISTERIO
DE SANIDAD. 06/04/2022. BOE N° 82

Resolucion de 5 de abril de 2022, de la
Direccion General de Ordenacién Profesio-
nal, por la que se convocan los actos de
adjudicacion de plazas correspondientes a
las pruebas selectivas 2021 para el acceso
en el ano 2022, a plazas de formacion sa-
nitaria especializada para las titulaciones
universitarias de grado/licenciatura/diplo-
matura de Medicina, Farmacia, Enfermeria
y dmbito de la Psicologia, la Quimica, la
Biologia y la Fisica. MINISTERIO DE SANI-
DAD. 08/04/2022. BOE N° 84

Real Decreto 286/2022, de 19 de abril,
por el que se modifica la obligatoriedad del
uso de mascarillas durante la situacién de
crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19.
MINISTERIO DE SANIDAD. 20/04/2022. BOE
N° 94

—DIARTOFICIAL,

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

RESOLUCION de 11 de febrero de 2022, de
la directora general de Recursos Humanos,
por la que se aprueba el listado provisional
de aspirantes admitidos y excluidos para
el concurso-oposicién para la provision de
vacantes de enfermero o enfermera espe-
cialista obstétrico-ginecoldgica dependien-
tes de la Conselleria de Sanidad Universal y
Salud Publica. Conselleria de Sanidad Uni-
versal y Salud Pdblica. 01/03/2022. DOGV
N° 9288

RESOLUCION de 27 de diciembre de
2021, de la consellera de Sanidad Univer-
sal y Salud Publica, por la que se prorro-
ga la vigencia del Plan de ordenacion de
recursos humanos 2019-2021 del personal
de gestion directa de la Conselleria de Sa-
nidad Universal y Salud Pablica, aprobado
por el Decreto 7/2019, de 25 de enero, del
Consell. Conselleria de Sanidad Universal y
Salud Pdblica. 07/03/2022. DOGV N° 9292

RESOLUCION de 7 de marzo de 2022, de
la directora general de Recursos Humanos,
por la que se modifica la composicion no-
minal de las personas integrantes del or-
gano técnico de seleccion que ha de juzgar

el concurso-oposicion de consolidacion de
empleo para la provision de vacantes del
cuerpo de enfermeros y enfermeras ins-
pectores de servicios sanitarios (A2-S04),
personal funcionario de administracion
especial, dependientes de la Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Pdblica. Conse-
lleria de Sanidad Universal y Salud Pablica.
21/03/2022. DOGV N° 9302

RESOLUCION de 11 de marzo de 2022, de
la presidenta del Consejo de gobierno del
Consorcio Hospital General Universitario de
Valéncia y consellera de Sanidad Universal
y Salud Pablica, por la que se crea la Sede
Electronica y se regula el Registro electroni-
co de la entidad. Consorcio Hospital Gene-
ral Universitario de Valéncia. 24/03/2022.
DOGV N° 9305

RESOLUCION de 24 de marzo de 2022, de
la consellera de Sanidad Universal y Salud
Pablica, por la que se dictan medidas en
materia de salud pablica en el ambito de la
Comunitat Valenciana, como consecuencia
de la situacion de crisis sanitaria ocasiona-
da por la Covid-19. Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Pdblica. 24/03/2022.
DOGV N° 9305

ACUERDO de 25 de marzo de 2022, del
Consell, por el que se aprueba el V Plan
director de la cooperacion valenciana al
desarrollo. Conselleria de Participacion,
Transparencia. 11/04/2022. DOGV N° 9317

RESOLUCION de 27 de marzo de 2022, de
la Vicepresidencia y Conselleria de Igual-
dad y Politicas Inclusivas, de aprobacion del
modelo de adenda y del anexo a la misma
regulados en el Decreto 38/2020, de 20 de
marzo, del Consell, de coordinacién y finan-
ciacion de la atencion primaria de servicios
sociales. Vicepresidencia y Conselleria de
Igualdad y Politicas Inclusivas. 30/03/2022.
DOGV N° 9309

ACUERDO de 25 de marzo de 2022, del
Consell, de aprobacion del Programa es-
pecial de productividad para la reduccion
de la demora asistencial en el Sistema
Valenciano de Salud en 2022. Conselle-
ria de Sanidad Universal y Salud Pablica.
31/03/2022. DOGV N° 9310

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Agenda

prolesional

32 JORNADAS NACIONALES DE ENFERMERAS GESTO-
RAS

FECHA: 1 AL 3 DE JUNIO DE 2022

LUGAR: TOLEDO

MAS INFORMACION

VIl CONGRESO INTERNACIONAL IBEROAMERICANO
DE ENFERMERIA

FECHA: DEL 1 AL 3 DE JUNIO DE 2022

LUGAR: MADRID

MAS INFORMACION

XX CONGRESO DE LA ASOCIACION ESPANOLA DE EN-
FERMERIA EN OTORRINOLARINGOLOGIA Y CABEZA Y
CUELLO

FECHA: DEL 8 AL 10 DE JUNIO DE 2022

LUGAR: SEVILLA

MAS INFORMACION

V CONGRESO DE DERECHO SANITARIO
FECHA: 9 Y 10 DE JUNIO DE 2022
LUGAR: ALICANTE

MAS INFORMACION

XLVII CONGRESO NACIONAL DE LA SEEIUC
FECHA: DEL 12 AL 15 DE JUNIO DE 2022
LUGAR: BARCELONA

MAS INFORMACION

XX PREMIO CECOVA DE INVESTIGACION EN ENFER-
MERIA

FECHA: FIN PLAZO PRESENTACION TRABAJOS 15 DE SEP-
TIEMBRE DE 2022

MAS INFORMACION

XX PREMIO

CECOVA DE
INVESTIGACION
EN ENFERMERIA

EI CONSEJO DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
(CECOVA) hace pblica la convocatoria de la XX Edicion del
PREMIO DE INVESTIGACION EN ENFERMERIA, convocado con el
patrocinio de BANCO SABADELL PROFESSIONAL BS.

El objetivo de este premio es el de incentivar el desarrollo y la
produccion de la actividad cientifica de Enfermeria.

XIll JORNADA SOCIEDAD VALENCIANA DE HOSPITAL
A DOMICILIO (SVHAD)

FECHA: 17 DE JUNIO DE 2022

LUGAR: ELCHE

MAS INFORMACION

Il CONGRESO ADENFERMER@
FECHA: 30 DE JUNIO DE 2022
LUGAR: BENEIXAMA (ALICANTE)
MAS INFORMACION

IV CONGRESO INTERNACIONAL Y VIl NACIONAL DE
ENFERMERIA Y SALUD (LEON)

FECHA: 26 DE SEPTIEMBRE 2022

LUGAR: LEON

MAS INFORMACION

IV CONGRESO INTERNACIONAZNI NACIONAL DE
ENFERMERIA Y SALUD: <MAS
SALUD» ol

4rd INTERNATIONAL (ONGRYSJAND?U\ VAT

XX CONGRESO NACIONAL DE LA SOCIEDAD ESPANO-
LA DE ENFERMERIA RADIOLOGICA

FECHA: 29 DE SEPTIEMBRE DE 2022

LUGAR: GIJON

MAS INFORMACION

X CONGRESO SCELE
FECHA: 18 DE OCTUBRE DE 2022
LUGAR: ALICANTE

MAS INFORMACION

X1 JORNADAS NACIONALES ASOCIACION ENFERME-
RIA COMUNITARIA (AEC)

FECHA: 26 DE OCTUBRE DE 2022

LUGAR: LOGRONO

MAS INFORMACION

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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TECNOLOGIA

Noticias
tecnologicas

ROBOT ROSA ASISTENTE QUIRURGICO

Robotic Surgical Assistant es el nombre del robot ROSA,
un nuevo sisfema, que cuenta con un brazo robotfizado y
un software sofisticado gracias al cual se apoya al cirvjano
y se puede llevar a cabo un andlisis continuo de los datos
y guiar al cirujano duranfe una operacién para implantar
una protesis de rodilla. Con ello, se optimizan los tiempos
de ejecucion y brindando una mayor precision al momen-
fo de posicionar el implante en la arficulacion. Ademds,
gracias a esta fecnologia es posible adecuar las protesis
al méximo a las necesidades del paciente, planificando la
infervencién con imagenes 3D y facilitando la rehabilita-
cién y el postoperatorio. Este nuevo sistema estd disefiado
principalmente para prétesis fotal de rodilla.

REALIDAD VIRTUAL PARA AMBULANCIAS

Jolly Good y el Centro de Cuidados Criticos Avanza-
dos del Hospital de la Escuela de Medicina de Nippon es-
tan desarrollando un novedoso sistema de realidad virtual
que lleva incorporado una camara 360° de alta precisién,
la cual se instala en una ambulancia equipada con una
maquina de circulacién extracorpérea artificial (ECMO),
gracias a la cual el hospital puede verificar la condicién
y el trafamiento del paciente transportado en tiempo real.
Cracias a ello, el personal sanifario que espera en Urgen-
cias la llegada del paciente pueden saber con antelacién
su esfado, opfimizando asf los recursos para su llegada.

SECUENCIA RAPIDA DEL GENOMA

Secuenciar el genoma en alrededor de ocho horas es
posible gracias a un nuevo método ultrarépido desarrollado
por cientificos del Stanford Medicine. Un gran avance que
hard posible el diagnéstico de enfermedades genéticas ra-
ras en solo unas horas, frente a las largas esperas necesarias
hosta el momento. El objefivo ahora de su trabajo es lograr
dicha secuenciacién en solo cuatro horas.

TECNOLOGIA

APP ANTISUICIDIOS

El Servicio de Psiquiatria del Hospital Universitario 12
de Octubre y la compaiiia Searching Help han desarrolla-
do una app que defecta conductas de riesgo en pacientes
que se encuentran en fratamiento por haber realizado una
fentativa de suicido. La aplicacion, que ha recibido el Pre-
mio Tecnologia Humanitaria de Cruz Roja en el Mobile
World Congress, codifica el contenido emocional de las
conversaciones que estos mantienen con sus familiares o
amigos vy lo fraduce en forma de alertas que informan al
terapeuta de la recuperacién o de la presencia de compor-
tamientos alarmantes. Un mensaje por Whastapp, un tuit o
incluso no utilizar el mévil por estar deprimido son sefiales
que una vez codificadas se frasmiten al psiquiatra o al
psicdlogo responsable del fratamiento.

SUGGIN

Es una aplicacion que predice tus niveles de gluco-
sa para que nunca dejes de hacer nada por culpa de
la diobetes. En tiempo real, coneciada a tus sensores de
actividad y teniendo en cuenta tu estilo de vida y tu alimen-
facion. Y es fotalmente grafis. Creando un perfil totalmente
personalizado en funcién de tu diabetes, tu alimentacion,
. e incluso tus horarios, tus gustos... Ut-
lizando todos los datos para pronosticar tus niveles en las
proximas dos horas y ast ayudarte a mantenerlos estables.

tu actividad fisica. .

APP PARA CUIDAR LA SALUD MENTAL DE LOS SANITARIOS

Profesionales en Salud Mental de la Universidad Inter-
nacional de Valencia (VIU), en colaboracién con otros cen-
fros académicos, ha lanzado la plataforma PersonalCO-
VID, un portal online de libre acceso que ofrece tratamiento
psicolégico orientado especificamente al personal de so-
lud. Alejandro Dominguez, docente e investigador de la
Faculiad de Ciencias de la Salud de VIU y direcfor de este
proyecto, explica que “la literatura cientifica indicaba el
gran impacto que ha tenido la pandemia en la Salud Men-
tal y fisica del personal de salud, en todos los puestos, no
solo médico/as y enfermero/as, sino, también, personal
de limpieza, personal administrativo, camilleros, efcétera.
Todas esas personas también pusieron y ponen su vida y la
de sus familias en riesgo, debido a la naturaleza del virus
y cémo infecta facilmente”, afiade.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Ano: 2022

Duracién: 159 min.
Pais: Australia
Direccién: Baz Luhrmann

Reparto: Austin Butler, Tom Hanks...
Mdsica: Elliott Wheeler
Drama. Musical | Biogréfico. Musica

Sinopsis: La pelicula explora la vida y la misi-
ca de Elvis Presley (Butler) a través del prisma
de su complicada relacién con el coronel Tom
Parker (Hanks), su enigmdtico manager. La his-
toria profundiza en la compleja dindmica que
existia entre Presley y Parker que abarca més
de 20 afios, desde el ascenso de Presley a la
fama hasta su estrellato sin precedentes, en el
contexto de la revolucién cultural y la pérdida
de la inocencia en Estados Unidos. Y en el cen-
tro de ese periplo estd Priscilla Presley (Olivia
DeJonge), una de las personas més importantes
e influyentes en la vida de Elvis.

CULTURA

Agenda cultural

Hogueras de San Juan
Lugar: Alicante
Fecha: 19 al 24 de junio

Vivir asi es morir de amor
Lugar: Teatro Principal de Alicante
Fecha: 30 de junio

Peiiscola From Stage: Estrella Morente
Lugar: Pefiiscola
Fecha: 3 de julio

Almassonora: BlackFang
Lugar: Casa de la cultura de Almassora
Fecha: 19 de junio

«Cruz de Navajas»: asi suena Mecano en el siglo XXI|
Lugar: Estadi Ciutat de Valéncia
Fecha: 25 de junio de 2022

Mar i Jazz: El festival de misica a orillas del Mediterraneo
Lugar: Parque Dr. Lluch, Valéncia
Fecha: Hasta el 12 de junio

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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OCIO - ESCAPADA

Portugal

Portugal es uno de los veintisiete Estados soberanos
que forman la Union Europea. Limita al este y al norte
con Esparia, y al sury ceste con el océano Atldntico.
Comprende también los archipiélagos auténomos de
las Azores y Madeira situados en el hemisferio norte
del océano Afléntico.

lisboa es la capital desde el siglo X, la mayor
ciudad del pas, el principal centro econémico, el prin-
cipal puerto maritimo y aeropuerto portugués. Otras
ciudades importantes son Oporto, Aveiro, Braga,
Chaves, Cofmbra, Guimardes, Elvas, Evora, Setibal,
Portiméo, Faro y Viseo.

Ha sido un testigo de un flujo constante de diferen-
tes civilizaciones durante los Ultimos 3.100 afos. Du-
rante los siglos XV y XV, fue una potencia econémica,
social y cultural mundial, ast como un imperio que se
extendia desde Brasil hasta las Indias Orientales.

El turismo es un sector econdmico muy importante
para la nacion ya que representa el 10 % del empleo
y el 11 % del PIB. El tipo de turismo mds importante
es el denominado «de sol y playo» v se concentra en
el Algarve, Madeira y las Azores, aunque también
destaca Lisboa como destino turistico.

Portugal es un pafs fuertemente vinicola, y son cé&
lebres los vinos del Duero, del Alentejo y del Dao,
los vinos verdes del Minho, y los vinos licorosos de
Oporto y de Madeira.

(Fuente Wikipedia. Foto: www.turismoenportugal.org)

OCIO - VIAJES

Nules

localidad costera del sur de la provincia de Caste-

llon, localizada en la comarca de la Plana Baija.

La economia nulense se ha basado tradicionalmen-
fe en la agricultura, con claro predominio del cultivo
de citricos. El agricultor nulense desarrollé un variedad
de clementina que tiene un gran mercado exterior. La
comercializacién de los citricos desarrollé un incipien-
fe secfor indusfrial que en la actualidad se ve clara-
mente superado por la produccion cerdmica y azuleje-
ra y sus derivados, que ha convertido a Nules en uno
de los principales centros industriales de la provincio.

En la actualidad se estd potenciando también el
desarrollo del turismo como una nueva actividad eco-
némica para la ciudad.

En Nules podemos encontrar una gran cantidad
de monumentos religiosos y civiles tales como la Anti-
gua lglesia de la Sangre - Museo de Historia. (s. XVI),
la Iglesia de la Sagrada Familia - Antiguo Convento
de Carmelitas Descalzos. (s. XVII), entre otros.

Destacan también en esfa localidad las fiestas po-
fronales de la Virgen de la Soledad y las de San Barto-
lomé (festejos més destacados de la ciudad en medio
del verano, en las que las pefias son las profagonistas,
concentréndose en sus respectivos casales y dando @
las fiestas un aire diferente, gracias a sus coloristas
vestimentas durante la semana del 24 de agosto, dia
de San Bartolomé).

De enfre su gastronomia destacan el arroz con
pato, el salpicon de anguilas, la paella, el puchero y
el arroz al horno.

(Fuente Wikipedia. Foto www.comunitatvalenciana.com)
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p \ PREMIO DE INVESTIGACION EN ENFERMERIA, convocado con el
. K \ patrocinio de BANCO SABADELL PROFESSIONAL BS.
Y =
o Y 4 El objetivo de este premio es el de incentivar el desarrollo y la
e s S produccion de la actividad cientifica de Enfermeria.

1°- premio: 3.000 euros

2° premio: 2.000 euros

3¢ premio: 1.000 euros

BASES DEL PREMIO

1. Puede optar a este Premio cualquier profesional de Enfer-
meria colegiado de la Comunidad Valenciana, y al corrien-
te de sus obligaciones colegiales. La participacion puede
ser a fitulo individual o en grupo. En el caso de grupos
todos los enfermeros y enfermeras participantes deben
estar colegiados en la Comunidad Valenciana. El investi-
gador principal debe ser un profesional de Enfermeria.

2. Los trabajos de investigacion presentados deben ser iné-
ditos y escritos en las lenguas oficiales de la Comunidad
Valenciana. Podran versar sobre cualquier area de cono-
cimiento de la disciplina Enfermera, destacando aquellos
gue profundicen en el estudio de la aplicacion préctica de
las distintas teorias y modelos de Enfermeria.

3. la cuanfia de los premios queda establecida de la
siguiente forma: un Primer Premio dotado con 3.000 € (tres
mil euros), un Segundo Premio dotado con 2.000 € (dos mil
euros) y un Tercer Premio dotado con 1.000 € (mil euros).

4. Los trabajos se presentaran de forma anénima, en un
sobre donde se debera indicar “XX Premio CECOVA de
Investigacion en Enfermeria” y el seuddnimo elegido.
Dicho sobre no llevara remite ni dato identificativo alguno.
Se acompafard de un sobre cerrado en el interior donde
se encontrardn los datos del autor/res, seuddnimo,
fitulo del trabajo, nombre y Apellidos, DNI, direccion de
correo postal, direccion de correo electronico, teléfono de
contacto, nUmero de colegiado y colegio al que pertenece.

5. Los frabajos se presentardn en cualquiera de las tres se-
des Colegiales de la Comunidad Valenciana:

- Alicante: C/ Capitdn Dema, ndmero 16. - 03007 Alicante.
Tel. 965121372 / 965123622

- Castellon: Avda. Virgen del Lidon, 57, bajo - 12004 Caste-
l6n. Tel. 964228112

- Valencia: Calle Polo y Peyrolén, nOmero 59, bajo. 46021
Valencia. Tel. 963937015

6. Se enviaran ocho copias de los trabajos en tamafio DIN
A4, asi como en soporte informdatico con el procesador de
textos Word o compatible, especificando el nombre del
archivo. Se deberd incluir en una separata un resumen
del trabajo que no supere los dos folios.

7. La extension del frabajo se dejard a criterio del autor/es.

8. El plazo de presentacion de los trabaijos finalizara el 15 de
septiembre de 2022.

9. Los premios se fallaran por un jurado compuesto por
ocho miembros: Presidente del CECOVA, Presidentes de
los Colegios de Enfermeria de Alicante, Castellon y Valen-
cia, representante de la Conselleria de Sanidad Universal
y Salud PUblica y tres miembros de las Comisiones de In-
vestigacion de los Colegios de Enfermeria de la Comuni-
dad Valenciana.

10. El fallo del jurado se hard pablico en un acto que con
motivo de la celebracion del Dia de la Enfermeria de la
Comunidad Valenciana tendra lugar entre los meses
de Octubre y Noviembre de 2022 (el dia y el lugar
de celebracion del acto se divulgard en los boletines
informativos de los distintos colegios y del CECOVA).

. El fallo del jurado serd inapelable, pudiendo dejar desier-
to el Premio, si a su criterio, los trabajos presentados no
rednen la calidad para merecerlo.

12. Los trabajos premiados pasarén a ser propiedad del
CECOVA para su posterior publicacién en los diferentes
medios de divulgacion del CECOVA previa adaptacion a
las correspondientes normas de cada uno de ellos.

13. La presentacion de los trabajos implica la aceptacion de
las presentes bases.

N CECOVA

Colegios de Enfermeria de
Alicante, Casfellon y Valencia
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a Seguro de Automovil

(Conoce las
del Seguro de Automévil de A.M.A.?
@ Ventqias en nuestros Itallgre.s prefergntes Reparacién y sustitucién de lunas

Recogida y entrega gratuita, limpieza exterior, En nuestra red de talleres colaboradores de lunas a través
prioridad en la reparacién, 50% dto. sobre el precio del 912 74 86 95 o del click to call de nuestra pagina web.
de la franquicia, vehiculo de cortesia segun disponibiliad...

@ Servicios gratuitos de ITVy Gestoria Servicio Manitas Auto

Inspeccién audiovisual y manual previa, gestién de cita Pequefias operaciones en el vehiculo asegurado y en las

con la ITVy servicio de chéfer para pasar la inspeccion. gue no sea necesario acudir al taller, como sustitucién de
Servicio gratuito e ilimitado de tramites administrativos consumibles, configuracién de dispositivos electrénicos,
relativos a la documentacién del conductor principal. instalacién de accesorios, etc.
Tasas e impuestos oficiales no incluidos. 1 servicio de hasta 2 horas gratis al ano.

Y ahora le ofrecemos asesoramiento personalizado
para planificar la forma de pago de su seguro.

A.M.A. VALENCIA

A.M.A. ALICANTE A.M.A. CASTELLON Pza. América, 6; esquina
Castanos, 51 Mayor, 118 Avda. Navarro Reverter, 17
Tel. 965 20 43 00 Tel. 964 23 35 13 Tel. 963 94 08 22

alicante@amaseguros.com castellon@amaseguros.com valencia@amaseguros.com
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