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XXI PREMIO
CECOVA DE

INVESTIGACION
EN ENFERMERIA

El CONSEJO DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
(CECOVA) hace puiblica la convocatoria de la XXI Edicién del
PREMIO DE INVESTIGACION EN ENFERMERIA, convocado con el
patrocinio de BANCO SABADELL PROFESSIONAL BS.

El objetivo de este premio es el de incentivar el desarrollo
y la produccién de la actividad cienfifica de Enfermeria en la
Comunidad Valenciana.

1¢- premio: 3.000 euros

2° premio: 2.000 euros

3¢ premio: 1.000 euros

BASES DEL PREMIO

1. Puede optar a este Premio cualquier profesional de Enfer-
meria colegiado de la Comunidad Valenciana, y al corrien-
te de sus obligaciones colegiales. La participacién puede
ser a fitulo individual o en grupo. En el caso de grupos
todos los enfermeros y enfermeras participantes deben
estar colegiados en la Comunidad Valenciana. El investi-
gador principal debe ser un profesional de Enfermeria.

2. Los trabajos de investigacion presentados deben ser in-
éditos y escritos en cualquiera de las lenguas oficiales de
la Comunidad Valenciana. Podrdn versar sobre cualquier
drea de conocimiento de la disciplina Enfermera, destacan-
do aquellos que profundicen en el estudio de la aplicacion
prdctica de las distintas teorias y modelos de Enfermeria.

3. La cuantia de los premios queda establecida de la siguien-
te forma: un Primer Premio dofado con 3.000 € (tres mil
euros), un Segundo Premio dotado con 2.000 € (dos mil
euros) y un Tercer Premio dotado con 1.000 € (mil euros).

4. Los trabajos se presentarén de forma anénima, en un
sobre donde se deberd indicar “XXI Premio CECOVA de
Investigacion en Enfermeria” y el seuddnimo elegido. Di-
cho sobre no llevard remite ni dato identificativo alguno.
Se acompafard de un sobre cerrado en el interior donde
se encontrardn los datos del autor/res, seudénimo, fitulo
del trabajo, nombre y Apellidos, DNI, direccién de correo
postal, direccion de correo electronico, teléfono de contac-
to, nOmero de colegiado y colegio al que pertenece.

5. Los trabajos se presentardn en cualquiera de las tres se-
des Colegiales de la Comunidad Valenciana:

- Alicante: C/ Capitan Dema, nOmero 16. - 03007 Alicante.
Tel. 965121372 / 965123622

- Castellén: Avda. Virgen del Lidon, 57, bajo - 12004 Caste-
llon. Tel. 964228112

- Valencia: Calle Polo y Peyrolén, nimero 59, bajo. 46021
Valencia. Tel. 963937015

6. Se enviard el trabajo en soporte informatico (USB, CD,...),
en un archivo Word o compatible. Se deberd incluir al
inicio una separata con un resumen del trabajo que no
supere las dos péginas.

7. La extension del trabajo se dejara a criterio del autor/es.

8. El plazo de presentacion de los trabajos finalizard el 1 de
septiembre de 2023.

9. Los premios se fallaran por un jurado compuesto por los
siguientes miembros: Presidente del CECOVA, Presiden-
tes de los Colegios de Enfermeria de Alicante, Castellon y
Valencia, y fres miembros designados de entre los com-
ponentes de las Juntas de Gobierno de los Colegios de
Enfermeria de la Comunidad Valenciana y del Pleno del
CECOVA.

10. El fallo del jurado se haré pUblico en un acto que con
motivo de la celebracién del Dia de la Enfermeria de la
Comunidad Valenciana tendra lugar entre los meses de
octubre y noviembre de 2023 (el diay el lugar de celebra-
cion del acto se divulgara en los boletines informativos de
los distintos colegios y del CECOVA.

1. El fallo del jurado serd inapelable, pudiendo dejar desier-
to el Premio, si a su criterio, los trabajos presentados no
rednen la calidad para merecerlo.

12. Los trabajos premiados pasarén a ser propiedad del
CECOVA para su posterior publicacién en los diferentes
medios de divulgacion del CECOVA previa adaptacion a
las correspondientes normas de cada uno de ellos.

13. La presentacion de los trabajos implica la aceptacion de
las presentes bases.

N CECOVA

Colegios de Enfermeria de
Alicante, Castellon y Valencia




i fAG i &

SUMARIO

05 OPINION
06 El CECOVA denuncia que los pacien-

tes de la didlisis deben soportar has-

ta dos horas de trayecto por falta de
ambulancias

07 Ediciones CECOVA presenta la
"Guia de Actualizacion Extrahospi-

talaria para Soporte Vital Avanzado
Enfermero”

09 El presidente de les Corts se compro-
mefe con el CECOVA a modificar el
término erréneo ATS que aln usa su
institucién para denominar a las/os
enfermeras/os

12 El presidente del CECOVA se retne
con el regidor de Turismo e Infernacio-
nalizacion y Salud del Ayuntamiento
de Valencia para promocionar la fi-
gura de la enfermera escolar

17 El presidente del CECOVA se retne

con Maria José Alemany para iniciar

un proyecto documental sobre las ma- _ T
fronas en la segunda mitad del siglo XX ““ﬂ@“‘ ‘V CECOVA <on  aam
Wz LN : = ana Vv \v2
18 Descarga un certificado que conten- @on  cxon ceom  acom
ga la relacién de publicaciones que % %
posees indexadas en la base de da- o s
tos CUIDEN e
EN BREVE = &
OCIO Y TECNOLOGIA

Edita: CECOVA. Consejo de Enfermeria de la Comunidad Vialenciana.
(/. Xabia, 4 - 3° P-10 46010 - Valencia. Telf: 963298088
Redaccion: C.B. Dep. Legal: A-249-2009 - Edicin online
Gratuita entre los colegiados de la Comunidad Valenciana







o~

BOLETIN CECOVA

JUAN JOSE TIRADO DARDER Presidente del Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana

El CECOVA, junfo a la actividad editorial de las

enfermeras,/os

Tal y como recogemos en las
pdginas inferiores de esfe Boletin
Informativo, a finales del mes de
febrero tuvo lugar en el Colegio
de Enfermeria de Valencia la pre-

sentacién de la "Guia de Actuali-

zacion Extrahospitalaria para Soporte Vital Avanza-
do Enfermero”. Una publicacién obra de cuarenta y
un profesionales del Servicio de Emergencias Sani-
farias de la Comunidad Valenciana y que ha visto la
luz gracias ol apoyo de Ediciones CECOVA.

la actividad editorial del CECOVA no es nueva.
la enfidad en la que se agrupan los fres colegios de
enfermeria de la Comunidad Valenciana es cons-
ciente histéricamente de la importancia de que el
saber y el conocimiento de la profesion enfermera
sean canalizados por medio de una actividad edito-
rial que los recogiese y recopilase. Una edicién de
publicaciones que supuso dar apoyo hasta el final
a un proceso que comenzaba en muchas ocasiones
con el respaldo a la investigacion fomenténdola a
fravés de la convocatoria de premios de reconocido
prestigio en el dmbito enfermero.

Asi, ya en el afio 1995 se publicaron los tres
volumenes del Estudio histérico de la Enfermeria en
Esparia, cuya autora fue Ana Martinez Molina. Una
obra que fue una de las precursoras de lo que en
1999 fueron los primeros volimenes de la Colec-
cion Enfermeria Comunidad Valenciana.

Esta coleccién nacié como voluntad de crear un
fondo bibliogréfico sobre la profesion que sirviese
de referente tanto a nivel aufonémico como nacio-

nal. Una producciéon que se prefendia que no que-

dase en los vitrinas de la bibliofeca del CECOVA y

de los colegios de Alicante, Castellon y Valencia,
sino que llegase a los hospitales, centros de salud,
escuelas universitarias, colegios de Enfermeria de
toda Espaiia y a todos aquellos colegiados que los
solicitasen.

la coleccion llegd a editar 104 libros v tuvo
como complemento la coleccién de manuales del
CECOVA, a la que acompaiiaron iniciativas edito-
riales como las revistas Investigacion & Cuidados vy
Cultura de los Cuidados.

También remontandonos en el tiempo, en enero
de 1996 se localiza la inequivoca voluntad del CE-
COVA con respecfo a hacer posible que la Enferme-
ria autonémica pudiese dar salida a su produccion
cientifica. En aquel momento, el bolefin informativo
nimero 1 de enero de 1996 publicé las bases de
las ayudas para la edicién de libros vy trabajos pro-
fesionales en lo que representaba toda una declara-
cion de intenciones de la entidad al respecto.

El circulo se cerrd afios después aglutinando la
produccion editorial del CECOVA en la Biblioteca
Digital CECOVA y con la creacién de Ediciones CE-

COVA gracias al cual se ufilizo el formato digifal

para los nuevo fitulos.

Esta Guia viene a engrandecer este respaldo a
la actividad de produccion cientifica de las enferme-
ras/os, presenténdose como un instrumento Util para
dofarlos de respuestas autorizadas, fiables y avan-
zadas que faciliten, con una consulta agil, la mas
alta calidad de la atencién de emergencia para to-
dos los usuarios, y dando continvidad al objetivo de
difusién, utilidad de confenido y conocimientos en
nuestro rol profesional.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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El CECOVA denuncia que los pacientes de la

diélisis deben soportar hasta dos horas de trayecto

cuando se frasladan a sus casas por falta de

ambulancias

las deficiencias en el servicio que reciben los
enfermos renales por parte de las empresas con-
cesionarias en la Comunidad Valenciana se estan
agravando, lejos de mejorar siguen empeorando.
Cada dia aumentan las quejas de usuarios y profe-
sionales que defecfan una evidente disminucién de
la calidad en los servicios de fransporte y de frafa-
miento que esfdn menoscabando la salud de estas
personas que deben convivir de por vida con los
procesos de hemodidlisis y que acusan un acelera-
do deterioro de sus condiciones fisicas.

El transporte de pacientes entre los centros de
diglisis y sus domicilios deja mucho que desear. La
empresa subcontratada (Ambulancias Vallada) que
lleva a cabo este servicio suele incumplir los horarios
de recogida, y para la devolucién en horario noctur-
no envia una sola ambulancia para cubrir dos rutas
fotalmente opuestas (una al norte y ofra al sur de Vo
lencia) por lo que a algunos pacientes se les obliga
a recorrer la ciudad entera anfes de poder regresar
a sus domicilios, con la incomodidad horaria que
eso representa, al sumarse a las horas de didlisis las
del frasporte, lo que demuestra una falta de empatia
tofal con los pacientes y dado el estado en el que se
hallan tras sesiones de didlisis de 3 a 4 horas.

Estas personas deben asumir fanfo los pocos
vehiculos que se destinan para redlizar el reparto,
como su poca frecuencia. Una situaciéon que gene-
ra a los pacientes tiempos de espera innecesarios
de incluso dos horas, que sumadas a las cuatro
horas que permanecen conectados al dializador,
convierfen las jornadas en eternas. Por ejemplo, en
el turno de noche ([de 19.00 a 23.000 horas), en

muchos casos, cuando la empresa que se dedica

Una persona se somete a un fratamiento de didlisis

a este fransporte sélo envia una ambulancia para
hacer dos rutas distinfas. Se juntan rufas como la
que reparfe cuatro pacientes que van a la zona sur
de Valencia y los une a ofros fres pacientes de la
zona noroeste. Un héndicap que fambién provoca
refrasos y frayectos interminables para los enfermos
crénicos con salud delicada que llegan a la 1.00
de la madrugada a sus viviendas.

El Consejo de Enfermeria de la Comunidad V-
lenciana, CECOVA, recuerda que cuando un po-
ciente requiere de esfe servicio es porque lo necesi-
fa, ya que desplazarse al domicilio conduciendo un
vehiculo después de un tratamiento resulta peligroso.
Estas personas salen agotadas, con tensiones bajas
y tener que desplazarse sus propios medios supone
un riesgo para el fréfico, ya que conducir después
de un fratamiento de didlisis no es aconsejable.

Ofro problema muy serio que cuesfionan los po-
cientes de didlisis en general se halla en que las
enfermeras y enfermeros que fienen experiencia se
estén yendo de los centros por los bajos salarios que
perciben y el trafo por parte de la empresa.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Ediciones CECOVA presenta su nueva publicacién:

"Guia de Actualizacion Extrahospitalaria para

Soporte Vital Avanzado Enfermero”
JUAN JOSE TIRADO recuerda que se frata de un instrumento Otil

elaborado por profesionales del SES

la actuacion extrahospitalaria en los servicios de
emergencias constituye una de las funciones impres-
cindibles de la Enfermeria; no solo por las situacio-
nes de gravedad que se afrontan, sino por la veloci-
dad, premura y seguridad con que se debe actuar.
Una labor crucial que desemperian certeramente
las/os enfermeras/os del Servicio de Emergencias
Sanitarios de la Comunidad Valenciana (SESCV) y

que ahora contard con la Guia de Actualizacion

Extrahospitalaria para Soporte Vital Avanzado Enfer-
mero que acaba de publicar Ediciones CECOVA.

Un instrumento Uil elaborado, de forma conjunta,
por 41 profesionales del SES “para dofar a las/
os profesionales de Enfermeria de respuestas auto-
rizadas, fiables y avanzadas que faciliten, con una
consulta &gil, la més alta calidad de la atencién de
emergencia para todos los pacientes”, segin el pre-
sidente del CECOVA, Juan José Tirado, quien recor
dé que el "tiempo es un factor critico y cuya préctica
incluye la atencion prehospitalaria, la recepcion del
paciente en el hospital, la resucitacion y el manejo
de los casos urgentes”.

Durante la presentacién de la nueva guia, Juan
José Tirado incidi¢ ademds en que se trafa de “un
fexto, editado en dos formatos (grande y de bolsillo)
que aporta homogeneidad y unificacion de criferios
para disponer de un profocolo de atencién en los
servicios de emergencia”. El acfo, celebrado en el
salén de actos del Colegio de Enfermeria de Valen-
cia (COENV), tuvo gran asistencia de piblico de

El salén de actos del Colegio de Valencia, durante la presen-
tacién de la Guia.

forma presencial y ‘online’, y conté con las inferven-
ciones de la presidenta del Colegio de Enfermeria
de Valencia, Llaura Almudéver, el director de Ges-
fion Sanitaria de la Conselleria de Sanitat Universal
i Salud Piblica, Julio Fernandez, y la directora de
Enfermeria del Servicio de Emergencias Sanitarias
(SES), Inmaculada Diaz.

El abogado del CECOVA vy especidlista en le-
gislacion sanitaria, José Pascual, diserté sobre los
aspectos legales del Soporte Vital Avanzado Enfer
mero y sobre legislacién que cubre la autonomia de
la Enfermeria en el SVA.

Finalmente, intervino la enfermera Adela Cano-
Coloma, en representacion de todo el equipo de
autores, detallando el proceso de elaboracion de la
guiay todas las vicisitudes por las que ha tenido que

pasar la obra para ver la luz.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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El CECOVA participa por segundo afio

consecutivo en el Foro de Empleo 2023 de la

Universitat de Valéncia

EN SU EXPOSITOR se explicaron los servicios editoriales y de
oublicaciones que edita el CECOVA en el dmbito autondmico

Por segundo afio consecutivo, el
Consejo de Enfermeria de la Comu-
nidad Valenciana (CECOVA), que
aglutina a los tres colegios de Enfer-
meria provinciales de Alicante, Vo-
lencia y Castellén, ha vuelto a estar
presente con un mostrador (stand) en
el Foro de Empleo y Emprendimiento
de la Universitat de Valéncia, organi-
zado por UV-Ocupacié y ubicado en
la Faculiad de Medicina, y que en
esfa edicién se ha presentado con el
lema Facilitar la insercion laboral de
los estudiantes’. Ha contado con la
colaboracion de cuatro facultades:
Enfermeria y Podologia, Psicologia
y Logopedia, Medicina y Odontolo-
gia, vy Fisioterapia.

Con un expositor, compartido con el Colegio
Oficial de Enfermeria de Valencia (COEVN], se
ha detallado la actividad colegial y todos los
servicios, asesorias y ventajas que supone la
colegiacion para el colectivo de Enfermeria.
También se ha explicado todos servicios edito-
riales y de publicaciones que se editan desde
el CECOVA en el ambito autonémico de Enfer-
meria.

En el stand se ha ofrecido toda la informao-
cién que afecta al colectivo profesional y se
ha recordado, a todos los estudiantes, que la
colegiacion es obligatoria para todas las enfer-

.
N4 CEC :
‘ b < OVA

‘Stand” del CECOVA y del Colegio de Enfermeria de Valencia en el Foro
de Empleo 2023 de la Universitat de Valéncia

meras de Espafia porque supone un mecanismo
de confrol para velar por la seguridad de la
poblacion usuaria del sistema de salud.

Desde el CECOVA se ha insistido en que la
colegiacién sirve para cubrir la responsabilidad
civil de las enfermeras y enfermeros durante su
ejercicio profesional porque incluye la péliza
de un seguro de RC. Evita también el intrusis-
mo, al defectar a los profesionales que pretfen-
den trabajar en clinicas y residencias de mayo-
res sin contar con la titulacién universitaria de
Crado en Enfermeria. Especialmente, durante
la pandemia que ha evidenciado la necesidad
crénica de profesionales sanitarios que fiene el
sistema de salud.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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El presidente de les Corts Valencianes se

compromete con el CECOVA a modificar el

término errbneo ATS que aln usa su institucion

para denominar a las/os enfermeras,/os

YRTS V- - ENCIANES

grm

-E

El presidente de les Corts Valencianes, Enric Morera.

FI CECOVA quiere expresar su safisfaccion por
el compromiso adquirido por el presidente de les
Corts Valencianes, Enric Morera, al anunciar que
va a elevar a la mesa de les Corts el cambio del
término erréneo ATS que aln usa su institucion para
denominar a las/os enfermeras,/os.

El concrefo el presidente de les Corts Valencia-
nes ha contestado por escrito a una carta del CE-
COVA —con la que se rogaba que abandonara el
uso del término ATS- en la que confirma que “en la
proxima reunién de la mesa propondré la abertura
del proceso de modificacion de la denominacién
del puesto de trabajo para que se ajuste a la no-
menclatura més acorde”.

Morera consfata que va a iniciar el proceso
para cambiar la designaciéon que se hace en al-
gunos comunicados del organismo legislativo que
preside. Una respuesta que llega tras manifestar
el Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valen-

ciana el malestar y desazén que sufre el colectivo
de Enfermeria “por la denominacion anacrénica
que fodavia siguen recibiendo sus profesionales
cuando se les califica con las citadas siglas”, se-
gin el presidente del CECOVA, Juan José Tirado,
quien agradece el gesto de Morera e insiste en
que hemos “fransmitido nuestra queja y seguiremos
fransmitiéndola para borrar de una vez por todas y
para que se dirijan, en todos los dmbitos publicos,
a las/os profesionales de Enfermeria, dnicamente,
como enfermeras o enfermeros, puesto que se incu-
rre en un error al utilizar ATS o DUE, porque se frata
de términos que pertenecen al pasado”.

Se debe recordar que desde les Corts Valen-
cianes se publicd en el DOGV la “convocatoria
de un proceso excepcional de estabilizacién por
el sistema de concurso de méritos para cubrir una
plaza de ATS de las Corts Valencianes” usando el
inadecuado término ATS, cuando deberia haber
utilizado enfermera/o.

El presidente de las Corts Valencianes confirma
en su respuesta: “En el caso que se refiere en vues-
fro escrito no se ha producido la adaptacién que
plantedis, motivo por el cual el proceso selectivo se
ha tramitado, como no puede ser de ofra manera,
de acuerdo con la nomenclatura establecida en la
relacion de puestos de trabajo aprobada en 1999
con el acverdo de la representacion del personal
de la institucion. Eso, no obstante, la comentada
relacién de puestos de trabajo se encuentra en pro-
ceso de actualizacion para adaptarse a los nuevos
esfatutos del gobierno y régimen interior aprobo-

dos en 2019".

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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El CECOVA advierte de los resultados del estudio de
la Fundacion Ménica Duart y la UJl: “El 54% de los

espanoles sufre cambios de dnimo por falta de sueno”

El Consejo de Enfermeria de la Comunidad V-
lenciana (CECOVA) quiere poner el foco en las con-
secuencias que genera en la salud de las personas
un mal descanso de forma prolongada. Tanto en los
profesionales que como la Enfermeria estan sujetos
a la turnicidad de su trabajo, como en los colectivos
vulnerables de los ancianos vy los nifios. En ese sen-
fido, su presidente, Juan José Tirado, advierte de los
dafos arrojados por el tlimo estudio ‘Suefio y Bien-
estar’ de la Fundacién Ménica Duart y la Universitat
Jaume | de Costellén que confirman que “el 54%
de los esparioles sufre alteraciones en su estado de
&nimo debido a la faltla de suefio. La investigacién
fambién ha deferminado que hasta un 39% de los
espaiioles experimenta una mala o muy mala cali-
dad de suefio en su dia a dia”.

El presidente del CECOVA recuerda que la falta
prolongada de suefio estd asociada, en algunos
casos, con problemas de obesidad, diabetes,
hipertension,

depresion,  ansiedad,

cardiacos y accidentes cerebrovasculares. “Una

atagues

situacion que desemboca ademdés en la disminucion
de la funcién cerebral, pérdida de memoria,
un sistema inmunitario mds debilitado, tasas de
fertilidad mas bajos y frastornos  psiquidtricos”,
expone Juan José Tirado, quien ha acudido a la
presentacion el estudio de la Fundacion Ménica
Duart y la Universitat Jaume | de Castellén.

Las conclusiones de este estudio, realizado por el
grupo de investigacion Labpsitec, se han presentado
en CaixaForum Valencia con la participacion de
la presidenta de la Fundacién del Suefio, Ménica
Duart, y las directoras del proyecto, Azucena
Carcia Palacios, direcfora de Labpsitec y profesora
de la UJI, y Cristina Botella, fundadora de Labpsitec

las directoras del proyecto, Azucena Garcia 'y Cristina
Botella, junto a la presidenta de la Fundacion del Suero,
Ménica Duart [en el centro de la imagen).

y profesora emérita de la UJl, considerada la
primera investigadora a nivel nacional en Psicologia
Aplicada.

"los resuliados que expone esfa investigacion
son una prueba més para dedicarle al suefio la
imporfancia que tiene. La falta de descanso repercute
en fodos los apartados de nuestra vida, desde en
nuestra salud mental hasta en nuestro rendimiento
laboral”, explica Ménica Duart.

las direcioras del estudio de Labpsitec han
sefialado que los problemas de suefio prevalecen
enfre foda la poblacion, independientemente de su
grupo de edad. En esta linea, las investigadoras
insisten en la necesidad de concienciar, evaluar y
abordar este problema, que incluso llega a causar
somnolencia durante el dia a un 36% de los
encuestados.
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El CECOVA firma un convenio de colaboracién con

la Alianza Europea de Asociaciones de Pacientes

con Migrana y Cefalea

Con el objetivo de aunar es-
fuerzos en la lucha contra la mi-
grana —como un frasforno que ge-
nera dolor de cabeza primario- el
presidente del Consejo de Enfer-
meria de la Comunidad Valencia-
na (CECOVA), Juan José Tirado,
ha firmado un convenio con la
directora ejecutiva de la Alianza
Europea de Asociaciones de Pa-
cientes con Migraiia y Cefalea
(European Migraine and Heado-
che Alliance), EMHA, Elena Ruiz
de la Torre.

la colaboracién de las dos
entidades consistird en  activar
el proyecto “Migraine Friendly
Workplace” en el que la EMHA
pondrd a disposicion del CECO-
VA todo tipo de material informativo sobre la mi-
graiia en el frabajo, sus consecuencias y la impor-
fancia que tiene en el dia a dia de millones de
personas. Un proyecto que afecta especialmente
al colectivo de Enfermeria en que se trabaja con
altos niveles de presién y sujefo a turnicidad y noc-
turnidad. En esfe proceso también se informarg,
de forma reciproca, sobre las novedades clinicas
y asistenciales, se parficipard en estudios sobre
cémo impacta esta patologia neurolégica en el
lugar de frabajo y se impartirdn recomendaciones
para fomentar un espacio laboral més inclusivo
con respecto a las/os enfermeras/os que sufren
esfa enfermedad.

Lla EMHA dard un reconocimiento al CECOVA,
identificado como el “Migraine Friendly Workpla-

Foto tras la firma entre la directora ejecutiva de la Alianza Europea de Asocia-
ciones de Pacientes con Migraia y Cefalea (European Migraine and Headache
Alliance), EMHA, Elena Ruiz de la Torre, y el presidente del Consejo de Enferme-
ria de la Comunidad Valenciana ([CECOVA), Juan José Tirado.

ce" o "lugar de trabajo amigable”, por ser una or-
ganizacion colegial (que aglutina a los tres cole-
gios provinciales de Enfermeria de la Comunidad
Valenciana de Valencia, Alicante y Castellon) que
muestra sensibilidad y apoyo las medidas para
minimizar los efectos laborales en la migrafia.

El presidente del CECOVA ha explicado que
lamentablemente “en el trabajo cotidiano de la
Enfermeria se producen situaciones laborales que
incrementan los desencadenantes que provocan
las crisis en este tipo de patologias y aunque esfe
problema tiene una base genéfica, las/os profe-
sionales que las sufren pueden afenuar sus efectos
si, tanto la Administracion publica (Conselleria de
Sanidad), como las clinicas privadas, adaptan los
entornos y aplican los consejos para reducir las
migranas”.
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El presidente del CECOVA se retine con el regidor

de Turismo e Infernacionalizacion y Salud del

Ayuntamiento de Valencia para promocionar la figura

de la enfermera escolar

El presidente del Consejo de Enfermeria de
la Comunidad Valenciana, Juan José Tirado,
ha mantenido una reunién con el concejal de
Turismo e Infernacionalizacién del Ayuntamiento
de Valencia, Emiliano Garcia, para definir una
aportaciéon econémica municipal que permita
impulsar el servicio de enfermera escolar en el
Colegio Santiago Apéstol ubicado en el barrio
del Cabanyal de Valencia, que desde hace anos
ya financia el CECOVA.

Hasta la fecha, el proyecto de Enfermeria Es-
colar en el Colegio Santiago Apdstol ha sido
posible gracias al convenio firmado, desde
hace afos, entre el Consejo de Enfermeria de
la Comunidad Valenciana (CECOVA) v la direc-
cién del propio centro educativo. Un proyecto
desarrollado por la enfermera Saray Carod L&
pez con més de 10 afos de experiencia en el
dmbito escolar.

Por ello, durante el encuentro, el presidente del
CECOVA ha comunicado al regidor del Ayunta-
miento de Valencia la idoneidad de realizar una
aportacién econdmica municipal para mantener
e impulsar el servicio de enfermera escolar en el
Colegio Santiago Apéstol. Una propuesta que
Emiliano Garcia se ha comprometido a estudiar
con el fin de que el centro del Cabanyal manten-
ga el servicio de Enfermeria.

la iniciativa comienza “con el objetivo de
prestar cuidados destinados a la promocién de
la salud, la prevencion de situaciones de riesgo y
la atencion de diversos problemas de salud en la

El presidente del CECOVA, Juan José Tirado, (derechal jun-
to al concejal de Turismo e Interna-cionalizacién y regidor
del Ayuntamiento de Valencia, Emiliano Garcia.

poblacion més vulnerable de los barrios Malva-
rmosa y Cabarial”, segin Juan José Tirado, quien
destaca la importancia de establecer “una figura
de referencia para la atencion de los problemas
crénicos, agudos y urgentes que acontezcan en
el espacio escolar”.

las funciones de la enfermera escolar estén
infegradas en el equipo escolar, siendo nexo de
unién entre el centro vy los diferentes departamen-
fos de salud, ademds confribuye a desarrollar
cultura en salud de toda la comunidad educo-
fiva. "El papel de la enfermera escolar en los
centros educativos es de vital importancia para
pofenciar la educacién en salud e implementar

habitos saludables desde edades tempranas”,

destaca el presidente del CECOVA.
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CECOVA y Academia de Enfermeria de lo

Comunitat Valenciana sientan las bases de la
colaboracién entre ambas entidades

El presidente del Conse-
jo de Enfermeria de la Co-
munidad  Valenciana (CE-
COVA), Juan José Tirado, ha
celebrado una reunién con
la presidenta de la Acade-
mia de Enfermeria de la Co-
munitat Valenciana (AECV),
Esperanza Ferrer, y con el
secretario de dicha entidad,
Francisco Faus, en la que se
han sentado las bases de la
colaboracion entre ambas
instituciones.

Cabe recordar que la
finalidad  principal de la
AECV es la generacion del
conocimienfo y su fransfe-
rencia a la sociedad a través del estudio, investiga-
cion, difusion, promocion, progreso y desarrollo de
la Enfermeria como disciplina cientifica del campo
de las Ciencias de la Salud, en cualquiera de sus
&mbitos y especialidades, asi como el impulso de
la préctica enfermera en beneficio de las personas
y de la sociedad.

Asimismo, son también funciones de este or-
ganismo académico la promocién y el desarrollo
de las actividades propias de su dmbito de actua-
cion, su estudio y difusion de conocimientos y la
actuacién como enfidad asesora y consultiva de
las administraciones y los organismos publicos en
las materias propias de su finalidad institucional.

Ambas partes destacaron el gran interés de esta
colaboracién, que se enmarca en lo dispuesto en
los esfatutos fundacionales de ambas enfidades, en

De izquierda a derecha, Esperanza Ferrer, Juan José Tirado y Francisco Faus

beneficio de los profesionales de Enfermeria auto-
némicos.

En materia de colaboracion con ofras enfido-
des, la AECV ftiene entre sus funciones mantener
relaciones de comunicacion, y en su caso de coo-
peracién, con colegios profesionales, universida-
des, asociaciones y sociedades cienfificas, |...)
con objeto de promover y fomentar el desarrollo
de las Ciencias de la Salud, y en especial de la
Enfermeria en la Comunitat Valenciana.

Por su parte, entre las funciones del CECOVA
estd el formalizar con cualquier institucion, organis-
mo, corporacion u organizacién publicos o privar-
dos, los convenios, confrafos y acuerdos de cola-
boracién y participacion necesarios para el mejor
cumplimiento de los fines de este Consejo y mejora
profesional de los profesionales de la Enfermeria
valencianos.
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El Proyecto Healthy de Enfermeria Escolar, impulsado
oor el CECOVA, logra reducir el sobrepeso infantil

un 10% vy un 13,2% la obesidad entre el alumnado

El Proyecto Healthy, creado
en marzo de 2021, e impulsa-
do por el CECOVA, la Funda-
cion Probitas, el drea de salud
del Ajuntament de Valéncia v el
propio centro educativo Santia-
go Apdstol se marcd como ob-
jetivo general mejorar el estado
de salud general del alumnado,
fanto desde la perspectiva sani-
taria, como alimentaria y depor-
tiva.

Un objefivo que, gracias al
programa que desarrolla la en-
fermera escolar Saray Carod,
grandes
avances. Prueba de ello es que

estd  consiguiendo

el porcentaje de sobrepeso en-
tre el alumnado ha descendido
un 10% respecto del informe anterior.

En cuanto a la obesidad fambién ha descendido
un 13,2%. De hecho, los alumnos/as con un peso
saludable ya alcanzan un 64% frente a un 47% del
informe anterior, una cifra que supone también una
mejoria del 17%.

Se debe fener en cuenfa que el porcentaje de
sobrepeso y obesidad del curso pasado fue de un
44% frente al 31,2% del informe actual. Un resulto-
do que arroja una mejoria del 13,2%. También es
significativo que haya aumentado el nimero total de
alumnos/as valorados alcanzando un 85% frente
al 75% de los alumnos/as valorados en el informe
anterior. En los diferentes informes de seguimiento
de evaluacion del proyecto, se realiza un minucioso
andlisis de los indicadores de evaluacién del mismo.

la enfermera escolar Saray Carod impartiendo una clase sobre hdbitos saludables a
escolares.

Una realidad que el presidente del CECOVA,
Juan José Tirado, valora positivamente: “Estamos
muy safisfechos ya que todas las actuaciones que
se estan llevando a cabo desde que comenzé el
Proyecto Healthy estédn dando resuliados. En vistas
de los datos obtenidos prevemos que continuarén
en esta misma linea positiva en sucesivos informes”.

"Queremos agradecer a todos los agentes co-
laboradores, a las familias, al alumnado vy a los
profesionales del centro el esfuerzo que realizan ya
casi desde hace tres afos con este super proyecto”,
segin el presidente del Consejo de Enfermeria de
la Comunidad Valenciana, quien recuerda que la
implicacion “del profesorado, educadores y educa-
doras con fodas las actuaciones del proyecto estd
siendo una de las claves de éxito del mismo”.
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El CECOVA anuncia el plazo vy requisitos para
perfenecer a su Comisién de Humanizacion de
la Asistencia al Nacimiento y la Lactancia

De izquierda a derecha. la vicepresidenta del CECOVA,
Maribel Castellé, la presidenta de la IHAN, Salomé Laredo,

y el presidente del CECOVA, Juan José Tirado, durante la

firma del convenio.

El CECOVA ha publicado la convocatoria para
formar parte de la Comisién de Humanizacién de
la Asistencia al Nacimiento y la Lactancia. El plo-
zo para presentacion serd hasta el 30 de abril de
2023. Con motivo del convenio firmado entre el
CECOVA vy la Iniciativa para la Humanizacién y
Atencién al Nacimiento y la lactancia (IHAN), en-
fre ofros acuerdos, se establecié el compromiso por
parte del CECOVA de crear una Comisién que si-
guiera las directrices y objetivos de la propia IHAN
en cuanto a fomentar prdcticas de Promocién de la
lactancia, asi como las recogidas en la Estrategia
de Atencién al Parto Normal. Esfe convenio permi-
fe, ademds, beneficiarse de grandes ventajas para
la formacién que desde la IHAN se realiza cada
ano.

Asi, se pone en marcha la creacién de una Co-
misién formada por profesionales formados y con
experiencia en el drea del nacimiento vy la lactan-
cia. Se informa también de que no hay ningin fipo
de refribucién econdmica ni de ningdn ofro tipo de
compensacién que no sea la de formar parfe de
esta Comisién. St que se realizard la expedicion

de un certificado de pertenencia al mismo una vez
finalice la misma.

REQUISITOS PARA FORMAR PARTE DE LA COMI-
SION:

1° Ser Diplomado o Graduado en Enfermeria
vigente legalmente en Esparia.

2° Estar colegiado en cualquiera de los tres Co-
legios de Enfermeria de la Comunidad Valenciana
estando al corriente de las cuotas colegiales.

3° Estar en activo como enfermera/o en el am-
bito asistencial en cualquiera de las dreas hospita-
larias o de atencién primaria relacionadas con la
Salud Materno-Infantil.

4° Tener formacién en lactancia actualizada
(mdéximo 5 afios) de minimo 40h acreditadas. No
es requisito necesario, pero si conveniente, tener o
haber tenido experiencia en algin comité relacio-
nado con la lactancia o el nacimiento.

5° Estar disponible para participar en las reunio-
nes, sean presenciales o telemdticas en la mayoria
de las convocatorias anuales que se realicen.

6° Tener compromiso firme, serio y formal, con
las funciones que se recojan en el Reglamento Infer-
no de Funcionamiento que deberd confeccionarse
inmediatamente después de la creacién de la Co-
mision.

7° Deberd estar exento de cualquier expediente
disciplinario hasta la actualidad.

Cauce de tramitacién:

la documentacién deberd aportarse junto con
el CVy la solicitud de ingreso mediante envio a ce-
cova@cecova.org poniendo en asunto “Comisién

de lactancia CECOVA”.
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El CECOVA y el COENV se retnen con los responsables
de AEESME para potenciar la especialidad de Enfermeria

de Salud Mentdal

Colegio Oficial
| de Enfermeria de Yalencia

El presidente de la Asociacién Espafiola de Enfermeria de Salud Mental (AEESME), Francisco Megias, el presi-dente de CECOVA,
Juan José Tirado, la presidenta del Colegio de Enfermeria de Valencia, laura Almudéver, v la delegada de AEESME en la

Comunidad Valenciana, Vanessa Sdnchez Martinez.

Con el fin de aunar esfuerzos para mejorar
las carencias que todavia sufre la Enfermeria en
el dmbito de la Salud Mental se han reunido la
presidenta del Colegio Oficial de Enfermeria de
Valencia (COENV), Laura Almudéver, y el presidente
del Consejo de Enfermeria de la Comunidad
Valenciana (CECOVA), Juan José Tirado, con el
presidente de la Asociacién Espariola de Enfermeria
de Salud Mental (AEESME), Francisco Megias,
y la delegada de AEESME en la Comunidad
Valenciana, Vanessa Sénchez Martinez.

Tanto la presidenta del COENV, comoel presidente

del CECOVA han elogiodo “la labor que, durante
los Ultimos 40 afos, ha realizado la asociacién con
apoyo a los profesionales y promoviendo la afencién
de calidad para los usuarios del sistema de salud
en el dmbito de la Enfermeria especialista en Salud
Mental”. Y de igual modo, el presidente de AEESME
y su delegada en la Comunidad Valenciana han
correspondido al desfacar el apoyo incondicional
que siempre han mostrado el Colegio de Enfermeria
de Valencia y el Consejo de Enfermeria de la

Comunidad Valenciana.
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El presidente del CECOVA se retine con Maria José

Alemany para iniciar un proyecto documental sobre las

matronas en la segunda mitad del siglo XX

El presidente del CECOVA,
Juan José Tirado, mantuvo una
reunién con la doctora en His-
foria y matrona Marfa José Ale-
many para poner en marcha un
proyecto documental (con docu-
mentos bibliogréficos y audios)
que abordard la historia de las
matronas durante la segunda
mitad del siglo XX.

la exjefa de Estudios de la
Unidad Docente de Matronas
CV en Conselleria de Sanitat
Universal i Salut Publica (EVES)
y presidenta de ‘Dret a Morir
DignamentCV' ha presentado
la idea ol presidente del CECO-
VA y ha hecho entrega de un
valioso material de audio que
documenta, a través de 13 en-
frevistas personales e inédifas,
la realidad que han vivido las
profesionales matronas durante
los Ultimos 70 afios en el ambito
de la Enfemeria.

la idea nace de la tesis rea-
lizada por Maria José Alemany
fitulada “De mujeres y partos.
Matronas y cambio social en
la segunda mitad del siglo XX,
que ha tenido gran acogida en
los ambitos académicos y pro-
fesionales.

Por su parte, Juan José Tira-
do ha manifestado gran inferés
por crear una plataforma infor-
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la doctora en Historia y matrona Maria José Alemany durante la entrega de material

de audio al presidente del CECOVA, Juan José Tirado.

mdtica, a través del portal CE-
COVA, que ofrecerd toda la in-
formacion sobre las cuestiones

que ha creado y coordinado

Maria José Alemany a través de
sus estudios durante los Ultimos
afios como profesional e inves-

tigadora.
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Descarga un certificado
que contenga la
relacion de publicaciones
que posees indexadas
en la base de datos

CUIDEN

la Fundacién Index (https://fundacionindex.

com) ofrece a sus suscriptores la posibilidad
de descargar un certificado con la relacién de
publicaciones que se tienen indexadas en CUI-
DEN a través de su aplicacion CONSTANZA.

Gracias al convenio de colaboracién (https:

portalcecova.es/plataforma-index] que la Orga-

nizacién Colegial de Enfermeria de la Comuni-
dad Valenciana mantiene con dicha fundacién,
los colegiados puedes disfrutar de este servicio
gratuitamente.

Los colegiados que no estén dados de alta en
Ciber Index deben hacerlo de forma gratuita en

este_enlace [http: //fundacionindex.com/boots-

trap/pages/register.php), seleccionando la op-
cién de USUARIO ABONADO. En la pregunta

"sPertenece a un cenfro concertado abonado de

la Fundacion Index?@” habré que seleccionar en
el desplegable la opcion “Colegio de Enfermeria

de Alicante (CECOVA)”

A continuacién, se explican los pasos a se-

guir para descargar este certificado:

1 .- Accede a la web de Constanza e iden-
fificate (si no tfienes perfil deberds crear uno).

http: / / cuiden.fundacionindex.com/constanza

2 .- Deberds seleccionar USUARIO ABONA-

DO y cumplimentar con tus dafos personales.

J AT e
CION
uM

[e— USUARIO GRATUITD (" ususmio ABoNADG
3
.
. i
Je——

3.- Identificar que perfeneces al Colegio de
Alicante e indicar tu ndmero de colegiado.

egio de Enfermeria Alicante (CECOVA) v

4.- Una vez identificado en la herramienta
se fe invitard a que escribas el nombre y ape-
llidos con el que firmas tus publicaciones y se
desplegardn un menl de posibles nombres. De-
bes seleccionar el tuyo. Quizd debas buscar tu
nombre con diferentes combinaciones hasta que
lo localices.

5.- Una vez seleccionado el nombre o nom-
bres debes pulsar en guardar y buscar publi-
caciones. LA aplicacion recogerd todas las pu-
blicacion que tengas indexadas en CUIDEN.
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Debes leer con cuidado para ir seleccionando
Unicamente solo tus publicaciones:

Resultados para: Martinez, IC; @
Encontrados: 6 Seleccionados: 3 [ POwinenE |

Efecta de Ia suplementacin dietétics con DHA ot idod semi
Mavtinez, JC; Domingo, JC; Cordovilla, MN; Ferndnde, L; Aibero, P; Landeras, ]

Revista ASEBIR. 2011 16(2): 129-130.

Despanante e e xseti 2001

A modo de ejemplo hemos seleccionado tres
publicaciones. A continuacion, se nos inficard
que verifiquemos nuestra seleccion:

p

identifico mi autoria 2 Bunco publicacones. 3 Verifico mi sebeccion 4 Genero informe

= Vobver a la busqueda

Generar informe de publicacién B

Registros seleccionados @

videncias entincas que apoyan e Consejo e ejercicio Aico en Atencion Primarna
FI; Caaron Monters, £1; MOntays MINano, Ll; Sepovia MaTIner, JC; Legiso Arce, JC x

Si advertimos que alguna de las publicacio-
nes no nos pertenece debemos eliminarla antes
de generar el informe.

6.- El dltimo paso simplemente es pulsar el bo-
ton generar informe de publicacién, se abrird un

pdf cerfificado con el documento.

El COECS celebra la respuesta de Sanitat a una
reclamacion reiterada de la profesion con la puesta
en marcha de los cupos especificos de Enfermeria en AP

la Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Pablico, dentro de su Plan de Atencion Primaria y
Comunitaria, ha introducido los cupos especificos
en Enfermeria. El Colegio Oficial de Enfermeros y
Enfermeras de Castellon (COECS) aplaude esta
medida, reclamada desde hace afios por la orga-
nizacién, y que supondrd una rebaja en la satura-
cién que los profesionales enfermeros de Atencién
Primaria sufren en la actualidad. Cerca de 500
enfermeros y enfermeras de los departamentos de
Salud de la provincia de Castelld se verén bene-
ficiados de esta iniciativa que permitird que cada
profesional se ocupe de menos de 1.500 perso-
nas, cuando hasta ahora habia ocasiones en que
debia asumir a mas de 3.000 pacientes.

El presidente del COECS, Francisco Javier Pare-

ia, ha asegurado que "nos mostramos satisfechos
ante la aplicacion de esfos cupos, ya que era una
demanda de la profesion desde hace tiempo”.
Ademés, Pareja ha querido resaltar que “esto supo-
ne que se ponga en valor el papel de la Enfermeria
dentro del sistema sanitario, asi como en Atencién
Primaria y nos dota de una autonomia que reitera-
damente habiomos solicitado”.
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El Colegio de Entermeria de Alicante denuncié
que el Ayuntamiento de Denia establezca como
requisito para dirigir la residencia municipal un
titulo universitario de grado o equivalente de
Ciencias Sociales y/o juridico

El Colegio de Enfermeria de Alicante ha
remitido un escrito al Ayuntamiento de Denia y a la
Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas en el
que protesta y censura la forma de actuar de dicha
corporacion municipal al realizar una convocatoria
de Técnico/a de Gestion para cubrir una plaza
de Director/a de la Residencia Municipal “Santa
Llbcia”. Unas bases en las que se recoge como
requisifo para acceder a esfe puesto el de poseer
una fitulacion universitaria de grado o equivalente
en el ambito de las Ciencias Sociales y/o juridico,
excluyendo el acceso a dicho puesto por medio de
concurso de méritos a, entre ofros profesionales del

dmbito sanitario, los de Enfermeria.

Ante ello, se ha trasladado al Ayuntamiento
de Denia y a la Conselleric de Igualdad vy
Politicas Inclusivas nuestro desacuerdo por esta
circunstancia y la necesidad de que esfe tipo de
decisiones sean supervisadas y analizadas por
la Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas
como méxima autoridad garante de la calidad en
cuanto al servicio que debe prestarse a los usuarios
de las residencias de mayores en la Comunidad
Valenciana y la exigencia, por tanfo, de fitulaciones
acorde a la naturaleza del puesto de direccion de
dichos cenfros.

Banc Imatges Infermeres. Autores: Ariadna Creus y Angel Garcia
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El Colegio de Alicante ofrecié un curso online
gratuito a la poblacién de la provincia sobre
11 . . 7 . 4 1
Alcoholismo; prevencién y deshabituacion

El Colegio de Enfermeria Este curso es impartido

de Alicante imparte  entre SESRASLEE

el 20 de febrero y el 20 de
marzo un curso online gratuito
dirigido a la poblacion de la
provincia de Alicante titulado
'Alcoholismo;  prevencion y
deshabituacién’. El objefivo de
esfe curso es el de formar dl

por la psicdloga experta en

PREVENC
DESHABI

:cvléﬂ adicciones  laia  Rodriguez-

ALCOHO:%

Cintas y se podré redlizar a

COMIENZO DEL CURSO
20 DE FEBRERO

fravés de Saluslife, servicio
de formacion online dirigido
a la ciudadania asociado a

la platoforma de  formacion
mayor nimero de personas en _ y consultoria  sanitara online
la prevencion del alcoholismo Contonhos 3 curees shabararion por profeslondies susitaric
y en la deshabituacion en  @eusife
aquellas personas que beban

habitualmente. Esta actividad

se ofrece a través del Area de Formacién del
Colegio de Enfermeria de Alicante, coordinada por inferesados deberdn realizar la inscripcién gratuita

el vocal V de la Junta de Gobierno, Juan José Tarin. en este enlace.

SalusOne  con la que el
W Colegio de Enfermeria de
Alicante tiene contratada parte

de la formacién continuada de sus colegiados. Los

El Colegio de Alicante destacd la importancia de
potenciar la educacion sexual y atectivo

El 14 de febrero se celebra el Dia Europeo de os escolares y las matronas.
la Salud Sexual, una fecha promovida desde el afio Contenidos relacionados con la salud sexual
2003 por la Alianza Europea para la Salud Sexual como la prevencion de embarazos no deseados,
([ESHA) que tiene como objetivo concienciar a la el uso de métodos anticonceptivos vy la lucha contra
poblacién de la importancia de mantener unos hé- las enfermedades de transmision sexual (ETTS) de-
bitos sexuales saludables y del impacto que tienen ben formar parte de una completa educacién fanto
las disfunciones sexuales en la calidad de vida de para nuestros jdvenes como para el conjunto de la
las personas. poblacion. la Enfermeria Escolar y las marfronas

Ante ello, desde el Colegio de Enfermeria de confribuyen también en la lucha frente a ofros pro-
Alicante se quiso insisfir en la importancia de pro- blemas sociales de discriminacién y violencia de
mover la educacién sexual y afectiva, una labor en género, gracias a medidas activas de conciencia-
la que tienen un papel destacado las enfermeras/ cién y sensibilizacion.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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El COECS celebra su asamblea general anual en
el salén de actos de la Facultad de Ciencias de la

Salud de la Ul

.omblea general

gi Oficial d Infermers
nhrme o5 de Castello

El Colegio Oficial de Enfermeros y Enfermeras
de Castellén ha celebrado su Asamblea General
en el salén de actos de la Facultad de Ciencias de
la Salud de la Universitat Jaume |. En esta reunién
se ha realizado un repaso de los ingresos y gasfos
del ejercicio econdmico de los afios 2019, 2020
y 2021 vy del presupuesto para el aio 2023.
los asistentes aprobaron los ingresos y gastos del
ejercicio econémico de los aios 2019, 2020 y
2021 vy del presupuesto de 2023.

Durante esfe encuenfro, al que fueron
convocados/as  fodos/as los/as  colegiados/
as, varios/as enfermeros/as presentes formularon
preguntas sobre los temas expuestos durante esta

cita anual, ademds de ofras cuestiones sobre
el funcionamiento del enfe colegial, la parfida
presupuestaria, cuestiones relacionadas con la
puesfa en marcha de la nueva sala de formacion
el ente colegial, el profocolo de asistencia gratuita
juridica del COECS o los criterios en materia de
comunicacion del ente colegial.

los/as  colegiados/as  interesados/as  en
consultar el acta de esta sesion, o de cualquier
ofra Asamblea General del Colegio Oficial de
Enfermeros y Enfermeras de Castellén, pueden
confactar con el enfe colegial a fravés del
nimero de feléfono 964 22 81 1
administracion@coecs.com. COECS.

2 o del email
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El Colegio de Valencia celebra con éxito su
asamblea general con la aprobacién de los
presupuesfos anuales por unanimidad

la presidenta del Colegio de Enfermeria de Valencia, laura Almudéver, durante su infervencion en la Asamblea del COENV.

El Colegio de Enfermeria de Valencia (COENV)
ha celebrado su asamblea general con gran pre-
sencia de colegiadas/os en un acto en el que han
quedado aprobados los presupuestos anuales por
unanimidad. Durante la jornada, la presidenta del
Colegio de Enfermeria de Valencia, laura Almu-
déver, ha informado de las actividades colegiales
realizadas durante el Gltimo semestre y el tesorero
de la entidad colegial, David Caballero, ha deto-
llado el balance de cuentas.

Desde el COENV, ademds de las atenciones
presenciales a colegiadas y colegiados, se han
realizado afenciones telefénicas con 7.466 llama-
das entrantes y 2.386 llamadas salientes.

la presidenta del Colegio de Enfermeria de Vo

lencia hizo publico el triste balance de 16 agre-
siones a enfermeras/os. En concreto, 4 se han
producido en centros de salud, 6 en hospitales, 3
durante la campaia Covid y 2 en domicilios de
pacientes.

Llaura Almudéver destacé la actividad del gabi-
nete de comunicacién: Se han emitido 160 notas
de prensa que han generado 669 impactos infor-
mativos y 52 intervenciones en medios audiovisua-
les, en 2022.

Por ¢ltimo, se ha recordado que en 2017 se
esfablecié un sistema de Compliance Penal, cuyo
dmbito de gestion estd relacionado con normas

de conducta que deben aplicarse a las distintas
actividades desarrolladas por COENV.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Profesionales sanitarios debaten en el Espacio
Cultural Menador sobre el presente y futuro de
la sanidad en la provincia de Castellén

AdComunica, con el patrocinio de ALCER Cas-
falia y la colaboracién de la Universitat Jaume |, ha
acogido una jornada sobre el presente vy el futuro
de la sanidad en Castellon en el Menador Espai
Cultural de la capital de la Plana. El presidente
del Colegio Oficial de Enfermeros y Enfermeras de
Castellén, Francisco Javier Pareja, participd en la
mesa redonda “Profesionales, formacion y colabo-
racion pUblico-privada”.

También participd en esta mesa redonda el

Siguenos en:
www.facebook.com/cecova

decano de la Facultad de Ciencias de la Salud
de la UJl, Eladio Collado, que insistié durante su
exposicion en la importancia de la creacion de
espacios de reflexion sobre el presente y futuro de
la asistencia sanitaria en la provincia.

Parficipd también en esfa mesa redonda Eva
Sudrez, presidenta del Colegio de Médicos de
Castellon y Jests Merino, director médico del Hos-
pital Vithas Castellén. Moderd el debate Jaume
Maicas, periodista de Radio Castellon- SER.

@enfercecova http://twitter.com/enfercecova

www.youtube.com/CecovaTV
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FIl COENV, en el debate del diario Las

Provincias sobre el estado del sistema sanitario

Carlos Buché, secretario autonémico Accién Sindical de Satse Comunidad Valenciana; Marria Amparo Garcia Layunta, directora
general de Asistencia Sanitaria de la Conselleria de Sanidad; laura Almudéver, presidenta del Colegio de Enfermeria de Valen-
cia; Jesus Gil, vicesecretario general del Sindicato Médico de la Comunitat (CESM-CV); Ferndndo Méner, presidente de Avacu, y
Daniel Guindo, redactor de LAS PROVINCIAS, en un momento del debate.

Pacientes, enfermeros, médicos y responsables
publicos coinciden en que es necesario desatascar
los centros de salud, incrementar la cantidad de
profesionales  sanitarios —asi como hacer mdas
afractivos sus puestos de trabajo— y aumentar la
concienciacion y educacién ciudadana para lograr
un uso mds adecuado de las instalaciones de la red
publica.

Asi se puso de manifiesto en el debate organi-
zado por LAS PROVINCIAS sobre el estado del sis-
tema sanitario en la Comunidad Valenciana. Todos
los participantes coincidieron en la necesidad de

mejorar la Atencién Primaria vy han resaliodo algu-
nas de sus deficiencias.

En el encuentro participaron Laura Almudéver,
presidenta del Colegio de Enfermeria de Valencia
(COENV): Fernando Méner, presidente de la
Asociacion Valencia de Consumidores y Usuarios
(Avacu); Jests Gil, vicesecrefario general del
Sindicato Médico: Carlos Buchd, secretario de
Accién Sindical del sindicato Satse y Maria Amparo
Carcia layunta, directora general de Asistencia
Sanitaria de la Conselleria de Sanidad.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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El Colegio de Alicante celebrd la conmemoracion
del primer afo del "Espacio para el recuerdo”

SUGIRIO UN CAMBIO EN SU UBICACION debido a que sus

caracteristicas no son las adecuadas

Alicante celebro el primer
aniversario de la inauguracion
de la palmera y plaoca insto-
lados por el Ayuntamiento de
Alicante en el parque de la
avenida de los Paises Escandi-
navos en recuerdo de la muer
fe gesfacional. la creacién del
"Espacio para el recuerdo” fue
una iniciativa municipal llevada
a cabo gracias a la propues-
ta del Colegio de Enfermeria
de Alicante y de dos madres
de dos bebés fallecidos y que
fuvo una gran acogida debido
a que gracias a la misma las

familias afectadas por este pro-
blema tendrian un espacio de
recogimiento y de encuentro en
el que poder recordar a sus be-
bés perdidos.

Una medida que recibi¢ el
elogio y agradecimiento por
parte del Colegio de Enferme-
ria de Alicante y de diferentes
asociaciones, colectivos y de
familias afectadas. Sin embar-
go, la ubicacién y caracteristi-
cas de dicho espacio no estan
siendo las adecuadas para ello
y asi se ha frasladado en una
carta al Ayuntamiento de Ali-

cante desde el Colegio de En-

fermeria y desde la Asociacién
de apoyo al duelo gestacional,
perinafal y neonafal Mi Peque-
fio Angel Alado, ante lo cual se
ha pedido un cambio en la ubi-
cacién de dicho espacio.

la Facultad de Ciencias de la Salud de la UJl forma
a la poblacién en soporte vital bésico y destibrilacion

externa automatica

Lla Facultad de Ciencias de la Salud de la Uni-
versitat Jaume | ha desarrollado un curso de So-

porte Vital Basico. Abierta al publico en general
y coordinada por el profesor Ignacio Catalan, la
formacién ha ensefiado a los participantes cémo
actuar ante una parada cardiorrespiratoria o ante
emergencias comunes, lo que puede ayudar a sal-
var vidas en situaciones cotidianas.

Tanto en la sesién practica como en las distin-
fas sesiones fedricas, se han repasado conceptos
como detfeccion de parada, reanimacién cardio-
pulmonar basica en paciente pedidirico y adulto,
desfibrilacién externa precoz o cémo actuar ante
atragantamientos, sangrados, y quemaduras.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Un grupo de enfermeras/os del Hospital de
Gandia recopilan en una guia los 34 procesos

asistenciales mdas utilizados

las/os enfermeras/os del Hospital de Gandia con la guia
que han redlizado

El Colegio Oficial de Enfermeria de Valencia
felicita por el excelente trabajo realizado por un
grupo de enfermeras/os del Hospital de Gandia.
En concreto, las enfermeras del Hospital Universito-

El Colegio de Enfermeria

rio Francesc de Borja han recopilado los procesos
mas utilizados por estas procesionales en planta,
como accesos venosos, cirugia, cardiologia, neu-
mologia o urologia, entre ofros servicios.

Un tofal de 34 procedimientos de frabajo que
facilitaran las tareas diarias de las enfermeras, que
cuenfan asi con una referencia por escrito para con-
sultar los procesos mas utilizados, consensuados por
los profesionales sanitarios expertos en cada materia.

«los obijetivos de esfa guia son proporcionar un
marco para una atencién de calidad mediante el lide-
razgo clinico, facilitar el frabajo en equipo, orientar,
fomentar la foma de decisiones informadas vy evifar
la variabilidad de actuaciones», explica el director
de Enfermeria del Hospital de Gandia y vocal I del
Colegio de Enfermeria de Valencia, Jests Ribes.

de Alicante insta a la

unidad para luchar todos juntos contra el cancer

El 4 de febrero se celebro el Dia Mundial
Contra el Céncer para recordar la importan-
cia de la prevencién, la defecciéon precoz vy el
frafamiento adecuado para luchar contra esta
enfermedad. El objetivo de esta efeméride es
exaltar los esfuerzos de todos los agentes im-
plicados en la lucha confra el cancer y fomen-
tar las acciones preventivas y la investigacion.
Desde el Colegio de Enfermeria de Alicante se
quiso destacar que las enfermeras y los enfer-
meros desempefian un papel fundamental en la
lucha contra el cancer.

las enfermeras/os estan implicadas en todas
las fases de la enfermedad, incluso antes de su
aparicién. la farea preventiva desarrollada por
las enfermeras/os a fravés de la Educacion para
la Salud y la concienciacién a los pacientes so-
bre los factores de riesgo relacionados con el
cancer confribuye a la reduccion de casos vy a
una deteccién precoz de los mismos. Por ofra
parte, en los casos en los que la enfermedad ya
estd instaurada, el personal de Enfermeria es fun-
damental en el acompafamiento al paciente y a
sus familiares en todas las etapas del proceso.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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las/os entermeras,/os que ocupan las vacantes
estructurales del Peset piden asignaciones de
ouestos definitivas y no seguir rellenando huecos

Fachada principal del Hospital Doctor Peset de Valencia. GVA

El Colegio Oficial de Enfer-
merfa de Valencia (COENV) so-
licita a la direccion del Hospital
Doctor Peset de Valencia que so-
lucione el problema de injusticia
profesional por la movilidad y
los cambios de turnos que sufren
las/os enfermeras/os que ocu-
pan las vacantes estructurales.
Las vacantes son los confratos de
actimulos de tareas que se rea-
lizaron durante los inicios de la
pandemia Covid para aumentar
personal y reforzar la asisfencia
hospitalaria. Sin embargo, fras
demostrarse que estos contratos

eran totalmente necesarios, en
la Conselleria de Sanitat se de-
cidié reconvertirlos en plazas de
interino vacante y se sacaron a
la bolsa de trabajo de Sanitat en
mayo de 2022.

No obstante, las/os enfer-
meras/os estan comprobando
cémo la asignacion definitiva
se ha ido retrasando de forma
sistemdtica —con meses de es-
pera—y femen que cuando se
produzca la citada asignacién
sea de forma arbitraria. De ahf,
que las/os enfermas/os soli-
citan que las asignaciones se

ajusten a los perfiles profesiono-
les de cada uno de los puestos.

El problema de estas/os
profesionales radica en que son
cambiadas/os arbitrariamente
de servicio y de turno, a pesar
de que, cuando se les designd
una vacante, lo légico y licito
seria mantenerla en el servicio
inicial y con un tumno acorde
a las necesidades asistencia-
les, puesto que esfas vacantes
deben ocuparse por tiempo in-
definido hasta que esa vacante
sea ocupada por una plaza fras
varios anos.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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El Colegio de Enfermeria de Alicante se sumé
al Dia Internacional de Tolerancia Cero con la
Mutilacion Genital Femenina

la presidenta del Colegio de Enfermeria de Alicante, Montserrat Angulo, fue entrevistada en Alacanti TV sobre este asunio

Con motivo de la celebracién del Dia Internacio-
nal de Tolerancia Cero con la Mutilacion Genital
Femenina (MGF), desde el Colegio de Enfermeria
de Alicante y desde su Grupo de Trabajo de En-

fermeria contra la Violencia de Género se reclamé

la necesidad de aunar esfuerzos, haciendo nuestro
el lema elegido en 2023 por el Fondo de pobla-
cién de las Naciones Unidas (UNFPA) y UNICEF
para luchar confra la MGF: “Aliarse con hombres
y nifios para fransformar las normas sociales y de

género y acabar con la mutilacién genital femeni-

na”. Mediante este llamamiento se quiere poner

en evidencia que para luchar contra esfe tipo de

violencia es necesaria la colaboracién de todos.
Desde el Colegio de Enfermeria de Alicante se

insté a no bajar la guardia en la prevencion de
la MCF, si nos atenemos a los datfos publicados
por la Conselleria de Sanitat en el Mapa de la
Mutilacién Genital Femenina en la Comunidad Va-

lenciana existe una cantidad de nifias en riesgo en
nuestro entorno. La Conselleria de Sanitat edité en
2016 un Protocolo de actuacién sanitaria ante la

MGF en la Comunidad Valenciana cuyo objetivo

es esfablecer un conjunto ordenado de actuaciones
de cardécter multidisciplinar e integral que permita
abordar la Mutilacién Genital Femenina desde la
prevencion y deteccién precoz a la cirugia recons-
fructiva para las mujeres que la sufren, en el sistema
sanitario publico de la Comunidad Valenciana.
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Lla direccion de Enfermeria del Hospital Arnau
de Vilanova envié material de abrigo vy
sanitario a las personas afectadas por

el ferremoto de Turguia

Con el fin de proporcio-
nar ayuda humanitaria a las
personas afectadas por el
ferremoto de Turquia y Siria
-que lo han perdido todo-, la
direccién de Enfermeria del
Hospital Amau de Vilanova
de Valencia ha realizado un
envio con diversos producfos
de primera necesidad entre
los que se hallan ropa de
abrigo, mantas, material sa-
nitario, biberones y leche en
polvo.

la directora de la Enfer-
meria del Arnau, Ana Var-
gos, ha explicado que la
idea surgié fras conocer lo
ocurrido el pasado 6 de fe-
brero, cuando dos terremo-
fos de gran magnitud sacu-
dieron el sureste de Turquia
junfo a la fronfera con Siria

y dejaron miles de fallecidos Imégenes del fransporte fletado vy del material que ha sido enviado por la direccion de
Enfermeria del Arnau a las zonas mds devastadas por el ferremoto de Turquia y Siria.

y heridos en ambos paises.
"Al comprender que la situo-
cion de estas personas era

de exitema necesidad por "Una vez que fueron recogidos todos los pro-
la dimensién del sefsmo, un grupo de sanitarios ductos se frasladaron al vehiculo, que salia con
decidimos buscar material para su envio”, segin desfino a las zonas mas afectadas de Turquia y
Vargas, quien ha destacado que poco a poco “fui- Siria. El dia 13 de febrero partié este transporte y
mos haciendo extensiva la solicitud de material a el 17 empezé a repartirse el material, segin nos
familiares y amigos para ampliar la aportacion”. informé el conductor”, ha indicado Ana Vargas.
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El Colegio de Enfermeria de Alicante rechazo
que la Conselleria de Sanidad impida la labor

del enfermero escolar de Mutxamel

El Colegio de En-
fermeria de Alicante
expresd su mas firme
rechazo a la decisién
de la Conselleria de
Sanidad  Universal
y Salud Piblica de
denegar la confinui-
dad del trabajo del
enfermero escolar
que venia prestando
servicio en Mutxamel.
Desde el Colegio de
Enfermeria de Alican-
te queremos mostrar
nuestro mds absoluto
compromiso con lo
Enfermeria Escolar y
defendemos su ins-
fauracion 'y manteni-
miento en todos los
centros educativos de
la region, como ya
existe en ofras comu-
nidades auténomas.
A su vez, rechazamos
y denunciamos los in-
tentos de la Conse-
lleria de Sanidad de
erradicar este servi-
cio en aquello centros
donde existe.

Asi, estd sucedien-
do que la Conselle-
ria de Sanidad se

20| MARTES, 21 DE E 2023

INF+ LOCAL L'Alacanti

ey El Colegio de Enfermeriaafeaa

selleria de Sanidid Universal y Sa-

Berose recuendagque esie servicio se
encuentm muy armigadoen el mu-
nicipho, yaque sebrinda desde 2007
vademisrecuendan a la conselleria

Tueh Pl de lenesgar la continisi- - - dirigida por Miguel Mingues que
s Sanidad que anule el profesional s

larque prestaba el servicioen el mu-

nicipiohastied pasadocurso Dehe- - -
aermeaoin (| jnstituto Mutxamel
tamieniomantenia unacuerdocon 0 u

el Colegio de Enfermeria para ofre-
cor este servicio.

Diescler hace s de uma década,
eloonsisioriocuentacon un Frogra-
ma de Enfermers Escolar que se
ofrece a todos los centros educati-
vos mutsimeleros y que financia e
consistorio, pero este afio e le ha
denegado por entrar en conflicto
con ¢l programa de la conselleria
Xan Salut, a pesar de que Muba
el oo estid acherido.a &

El Ayuntuniento estd buscando
lnfdrmula para poder continuarcon
este programa escolac. Y o defien-
de sobre indo porque consideran
que evitar sobrecargar a los prrofe-
somesidenuevasobligaciones, pues-
1o que sin enfermen escolar, son |
ellos quienesdeben deocuparsede
impartir los programas.

Losescolaresyestudinnies dese-
cundaria del municipio tenian cu. |
Bilerto un programa con bas princk:
prabes dneas relocionadas con lasa-
Tud y sus culdados, adecuadas a
cadaetapacscolar Y iadocon el ob-
fethvo-es promocionar b salud fisica
¥ mental en b dad

e 1o estd suserito o b red Xara
Salut,

Desche of Colegio de Enfermeria
ereen que hay un atague directo
contra ellos y el progrma de enfier-

» Arremeten contra la conselleria por cerrar un programa conuna década de  meria escolar. «Lamentablemente,
experiencia y piden que se implante en todos los centros de la Comunidad

desde la Administracion reglonal
bos palosen larueda para el desarmo-
Hovde b Enfermeria Escolar vienen
e lejos v han tenddo lugar en dife-
reries localidades dela Comunidad
VakencianacomoVakncia, Ondaen
Castellon, v la localidad alicanting
e Pedreguaers, apuntan.

Urgenclas
Dbl Colegio profesional advier-
B 1enque byenfermena escolar «debe
estardentrode loscentrosescolares
para un mejor seguirmiento y trata-
ezt de bos ninos con patologias
erdnbeas v mmblén para manterser
| Lo saduid ded resto e escolares. Hay
quetenerencuents que muchasde
ks tirgenciis que stngen enel dm-
bito escolar deben ser tratadas en
AT LS POCos oS, Conmo
| puede ser una reaceidn abéngica, un
o atague epilé prico o una hipogluce-
L mia grave enun nio disbéticos,
«La enfermer escolar tene las
sufclentes herramientas y conoc-

¥n escolar, mientos sobre el sistema sandtario
afreclendo herrmientas para ad- ooma pan realizar i comecta co-
sjuirir farmas de vida sabudab 1 este servicio en aquello centros  sistorio porgue implica una dupli dinaci ] b las insti-
Desde el Col 21l B odhiton, sclad de i S el taslyrdpas
r Alicante defienden la existencia i achvier- Los lenumncian que | paralasa-  como pueden ser los centros de
devmaprogramade EnfermeriaBs-  ten. Y afaden que srechazamosy  Sanidad se ha opuesto a que el i lard A fo Primarta o d

colar y abogan por su instauracion  denunciamos los intentos de In - Ayuntamiento de Mutamel ofrez.  XanaSalut

v mantendmienio en odos ks cen- O

opone a que desde
el Ayunfamiento de
Mutxamel se ofrezca
este servicio (con car-
go a las arcas muni-
cipales)
que esfo implica una
duplicidad de funcio-

nes dado que las fun-

aduciendo

ciones de promocién
y educacion para la
salud  estédn  cubier-
tas mediante la red
XarxaSalut. Desde el

que sufraga el con- Disseber ol comsbstorio murkame-

consistorio  mutxame-
lero se recuerda que
esfe servicio se en-
cuentra muy arraiga-
do en el municipio,
ya que se brinda des-
de 2007 y ademads
recuerdan a la Con-
selleria dirigida  por
Miguel Minguez que
Mutxamel es uno de
los municipios que no
estd suscrito a la red
XarxaSalut.

cadecadadepartamentode Salu-,
anaden.

Lamentablemente,
desde la Administra-
cién regional los pa-
los en la rueda para
el desarrollo de la
Enfermeria Escolar
vienen de lejos y han
fenido lugar en dife-
rentes localidades de
la Comunidad Valen-
ciana como Valencia,
Onda (Castellon), y
Pedreguer (Alican-te).

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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El Colegio de Alicante destacd que las
enfermeras,/os son un pilar basico en el
cuidado de las personas con enfermedades
raras vy sus familiares

El Colegio de Enfermeria de Alicante
se sumo a la celebracion del Dia Mundial
de las Enfermedades Raras. Esta fecha,
que se conmemora el dliimo dia de febre-
ro de cada afio, sirve para aumentar la
conciencia sobre las enfermedades raras
y mejorar el acceso al tratamiento y la
afencién sanitaria para las personas afec-
tadas por este conjunto de enfermedades.
Desde el Colegio de Enfermeria de Ali-
canfe se manifestd el compromiso de la
profesion de Enfermeria con las personas
que padecen enfermedades raras y apos-
famos por ser un pilar basico en el acom-
pafamiento y cuidado de las personas

con enfermedades raras y sus familiares.

las enfermeras/os debemos conocer, en- Dla Mundlal de |El$
tender vy difundir las enfermedades raras Enfﬂrmﬁdﬂdﬂﬁ
para que dejen de serlo, asi podremos H

daras

brindar unos cuidados de calidad a nues-
fros pacientes.

Segin la Federacion Espariola de En-
fermedades Raras (FEDER), se estima que
hay alrededor de tres millones de perso-
nas afectadas por enfermedades raras en

Espafa. Esto representa aproximadamen-

te el 6-8% de la poblacion espafiola.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Las enfermeras valencianas Raquel Soler
v Nerea Valles, entre los ganadores de

los Il Premios de Investigacién del Consejo
General de Enfermeria dotados con 55.000€

la presidenta del Colegio
Oficial de Enfermeria de Valen-
cia, laura Almudéver, felicité y
dio la enhorabuena en nombre
de toda la Junta de Gobierno a
los dos trabajos premiados en
la segunda edicion de los Pre-
mios de Investigacion del Con-
sejo General de Enfermeria.

Raquel Soler y Nerea Valles,
ambas de Valencia, han sido
las dos enfermeras agraciadas
en la categoria Ofros Ambitos
y Jévenes Promesas respectiva-
mente. Con la realizacién de
unos proyectos que han desta-
cado por su profesionalidad in-
vestigadora se han alzado con
el premio que las sitta como
dos de las mejores enfermeras
investigadoras a nivel nacional.

El certamen se convocd el
pasado mes de mayo con el ob-
jetivo de “incentivar y motivar a
los profesionales de Enfermeria
en la elaboracién y desarrollo
de proyectos de investigacion,
asi como otorgar visibilidad 'y
difusién a las aporfaciones de
la profesion enfermera a los re-
sultados de salud”.

Raquel Soler Blasco es en-
fermera investigadora postdoc-

las enfermeras valencianas Raquel Soler y Nerea Valles.

toral en el Area de ambiente y
salud de la Fundacién Fisabio
(Valencia). Su trabajo llevd por
fitulo Estudio OMEHGA: Obe-
sidad, sindrome Mefabdlico vy
Enfermedad del Higodo Graso
no alcohdlico en Adolescentes:
factores relacionados desde la
etapa prenatal hasta la adoles-

cencia.

Nerea Valles Murcia es resi-
dente de segundo afio en Enfer-
meria Obstétrico-Ginecoldgica
en el Hospital La Fe (Valencia).
Su frabajo llevé por titulo Efecto
del pinzamiento tardio de cor-
dén umbilical sobre la saturo-
cién de oxigeno y la frecuencia
cardiaca en recién nacidos pre-
maturos moderados.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA

COMUNIDAD VALENCIANA
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El enfermero Luis Garnes participé en la
comision consultiva de bous al carrer que
aprobd ofrecer un ciclo de jornadas sobre
el riesgo real en estos festejos

Luis Garnes, vocal de la Junta de Gobierno del
Colegio Oficial de Enfermeros y Enfermeras de
Castellén y representante en la Comision Consulti-
va de Bous al Carrer de la Comunitat Valenciana,
ha participado en la reunién de esfe organismo,
en la que se ha acordado intensificar la formacién
del personal responsable en estos festejos con la
organizacién de un ciclo de jornadas formativas
en las que se aborden la recreacién de situaciones
de peligro. También se trafard en estas jornadas
el reglamento taurino y las medidas de prevencion
de posibles incidentes con el objefivo de aumentar
la seguridad.

El secretario de Seguridad y Emergencias, José

Maria Angel, apuntd que estas sesiones se desar
rrollarén durante el préximo trimestre en municipios
de las tres provincias de la Comunitat Valenciana y
ser¢ el personal de la Conselleria de Justicia, Infe-
rior y Administracién Pdblica quien se encargue de
impartir las jornadas, junto a agentes de la Policia
de la Generalitat y Policias Locales.

Durante estas sesiones, se explicardn las formas
de actuacion a cargo del personal responsable de
los festejos, funciones principales y normativa a se-
guir, asi como se expondran los supuestos reales
que aconfecen en esfos actos faurinos que deben
corregirse con la finalidad de minimizar los inci-
dentes.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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La Associaciéd de Comares de la Comunitat
Valenciana establece su sede en el Colegio
de Enfermeria de Valencia

la presidenta del COENV, laura Almudéver, y la presidenta de la ACCV, M? Asuncién Obiol.

la Associacié de Comares de la Comunifat
Valenciana [ACCV) confard con un espacio en
el Colegio Oficial de Enfermeria de Valencia
(COENV) para instalar su sede y, con ello, po-
der celebrar todo fipo de actividades profesio-
nales como junfas, actos y recibir visitas. “Un
logro muy importante y un impulso que beneficia
a fodas nuestras asociadas y que, a la vez, per-
mite potenciar nuestra visibilidad en las acciones
que la ACCV lleva a cabo para mejorar las con-
diciones profesionales y laborales de la espe-
cialidad de Enfermeria Obstétrico-Ginecologica
en la Comunidad Valenciana”, ha aclarado la

presidenta de la ACCV, M Asuncion Obiol.

Fruto de un convenio de colaboracién entre
las dos entidades, con el inicio del nuevo afio
2023, la ACCV podrd hacer uso de una sala
de reuniones, de material de oficina y recibir
correo postal en la sede colegial, de Polo y Pe-
yrolén 59 de Valencia, que pasard a ser su do-
micilio fiscal.

la Associacié de Comares de la Comunitat
Valenciana podrd beneficiarse ademas de las
instalaciones de la sede del Colegio de Enferme-
ria de Valencia con disponibilidad de las aulas
y el salén de actos para la organizacién y reali-
zacién de cursos o jornadas.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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El Colegio de Enfermeria de Alicante
apuesta por la eliminacién del estigma que
persigue a los pacientes con lepro

Foto: Fundacién Fontilles

Semanas atrés se celebrd el Dia Mundial
confra la lepra y con motivo de dicha conme-
moracién el Colegio de Enfermeria de Alicante
hizo un llamamiento a la sociedad en su conjun-
fo para que se conciencie sobre la imporfancia
de esta enfermedad y se elimine la estigmatiza-
cion de los pacientes que la padecen. Desde
la Organizacion Colegial queremos poner en
relieve la labor que realizan los profesionales de
Enfermeria en el cuidado de esfos pacientes en
todas las fases de la enfermedad, asi como su
implicacién con su prevencion y la promocion
de la salud.

la lepra, o enfermedad de Hansen, es
una pafologia infecciosa crénica causada por
Mycobacterium leprae y que afecta principal-
mente a la piel, los nervios periféricos, la muco-
sa del tracto respiratorio superior vy los ojos. Sus
primeros signos son manchas pdlidas de piel
o entumecimiento en los dedos de las manos y
los pies, pero si no se frata en fases tempranas
puede ocasionar lesiones progresivas y perma-
nentes de la piel, los nervios, las extremidades y
los ojos, generando pardlisis y discapacidades

irreversibles.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Los estudiantes de Enfermeria del CEU

Cardenal Herrera ensefian a reaccionar o
escolares de la provincia ante situaciones
de emergencia vital

Estudiantes de 3°y 4° de Enfermeria de la Uni-
versidad CEU Cardenal Herrera de Castellon parti-
ciparon en una motivadora iniciafiva de educacién
para la salud impartiendo talleres de primeros au-
xilios en colegios de la provincia. “Con dos manos
pequefias salvas una vida grande” es el lema de
esta serie de actividades educativas impulsadas
por el CEU de las que ya se han beneficiado alum-
nos de Infantil y Primaria del CEIP Gregal de Cas-
tello y del CEIP Cervantes de la Vall d'Uixé.

Durante los falleres impartidos por los estudian-
tes de Enfermeria del CEU de Castellon, siempre
supervisados por profesores de este Grado, los es-

colares de Infantil y de Primaria estan aprendiendo
a reaccionar ante las urgencias vitales més habi-
tuales: la inconsciencia, la parada cardiorrespi-
ratoria y el atragantamiento. A fravés de juegos,
canciones vy ejercicios motivadores, adaptados a
cada efopa educativa, los escolares de Castellon
conocen el papel del 112 en esfas situaciones de
emergencia vital, aprenden a abrir la via aérea
y a colocar al afectado en posicion lateral de se-
guridad, e incluso a realizar un masaje cardiaco
(Reanimacién Cardiopulmonar RCP-| y una manio-

bra de desatragantamiento, mdés conocida como
Maniobra de Heimlich.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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la Muestra ltinerante de Cine y Salud
Global Mirant cierra la quinta edicién con
un gran éxito de participacion en Castellon

El Teatro del Raval de Castellon acogié la
quinta edicion de la Muestra ltinerante de Cine
y Salud Global Mirant. Este ciclo de cine, orga-
nizado por las Redes Sanitarias Solidarias de la
Comunitat Valenciana, se desarrolléd en tres se-
siones que contaron con una gran acogida por
parte de los vecinos y vecinas de la provincia.

El ciclo comenzd con el premiado medio-
mefraje “Stop Filming Us”. Tras la proyeccién,
fotoperiodistas debatieron sobre cémo los este-
reofipos occidentales de algunos proyectos au-
diovisuales.

En la segunda sesién se profundizé sobre el

ACTUACION MUSICAL:
Ls Luna de Africs Danza y Porcusidn Africanas

sistema salud que crearon refugiados durante la
guerra en Guatemala.

la tercera y Ultima proyeccion fue el docu-
mental “Dear Future Children”. La cinta mostrd la
vida de jévenes activistas en Hong Kong, Chile
y Uganda y sus acciones confra la de-sigualdad
social, las profestas para la justicia climatica y
la censura politica.

El proximo abril estd prevista una nueva edi-
cién de las jornadas anuales de la Red Sanitaria
Solidaria de Castellon. En los proximos meses se
anunciarén todos los detalles de esta jornada.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA



BOLETIN CECOVA

El Colegio de Entermeria de Valencia ofrecié
el Curso de Sexualidad: Prevencién de lo
pornogratia violenta en la infancia v la

adolescencia

i‘:urso sexualidad

Prevencion de la
pornografla enla

Desde la Vocalia | del Colegio de Enfermeria de
Valencia se ha organizado un curso para matronas
y enfermeras sobre prevencién de la pornografia
violenta en la infancia y la adolescencia con el fin
de formarlas en este fema y puedan realizar una lo-
bor de prevencion de los riesgos que supone para
la poblacién infantorjuvenil acceder a sexualidad a
fravés de la pornografia y no de profesionales con
competencias en salud sexual.

los sexdlogos coinciden en que la pornografia
ha existido, existe y existird en nuestra sociedad
como una "herramienta de excitacion al placer se-
xual” que pueden utilizar los adultos, pero, de lo
que no estdn fan seguros es de que los padres y

infancia

madres sepan que sus hijos e hijas acceden a ella
a edades cada vez mds tempranas, siendo sabe-
dores o no de lo que estén consumiendo, quieran
o no acceder a estos contenidos.

Segin el doctor José Luis Garcia, psicdlogo vy
sexdlogo, “diferentes estudios sefialan los 6 arios
como una edad en la que algunos nifios se topan
con estos videos sexuales. También a los 8, con el
regalo del smartphone de Glima generacion en la
primera comunién, de manera que a los 12 cerca
de la mitad de ellos ya lo conoce. A los 16 son
mayoria y probablemente, a los 18 haya pocos
chicos que digan: nunca he visto porno”.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Lla UJl acogerd en mayo la segunda edicién
de su congreso infernacional sobre violencia

obstétrica

la Universitat Jaume | organiza para el proximo
26 de mayo la segunda edicién de su Congreso
Infernacional sobre Violencia Obstétrica, que fen-
dré por lema “Etica de los cuidados en el acom-
paiiamiento a la salud sexual y reproductiva”. La
Escuela de Doctorado de la universidad serd el
escenario de esta cita, a la que los interesados se
pueden inscribir en esfe enlace.

la conferencia inaugural del congreso correrd
a cargo de Dubravka Simonovic, relatora especial
de la ONU (2015-2021) e incluird dos mesas
redondas que se fitularan “la ética del cuidado
maternal en un paradigma tecnocrético: estado ac-

Il Congreso Internacional sobre Violencia Obstétrica

ETICA DE LOS CUIDADOS EN EL ACOMPANAMIENTO

A LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

26 de mayo de 2023  Inscripcion
Escuela de Doctorado | U www violenciaobstetricauil.es

Conferencia inaugural: Dubravka Simonovic
relatora especial de [a ONU (2015-2021)

Mesa redonda; «La ética del cuidado maternal
en un paradigma tecnocrdtico: estado actual»

Mesa redonda: <Etica y violencia obstétrica:

3‘. csocializacion y normalizacidn?s
Talleres prevics dinamizadores
4 12/1/23 eLa violencia cbatétrica en Argenting
anes y despuds de la aprobacion de fa ley de parto
f humanizagas,

WZ3 Documental <Doctor, quierd parir en cazas,
323 Coloquio sobre el término <Violencla

obstétricas
25/4/73 Taller zobre prevencidn de la violencia
} obstétrica.
i ®
TR
) e TRER e

tual” y “Etica y violencia obstétrica: gsocializacién
y normalizaciéon?”.

Ademés, se realizard una serie de falleres pre-
vios dinamizadores, el primero de ellos el jueves,
12 de enero que se fitula “La violencia obstétrica
en Argentina antes y después de la aprobacion de
la ley de parto humanizado”. El 9 de febrero se
proyectard el documental “Doctor, quiero parir en
casa” y el 30 de marzo se desarrollard un coloquio
sobre el término “Violencia obstétrica”. El tltimo ta-
ller previa tendra lugar el 25 de abril y versard

sobre prevencién de la violencia obstétrica.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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El COECS respalda la reclamacién de
asociaciones de sanitarios y pacientes de lo
construcciéon de un nuevo hospital en Castellon

El Colegio Oficial de Enfermeros y Enfermeras

de Castellon (COECS) reclama la construccion de
un nuevo cenfro hospitalario que sustituya al actual
y se convierta en un verdadero referente sanitario
de la provincia. La insfitucion colegial se suma a
la exigencia de comin de asociaciones de sani-
farios y pacienfes como son la Asociacién para
la lucha Confra las Enfermedades Renales de la
provincia de Castfellon (ALCER Castalia), Colegio
Oficial de Médicos de Castellon y Colegio Oficial
de Farmacéuticos de Castellon que, ante el pro-
ceso de consulfas iniciado por el presidente de la
Generalitat Valenciana para decidir el futuro del
Hospital General Universitario de Castfellon,  con-
sideran ineludible la decisién de la construccion
de un nuevo centro hospitalario que palie los pro-

blemas estructurales que acucian al actual, fanto o
nivel cualitativo como cuantitativo.

En un comunicado comin, los distintos colegios
oficiales de la provincia y Alcer han incidido en
que estd en juego la calidad asistencial de las
proximas décadas, muy comprometida en la actuo-
lidad como resultado de la deriva que ha llevado
a la situacion actual. El Departamento de Salud de
Castellon es, en la actualidad, el peor situado en-
fre los referentes de la Comunidad Valenciana, en
su rafio entre profesionales y poblacién atendida.
Por eso, la ampliacién del hospital, con mas de
medio siglo de historia a sus espaldas, seria clo-
morosamente insuficiente para dar respuesta a los
retos del presente y del futuro, tanfo a corfo como
a medio plazo.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Orden ISM/2/2023, de 11 de enero, por la
que se modifica la Orden ESS/1187/2015, de
15 de junio, por la que se desarrolla el Real
Decreto 625/2014, de 18 de julio, por el que
se regulan deferminados aspectos de la ges-
tion y control de los procesos por incapacidad
temporal en los primeros trescientos sesenta y
cinco dias de su duracién. MINISTERIO DE IN-
CLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES.
13/01/2023. BOEN° 11

Correccion de errores de la Orden
ISM/2/2023, de 11 de enero, por la que se
modifica la Orden ESS/1187/2015, de 15 de ju-
nio, por la que se desarrolla el Real Decreto
625/2014, de 18 de julio, por el que se regulan
determinados aspectos de la gestion y control
de los procesos por incapacidad temporal
en los primeros trescientos sesenta y cinco
dias de su duracion. MINISTERIO DE INCLU-
SION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES.
28/01/2023. BOE N° 24

Orden PCM/74/2023, de 30 de enero, por
la que se desarrollan las normas legales de
cotizacion a la Seguridad Social, desempleo,
proteccion por cese de actividad, Fondo de
Garanfia Salarial y formacién profesional para
el ejercicio 2023. MINISTERIO DE LA PRESIDEN-
CIA. 31/01/2023. BOE N° 26

Real Decreto 65/2023, de 7 de febrero, por
el que se modifica la obligatoriedad del uso de
mascarillas durante la situacion de crisis sani-
taria ocasionada por la COVID-19. MINISTERIO
DE SANIDAD. 08/02/2023. BOE N° 33

Orden PCM/126/2023, de 10 de febrero, por
la que se crea y regula la Comision de segui-
miento de la Ley Organica 8/2021, de 4 de
junio, de proteccion integral de la infancia y la
adolescencia frenfe a la violencia. MINISTERIO
DE LA PRESIDENCIA. 14/02/2023. BOE N° 38

Real Decreto 99/2023, de 14 de febrero, por
el que se fija el salario minimo interprofesional
para 2023. MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONO-
MIA SOCIAL. 15/02/2023. BOE N° 39

Orden SND/136/2023, de 17 de febrero, por
la que se incluyen nuevas sustancias en el
anexo 1 del Real Decreto 2829/1977, de 6 de
octubre, por el que se regulan las sustancias
y preparados medicinales psicotropicos, asi
como la fiscalizacion e inspeccion de su fa-
bricacion, distribucion, prescripcion y dispen-
sacion. MINISTERIO DE SANIDAD. 18/02/2023.
BOE N° 42

Real Decreto 118/2023, de 21 de febrero,
por el que se regula la organizacion y fun-
cionamiento del Instituto Nacional de Gestion
Sanitaria. MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA.
22/02/2023. BOE N° 45
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CORRECCION de errores de 27 de diciembre
de 2022, de la Resolucion de 21 de diciembre
de 2022, de la direcfora general de Recursos
Humanos, por la que se convoca el proceso
excepcional de estabilizacion por el sistema
de concurso de meéritos para cubrir puestos
funcionaria les previstos en el anexo | del De-
creto 71/2022, de 27 de mayo del Consell, por el
que se adaptan las ofertas de empleo pablico
aprobadas y pendientes de convocatoria; se
ejecuta la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la tem-
poralidad en el empleo pdblico, y se aprueba
la oferta de empleo publico del afo 2022. Con-
selleria de Sanidad Universal y Salud Pablica.
03/01/2023. DOGV N° 9504

RESOLUCION de 15 de diciembre de 2022,
del conseller de Sanidad Universal y de Sa-
lud PGblica, por la que se convoca la accién
concertada para la prestacion del servicio de
cardcter sanitario de los programas de trata-
miento de drogodependencias y otras adic-
ciones en comunidades terapéuticas. Conse-
lleria de Sanidad Universal y Salud Pablica.
04/01/2023. DOGV N° 9505

RESOLUCION 606/X, del Pleno de las Corts
Valencianes, sobre la convalidacion del De-
creto ley 17/2022, de 25 de noviembre, del
Consell, por el cual se aplica en el @mbito de
la Generalitat el incremento retritutivo adicio-
nal del 1,5 % establecido en el articulo 23 del
Real decreto ley 18/2022, de 18 de octubre (RE
nomero 63953), aprobada en la sesion del
20 de diciembre de 2022. Corts Valencianes.
10/01/2023. DOGV N° 9508

RESOLUCION de 13 de diciembre de 2022, de
la Subdireccion General de Relaciones Labora-

les, por la que se dispone el registro y publica-
cion del acuerdo de la comision negociadora
del convenio colectivo laboral para las empre-
sas que fengan adjudicada mediante contrato
con alguna administracion pablica la gestion
de residencias de fercera edad, servicios de
atencion a personas dependientes y desarro-
llo de la promocion de la autonomia personal,
centros de dia, centros mujer 24 horas, centros
de acogida y servicio de ayuda a domicilio de
fitularidad pablica y gestion privada, en la Co-
munitat Valenciana, al objeto de proceder a la
modificacion del arficulo 10 y la actualizacion de
las tablas salariales (codigo convenio nimero
80000305011997). Conselleria de Economia
Sostenible. 12/01/2023. DOGV N° 9510

DECRETO 238/2022, de 30 de diciembre,
del Consell, por el que se modifica el Decreto
97/1996, de 21 de mayo, por el que se adop-
taron medidas excepcionales para eliminar
las listas de espera quirdrgicas en el sistema
sanitario de la Comunidad Valenciana. Con-
selleria de Sanidad Universal y Salud Pdblica.
16/01/2023. DOGV N° 9512

RESOLUCION de 29 de diciembre de 2022,
de la presidenta del Instituto Valenciano de
Servicios Sociales (IVASS), mediante la cual se
da publicidad al Acuerdo del Consejo de Di-
reccion de la entidad adoptado el dia 29 de
diciembre de 2022, por el que se aprueba la
oferta de empleo pUblico para 2022. Institu-
to Valenciano de Atencién Social y Sanitaria.
17/01/2023. DOGV N° 9513

RESOLUCION de 16 de diciembre de 2022,
de la Subdireccion General de Relaciones La-
borales, por la que se disponen el registro y la
publicacién del texto del X Convenio Colectivo
Laboral para el sector privado de Residencias
para la Tercera Edad, Servicios de Atencion a
las personas dependientes y desarrollo de la
promocion de la autonomia personal en la Co-
munitat Valenciana. Conselleria de Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo. 17/01/2023. DOGV N° 9513

CORRECCION de errores de la Resolucién
de 15 de diciembre de 2022, del conseller
de Sanidad Universal y de Salud Pablica, por
la que se convoca la accién concertada para
la prestacion del servicio de cardcter sanitario
de los programas de tratamiento de drogode-
pendencias y otras adicciones en centros de
dia. Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Pdblica. 23/01/2023. DOGV N° 9517

DECRETO 6/2023, de 27 de enero, del Con-
sell, sobre plazas de dificil cobertura y regula-
cion de los acuerdos de alianzas estratégicas
y uso compartido de recursos para la atencién

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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y mejora de situaciones de necesidad asis-
tencial en el @mbito del Sistema Valenciano
de Salud. Conselleria de Sanidad Universal y
Salud Pdblica. 31/01/2023. DOGV N° 9823

RESOLUCION de 2 de febrero de 2023, de
la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y
Politicas Inclusivas, por la que se aprueba el
IIl Plan de inspeccion de los servicios sociales
de la Comunitat Valenciana para el periodo
2023-2026. Vicepresidencia y Conselleria de
Igualdad y Politicas Inclusivas. 06/02/2023.
DOGV N° 9527

RESOLUCION de 30 de enero de 2023, del
conseller de Sanidad Universal y Salud PGbli-
ca, por la que se establecen las bases y se
convoca el procedimiento de eleccion de las
vocalias que representan a las federaciones,
asociaciones o enfidades de pacientes y de
sus familiares para ser miembros del Comi-
té de pacientes de la Comunitat Valenciana.
Conselleria de Sanidad Universal y Salud PG-
blica. 09/02/2023. DOGV N° 9530

RESOLUCION de 16 de enero de 2023, de la
Subdireccion General de Relaciones Laborales,
por la que se dispone el registro y publicacion
del acuerdo de la comision negociadora sobre
el Convenio colectivo de centros especificos de

enfermos mentales crénicos cuya titularidad y
gestion se lleve a cabo de forma privada, al ob-
jeto de proceder a la revision y actualizacion de
las tablas salariales (codigo convenio nimero
80000635012006). Conselleria de Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo. 10/02/2023. DOGV N° 9531

CORRECCION de errores de la Resolucién
de 21 de diciembre de 2022, de la directora
general de Recursos Humanos, por la que se
convoca el proceso excepcional de estabili-
zacion por el sistema de concurso de méritos
para cubrir puestos funcionariales previstos en
el anexo | del Decreto 71/2022, de 27 de mayo,
del Consell, por el que se adaptan las ofertas
de empleo piblico aprobadas y pendientes
de convocatorig, se ejecuta la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo po-
blico y se aprueba la oferta de empleo pUblico
del afio 2022. Conselleria de Sanidad Universal
y Salud Pdblica. 13/02/2023. DOGV N° 9532

CORRECCION de errores de la Resolucién
de 21 de diciembre de 2022, de la directora
general de Recursos Humanos, por la que se
convoca el proceso excepcional de estabili-
zacién por el sistema de concurso de méritos
para cubrir las plazas estatutarias previstas

en los anexos |y Il del Decreto 71/2022, de 27
de mayo, del Consell, por el que se adaptan
las ofertas de empleo piblico aprobadas y
pendientes de convocatoria; se ejecuta la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo pdblico, y se aprueba la oferta
de empleo pUblico del afio 2022, en el dmbito
de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Pdblica. Conselleria de Sanidad Universal y
Salud Pdblica. 13/02/2023. DOGV N° 9532

RESOLUCION de 6 de febrero de 2023, de
la Subdireccion General de Relaciones Labora-
les, por la que se dispone el registro y publica-
cion del acuerdo de la comision negociadora
del VIII Convenio colectivo laboral autonémico
de centros, entidades y servicios de atencion
a personas con discapacidad de la Comu-
nitat Valenciana, al objeto de proceder a la
actualizacion de tablas salariales (c6digo con-
venio 80000335011999 y localizador CP_DB-
78JR66). Conselleria de Economia Sostenible.
20/02/2023. DOGV N° 9537

DECRETO 13/2023, de 17 de febrero, del Con-
sell, por el que se crea la Unitat Valenciana
d’Emergéncies. Conselleria de Justicia, Interior
y Administracion Pdblica. 21/02/2023. DOGV
N° 9538

El CECOVA participa en la reunién para iniciar
el programa piloto para facilitar los talonarios de
recetas a las enfermeras de la sanidad privada

El presidente del Consejo de Enfermeria de la
Comunidad Valenciana [CECOVA), Juan José Ti-
rado, ha participado en la reunion del Consejo
General de Enfermeria (CGE) en la que se hadado
luz verde al programa pilofo que debe facilitar los
talonarios de recetas a las enfermeras que trabajan
en el dmbito privado. A través de una prueba con
cinco colegios provinciales (Madrid, Sevilla, Ou-
rense, Huesca y Cérdobal, se busca ir sentando
las bases y avanzando en la implantacion real de
la prescripcién enfermera también en la sanidad
privada.

Segin la hoja de ruta establecida, en las préxi-
mas semanas se pondrd en marcha fodo el deso-
rrollo en esfas cinco provincias de manera experi-
mental, donde se especificard cémo tiene que ser
el proceso desde la peticion del talonario hasta
su retirada para utilizarlo en el ambito de trabajo.
Asi se ha debafido y se ha puesto de manifiesto
durante una nueva reunion de la comisiéon de pres-
cripcién de la Organizacién Colegial, compuesta
por presidentes de disfintos colegios provinciales y

miembros de la ejecutiva del Consejo.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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BREVES

Agenda

prolesional

XL CONGRESO NACIONAL DE ENFERMERIA DE SALUD MENTAL
FECHA: 29 AL 31 DE MARZO

LUGAR: TORREMOLINOS (MALAGA]

MAS INFORMACION

PRIMER CONCURSO DE FOTOGRAFIA 2023: LA EXPERIENCIA
DE SER MADRE

FECHA: 15 DE ABRIL
MAS INFORMACION

XI CONGRESO NACIONAL Y Il CONGRESO VIRTUAL DE ENFER-
MERIA EXPERTA EN OSTOMIAS

FECHA: 4 AL 6 DE MAYO
LUGAR: VALENCIA
MAS INFORMACION

XIV CONGRESO ESTATAL DE TRABAJO SOCIAL Y SALUD Y | EN-
CUENTRO HISPANO-LUSO DE TRABAJO SOCIAL SANITARIO

FECHA: 11 AL 13 DE MAYO
LUGAR: LA CORUNA
MAS INFORMACION

33 JORNADAS NACIONALES DE ENFERMERAS GESTORAS
FECHA: 31 DE MAYO AL 2 DE JUNIO

LUGAR: CADIZ

MAS INFORMACION

VI CONGRESO NACIONAL & Il JORNADA ANDALUZA DE EN-
FERMERIA Y SALUD ESCOLAR

FECHA: 29 Y 30 DE JUNIO
LUGAR: MALAGA
MAS INFORMACION

VI CONGRESO DE DERECHO SANITARIO DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA

FECHA: 28 Y 29 DE SEPTIEMBRE
LUGAR: VALENCIA

GIA, HUMANIDAD Y EﬂMPMMfSﬂ - @

DE ENFERMERIR

2931 Mnnzuzuzg ot

\  PALACIO DE CONGRESOS
\\ DE TORREMOLINOS

k\\"hﬁd'l.ﬂ

Valencia,

L ——
XI Congreso Nacional,
Il Congreso Virtual de
enfermeria experta en
Ostomias.

33 soraons

NACIONALES DE
ENFERMERAS

G ESTO RAS

www.andejornadas.com/33enfermerasgestoras
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https://www.aeesme.org/principal/xxxviii-congreso-nacional-de-enfermeria-de-salud-mental-aeesme-edicion-virtual-5-6-y-7-de-mayo-de-2021/
https://portalcecova.es/agenda-profesional/premios-concursos/primer-concurso-fotografia-la-experiencia-de-ser-madre-2023
https://www.congresoestomaterapia.com/
https://www.congresoaetsys2023.com/
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TECNOLOGIA

Noticias
tecnologicas

GUANTE INTELIGENTE PARA PREVENIR PARTOS PE-
LIGROSOS

Un grupo de investigadores briténicos han dise-
fiado un guante sensor de bajo coste con el cual
se puede identfificar la posicién del feto v la fuerza
aplicada a la cabeza del mismo durante el parto,
unos aspeclos que se pueden convertir en factores
que propicien un parto obstruido o malos resultados
en el mismo. Gracias a esfa tecnologia, el personal
sanitario puede disponer de datos en tiempo real al
realizar un examen vaginal, gracias a lo cual po-
drian mejorar los resultados de los partos en aque-
llas regiones con menos recursos. Esta tecnologia ha
sido desarrollada después de que los investigadores
incorporasen sensores flexibles de presion vy fuerza
en las puntas de los dedos de un simple guante qui-
rirgico, sensores que son capaces de generar una
corriente eléctrica al focar o rozar objefos.

PANCREAS ARTIFICIAL PARA PACIENTES CON DIA-
BETES TIPO 2

Cientificos de la universidad briténica de Cam-
bridge han llevado a cabo una investigacion gracias
a la cual han desarrollado un péncreas artificial que
ha conseguido duplicar el tiempo que los pacientes
permanecian en el rango objefivo de glucosa en
comparacién con el fratamiento esténdar y redujo
a la mitad el tiempo que pasaban experimentando
niveles altos de glucosa. La revista Nature Medicine
ha publicado los resultados de la aplicacion de este
dispositivo, el cual combina un monitor de glucosa
convencional y una bomba de insulina con una apli-
cacién desarrollada por el equipo

TECNOLOGIA

CUIDAT-E

Cuidate es una aplicacion con 1A para mejo-
rar lo salud y relacion entre paciente y sanitario. Su
objetivo es mejorar la atencion personalizada a pa-
cientes mediante el uso de herramientas tecnologicas
punteras para ofrecer a la ciudadania un servicio
sanitario mds avanzado vy eficiente. Ademds, busca
conseguir una relacion mas humana entre los sani-
tarios y el paciente para tomar mejores decisiones,
guiar y acompaiiar a los pacientes en su autocuida-
do y en la prevencion de episodios adversos. Se
frata de un proyecto de Medicina Personalizada Big
Data que ha sido cofinanciado por el Fondo Euro-
peo de Desarrollo Regional (FEDER) para el Servicio
Canario de Salud y para la Generdlitat Valenciana.

UNA APP ENFERMERA DE GUIAS DE MEJORA DE
CALIDAD DE ATENCION A PACIENTES CON HERI-
DAS

Enfermeria y heridas van de la mano. Su correcto
fratamiento es fundamental para lograr el bienestar
del paciente, por lo que tener recursos que permi-
tan consultar dudas y actualizar conocimientos es
siempre Util para las enfermeras. Bajo este cometido,
el Grupo de Heridas de la Gerencia de Afencién
Infegrada de Ciudad Real ha desarrollado la apli-
cacion ‘Coleccion de Guias deHeridas'. Esta app
es sfandalone, es decir, no requiere conexion a In-
fernet para su uso, y es fotalmente gratuita. Infegra
cuatro guias de fratamiento de cuidados enfermeros
avalados por el Grupo Nacional para el Estudio y
Asesoramiento en Ulceras por Presién y Heridas Cré-
nicas (GNEAUPP). Las enfermeras tendrdn acceso a
informacion extensa sobre lesiones relacionadas con
la dependencia, Ulceras por presién en pediatria,
heridas oncolégicas y Ulceras de las extremidades in-
feriores. Ademds, si necesitan realizar una consulta,
de forma rapida, también dispondrén de una guiade
bolsillo y tres posters (dependencia, oncoldgicas vy
crénicas).

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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A film by Ulrich Seid!

Sparta

Ano: 2022

Duracién: 101 min.

Pais: Austria

Direccién: Ulrich Seid|

Guion: Veronika Franz, Ulrich Seidl

Reparto: Georg Friedrich, Hans-Michael Rehberg,
Marius Ignat

Coproduccién Austria-Francia-Alemania
Género: Drama, Abusos sexuales

Sinopsis: Ewald se mudé en su dia a Rumania.
Afos después y entrado ya en los 40, busca co-
menzar de nuevo. Deja a su novia y se muda al
interior. Con la ayuda de jévenes de la zona, trans-
forma una escuela en ruinas en una fortaleza. Los
nifios disfrutan de una existencia nueva y sin pre-
ocupaciones. Pero la llama de la desconfianza no
tardard en surgir entre los habitantes. Y a Ewald
no le quedard otra opcién que enfrentarse a una
verdad que ha mantenido oculta durante mucho
tiempo. (Texto y foto: FILMAFFINITY)

Q 4o’ &

CULTURA

Agenda cultural

PHOTOALICANTE. Tiempo para celebrar
Lugar: Caja Blanca de Las Cigarreras. Alicante
Fecha: de 4 de marzo hasta 27 de mayo

Los Guerreros de Xi‘an
Lugar: MARQ Alicante
Fecha: desde el 28 de marzo de 2023 hasta enero de 2024

Elle Belga
Lugar: La Casa de la Cultura d’Almassora
Fecha: 16 de abril

Francisco
Lugar: Auditori Municipal de La Vall d'Uixd
Fecha: 22 de abril

Fernando Botero
Lugar: Fundacion Bancaja
Fecha: hasta el 03/09/2023

Teatro de La Fallera Calavera
Lugar: Auditorio de Torrent
Fecha: 22 de abril

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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181327

De Déniel Csérfsly - Trabajo propio, CC BY-SA

3.0, hitps://commons.wikimedia.org/w/

index.php2curid

OCIO - ESCAPADA

Marrakech

Marrakech es una de las ciudades més importan-
fes de Marruecos. Cuenta con 1.545.541 habitantes
y se ubica al pie del Atlas, a 466 metros de altura.
Posee numerosos monumentos patrimonio de la Huma-
nidad. Es, junto a Mequinez, Fez y Rabat, una de las
cuatro ciudades imperiales de Marruecos. Fue funda-
da en 1062 por los almoravides y fue la capital del
Imperio Almoravide y Almohade. La ciudad posee el
mercado fradicional (sug) mds grande del pais y una
de las plazas més concurridas de Africa y del mundo,
Diemaa el Fna. En la plaza se citan acrébatas, cuenta-
cuentos, vendedores de agua, bailarines y masicos.
Por la noche, la plaza se llena de puestos de comida,
convirfiéndose en un gran restaurante al aire libre.

Como ofras ciudades imperiales marroquies, Mo-
rmakech est¢ dividida fundamentalmente en dos partes:
el centro con la gran Medina o ciudad vieja, rodeada
de espectaculares bastiones de tierra roja, v, fuera de
las murallas, la ville nouvelle o ciudad nueva, construi-
da por los franceses en los afos del dominio colonial
y en continua expansion. La ciudad vieja y la nueva
son entidades administrativas separadas, gobernadas
en parte por reglas distinfas: en la Medina el alcohol
estd prohibido y los edificios no pueden superar los
fres pisos de altura.

la Medina de Marrakech estd llena de anfiguos
palacios y mezquitas, que como es costumbre en Ma-
rruecos, no estdn abiertas a los no musulmanes. Su
lugar més emblematico es la gran plaza de Jamoa
el Fna.

Fuente Wikipedia.

OCIO - VIAJES

Orihuela

Orihuela es una ciudad y municipio de la provin-
cia de Alicante situada en el extremo suroccidental de
la provincia y en la fronfera con la Regién de Murcia,
es capital de la comarca de la Vega Baja del Segura.

El turismo representa un imporfante sector para el
municipio. En la actualidad se da en ¢l de dos tipos:
turismo de sol y playa y turismo cultural. Poco a poco
estd creciendo el interés por el turismo rural, para el
que se esfan dotando de infraestructuras tanto priva-
das como publicas.

Orihuela posee diversas fiestas de interés que la
hacen recibir importante nimero de furisfas, en espe-
cial su Semana Santa.

La economia de Orihuela ha sido tradicionalmente
la agricultura. Primero fue de cereales, la vid y el olivo
en los tiempos de los romanos. A partir de la conquis-
fa musulmana el cultivo fue de regadio, sobre todo
de naranjas y limones. Estos cultivos fueron logrados
gracias a la introduccién de lo acequia que perduran
hasta hoy dia y siguen siendo los principales culfivos,
ademds de ofras hortalizas y tubérculos como la pata-
ta, o drboles frutales como el almendro, este Ultimo en
la zona de interior.

El municipio de Orihuela puede presumir de ser
junto a la propia Valencia el municipio de mayor nt-
mero de monumentos. Entre ellos destacan el Castillo
de Crihuela, la Puerta de la Olma o de Elche, la Mu-
ralla de la civdad, la Santa Iglesia Catedral del Sal-
vador, el Palacio Episcopal, la Universidad y Colegio
Diocesano Santo Domingo, la Iglesia parroquial de
Santas Justa y Rufina, la Iglesia Parroquial de Santiago
Apostol y el Palacio de Rubalcava.

Fuente Wikipedia.
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» Seguro de Automévil

PORQUE
omos
anitarios

No es solo una palabra.
Es la tranquilidad que te da saber que ante
cualquier situacion, tu Seguro de Automoévil te
respondera siempre, y alli donde estés.

A.M.A. ALICANTE
Castanos, 51
Tel. 965 20 43 00 alicante@amaseguros.com

A.M.A. CASTELLON
Mayor, 118
Tel. 964 23 3513 castellon@amaseguros.com

A.M.A.VALENCIA
Pza. América, 6; esquina Avda. Navarro Reverter, 17
Tel. 963 94 08 22 valencia@amaseguros.com
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Fundacion A.M.A.

La Mutua de los Profesionales Sanitarios... y sus familiares.



