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JUAN JOSE TIRADO DARDER Presidente del Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana

Cambio del paradigma de

Tras superar la sexta ola fo-
davia tenemos metido el miedo
en el cuerpo. El nimero de fa-
llecimientos siguia siendo preo-
cupante y aunque la infensidad

de la enfermedad con la varian-

fe omicron se ha reducido, la
Covid habia dejado una cantidad importante de
infecciones, agravando la saturacion tanto de Aten-
cion Primaria, como hospitalaria y los servicios de
la maltrecha Salud Pdblica. Un contexto que obliga
de una forma urgente a plantear un nuevo sistema
de salud, ya que las previsiones es que el SARS-
CoV-2 no desaparezca, y que las cronicidades de
la poblacion por el envejecimiento de la misma
vayan en aumenfo.

De ahi la importancia de la prevencion y pro-
mocion de la salud como el eje en el que debe
pivotar el nuevo desarrollo de una sanidad més
basada en la prevencion que en lo paliativo.

Uno de los problemas de las pandemias es la
urgencia y protocolizacion general junto a la gran
variabilidad de decisiones sin criterio cientifico que
se producen y que obligan a ir apagando fuegos
por falta de planificacién; para evitar eso se deben
priorizar e individualizar tanfo conductas como fra-
famientos, haciendo que la realidad se ajuste a la
necesidad real del individuo. Por ello, lo primero
que se debe procurar es que quien fiene que afron-
far esa batalla lo haga con las herramientas nece-
sarias para no ser un foco de contagio y no estar
expuesto de forma heroica e irresponsable a lo que
se enfrenta, garantizando en todo momento su se-
guridad y la de las personas que atiende. Como
profesionales sanitarios debemos intentar conocer

y esfar informados de todo aquello que mantenga

salud

una correcta afencién vy, en el caso que nos ocupa,
convencer a las personas de riesgo que se profe-
jan, vy si es el caso actual que se vacunen, porque
en la actualidad esa es la solucién inmediata, y
con respecto a los asintomdticos, estudiar cada
caso basandonos en criterios del equipo sanitario
y no dando por hecho que a todo el mundo se
le puede implementar un protocolo de actuacion
esténdar.

Hemos visto con asombro la confusion que ha
existido, no solo en la poblacion en general sino
tfambién en los profesionales sanitarios por la varia-
bilidad de todas las decisiones que muchas veces
han tomado “gestores” desconocidos. sQuiénes
son? sCudl es su cualificacion? sQuién ha formar-
do parfe de los llamados grupos de expertos? En
conclusion, una falia absoluta de frasparencia, ge-
nerando aldn mas desconcierto, a lo que se debe
sumar foda la informacién que de forma apabullan-
te ha invadido las redes sociales y que ha gene-
rado una gran ansiedad durante todas las efapas
que estamos viviendo en esfa pandemia.

las informaciones sesgadas en las compras de
material de proteccion, el uso de los materiales, en
los cambios de criterios, en el aislamiento o segui-
mienfo de los casos, hasta llegar a no diferenciar
las muertes por covid de las muerfes con covid, lo
que dificultaré una vez mas la veracidad de los
datos difundidos, v sin haber verificado la efica-
cia de todas las medidas que se han tomado, ya
sea en confinamiento, en reduccién de aforos, en
cierre de negocios, mascarillas y su utilizacion en
exteriores, pasaporte Covid, en refuerzos en vacu-
nacién, en fin... una informacion abrumadora sin
un andlisis serio que indique cudles son las mejores

soluciones.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Por todo ello, los gobiernos, claramente, debe-
rian preocuparse de profeger a las personas mds
vulnerables como es el caso de los ancianos o los
inmunodeprimidos dado el fracaso que ha signifi-
cado evitar la circulacién del virus con todas las
medidas mencionadas.

Es primordial, por tanto, analizar datos y reali-
dades y apostar de una forma directa y definitiva
por el cambio de paradigma, fomentando la edu-

cacion sanitaria y haciendo que el autocuidado

sea el nicleo donde orbite la nueva realidad de un
futuro incierto, donde las prioridades en cualquier
&mbifo sean justificadas por las necesidades mas
graves apostando por potenciar la Afencion Primo-
ria, la especializacién y la ventanilla Gnica. Una
ventanilla que haga que todo se coordine bajo una
directriz uniforme que evite solapamientos, gasfos
innecesarios y que haga que tanfo profesionales y

usuarios se sientan protegidos.

El presidente del CECOVA se relne con responsables

de la Universidad Europea de Valencio

El presidente del Consejo de Enfermeria de
Valencia, Juan José Tirado, junto a la presidenta
del Colegio de Enfermeria de Valencia, laura Al-
mudéver, han mantenido una reunién de frabajo
con responsables de la Universidad Europa de
Valencia para colaborar con diversos proyectos
cientificos y de formacién.

En concreto, se han reunido con la rectora
de la Universidad Europea de Valencia, Rosa
Sanchidrién Pardo, y con el director del Depar-
tamento del Area de Salud de la UEValencia,
Antonio Ruiz Hontangas, y han acordado iniciar
una investigacién sobre la rafio de profesionales
de Enfermeria por nimero de pacientes para sen-
sibilizar a la Administracién sanitaria de la falta
crénica de enfermeras en los centros de salud y
en los hospitales de la Comunidad Valenciana.

Se ha definido, también, una estrategia con-
junfa enire la organizacién de Enfermeria y la
UEValencia para poner en marcha una escue-
la de liderazgo que pueda generar sinergias
que favorezcan fanfo a las/os colegiadas/os,
como a los estudiantes universitarios. Por Gltimo,

sidad
Eﬂ‘g;l;a VALENCIA

Sanchidrién y Hontangas han mostrado mucho

inferés en el proyecfo de cooperativas enferme-
ras que se proyecta desde la enfidad colegial
junto a la Direccion General de Emprendimiento
y Cooperativismo de la Conselleria de Economia
de la Generalitat Valenciana.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Fl CECOVA presenta su nuevo “portal web”

con una imagen renovada y nuevos contenidos
JUAN JOSE TIRADO RECUERDA QUE se trata de “un modelo de

pdgina web moderno, actual, sujeto al control universal deontoldgico,
disciplinario y basado en la excelencia profesional. Una web que o
la vez propicie un acercamiento real a la ciudadania”

# | Coroco|
N cecova ’é-u:- *

Consejo de Enfermeria de
la Comunidad Valenciana

El CECOVA Servicios Profesién Comunicacién  Ventanilla Unica

Consejo de Enfermeria de la...
7448 Me gista

a

\WiasTvp
[l Te gusta

“ Consejo de Enfermeria de la 0
Comunidad Valenciana
(CECOVA)
el viemes

Ante estas las agresiones a enfermeras, el
presidente del Consejo de Enfermeria de la
Comunidad Valenciana (CECOVA), Juan José
Tirado, ha vuelto a recordar que Ia situacion

s muy preocupante porque al aumento de la
presion asistencial por la Covid-19 se suma la -

losiagresiones a enfermeras sigueniaumentando
en la Comunidad Valenciang

Tweets por @enfercecova

B CECOVA retwitted
_ { Enfermeras navarras
¥ @Coenav
Webinar “Atencién Primaria de salud
Liderazgo especifico enfermero”
ACTUALIDAD [ 2 de marzo
(D 16:00 horas
T @naricotome, presidente de
@AEC_Enfercom
1l Organiza: Colegio de Enfermeria de .

Insertar Ver en Twitter
El Consejo de Enfermeria de la Comunidad Vo- liderazgo en la fransformacién hacia un modelo de
lenciana (CECOVA) estrena un nuevo portal web salud mas sostenible. Una web enfocada a impul-
(www. porfalcecova.es) con una imagen renovada sar las capacidades y valores de sus profesionales.
(mds actual] y con contenidos dirigidos a desarro- “Somos un consejo profesional aufonémico asen-
llar el potencial de la Enfermerfa (como ha queda- tado en décadas de experiencia. Una institucién
do patente durante la pandemia) vy su papel de que ha logrado asi ser un referente en el ambito de

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Se ha anadido un mapa conceptual con los
elementos basicos y la informacion mas de-

mandada para facilitar su acceso de forma
intuitiva y agil

la salud y que cuenta con la legitimacion social ne-
cesaria, avalada por los ciudadanos vy el resto de
los acfores sociales a los que nos debemos”, segin
el presidente del CECOVA, Juan José Tirado, quien
recuerda que el nuevo portal en Infernet “nace con
el fin de servir de vinculo de confianza con y para
la Enfermeria de la Comunidad Valenciana. Con
un modelo de pdgina web moderno, actual, su-
jeto al control universal deontolégico, disciplinario
y basado en la excelencia profesional. Una web
que a la vez propicie un acercamiento real a la
ciudadania”.

Instrumento de comunicacién

El cardcter autondmico y corporativo de la nue-
va pagina del CECOVA permite disponer de infor-
maciéon especifica tanto para los propios colegios
de Enfermeria de Valencia, Castellén, y Alicante.
Este porfal, indica Juan José Tirado, se erigirg,
“sin ninguna duda en un potente instrumento de
comunicacién e informacion para responder @
las expectativas y demandas de las enfermeras
y enfermeros de la Comunidad Valenciana. Para
lograrlo, serdn de gran ayuda las propuestas,
sugerencias, opiniones, observaciones y criticas
constructivas que recibamos de los/as profesio-
nales de Enfermeria y de todos los usuarios que
quieran aporfar mejoras al sistema sanitario de la
Comunidad Valenciana”.

El presidente del CECOVA recuerda también
que la nueva pagina cuenta con una ventanilla Oni-
ca para la afenciones a los profesionales, ofrecien-
do servicios tanto a las/os colegiadas/os como a
los usuarios que utilicen nuestros servicios profesio-

nales, los medios adecuados para que todas las
framitaciones, papeleos y cualquier gestion admi-
nistrativa, puedan realizarse ‘online” eliminando asf
las antiguas barreras burocrdticas.

En el portal se halla todo fipo de informacion
sobre el Consejo de Enfermeria de la Comunidad
Valenciana, colegiadas/os, profesién, noficias,
cursos, normativas... y ofros datos que se irdn in-
corporando a la pégina. Es importante destacar
que se ha cambiado el disefio de nuestra pagina
web junto con un potente gesfor de noticias tan-
to escritas como en formato video (elaboradas en
nuestro canal CECOVA TV) para que, a partir de
ahora, las noficias importantes, ademds de leerlas,
también puedan ser vistas y escuchadas.

De igual modo se incorpora un nuevo concepto
de Bibliofeca Digital (complefomente redisefiadal
en la que estardn al acceso de cualquiera fodos
libros y resto de publicaciones que, de forma pe-

rivdica, edita el CECOVA.

Ademds, se han desarrollado las secciones de
Servicios y Profesion para cubrir fodas las facetas
que comprende la profesién enfermera para que
nuestros profesionales puedan recurrir a él como un
referente de conocimiento de la profesion y de lo

que ofrece el CECOVA.

Se ha afadido un mapa conceptual con los ele-
mentos bdsicos vy la informacién mas demandada
para facilitar su acceso de forma intuitiva y agil. Es
esfe espacio se desfaca la presencia de redes so-
ciales como Facebook y Twitter, y se pueden visitar
las paginas de la Academia de Enfermeria de la
Comunidad Valenciana, el seguro de Responsabili-

dad Civil o el Club de Ahorro.

El presidente del CECOVA recuerda también
que la nueva pdgina cuenta con una venta-

nilla Onica para la atenciones a los profesio-
nales

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Absoluto rechazo de la Enfermeria de lo
Comunidad Valenciana al médulo de la
nueva FP en cuidados sociosanitarios

CON EL NUEVO MODULO DE FP “se pone en peligro la atencion a

personas mayores o dependientes que residen en centros sociosanitarios”

Foto: Banc Imatges Infermeres. Autores: Ariadna Creus y Angel Garcia

El CECOVA, manifesté el mas absoluto rechazo
y la més rotunda repulsa al médulo de “Supervision
a la Afencién sociosanitaria a la persona usuaria”
que ha aprobado el Ministerio de Educacion vy For-
macién Profesional dentro de su catdlogo de nuevas
fitulaciones de Formacién Profesional, tras su publi-
cacion en el BOE.

El presidente del CECOVA, Juan José Tirado,
criticd que poner en marcha el médulo de Super-
visién a la Atencion sociosanitaria “evidencia el
desconocimiento de la realidad que se vive en las
residencias de mayores por parte de la ministra
Pilar Alegria”. El problema de los centros geridiri-
cos y geronfolégicos “se halla en la falta de per-
sonal y en la mala gesfién, y no hace falta crear
nuevas figuras de supervision, sino contratar a mds
personal cudlificado: enfermeras/os”, segin Juan
José Tirado, quien recuerda que sélo el 25% de

las residencias son de fitularidad publica,
"mientras que la mayoria son centros con-
cerfados o privados que, para rentabili-
zar su gestion [ya que la fendencia de los
concursos de la Administracion siempre
ha ido a la baja) reducen sus plantillas y
se genera una falta de control para con
los ancianos”.

El presidente del CECOVA insistio en
que, de esta forma, con el nuevo médulo
de FP “se pone en peligro la atencion
a personas mayores o dependienfes que
residen en centros sociosanitarios”. “Esta
fitulacién resulta ridicula y debe eliminarse porque
las/os enfermeras/os constituyen ya el personal
cualificado y deben potenciarse, tanto las/os en-
fermeras/os generalistas como especialistas en
Geriatria, con las/os que ya cuenta la sociedad,
profesionales  formadas/os durante afios  para
atender y hacer de nuestras residencias lugares
seguros y sanos. En las residencias las enfermeras
trabajan en equipos de cuidados junto a los técni-
cos en cuidados auxiliares de enfermeria (TCAE).
Equipos en los que se define que las competencias
son potestad de la profesion (Enfermeria) y que
la formacién profesional realiza tareas derivadas
de las funciones propias de las enfermeras. Por lo
fanto, no es necesario que se incorporen nuevas
fitulaciones, sino que se refuercen las plantillas del

&mbito sociosanitario”.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Consejo General de Enfermeria y SATSE
inician el proceso de impugnacién judicial
de la FP sociosanitaria

DICHA TITULACION pone en peligro la seguridad de los mayores en las

residencias

El Consejo General de Enfermeria
(CGEJ, del que forman parte el CE-
COVA vy los colegios de Enfermeria
de Alicante, Castellon y Valencia, y
el Sindicato de Enfermeria, SATSE,
han iniciado el proceso para interpo-
ner sendos recursos confencioso-ad-
ministrativos ante el Tribunal Supremo
confra el Real Decreto que regula la
nueva titulacién de Formacién Pro-
fesional “Supervision a la Afencién
sociosanitaria a la persona usuaria”,
ya que entfienden que pone en gra-
ve riesgo la seguridad v salud de las
personas mayores en las residencias
de todo el Estado.

Segin SATSE vy el CGE, esta nueva FP supone
una merma en la calidad de la atencién que reciben
las 400.000 personas que viven en residencias de
mayores y ofros centros sociosanitarios pues en reali-
dad se frata de una solucién de bajo coste a la falta
crénica de profesionales sanitarios cualificados, una
salida que compromete el futuro de la afencién a
una poblacion de edad avanzada y aquejada de
dolencias crénicas como es la espariola.

"la impugnacién de la norma refleja la incohe-
rencia de que se cree una figura no sanifaria para
controlar y tutelar a unos profesionales sanitarios per-
fectomente cualificados para acometer sus funciones
en las residencias. En resumen, se oferfa una nueva
fitulacion con capacidad para infervenciones sani-

farias como los “cuidados bdsicos de Enfermeria”

cuando ya existen profesionales sanifarios con un
grado universitario que proporcionan esos cuidados
que son las enfermeras y enfermeros”, sefialan.

El Consejo General de Enfermeria y SATSE creen
que no es necesario que se incorporen nuevas fitula-
ciones sino que se refuercen las plantillas del ambito
sociosanitario y se cuente con los profesionales ya
exisfentes. La falta de enfermeras en las residencias
se explica por el déficit crénico de profesionales en
nuesfro pafs, un nimero de enfermeras y enfermeros
"a afios luz” de paises de nuestro nivel socioeco-
némico, pero también por las precarias e indignas
condiciones laborales y salariales que se ofrecen en
el ambito sociosanitario y que desincentivan la con-
fratacién de enfermeras.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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ADVERTENCIA DE LA MESA DE LA PROFESION ENFERMERA a las

ministras de Educacién, Sanidad y Derechos Sociales

"la nueva FP sociosanitaria pone en riesgo
la atencién sanitaria vy los cuidados a las

personas mayores”

la Mesa de la Profesién Enfer
mera, integrada por el Consejo
General de Enfermeria (CGE) vy el
Sindicato de Enfermeria, SATSE,
ha advertido a los Ministerios de
Educacién, de Sanidad y de De
rechos Sociales que la nueva cuo-
lificacion profesional de Formacién
Profesional sobre “Supervision de la
afencién sociosanitaria para la pro-
mocién de la aufonomia personal”,
vulnera, no solo competencias profe-
sionales propias de las enfermeras
y ofros profesionales, sino fambién
legislacion fundamental v especifica
del dmbito sociosanitario, por lo que
el Gobiemno debe dar marcha atrés y no posibilitar
su desarrollo si no quiere también poner en riesgo la
afencién y cuidados que se prestan a los mayores
en las residencias de nuestro pafs.

En sendas carfas a las ministras de Educacién y
Formacién Profesional, Pilar Alegria; Sanidad, Caro-
lina Darias, y Derechos Sociales y Agenda 2030,
lone Belarra, la Mesa de la Profesién Enfermera les
reitera el profundo malestar y rechazo generado en-
fre las enfermeras y enfermeros por la creacion de
esta nueva cudlificacién profesional, incluida en el
anexo XV del Real Decreto 46/2022, de 18 de
enero, al entender que perjudicard gravemente sus
condiciones profesionales y laborales en los centros
sociosanitarios.

la Mesa de la Profesién Enfermera denuncia que

esta nueva cualificacion de Formacién Profesional se
ha creado al margen v sin tomar en consideracién a
las profesiones sanitarias tituladas que conforman el
equipo multidisciplinar de afencién sociosanitaria, y
que se encuentran reguladas en la ley de Ordena-
ciéon de las Profesiones Sanitarias (LOPS), invadien-
do especialmente las competencias de los expertos
en Cuidados Enfermeros, como son los titulados de
Grado universitario en Enfermeria y de las especio-
listas en Enfermeria Geridfrica. Unas fitulaciones
que habilitan legalmente a estos profesionales para
afender la demanda de cuidados sociosanitarios,
supervisandolos y gestiondndolos en los centros de
atencion sociosanitaria, apunta.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Reunidn con diputados de las Cortes Valencianas
vara pedir la derogacion del Estatuto de
Personal Sanitario no Facultativo de 1973

SIGUE ATRIBUYENDO funciones de “ayudante del médico” a los profe-

sionales de Enfermeria

El presidente del CECOVA, Juan José Tirado,
ha mantenido una ronda de contactos con los di-
ferentes grupos politicos que tienen presencia en
las Cortes Valencianas con el objefivo de sensibili-
zarles para que deroguen el articulado del Estatuto
de Personal Sanitario no Facultativo de las institu-
ciones sanitarias de la Seguridad Social, dictado
en 1973, que todavia mantiene en vigor y sigue
afribuyendo a las/os profesionales de Enfermeria
meras funciones de ayudantes del personal faculta-
fivo. Una legislacion que para el CECOVA no solo
ha quedado obsoleta, sino que supone un sinsenti-
do en el marco del sistema sanitario actual, y que
debe quedar sin efecto por los perjuicios profesio-
nales que genera para las/os enfermeras/os de la
Comunidad Valenciana.

Juan José Tirado se ha reunido con los diputados
Ruth Merino y Fernando Llopis del grupo Ciudada-
nos, con Carles Esteve de Compromis, con José
Juan Zaplana del PP y con Carmen Martinez del
PSPV-PSOE y ha entregado un dossier con informa-
cion a los partidos politicos Podemos y Vox. Docu-
mentacién que demuestra la necesidad de cambiar
la citada normativa “que ha quedado anacrénica
y que les insta a presentar una Proposicién No de
Ley (PNIL) para eliminar la descripcion que se hace
de las/os profesionales de Enfermeria”, segin indi-
ca el presidente del CECOVA.

De hecho, hace ya mas de fres afos que en la
Comision de Sanidad de las Cortes Valencianas
se aprobd por unanimidad una Proposicion No de

o
Y

Imagen de la reunién con Carmen Martinez del PSPV-PSOE

ley (PNL) sobre la Regulacion de las Categorias
Profesionales del Personal Sanitario Esfatutario y
sus Funciones, contempladas en la Orden del 26
abril de 1973. Su objefivo era dejar sin efecto las
funciones afribuidas a las/os enfermeras/os que
el Estatuto de Personal Sanitario no Facultativo de
las insfituciones sanitarias de la Seguridad Social.
"Sin embargo, a fecha de hoy ain no se ha ma-
terializado y las enfermeras seguimos sumidas en
una insoportable y peligrosa inseguridad juridica
a consecuencia de las funciones que nos confiere,
enfre ellas la de ‘ejercer las funciones de auxiliar
del médico”, segin Juan José Tirado, quien insiste
en que "exigimos, de manera inmediata, que se
proceda a hacer efectiva la citada Proposicién No
de ley para, de una vez por fodas, poner fin a esfa
injusta y anacrénica situacion”.
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ANTE LA REVERSION de los servicios de Resonancias Magnéticas

El CECOVA insiste en la necesidad de

mantener la presencia de enfermeras
cubriendo fodos los turnos y guardias

El presidente del Consejo
de Enfermeria de la Comuni-
dad Valenciana (CECOVA),
Juan José Tirado, junto al re-
presenfante de la enfermeria
radiolégica valenciana y vocal
del Colegio de Enfermeros vy
Enfermeras de Castellén, Luis
Garnes, han mantenido una
reunion con la subdirectora ge-
neral de Planificacion y Organi-
zacién Asistencial de la Conse-
lleria de Sanidad, Cristina Ruiz,
y con José Luis Fabado, uno de
los responsables de asistencia
sanitaria, con el objefivo de
que se manfenga la presencia
de enfermeras en la nueva ges-
fién publica de los equipos de
resonancias magnéticas.

Ante la reversién de los servicios de Resonancias
Magnéticas a la red sanitaria publica valenciana
se ha solicitado que se fenga en consideracién la
necesidad de mantener la presencia de enfermeras
y enfermeros cubriendo fodos los turnos y guardias.

Para ello, se ha insistido en el imperativo de do-
far los servicios radiolégicos con plantillas suficientes
que presten la asistencia debida y garantizar, de
esta forma, la continvidad en la prestacién de cuido-
dos que los pacientes precisan durante su estancia
cuando son sometidos a exploraciones de Resonan-

cia Magnética (RM).

Juan José Tirado y Luis Garnes

Por ofra parte, también se ha planteado la con-

veniencia de facilitar la formacién y puesta al dia,
por parte de la Administracion sanitaria (Conselleria
de Sanidad), para que los profesionales que van a
desarrollar su trabajo en esta drea puedan potenciar
sus funciones de la manera mas efectiva de cara a
la atencion de la poblacion.

No se debe olvidar que los servicios de radio-
diagndstico esftén conformados por un equipo mul-
tidisciplinar de profesiones y de profesionales del
drea sanitaria.

Todo ello en virtud de garantizar una mejor pres-

tacién de cuidados a la poblacién.
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El CECOVA se suma a la peticién de reforzar
la salud mental v visibilizar a las enfermeras
especialistas en este dmbito

SE ADHIERE A LA PETICION DEL CONSEJO GENERAL para reforzar lo

salud mental y visibilizar esta especialidad enfermera

los problemas mentales se han conver
fido en la ‘ofra pandemia’ derivada del
exponencial incremento de contagios v
el avance de sus consecuencias sociales.
Una pandemia con secuelas a gran escala
y en todos los dmbitos, que ha hecho pa-
fenfe el incremento de frastornos relaciona-
dos con la salud mental que emergen de

la incertidumbre, el aislamiento social, la
soledad o el miedo.

Antes de esfa emergencia sanifaria yo
se vivia en un pais donde los trasfornos
mentales seguian siendo un fema incémo-
do y escondido al que el sistema sanitario
no puede dar la respuesta que merece. En
esfe contexto, el Consejo de Enfermeria de la Co-
munidad Valenciana (CECOVA) vy sus tres colegios
provinciales de Castellén, Valencia y Alicante se
suman a la peficion del Consejo General de Enfer
meria (CGE| para reforzar la salud mental vy visibi-
lizar a las enfermeras especialistas en esta drea.

la organizacion colegial que aglutina a las enti-
dades colegiales de toda la Comunidad Valencio-
na considera que las enfermeras de salud mental
se hacen mds necesarias que nunca, sin embargo,
para gran parte de la sociedad y los medios de
comunicacién, siguen siendo una figura invisible y
desconocida. Su labor, por contra, resulta primor-
dial para el bienestar de los pacientes, ya que ga-
rantizan el cuidado vy fratamiento de los sinfomas,
el acompanamiento en el proceso de recuperacion

o

—que puede exfenderse en el tiempo-, asi como
en la propia aceptacién de la enfermedad v la
relacién con el enforno més cercano.

El CECOVA reitera que es imprescindible la pre-
sencia de enfermeras especialistas de forma urgen-
te. Una cuestién que deben considerar los respon-
sables politicos, en un momento donde se disparan
frastornos como la ansiedad, la depresion, las
adicciones o florecen las ideas suicidas, sin olvidar
las noda desdefables cifras de graves dolencias
como la esquizofrenia o el trastorno bipolar.

Resulta preocupante asimismo el impacto de la
pandemia en la estabilidad emocional de los nifios
y adolescentes, cuyas vidas inferrumpidas desde
el punto de vista social en pleno desarrollo de su
personalidad también parece que se estd materiali-
zando en un incremento de los trastornos mentales.
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El presidente del CECOVA se rene con lo

concejala de Bienestar Social del Ayuntamiento

de Valencia

EL OBRJETIVO DEL ENCUENTRO fue definir un modelo de cuidados

domiciliarios de calidad
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Para transmitir el mensaje de que la atencion

domiciliaria es un tema crucial para una sociedad,
caracterizada por el envejecimiento y la prevalencia
de las patologias crénicas, el presidente del Conse-
jo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana (CE-
COVA), Juan José Tirado, ha mantenido una reunién
de trabajo con la concejala de Vivienda y Servicios
Sociales del Ayuntamiento de Valencia, Isabel Lo-
zano. Un encuentro en el que Juan José Tirado ha
explicado el nuevo modelo de cuidados a domicilio
"de calidad”, en el que la figura de la enferma sea
el eje fundamental y en el que, profesionalmente,
orbiten las atenciones.

El presidente del Consejo de Enfermeria de la
Comunidad Valenciana ha presentado a la conceja-
la valenciana un plan de atencién domiciliaria “mas
humano” y con un “mayor control de las patologias
asociadas al envejecimiento con continvidad de
los cuidados”. En concreto, Tirado ha planteado a
la responsable municipal de Servicios Sociales un
nuevo concepto de atenciones, con profocolos que

consfituyan un cambio de paradigma, frente a los
servicios actuales en los que las/os enfermeras/os
se relegan a un segundo plano.

El presidente del CECOVA ha solicitado ade-
mds a lsabel lozano “unas garantias claras” de
que en los pliegos a los que optan las empresas
para asumir el servicio de SAD (servicio de afen-
cion domiciliaria) del Ayunfamiento de Valencia se
exija la continuidad de los cuidados y se contrate a
las/os profesionales de Enfermeria necesarias/os.
En este senfido, el representante de la Enfermeria
de la Comunidad Valenciana ha insistido en que
lo ley de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias
(LOPS] “confirma que las/os enfermeras/os son las
responsables de ofrecer cuidados y no se pueden
realizar cuidados de calidad sin profesionales de
Enfermeria”.

Sobre esfe contexto, “proponemos que se aplique
la continuidad del cuidado. El cuidado no debe ser
medicalizado, sino que se debe fomentar la preven-
cion y la promocién de la salud y el autocuidado. El
ahorro que se generaria con ese autocuidado seria
muy importante. El problema es la descoordinacion
fofal que existe entre lo sanitario y lo sociosanitario.
la atencién domiciliaria se reduce en la mayoria de
los casos por un problema de ratios de enfermeras”,
ha detallado Juan José Tirado.

Por dltimo, el presidente del CECOVA recordéd
que la visita domiciliaria de las/os enfermeras/os
se convierte en la herramienta idénea para conocer
el medio en el que vive la familia, el cual influye en
la salud de quienes habitan en el domicilio.
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las agresiones a enfermeras siguen aumentando
en la Comunidad Valenciana
LOS DATOS SON ALARMANITES porque este tipo de ataques a profe-

sionales de Enfermeria roza el 60% en los Oltimos siete afios

Durante 2021, un tofal de 16 enferme-
ras han sufrido agresiones por parte de
pacientes o familiares en la Comunidad
Valenciana. Por provincias, 11 se han re-
gistrado en Valencia, 2 en Alicante y 2
en Castellén. Si se compara con el afo
anterior sigue la tendencia en aumento por-
que en 2020 fueron 15 las profesionales
agredidas. Esta cifra representa un incre-
mento del 6,6%. En 2015 se anotaron 10
denuncias.

Sin embargo, los datos son alarmantes
porque esfe fipo de afaques a profesio-
nales de Enfermeria rozan el 60% en los Gltimos
siete afios, segun las estadisticas del Consejo de
Enfermeria de la Comunidad Valenciana (CECO-
VA), que engloba a los tres colegios provinciales
de Enfermeria de Valencia, Alicante y Castellén,
que ha registrado una tendencia al alza de hechos
violentos hacia su colectivo.

Ante esfas agresiones a enfermeras, el presiden-
te del Consejo de Enfermeria de la Comunidad
Valenciana (CECOVA), Juan José Tirado, ha vuelto
a recordar que la situacién es muy preocupante
porque al aumento de la presién asistencial por la
Covid-19 se suma la de los pacientes crénicos que
se han ido acumulando y que, en muchos momen-
tos, colapsan los procesos asistenciales.

Juan José Tirado explica que casi todos los
dias se reciben “denuncias de agresiones contra
los profesionales sanifarios” aunque algunas no se
framitan por miedo de los propios profesionales
a sufrir represalios. Tirado insiste en que desde el
CECOVA pide a la Administracion “mds recursos

para los profesionales sanitarios, sobre todo en las
consultas hospitalarias y en los centros de Atencién
Primaria, donde existe una falta constante de per-
sonal y se encuentran desbordados”.

Fl presidente del CECOVA manifiesta su preocu-
pacién ya que “no solamente estén aumentando el
nimero de agresiones, sino que ademds no fodas
se denuncian. Por eso, insisto en que se tienen que
denunciar no sélo las agresiones fisicas, sino fam-
bién las verbales: insultos, vejaciones”.

Juan José Tirado recuerda que los colegios de
Enfermeria provinciales se han visto obligados a
iniciar una campaia de condena “por los reite-
rados insultos que, por vacunar a la poblacién,
estan sufriendo enfermeras y enfermeros en las re-
des sociales y que emparian el frabajo que realiza
el colectivo profesional con la inmunizacion a la
poblacién. Unos ataques verbales sin fundamento
que constituyen ‘serios embustes’ y contra los que
los servicios juridicos colegiales estudian ya accio-
nes legales”.

Foto: Banc Imatges Infermeres. Auiores: Ariadna Creus y Angel

Garcia
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Foto: Banc Imaiges  Infermeres. Autores: Ariadna

Creus y Angel Garcia

El CECOVA insiste en que las enfermeras estén
capacitadas y amparadas por la ley paro
realizar cuidados corpoestéticos y nutriciéon

SE ESTAN UTIUZANDO manifestaciones que no se ajustan a la reali

dad vy la presién comercial para tratar de menoscabar las competencias

enfermeras

Y

El Consejo de Enfermeria de la Comunidad
Valenciana (CECOVA), junto al Consejo General
de Enfermeria, denunci¢ que se esfan utilizando
manifestaciones que no se ajustan a la realidad y
la presion comercial para tratar de menoscabar las
competencias profesionales enfermeras en lo que
a cuidados corpoestéticos se refiere. Asi se puso
de manifiesto en un comunicado sobre la actua-
cion de la profesion enfermera en el dmbito de los
cuidados corpoestéticos al que también se unieron
el Consejo Andaluz de Colegios de Enfermeria,
el Colegio de Enfermeria de Cdceres, el Colegio
de Enfermeria de Madrid y la Unién Espariola de
Sociedades Cientificas de Enfermeria (Uesce).

Todas estos organismos apuntan que “la anu-
lacion por el Tribunal Supremo de la resolucion
por la que se ordenan determinados aspectos del

ejercicio profesional enfer-
mero en el ambito de los
cuidados corpoestéficos y
de la prevencion del enve-
jecimiento para la salud,
en modo alguno puede
utilizarse  como  excusa
para pretender excluir a las
enfermeras del ambito de
actuacion de los cuidados
corpoestéticos por cuanto
las competencias profesio-
nales enfermeras  vienen

definidas por un conjunto
de normas que en nada se ven afectadas ni por la
comentada Resolucion ni por las sentencias judicio-
les, las cuales se encuentran, ademds, pendientes
de recurso de amparo ante el Tribunal Constitucio-
nal”.

En este sentido, las instituciones enfermeras re-
cuerdan que “la decisién del Tribunal Supremo,
todavia pendiente de revisién constitucional, en
modo alguno significa que las enfermeras deban
ser excluidas de estos cuidados, sino tan sélo que
la concrefa ordenacion aprobada por el Consejo
General no se ajusta a derecho porque se ha con-
siderado judicialmente que no se puede regular,
en los términos en que lo ha hecho la resolucién
anulada, el ejercicio profesional del enfermero en

el dmbito de la corpoestética”.
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la Academia de Enfermeria de la Comunitat
Valenciana aprueba su Plan Estratégico para

los proximos afios

la Academia de Enfermeria de lo
Comunitat Valenciana ha aprobado
su Plan Estratégico de actuacién
para los préximos afios. Dicha
aprobacién conté con la una-
nimidad de todos sus integran-
tes durante el franscurso de
un pleno celebrado de forma
telemdtica. Un documento que
marcard las lineas de actuacion
futuras de la Academia, buscan-
do en todo momento sinergias con
ofras instituciones del dmbito profesional,
sanitario y social.

El Plan se estructura en cinco lineas estratégicas
que persiguen posicionar a la insfitucion en el siglo
XXI. Para ello, se desarrollaran servicios y activido-
des transversales como la celebracién de sesiones
cientificas y sesiones con temas de inferés socio-
sanitario, se conformard una cartera de servicios
para oferfar y proporcionar a organizaciones tanfo
publicas como privadas, se pondrd en marcha un
adecuado plan de comunicacion y se llevard a
cabo la implementacién de premios v becas.

la captacion de soporte financiero es ofra de
las lineas estratégicas del Plan, asi como la gestién
de la calidad, una de las preocupaciones clave
que acompaia al resto de las lineas. El Plan Estra-
tégico también busca apoyar y desarrollar progra-
mas de RSC para la Academia y en vinculacién
con ofras insfituciones.

Enire los valores de la insfitucion académica se
encuentran la excelencia investigadora e innovado-
ra, el compromiso y responsabilidad con la socie-
dad, la accién éfica, la perseverancia y esfuerzo e

identidad y el frabajo en equipo.
Junto a estos valores, los fines de
la Academia de Enfermeria de
la Comunitat Valenciana son la
generacion de conocimiento y
su transferencia a la sociedad
a través del estudio, investiga-
cién, difusion, promocion, pro-
greso vy desarrollo de la Enfer
meria como disciplina cientifica
del campo de las Ciencias de la
Salud, en cualquiera de sus dmbitos
y especialidades, asi como el impulso de
la préctica enfermera en beneficio de las perso-

nas y de la sociedad.

Fortalecimiento de las relaciones académicas

Ademdés de los actuaciones descritas con an-
terioridad, estd contemplado también mantener
una mayor interaccién con facultades e institutos
a nivel nacional e internacional, tratando de forta-
lecer relaciones, asi como suscribir convenios de
colaboracién, lo que permitird el trabajo conjunto
y la obtencion de apoyos, con la participacion de
ofros académicos nacionales y extranjeros en la
formacién, en los eventos cientificos y la formulo-
cion conjunta de proyectos de investigacion.

Durante el Pleno en el que se llevé a cabo la
aprobacién de su Plan Estratégico, la Academia
mostré su preocupacion por la reciente aprobacion
de la nueva fitulacion de FP en cuidados socioso-
nitarios.

En la actualidad, la Academia de Enfermeria
de la Comunitat Valenciana estd formada por 31

académicos.
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Enfermeras y prevencion, las mejores
estrategias contra el céncer

En la década de los afios
70 del siglo pasado, hace
ahora unos cincuenta afos,
fomé gran popularidad  en
los contextos  sanitarios  un
informe realizado por Marc

lalonde, por aquel enfonces
Ministro de Salud de Canao-
da. Agrupé los ahora llamados Determinantes So-
ciales de la Salud en cuatro campos: Biologia Hu-
mana, Medio Ambiente, Esfilos de Vida y Sistema
de Atencion Sanitaria. A continuacién, realizd un
esfudio del impacto que cada uno de ellos fenia en
la salud de las personas, a la vez que calculaba la
inversion econdmica que su Gobierno realizaba en
cada uno de los grupos.

lalonde llega a la conclusion de que el gasto po-
blico no se realizaba de manera adecuada, pues,
del total de la inversién, se destinaba el Q0% a lo
relacionado con el Sistema de Atencién Sanitaria,
cuando ello solo tenia una influencia del 11% como
factor de salud. Por el contrario, los determinantes
relacionados con Estilos de Vida fenian un 43% de
influencia en la salud de las personas v, sin embar-
go, solo se les destinaba el 1,5% del presupuesto.

Estos rotundos resullados tuvieron un gran im-
pacfo en el pensamiento sanitario del momento,
haciéndolo cambiar y trascendiendo hasta la actuo-
lidad, aunque més como feoria idilica que como
una politica estratégica de salud ad hoc llevada a
la préctica.

En Espafia, el malogrado ministro de Sanidad
Ernest Lluch propicid que en 1986 se promulgara
la Ley General de Sanidad, poniendo las bases de
una nueva atencion sanitaria, cuyas sefias de identi-
dad, ademds de su universalizacion, eran la orienta-
cion prioritaria del sistema sanitario a la promocion

de la salud y a la prevencion de las enfermedades.
Comenzaba la Atencién Primaria de Salud.

El cancer sigue constituyendo una de las princi-
pales causas de morbirmortalidad en Esparia, sien-
do los de mama, pulmén, colon y recto, estémago,
prostata y vejiga urinaria los més diagnosticados en
2021, segin la Sociedad Espariola de Oncologia
Médica.

Para la OMS, una parte muy importante de las
muertes por cancer es debida a los cinco factores
evitables con mds incidencia: tabaco, infecciones,
alcohol, sedentarismo vy dietas inadecuadas. Es de-
cir, las causas de una gran mayoria de los canceres
estarian relacionadas con los estilos de vida.

El pasado 28 de enero, la consellera de Sani-
dad Universal y Salud Publica, Ana Barceld, presen-
16 la nueva esfrategia de Atencién Primaria y Comu-
nitaria para la Comunidad Valenciana en un acto al
que asistié un nimero importante de responsables
de Enfermeria de todos los departamentos de Salud.

Una estrategia para el primer nivel asistencial
que serfa una solucion para los problemas que le
afectan y que se han visto agravados por la pande-
mia. Por lo fanto, las expectativas que ha generado
han sido grandes al proponer un nuevo modelo,
mds personal y mds inversion.

De llevarse a cabo su aplicacién fratando de op-
fimizar al maximo los recursos y con la vista puesta
en obtener los mejores resultados, esfa iniciativa de-
beria cambiar la forma de trabajar de las enferme-
ras y enfermeros, pues permitiria que pudieran confi-
gurar sus agendas para poder salir a la comunidad
a realizar prevencién, promocion y educacion.

Debe hacerse de esfa forma, pues es urgente y
necesario propiciar una nueva Atencién Primaria y
Comunitaria en donde se le dé profagonismo a los
profesionales de Enfermeria.
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El citado Plan Esfratégico apuesta por este cam-
bio de forma de frabaijar, por eficiencia y sostenibi-
lidad, asi que esperemos que esa teoria expresada
sobre el papel se lleve a la préctica.

En el Dia Mundial confra el Cancer que se ce-
lebra el 4 de febrero debemos sefialar lo impres-
cindible que se hace una reorientacion del sistema
sanitario, mediante la implementacion en Atencion
Primaria de infervenciones en la comunidad para
desarrollar programas que ayuden a combatir el
cancer: estrategias de alimentacion sana y equili-
brada, préctica de ejercicio fisico, prevencion del
tabaquismo, alcoholismo y drogadiccion, progro-
mas de proteccién del sol o de promocion de la
lactancia materna.

Asimismo, ensefar a evitar practicas de riesgo,
educacion sexual y liderando camparias de cribado,
autoexdmenes y deteccién precoz, son actuaciones

de prevencién primaria y prevencién secundaria
que deben desarrollar las enfermeras v enfermeros
del primer nivel a objeto de disminuir la incidencia
de cancer y mejorar los pronésticos.

En definitiva, educar y empoderar a la poblacién
en el cambio de hdabitos de esfilos de vida y en su
autocuidado, de forma libre y siendo conscientes de
que dicha eleccion afecta a sus probabilidades de
desarrollar un cancer. La lobor de las enfermeras y
enfermeros en la prevencién queda aln mas patente
feniendo en cuenta los datos de la Red Espaniola de
Registros de Céncer (REDECAN), estiméndose que
los nuevos diagndsticos de cancer en 2022 estardn
cerca de los 300 mil.

Dr. José Anfonio Avila Olivares
Presidente de la Academia de Enfermeria
de la Comunitat Valenciana

llamada de auxilio anfe la saturaciéon de

hospitales comarcales

la avalancha de casos Covid-19 demostrd
que la falia de personal de Enfermeria fue alar
mante en los hospitales de la Comunidad Valen-
ciana. Especialmente, en los centros comarcales
donde la presion asistencial por la pandemia se
desbordd de forma exponencial por el aumento
de baijas laborales (debido a los crecientes con-
tagios de Covid-19 y a la extenuacion de las pro-
fesionales). Las Incapacidades laborales Tempo-
rales (ILT) crecieron y fueron “imposibles de cubrir
ante la ausencia de plantillas adecuadas para
afender todas las necesidades los pacientes”,
alerté el presidente del Consejo de Enfermeria de
la Comunidad Valenciana, CECOVA.

El representante autonémico de la Enferme-
ria, ante este nivel de desesperacién de su pro-
fesién, hizo un llamamiento de auxilio dirigido

tanto al presidente de la Generalitat Valenciana,
Ximo Puig, como a la consellera de Sanidad,
Ana Barcel6, para que fuesen conscientes de
"la dramdtica situacion de presion que sufren
las dreas de enfermeria de gran parte de los
departamentos de salud y que estan abocadas
al colapso por los casos de coronavirus, si no
se establece medidas de control del virus y una
reorganizacion de las plantillas para adaptarlas
a las necesidades reales de las dreas mas afec-
tadas de los centros”.

la elevacién de la curva de contagios esquil
mo las plantillas de enfermeras. Prueba de ello
fue que esfa situacion obligd al Departamento
de Salud Xativa-Ontinyent a habilitar hasta 15
camas de refuerzo en el gimnasio de rehabilita-
cién del hospital Lluis Alcanyfs.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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El Colegio de Alicante denuncié que el colapso
sanitario en la sexta ola se debié a no contar con
las enfermeras,/os para la gestién de la misma

LA GENERALITAT deberia aplicar a nuestras profesionales la senten-

cia por las consecuencias de no haber contado con materiales de

profeccién en vez de recurrirla

El Colegio de Enfer
meria de Alicante de-
nuncié la mala gestién y
actitud de la Conselleria sanitario
de Sanidad al no contar

con los profesionales sa-

Redaccion W& - 14/01/2022 0 ¢ 240 M3 minutos de lectura

nitarios,  especialmente
con las enfermeras/os, a
la hora de gestionar esta
sexta ola de contagios
por Covid, lo que estd lle-
vando al colapso a nues-
fros sistemas de Afenciédn
Primaria y hospifalaria.

Nuestros  responsa-
bles sanifarios  vienen
desestimando  sistemati-
camente los ofrecimientos
y sugerencias de la profe-
sion enfermera durante foda esta crisis sanitaria
desde el momento en que aparecié en marzo de
2020 y han dejado de lado también la mayor
parte de los acuerdos y propuestas planteadas
en las diferentes comisiones de reconstruccion
llevadas a cabo tras la fragica y dramética pri-
mera ola. Unas medidas que escasamente se
han llevado a la préctica ni a nivel autonémico
ni a nivel local, con las consecuencias que esta-
mos viviendo.

El Colegio de Enfermeria de Alicante
denuncia el colapso del sistema

Achacan el colapso a que no se ha contado con las
enfermeras para la gestion de la sexta ola

Rescindir  confra-
tos de los profesio-
nales que esfén en
primera linea en la
aftencion  sanitaria
como son los de En-
fermeria, no fener en
cuenta las propues-
tas de nuestro Co-
legio de Enfermeria
para llevar a cabo
las campaias de va-
cunacién, obviar la
necesidad de confar
con las enfermeras
escolares para abor-
dar la  pandemia
desde las aulas vy
ofros fanfos aspectos
nos han llevado a la situacion que tenemos en la
actualidad que, por mucho que sea provocada
por un virus con una alta transmisibilidad, sus
efectos se podian haber mitigado. De haber sido
asi, no tendriamos la brutal presion asistencial y
condiciones de trabajo en Atencién Primaria y
no estariamos viendo cémo desde los hospita-
les se fienen que suspender operaciones con el
grave perjuicio que eso afiade a la salud de los
ciudadanos.
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El COECS prolonga junto a ACEESE v el

Ayuntamiento el servicio de Enfermeria Escolar

en los colegios de Segor

El Colegio Oficial de Enfer-
meros y Enfermeras de Castellon
(COECS), junto a la Asociacién
Cienfifica Espaiola de Enferme-
rfa en Salud Escolar (ACEESE) y
el Ayuntamiento de Segorbe, han
renovado un aio mds su acuerdo
de colaboracién para prolongar el
servicio de Enfermeria Escolar en
los centros escolares de la capital
del Alto Palancia. Patricia Barrué,
vicepresidenta del COECS, vy Sil-
via Chamorro, presidenta de ACEESE Comunidad
Valenciana, firmaron este convenio al que también
se adhirieron la alcaldesa de la localidad, M° Car-
men Climent, y el concejal de Sanidad, Vicente
Hervas. Con la renovacién de este documento, la
figura de la enfermera escolar se mantendrd tanto
en el CEIP Pintor Camarén, como en los centros
concertados de la poblacién, Seminario y La Mi-
lagrosa. Como en afios anferiores, esto permitiré
ofrecer este servicio al alumnado de Educacion
Infantil y Primaria de la localidad.

El convenio ofrece asistencia en materia de salud
al alumnado y al personal del centro docente y pre-
viene, defecta, forma y asiste sobre los principales
problemas de salud en la edad escolar. Ademds,
esfa figura acfia en emergencias o incidencias
que surjan durante el horario escolar y administra
fratamientos y medicaciones a los escolares bajo
prescripcion médica. Aparte, la enfermera escolar
es una figura basica en el diagnéstico de casos de
COVID-19 en el entorno escolar, asi como en el
proceso de vacunacion contra el coronavirus que
se estd realizando entre los menores de 12 arios.

oe

De hecho, el consisforio segorbino ofrecié este ser-

vicio a la Conselleria de Sanitat para colaborar
en la gestién del proceso de vacunacién que se
realiza en los colegios de la poblacién, antes de
su puesta en marcha.

Enfermeria escolar en la provincia

En la actualidad, los colegios de Segorbe son
los Unicos que ofrecen este servicio en la provincia,
junto a ofros cuatro centros de la ciudad de Caste-
llon. En 2016, el colegio publico Pintor Camarén
implanté esta figura vy, en febrero de 2020, se su-
maron a esta iniciativa los centros concertados de
la Milagrosa y Seminario. Hay que afadir que,
desde enero de 2018, los colegios publicos de
Educacion Infantil'y Primaria de Castellén Guitarris-
ta Tarrega, San Agustin, Carles Selma vy llles Co-
lumbrefes cuentan con enfermera escolar.

También se debe recordar que se mantiene sus-
pendido el servicio en Benicassim y en Onda. En
ambos casos la Conselleria de Sanitat Universal i
Salut Publica, a finales del pasado afio, denegd la
autorizacion para seguir con esta iniciativa.
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El Colegio de Enfermeria de Valencia pide moditicar

la legislacion para establecer ya la jubilacion

anticipada a los 60 afios

Ante el creciente aumento de las duras y peno-

sas condiciones laborales que diariamente se ven
sometidas las enfermeras valencianas el Colegio
de Enfermeria de Valencia vuelve a retomar su cam-
paia frente al Ministerio de Inclusion, Seguridad
Social y Migraciones para que rebaije la jubilacion
para todo el personal de Enfermeria, de forma vo-
luntaria, a partir de los 60 afios y con 25 afios de
servicios prestados.

Una exigencia que ya empezd a reclamar du-
ranfe el pasado afio y a la que se han adherido
varios colectivos como asociaciones Y, ahora, sin-
dicatos. Representantes del Colegio de Colegio de
Enfermeria de Valencia se reunieron en noviembre
con miembros de la Plataforma para la Jubilacion
Anticipada Voluntaria en Instituciones Sanitarias (JA-
VIIS) y acordaron acciones conjunfas como la soli-
citud ante la Secrefaria de Estado de la Seguridad
Social para la realizacion de un informe sobre los
indices de foxicidad, penosidad, peligrosidad e
insalubridad a los que se enfrentan las enfermeras
durante su frabajo.

En este confexto, la mayoria de las/os profesio-
nales que acumulan 25 afos de tiempo trabajado

no desea prolongar su vida laboral, porque las
condiciones de trabajo son muy duras y acumulan
frabajo a turnos, en domingos o festivos, con estrés
permanente, ansiedad v alta responsabilidad. Cir-
cunstancias que les impiden realizar sus funciones
de forma efectiva y que pueden generar problemas
en los cuidados y atenciones de los pacientes que
deben asistir.

Por ello, la jubilacion anticipada de la Enferme-
ria no sélo beneficiaria a las enfermeras y enferme-
ros, sino que mejoraria la atencion a pacientes y
ciudadanos y al sistema sanitario en su conjunto,
que quedaria menos expuesto a posibles acciden-
tes derivados del exceso de sobrecarga de trabajo
que se sufre a diario.

la precariedad laboral que afecta a un gran
porcentaje de la Enfermeria se ha agravado duran-
te los dos Ultimos afios con la pandemia Covid-19.
Junto a esta carga laboral, la Enfermeria es una
profesién que estd en contacto con el dolor, el sufri-
miento y la muerte de sus pacientes, lo que genera
un gran desgaste fisico y, especialmente, psiquico,
por lo que deberia tener derecho a jubilarse un
poco antes, como ocurre en ofras profesiones.

Un reconocimiento que permitiria la jubilacion
anticipada y la decision de abandonar la profe-
sion cuando, en algunos casos, ya se han perdido
condiciones fisicas. Se debe recordar que la ley
General de la Seguridad Social prevé que lo edad
minima exigida para tener derecho a la pensién de
jubilacion pueda ser rebajoda en aquellos grupos
o actfividades profesionales cuyos trabajos sean de
naturaleza excepcionalmente “penosa, toxica, pe-
ligrosa o insalubre” y acusen elevados indices de
morbilidad y mortalidad.
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la cadena COPE reconoce
la labor de los enfermeros,/as
de Castelldn en su

anuario del afio 2021

la cadena COPE presentd el anuario del afio
2021 en un acto en el Real Casino Antiguo de Cas-
fellon. La vacunacion masiva, la gran actividad de los
servicios de emergencias y los cambios producidos en
el mundo de la politica provincial han constituido el
eje central de este anuario 2021.

En representacion de los enfermeros y enfermeras
de Castellon asistié al acto Francisco Pareja Llorens,
presidente de la Junta de Gobiemo del Colegio de
Castellon. Durante su infervencién, Pareja desfocéd una
vez més el esfuerzo humano y personal de los profe-
sionales sanitarios de la provincia que en estos dltimos
aios han renunciado a su salud mental v fisica por
cumplir con su compromiso con la sociedad.

En el marco de este acto de presentacion, también
infervinieron Pablo Vila, inspector jefe del Consorcio
de Bomberos de la Provincia de Castellén, José Maria
Goémez, director de PortCastelld, el coronel Luis Ma-
nuel Monzé, subdelegado de Defensa en Castelld, o
el alcalde de Vilareal, José Benlloch, la alcaldesa de
Castellon, Amparo Marco, o la presidenta del Partido
Popular en la provincia de Castellén, Marta Barrachi-
na, enire ofros personajes destacados del afio 2021,

El Colegio de Castellon
condend el acfo van-
ddlico en las puertas y
centros de salud de la
capital de La Plana

El Colegio Oficial de Enfermeros y Enfer-
meras de Castellén emitié un comunicado en
el que ha lamentado y condenado el acto
vanddlico en las puerfas y alrededores de
ambulatorios y hospitales de la ciudad de
Castellon.

Personal sanitario y pacientes fueron fes-
figos de pintadas con las palabras “cobar-
des” y "asesinos” dirigidas a profesionales
que a diario renuncian a su salud mental y
fisica por cumplir con su compromiso con la
sociedad.

Este tipo de manifestaciones de odio
refuerzan a la profesion, que continuard lu-
chando unida contra la COVID-19, han de-
tallado desde el ente colegial.

Desde el Colegio Oficial de Enfermeros y
Enfermeras de Castellén, ademds, han mos-
trado su reconocimiento por la encomiable
labor de los/as enfermeros/as de la provin-
cia.
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Enfermeria de Alicante denuncié en los medios de
comunicacion las duras condiciones en las que
trabajaron las enfermeras/os durante la sexta olo

Comunicado a la opinién publica

demos a cara anle unos usuarios
del sisema saniario también al
liie (y con razén).

‘Agradecemos los aplausos,

as enfermeras y enformeros
mmmmm rofesionales. san-
tarios que nos estamos en-

tregando en cuerpo y aima para
affontar unos problemas nuevos
os mejores

liicos vacios. Necesiamos res-
o, consideraci Que

-
danos en genera, poriendo en
estra propia vida, con-

se sepa el esfuerzo personal y
. profesional que

tagiandonos y llegando incuso a
perderl.

Seguimos  protocoloscam-
biantes, estamos vacunando, fea-
lizando test diagnssiicos, segui-
mientos teleoricos,... 1odo el

3l
gestionamos todo el
ufimie

El Colegio de
Enfermeria de
Alicante se
ofrece a las
autoridades
sanitarias para
contribuir a la
mejora del
escenario
sanitario actual
y participar

en las politicas
de salud, en
beneficio de

la ci i

1. Lamentamos a situacion de

lud, centros sociosaniarios y
de los hospiales, ante lo que
pedimos comprension y cola-

boracign al sociedad.
2. La Conselleria de Sanidad
debe gestorar mejor y sin im-

qu pecto de sus vi-
das, pagand) por elo un gran
coste persoral yfamilar,

4. Las enferneras y enfermeros,
aligual que los meédicos, de-

tados como refuerzos. Asinis-
mo, solicilamos que el 30 de
abiil se renueven los contratos.

compicada. Los ciudadanos se
merecen una sanidad de cabdad.

8. Hay que evitar banalizar la en-
fermedad al trataria como una
gipe y evar también usar el
término “gripalizacién’ La in-
feccién por Covid-19 1o es un
proceso gipal.

9. Animamos a quien 10 se haya
vacunado a que o haga, al uso
adecuado de la mascarla, @
que se mantengan las mecidas
de lavado de mencs, asimien-

genera esta criss sanitaria. de Enfermeria
estdn y van a seguir estando
ahi, como ya lo han hecho cuan-

Lavriante 6micron se exten-
deaunrimovertginosoy no per-

para protegerse adecuadamente
de s contagios.

Ante todo el desde ol Cole-
gio Ofical de Enfermeria de Al-
cante queremos nformar de que:

caemos contagiados, mermando
5. Pero

ben ser ha:
ber trabajado sin a adecuada
proteccion.

existente. Enla Comunidad Va-
lencina se necesian mas do

10. Necesitamos una mayor inver-
on en Alencir Ur-

de.
nera, s urgente un incremen-

6. Rechazamos que no se reno-
vasea 3.000sanitarios contra-

mejorar nuesira sanidad en fa
Comunidad Valenciana.

2.

la Conselleria de Sanidad debe gestionar me-
jor y sin improvisar y debe dejarse asesorar por
los profesionales que estén en primera linea.
Ponemos en valor la profesionalidad y el com-
promiso de los enfermeros y enfermeras, ante-
poniendo su deber a cualquier ofro aspecto de
sus vidas, pagando por ello un gran coste per-
sonal y familiar.

las enfermeras y enfermeros, al igual que los
médicos, deben ser indemnizadas por haber
frabajado sin la adecuada proteccion.

Pedimos més sanitarios para poder atender la de-
manda exisfente. En la Comunidad Valenciana se
necesitan mas de 2.300 enfermeras y enfermeros.
Rechazamos que no se renovase a 3.000 sa-
nitarios contratados como refuerzos. Asimismo,
solicitamos que el 30 de abril se renueven los
contratos Covid vigentes.

la pandemia continta y ademds hay que plani-

las personas en todas las etapas de su vida

)A< Colagio Oficial de Enfermeria do Alicante

Dada la gravedad de la situacion en el sistema
sanitario provocada por la sexta ola y el modo
en el que afectd a las enfermeras y enfermeros, el
Colegio de Enfermeria de Alicante llevé la proble-
mdtica a los medios de comunicacién en diferentes
ocasiones durante el mes de enero.

Una de ellas fue a fravés de un extenso comuni-
cado publicado en las ediciones impresa y digital
del peri¢dico Informacion.

Un comunicado cuyo decdlogo fue el siguiente:
1. Lamentamos la situaciéon de colapso de los cen-

fros de salud, cenfros sociosanitarios y de los

hospitales, ante lo que pedimos comprensién y

colaboracién a la sociedad.

ficar la postpandemia, la cual se predice muy
complicada. los ciudadanos se merecen una
sanidad de calidad.

8. Hay que evifar banalizar la enfermedad al fro-
farla como una gripe y evitar fambién usar el tér-
mino “gripalizacién”. La infeccién por Covid-19
no es un proceso gripal.

Q. Animamos a quien no se haya vacunado a que
lo haga, al uso adecuado de la mascarilla, a
que se manfengan las medidas de lavado de
manos, aislamiento y distanciamiento social.

10.Necesitamos una mayor inversion en Atencién
Primaria, Urgencias y Salud Publica, en su con-
dicién de primeras lineas de atencion ciudada-
na. En general, es urgente un incremento presu-
puestario nofable para mejorar nuestra sanidad
en la Comunidad Valenciana.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Foto: Banc Imaiges Infermeres.
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El Colegio de Valencia alerté de que la Comunidad

Valenciana arrancé 2022 con el mayor nimero de

sanitarios confagiodos de Covid

Lla Comunidad Valenciana inicié 2022 con mal
pie para los frabajodores de la Sanidad porque
volvié a erigirse como la region con mds sanitarios
confagiados. Un extremo que obligd al Colegio
Oficial de Enfermeria de Valencia (COEV) a volver
a hacer un llamamiento a la consellera de Sani-
dad Universal i Salut Piblica, Ana Barcelod, para
que extreme las medidas de prevencién contra los
confagios por la Covid-19 en los dmbitos clinicos.

Segin la dltima estadistica publicada por el Mi-
nisterio de Sanidad, un total de 18.278 sanitarios
valencianos habian contraido el virus desde el 11
de mayo hasta 14 de enero. Una cifra que habia
crecido respecto al recuento anterior de noviembre
cuando se contabilizaron 15.495 sanitarios con

Siguenos en:
www.facebook.com/cecova

@enfercecova http://twitter.com/enfercecova
www.youtube.com/CecovaTV

el coronavirus en las provincias de
Valencia, Alicante y Castellén.

Para el Colegio de Enfermeria de
Valencia, el nimero de 18.278 tro-
bajadores/os de sanidad contagia-
dos resulta desorbitado, teniendo en
cuenta que habia ofras comunido-
des auténomas con més poblacion
con menos contagios: Cataluia,
16.944 contagios entre los sanita-
rios; en Andalucia, 14.627; y en
Castilla y ledn, 11.428 profesio-
nales dieron positivo por Covid-19.
Y, por Glimo, llama poderosamente
la atencion que la Comunidad de
Madrid, con un importante volumen de habitantes,
registrase 9.851 sanitarios contagiados, conside-
rablemente menos que la region valenciana.

Ante esta realidad de contagios, desde el
COEV se volvié a solicitar a la Administracién so-
nitaria mayores controles para evitar la transmision
del virus tanfo en los hospitales como en los centros
de salud. De igual modo, se recomendé a los pro-
fesionales que extremasen al maximo las medidas
de higiene de manos con agua y jabén o solucion
hidroalcohdlica. También importante el uso masca-
rilla quirtrgica durante el contacto con pacientes
que presentan un cuadro clinico respiratorio, aun-
que no sea sospechoso de coronavirus.

YouTube
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Condena del Colegio de Castellon a los insultos y

agresiones confra enfermeras por realizar su trabajo

de vacunacion

El Colegio de Enfermeros y Enfermeras de Cas-
fellon (COECS) se sumd a la condena de los in-
sultos que, en redes sociales, estan sufriendo los
profesionales enfermeros y que menosprecia el tra-
bajo que lleva a cabo el colectivo en el proceso de
vacunacion confra la COVID-19 de la poblacion.
Esta clase de afaques son un maltrato inadmisible
a la labor de los enfermeros y las enfermeras, que
solo buscan alimentar el miedo y el desconcierto
enfre la poblacién, ya que se intenfa hacer pasar
por veraces bulos y mentiras como la falsedad de
que las/os enfermeras/os sean quienes deciden el
listado de personas que se inmuniza cada dia. Se

frata de injurias sin base real como aseguran las
autoridades sanitarias, las cuales desmienten estos
hechos rotundamente.

El Oltimo caso se produjo en Xativa (Valencial
donde una persona subié a distintas redes sociales
una fotografia de fres enfermeras y una médica en
la que les acusa de ser “asesinas” y de estar “ino-
culando veneno” en un colegio de la localidad. El
COECS, ante esta situacion, muestra su mds abso-
luto rechazo a la propagacion de mentiras y bulos
de esta naturaleza, que Unicamente tienen como
objefivo el desprestigio de la profesion enfermera y
buscan generar confusién.

Alumnas de Enfermeria de la CEU Cardenal Herrero
lanzan una iniciativa para impulsar y ampliar la

formacién continuada en estudiantes v profesionales

Sara Simén, Chaima Baghach y Maria Gi-
meno, alumnas de cuarto de Enfermerfa de la
Universidad CEU Cardenal Herrera de Cas-
fellon, han impulsado el Club Enfermeria, una
innovadora iniciativa que tiene como obijetivo
ofrecer tanfo a los estudiantes, como a profesio-
nales, una programacién de actividades y con-
ferencias que les permitan ampliar su formacién
en diferentes campos.

Por el momento, 80 personas, entre estudian-
fes y profesionales, se han inscrito al Club En-
fermerfa. Las promotoras fienen previsto acercar

esta iniciativa fambién a los campus de Valencia
y Elche de la Universidad CEU Cardenal Herre-

ra.
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Blanca Ferndndezlasquetty Blanc: “Tenemos
que hacer visible el cuidado invisible y entender

la disciplina de forma que se sepa que hay
mucha Enfermeria fuera del hospital”

LA ENFERMERA DOCTORA ofrecié el webinar “Estamos y no se nos ve.

Iniciativas para el cambio” en el Colegio de Enfermeria de Alicante

El Colegio de Enfermeria de Alicante
ha celebrado un webinar titulado “Estamos
y no se nos ve. Iniciativas para el cambio”
a cargo de Blanca Ferndndezlasquetty
Blanc, enfermera doctora, directora de
EnferConsultty  Consultoriorinvestigacion-
Docencia y secretaria de la Asociacion
Nacional de Directivos de Enfermeria
(ANDE). Una actividad (que puede visua-
lizarse en este enlace en el canal de You-
Tube del Colegio) que estuvo organizada
por la Escuela de liderazgo (ESLIDEN) del
Colegio, cuya coordinadora es la vocal | de la
Junta de Gobierno, M® Remedio Yafez Motos, vy
que abordé la escasa visibilidad del trabajo de
las enfermeras y enfermeros a pesar de estar pre-
sentes en hospifales, centfros de Primaria, colegios,
carceles, ONGs, residencias de mayores, ...y en
todas las etapas vitales de la persona, desde el
nacimiento hasta el final de la vida.

la presentacién de esta actividad correspondié
a la presidenta del Colegio de Enfermeria de Ali-
cante, Montserrat Angulo Perea, quien aprovechd
la ocasion para lamentar y rechazar la dlima me-
dida del Gobierno de poner en marcha un nuevo
fitulo de FP en cuidados sociosanitarios.

A continuacion, M® Remedio Ydiez Motos in-
frodujo a la ponente y expresd su deseo de que la

conferencia sirviese de reflexién para un cambio,

pues, “somos el mayor nimero de profesionales
sanitarios en el mundo y somos la disciplina con
mayor y mejor formacién en cuidados en fodas
las etapas de la vida. la pandemia ha puesto de
manifiesto la existencia de muchas deficiencias y
se ha evidenciado ain més la necesidad de que
haya enfermeras escolares, de Salud Mental, del
aumento adecuado del ratio en los centros socio-
sanitarios....”

Ante esta serie de factores que invisibilizan el
frabajo de las enfermeras y enfermeros, Blanca Fer-
nandez-lasquetty Blanc aporté diferentes solucio-
nes para “poner en valor el cuidado profesional,
que todo el mundo entienda que lo que aportamos
es el cuidado profesional, no el que pasa como
costumbre de generacion en generacion”.
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El Colegio de Enfermeria de Valencia condend
los insultos v agresiones verbales vertidas contra
enfermeras por realizar su trabajo de vacunacion

El Colegio de Enfermeria de Valencia condend

los insultos que estan sufriendo enfermeras v enfer-
meros en las redes sociales y que emparian el tra-
bajo abnegado que realiza el colectivo profesional
con la vacunacion a la poblacion. Unos ataques
verbales sin fundamento que consfituyen ‘serios
embustes’ y contra los que los servicios juridicos
colegiales estudian ya acciones legales.

El dltimo episodio lo ha protagonizado una per-
sona ‘anfivacunas’ que ha subido en varias redes
sociales la fofografia de tres enfermeras y una mé-
dica en la que les acusa de ser "asesinas” y de
estar “inoculando veneno” en un colegio de Xativa.

Por ello, el Colegio Oficial de Enfermeria de
Valencia reifera su condena y manifiesta su abso-
luto rechazo a la difusién de mentiras y bulos por
parte de personas que utilizan las redes sociales
infentando desprestigiar la profesionalidad de las/
os enfermeras/os. Difamaciones que han llegado
al Colegio de Enfermeria de Valencia y que se lle-
van a cabo mediante la divulgacion de informa-
cién errénea, con el Unico fin de enturbiar la buena

imagen de la Enfermeria y su labor pro-
fesional cotidiana durante el franscurso
de la pandemia Covid-19, tanto en las
afenciones clinicas como, especialmen-
fe, en el proceso de vacunacion.

Se frata de agresiones verbales sin
mas obijetivo que sembrar el miedo y
el desconcierto entre la poblacién v sin
ningUn tipo de dafo o prueba que avale
estos comentarios, como la falsedad de
que las/os enfermeras/os eran quienes
decidian el lislado de personas que se
inmuniza cada dia. Injurias infundadas
que carecen de cualquier base real
como avalan las autoridades sanitarias
que las desmienten completamente.

Fuentes del Colegio de Enfermeria de Valencia
recuerda que resulta insultante que profesionales
que se dedican a atender e inmunizar a la po-
blacién para evitar los contagios, hasta la exte-
nuacién, sean cuestionadas/os por personas que
aplacan su ira y su frustracion sin ningin tipo de
consideraciéon. Acfos que suponen una agresion
contra la o el profesional que los sufre, pero tam-
bién se considera un atentado contra la Enfermeria
en su conjunto. Por ello, la entidad colegial no va a
consentir esfos ataques que desinforman a la poblo-
cién, que mienten y generan desconcierto general.

los bulos detectados por el Colegio Oficial de
Enfermeria de Valencia se han difundido especial-
mente a fravés de las redes Instagram, WhatsApp
y Facebook vy la entidad colegial ha ocultado los
nombres de las/os profesionales afectadas/as vy
de los presuntos autores para evitar dafiar mds,
si cabe, la transmision de estas falsedades contra
las/os enfermeras,/os.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Titulo de experto universitario en cirugia menor

ambulatoria del COECS v la universidad CEU

Cardenal Herrera
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Titulo de Experto Universitario
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El Colegio Oficial de Enfermeros y Enfermeras
de Castellon (COECS) y la Universidad CEU Car-
denal Herrera han lanzado el titulo de Experto Uni-
versitario en Cirugia Menor Ambulatoria, dirigido
a los profesionales de la Enfermeria y la Medicina.

Toda la informacién sobre esta formacién esta
disponible en este enlace.

Obijetivos de la formacién

Tal y como han detallado desde la Universidad
CEU Cardenal Herrera los objetivos principales de
esfe fitulo son:

- Capacitar a los profesionales sanifarios de
Medicina y Enfermeria, para asumir con garantias
competenciales técnicas la demanda de CMA en
la consulta de Atencién Primaria y ofros dmbitos
asistenciales autorizados para su realizacién.

- Favorecer la accesibilidad del paciente a los
procedimientos de CMA y al mismo tiempo su satis-
faccion, con estandares de procedimientos seguros.

- Contribuir a la excelencia profesional desde la
perspectiva humanista a fin de garantizar el respe-

fo a la dignidad del paciente. Promover inquiefu-
des cientificas en CMA en el marco del respefo a
la dignidad de la persona.

Esta formacion, de 28,5 ECTS, se impartira en
modalidad semipresencial, de marzo a diciembre
de 2022. los horarios de sesiones serd martes,
miércoles y viemnes (uno al mes) de 16:00-20:00
horas y sabado (uno al mes) 9:00-14:00 y de
16:00 a 20:00 horas.

Formulario de admisién

Para solicitar la admisién, las personas interesa-
das deben cumplimentar un sencillo formulario onli-
ne, accesible en el siguiente enlace. A este formu-
lario se debe adjuntar la documentacién siguiente:

- Fotocopia del DN, pasaporte o equivalente.

- Fotocopia del documento académico de ma-
yor nivel del que esté en posesion.

Una vez registrada la solicitud de admisién, se
podré en contacto contigo el coordinador o res-
ponsable del programa, para evaluar la solicitud.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Foto: Banc Imaiges Infermeres.

El Colegio de Enfermeria de Valencia aclara
que el Tribunal Supremo permite que las enfer-

meras pueden dar recomendaciones dietéficas

Avutores: Ariadna Creus y Angel Garcia

El Colegio de Enfermeria de Valencia quiere

aclarar varias cuestiones sobre la sentencia del Tri-
bunal Supremo 1557/2021, ante el Recurso de
Casacién interpuesto por el Consejo General de
Enfermeria (CGE) contra la Sentencia de 20 de
diciembre de 2019, dictada por la Seccién Sexta
de la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Madrid, en el Recurso
240/2018 sobre competencias profesionales en
el que han intervenido como parfe recurrida los
colegios profesionales de nutricionistas y diefistas
de Andalucia, Castillo-la Mancha, Castilla y Ledn,
Cataluia, Murcia y Valencia:

El Colegio de Enfermeria de Valencia insiste en
que el Tribunal Supremo ha emitido una sentencia
que desestima el recurso de casacion inferpuesto
por el Consejo General de Enfermeria y que con-
firma la sentencia del 20/12/2019 del TS) de
Madrid. Una senfencia que delimita la actuacién
de la Enfermeria y de los diefistasnutricionistas en
los cuidados corpoestéticos vy de la prevencion del
envejecimiento para la salud.

El fexto legal concreta que las/os enfermeras/os
pueden dar pautas de conducta saludables y reali-

zar recomendaciones dietéficas de cardcter general
a personas sanas en funcion de la efapa de su vida
(infancia, vejez] o situaciones biolégicas [emba-
razo, lactancia...). En ese sentido, el alto tribunal
afribuye a los dietistas-nutricionistas el rol de los pro-
fesionales que deben realizar las recomendaciones
dietéticas para aquellas personas con problemas de
salud especificos derivados de una enfermedad que
requieran de una dieta concretfa y especifica.

El Tribunal Supremo corrige al Consejo General
de Enfermeria porque no puede regular las funcio-
nes profesionales de los dietistas-nutricionistas. Espe-
cialmente porque constituyen el cuerpo de una pro-
fesion ajena a la Enfermeria y permitir la intromisién
del CGE formaria parte del dmbito del intrusismo.
Sin embargo, dicho fallo judicial no afecta en abso-
luto @ las competencias que tienen las enfermeras,
incluidas las que le coresponden en el campo de
la Nutricién, que estan incluidas en su plan de es-
fudios, histéricamente consolidadas, pues se llevan
desarrollando desde hace mas de 40 arios.

la decision judicial no entra a definir cudles son
las actuaciones y competencias de las enfermeras
ni de los nufricionistas en este campo porque, in-
sistimos, las competencias enfermeras vienen esta-
blecidas en la normativa vigente y se desarrollan a
partir del plan de Estudios en el Grado de Enferme-
ria. Para el Alto Tribunal lo esencial es que una re-
solucion del Consejo General de Enfermeria, a su
enfender, no es la via adecuada para ordenar las
competencias de las enfermeras en el campo de
los cuidados corpoestéticos, vy por ello no entra a
analizar las actuaciones concrefas de cada profe-
sion y sélo hace referencia a sentencias anteriores
en este sentido.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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la actual escasez de matronas supone un riesgo
para la salud reproductiva de las mujeres

LA ORGANIZACION COLEGIAL DE ESPANA pide al Ministerio aumen-

tar las plazas EIR

FI Colegio de Enfermeria
de Alicante alerté de la esca-
sez de enfermeras especialis-
tas en Obstetricia y Ginecolo-
gia y advirfié de que la fala
de estas profesionales en el
Sistema Nacional de Salud
pone en riesgo una buena ca-
lidad de la vida reproductiva
de la mujer.

Asi se puso de manifiesto
en el franscurso de la reunion
mantenida enfre las vocales
de la especialidad en el Pleno del Consejo Ge-
neral de Enfermeria, Montserrat Angulo (presidenta
también del Colegio de Enfermeria de Alicante] y
Marisol Montenegro, con el resto de vocales pro-
vinciales de forma online.

"Acompariiamos a la mujer en todo el proceso
reproductivo y no solo en las funciones de parto
y puerperio. las administraciones deben conocer
esta situacion y no deben hacer oidos sordos a la
falta de profesionales. Este escenario de escasez
nos puede relegar a trabajar exclusivamente en el
paritorio, que muchas veces parece que es el Gnico
lugar que es de nuestra competencia. Nada més
lejos de la realidad, tenemos reguladas desde hace
muchisimos afios todas las funciones para ayudar
y acompanar a la mujer. En Primaria fenemos un
abanico muy grande de atencién a la vida sexual
y reproductiva de la mujer, en el que se incluye a
la adolescencia, anticoncepcion, embarazo, parto
y postparto, menopausia... sin confar con ofros es-
cenarios donde la matrona es la profesional mejor

capacitada para trabajar en ellos. En definitiva,

es imprescindible poner sobre la mesa el nimero
de matronas que hay actualmente, las que se van
a jubilar y ver cuantas mujeres en edad fértil hay,
para asf calcular el déficit que tenemos.”, apunta
Montserrat Angulo.

Durante la reunién se acordd realizar un infor-
me para enviar a los ministerios de Sanidad y de
Universidades para que conozcan la situacion y
aumenten la cifra de plazas de formacién en las
proximas convocatorias. “Hay estudios que dicen
que las mujeres esfdn mucho mads satisfechas, la
afencién es mdés eficiente y se obtienen mejores
resultados en salud cuando son tratadas por una
matrona en lo que a su salud reproductiva se refie-
re. Tenemos un plus de formacién que las mujeres
demandan y deben conocerlo también las unida-
des docentes a la hora de decidir cudntas plazas
piden a sus comunidades auténomas para que en
proximas convocatorias saquen las méximas posi-
bles”, especifica Angulo.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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El Colegio de Valencia ofrece ayuda psicoldgico
oara sus colegiadas,/os con una linea telefénica

gratfuita

El Colegio de Enfermeria de Va-
lencia ofrece el servicio de ayuda

V

psicoldgica gratuita a sus colegio-
das/os que hayan sufrido proble-
mas emocionales, tanto los deri-
vados de la pandemia Covid-19,
como los que genera la creciente
carga profesional a la que se enfren-
tan diariamente las/os enfermeras/
os. los resulfados de la macroen-
cuesta realizada por el Consejo
General de Enfermeria han puesto
de manifiesto el alto porcentaje de
enfermeras que han sufrido, o estén
sufriendo, las graves consecuencias
de esta ferrible crisis sanitario desde el punto de
vista psicolégico.

Por ello, desde el Colegio de Enfermeria de
Valencia se anuncia que desde la asociacion
empresarial del seguro UNESPA se ha puesto en
marcha una iniciativa para contribuir en la lucha
contra la Covid-19 vy sus consecuencias. En con-
crefo, el sector asegurador ha hecho una donacion
a la Fundacion Salud y Persona para habilitar una
linea telefonica de atencién psicolégica gratuita
(feléfono Q00 293 162) con el fin de prestar ayu-
da a quiénes han cuidado de todos durante los
momentos dlgidos de los contagios. Un apoyo que
se centra, especialmente, en las/os enfermeras/os
que dispondrén de la linea telefénica abierta para
resolver dudas y problemas emocionales.

De este modo, todas aquellas enfermeras que lo
precisen disponen de apoyo psicolégico en el ni-
mero felefénico habilitado, que estd operativo las
24 horas, durante todos los dias del afio. La aten-

cion es prestada por psicélogos clinicos titulados y
con experiencia. Ademds, el servicio es anénimo
y confidencial. las personas que hagan uso del
mismo podran realizar tantas llamadas como nece-
siten y de la duracién que sea precisa. El servicio
esfard vigente durante al menos un periodo de un
afo y estard disponible tanto para los profesiona-
les como para los familiares proximos.

Desde el Colegio de Enfermeria de Valencia se
reifera que estd atencion psicolégica es gratuita y
se quiere animar a que esta informacion se com-
parta con todos las colegiodas de la provincia de
Valencia. Es importante también que el mayor no-
mero de enfermeras conozcan que pueden contar
con esfe apoyo psicolégico de profesionales que
les puede servir de ayuda en estos momentos tan
dificiles para ellos y para sus familias.

Se puede encontrar toda la informacién sobre
estd iniciativa en la pdgina web:

https:
cologico-alossanitarios

www.estarpreparados.com/apoyo-psi-

Foto: Banc Imatges Infermeres. Autores: Ariadna Creus y Angel Garcia
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Alicante dedica un espacio para recordar la
muerte gestacional tras la peticion del Colegio

de Entermeria v de dos madres afectadas por

esta vivencia

UNA PLACA Y UNA PALMERA se han instalado en el parque donde se

quiere realizar cada afo un acto conmemorativo

El Colegio de Enfermeria de Alicante estuvo pre-

senfe en el acto de inauguracion de la palmera y
placa instalados por el Ayuntamiento de Alicante en
el parque de la avenida de los Paises Escandinavos
en recuerdo de la muerte gestacional. La represento-
cion colegial ha corrido a cargo de su presidenta,
Montserrat Angulo.

Una iniciativa municipal que fue propuesta meses
afrgs por el Colegio de Enfermeria de Alicante y por
dos madres de dos bebés fallecidos. Junto a diferen-
fes represenfantes municipales como el alcalde de
Alicante, Luis Barcala, v el concejal de Medio Am-
biente, Manuel Villar, el acto se desarrollé con unos
emotivos discursos tanfo de la presidenta del Colegio
de Enfermeria como del alcalde v de la matrona Tere-
sa Martinez, miembro del Grupo de Duelo Perinatal
del Colegio de Enfermeria, y las dos madres que po-
decieron la pérdida de sus bebés.

El primer edil aludit a la palmera plantada como

"simbolo de victoria, friunfo, paz, vida eterna e inmor-
talidad”. Ha significado, al mismo tiempo, que “son
muchas las personas que han sufrido una muerte pe-
rinatal, gesfacional o neonatal. Por ello pretendemos
que este sea un lugar donde las fomilias que hayan
afravesado por esa situacion puedan recordar a sus
pequeios fallecidos”.

También dijo que “esfe es un homenaije al recuer-
do vy al dolor. Pero también hacia el amor, puesto
por esas familias y madres que habian puesto foda
su ilusion por su bebé vy que se frustra. Es muy bonito
que, en un espacio publico como este parque, haya
un lugar para el recogimiento y la afioranza”.

Una placa con la leyenda “En recuerdo de los
bebés que nos dejaron demasiado pronto” se puede
leer en este espacio que podria albergar, ha explico-
do Montserrat Angulo, cada 15 de octubre el acto
institucional del Dia Mundial de la Muerte Cestacio-
nal. La presidenta del Colegio de Enfermeria agrade-
cié al Ayuntamiento su sensibilidad hacia la peticion
realizada por la entidad y por las dos madres y re-
calcd que “cuando se produce una pérdida durante
el embarazo, la vida y la muerte caminan juntas. No
se frafa solamente de una pérdida fisica, fambién se
frata de la pérdida de un proyecto de vida, de una
ilusién. Es una paradoja para la que nadie estd pre-
parado y por eso es fan delicado saber qué decir o
hacer. Tampoco existen rituales que legitimen, fociliten
y reconforten a los progenitores”.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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El Colegio de Enfermeria de Valencia pide que
el Sidi Saler se convierta en una hotelresidencia
de estudios gerontoldgicos

Foto: Banc Imatges Infermeres. Autores: Ariadna Creus y Angel Garcia

El vicepresidente del Colegio de Enfermeria de

Valencia, Juan José Tirado, realizé unas consideracion
en A Punty a Las Provincias por el anuncio del Ayun-
famiento de Valencia de intentar demoler el antiguo
hotel Sidi Saler. Juan José Tirado recuerda: “Llevamos
afos proponiendo que las instalaciones del antiguo
y deshabitodo Hotel Sidi Saler se conviertan en un
cenfro de referencia autonémica para la atencién de
mayores. Un ‘hotelresidencia’ muy similar ol que se
presenta en la pelicula ‘El exdtico Hotel Marigold”.

El Ayuntamiento de Valencia debe saber que que-
remos darle utilidad a las infraestructuras que aban-
doné y dejé inutilizadas el hotel Sidi en 2011 frente
a primera linea de la playa, en el Parque Natural de
la Albufera.

Sélo proponemos un aprovechamiento de los re-
cursos y con una dindmica de reestructuracién para
aliviar el déficit de plazas de mayores en la Comuni-
dad Valenciana.

las infraesfructuras del Sidi son
ideales por su distribucion que se
basa en habitaciones individuales y
con vistas al mar.

Abogamos por cambiar el con-
cepto actual de atencién y procurar
lo inferaccion entre la sociedad 'y
el ‘espaciohotel’ (para evifar los
ghetios residenciales) que permita, a
la vez, la configuracion de un lugar
de investigacion geronfolégica pio-
nero y referente para el resfo de las
residencias de mayores nacionales
e internacionales.

El proyecto se centraria en poten-
ciar la curacién v el cuidado, “con
terapias humanistas, y evitando la
farmacoatencién” (tratamientos Unicamente farmaco-
lbgicos) de los mayores.

En nuestra propuesta damos la posibilidad de que
el centro sea publico gestionado por la propia Con-
selleria de Igualdad, o que sea una concesiéon para
una empresa, ante la evidente carencia de plazas de
geridtricos publicos.

También seria una oportunidod para poner en
marcha cooperativas de enfermeras que se encar
guen de ofrecer los servicios domiciliarios, como ya
se estd haciendo en Holanda, y aliviar asi el incre-
mento del capitulo 1 (personal) de la Administracion.

Esta idea seria una alternativa a la demolicién que
propone el Ayunfamiento de Valencia. El consistorio
habia pedido varios informes para certificar que el
hotel se encontraba sin actividad durante un periodo
mayor de dos afios y, a raiz de ahi, suspender el
permiso municipal.
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CON MOTIVO DEL DIA INTERNACIONAL de Tolerancia Cero ante

este problema

El Colegio de Enfermeria de Alicante destacé la

necesidad de destinar recursos para luchar
contra la mutilacién genital femenina

El Colegio de Enfermeria de
Alicante, a fravés de su Grupo
de Trabajo de Enfermeria contra

la Violencia de Género destacd,

con mofivo de la celebracion el 6
de febrero del Dia Interacional
de Tolerancia Cero con la Muti-
lacién Genital Femenina (MGF),
lo importancia de destinar los re-
cursos adecuados para combatir
este problema. “Acelerar la inver-
sion para poner fin a la mutila-
cion genital femenina” es el lema
de esfe afio y con él se prefende
concienciar sobre la importancia
de invertir en programas para proporcionar servicios
y respuesta a las nifias afectadas y en situaciones de
riesgo, elaborar y hacer cumplir las leyes v fortalecer
lo capacidad insfitucional para emprender la erradi-
cacién de la mutilacién genital femenina.

Tal y como se destaca desde Naciones Unidas,
la mutilacién genital femenina es una préctica que im-
plica la alteracién o lesién de los genitales femeninos
por motivos no médicos y que internacionalmente es

reconocida como una violacién grave de los dere-
chos humanos, la salud y la infegridad de las mujeres
y las nifias. Puede causar complicaciones de salud @
corto y largo plazo, incluido dolor crénico, infeccic-
nes, sangrados, mayor riesgo de fransmision del VIH,
ansiedad y depresion, complicaciones durante el par-
o, infecundidad y, en el peor de los casos, la muerte.

Desde el Colegio de Enfermeria de Alicante se

HOW IS SPOTLIGHT
INITIATIVE WORKING

TO END FEMALE
GENITAL MUTILATION?

recordd la existencia desde el afio 2016 del Protor
colo de actuacién sanitaria ante la mutilacién genital

femenina en la Comunidad Valenciana, referencia

vélida para atajar este problema que adn hoy en dia
hace que se regisfren casos en nuestra region, como
lo demuestran los 34 casos del afio 2019 vy los 30
de 2020.

Para erradicar la MGF atn queda un largo cami-
no, puesto que es una practica cultural muy arraigada
en muchos lugares, donde juega un papel social muy
relacionado con el rol y el concepto de la mujer en
estas sociedades. Por ello, no bastaria solo con pro-
hibirla, sino que ademds debe avanzarse en ofros
&mbitos como el de la lucha por la igualdad de la
muijer, la salud universal y los Derechos Humanos. Un
problema que se produce en sociedades cristianas y
animistas, y no solo en musulmanas, v que representa
el cénit de la violencia de género en el siglo XX.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA


http://www.enfermeriaviolenciagenero.org
http://www.enfermeriaviolenciagenero.org
http://www.enfermeriaviolenciagenero.org
https://www.un.org/es/observances/female-genital-mutilation-day
http://www.san.gva.es/documents/151311/6735740/Castellano_Protocolo_MGF.pdf
http://www.san.gva.es/documents/151311/6735740/Castellano_Protocolo_MGF.pdf
http://www.san.gva.es/documents/151311/6735740/Castellano_Protocolo_MGF.pdf

D/
()/)
BOLETIN CECOVA

ACEESE y ACISE presentan ante el Congreso

de los Diputados las firmas para la implantacion

de la Enfermeria Escolar

la Asociacion Cientifica Espa-
fiola de Enfermeria y Salud Esco-
lor (ACEESE) y la Associacio Ca-
talana d'Infermeria i Salut Escolar
(ACISE) han anunciado que han
presentado al Congreso de los
Diputados los firmas a fravés de
la que se solicita la implantacion
del servicio de Enfermeria escolar
en los centros educativos de fodo
el pais.

Tol y como han defallado
desde ACEESE y ACISE, el
enfermero/a  escolar  pretende
dar respuesta al derecho de fo-

dos los nifios, las nifias y los ado-
lescentes a una educacién equi-
fafiva e igualitaria, dirigiendo el
frabajo asistencial a alumnado
sano o con patologias.

Recogida de firmas

las 52.401 firmas de parti-
culares y 242 de enfidades se
han presenfado a los diferenfes
grupos politicos representados en
el Congreso de los Diputados y
a los Ministerios de Educacién,
Sanidad, Derechos  Sociales,
Igualdad e Inclusion. El obijefivo

de esla accién es que se escu-
che esfa peticién y derive en una
proposicién de ley que avale la
implementacién de la enfermera
escolar en todos los cenfros edu-
cativos de nuestro pafs.

Desde ACEESE y ACISE han
insistido en que desde el enforno
escolar se deben fomentar e im-
partir aquellos conocimientos en
promocion y educacién para la
salud que permitan que nifios, ni
fias y adolescentes gesfionen su
propia salud en la edad adulia.

Convocado el XXVI Concurso Fotogrdtico
Lactancia Materna Marina Alta

El Grup Nodrissa, con la
colaboracién, entre ofros, del
CECOVA, ha convocado la XXVI
edicién del Concurso Fotografico
lactancia Materna Marina Alfa.

la lactancia materna es un
proceso biocultural que se frans-
mife de generacién en genera-
cién. La pérdida de la cultura de
la crianza al pecho es, sin duda,
lo que més dificulta a las madres
su decision de amamantar.

Este Concurso tiene como
objetivo normalizar la lactancia

materna en nuestra sociedad @
fravés del arte de la fotografia,
mostrando imdagenes de madres
en actitud de amamantar.

las bases y el formulario para
presentar frabajos estan disponi-
bles en este enlace.

la fecha limite de presenta-
cién de originales se ha fijado en
el 31 de Marzo de 2022. No
se admitirén fotografias enviadas
por correo posfal o empresa de
fransportes con fecha posterior al

31/03/2020.
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sanitaria

30E ..

Resolucion de 28 de diciembre de
2021, de la Secretaria de Estado de Sa-
nidad, por la que se publica el Conve-
nio-Programa con la Federacion Espa-
fiola de Municipios y Provincias, para la
realizacion de acciones destinadas a la
promocion de estilos de vida saludable
a fravés de la creacion o rehabilitacion
de entornos saludables, de acuer-
do con lo previsto en el Real Decreto
1070/2021, de 4 de diciembre. MINISTE-
RIO DE SANIDAD. 10/01/2022. BOE N° 8

Resolucion de 10 de diciembre de
2021, de la Universidad Alfonso X el
Sabio, por la que se publica el plan
de estudios de Master Universitario en
Direccion y Gestion Sanitaria. UNIVERSI-
DADES. 14/01/2022. BOE N° 12

Resolucion de 10 de diciembre de
2021, de la Universidad Catélica de Va-
lencia San Vicente Méartir, por la que se
publica la modificacion del plan de es-
tudios de Master Universitario en Edu-
cacion y Rehabilitacion de Conductas
Adictivas. UNIVERSIDADES. 14/01/2022.
BOE N° 12

Resolucion de 10 de diciembre de
2021, de la Universidad Alfonso X el
Sabio, por la que se publica el plan de
estudios de Master Universitario en Se-
guridad del Paciente y Calidad Asisten-
cial. UNIVERSIDADES. 14/01/2022. BOE
N° 12

Resolucion de 13 de enero de 2022,
de la Direccion General de Cartera Co-
mUn de Servicios del Sistema Nacional
de Salud y Farmacia, por la que se pu-
blica el Acuerdo de la Comision Intermi-

nisterial de Precios de los Medicamen-
tos de 13 de enero de 2022, por el que
se fijan los importes maximos de venta
al pablico de los test de antigenos de
SARS-CoV-2 de autodiagnostico, en
aplicacién de lo previsto en el articulo
94.3 del texto refundido de la Ley de
garantias y uso racional de los medica-
mentos y productos sanitarios, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 1/2015,
de 24 de julio. MINISTERIO DE SANIDAD.
14/01/2022. BOE N° 12

Resolucion de 5 de enero de 2022,
de la Secretaria General de Universida-
des, por la que se publica el Acuerdo
del Consejo de Ministros de 28 de di-
ciembre de 2021, por el que se estable-
ce el caracter oficial de determinados
fitulos de Master y su inscripcion en el
Registro de Universidades, Centros y
Titulos. MINISTERIO DE UNIVERSIDADES.
15/01/2022. BOE N° 13

Ley 8/2021, de 30 de diciembre, de
Presupuestos de la Generalitat para el
ejercicio 2022. COMUNITAT VALENCIA-
NA. 22/01/2022. BOE N° 19

Resolucion de 10 de diciembre de
2021, de la Universidad Alfonso X el
Sabio, por la que se publica el plan
de estudios de Master Universitario en
Gestion y Direccion de Servicios de En-
fermeria. UNIVERSIDADES. 25/01/2022.
BOE N° 21

Resolucion de 3 de febrero de 2022,
del Congreso de los Diputados, por
la que se ordena la publicacion del
Acuerdo de convalidacién del Real De-
creto-ley 32/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en
el empleo y la transformacion del mer-
cado de frabajo. CORTES GENERALES.
08/02/2022. BOE N° 33

Real Decreto 115/2022, de 8 de febre-
ro, por el que se modifica la obligatorie-
dad del uso de mascarillas durante la
sifuacion de crisis sanitaria ocasionada
por el COVID-19. MINISTERIO DE SANI-
DAD. 09/02/2022. BOE N° 34

Real Decreto 152/2022, de 22 de
febrero, por el que se fija el salario
minimo interprofesional para 2022.
MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA
SOCIAL. 23/02/2022. BOE N° 46

—DTART OFICIAL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

RESOLUCION de 26 de enero de
2022, de la Direccion General de Fun-
cion Pablica, por la que se convocan
las acciones formativas del Plan de
formacion del personal al servicio de
la Generalitat de 2022. Conselleria de
Justicia, 03/02/2022. DOGV N° 9270

CORRECCION de errores de la Reso-
lucion de 26 de enero de 2022, de la
Direccion General de Funcion Piblica,
por la que se convocan las acciones
formativas del Plan de formacion del
personal al servicio de la Generalitat de
2022. Conselleria de Justicia, Interior y
Administracion Pablica. 04/02/2022.
DOGV N° 9271

ACUERDO de 21 de enero de 2022,
del Consell, de aprobacion del Progra-
ma especial de productividad para la
prestacion de modulos adicionales de
refuerzo en centros hospitalarios en
2022. Conselleria de Sanidad Universal
y Salud Pablica. 04/02/2022. DOGV N°
9271

RESOLUCION de 4 de febrero de
2022, de la Consellera de Sanidad
Universal y Salud Pablica, por la que se
aplica el Programa especial de produc-
tividad para la prestacion de modulos
adicionales de refuerzo en los equipos
de Atencién Primaria, en 2022, apro-
bado por el Acuerdo de 21 de enero
de 2022, del Consell, al personal de la
Inspeccion de Servicios Sanitarios de
la Conselleria de Sanidad Universal y
Salud Pdblica. Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Pablica. 11702/2022.
DOGV N° 9276

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Agenda

prolesional

XXV CONGRESO NACIONAL DE INFORMATICA DE LA
SALUD 2022

FECHA: DEL 22 AL 24 DE MARZO DE 2022

LUGAR: MADRID

MAS INFORMACION

| SIMPOSIO INTERNACIONAL DE ENFERMERIA Y SA-
LUD ESCOLAR & V CONGRESO NACIONAL DE ENFER-
MERIA Y SALUD ESCOLAR

FECHA: 23, 24 Y 25 DE MARZO DE 2022

LUGAR: ONLINE

MAS INFORMACION

2
n
V) o " 2 | International Symposium on Nursing and School Health
IBNA &

3% ‘ ‘g V Congreso Nacional de Enfermeria y Salud Escolar
iy 4

XXVI CONCURSO FOTOGRAFICO LACTANCIA MATER-
NA MARINA ALTA 2022

FECHA: PLAZO PRESENTACION 31 DE MARZO DE 2022
LUGAR: ONLINE

MAS INFORMACION

| JORNADA CIENTIFICA SEDE. UNIDOS EN LA INVES-
TIGACION PARA MEJORAR EN NUESTROS CUIDADOS
FECHA: 20 DE ABRIL DE 2022

LUGAR: MADRID

MAS INFORMACION

CONGRESO DE INTERVENCION PSICOSOCIAL EN
EMERGENCIAS

FECHA: DEL 27 AL 29 DE ABRIL DE 2022

LUGAR: BARCELONA

MAS INFORMACION

Il CONGRESO DE LA ASOCIACION PROFESIONAL DE
MATRONAS EXTREMENAS (APMEX) Y EL XX CONGRE-
SO DE FAME

FECHA: DEL 19 AL 21 DE MAYO DE 2022

LUGAR: CACERES

MAS INFORMACION

32 JORNADAS NACIONALES DE ENFERMERAS GESTORAS
FECHA: 1 AL 3 DE JUNIO DE 2022

LUGAR: TOLEDO

MAS INFORMACION

VIl CONGRESO INTERNACIONAL IBERO AMERICANO
DE ENFERMERIA

FECHA: DEL 1 AL 3 DE JUNIO DE 2022

LUGAR: MADRID

MAS INFORMACION

XX CONGRESO DE LA ASOCIACION ESPANOLA DE EN-
FERMERIA EN OTORRINOLARINGOLOGIA Y CABEZA Y
CUELLO

FECHA: DEL 8 AL 10 DE JUNIO DE 2022

LUGAR: SEVILLA

MAS INFORMACION

V CONGRESO DE DERECHO SANITARIO
FECHA: 9 Y 10 DE JUNIO DE 2022
LUGAR:: ALICANTE

MAS INFORMACION

XLVIl CONGRESO NACIONAL DE LA SEEIUC
FECHA: DEL 12 AL 15 DE JUNIO DE 2022
LUGAR: BARCELONA

MAS INFORMACION

XX PREMIO CECOVA DE INVESTIGACION EN ENFER-
MERIA

FECHA: FIN PLAZO PRESENTACION TRABAJOS 15 DE SEP-
TIEMBRE DE 2022

MAS INFORMACION

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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TECNOLOGIA

Noticias
tecnologicas

IA'Y SALUD MENTAL

la inteligencia artificial puede ser aliada para frenar
los trastornos y enfermedades mentales. Asi lo ponen de
manifiesto el Proyecto STOP, que usa un algoritmo para
defectar fenfativas suicidas en redes sociales, y la start up
Aimentia Health, que ha desarrollado un sistema que ayu-
da a psicélogos y psiquiatras a ser mds precisos con el
diagnéstico y personalizar sus terapias.

DISPOSITIVO PORTATIL / SOBREDOSIS OPIOIDES

Investigacion de la Universidad de Washington han
desarrollado un dispositivo portéfil que es capaz de de-
fecfar, e incluso revertir, una sobredosis de opioides. Dicho
dispositivo se lleva en el estbmago como una bomba de in-
sulina y defecta cuando una persona deja de respirar y de
moverse, e inyecta naloxona, un antidoto que salva vidas
y puede restaurar la respiracién. Los inventores de esta tec-
nologia pretenden que esté disponible para los usuarios, lo
que primero requeriria la aprobacion de la FDA.

HOSPITAL DEL FUTURO

la Sociedad Espaficla de Medicina Interna (SEMI) v la
Fundacién Instituto para la Mejora de la Asistencia Sanitaria
(IMAS) han confeccionado un documento titulado “El Hos-
pital del Futuro”, en el que se plantean los principales cam-
bios que deben asumir las instalaciones hospitalarias para
dar respuesta a los nuevos escenarios como los planteados
por la actual pandemia. Enfre ellos: orientacion a resula-
dos asistenciales; desdibujamiento de las barreras entre las
especialidades y colaboracién multiprofesional; evaluacién
infegral del paciente, esfratificacion del riesgo y de niveles
de cuidados; flujo dindmico urgenciashospitalizacionUCH
seguimienfo domiciliario; evitar consultas presenciales no
necesarias para el seguimiento de pacientes (consulta virtual
o felefénical); innovacion fecnolégica o la evolucion hacia
un hospital “fluido” o “flexible” con adaptacion continua.

TECNOLOGIA

Apps

NO RUMOUR HEALTH

la app impulsada por los socios del proyecto No Ru-
mour Health ya estd disponible para Android e iOS. Una
aplicacién intuitiva que funciona como una fuente de infor
macién fiable en temas relacionados con la salud. Aunque
puede ser ufilizada por cualquier persona interesada en
distinguir las fake news de la informacién veraz y fiable,
esta dirigida a un publico mayor de 65 afios. Los adulfos
mayores son quienes mdas comparten este fipo de bulos de
salud v a quienes puede cosfar mas distinguir este tipo de
informaciones falsas por estar menos acostumbrados a las
herramientas digitales. Gracios a la app podréan probar
sus conocimientos con un divertido test que puede realizar
se de modo individual o como refo con ofro jugador.

RITHMI

Rithmi es una manera fécil y cémoda de monitorizar la
salud de fu corazén. La aplicacién de Rithmi permite moni-
torizar el ritmo o frecuencia cardiaca las 24 horas del dia
mediante la realizacién de mediciones del ritmo cardiaco,
con el objefivo de detectar posibles casos de fibrilacion
auricular. Ademds, con la aplicacién de Rithmi también
puedes aprender lo esencial sobre el ictus, la fibrilacion
auricular, arritmias cardiacas, factores de riesgo y crear
recordatorios personales. Vigilar la salud de tu corazon es
de vital importancia. Con la medicién del ritmo cardiaco,
Rithmi puede ayudarte a defectar posibles irregularidades
como la fibrilacion auricular. 5Te han diagnosticado una
iregularidad en el ritmo cardiaco? Rithmi Flashcheck te
permite medir fu ritmo cardiaco en tan sélo 30 segundos.
Sencillo y sin complicaciones.

CARDIOGRAPH DE MACROPINCH

El cardiégrafo en tu smartphone es posible gracias a
esta aplicacién. Si tienes problemas de corazén o quizés
quieres confrolar tu ritmo cardiaco mientras haces deporte
te serd Util tener esta aplicacién en tu mévil, y sin necesidad
de hardware externos ni de gadgets: simplemente con los
sensores y la cémara de serie de tu smariphone. Ademds,
es una de las primeras aplicaciones de salud compatible
con Android Wear, aprovechando las posibilidades de los
wearables para la salud.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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RENATE ANDERS HERBERT
REINSVE DANIELSEN LIE  NORDRUM

CINE

L.a peor
persona del
mundo

Titulo original: Verdens verste menneske aka
Afo: 2021

Duracion: 121 min.

Pais: Noruega

Direccién: Joachim Trier

Reparto: Renate Reinsve, Anders Danielsen...

Sinopsis: Julie va a cumplir los treinta y su vida
es un desastre existencial. Ya ha desperdiciado
parte de su talento y su novio Aksel, un exitoso
novelista gréfico mayor que ella, la presiona
para que contenga su energia creativa y siente
la cabeza. Una noche se cuela en una fiesta y
conoce al joven y encantador Eivind. Tardard
poco en romper con Aksel y embarcarse en una
nueva relacién con la esperanza de que su vida
adquiera una nueva perspectiva. Sin embargo,
tendrd que darse cuenta de que ya es demasia-
do tarde para ciertas opciones vitales.

CULTURA

Agenda cultural

QUEEN for Kids
Lugar: Teatro Principal Alicante
Fecha: 24 de abril

Otros alicantinos ilustres
Lugar: Sede Universitaria Ciudad de Alicante (Alicante)
Fecha: hasta el 4 de abril

Conferencia “Manuel, el otro Machado”
Lugar: Casino Antiguo (Castellén)
Fecha: 29 de marzoo

Tributo a Depeche Mode, U2 y The Cure
Lugar: Salatal Club (Castellon)
Fecha: 22 de abril

Exposicion de pintura valenciana: Pinazo, Sorolla
y Mongrell

Lugar: Centro Cultural Bancaja, Valencia

Fecha: hasta el 31 de julio

Ruta Caballeros y Princesas en el Puig
Lugar: El Puig (Valencia)
Fecha: Hasta el 29 de diciembre

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Noruega

Noruega es un Esfado soberano de Europa sep-
fentrional, cuya forma de gobierno es la monarquia
democrdtica parlamentaria.

Junfo con Suecia, Finlandia y una parte de Rusia,
forma la peninsula escandinava. Por ofro lado, No-
ruega, Suecia y Dinamarca, conforman Escandinavia.
las islas de Svalbard y Jan Mayen son también parte
del territorio nacional noruego.

Desde la Segunda Guerra Mundial, el pais ha ex-
perimentado un rapido crecimiento econémico y es en
la actualidad uno de los paises més ricos del mundo.
la industria del petréleo representa alrededor de una
cuarta parte del producto interno bruto (PIB) del pas.
Sobre una base per capita, Noruega es el mayor pro-
ductor de petréleo y gas natural del mundo fuera del
Oriente Medio.

De Oslo destaca el Palacio Real, el parque de
Vigeland, el ayuntamiento, el museo de barcos vikin-
gos, los mercados de las zonas del puerto, las pinturas
de Edvard Munch y los trampolines de esqui de Hol
menkollen, donde se celebraron los Juegos Olimpicos
de Invierno de 1952.

Pero sin duda, si algo es famoso en Noruega son
los fiordos, impresionantes formaciones naturales es-
culpidas durante cientos de miles de afios por los gla-
ciares y que ofrecen al visitante uno de los paisajes
mas sobrecogedores del mundo.

Fuente: Wikipedia. Fofo: De Diego Delso, delso.photo,
License CC-BY-SA, CC BY-SA 4.0, htips://commons.wiki-
media.org/w/index.php2curid=89656407

OCIO - VIAJES

Alguena

A 51 km de Alicante, en el extremo occidental del

Vinalopé Medio y fronterizo con la Regién de Murcia
encontraremos Alguefia, un destino en el que podre-
mos disfrutar de unos dias de descanso, pero que nos
ofrece mulfitud de oportunidades para disfrutar, desde
rutas de senderismo, frail o cicloturismo hasta visitas @
bodegas o culturales.

Se trata de un pueblo agricola dedicado al cultivo
de la viiia, el aceite y la almendra. Por ello este tipo
de campos componen el paisaje del enforno, aunque
como feldn de fondo se alzan las formidables canteras
de las que se extrae marmol, motor de la economia
local.

lo més desfacado de su arquitectura es la  Igle-
sia Parroquial de San José, de estilo romdnico cuyo
origen dafa del afio 1828 vy se caracteriza principal-
mente por sus dos torres gemelas. También son emble-
maficas sus Cuevas, que se remontan a los origenes
del municipio. Situadas en el extrarradio del casco
urbano actual y actualmente en desuso, se conservan
como segundas residencias. Son valoradas por sus
propiedades isotérmicas, que abrigan del frio durante
el invierno, y del calor durante la época estival.

la ¢ltima semana de julio se celebran las fiestas
patronales en honor a los santos Abdén y Senén, du-
ranfe las cuales tienen lugar actividades muy diversas
como desfile de carrozas, gymkhanas, motociclismo
en circuito urbano, campeonatos de calichetangani-
llo, tirada de codomiz, castillos de fuegos artificiales,
conciertos, actos |imrgicos, etc.

Foto: www.alguenya.es

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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// / L C El CONSEJO DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
/ \ (CECOVA) hace publica la convocatoria de la XX Edicién del
p \ PREMIO DE INVESTIGACION EN ENFERMERIA, convocado con el
. K \ patrocinio de BANCO SABADELL PROFESSIONAL BS.
Y =
o Y 4 El objetivo de este premio es el de incentivar el desarrollo y la
e s S produccion de la actividad cientifica de Enfermeria.

1°- premio: 3.000 euros

2° premio: 2.000 euros

3¢ premio: 1.000 euros

BASES DEL PREMIO

1. Puede optar a este Premio cualquier profesional de Enfer-
meria colegiado de la Comunidad Valenciana, y al corrien-
te de sus obligaciones colegiales. La participacion puede
ser a fitulo individual o en grupo. En el caso de grupos
todos los enfermeros y enfermeras participantes deben
estar colegiados en la Comunidad Valenciana. El investi-
gador principal debe ser un profesional de Enfermeria.

2. Los trabajos de investigacion presentados deben ser iné-
ditos y escritos en las lenguas oficiales de la Comunidad
Valenciana. Podran versar sobre cualquier area de cono-
cimiento de la disciplina Enfermera, destacando aquellos
gue profundicen en el estudio de la aplicacion préctica de
las distintas teorias y modelos de Enfermeria.

3. la cuanfia de los premios queda establecida de la
siguiente forma: un Primer Premio dotado con 3.000 € (tres
mil euros), un Segundo Premio dotado con 2.000 € (dos mil
euros) y un Tercer Premio dotado con 1.000 € (mil euros).

4. Los trabajos se presentaran de forma anénima, en un
sobre donde se debera indicar “XX Premio CECOVA de
Investigacion en Enfermeria” y el seuddnimo elegido.
Dicho sobre no llevara remite ni dato identificativo alguno.
Se acompafard de un sobre cerrado en el interior donde
se encontrardn los datos del autor/res, seuddnimo,
fitulo del trabajo, nombre y Apellidos, DNI, direccion de
correo postal, direccion de correo electronico, teléfono de
contacto, nUmero de colegiado y colegio al que pertenece.

5. Los frabajos se presentardn en cualquiera de las tres se-
des Colegiales de la Comunidad Valenciana:

- Alicante: C/ Capitdn Dema, ndmero 16. - 03007 Alicante.
Tel. 965121372 / 965123622

- Castellon: Avda. Virgen del Lidon, 57, bajo - 12004 Caste-
l6n. Tel. 964228112

- Valencia: Calle Polo y Peyrolén, nOmero 59, bajo. 46021
Valencia. Tel. 963937015

6. Se enviaran ocho copias de los trabajos en tamafio DIN
A4, asi como en soporte informdatico con el procesador de
textos Word o compatible, especificando el nombre del
archivo. Se deberd incluir en una separata un resumen
del trabajo que no supere los dos folios.

7. La extension del frabajo se dejard a criterio del autor/es.

8. El plazo de presentacion de los trabaijos finalizara el 15 de
septiembre de 2022.

9. Los premios se fallaran por un jurado compuesto por
ocho miembros: Presidente del CECOVA, Presidentes de
los Colegios de Enfermeria de Alicante, Castellon y Valen-
cia, representante de la Conselleria de Sanidad Universal
y Salud PUblica y tres miembros de las Comisiones de In-
vestigacion de los Colegios de Enfermeria de la Comuni-
dad Valenciana.

10. El fallo del jurado se hard pablico en un acto que con
motivo de la celebracion del Dia de la Enfermeria de la
Comunidad Valenciana tendra lugar entre los meses
de Octubre y Noviembre de 2022 (el dia y el lugar
de celebracion del acto se divulgard en los boletines
informativos de los distintos colegios y del CECOVA).

. El fallo del jurado serd inapelable, pudiendo dejar desier-
to el Premio, si a su criterio, los trabajos presentados no
rednen la calidad para merecerlo.

12. Los trabajos premiados pasarén a ser propiedad del
CECOVA para su posterior publicacién en los diferentes
medios de divulgacion del CECOVA previa adaptacion a
las correspondientes normas de cada uno de ellos.

13. La presentacion de los trabajos implica la aceptacion de
las presentes bases.

N CECOVA

Colegios de Enfermeria de
Alicante, Casfellon y Valencia
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Publicidad

OSabadell 1/6

Este nimero es indicativo del
riesgo del producto, siendo 1/6

H indicativo di i 6/6
Professional indicative de menor riesgoy &/

Esta PROpuesta es
para ti,

de PROfesional a
PROfesional

En Sabadell Professional trabajamos en PRO de los PROfesionales del
Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana Cecova. Innovamos
constantemente nuestra oferta de productos y servicios para ayudarte a
conseguir tus objetivos, proteger tus intereses, propulsar iniciativas y
proponer soluciones financieras unicas, a las que solo pueden acceder
PROfesionales como tu. Soluciones como esta:

Cuenta Expansion Premium PRO
La cuenta con multiples ventajas para
profesionales como tu.

Si quieres conocer todas las ventajas que te ofrece la Cuenta Expansion
Premium PRO, contacta con nosotros e identificate como miembro de tu
colectivo profesional y un gestor especializado te explicara con detalle
las ventajas que tenemos para PROfesionales como tu.

Te estamos esperando.

D sabadellprofesional.com & 900 500 170

Indicador de riesgo aplicable a la
gama de cuentas Expansion PRO.

Banco de Sabadell, S.A. se
encuentra adherido al Fondo
Espafiol de Garantia de Depdsitos
de Entidades de Crédito. La
cantidad maxima garantizada
actualmente por el mencionado
fondo es de 100.000 euros por
depositante.



