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En marcha el primer Master en Ed

El Consejo de Enfermeria de la Comunidad
Valenciana (CECOVA), en colaboracién con el
Instituto de Formacién Continua (IL3) de la
Universitat de Barcelona, ha puesto en marcha
durante este curso 2008/2009 el primer Méster
en Educacién Diabetolégica dirigido a profesio-
nales de Enfermeria impartido en la Comunidad
Valenciana. Las jornadas presenciales de inau-
guracién tuvieron lugar el 18 y 19 de noviembre
en las sedes de los colegios de Enfermeria de
Alicante y Valencia, respectivamente, con la par-
ticipacién de las 49 enfermeras que cursan este
programa formativo en esta primera edicién. Por
provincias, Alicante es la que cuenta con una

Formarda a cerca de 50 enfermeras es

mayor participdcién con un fofql cle 24 qlumnos José Antonio Avila y Ricardo Martin en el acto de Alicante

matriculados, mientras que Valencia cuenta con
19 inscritos y Castellén con ofros 6.

Dirigido por el doctor en Pedagogia y diplomado en
Enfermeria José Luis Medina, el Mdster en Educacién
Diabetolégica, de 390 horas lectivas y nueve meses de
duracién, esté dividido en tres médulos diferenciados de
150 horas lectivas, que abarcan la formacién de forma-
dores, la Educacién para la Salud y la diabetes y la edu-
cacién diabetolégica, respectivamente. El Mdster consta
de diversos talleres on-line a cargo de destacados exper-
tos que se imparten en la modalidad de videoconferencia
para facilitar el acceso a la formacién a todos los profe-
sionales interesados en realizar esta actividad, evitando
los desplazamientos. Ademds todo el material estd en
soporte electrénico.

Acto de Alicante

El presidente del CECOVA, José Antonio Avila, desta-
cé en Alicante que se trata de una actividad formativa
que va a impartirse utilizando los métodos més vanguar-
distas en esta modalidad a través de Internet, destacando
al tiempo la calidad del campus virtual del CECOVA
desde el que puede seguirse.

José Antonio Avila animé a los alumnos a hacer que
Enfermeria adquiera el protagonismo que le corresponde
y a no perder parcelas de actuacién para la profesién,
animdndoles a "obtener este titulo y reivindicar vuestro
papel". Por Gltimo, el presidente del CECOVA quiso
poner de manifiesto el importante papel que debe des-
empefiar Enfermeria en la educacién diabetolégica de las
personas con esta enfermedad, "lo que resulta funda-
mental en este campo".

Por su parte, Ricardo Martin, vocal Il del Colegio y

coordinador del Médulo de Educacién en Diabetes del
Méster, justificé su organizacién apuntando que "la dia-
betes mellitus ha pasado a ser uno de los principales pro-
blemas de salud piblica a los que deberd enfrentarse el
mundo en este siglo debido a su elevada prevalencia, a
las complicaciones agudas y crénicas, a su impacto
sociosanitario y a su elevado coste social y econémico. Es
una enfermedad cuya prevalencia estd alcanzando pro-
porciones epidémicas a nivel mundial, cuyo alarmante
aumento en la prevalencia viene marcado por el incre-
mento de la diabetes tipo 2 como consecuencia de los
estilos de vida".

Acto de Valencia

El acto inaugural celebrado en Valencia conté con la
presencia del presidente honorario del Colegio de
Enfermeria de Valencia y tesorero del CECOVA,
Francisco Mulet, que destacé la importancia de este pro-
grama formativo, que unido a las diferentes ediciones del
Méster en Enfermeria Escolar, permitiré a los profesio-
nales de Enfermeria de la Comunidad Valenciana res-
ponder a las nuevas necesidades y retos sociales; el pro-
fesor del Master Federico Judrez explicé las caracteristi-
cas técnicas y atendié las dudas de los asistentes sobre la
metodologia del programa. Judrez destacé la necesidad

En Espaiia se calcula que hay mas de 100.000 nifios
y adolescentes diabéticos escolarizados en colegios

e institutos que necesitan la ayuda de personal sani-
tario especializado para desarrollar una vida nor-
malizada en el dambito escolar




ucacion Diabetologica del CECOVA

ialistas en el tratamiento de la diabetes

de la formacién permanente y de la especializa-
cién del personal de Enfermeria para afrontar los
nuevos retos sociales y mencioné que "la espe-
ranza de vida de nuestros hijos serd menor que
la nuestra", ya que, segin dijo, "es la primera
vez en la historia de la humanidad que se invier-
te la pirdmide poblacional". Al respecto, Judrez
advirtié de que "tenemos la poblacién infantil
més obesa de la historia y eso hace que nifios de
14 afios tengan factores de riesgo cardiovascular
iguales a los de una persona de 40 afios".

Incidencia de la diabetes

En Espafia se calcula que hay més de
100.000 nifios Y GdOIescentes didbéﬁCOS eSCO|G- Federico Judrez y Francisco Mulet, durante el acto de apertura del Mdster en Educacion
rizados en colegios e institutos que necesitan la  Diabetologica en Valencia
ayuda de personal sanitario especializado para
desarrollar una vida normalizada en el émbito escolar.
Ademads, cabe destacar que la prevalencia de la diabetes
en Espafia se ha doblado en los Gltimos diez afios, pasan-
do de un 6% a entre un 10 y un 12%, segin explicé
recientemente el investigador de la red para el estudio de El Master en Educacién Diabetolégica, de 390 horas
la diabetes RedGEDAPS Josep Franch, que aseguré que lectivas y nueve meses de duracién, estd dividido en
"en este aumento, que no es un fenémeno local, ha inci- tres médulos diferenciados de 150 horas
dido un mayor sedentarismo y un mayor consumo de

hidrocarbonos". Asimismo, este investigador aseguré que
en 2020 se podria llegar a una prevalencia del 20% y
con mds de 300 millones de diabéticos en todo el mundo.

Objetivos
El Méster se ha planteado como principales obje- ® Revisar y actualizar técnicas, estrategias, pro-
tivos los de: gramas, recursos multimedia y herramientas
* Potenciar los conocimientos y destrezas necesa- relacionados con la educacién y promocién de

rios para la mejora de la funcién formativa, asi
como el rigor metodolégico y la actitud de auto-
perfeccionamiento que constituya a las enferme-
ras en agentes activos de innovacién en el
campo de la formacién en salud.

e Facilitar la adquisicién, actualizacién y profun-
dizacién de los fundamentos teéricos y los ins-
trumentos metodolégicos que permitan disefiar y
desarrollar una accién formativa centrada en la
persona que aprende que le permita asimilar los
contenidos de modo significativo.

e Adquirir las habilidades y destrezas necesarias
para realizar intervenciones de educacién y
promocién de la salud en cualquier &mbito
comunitario.

la salud.

® Proporcionar los conocimientos y habilidades

necesarias para contribuir a mejorar la capaci-
dad en la realizacién de la educacién terapéuti-
ca dirigida a las personas con diabetes.

e Adquirir conocimientos avanzados sobre diabe-

tologia clinica.

* Adquirir las habilidades y destrezas necesarias

para realizar intervenciones de educacién en
personas con diabetes, para el manejo y ajuste
del tratamiento farmacolégico en ellas, para el
manejo y realizacién de modificaciones en la
dieta de las mismas y los conocimientos precisos
para el manejo y planificacién del ejercicio fisi-
co en las personas con diabetes.




Ricardo Martin, responsable del médulo de Educaciéon en Diabetes del

Master en Educacion Diabetoldgica

"La Enfermera Escolar formada en diabetes puede
facilitar la integracion escolar y social del nino diabético"

Ricardo Martin es el respon-
sable del médulo de Educacién
en Diabetes del Mdster en
Educacion Diabetolégica del
CECOVA y Vocal del Colegio de
Enfermeria de Alicante. Su
cargo como vicepresidente de
la Asociacién Valenciana de
Educadores en Diabetes (AVED)
le aporta una amplia perspectiva tanto de esta enfer-
medad como de la implicacién y papel de Enfermeria en
la misma por medio de diferentes tipo de abordajes.

¢Qué motivos justifican la realizacion de este Master?

La diabetes mellitus ha pasado a ser uno de los prin-
cipales problemas de salud publica a los que deberd
enfrentarse el mundo en este siglo debido a su elevada
prevalencia, a las complicaciones agudas y crénicas, a su
impacto sociosanitario y a su elevado coste social y eco-
némico. Es una enfermedad cuya prevalencia esté alcan-
zando proporciones epidémicas a nivel mundial, consi-
deréndose la epidemia del siglo XXI.

Segun datos de la OMS, la diabetes aumentaré en las
primeras décadas del siglo XXI en un 122%, lo que repre-
sentard que en el afio 2025 tendremos 300 millones de
personas con diabetes. En Espafia disponemos de datos
validados internacionalmente acerca de su prevalencia
que indican que en la Comunidad Valenciana, la prevo-
lencia se estima en un 14%.

La IDF (International Diabetes Federation) reconocié la
educacién terapéutica como un derecho de las personas
con diabetes en el afio 2003. El Plan de Diabetes de la
Comunidad Valenciana dice que "hay que rechazar, por
extraordinariamente perniciosa, la posibilidad de que el
personal no formado en diabetes infervenga en el proce-
so educativo". Y, ademds, la Declaracién de Saint Vincent
(1989) aconseja que se establezcan los mecanismos de
formacién necesarios para conseguir educadores en dia-
betes con unos altos conocimientos y habilidades educa-
cionales.

¢Qué destacaria en cuanto a los contenidos y docentes
en esta actividad?

En cuanto a los contenidos, se imparten 3 médulos,
Formador de formadores en salud, Educacién y promo-
cién de la salud y el de Educacién en Diabetes. Contamos

con docentes de amplio bagaje y experiencia en la for-
macién y en el ltimo de los médulos, el cual da nombre
al Mdster, contamos con un equipo multidisciplinar con
demostrada experiencia docente, del que no puedo des-
tacar a nadie, porque todos ellos son profesionales con
sobrada experiencia en el campo de la diabetes. Si qui-
siera destacar en este apartado el apoyo y colaboracién
de la Federacién Espafiola de Asociaciones de
Educadores en Diabetes (FEAED) y de la Asociacién
Valenciana de Educadores en Diabetes (AVED).

:Cémo influye la educacién en diabetes en el estado de
los pacientes diabéticos?

La diabetes se asocia a complicaciones crénicas, deri-
vadas fundamentalmente de la hiperglucemia mantenida
que marca la evolucién de la enfermedad, favoreciendo
la aparicién de las complicaciones macro y microvascu-
lares que provocan una alta morbilidad y mortalidad. Por
tanto, nuestros esfuerzos deben centrarse en el control de
la diabetes, que se ha mostrado capaz de reducir la inci-
dencia de las complicaciones en los diabéticos tipo 1
(DCCT, 1993) y tipo 2 (UKPDS, 1998).

El instrumento fundamental para conseguir este objeti-
vo es la educacién del paciente, ya que constituye la base
para los cambios en los estilos de vida.

iCual debe ser la implicacién de Enfermeria en el trata-
miento de la diabetes?

Enfermeria tiene que ser la protagonista en el trata-
mienfo del diabético, debe de liderar la educacién tera-
péutica en diabetes. La educacién es el instrumento fun-
damental para conseguir los obijetivos de control.

¢Qué vias de implicacién de Enfermeria existen en el
tratamiento y atencién de los pacientes?

A través del Méster proporcionaremos a los alumnos
los conocimientos y habilidades necesarios para contri-
buir a mejorar su capacidad en la realizacién de la edu-
cacién ferapéutica dirigida a las personas con diabetes
tanto individual con de forma grupal.

La Enfermeria tiene que ser la protagonista en el tra-

tamiento de la persona con diabetes, debe de lide-
rar la educacién terapéutica en este darea




El CECOVA felicité la Navidad a los profesionales de los

medios de comunicacion de la Comunidad Valenciana
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José Antonio Avila con los representantes de los medios de comunicacion en
el encuentro navideno con la prensa

El CECOVA celebré el pasado mes de diciembre el tra-
dicional almuerzo con los medios de comunicacién. En él
estuvieron presentes el presidente de la institucién, José
Antonio Avila, acompaiiado por Francisco J. Pareja, vice-
presidente, Juan José Tirado, secretario, y Francisco
Mulet, tesorero.

En un ambiente cordial y distendido, Avila realizé un
répido resumen de lo acontecido en 2008 para informar
a los periodistas de las lineas de trabajo que llevard a
cabo el CECOVA en 2009, en estrecha colaboracién con
los colegios de Enfermeria de Alicante, Castellén y
Valencia y con sus grupos de trabajo.

la consulta de Enfermeria, una iniciativa pionera
enmarcada en el plan de desarrollo de la Atencién
Primaria, seré una prioridad. En todos los Departamentos
de Salud deberd estar funcionando al 100% y su cartera
de servicios tendrd que ser conocida por todos los ciuda-
danos. "La consulta de Enfermeria a demanda es la que
se realiza para la prestacién de cuidados enfermeros sin
demora, mediante citacién y por iniciativa del usuario o
por derivacién de otros profesionales del equipo, sin que
sea consecuencia de una cita concertada de antemano.
Es el usuario el que acude o solicita ser visto por la enfer-
mera para resolver cualquier problema de salud del
mismo", explicé Avila.

Otra linea de trabajo serd la dirigida a que se empie-
ce a cumplir la ley de Derechos de Salud del Nifio y el
Adolescente en el apartado referido a la dotacién de pro-
fesionales de Enfermeria en los centros docentes de
Educacién Especial, una ley aprobada en junio de 2008
y que debe ponerse en marcha.

Siguiendo en el campo de la Enfermeria Escolar, Avila
indicé que continuaré colaborando con los ayuntamien-
tos que apuestan por prestar este servicio para asegurar
el bienestar sanitario de sus escolares.

A la cola de Espaiia en enfermeros

En el &mbito laboral, el CECOVA recordé que la
Comunidad esté a la cola de Espaiia en la cifra de enfer-
meras con apenas 463 profesionales por cada 100.000
habitantes, lo que supone que "un enfermero valenciano
atiende al doble de pacientes que un enfermero de
Navarra con 913 profesionales por cada 100.000 habi-
tantes".

El presidente del CECOVA, José Antonio Avila, recor-
dé que "solamente para alcanzar la media espafola de
enfermeras por habitante serian necesarios 2.280 profe-
sionales mds en el sistema sanitario de la Comunidad
Valenciana". Ademds, segin records, "este déficit de
profesionales enfermeros se agravard con la implanta-
cién del Plan Bolonia y el Grado de Enfermeria, ya que
en el afio 2012 solamente se graduarén entre 25 y 30
alumnos de Enfermeria debido a la adaptacién de los
planes de estudio".

En lo Comunidad, "Gnicamente la Universidad
Europea de Madrid se ha adelantado y ha puesto en
marcha en marcha el Grado de Enfermeria y, por lo
tanto, al finalizar el curso 2011/2012 se producird una
disfuncién con 1.000 enfermeras titulados menos que sal-
drdén al mercado laboral, que acentuard el déficit de pro-
fesionales ya existente".

La formacién continuada y la investigacién, la defen-
sa contra las agresiones, las practicas clinicas seguras
con material de bioseguridad, la inclusién del personal
de Enfermeria en el programa PAYME del que sélo se
benefician los médicos, la cobertura de la responsabili-
dad civil derivada del ejercicio profesional, la lucha con-
tra el intrusismo y la mala praxis, la institucionalizacién
de los cuidados, la mejora de la imagen social, la poten-
ciacién de eventos cientificos y socioprofesionales, el
desarrollo de las especialidades en concreto la de Salud
Mental, la prescripcién enfermera, dinamizacién de los
Grupos de trabajo, incrementar las relaciones profesio-
nales con ofros grupos organizado del émbito sanitario,
serdn algunas de la propuestas de trabajo para el 2009.

El CECOVA realizé un resumen de lo acon-
tecido en el ano 2008 e informdé a los
periodistas de las lineas de trabajo que se

llevaran a cabo en 2009, en estrecha cola-
boracién con los colegios de Enfermeria de
Alicante, Castellon y Valencia y con sus
grupos de trabajo




La Il Convencion de Jubilados de Enfermeria se

para este colectivo en |

Foto de familia de todos los participantes en la II Convencion de Jubilados en las escalinatas del
Palau Ducal de Gandia

Reencuentros, risas y mucha diversién, asi como un
completo programa formativo para cerca de 200 profe-
sionales de Enfermeria que ya pintan canas tras décadas
dedicados en cuerpo y alma al cuidado de los demés. Por
ello, el CECOVA les agradece anualmente su aportacién
al colectivo de Enfermeria y organiza la Convencién de
Jubilados de Enfermeria de la Comunidad Valenciana. En
esta ocasién, la playa de Gandia acogié la segunda edi-
cién de esta cita anual, que, de nuevo, volvié a servir de
punto de encuentro de los enfermeros jubilados de los
colegios de Enfermeria de Valencia, Castellén y Alicante.
La cita se celebré en el mes de noviembre en los salones
del Hotel Oasis Gandia Palace.

En esta ocasién, este encuentro anual sirvié para dar
a conocer a los profesionales de Enfermeria jubilados los
objetivos y funcionamiento del Consejo Valenciano de
Personas Mayores de la Conselleria de Bienestar Social
con una amena y poco comun conferencia inaugural a
cargo del presidente de este organismo, José Fornes Ruiz,
que animé a los asistentes a participar activamente en las
decisiones que "afectan a las personas de edad avanza-
da y muy avanzada", matizé.

La organizacién incluyé un completo programa de con-
ferencias y mesas redondas para "conocer de forma

amena y sencilla informaciones dtiles y conocimientos
practicos que afectan al dia a dia de las personas jubi-
ladas"

Posteriormente, los participantes
conocieron de cerca técnicas y ferapias
alternativas como la risoterapia, la acu-
puntura, las flores de Bach o el tai-chi en
cuatro talleres impartidos por expertos
de la Asociacién de Diplomados en
Enfermeria Acupuntores y Terapias
Alternativas (ADEATA). En el apartado
més lddico y distendido del encuentro,
disfrutaron de un animado baile de gala
como colofén de las jornadas y, ademds,
concluyeron la estancia en la capital de
La Safor con un recorrido por el casco
histérico de Gandia que incluyé una
parada en el monumental Palau Ducal.

A lo largo de las tres jornadas de este
segundo encuentro anual de jubilados
de Enfermeria de la Comunidad
Valenciana, cerca de 200 enfermeros jubilados asistieron
a conferencias sobre nuevas tecnologias, turismo de salud
y cruceros, malos tratos en el émbito familiar, diversos
aspectos juridicos y fiscales de interés para jubilados,
asociacionismo y voluntariado y recursos socio-sanitarios
para la tercera edad.

Acto inaugurdl

En la jornada inaugural, la concejala de Turismo de
Gandia, Amparo Miret, dio la bienvenida a los partici-
pantes "a una de las principales ciudades turisticas del
Mediterrdneo con las mejores playas que han sido mere-
cedoras de cinco banderas azules". Por su parte, el pre-
sidente del CECOVA, José Antonio Avila, destacé la "exi-
tosa combinacién de aspectos ludicos y otros informativos
con el objetivo de que los profesionales de la Enfermeria
sigan manteniendo un contacto entre sus propios compa-
Aeros y también con la profesién que durante afios han
desempefiado”. "La profesién de Enfermeria les sigue
necesitando porque ustedes son fuentes de sabiduria y de
visién global por la experiencia y el bagaje que pueden
aportar para convertir a nuestro colectivo en la envidia
de nuestras sanidad", aseguré.

El presidente del Colegio de Enfermeria de Castellén y
vicepresidente del CECOVA, Francisco J. Pareja, destacd
el éxito de "una reunién anual para intercambiar nuestras
inquietudes y plasmar nuestros objetivos" y recordé que



Comunidad Valenciana

consolida como un referente lodico y formativo

"para avanzar nos hace falta vuestro consejo y vuestro
apoyo". Por su parte, la presidenta de la Asociacién de
Jubilados de Enfermeria de Castellén, Pilar Alayeto, indi-
cé que "estamos en la retaguardia de la profesién apor-
tando nuestra experiencia y colaboracién" e invité a los
asistentes a participar en la préxima convencién que aco-
geré Castellén en 2009.

El presidente del Colegio de Enfermeria de Valencia y
secretario del CECOVA, Juan José Tirado, aposté por
"multiplicar la unién que generan estos encuentros" y
recordé que "con esto conseguimos que ustedes sigan
siendo enfermeros en activo". Al respecto, la presidenta
del colectivo de jubilados de Enfermeria de Valencia,
Maria Antonia Moscardé, explicé que "ya que no pode-
mos estar en el hospital o junto a un enfermo, seguimos
estando al pie del cafién para aportar todo aquello que
sea necesario".

El presidente, vicepresidente y secretario del CECOVA, junto al vicepresi-
dente del Colegio de Alicante y las presidentas de las tres asociaciones de
Jjubilados de Enfermeria, en la jornada inaugural

Por su parte, el vicepresidente del Colegio de
Enfermeria de Alicante, Antonio Javier Verdd, mostré su
confianza en que esta iniciativa "siga creciendo y que las
comunidades de jubilados de los tres colegios de
Enfermeria sigan uniéndose para que el afio siguiente
seamos el doble que este afio", mientras que la presiden-
ta de la Asociacién de Jubilados de Alicante, Belén
Estevan, destacé que "jubilarse no quiere decir desconec-
tarse, sino cambiar de plano". Respecto a la celebracién
de la convencién, indicé que "nos gustaria que fuera un
nexo de unién entre los tres provincias y un punto de
apoyo a los compafieros que empiezan ahora" en las
asociaciones de jubilados".

Programa ludico y formativo

La organizacién incluyé un completo programa de
conferencias y mesas redondas para "conocer de forma
amena y sencilla informaciones dtiles y conocimientos
précticos que afectan al dia a dia de las personas jubila-
das". Entre los ponentes invitados destacé en esta edicién
la participacién de los enfermeros expertos en terapias
naturales asociados en la Asociacién de Diplomados en
Enfermeria, Acupuntores y Terapias Alternativas (ADEA-
TA), que explicaron las ventajas de la risoterapia, la acu-
puntura o las flores de Bach, entre otras técnicas innova-
doras. A modo de ejemplo, explicaron las utilidades de
las flores de Bach, que son una serie de esencias natura-
les utilizadas como terapias naturales para tratar diversas
situaciones emocionales, como miedos, soledad, deses-
peracién, estrés, depresién y obsesiones).

También tuvo un gran seguimiento la conferencia de
Manuel Fernéndez Cafiadas-Dias y Luis Blanes Martinez,
representante de la agencia de viajes Nuestro Pequefio
Mundo y delegado comercial de la zona de Levante de
Cruceros, respectivamente, que detallaron el catélogo de
ofertas turisticas adaptadas para la tercera edad.
Ademds, el director del centro spa-fitness del hotel,
Miguel Angel Garcia Moreno, explicé los beneficios del
programa de salud por agua que ofrece el recinto.

Convencion rotatoria

Esta segunda convencién de enfermeros jubilados ha
supuesto una exitosa reedicién del primer encuentro, que
se celebré en Benidorm en octubre de 2007, y que, con
toda probabilidad, se repetiré en 2009 en una ciudad
costera de Castellén para consolidar el cardcter rotatorio
del evento. Asi, el CECOVA consolida su oferta ludica y
formativa con esta actividad organizada en colaboracién
con las asociaciones de jubilados de Enfermeria de los
colegios de Valencia, Castellén y Alicante que presiden
Maria Antonia Moscardé, Pilar Alayeto y Belén Estevan,
respectivamente.

Cerca de 200 enfermeras jubilados asistieron a confe-
rencias sobre nuevas tecnologias, turismo de salud y
cruceros, malos tratos en el dmbito familiar, diversos

aspectos juridicos y fiscales de interés para jubilados,
asociacionismo y voluntariado y recursos socio-sanita-
rios para la tercera edad




Gandia acogera el 1l Congreso Nacional de Enfermeria y

Salud Escolar

Desde el CECOVA se quiere dar continuidad a esta actividad por su eleva-
do nivel cientifico y profesional

Gandia acogerd entre el 29 y el 31 de octubre de
2009 el Il Congreso Nacional de Enfermeria y Salud
Escolar con el lema Haciendo realidad un proyecto edu-
cativo y asistencial, que organiza el Consejo de
Enfermeria de la Comunidad Valenciana (CECOVA) en
colaboracién con los colegios de Enfermeria de Alicante,
Castellén y Valencia. El encuentro prevé acoger a mds de
medio millar de profesionales de Enfermeria involucrados
en la Salud Escolar de toda Espafia, preveiendo también
la participacién de enfermeras de otras partes del
mundo.

El Comité Organizador, que preside Jesis Ribes
Romero, y el Comité Cientifico, presidido por Fernando
Ferndndez Candela, estén ultimando las caracteristicas
de los diversos talleres, mesas redondas y conferencias
que impartirén destacados expertos en Salud Escolar de
la Comunidad Valenciana, Espafia y otros paises europe-
os y americanos donde este servicio se encuentra plena-
mente implantado.

El Congreso, que presidird el presidente del CECOVA,
José Antonio Avila, analizaré la presencia de profesio-

nales de Enfermeria en los centros de Educacién Especial
tras la aprobacién en las Cortes Valencianas de la Ley
8/2008 de Derechos de Salud del Nifio y el Adolescente
de la Comunidad Valenciana que establece la obligato-
riedad de dotar de enfermeras escolares a los 28 centros
de estas caracteristicas. Ademds, también se abordard
especificamente la implantacién de enfermeras escolares
en diversos municipios de la Comunidad Valenciana gra-
cias a los convenios de colaboracién suscritos por los res-
pectivos ayuntamientos y el CECOVA .

Durante los tres dltimos dias de octubre, la capital de
la comarca de La Safor acogeré distintas mesas redondas
y talleres que abordarén las experiencias nacionales e
internacionales de implantacién de la Enfermeria en
Salud Escolar, asi como aquellas impulsadas por el
CECOVA en centros docentes de la Comunidad
Valenciana. También se analizard el papel de la
Administracién educativa y sanitaria en la extensién de
este servicio sociosanitario en el dmbito educativo.

En los debates del Congreso estd previsto que partici-
pen representantes del Grupo de Trabajo de Enfermeria y
Salud Escolar (ENSE) del CECOVA, de la Sociedad
Cubana de Salud Escolar y Universitaria, de la
Asociacién Madrilefia de Enfermeras de Centros
Educativos (AMECE), de la Asociacién Valenciana de
Educadores en Diabetes (AVED) y de la Asociacién
Americana de Enfermeras Escolares, entre ofros.

Exito del primer Congreso

De este modo, el CECOVA continda con la labor de
difusién de la figura de la Enfermera Escolar que tuvo su
punto élgido con la celebracién del | Congreso Nacional
de Enfermeria y Salud Escolar, celebrado en Villajoyosa
entre el 29 y el 31 de marzo de 2007, con la participa-
cién de mds de 500 profesionales de Enfermeria tanto de
Espafia como de paises como Francia, Cuba, Suiza y
Escocia.

El CECOVA recuerda la necesidad "urgente" de
implantar de forma progresiva enfermeras escolares en
los colegios e institutos para actuar sobre los hébitos ali-
mentarios en edades tempranas, ya que el 30% de los
nifios valencianos estd aquejado de sobrepeso.

El congreso analizaréa la presencia de profesionales
de Enfermeria en los centros de Educacién Especial

tras la aprobacién en las Cortes Valencianas de la
Ley 8/2008 de Derechos de Salud del Nifio y el
Adolescente de la Comunidad Valenciana




Maria del Mar Alcaniz Garran, nueva vocal en la

Comunitat Valenciana de la Sociedad Espainola de
Enfermeria Geriatrica y Gerontologica

La Sociedad Espafiola de Enfermeria Geridtrica y
Gerontolégica (SEEGG) que preside Misericordia Garcia
Hernéndez, ha procedido al nombramiento de Maria del
Mar Alcafiz Garrén como nueva vocal en la Comunitat
Valenciana para la Junta Directiva de esta organizacién.

De este modo, la SEEGG ha llevado a cabo el relevo en
la vocalia que ocupaba hasta ahora Carmen Chasco
Parramén.

Maria del Mar Alcaiiz Garrdn, es enfermera desde
1977, ha desempefiado su actividad profesional en el
émbito asistencial y en el campo de la gestién.
Actualmente, realiza su labor profesional como profeso-
ra de Enfermeria Geridtrica en la Escuela Universitaria de
Enfermeria "La Fe" de Valencia, centro piblico adscrito a
la Universitat de Valéncia.

La secrefaria técnica de la SEEGG en la Comunitat
Valenciana, estd ubicada en la sede del Colegio Oficial
de Enfermeria de Valencia: Avda. Blasco Ibéiiez, 64 -
Entresuelo. Teléfono: 963 93 70 15. e-mail: m.a.g@info-
negocio.com. Los inferesados en conocer mds informa-
cién sobre esta asociacién pueden dirigirse a la web

http:/ /www.arrakis.es/~seegg/

Publicados nuevos numeros de Cultura de los Cuidados
y de Investigacion & Cuidados

Cultura de los cui-
dados, Revista de
Enfermeria y Huma-
e nidades, editada por el
P CECOVA, la Asocia-

cién Nacional de His-
toria y Antropologia de
los Cuidados y el
Seminario de Historia y
Antropologia de los
Cuidados Enfermeros
del Departamento de
Enfermeria  de la
Universidad de Alican-
te, ha publicado un
nuevo nimero. Se trata del nimero 23 de su afo XII, que
corresponde al primer semestre de 2008.

Por otra parte, el CECOVA ha editado un nuevo nime-
ro de la revista Investigacién & Cuidados. Se trata del

CULTURA DE LOS CUIDADOS

REVISTA DE ENFERMERIA Y HUMANIDADES

1. Semestre 2008 = Affo Xil - N 23

ejemplar  correspon-
diente al primer semes-
tre de 2008 y desde el
CECOVA  queremos e
animar a los colegia-
dos en la Comunidad
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La suscripcién a esta
revista es gratuita para
los colegiados en cualquiera de los colegios de
Enfermeria de la Comunidad Valenciana y puede reali-
zarse rellenando el boletin que aparece en la misma o

también a través de las webs del CECOVA o los colegios.



Con unas jornadas-taller celebradas en Alicante y retransmitidas
a Valencia y Castellén por videoconferencia

El CECOVA profundizé en la formacion enfermera en
materia de habilidades sociales y comunicacion

La mesa inaugural con la pantalla del sistema de videoconferencia al fondo

El dmbito de la comunicacion despierta siempre un gran interés

El Colegio de Enfermeria de Alicante acogié la cele-
bracién de las Primeras Jornadas-Taller de Habilidades
Sociales y Comunicacién en Enfermeria, actividad orga-
nizada por la entidad colegial y el CECOVA a través de
su Grupo de Comunicacién. Esta actividad fue retransmi-
tida por el sistema de videoconferencia a los colegios de
Valencia y Castellén y su acto de apertura conté con la
presencia de José Antonio Avila, presidente del CECO-
VA, y de César Leal, coordinador de su Grupo de
Comunicacién. José Antonio Avila destacé la realizacién
de estas Jornadas en la linea de iniciativas derivadas de
la actividad del programa de técnicas de comunicacién
puesto en marcha por el CECOVA; al mismo tiempo,
agradecié a la Conselleria de Sanidad su apuesta y
apoyo al mismo. El presidente del CECOVA hablé sobre
el origen del Grupo de Comunicacién y destacéd que
Enfermeria debe aportar al sistema sanitario un valor
afiadido relativo al calor de las relaciones humanas a tra-

vés de una adecuada comunicacién con los usuarios. Por
su parte, César Leal agradecié el apoyo al Grupo de
Comunicacién y destacé el trabajo que se estd realizan-
do desde el mismo.

Entre los objetivos de esta iniciativa se encontraron
difundir entre los participantes los conceptos generales
sobre la comunicacién y habilidades sociales con el fin de
mejorar las relaciones humanas a diferentes niveles,
aportar los conocimientos y dotar de las habilidades
necesarias para mejorar la capacidad de comunicacién y
relacién interpersonal en el desempefio profesiondl,
entrenar en el comportamiento mds adecuado a seguir en
diversas situaciones de interaccién con usuarios para
resolverlas de forma eficaz, manejar las barreras de
comunicacién mediante técnicas de autocontrol y valorar
la relacién comunicativa y de interaccién personal que
exige la profesién enfermera.

Las Jornadas-Taller contaron en su programa con dos
conferencias y una mesa redonda. Antonia Padés, docto-
ra en Psicologia y enfermera, infervino exponiendo el
tema relacionado con las habilidades sociales y su impor-
tancia para los profesionales de la salud, destacando la
importancia de las habilidades sociales en Enfermeria,
asi como su entrenamiento para una mejora de los cui-
dados enfermeros. En la mesa redonda sobre habilidades
sociales y de comunicacién en Enfermeria se ofrecié
informacién sobre el programa de formacién de expertos
en formacién en comunicacién del CECOVA, se abordé
el tema del proceso de comunicacién en la muerte y
malas noticias y los diferentes estilos de comunicacién
que se pueden adoptar en la préctica diaria. Ademds, el
Grupo de Comunicacién expuso su origen, obijetivos y el
trabajo que estd desarrollando.

La segunda ponencia, se centré en desarrollar dife-
rentes aspectos relacionados con la comunicacién y la
relacién de ayuda, lo que fue expuesto por Luis Cibanal,
catedrético de Enfermeria en Salud Mental y Relacién de
Ayuda de la Escuela Universitaria de Enfermeria de
Alicante.

Entre los objetivos de esta iniciativa se
encontraron difundir entre los participantes
los conceptos generales sobre la comunica-

cion y habilidades sociales con el fin de
mejorar las relaciones humanas a diferen-
tes niveles
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El CECOVA reclama "un estudio completo de las necesidades
de formacion de todas la ramas de Ciencias de la Salud"
y lamenta que Sanidad "sélo centre la atencion en

especialidades médicas"

Resulta desilusionante que el Plan Estratégico 2008-2011 excluya

evaluar las necesidades presentes
los profesionales de Enfermeria

El conseller de Sanidad, Manuel Cervera, durante la jornada celebrada en
la EVES, acompaiiado de Pilar Viedma, directora general de Ordenacion,
Evaluacion e Investigacion Sanitaria, y Alfonso Bataller, subsecretario de la
Conselleria de Sanidad

El Consejo de Enfermeria de la Comunidad
Valenciana (CECOVA) ha calificado de "muy desilusio-
nante" el Plan Estratégico para la Gestién de la
Formacién Especializada en Ciencias de la Salud en la
Comunitat Valenciana 2008-2011, presentado a princi-
pios de diciembre por el conseller de Sanidad, Manuel
Cervera, porque "excluye al colectivo sanitario mds
numeroso de la Comunidad como son los 23.000 profe-
sionales de Enfermeria y deja sin evaluar las necesidades
presentes y futuras en el dmbito formativo y profesional
sobre matronas y enfermeros especialistas en Salud
Mental que, incomprensiblemente, no se recogen en este
estudio.

Por ello, el presidente del CECOVA, José Antonio
Avila, reclamé a la Conselleria de Sanidad que "elabore
un estudio complementario al presentado sobre las nece-
sidades de formacién de todas la ramas de Ciencias de
la Salud, que incluya a las dos especialidades de
Enfermeria (matrona y especialista en Salud Mental) y
también a todos los colectivos sanitarios implicados direc-
tamente en que el sistema sanitario funcione de una
manera Sptima".

Tras participar en la jornada Estrategias para la ges-
tién de la formacién sanitaria especializada en la Escuela
Valenciana de Estudios para la Salud (EVES), donde se
presento el citado estudio, el presidente del CECOVA
lamenté que el Plan Estratégico de la Conselleria de

deje sin

futuras de las especialidades ligadas a

Sanidad "se haya centrado exclusivamente en las espe-
cialidades médicas y las necesidades formativas en este
aspecto y, en cambio, no haya servido para dilucidar si
hacen falta mds o menos matronas en la Comunidad
Valenciana. Al respecto, Avila recordé que "actualmente
tenemos capacidad para formar 80 matronas anualmen-
te y solamente se forman 43" y advirtié que "hay un
millén més de personas viviendo en la Comunidad y, por
tanto, més mujeres en edad fértil que tienen derecho a ser
atendidas convenientemente en los centros sanitarios
durante el embarazo y el parto".

Del mismo modo, recordé "la especial falta de aten-
cién a la especialidad de Enfermeria en Salud Mental que
estd regulada en doce comunidades auténomas espafio-
las, mientras en la Comunidad Valenciana solamente
aparece entre las categorias de una bolsa de trabajo
pero no se convocan puestos de trabajo en las convoca-
torias de empleo publico para dar salida a las 10 enfer-
meras formadas anualmente en la Unidad Docente de
Salud Mental desde 1999".

José Antonio Avila también hizo referencia a "la nece-
sidad de conocer cudntos nuevos enfermeros especialistas
son necesarios para atender adecuadamente los proble-
mas sanitarios de la Comunidad Valenciana, sobre todo,
ahora que, segin las previsiones del Ministerio de
Sanidad, se van a desarrollar dos especialidades mas
(Enfermeria del Trabajo y  Enfermeria Familiar y
Comunitaria); por ello, insté a la Conselleria de Sanidad
a "adelantarse en esta materia mediante la elaboracién
de un estudio que marque las necesidades formativas y
profesionales de estos nuevos enfermeros especialistas en
la Comunidad Valenciana".

Finalmente, el CECOVA reclamé participar "activa-
mente" en el futuro Observatorio de necesidades de
recursos humanos sanitarios especializados anunciado
por Manuel Cervera.

El CECOVA critica que el Plan Estratégico de
la Conselleria deja sin evaluar las necesi-

dades presentes y futuras en el ambito for-
mativo y profesional de matronas y enfer-
meras especialistas en Salud Mental




El Grupo de Trabajo en Vacunaciones organizara

diez talleres de Enfermeria Escolar y enfermedades

inmunoprevenibles en 2009

El Grupo de Trabajo desarrollard numerosas actividades en el dmbito de
las vacunas

El Grupo de Trabajo en Vacunaciones del CECOVA,
que coordina José Antonio Forcada, aprobé en su Gltima
reunién sus lineas de actuacién y actividades para 2009.
En este setido, cabe destacar la organizacién de una
serie de diez talleres de Enfermeria Escolar y prevencién
de enfermedades inmunoprevenibles. La organizacién
acordé crear un subgrupo compuesto por Puri Rodas,
Teresa Carceller, Mari Carmen Vara, Rosa Martin, Ana
Vivas, Alberto Lozano y Desi Ramén, que presentard una
propuesta y realizard los contenidos. La iniciativa prevé
realizar diez ediciones durante el segundo trimestre de
este afio y, alternativamente, el tercer y cuarto trimestre.
Las ediciones serdn en Valencia, Gandia, Sueca, Carlet,
Jativa, Sagunto y Buiol.

Ademés, Mari Carmen Vara propuso la organizacién
de talleres bésicos de conservacién y administracién de
vacunas de 4 horas de duracién y de carécter eminente-
mente prdctico, dirigido a enfermeras sin experiencia en
este campo. Su disefio correrd a cargo de Ramén Durg,
Alicia de Moreta, Mari Carmen Vara, Lidia Martinez y
José Antonio Forcada.

En la reunién se acordé la realizacién de una nueva
edicién de las jornadas de vacunas de Enfermeria, que
tendrén lugar en mayo, asi como la participacién de los
miembros del grupo en el Il Congreso Nacional de
Enfermeria Escola en octubre en Gandia.

El Grupo de Trabajo en Vacunaciones abordé la finali-
zacién de la IV edicién del curso de vacunas on-line, en el
que participaron como alumnas becadas por el CECOVA
las enfermeras Lidia Godoy, Lidia Martinez y Desi Ramén.

Junto a la quinta edicién del curso de Vacunas on-line,
el Grupo de Trabajo también ha puesto en marcha otro
curso de caracteristicas similares, con 100 horas de dura-
cién, sobre Salud del Viajero, que por primera vez se
impartird a partir de mayo de este afio.

Por ofra parte, también se abordé la invitacién cursa-
da a Ana Vivas por parte de la organizacién del Curso
de Vacunas del Hospital Vall d'Hebron (Barcelona), que
se celebrard los dias 23 y 24 de abril de 2009. Ana
Vivas presentard la ponencia del Congreso de la
Asociacién Espafiola de Vacunologia (AEV) de 2007.

La web del Grupo de Vacunaciones del CECOVA

renueva contenidos

La pagina web del Grupo de Trabajo en Vacunaciones
del CECOVA www.cecovac.com estd continuamente
renovando sus contenidos para ofrecer la informacién
més actualizada en el campo de las vacunas y la vacu-
nologia. Esta pégina cuenta con las secciones fijas de
calendarios de vacunaciones de Espafia (Ministerio de
Sanidad y Consumo), calendarios de Europa (EUVAC -
Eurosurvillance), calendarios del mundo (Organizacién
Mundial de la Salud), informacién de vacunas de los CDC
(EE.UU.), vademecum de vacunas (Asociacién Espafiola
de Vacunologia), gripe aviar (Ministerio de Sanidad y
Consumo), enfermedades emergentes (Hospital Ramén y
Cajal), agenda de eventos, salud del viajero, links de inte-

rés (pdginas de vacunas) y, finalmente, el apartado de
contacta con la web - preguntas a expertos.

Ademés, el portal del Grupo de Trabajo también ofre-
ce informacién variada sobre congresos y eventos rela-
cionados con las vacunas, cursos de vacunas on-line,
informes técnicos sobre vacunas, gripe y campafia de
vacunacién antigripal, vacunacién frente a papilomavi-
rus, guias y manuales de vacunaciones e informacién
actualizada sobre noticias de vacunas y vacunaciones.

Ademés, la pégina web recuerda a sus visitantes la
importancia de la higiene de las manos en el mundo sani-
tario, y hace hincapié en su importancia y de la utiliza-
cién correcta de guantes en al administrar vacunas.



El CECOVA colaboré de nuevo en los actos del Dia Mundial de

la Diabetes celebrados en Elche

Imagen de uno de los controles realizados por los estudiantes de Enfermeria

La Asociacién de Diabéticos de Elche y Comarca, en
colaboracién con, entre otros, el Consejo de Enfermeria
de la Comunidad Valenciana (CECOVA) y el Colegio de
Enfermeria de Alicante, ha celebrado una serie de actos
con motivo del Dia Mundial de la Diabetes. Este afio la
citada fecha se desarrollé bajo el lema "Unidos por la
diabetes" y en los actos organizados en Elche participa-
ron estudiantes y profesores de Enfermeria de la
Universidad Cardenal Herrera - CEU de Elche estable-
ciendo diferentes puntos de informacién instalados en el
Mercado Central para colaborar en la deteccién de esta
enfermedad. En estos puntos se realizaron glucemias

capilares, tomas de la presién arterial y mediciones del
indice de masa corporal, ademds de resolver las dudas
de los interesados.

Como novedad este afio se realizo el cuestionario
"FINDRISK" que mide el riesgo de tener diabetes tipo 2
antes de 10 afios. Se realizaron unas 500 deferminacio-
nes de glucemia y ofros tantos cuestionarios "FINDRISK".

Junto a ello, el Centro de Congresos de Elche acogié
un acto que incluyé una conferencia de Domingo Orozco
Beltrdn, médico de familia titular de la Catedra de Familia
de la Universidad Miguel Hernéndez de Elche y presi-
dente de la Sociedad Valenciana de Medicina Familiar y
Comunitaria. La conferencia llevé por titulo "La importan-
cia del riesgo cardiovascular en la diabetes tipo Il: cémo
medirlo, cémo modificarlo". Durante la jornada del acto
del Palacio de Congresos también se instalaron puntos de
deteccién de la diabetes.

Incidencia de la diabetes

La Diabetes Mellitus constituye un grupo de enferme-
dades metabélicas cuya caracteristica comin es la hiper-
glucemia debida a una inadecuada secrecién de insuling,
accién de la insulina, o ambas a la vez. Es una enferme-
dad que estd alcanzando proporciones epidémicas, espe-
cialmente en paises con un desarrollo més répido.

Ocho enfermeras del Servicio de Cirugia del Hospital Vega
Baja ganan el primer premio a la mejor comunicacion tipo
poster en el | Congreso Nacional de Enfermeria en Cirugia

Las enfermeras premiadas posan en el servicio de Cirugia del Hospital de
la Vega Baja

El personal de Enfermeria del Servicio de Cirugia del
Hospital de la Vega Baja de Orihuela ha recibido el pri-
mer premio a la mejor comunicacién en la modalidad de
péster presentada en el | Congreso Nacional de

Enfermeria en Cirugia. En la comunicacién fitulada
Educacién Sanitaria: Intervencién de Enfermeria en
Mujeres Mastectomizadas, las enfermeras presentaron en
un péster la elaboracién de una guia préctica de cuida-
dos y recomendaciones para mujeres mastectomizadas.

Los cuidados y las recomendaciones definidas en esta
guia clinica se han centrado en la educacién sobre aspec-
tos relacionados con el manejo y la percepcién de la
salud, la nutricién, el deterioro de la actividad fisica, la
autopercepcién, el incremento de la autoestima, la sexua-
lidad y la adaptacién psicolégica a este cambio de vida.

Las profesionales de Enfermeria Ana Maria Gomis,
Inmaculada  Bafé, Alejandra Rosique, Ariadna
Cervantes, Fuensanta Gil, Maria Rosario Ruiz, Ana
Maria Gamayo, Maria Teresa Pomares han sido las auto-
ras del péster premiado con 300 euros destinados a for-
macion.



El Pleno del CECOVA considera "satisfactoric

potenciar nueve linea:

Los miembros del Pleno, durante una reunion de trabajo

El Pleno del CECOVA aprobé el pasado 18 de diciem-
bre, en una reunién de trabajo celebrada en Valencia, las
nueve lineas estratégicas de trabajo, que van a centrar
los esfuerzos durante el préximo afio, en estrecha cola-
boracién con los colegios de Enfermeria de Alicante,
Castellén y Valencia, para abrir nuevos horizontes profe-
sionales en el dmbito de la Enfermeria y responder a los
refos planteados ahora.

En primer lugar, el CECOVA considera como priorita-
rio el desarrollo de la Ley 8/2008 de Derechos de Salud
de los Nifios y Adolescentes que contempla la implanta-
cién de la Enfermera Escolar en los centros piblicos de
Educacién Especial de la Comunidad Valenciana; el de-
sarrollo de la prescripcién enfermera; la participacién del
colectivo de Enfermeria en los equipos de valoracién de
la Ley de la Dependencia; asi como el desarrollo de
Especialidades y la vinculacién al puesto laboral.

El CECOVA también reafirma como linea estratégica
la lucha contra las agresiones a profesionales de
Enfermeria en el desarrollo de su trabajo y el castigo de
las mismas como delito de agresién a funcionario pabli-
co; la celebracién de nuevas jornadas de responsabilidad
juridica; la elaboracién de competencias profesionales y
la acreditacién profesional, y el desarrollo del proyecto
Atencién Primaria Siglo XXI.

Del mismo modo, el CECOVA seguird apostando fuer-
temente por la organizacién de actividades cientificas,
formativas y de investigacién dirigidas al colectivo de
23.000 colegiados de Enfermeria de la Comunidad

Valenciana mediante la organizacién de eventos propios

y colaboracién con los que se realizan en los diferentes
departamentos de Salud de la Comunidad Valenciana.
En este sentido, el CECOVA organizard en octubre de
este afo el Il Congreso Nacional de Enfermeria y Salud
Escolar, asi como nuevas ediciones del Mdster en
Enfermeria y Salud Escolar y Méster en Educacién en
Diabetes. También seguird oferta una amplia seleccién de
cursos de formacién on-line y participaré en el Aula de
Cures Sant Marc.

Eventos cientificos

En 2009 el CECOVA volverd a convocar los premios
de Investigacién que otorgan un premio CECOVA de
Investigacién en Enfermeria, un premio CECOVA para
Residentes de Enfermeria en Salud Mental y un premio
CECOVA para Residentes de Enfermeria Obstétrico-
Ginecolégica (Matrona). Ademds también participaré en
el patrocinio de otros premios en eventos cientificos des-
arrollados en la Comunidad. Ademés, también potencia-
ré la participacién y colaboracién con otros eventos entre
los que cabe destacar las 20 Jornadas Nacionales de
Supervisién en Enfermeria, las XVIII Jornadas de la
Sociedad Valenciana de Hipertensién Arterial y Riesgo
Vascular, el VIl Congreso Nacional de la Sociedad
Espafiola de Radiologia Intervencionista, el XXVIII
Congreso Nacional de Enfermeria Especialista en
Anglisis Clinicos, el XXVI Congreso Nacional de
Enfermeria Especialista en Salud Mental, el XXI Congreso
Nacional de la Sociedad Espafiola de Enfermeria de
Urgencias y Emergencias, la Il Bienal Iberoamericana de
Enfermeria de Emergencias y Urgencias, la lll Jornada de
la Sociedad de Enfermeria Valenciana de Emergencias y
urgencias, el | Encuentro de las Sociedades Espafola y
Latinoamericana de Infectologia Pedidtrica, y el XXI
Congreso Nacional de Enfermeria Vascular.

El Pleno del CECOVA también acordé respaldar la
labor investigadora y formativa de los diversos grupos de
trabajo durante el préximo ejercicio. El Grupo de Trabajo
en Vacunaciones pondrd en marcha las VIl Jornadas de
Formacién en Vacunas; el de Riesgo Biolégico desarro-
llar& un programa de Prevencién de Riesgo Biolégico en

El Pleno del CECOVA aprovechara 2009 para abrir

nuevos horizontes profesionales en el ambito de la
Enfermeria y responder a los retos planteados ahora




estratégicas en 2009

s" las mejoras logradas en 2008 y acuerda

Trabajadores Sanitarios para acelerar la implantacién de
materiales de bioseguridad y ademés organizard semi-
narios de sensibilizacién para la seguridad clinica en la
prestacién de cuidados, y pondré en marcha, en colabo-
racién con la Conselleria de Sanitat, del estudio INCATIV
para obtener indicadores de calidad del proceso de la
Terapia Intravenosa. Por su parte, el Grupo de Trabajo de
Enfermeria en Salud Escolar Escolar ya trabaja en la cele-
bracién del Il Congreso Nacional de Enfermeria y Salud
Escolar, mientras que el Grupo de Trabajo de Etica y
Deontologia Profesional ultima la elaboracién del Cédigo
Deontolégico de la Enfermeria Valenciana y el Grupo de
Trabajo de Comunicacién organizaré Il Jornadas de
Comunicacién y Habilidades Sociales para Enfermeria.

El CECOVA seguird apostando fuertemente por la
organizacion de actividades cientificas, formativas y

de investigacién dirigidas al colectivo de 23.000
colegiados de Enfermeria de la Comunidad
Valenciana

Otra linea estratégica que desarrollaré el CECOVA en
2009 es la potenciacién de las nuevas tecnologias con el
portal CECOVA como punto bésico y el desarrollo de cur-
sos y conferencias a través de videoconferencia, que per-
mitiré programar mds actividades que sean retransmiti-
das por este sistema a los colegios de Alicante, Castellén
y Valencia y que servird para la instalacién y rentabiliza-
cién del sistema de videoconferencia portdtil.

El CECOVA también proseguird con la edicién del
catdlogo de publicaciones conformado por el Boletin
Informativo periédico; la revista Investigacién &
Cuidados; la revista Cultura de los Cuidados; la bibliote-
ca Comunidad Valenciana; la coleccién Enfermeria
Comunidad Valenciana y los diversos manuales dirigidos
al colectivo sanitario. En el apartado institucional, la
Organizacién Autonémica Colegial potenciaré la presen-
cia de Enfermeria en érganos de la Administracién
Sanitaria; organizard la celebracién del Dia de la
Enfermeria de la Comunidad Valenciana, la I
Convencién de Jubilados de Enfermeria de la Comunidad
Valenciana, la Festividad San Juan de Dios, el Dia
Internacional de la Enfermeria, el stand institucional y
proseguird con la firma de acuerdos, convenios y cola-
boraciones con ofros organismos y estamentos.

El CECOVA respaldard la labor de los grupos de trabajo

En el apartado dedicado a las asociaciones cientificas
y profesionales de Enfermeria, el Pleno del CECOVA
acordé potenciar su presencia en la Comisién de
Docencia e Investigacién de Enfermeria de la Comunidad
Valenciana; y, finalmente, con respecto a la promocién
social del CECOVA, se desarrollard una campafia medié-
tica, se potenciarén las relaciones y la presencia en los
medios de comunicacién.

Balance de 2008

Respecto al afio pasado, el CECOVA considera que
2008 "ha sido, en términos generales, bastante positivo,
y que el nivel de consecucién de los objetivos marcados
es satisfactorio”, puesto que la situacién de las enferme-
ras y enfermeros de la Comunidad "es, objetivamente,
mejor que la existente en afios pasados".

Sin embargo, el CECOVA "es consciente de que aun
quedan muchas cosas que mejorar y, por ello, ha toma-
do buena nota de las demandas, sugerencias y consejos
recibidos, con la firme voluntad de llevarlos a la préctica
y corregir cuantos errores se hayan podido cometer para
llevar estos asuntos a buen puerto”.

Para conseguirlo, el CECOVA reitera que "es necesa-
rio contar con los tres colegios de Enfermeria de la
Comunidad Valenciana y con el equipo de personas que
constituyen sus respectivas juntas de Gobierno", y, en este
sentido, el CECOVA "estd satisfecho de liderar un verdo-
dero equipo capaz de afrontar con éxito los retos del
2009 y desarrollar las lineas de trabajo marcadas al
comienzo de este nuevo afo".



Celebradas bajo el lema El futuro de la Enfermeria. La Enfermeria del futuro
El CECOVA participa en la sexta edicion de las Jornadas

de Enfermeria del Departamento de Salud 11 - La Ribera
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En la imagen, el acto de apertura de las Jornadas

El presidente y el secretario del CECOVA, José
Antonio Avila y Juan José Tirado, respectivamente, parti-
ciparon en Alcira en la sexta edicién de las Jornadas de
Enfermeria del Departamento de Salud 11-La Ribera bajo
el lema El futuro de la Enfermeria. La Enfermeria del futu-
ro con el fin de intercambiar experiencias y conocimien-
tos, asi como debatir sobre los temas de actualidad y los
procesos de cambio en los que estd inmersa la profesién.
Ante una audiencia compuesta por unos 200 profesiona-
les de Enfermeria de la comarca, Avila hablé sobre el
desarrollo presente y futuro de las especialidades de
Enfermeria que mejoran las perspectivas laborales y la
especializacién de la profesién, mientras que Juan José
Tirado abordé ofro reto de futuro para el colectivo, como
es la regulacién de la prescripcién enfermera.

En la jornada participaron destacados expertos en
docencia universitaria, que analizaron el futuro de
Enfermeria ante el Espacio Europeo de Educacién
Superior y la implantacién del Grado. Para abordar este
tema fueron invitados a la mesa redonda, moderada por
la directora de Enfermeria del Hospital Universitario La Fe
de Valencia, Maria José Saura, el director adjunto de la
Escuela Universitaria de Enfermeria de la Universidad
Catélica de Valencia, Luis Gémez Cambronero, que ana-
iz6 la nueva ordenacién académica en los estudios de
Enfermeria; la coordinadora de estudios de Enfermeria
de la Universidad Cardenal Herrera-CEU, Loreto Peyrd,
que abordé cémo afecta el llamado proceso de Bolonia a
los docentes de la titulacién de Enfermeria; y los directo-
res de la Escuela Universitaria de Enfermeria de la
Universidad de Valencia y del Departamento de
Enfermeria de esta universidad, Lluis F. Sanjudn y Antoni

Merelles, que explicaron cémo influiré la convergencia
europea en el profesional de Enfermeria.

La inauguracién de las jornadas conté con la presen-
cia de la directora general de Ordenacién, Evaluacién e
Investigacién Sanitaria de la Conselleria de Sanidad,
Pilar Viedma, asi como con la del director-gerente del
Departamento de Salud 11, Manuel Marin, la comisiona-
da de la Conselleria de Sanidad para el Departamento
de Salud 11, Maria Angeles Matoses, y la Directora de
Enfermeria del Departamento, Esther Gémez.

En el discurso inaugural, Pilar Viedma felicité al
Departamento de Salud 11 por "su constante y demos-
trada preocupacién por la calidad de atencién al pacien-
te. Igualmente, mi felicitacién por el sugerente y acertado
titulo de las mismas, El futuro de la Enfermeria. la
Enfermeria del futuro, porque la profesién estd en una
coyuntura de cambios y prevé un futuro que pasa por la
creacién de nuevas especialidades y que sitéa al estu-
diante como centro del sistema", aseguré.

Por su parte, Manuel Marin mostré su satisfaccion por
la gran respuesta a estas jornadas que celebraron su
sexta edicién, "lo que demuestra que Enfermeria es un
colectivo muy activo. En el Departamento 11, el 65% de
los trabajadores pertenecen a la Enfermeria, con lo que
se evidencia la importancia de su trabajo”.

Temas

Las jornadas trataron temas muy importantes referen-
tes a los cuidados que las enfermeras, tanto del Hospital
Universitario de La Ribera como de los centros de
Atencién Primaria, dispensan a los ciudadanos de la
comarca. Las diferentes ponencias y mesas redondas sir-
vieron para poner en comdn experiencias y conocimien-
tos y para mejorar la comunicacién entre todo el colecti-
vo sanitario, lo que sin duda contribuye a una mejora del
servicio que recibe el ciudadano de La Ribera.

Finalmente, entre los 87 profesionales de Enfermeria
encuestados, un 89% se mostré muy satisfecho por la
organizacién y un 93% muy satisfecho con la utilidad de
la VI Jornada de Enfermeria de La Ribera.

Las diferentes ponencias y mesas redondas sirvieron para
poner en comuUn experiencias y conocimientos y para

mejorar la comunicacién entre todo el colectivo sanitario,
lo que sin duda contribuye a una mejora del servicio que
recibe el ciudadano de La Ribera




Celebradas en el Colegio de Enfermeria de Alicante
Unas 130 personas asisten a las XV Jornadas de

Enfermeria de la Comunidad en Anestesia, Reanimacion

y Terapia del Dolor

Isabel Casabona, Victor Pomares y José Antonio Avila en el acto inaugu-
ral de las Jornadas

El Colegio de Enfermeria de Alicante ha acogido las
XV Jornadas de Enfermeria en Anestesia, Reanimacién y
Terapia del Dolor de la Comunidad Valenciana, actividad
que fue retransmitida mediante videoconferencia a los
colegios de Valencia y Castellén y que ha sido seguida
por cerca de 130 personas. Las Jornadas estuvieron
organizadas por la Asociacién de Enfermeria en
Anestesia, Reanimacién y Terapia del Dolor (ASECVAR-
D), el Hospital de Villajoyosa y la Clinica Vistahermosa.

La inauguracién de las Jornadas, cuya presentacién
fue realizada por Mario Dominguez, vino de la mano de
la presidenta de ASECVAR, Isabel Casabona, del director
de Enfermeria del Departamento de Salud de la Marina
Baja, Victor Pomares, y del presidente del CECOVA, José
Antonio Avila. Todos ellos coincidieron en la importancia
de conocer la experiencia de los profesionales de la
Enfermeria en los cuidados que ofrecen a los pacientes y
en los trabajos que desarrollan sobre esta materia.

Castellon (en la imagen) y Valencia, siguieron esta actividad

El presidente del CECOVA destacé lo inusual de que
una asociacién, un departamento de Salud y una clinica
privada organicen una actividad de este tipo y dio la
enhorabuena por la sinergia que dio lugar a la misma.
Ademés, aproveché para animar a los asistentes a que
luchen por la Enfermeria y a que defiendan a su colecti-
vo, insténdoles a abandonar la pasividad con la que a
veces se enfrentan o determinados acontecimientos.
Asimismo, destac la temdtica de las Jornadas, la cual
definié como novedosa y de gran provecho para los asis-
tentes.

Isabel Casabona expresé su satisfaccion por el hecho
de que este evento se pudiese seguir por videoconferen-
cia en las tres provincias de la Comunidad Valenciana
acercéndolo a un mayor nimero de personas. Por su
parte, Victor Pomares destacé la importancia de conocer
la experiencia de reconocidos profesionales en los cuida-
dos de Enfermeria en foros como el de las Jornadas de
ASCVAR-TD, asi como la relevancia de la relacién de
Enfermeria con el enfermo y la valia de los trabajos que
este colectivo desarrolla.

DESARROLLO CIENTIFICO

Durante la intervencién en la charla inaugural de
Vicente Tronchoni, coordinador del Servicio de
Fisioterapia del Departamento de Salud de la Marina
Baja, se destacé el papel de Enfermeria por su cercania
con el paciente y como uno de los responsables de pro-
mocionar la educacién sanitaria.

Por su parte, Francisco Soto, enfermero del Hospital
Clinico Universitario de Valencia, destacé durante su
ponencia sobre el delirio que diversos estudios demues-
tran que la implicacién de los enfermeros en los cuidados
de los pacientes con este problema es fundamental para
su prevencién y para la evaluacién de su evolucién.

Pablo Lépez Casanova, miembro de la Unidad de
Heridas Crénicas del Departamento 20 de Elche, afirmé
que un programa de Enfermeria para la prevencién de
las Glceras por presién dirigido por la Direccién de
Enfermeria durante cuatro afios ha demostrado su efica-
cia en la disminucién de la incidencia de estas lesiones.

Por Gltimo, Maria José Lloret, enfermera de la Unidad
de Hospitalizacién a Domicilio de Departamento de
Salud 16 de Villajoyosa, hablé del manejo del paciente
con dolor en el domicilio.



El Consejo de Enfermeria de la
Comunidad Valenciana (CECOVA) y la

nales y la utilidad del curso para el desem-
pefio del puesto de trabajo del solicitante.

Conselleria de Sanidad organizan la pri- gy 00 Las personas interesadas en las becas

mera edicién del Curso de Actualizacién y Eﬁ%ﬂﬂmﬂm | == deberdn preinscribirse previamente en la
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Formacién Continuada On-Line en e o o direccién electrénica de preinscripcién de

Vacunologia Viajar en Salud. El Viajero
del Siglo XXI, que empezard a impartirse i
en abril de 2009 dirigido a profesionales .'\'!1
del émbito sanitario con el objetivo de wn
adquirir y actualizar los conocimientos en L L
el campo de la prevencién de la salud del
vigjero. La preinscripcién se abrird préxi- b

- la Conselleria de Sanidad (http://www.sp.
-@  san.gva.es/rvn/inscripcionviajero.htm) y
se les informaré sobre la concesién o dene-
gacién de la beca un mes antes de iniciar

el curso en abril de 2009.

Objetivos especificos

mamente a través de la pagina web de la
direccién general de Salud Poblica de la
Conselleria de Sanidad (http://www.sp.
san.gva.es/rvn/inscripcionviajero.htm)
Para facilitar el acceso del colectivo de
Enfermeria de la Comunidad Valenciana a este programa
formativo, el CECOVA concederd dos becas a los profe-
sionales de Enfermeria colegiados que lo soliciten previa-
mente y acrediten debidamente su interés mediante la remi-
sién de un curriculum vitae actualizado a la direccién del
Grupo de Trabajo en Vacunaciones del CECOVA (ceco-
va_vac@cecova.org). Posteriormente, se realizard un pro-
ceso de seleccién feniendo en cuenta los méritos profesio-

O eiha de i ey de 2003 o
El CECOVA concederd dos becas a los
profesionales de Enfermeria colegiados
que lo soliciten previamente y acrediten
debidamente su interés

Los obijetivos especificos de esta prime-
ra edicién del Curso son actualizar conoci-
mientos sobre medidas preventivas genera-
les e informacién al viajero; actualizar
conocimientos sobre la prevencién de las
enfermedades trasmitidas por artrépodos de las personas
que viajan (adultos y nifios), actualizar conocimientos
sobre las vacunaciones del viajero; actualizar y mejorar
los conocimientos sobre la propagacién, prevencién y
autotratamiento frente a enfermedades trasmisibles por
via digestiva, piel y mucosas, etcétera, asi como actuali-
zar y adquirir conocimientos sobre los problemas des-
pués del viaje.

El Hospital La Ribera inicia su Plan de Formacion

en colaboracién con el Colegio de Enfermeria de Valencia

El pasado mes de noviembre se
inauguré el  Curso-Taller de
Instrumentacién QuirGrgica en el
Salén  de Actos del Hospital
Universitario de la Ribera. Se trata
de un curso-taller de 20 horas de
duracién, con sesiones teéricas y con
précticas que se realizé en los quiré-
fanos y laboratorios del propio hos-
pital. A tal efecto, se establecié un nimero méximo de 20
participantes para potenciar el aspecto préctico de la for-
macion.

El equipo docente del Curso-Taller estuvo compuesto
principalmente por enfermeras especialistas del drea qui-
rirgica del propio Hospital.

El acto de inauguracién conté con
la participacién de Juan José Tirado,
presidente del Colegio de Enfermeria
de Valencia, y de Antonio José
Gémez Brau, adjunto de Enfermeria
del Area Quirdrgica del Hospital de
la Ribera.

Este plan de formacién responde
a una linea de colaboracién estable-
cida mediante un convenio suscrito entre el Hospital y el
Colegio de Enfermeria de Valencia, que responde al inte-
rés del Colegio por una cierta descentralizacién de acti-
vidades dirigidas a los colegiados y al constante esfuerzo
por facilitar el perfeccionamiento profesional y técnico de
Enfermeria.



El Colegio de Valencia pide a Juan Cotino la inclusion

de enfermeras en el Servicio de Ayuda a Domicilio de

la Ley de Dependencia

Una anciana con movilidad reducida recibe ayuda para caminar

El Colegio de Enfermeria de Valencia, en sintonia con
lo que en su momento demandé el CECOVA, ha pedido
al conseller de Bienestar Social, Juan Cotino, que se inclu-
ya a las enfermeras en el servicio de ayuda a domicilio
derivado de la Ley de Dependencia. En un comunicado,
el Colegio de Enfermeria de Valencia manifesté su
"malestar" ante la "poca consideracién" mostrada por el
conseller de Bienestar Social al no contar con los profe-
sionales de Enfermeria para llevar a cabo el servicio de
ayuda a domicilio derivado de la Ley de Promocién de la
Autonomia Personal y Atencién a las Personas en
Situacién de Dependencia.

La autorizacién de funcionamiento de empresas de
prestacién del Servicio de Ayuda a Domicilio se hace
hasta que se regule reglamentariamente mediante el arti-
culo 47 de la ley 5/1997 que obliga a las empresas el
cumplimiento una serie de requisitos entre los que destaca
acreditar la contratacién de un grupo de profesionales.

Afade ese comunicado que, en concreto, se debe
acreditar "la presencia de un psicélogo, un trabajador
social y auxiliares de clinica especializados en ayuda a
domicilio". Ante esa "exclusién", el presidente del
Colegio de Enfermeria de Valencia, Juan José Tirado, exi-
gi6 "la inmediata inclusién de un profesional enfermero
en los servicios de cuidados a domicilio".

"Es impensable", explicé Juan José Tirado, "querer
hacer una obra sin contar con un arquitecto, al igual que
es imposible realizar los cuidados y la promocién de
salud a personal sin contar con una enfermera". La res-
ponsabilidad de los cuidados "es competencia exclusiva
de las enfermeras, que no sélo deben realizar los planes
de cuidados sino encargarse de la supervisién de éstos y
de las tareas que realizan otros profesionales como son
las auxiliares", argumenté Tirado.

Por ello, el presidente del Colegio de Enfermeria de
Valencia ha asegurado que es "imposible que se lleven a
cabo los cuidados a domicilio por las empresas que con-
tratan Onicamente a auxiliares, trabajadores sociales y
psicélogos, porque una enfermera previamente no ha
desarrollado los planes de cuidados".

La responsabilidad de los cuidados "es competencia
exclusiva de las enfermeras, que no sélo deben rea-

lizar los planes de cuidados sino encargarse de la
supervision de éstos

El Colegio de Castellon abre nuevamente su convocatoria

solidaria con la entrega del 0,7% del presupuesto
institucional del 2009

Como en afos anteriores, el Colegio Oficial de
Enfermeria de Castellén, abre nuevamente su convocato-
ria solidaria con la entrega del 0,7% del presupuesto ins-
titucional del 2009.

Durante el afio 2008, fueron dos las asociaciones sin
énimo de lucro que recibieron esta donacién: la
Asociacién de Nifios de Ucrania-Castellén ANIUK-CAS y
AVATIM, Asociacién Valenciana de Cooperacién con las
Tierras del Mang.

Todas aquellas ONG's y Asociaciones sin dnimo de

lucro que deseen participar en la nueva convocatoria,
deberdn aportar una carta-solicitud y el proyecto al que
se destinaré la donacién.

La documentacién se podré entregar hasta el 15 de
febrero de 2009 en la oficina del Colegio Oficial de
Castellén, ubicada en la Avenida Virgen del Lidén, 57-
Bajo.

La entrega oficial de los premios tendrd lugar el 6 de
marzo de 2009 en la celebracién de San Juan de Dios,
patrono de la Enfermeria.



En el marco de los Pre

Sanidad galardona a la enfermera Maria Teresa Mar

La responsable de Enfermeria de la
Unidad de Diabetes del Hospital Comarcal
de La Plana de Villarreal, Maria Teresa
Mari Herrero, ha sido la ganadora del
premio a la Actividad de Enfermeria
2008, que recae sobre una enfermera del
sistema valenciano de salud que haya des-
tacado de modo relevante en el ejercicio
de su profesién. De este modo, la
Conselleria de Sanidad reconoce anual-
Marl'a. Teresa Murt’y José Anlon.io Avila, junto a los miembros de mente la ’rrayectorio profesionoﬂ del perso-
la Unidad de Diabetes del Hospital Comarcal de La Plana , . .

nal de Enfermeria del sistema valenciano
de salud en el marco de los Premios Salud
y Sociedad.

El acto de entrega de los Premios tuvo
lugar el pasado mes de diciembre en el
Palacio de la Exposicién de Valencia en

presencia del conseller de Sanidad,
§ GENERA JTAT VAL Manuel Cervera, la directora general de
) Calidad y Atencién al Paciente, Pilar
Ripoll, y el presidente, el vicepresidente y
el secretario del CECOVA, José Antonio
El conseller de Sanidad, en un momento de su intervencion AV”G, Francisco J. Pcreiq Y Juan José
Tirado, respectivamente, entre ofras auto-
ridades.

Maria Teresa Mari Herrero es enferme-
ra educadora en diabetes y responsable
de Enfermeria de la Unidad de Diabetes
del Hospital Comarcal de La Plana de
Villarreal de Castellén. Ademds, es presi-
denta de la Asociacién de Diabéticos de El equipo directivo de Atencion Primaria de
Castellén (ADICAS). Desde la puesta en  consellera de Turismo
funcionamiento de la Unidad de Diabetes
en 2003, Mari Herrero ha realizado constantes y valiosas actua-
ciones en los campos de la prevencién, atencién y formacién a
pacientes de diabetes.

Los diplomas con mencién honorifica en el apartado de

Actividad de Enfermeria fueron para el supervisor de Enfermeria
de la Unidad de Hospitalizacién de Medicina Interna y Salud
Mental del Hospital Sant Francesc de Borja de Gandia (Valencia),
Salvador Gimeno Marin; y el enfermero José Luis Piera Gomar,
del centro auxiliar de Sella (Alicante) del departamento de Salud
15. Gimeno Marin también ha sido enfermero de la Unidad de
Hospitalizacién Domiciliaria del Hospital Sant Francesc de Borja
de Gandia.

Por su parte, José Luis Piera Gomar es enfermero del Equipo
de Atencién Primaria (EAP) de Sella en el Departamento 15,

Imagen del acto de entrega de los premios donde desarrolla su profesién desde hace ocho afios. Piera




Gomar cuenta numerosos titulos y el des- : 1 MALNCES

arrollo de gran cantidad de actividades
formativas en Educacién para la Salud de
colectivos sociales diferentes.

Asi, con motivo del corte de la carrete-
ra de Sella al Hospital de la Marina Baixa

= _ de Villajoyosa, plantes un sistema de
LITA “CIAN | afencién y seguimiento a personas mayo-
St e ¥ res con tratamiento anticoagulante en su
consultorio durante cuatro meses y coordi-
nado con el Servicio de Hematologia del
Hospital. El resultado fue muy satisfactorio
para la poblacién, que en ningdn momen-
to estuvo desatendida.

En la categoria Excelencia, modalidad
Atencién Primaria, que reconoce el traba-
jo desarrollado por un centro de salud de
la Comunidad Valenciana, el jurado ha
galardonado al Centro de Salud de
Campello, del Departamento 17, por la
mejora de la prescripcién farmacolégica,
de los indicadores en el uso de pruebas
complementarias, la racionalizacién de
interconsultas a especializada y derivacio-
nes a urgencias, la implantacién del pro-
grama del control de la anticoagulacién
extra-hospitalaria, la creacién de la con-
sulta de dermatologia on-line y el de-
sarrollo del Programa Higiene Postural.
Los diplomas de esta categoria han recai-
[ Centro de Salud de El Campello junto a la do sobre el Centro de Salud de Burriana Y

el Centro de Salud Salvador Pau.

El conseller de Sanidad, Manuel
Cervera, recordé que estos Premios, divididos en nueve categori-
as, son un "reconocimiento al trabajo bien hecho y a la supera-
cién de cada uno de estos profesionales que repercute en una
mejora continua de la calidad de nuestra sanidad". "Los Premios
demuestran la gran calidad de la sanidad valenciana y los nume-
roso servicios que los profesionales prestan a los ciudadanos"”,
aseguro.

Los Premios Salud y Sociedad, concedidos por la Conselleria
de Sanidad y que han alcanzado en 2008 la tercera edicién,
reconocen la labor de los profesionales y las instituciones del sis-
tema sanitario de la Comunidad Valenciana a través de los pre-
mios y diplomas otorgados en las categorias de Atencién
Especializada y Primaria, investigacién, actividad médica, activi-
dad de Enfermeria, farmacéutica, compromiso social, empresa y
’rrayectorio profesioncﬂ. Maria Abradelo fue la presentadora del acto

En la imagen, la foto de familia de los premiados

iera y Salvador Gimeno

Maria Teresa Mari recibe el premio de manos de Pilar Ripoll




El CECOVA colabora en un proyecto de investigacion

sobre vacunacion y mujer en edad fértil

El estudio analizard diferentes aspectos de la vacunacion en mujeres en
edad fértil

El Consejo de Enfermeria de la Comunidad
Valenciana (CECOVA), colabora con la Direccién
General de Salud Pdblica en la realizacién de un proyec-
to de investigacién sobre vacunacién y mujer en edad fér-
til en la Comunidad Valenciana con el que se quiere iden-
tificar cudles son los puntos fuertes y débiles de la vacu-
nacién en mujeres en edad fértil, ya que lograr unas
mejores coberturas vacunales en esta poblacién diana
debe ser de interés comin tanto para la mujer, como para
los profesionales sanitarios y para el sistema sanitario;
siendo el contacto con la matrona un momento oportuno
para actualizar el calendario vacunal de las mujeres.

El proyecto se realizard en dos fases y la metodologia
utilizada seré la de encuesta. En una primera fase, el
objetivo es conocer la informacién, actitudes y creencias
sobre la vacunacién de las matronas de la Comunidad
Valenciana mediante una encuesta a cumplimentar de
manera anénima. Después de validar y andlizar las
encuestas, la informacién se presentard en una jornada

organizada de forma conjunta por la Direccién General
de Salud Publica y el CECOVA.

Si se detectaran puntos débiles que estuvieran relacio-
nados con las bajas coberturas vacunales en embaraza-
das, se propondrian estrategias para subsanarlas y con
ello terminaria esta primera fase, aproximadamente en
junio de 2009.

La segunda fase del proyecto tiene como obijetivo
conocer la informacién, actitudes y creencias que tienen
las embarazadas sobre la vacunacién en general y sobre
la gripe en particular. La metodologia consistird en pasar
una encuesta individualizada a cada una de las mujeres
embarazadas de segundo y fercer trimestre, estando esta
segunda fase también abierta a todas las matronas que
deseen participar voluntariamente.

El inicio de esta fase estd fijado para octubre de 2009
y finalizaria en marzo de 2010. Una vez analizada, se
devolveria la informacién siguiendo el mismo procedi-
miento que en la primera fase y se presentarian las estra-
tegias a las que pudiera dar lugar.

El andlisis de ambas encuestas se realizard desde la
Unidad de Coordinacién y Promocién de la Salud con la
colaboracién de las personas que se designen desde el
CECOVA; este grupo actuard como grupo de coordina-
cioén.

Desde el CECOVA esperamos que esta iniciativa sea
del interés del colectivo de matronas y que cuente con la
mayor participacién posible.

El contacto con la matrona es el momento oportuno

para actualizar el calendario vacunal de las mujeres

El presidente del Colegio de Enfermeria de Valencia y
secretario del CECOVA, en Radio Las Provincias-Punto Radio

Juan José Tirado, presidente del Colegio de Enfermeria de Valencia y vicepresiden-
te del CECOVA, fue entrevistado en el programa matinal de LP-Punto Radio, donde
comenté la preocupacién de la organizacién colegial por temas "candentes" de la
Enfermeria como el de la prescripcién enfermera y las diferentes opciones que se bara-
jan en torno a ella desde los md
ticos implicados en la misma; el tema de la escasez de plazas de Enfermeria de las dlti-
mas Ofertas Poblicas de Empleo y las cuestiones ético-profesionales que surgen de la
actual direccién politica de la sanidad publica (las oposiciones, la Bolsa de Trabaijo, la
Carrera Profesional, etc.)

tiples estamentos socio-sanitarios, profesionales y poli-



El Colegio de Valencia participa en la elaboracion de una guia

de buenas practicas clinicas sobre trastornos de la conducta

alimentaria

GENERALITAT VALENCIANA

CONSELLERIA DT SAmITAY

Imagen de la presentacion de la guia

La Conselleria de Sanidad acogié el pasado mes de
noviembre la presentacién de una guia de buenas practi-
cas clinicas sobre trastornos de la conducta alimentaria
(TCA) dirigida a profesionales de los medios de comuni-
cacién. Dicha guia ha sido elaborada por la Asociacién
Valenciana contra la Anorexia y Bulimia (AVALCAB), en
colaboracién con diferentes colectivos y entidades, entre
las que cabe destacar al Colegio Oficial de Enfermeria de
Valencia. En concreto, la enfermera M°. del Sefior Barba
Jiménez ha sido la encargada de participar en la redac-
cién y elaboracién de este manual.

Durante el acto de presentacién el conseller de Sanitat,
Manuel Cervera afirmé que "esta guia nace como herra-
mienta de ayuda para el profesional de los medios, cuya
funcién social, informativa, y educativa es clave a la hora
de entender este tipo de enfermedades, ya que son divul-
gadores de valores, modas y estereotipos de la sociedad
actual".

Los TCA afectan en la actualidad a un 7% de los ado-
lescentes espafioles, considerandose en las Gltimas déca-
das como una de las psicopatologias més prevalentes en
mujeres, cuya mortalidad alcanza el 10% en personas
hospitalizadas.

"Hemos elaborado esta guia para contribuir a un tra-
tamiento més adecuado y sensible de estos trastornos y
evitar que se difundan conductas contrarias a la salud",
aseverd el responsable de sanidad.

Por su parte, el presidente de AVALCAB, Juan Luis
Rodriguez Hervés, insté a que los medios de comunica-
cién sean "rigurosos, veraces y sensibles, como si los
afectados fueran sus propios hijos" por lo que solicité que
"se consulte con expertos" antes de informar, pues "hay
que publicar las cosas como son y no como queremos que
sean".

Para finalizar, Rodriguez Hervds explicé que "este
proyecto es una apuesta por la realidad".

La Sociedad Valenciana de Enfermeria en Alergia
e Inmunologia Clinica se presenté al Colegio de Valencia

Las representantes de la SVEAIC junto al presidente del Colegio de
Valencia

El Colegio de Enfermeria de Valencia ha acogido la
presentacién de la Sociedad Valenciana de Enfermeria en
Alergia e Inmunologia Clinica (SVEAIC). M.° Jesis

Vidorreta, Natalia Fuster y M. José Pla, en representa-
cién de dicha asociacién, mantuvieron una reunién con el
presidente del Colegio, Juan José Tirado, en el curso de
la cual presentaron las lineas basicas de trabajo de esta
nueva sociedad de Enfermeria que se integraré de modo
independiente como el resto de asociaciones cientificas
acogidas en el Colegio.

Como parte de la colaboracién entre la SVEAIC y el
Colegio se ofrecerdn lineas de formacién en alergias e
inmunologia clinica dirigidas a los colegiados, asi como
en participar en la definicién de las actividades propias
de la Enfermeria de esta especializacién.

Por su parte el Colegio ha ofrecido a la SVEAIC sus
medios de difusién (revista Enfermeria Integral, su
"Seleccion digital de noficias", ...) para establecer una
linea de comunicacién con los colegiados interesados en
el drea de las alergias y la inmunologia clinica.



La seguridad en el cuidado del paciente centré las
XIV Jornadas de Enfermeria del Departamento 19

Mas de 1.000 personas, entre estudiantes y profesionales de toda la provincia,
se inscribieron en el encuentro del Hospital General Universitario de Alicante

Las Jornadas volvieron a constituir un importante éxito de asistencia

El CECOVA estuvo presente con su stand institucional

La Divisién de Enfermeria del Departamento de Salud 19
organizé el pasado mes de noviembre las XIV Jornadas de
Enfermeria sobre trabajos cientificos, cuya temdtica en esta edi-
cién versé sobre la seguridad en los cuidados como un compro-
miso de todos. El evento estuvo declarado de Interés Profesional
por el Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana
(CECOVA).

Més de 1.000 personas, entre estudiantes y profesionales de
toda la provincia, tanto del dmbito de la Atencién Especializada
como de la Primaria, asistieron al encuentro, que se celebré en
el salén de actos del Hospital General Universitario de Alicante
(HGUA). La directora general de Calidad y Atencién al Paciente
de la Conselleria de Sanidad, Pilar Ripoll, fue la encargada de
llevar a cabo el acto inaugural en compafiia del presidente del
CECOVA, José Antonio Avila; del gerente del Departamento de
Salud 19, José Martinez Soriano; de la presidenta del Colegio de
Enfermeria de Alicante, Belén Payd; y del director de Enfermeria
del HGUA y organizador de las jornadas, Miguel Angel
Ferndndez

El presidente del CECOVA agradecié a la organizacién la
deferencia de su invitacién al acto inaugural de las Jornadas,
"una cita anual que afio tras afo, ademds de servir de encuen-
tro y debate profesional, evidencia, consolida y fortalece a la vez
el protagonismo de los profesionales de Enfermeria dentro del
sistema sanitario".

Para José Antonio Avila éste es el mejor de los encuentros pro-
fesionales que organiza un departamento de Salud en la
Comunidad Valenciana y debe servir de estimulo y acicate ol
resto de departomen’ros para seguir este camino que tanto bene-
ficia a la profesion de Enfermeria.

Junto a ello, sefialé que el lema elegido para este afio "no
puede ser mds pertinente y de més rabiosa actualidad y ademés
en plena sintonia con una de las lineas de trabajo que viene
desarrollando el Consejo de Enfermeria de la Comunidad
Valenciana desde hace varios afios, en colaboracién con los
colegios de Enfermeria de Alicante, Castellén y Valencia". En
este sentido recordé las dltimas acciones que este afio se han lle-
vado a cabo desde el CECOVA.

Avila, sefialé que la seguridad del paciente frente a los ries-
gos derivados de la asistencia sanitaria se ha convertido en la
presente década en uno de los puntos preferentes de atencién
tanto de la Administracién como de gestores y profesionales
sanitarios, y muy en concreto de las enfermeras, "las cuales se
ocupan de la seguridad de los pacientes en todos los aspectos de
los cuidados que prestan".



El presidente del CECOVA recordé que no existe un sis-
tema capaz de garantizar la ausencia de efectos adver-
sos, dada la complejidad actual de la asistencia sanitaria
que se presta y animé a los presentes a comunicar los
acontecimientos adversos que sucedan en el trabajo dia-
rio, sin ningun tipo de miedo y con el objetivo de mejorar
la calidad y seguridad de la atencién de Enfermeria.

José Antonio Avila finalizé su intervencién enfatizando
que la cultura de seguridad que se quiere implantar en
nuestras organizaciones sanitarias debe fambién contem-
plar medidas que promuevan la seguridad de sus traba-
jadores y, en este sentido, solicité la mediacién de Pilar
Ripoll para que la Conselleria de Sanidad apueste por la
adquisicién de materiales con dispositivos de seguridad
que garanticen la integridad del colectivo de Enfermeria
frente a las exposiciones biolégicas, al ser el mas afecta-
do por este tipo de accidentes.

El presidente del CECOVA destacé que se trata del

mejor de los encuentros profesionales que organiza un
departamento de Salud en la Comunidad Valenciana

Por su parte, Pilar Ripoll sefialé que "la Conselleria de
Sanidad tiene como uno de sus objetivos estratégicos pro-
mover la seguridad en la asistencia". En este sentido,
"desde la Direccién General de Calidad y Atencién al
Paciente se han desplegado varias iniciativas encamina-
das a prevenir y minimizar los efectos adversos, cuyo éxito
depende de la implicacién y el compromiso de todos los
profesionales".

El director de Enfermeria del HGUA dijo que "la
Direccién del Departamento 19 tiene el firme compromiso
de impulsar todas aquellas iniciativas que redunden en el
bienestar de los pacientes para que tanto ellos como sus
familias se sientan en un entorno seguro".

"Ademds de una cultura de seguridad profesional
desde el punto de vista de prevencién de riesgos labora-
les —apunté Ferndndez- en el Hospital podemos afirmar
que hemos implementado una politica de proteccién alre-
dedor del paciente". En este sentido, el director de
Enfermeria recordé que "en 2008 hemos puesto en mar-
cha el Plan de Mejora de la Calidad en los Cuidados, con
el que hacemos un seguimiento continuo y exhaustivo de
todos aquellos hospitalizados con riesgos potenciales
durante su estancia".

Potenciando un entorno seguro

El objetivo principal de estas jornadas fue desarrollar
una cultura de la seguridad del paciente y de la préctica
de los cuidados entre los profesionales de Enfermeria.
Para ello, se plantearon como metas especificas la divul-
gacién de experiencias basadas en la evidencia y seguri-
dad de los enfermos, la identificacién y prevencién de
riesgos laborales, el conocimiento de los costes que supon-

dria la no seguridad del paciente, y la implicacién de los
profesionales en un enfoque sistemdtico de seguridad.

El programa de actividades de las jornadas incluyé dos
conferencias magistrales, dos mesas de expertos sobre
temas concrefos en materia de seguridad, dos mesas de
comunicaciones en las que se expusieron doce trabajos
realizados por profesionales de Enfermeria y tres talleres
interactivos. Ademds, en esta edicién se introdujo una
nueva modalidad, llamada experiencia, en la que se
explicé la dinédmica y los principales aspectos de una
determinada actividad sanitaria desde la éptica del pro-
pio personal implicado. En este caso, la iniciativa hizo
referencia al comienzo del papel de la Enfermeria en el
desarrollo y funcionamiento de la Unidad de Hospital a
Domicilio Pedidtrico (UHDP).

Asimismo, tuvo lugar una actividad complementaria
que este afio se presenté en forma de monélogo y que
pretendié ser una especie de reflexién en voz alta, en este
caso, sobre el estrés en las enfermeras y enfermeros del
siglo XXI".

Con todo ello, segin el director de Enfermeria del
HGUA, "los asistentes pueden ver acrecentados sus cono-
cimientos de modo que cuando finalicen las sesiones
podamos realmente constatar que en nuestros centros asis-
tenciales la seguridad en los cuidados es un compromiso
de todos: Administracién, profesionales y los propios
pacientes".

Por ofro lado, la pagina web de la Divisién de
Enfermeria del HGUA (www.dep19.san.gva.es/intra-
net/servicios/Enfermeria/index.php) ha recibido la reco-
mendacién de la Sociedad Cientifica Espafiola de
Enfermeria como sitio web de interés cientifico. Este reco-
nocimiento se ha concedido en base al rigor de la infor-
macién publicada, la adecuada presentacién de los con-
tenidos, la estructura, estética y velocidad de navegacién.

Actuaciones del CECOVA en 2008 para promover
una cultura de seguridad de los cuidados enfermeros
e Colaboracién con un estudio a nivel nacional
(proyecto FISS) para conocer cual es la percep-
cién que las enfermeras tienen de la seguridad en
sus centros de trabajo.
® La puesta en marcha, en colaboracién con nues-
tra Conselleria de Sanidad, del estudio INCATIV
al objeto de obtener unos indicadores de calidad
del proceso de la terapia intravenosa.
® La campafa de uso correcto de guantes con la
edicién de un folleto informativo.
® La campaiia en medios de comunicacién sobre el
lavado de manos llevada a cabo con motivo de
la celebracién el pasado 15 de octubre del Dia
Mundial del Lavado de Manos con agua y jabén,
promovido por UNICEF.




Mesa inaugural de las V Jornada de Enfermeria de La Fe

El Hospital Universitario La Fe de Valencia inicié en
2003 la celebracién de las jornadas de Enfermeria con el
lema Identificar, divulgar y reconocer. Un nuevo reto para
el futuro. Cinco afios después de aquella primera edicién,
la directora general de Calidad y Atencién al Paciente,
Pilar Ripoll, el gerente del departamento de Salud 7,
Melchor Hoyos, la directora de Enfermeria, Maria José
Saura, el subdirector de Enfermeria de La Fe, Jesus
Delgado, el director de la Fundacién para la Investigacién
de La Fe, José Vicente Castell, y el presidente del CECOVA,
José Antonio Avila, participaron el pasado mes de diciem-
bre en la apertura de la quinta edicién de la Jornada de
Actividad Cientifica en Enfermeria, bajo el lema Hacia nue-
vos horizontes.

Pilar Ripoll destacé la dedicacién y esfuerzo que supo-
ne estar en constante aprendizaje, dadas las dificultades
que presentan los cambios del entorno y la importancia de
asumir nuevos desafios. "Esta profesién tiene la obligacién
ante la sociedad de dispensar unos cuidados sometidos
constantemente a revisién, investigacién y validacién, por
lo que nos vemos ante el reto constante de descubrir nue-
vas y mejores formas de dispensarlos”, afiadié.

Por su parte, José Antonio Avila destacé que el éxito
de convocatoria de esta quinta edicién "evidencia que la
Enfermeria se sube al carro de la avanzadilla cientifica"
a pesar de que, segin recordd, "solamente el 30% de los
22 departamentos de Salud de la Comunidad Valenciana
celebran jornadas anuales sobre avances en Enfermeria".
Ademés, Avila records que la Enfermeria "lleva mds de

30 afios como profesién universitaria, auténoma y
desarrollando un trabajo basado en la evidencia cientifi-
ca" y en este sentido reclamé las misma oportunidades
para investigar que el resto de profesionales sanitarios.
Al mismo tiempo destacé "el paso importante para la
Enfermeria que supondrd la aplicacién en 2009 de la Ley
de Derechos del Nifio y el Adolescente al conseguir algo
que ya estd institucionalizado en ofras comunidades
auténomas.

Ponencia inaugural

La ponencia inaugural fue ofrecida por Pilar Gémez-
Acebo Avedillo, presidenta de Placement Center y exper-
ta en Sociologia y Recursos Humanos, quien, baijo el titu-
lo El liderazgo basado en las personas, resalté la impor-
tancia del potencial humano en todas las organizaciones
sociales, sobre todo en el dmbito sanitario, donde de los
profesionales depende muchas veces el estado de salud
de las personas a su cargo. En este sentido, Pilar Gémez-
Acebo afadiria asignaturas especificas del émbito emo-
cional en los estudios de grado y postgrado para el futu-
ro personal sanitario.

Asistentes a la jornadas llenaron el salon de actos del pabellon general de
La Fe de Valencia

De hecho, algunos de los trabajos presentados desta-
caban la importancia de los cuidados a los familiares de
nifios con céncer o el trabajo de la Enfermeria en la coor-
dinacién de trasplantes, donde la sensibilidad debe estar
muy cuidada. Al mismo tiempo, se han planteado nuevos
retos, donde la mirada se ha dirigido a la ética en los cui-
dados de Enfermeria. De esta manera, los profesionales
de Enfermeria de la Comunidad Valenciana apuestan por
la actualizacién y el progreso en la calidad de los cuida-
dos del enfermo y fortalecen su capacidad de adaptarse
a los retos que plantean los cambios sociales en la actua-
lidad a través de la investigacién y el estudio.



Sanidad pone en comun las mejoras en seguridad del

paciente en una jornada sobre gestion sanitaria y calidad

asistencial
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Imagen de la mesa inaugural de la jornada sobre calidad y seguridad del
paciente

El Centro de Investigacién Principe Felipe de Valencia
ha acogido una amplia muestra de los avances en segu-
ridad del paciente y las estrategias de mejora de la cali-
dad asistencial en la sanidad valenciana con motivo de la
celebracién de la | Jornada de gestién sanitaria y calidad
asistencial, organizada por la Direccién General de
Calidad y Atencién al Paciente de Sanidad.

La seguridad como elemento nuclear de la calidad
asistencial, la incorporacién de la gestién de la calidad a
las estrategias de gestién y las experiencias organizativas
en mejora de la calidad se abordaron ampliamente
durante la jornada.

El conseller de Sanidad, Manuel Cervera, indicé que
los contenidos de la jornada "nos ayudardn a ser mds efi-
cientes, a racionalizar el gasto y a dar mayor seguridad
al paciente y al ciudadano". Por su parte, la directora
general de Calidad y Atencién al Paciente, Pilar Ripoll,
destacé que la Comunidad "es pionera a nivel nacional
en la incorporacién de estrategias de seguridad del
paciente" y, en este sentido, recordé que iniciativas como
la conciliacién farmaco-terapéutica son "un envidiable
referente a nivel nacional".

Precisamente la disciplina de Enfermeria tuvo un papel
muy destacado con las ponencias de la directora de
Enfermeria del Hospital Lluis Alcanyis de Jativa, Amparo
Carbonell, del coordinador de la Unidad Integral de
Heridas del Hospital de Elche, Pablo Lépez Casanova, y
de la jefa del Servicio de Farmacia del Hospital
Universitario San Juan, Maria Teresa Aznar, entre ofros,
que analizaron estrategias directamente relacionadas
con el trabajo del personal de Enfermeria para la mejora
de la seguridad del paciente y para la conciliacién de la
medicacién en el ingreso y el alta hospitalario.

Amparo Carbonell explicé que en el control de férma-
cos es donde mds efectos adversos se producen y detallé
los medidas puestas en marcha por la direccién de
Enfermeria del Hospital Lluis Alcanyis, entre las que cit,
la medicacién mediante unidosis, los métodos estandari-
zados, las mejoras en la refrigeracién y conservacién
durante el almacenamiento de los medicamentos.

Por su parte, Pablo Lépez recordé la importancia del
Estudio Nacional de Efectos Adversos ligados a la
Hospitalizacién (ENEAS) que sirvié de base para la ela-
boracién del Plan de Seguridad del Paciente, que, a su
vez, se implantard progresivamente a lo largo de dos
afios, y ya ha logrado reducir en un 80% los efectos
adversos en el departamento de Salud sélo durante el pri-
mer ano.

Maria Teresa Aznar expuso los resultados del proyec-
to Consultenos de conciliacién farmaco-terapéutica, que
estd instaurado en once hospitales piblicos de la
Comunidad Valenciana y ha atendido a més de 20.000
pacientes desde su puesta en marcha de manera pionera
en abril de 2006 en cinco centros hospitalarios.

En la clausura de la jornada, el secretario autonémico
de Sanidad, Luis Rosado, aseguré que "en los Gltimos 8 6

La Jornada desperto un gran interés entre Enfermeria

10 afos existe un gran interés por la calidad asistencial
y, por ello, segin records, la Conselleria de Sanidad
elevé al rango de direccién general un departamento que
"en la mayoria de las comunidades auténomas solamen-
te es una jefatura de drea o de servicio". Ademds,
Rosado animé a los asistentes a que presentaran en la
préxima edicién de las jornadas "las nuevas experiencias
puestas en marcha para aportar calidad al sistema" que,
segun definié, "consiste en hacer las cosas de una forma
correcta cuando toca".



El Consell organiza por primera vez un acto

multitudinario de homenaije a los profesionales

de la sanidad autonémica

Camps agradecio la dedicacion de los profesionales de la sanidad

La Generalitat organizé el pasado 23 de diciembre un
acto multitudinario de homenaje a los 57.000 profesio-
nales de la sanidad autonémica, de los cuales mas de
22.000 pertenecen al colectivo de Enfermeria. El evento,
celebrado en la sede de la Biblioteca Valenciana en el
monasterio de San Miguel de los Reyes de Valencia,
conté con una nutrida presencia de representantes del sis-
tema sanitario de la Comunidad Valenciana, que acudié
a escuchar sendos discursos del presidente del Consell,
Francisco Camps, y del conseller de Sanidad, Manuel
Cervera.

En su alocucién, Francisco Camps agradecié la dedi-
cacién de los profesionales sanitarios a la hora de aten-
der a las personas que vienen de fuera en los centros de
salud de la Comunidad Valenciana y afiadié que "con
esa complicidad, cercania, acuerdo constante, hemos
puesto en marcha muchas lineas de trabajo y nuestra
vocacién es continuar por el mismo camino". "Atendemos
a cinco millones de personas censadas, y 5,5 millones de
tarjetas sanitarias, y més de 20 millones de personas que
nos visitan todos los afios, y que muchos de ellos por una
y ofra cuestién tienen que ir a los centros de salud de
nuestra Comunidad", recordé.

Ademés, el presidente del Consell destacé "la gran
apuesta presupuestaria realizada en materia sanitaria" y
recordé que en los Gltimos afios la partida destinada a la
sanidad valenciana pasé de 2.500 a 5.000 millones al
afio y "entre todos hemos ampliado los mdrgenes de
excelencia". En este sentido, Camps sefialé el compromi-
so y la complicidad diaria de los profesionales sanitarios
y su apuesta por "un modelo de acuerdo y encuentro"
entre la Administracién autonémica y los profesionales.

Al terminar el acto de homenaije, el presidente del
CECOVA, José Antonio Avila, que asistié acompariado
del vicepresidente y el secretario del CECOVA, Francisco
J. Pareja y Juan José Tirado, respectivamente, aplaudié
que "se reconozca por primera vez la labor y la aporta-
cién de las diferentes profesiones sanitarias de la
Comunidad Valenciana" 'y valoré que el Consell "mues-
tre en la persona del méximo mandatario de la
Comunidad Valenciana el agradecimiento en un acto
pdblico".

FINANCIACION ACTUALIZADA Y ADECUADA

Avila reclamé "una financiacién actualizada y ade-
cuada a la poblacién real de la Comunidad Valenciana"
y brindé todo el apoyo del CECOVA a la Conselleria de
Sanidad para "solicitar aquellas mejoras que el sistema
sanitario publico necesite" y mostré "su deseo" de que
"en 2009 se materialice la creacién de plazas especificas
de Salud Mental, la puesta en marcha de las enfermeras
escolares en los centros de Educacién Especial, la inclu-
sién del colectivo de Enfermeria en el programa PAYME
de apoyo a los profesionales sanitarios con problemas de
dependencias asi como la incorporacién en las tarjetas
SIP de la enfermera de referencia dentro del programa de
la consulta de Enfermeria a demanda".

Cervera, en un momento de su intervencion en el acto

El CECOVA brindé todo el apoyo a la
Conselleria de Sanidad para "solicitar

aquellas mejoras que el sistema sanitario
publico necesite"




Con la emision de comunicados con motivo del Dia Mundial de la Diabetes

contra la Enfermedad Pulmonar Obstructiva Crénica (EPOC), para la Erradicacién
de la Violencia de Género y de la Lucha contra el Sida

El CECOVA aprovecho los dias mundiales de la OMS
para difundir la labor de los profesionales de Enfermeria
a través de los medios de comunicacion

El Consejo de Enfermeria de la
Comunidad Valenciana (CECO-
VA) difundié durante noviembre y
diciembre la labor desarrollada
por los profesionales de
Enfermeria de la Comunidad
Valenciana aprovechando la cele-
bracién de los diversos dias mun-
diales de indole sanitaria institui-
dos por la Organizacién Mundial
de la Salud (OMS). El CECOVA

EL VIH CONTINUA ENTRE NOSOTROS

sionales sanitarios a "extremar la
vigilancia sobre los sintomas de
violencia de género en las victi-
mas cuando acuden a recibir asis-
tencia sanitaria para poder detec-
tar posibles casos ocultos y lograr
asi un diagnéstico precoz que
permita prevenir casos de violen-
cia machista". De este modo, rei-
vindic6 "el papel activo de los
profesionales de Enfermeria, que
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Imagen de la campaiia de sensibilizacion sobre el sida
del Ministerio de Sanidad

son los primeros en entrar en con-
tacto con las victimas, lo que con-
tribuird decisivamente en la lucha
para la erradicacién de esta lacra
social y a que la conducta del
maltratador no quede impune".
Ante el Dia Mundial de la
Enfermedad Pulmonar Obstruc-
tiva Crénica (EPOC), el CECOVA
revindicé "el papel clave de los

emiti6 comunicados de prensa
con motivo del Dia Mundial de la
Diabetes, contra la Enfermedad
Pulmonar Obstructiva Crénica
(EPOC), para la Erradicacién de
la Violencia de Género y de la
Lucha contra el Sida.

El objetivo del CECOVA es
aumentar el nivel de conciencia-
cién y sensibilizacién social sobre

estas graves afecciones ademds

de potenciar el grado de conoci-

miento del papel desarrollado por los profesionales de
Enfermeria en la lucha contra estas patologias. Ademds,
el CECOVA también ha creado un apartado especifico en
la seccién de comunicacién y prensa el portal en Internet
www.portalcecova.org, que recoge toda la informacién
correspondiente a la celebracién de dias mundiales y la
aportacién de la Enfermeria de Valencia, Castellén y
Alicante para erradicar estas lacras asi como otras infor-
maciones de interés general sobre los mismos.

A modo de ejemplo, con motivo del Dia Mundial de la
Diabetes, el CECOVA destacé que los profesionales de
Enfermeria "estdn plenamente cualificados como educa-
dores en diabetes para colaborar a fomentar su autocui-
dado en el hogar y también en los centros docentes". "La
Enfermera Escolar puede y debe facilitar la integracién
escolar y social del nifio con diabetes informando, edu-
cando y apoyando tanto al nifio como a los profesores",
indicé Avila, que destacé que "su enfermedad no debe
impedir nunca la realizacién de actividades escolares".

También con motivo del Dia Mundial contra la
Violencia de Género, el CECOVA insté a todos los profe-

profesionales de Enfermeria en la

lucha contra esta enfermedad
provocada por la inhalacién del humo del tabaco, ya que
los enfermeros son los encargados de poner en préctica
medidas contra del tabaquismo mediante la celebracién
de talleres de deshabituacién tabdquica y la prevencién
del tabaquismo en la adolescencia a través del trabajo de
las enfermeras escolares".

El objetivo del CECOVA es concienciar y sensibilizar
globalmente sobre estas graves afecciones y potenciar

el papel desarrollado por los profesionales de
Enfermeria

Con motivo del Dia Mundial de Lucha contra el Sida,
el CECOVA destacé "el papel decisivo de las enfermeras
escolares que imparten talleres de educacién para la
salud en general y de educacién afectivo-sexual en parti-
cular, en los centros docentes para extender la cultura del
sexo seguro y el uso del preservativo, la principal medi-
da contra la transmisién de enfermedades venéreas por
contactos sexuales sin proteccién.



PANORAMA LABORAL

OTRA SENTENCIA NEGANDO A LOS TECNICOS DE
LABORATORIOS LA EXTRACCION DE SANGRE

Otra mds, y van unas cuantas; esta vez ha sido el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°1 de San
Sebastian quien ha dictado sentencia en la que deja claro
que las tareas de los técnicos especialistas en materia de
toma de muestras biolégicas humanas y de extraccién de
sangre son de pura colaboracién o auxilio, correspon-
diéndole al médico andlista y en su defecto al médico
general y al Ayudante Técnico Sanitario, pero en ningdn
caso se reconoce esta posibilidad a los técnicos especia-
listas. La sentencia estaba motivada por la exigencia del
Colegio de Enfermeria de Guipizcoa a los titulares de
distintos laboratorios de andlisis clinicos para que los téc-
nicos a su servicio no realizaran extracciones de sangre.

TRASLADO DE UNA ENFERMERA

El Servicio Andaluz de Salud (SAS) ha sido obligado
por una sentencia de un juzgado de lo Contencioso-
Administrativo a adscribir definitivamente a una enferme-
ra de Jaén a un centro de salud desde el hospital en el
que trabaja actualmente a causa de una enfermedad que
padece. Se trata de una decisién pionera y que viene
avalada por los correspondientes informes de los servi-
cios de Medicina Preventiva, que recomiendan el traslo-
do por motivos de salud de la enfermera.

Desde el punto de vista legal, la sentencia representa
también una importante novedad por acoger los argu-
mentos del abogado del Colegio de Jaén, que alegaba
una reciente modificacién de la legislacién en esta mate-
ria y la aplicacién de la normativa sobre Prevencién de
Riesgos Laborales.

PERMISO SIN SUELDO PARA PERSONAL TEMPORAL

El permiso sin sueldo de hasta tres meses al afio (salvo
excepciones para cursos de formacién o disfrute de
becas) puede ser disfrutado por el personal temporal en
las mismas condiciones que el fijo. Asi lo manifiesta el
asesor juridico Joan Mir en Diario Médico, afadiendo
que "el articulo 9-5 de la Ley 55/2008, del Estatuto
Marco, dispone que el nombramiento de sustitucién se
expedird cuando resulte necesario atender las funciones
del personal fijo o temporal, durante los periodos de
vacaciones, permisos y demds ausencias de cardcter tem-
poral que comporten la reserva de plaza; por lo tanto,
puede haber personal sustituto de otro que también lo sea
durante un periodo de permisos como el de asuntos pro-
pios". Ademds, indica, el articulo 9-5 de la misma Ley
sefiala que al personal estatutario temporal le serd apli-

cable en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su fun-
cién el régimen general del personal estatutario fijo.

REINTEGRO DE GASTOS A PACIENTE POR ATENCION
EN HUNGRIA

El Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) ha
sido condenado a pagar a una paciente 266,23 euros
como importe de la asistencia sanitaria que tuvo que reci-
bir en Hungria por una fractura de tobillo producida en
este pais. Tras su regreso de Hungria, la paciente recla-
mé el importe de sus asistencia sanitaria en un ambula-
torio y en un centro hospitalario de Budapest, donde tuvo
que pagar 291,11 euros a pesar de presentar la tarjeta
sanitaria europea. A pesar de ese importe, el INSS dicté
una resolucién por la que autorizaba a pagar 24,8
euros, por lo que al no estar de acuerdo con esta canti-
dad la paciente acudié a los juzgados, instancia ésta
hasta la que ha tenido que llegar al Tribunal Superior de
Justicia de Madrid para que se le reconozca el derecho a
recibir el importe citado al considerar que al haberse
fracturado el tobillo no hay duda de que la asistencia era
necesaria y urgente.

RETRIBUCION DEL KILOMETRAJE

De las comunidades auténomas espafolas tan sélo
Castilla-La Mancha y Castilla y Ledn retribuyen el despla-
zamiento de los médicos rurales durante su jornada, lo
que contrasta con la situacién en la Comunidad
Valenciana en la que ni se costean estos gastos ni se ofre-
cen vehiculos para ello.

LIBRANZA TRAS LA GUARDIA

Un juzgado de Pamplona ha dictado una sentencia en
la que considera que la libranza tras la guardia en vispe-
ra de domingo o festivo es tiempo de trabajo efectivo al
considerar que no puede haber descanso compensatorio
si su disfrute obliga al inferesado a recuperar el tiempo.
De esta forma, el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo ndmero 3 de Pamplona hace suyos los
argumentos de ofra sentencia dictada por el Tribunal
Superior de Justicia de Navarra que resolvié un caso simi-
lar con anterioridad. El juzgado se apoya en la Directiva
93/104, de Ordenacién del Tiempo de Trabajo, de apli-
cacién directa en Espaia. A tenor de ello, y teniendo en
cuenta que las guardias del personal médico comenzaban
a las 8 horas del domingo o festivo y terminaban a la
misma hora del dia siguiente, el tribunal estimé que "si no
se concede la libranza solicitada no se se puede respetar
el descanso minimo de treinta y cinco horas".



Convocadas 500 plazas para Enfermera y 60 para
Matrona en la OPE de 2007

Siguen sin convocarse plazas de Salud Mental a pesar de estar creada esta

categoria en la Bolsa de Trabajo

El Diario Oficial de la
Comunidad Valenciana
ha publicado en su
nimero 5.900 el Decreto
176/2008 por el que se
aprueba la oferta de
empleo del personal
estatutario adscrito a las
instituciones sanitarias de
la  Conselleria  de
Sanidad para 2007, es
decir la Oferta Piblica
de Empleo (OPE) de
2007. En total se han
convocado 500 plazas
para enfermeras y 60
para matronas. Desde el
CECOVA  lamentamos
que la Conselleria de
Sanidad  siga  siendo

insensible a la frustracién  De un total de 8.066 enfermeras presentadas por acceso libre han aprobado 368

profesional que invade a

las enfermeras que afio a afio optan por esta especiali-
dad en la Unidad Docente de Salud Mental de la
Comunidad Valenciana, ya que después de un afio de
formacién a tiempo completo, incompatible con ninguna
ofra actividad profesional, siguen asistiendo a la no con-

vocatoria de este tipo de plazas para llevar a la prdctica
lo que han aprendido durante su periodo de formacién.
Todo ello a pesar de que la Conselleria tiene establecida
la categoria de Salud Mental dentro de su bolsa de tra-
bajo.

OPE 2005: APROBADAS 368 ENFERMERAS

El pasado 23 de diciembre se hizo piblica la reso-
lucién del tribunal de la OPE de 2005 por la que se
publica la relacién provisional de aspirantes aproba-
dos en el primer ejercicio. De un total de 8.066 enfer-
meras presentadas por acceso libre han aprobado
368, lo que representa un 4,56%, un porcentaje a
todas luces muy reducido. Por promocién interna se
presentaron 88, de las que aprobaron 9. Hay que
destacar que las enfermeras inscritas por acceso libre
fueron 9.617, de las que no se presentaron 1.551. En
total se convocaron 120 plazas, de las que 48 fueron
para promocién interna

Como ya es ampliamente conocido, esta prueba
celebrada el pasado 9 de noviembre ha estado mar

cada por una fuerte polémica que ha dado lugar a la
anulacién de 15 preguntas, cerca de un 24% de las
que constituyeron el ejercicio tedrico.

La polémica que dio lugar a la anulacién de estas
preguntas, junto con las condiciones inadecuadas en
las que se llevé a cabo el examen, motivé que desde el
CECOVA y desde los colegios de Enfermeria de
Alicante, Castellén y Valencia se pidiese la anulacién y
repeticién de la prueba para que se realizase nueva-
mente en las condiciones que garanticen la total trans-
parencia y garantias de acceso a una plaza de traba-
jo. Esta medida, siendo en cierto modo dréstica y
teniendo en cuenta los errores cometidos, seria la Gnica
manera de garantizar una fase de oposicién sin que
hubiese ningin género de dudas sobre su objetividad.




BREVES COMUNIDAD VALENCIANA

PROYECTAN UN VIDEO INFORMATIVO ANTES DE LA INTER-
VENCION QUIRURGICA

El Hospital Arnau de Vilanova (Valencia) ha comenzado a
proyectar un video informativo a los pacientes que van a ser
intervenidos quirGrgicamente con el objetivo de prepararles y
orientarles desde un punto de vista informativo y psicolégico
de cara a la operacién. La grabacién del video se desarrollé
en el propio centro sanitario y en su elaboracién participaron
profesionales del citado centro, ademds de una pareja de
actores, que inferpretan y reproducen los pasos que un
paciente debe dar desde su llegada al hospital el dia en que
se ha programado su intervencién hasta su alta en consultas
externas. Entre las recomendaciones y consejos que se dan, se
encuentran informacién sobre los documentos que el paciente
debe traer para formalizar su ingreso, el uso de ropa cémoda
o la suspensién de habitos téxicos como el tabaco o el alcohol
para que el proceso de recuperacién sea mds corto.

La directora de Enfermeria del Hospital Arnau de Vilanova,
Vicenta Cervera, explicé que esta iniciativa forma parte de los
proyectos de "humanizacién de la sanidad" que se estdn lle-
vando a cabo con la finalidad de "facilitar el intercambio de

informacién entre el paciente y el personal sanitario y que el
paciente se familiarice con sitios como el quiréfano" ya que,
segun dijo, "se ha comprobado que este hecho influye de
manera positiva en el paciente que va a ser intervenido".

Un equipo de médicos y enfermeras durante una intervencion quirirgica

de una paciente en un quirdfano

ENFERMERAS DE BURJASSOT AYUDAN A LAS MADRES PRI-
MERIZAS

Las enfermeras de los centros de salud de la localidad de
Burjassot (Valencia) participaron en un taller de crianza pen-
sado para las madres primerizas y para las adolescentes que
han tenido a sus primeros bebés a edades tempranas. A ini-
ciativa de las propias enfermeras y pensado como una mane-
ra de ayudar y de acompaiiar a las madres en el proceso de
crianza, el taller aborda el cuidado del bebé, la lactancia
materna o artificial, el masaje infantil, hindd y sueco, el suefio
y el llanto o los horarios de los pequefios. El taller, que tam-
bién aborda el desarrollo psicomotor del nifio junto con su
estimulacién, tiene una duracién de cuatro meses y en él habra
bebés de entre 0 a 6 meses. Con todo ello, las enfermeras

quieren poner su granito de arena en el desarrollo de los mas
pequefios en sus primeros meses de vida y, ademés, ayudar a
las madres en este proceso de crianza.

HOSPITALIZACION DOMICILIARIA DE LA PLANA CUMPLE
CINCO ANOS CON 41.000 VISITAS

La Unidad de Hospitalizacién a Domicilio (UHD) del
Hospital Comarcal de La Plana (Castellén) cumplié en el mes
de diciembre cinco afios. Durante este periodo se realizaron
mds de 41.000 visitas de los médicos y enfermeras que for-
man parte de este servicio y que se desplazan hasta la propia
casa del paciente. Las unidades de hospitalizacién a domicilio
"son una alternativa a la hospitalizacién tradicional" que,
manteniendo la calidad asistencial, "proporcionan una mayor
comodidad al enfermo y aseguran una mds eficiente utiliza-
cién de los recursos sanitarios disponibles". Actualmente, la
UHD de La Plana ofrece cobertura a mas de 162.000 habi-
tantes repartidos en nueve poblaciones: Vila-real, Onda, Betxi,
Burrriana, les Alqueries, Nules, Moncofa, la Vilavella y la Vaill
d'Uixé y estd compuesta por un equipo humano constituido
por un coordinador médico, una supervisora de Enfermeria,
tres médicos, cinco enfermeras y una auxiliar de Enfermeria.

CUATRO HOSPITALES VALENCIANOS ENTRE LOS MEJORES
DEL PAIS

La empresa especializada en estudios del mercado sanita-
rio IASIT presento en el mes de noviembre la novena edicién
del programa de Hospitales Top 20. En la clasificacién de
2008, realizada con datos de 2007, figuran cuatro centros
sanitarios de la Comunidad Valenciana entre los 24 mejores
del pais. El Hospital General de Onteniente (Valencia) dentro
de la categoria de hospitales generales pequefios, el Hospital
de Torrevieja (Alicante) junto al Hospital de la Plana
(Castellén) dentro de la categoria de hospitales generales
medianos y el Hospital Clinica Benidorm (Alicante) dentro de
la categoria de hospitales privados de tamafio y estructura
mayores, han sido los seleccionados en el afio 2008. En esta
ocasién han sido un total de 147 centros los que han partici-
pado en esta seleccién, de los cuales 120 son publico y 27 pri-
vados.

MEJORA EN EL TRATAMIENTO DE LA OBESIDAD INFANTIL

El Servicio de Pediatria del Consorcio Hospital General
Universitario de Valencia ha puesto en marcha el sistema
eTIOPE (e-terapia inteligente para la Obesidad Infantil), que
utiliza las tecnologias de inteligencia ambiental y entornos y los
agentes virtuales para personalizar los tratamientos de obesi-
dad infantil y aumentar la motivacién y adherencia. Este siste-
ma permita guiar el paciente por todas las fases del tratamien-
to, ya sea a través de juegos o ejercicios interactivos con los
que el nifio interactia a través de interfaces naturales gestuales
o mascotas virtuales que dialogan con él. Mediante un sistema
de sensorizacién con tecnologia microelectrénica, se monitori-
zan las variables fisiolégicas y la actividad diaria del nifio,
como el tiempo que ha estado inactivo, sentado o corriendo.

Eje



LEY 13/2008, de 8 de octubre, de la Generdlitat, reguladora de los
puntos de Encuentro Familiar de la Comunitat Valenciana.
COMUNIDAD VALENCIANA

03/11/2008 - BOE N° 265

RESOLUCION de 23 de octubre de 2008, de la Secretaria General de
Sanidad, por la que se publica el Convenio de colaboracién, entre el
Ministerio de Sanidad y Consumo y la Conselleria de Sanitat de la
Generdlitat Valenciana, para desarrollar las recomendaciones esta-
blecidas en la estrategia de atencién al parto normal en el Sistema
Nacional de Salud.

MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO

13/11/2008 - BOE N° 274

REAL DECRETO 1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se incor-
poran al ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2005/36/CE, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, y la
Directiva 2006/100/CE, del Consejo, de 20 de noviembre de 2006,
relativas al reconocimiento de cudlificaciones profesionales, asi como
a determinados aspectos del ejercicio de la profesién de abogado.
MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

20/11/2008 - BOE N° 280

REAL DECRETO 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regu-
lan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarios ofi-
ciales de grado y los procedimientos de admisién a las universidades
publicas espafiolas.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

24/11/2008 - BOE N° 283

ORDEN ESD/3391/2008, de 3 de noviembre, por la que se estable-
ce el curriculo del ciclo formativo de Grado Medio correspondiente al
titulo de Técnico en Emergencias Sanitarias.

MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO

27/11/2008 - BOE N° 286

RESOLUCION de 21 de noviembre de 2008, de la Direccién General
de Trabajo, por la que se registra y public el Convenio colectivo de
seguros, reaseguros y mutuas de accidentes de trabaijo.

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

10/12/2008 - BOE N° 297

Ley 2/2008, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2009.

EFATURA DE ESTADO

24/12/2008 - BOE N° 309

REAL DECRETO 2124/2008, de 26 de diciembre, por el que se decla-
ran oficiales las cifras de poblacién resultantes de la revisién del
Padrén municipal referidas al 1 de enero de 2008.

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA

27/12/2008 - BOE N° 312

REAL DECRETO 2127/2008, de 26 de diciembre, sobre revalorizacién

de las pensiones del sistema de la Seguridad Social y de ofras presta-

ciones sociales pdblicas para el ejercicio 2009.
MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION
30/12/2008 - BOE N° 314

REAL DECRETO 2128/2008, de 26 de diciembre, por el que se fija el
salario minimo interprofesional para 2009.

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

30/12/2008 - BOE N° 314

ORDEN SCO/3803/2008, de 23 de diciembre, por la que se defer-
minan los nuevos conjuntos de medicamentos, sus precios de referen-
cia, y se revisan los precios de referencia determinados por Orden
SCO/3997/2006, de 28 dediciembre, y por Orden
SCO/3867/2007, de 27 de diciembre.

MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO

31/12/2008 - BOE N° 315

LEY 14/2008, de 18 de noviembre de 2008, de la Generadlitat, de
Asociaciones de la Comunitat Valenciana.

PRESIDENCIA DE LA GENERALITAT

25/11/2008 - DOCV N° 5900

DECRETO 176/2008, de 21 de noviembre, del Consell, por el que se
aprueba la oferta de empleo del personal estatutario adscrito a las ins-
titucioens sanitarias de la Conselleria de Sanidad para 2007.
CONSELLERIA DE SANIDAD

25/11/2008 - DOCV N° 5900

RESOLUCION de 29 de octubre de 2008, del conseller de Sanitat, por
la que se establece el Plan de Formacién Continuada de la Conselleria
de Sanitat para 2009.

CONSELLERIA DE SANITAT

27/11/2008 - DOCV N° 5902

RESOLUCION de 4 de diciembre de 2008, de la Universidad de
Alicante, por la que se convoca a concurso plazas de personal docen-
te e investigador en régimen de contratacién laboral para el afio
2008.

UNIVERSIDAD DE ALICANTE

10/12/2008 - DOCV N° 5910

ORDEN de 21 de noviembre de 2008, de la Conselleria de
Educacién, por la que se convocan los Premios al Rendimiento
Académico destinados a quienes hayan concluido estudios de edua-
cién universitaria durante el curso académico 2007-2008 en las uni-
versidades valencianas

CONSELLERIA DE EDUCACION

10/12/2008 - DOCV N° 5910

RESOLUCION de 11 de diciembre de 2008, del conseller de Sanitat,
por la que se implanta el programa de receta informética y/o electrs-
nica de estupefacientes en el dmbito de la Comunitat Valenciana.
CONSELLERIA DE SANIDAD

19/12/2008 - DOGV N° 5917



M°. del Remedio Ydnez, presidenta de las 20 Jornadas Nacionales de Supervisiéon

de Enfermeria-Enfermeras Gestoras, (Valencia 4, 5 y 6 de marzo)

"Enfermeria debe liderar la continuidad y coordinacion de

los cuidados que presta en todos los ambitos sanitarios”

:Qué mejoras se han ido producido duran-
te los dltimos afios con respecto a la
gestion de los cuidados?
Actualmente nuestro Sistema
Nacional de Salud necesita
enfermeras con mayor capaci-
dad y mds cudlificadas que
puedan hacer frente a las nue-
vas demandas y a un mayor
de- sarrollo tecnolégico, lo que
implica fambién mayor especia-
lizacién en la atencién sanitaria,
en la gestién y en los cuidados de
Enfermeria. Con las nuevas compe-
tencias, el Grado y las especialidades
esto se hace posible. El desarrollo de la
gestién enfermera ha evolucionado de forma
sorprendente, el papel de la enfermera es mas impor-
tante que nunca, aumentando a la par el liderazgo, en
todos los édmbitos de asistencia, siendo necesario que se
contemple al gestor enfermero en las esferas donde se
adoptan decisiones estratégicas en politicas sanitarias.

iCudles son las nuevas necesidades que demanda la
sociedad a los profesionales de Enfermeria?

La salud de la poblacién que atendemos tiene cada
vez més aspectos de cardcter psicosocial y afectivo y con
valores basados en la deontologia profesional, nuevas
necesidades emergentes en materia de salud. Los estilos y
hdbitos de vida, las conductas de las personas, son cada
vez mds los principales condicionantes.

Nuevas variables en nuestra sociedad que inciden en
un incremento notable de la demanda de nuestros servi-
cios, la diversidad cultural, el envejecimiento poblacional,
el aumento de las dependencias y las adicciones, los nue-
vos modelos de unidad familiar, los desarraigos y aisla-
mientos asociados a las migraciones, el nuevo rol de la
mujer en el dmbito familiar y laboral, etc.

¢Qué va a suponer la celebracién de esta edicién de las
Jornadas?

Para mi es un importante refo a la vez que una esplen-
dida oportunidad el hecho de celebrarlas en la
Comunidad Valenciana. Es la primera vez que las
Jornadas se organizan en mi comunidad y como presi-

— denta de las jornadas, estamos trabajando,
Salud 18 en coordinacién todos los comités, para
conseguir que estas jornadas, de

forma global, sean capaces de res-
ponder a las demandas profesio-
nales mdés exigentes. A la vez,
esta ocasién de encuentro pro-
fesional es una gran oportuni-
dad por el lema elegido, para
que participen un importante
nimero de enfermeras y enfer-
meros interesados en la gestidn,
_ asi como gestores enfermeros de
ofros dmbitos de actuacién como
Atencién Primaria, Salud Poblica y
Atencién Sociosanitaria, en mayor grado
que hasta ahora, pues tienen la misma impor-
tancia en el proceso asistencial de la atencién de cui-
dados o solucién de problemas de salud que la Asistencia
Especializada, ademds de las competencias propias en

prevencién y promocién de la salud, en el caso de APy
Salud Pablica.

El titulo de las jornadas es Liderazgo, Gestién Enfermera
y Continvidad de Cuidados, ;por qué se ha elegido y
qué significacién tiene?

La eleccién del lema ha estado motivada por querer
dejar patente la importancia de la gestién enfermera, su
inferrelacién en todos los contextos de cuidados y el valor
de la implicacién de los profesionales de Enfermeria que
inferactdan en este proceso continuo.

En lineas generales, nuestro sistema sanitario apuesta
por la realidad de una asistencia integral y continuada que
satisfaga las necesidades y expectativas de nuestra pobla-
cién, regida por el principio de la calidad asistencial.

El ciudadano, cuando entra en contacto con el sistema
sanitario, sélo quiere que se le resuelva su problema de
salud de la forma mds adecuada posible y para ello el pro-
ceso asistencial debe tener una continuidad y una coordi-
nacién entre los profesionales con un resultado satisfacto-
rio y previsible, evitando que se note el paso de un nivel a
ofro, es lo que llamamos "la sanidad sin escalones".

El gestor enfermero debe liderar este proceso, ya que
es el responsable de definir las lineas y puesta en marcha
de la filosofia de calidad en el émbito especifico de los



cvidados de Enfermeria, desarrollando competencias
directivas en la gestién de cuidados, de forma que garan-
ticen esa continuidad de la atencién, pero siempre de
forma coordinada y en la misma linea que el resto de las
actividades asistenciales y no asistenciales del departa-
mento de Salud.

éQué expectativas se han marcado los comités en
Valencia?

Los diferentes comités que forman la estructura orga-
nizativa de estas vigésimas jornadas estdn trabajando
para conseguir desarrollar un programa cientifico-social
de los mds vanguardista y cultural a la vez. Para ello, la
parte profesiona| serd expuesta por ponentes de una
gran talla comunicativa, que por un lado ayude a elevar
el nivel de conocimientos, teéricos y practicos, de los par-
ticipantes y por otro motive la presentacién de trabajos
cientificos, en forma de comunicacién o péster.

Se abordaran aspectos muy importantes
sobre el lider enfermero, tales como quién

y qué le motiva, con qué apoyos cuenta y
qué imagen y reconocimiento social e insti-
tucional posee actualmente

iCudles son los objetivos perseguidos con estas jorna-
das anuales?

Son diversos pero muy concretos. En este sentido pre-
tendemos mostrar la influencia de las politicas de gestién
sobre los usuarios, evidenciando sus fortalezas y debili-
dades, asi como su repercusién en la calidad de la asis-
tencia, en los profesionales sanitarios y en la eficiencia
del sistema

Queremos conocer estrategias e iniciativas que favo-
rezcan la eliminacién de dificultades de interrelacion
entre los niveles de Atencién Primaria, Atencién
Especializada, asi como también con la Atencién
Sociosanitaria, propiciando las acciones que potencien la
autonomia del usuario en el mantenimiento de la salud
y/o en el proceso de enfermedad, en cualquier etapa del
ciclo vital.

También dar a conocer las aportaciones actuales y las
posibilidades futuras de las Tecnologias de la Informacién
y la Comunicacién (TIC), promoviendo su alineamiento
con los objetivos de la organizacién, a la vez que funda-
mentar su aplicacién como herramienta de mejora del
cometido profesional de la enfermera.

Y por Gltimo, otro de los obijetivos serd analizar los
nuevos proyectos de formacién grado y postgrado, reve-
lando iniciativas formativas para dar respuesta a las
necesidades, caracteristicas y expectativas de los ciuda-
danos y profesionales, asi como su influencia en la pro-
mocién profesional.

Entre todos los temas a debatir en las jornadas, ¢cudles
resaltaria como més novedosos y de mayor actualidad?

Todos los temas que se van a tratar en las mesas
redondas son de gran interés y actualidad. Quizds el mas
novedoso pudiera ser el que se presentard en la mesa
redonda Formacién e investigacién a lo largo de la vida,
clave para el liderazgo enfermero, ya que en ella se ana-
lizarén los nuevos proyectos de formacién grado y pos-
tgrado, la repercusién del Espacio Europeo de Educacién
Superior en la profesién enfermera, la formacién acredi-
tada como herramienta motivadora a disposicién de los
cargos directivos y el reconocimiento de la Enfermeria
basada en la evidencia e investigacién en cuidados como
lineas convergentes.

¢Qué novedades se van a dar en Valencia respecto a
ediciones anteriores?

Cada jornada es diferente a la anterior, ya que en
torno al lema elegido intentamos confeccionar un progra-
ma cientifico con los temas més vanguardista del momen-
to y los ponentes que mejor los puedan desarrollar.

En cuanto a su estructura temporal, una de las nove-
dades ha sido incluir los Desayunos con expertos, no rea-
lizados en ninguna edicién anterior. Espacios de una
hora de duracién, en los que se tratardn temas de actua-
lidad y de gran importancia para la gestién enfermera.
Estan previstos tres desayunos, a primera hora, antes de
iniciarse las mesas de las ponencias y de las comunica-
ciones. Se tratarén temas como la gestién y la diversidad
cultural, cuidados de salud seguros y el futuro de la for-
macién pregrado y postgrado enfermera y la préctica cli-
nica asi como sus puntos de encuentro. Cada tema serd
abordado por dos expertos desde enfoques distintos pero
complementarios, aplicados a la prdctica gestora.

Premios

Estas Jornadas han sido declaradas de Interés
Profesional por el CECOVA y en ellas se han convo-
cado una serie de premios. Los que oforgard el
Comité Cientifico serén el Premio a la mejor comuni-
cacién, el Premio a la mejor experiencia oral, el
Premio al mejor péster y el Premio Comunidad
Valenciana, patrocinado este Gltimo por el CECOVA y
dirigido a premiar a la mejor comunicacién realiza-
da por un profesional de Enfermeria de la
Comunidad Valenciana. Los que se otorgarén por
votacién de los asistentes serdn el Premio a la mejor
comunicacién/experiencia oral y el Premio al mejor
poster.

Los trabajos que opten a los premios otorgados
por el Comité Cientifico deberén ser presentados
antes del 16 de febrero. Mdés informacién en
www. 20supervisionenfermeria.com




empleadas con fines estéticos no pueden ser
administradas por Enfermeria

Las operaciones de cirugia estética se han convertido en una actividad muy
[frecuente

A raiz de surgir diversas cuestiones y consultas sobre
la dispensacién del Acido Hialurénico y la Toxina
Butolinica tipo A "Vistabel", desde la Asesoria Juridica
del CECOVA se hace necesario aclarar que, cuando su
uso se lleva a cabo con fines estéticos, y pese a tratarse
de una dispensacién que se efectia mediante la aplica-
cién de inyectables, sin embargo, como vamos a exponer,
en base a la normativa aplicable, se trata de una actua-
cién encomendada, exclusivamente a los facultativos,
consideréndose incluso como un acto quirdrgico.

Por tanto, si dichos fdrmacos se usan con fines estéticos,
no pueden ser suministrados nunca por personal de
Enfermeria, y ni siquiera la normativa legal permite la posi-
bilidad de venir ordenado por el médico, sino que es éste
quien debe suministrarlos, viniendo obligado, ademds, a
un estricto control y seguimiento de dichos férmacos.

Dicha afirmacién es la conclusién a la que se llega,
teniendo en cuanta lo siguiente:

1°. En el caso de la Toxina Butolinica tipo A, bajo el
nombre comercial en Espafia de "Vistabel", la Circular
3/2004 de la Agencia Espafiola de Medicamentos y
Productos Sanitarios recalca que "sélo debe ser adminis-
trado por médicos con la cudlificacién adecuada, con
experiencia en el tratamiento y con el equipo apropiado.”

Se trata de un férmaco dirigido a fines estéticos, en el
que la legislacién es muy restrictiva y severa desde el
momento en que lo considera y califica como de "uso
hospitalario".

Es obligatorio que conste, en sus indicaciones o pros-
pectos, que su administracién sélo se llevard a cabo por
el médico responsable y en clinicas autorizadas, depen-
diendo esto tltimo de la normativa autonémica aplicable,
que en el caso de la Comunidad Valenciana lo encontra-
mos en la Resolucién de fecha 13 de mayo de 2004, de
la Conselleria de Sanidad, en la cual ademds se recoge
la necesidad de informar debidamente al paciente (con-
sentimiento informado), asi como la confeccién por parte
del facultativo de una ficha de seguimiento.

2°. En el caso del Acido Hialurénico utilizado en fines
estéticos similares al Botox o Vistabel, su funcién es "reju-
venecer" fundamentalmente el rostro, tratando las "arru-
gas" faciales. La utilizacién de este producto como relle-
no, se considera un acto quirdrgico, y por consiguiente
requiere todos los cuidados de una operacién: asepsia,
antisepsia, analgesia, tratamiento delicado de los tejidos
y profilaxis antibiética.

Su uso, para dicho fin, sélo puede ser llevado a cabo
por cirujanos especialistas, siendo evidente que queda
excluido de las técnicas propias de Enfermeria.

Insistimos que ambos casos, pese a poder causar cier-
ta confusién por la técnica aplicable, ya que se suminis-
tra mediante inyectables, son actos médicos calificados
como quirdrgicos, y por consiguiente no debemos pensar
sélo en la forma de llevarse a cabo su administracién,
sino también en la finalidad, la actuacién que se lleva a
cabo, y los conocimientos que requiere su aplicacién, sin
olvidar, como recalca la norma, las condiciones que
deben reunir los centros o clinicas, que deben encontrar-
se debidamente autorizadas.

El hecho de no tener en cuenta todas estas circunstan-
cias supone no solamente una clara infraccién de la ley,
sino ademés la falta absoluta de cobertura en el asegu-
ramiento de quienes lleven a cabo dichos actos sin cum-
plir los requisitos exigidos y las responsabilidades que
legalmente pudieran derivarse al llevar a cabo actos para
los que no se encuentran autorizados ni ostentar la titula-
cién exigida.



AGENDA PROFESIONAL

20 JORNADAS NACIONALES SUPERVISION DE ENFERMERIA/ENFERMERAS GESTORAS

”_\ 5~  LUGAR: VALENCIA
O FECHA: 4, 5 y 6 DE MARZO DE 2009
ﬂ‘;’gﬂﬂiﬁes O MAS INFORMACION: sanicongress@20supervisionenfermeria.com
e N TIf.: 902190848; fax: 902190850  www.20supervisionenfermeria.com
Enfermeras Q)
g — VIl CONGRESO NACIONAL DE LA SOCIEDAD ESPANOLA DE RADIOLOGIA INTER-

‘Sede: Palacie dn Cangroves de Valmeia

VENCIONISTA DE ENFERMERIA

LUGAR: HOTEL MELIA ALICANTE

FECHA: 11, 12 Y 13 DE MARZO DE 2009

MAS INFORMACION: TIf: 687832788 / 687829413; fax: 985243078

congreso2009@serie.es ® trabajoscongreso2009@serie.es

| ENCUENTRO DE LAS SOCIEDADES ESPANOLA Y LATINOAMERICANA DE
INFECTOLOGIA PEDIATRICA

LUGAR: VALENCIA

FECHA: 5 Y 6 DE FEBRERO DE 2009

MAS INFORMACION: TIf.: 96 310 71 89; fax: 96 341 10 46.
congresos.valencia@viajeseci.es

XXVIII CONGRESO NACIONAL DE ENFERMERIA ESPECIALISTAS EN ANALISIS
CLINICOS

LUGAR: PENISCOLA (CASTELLON)

FECHA: 20, 21, 22 Y 23 DE MAYO DE 2009

MAS INFORMACION: TIf.: 952 39 53 20 / 12; fax: 952 28 78 98

www.enfeeraclinic.org ® info@enferaclinic.org

Il JORNADA DE ENFERMERIA DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE
LUGAR: Colegio de Enfermeria de Alicante

FECHA: 20 DE FEBRERO DE 2009

MAS INFORMACION: Tif: 678 405 300 Fax: 966 615 206

http:/ /www.enfermeriadeportiva.es/

VIl CONGRESO NACIONAL DE ENFERMERIA TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDICA
LUGAR: PALACIO DE CONGRESOS DE CADIZ

FECHA: 22,23 y 24 DE ABRIL 2009

MAS INFORMACION: ceeto2009@fabulacongress.es

eugeniavidal@fabulacongress.com

XXX CONGRESO NACIONAL DE ENFERMERIA EN CARDIOLOGIA
LUGAR: PALACIO CONGRESOS TARRAGONA

FECHA: DEL 6 AL 8 MAYO DE 2009

MAS INFORMACION: Congrega@congrega.es ® www.congrega.es
TIf: 981216416; fax: 9812175424

25 JORNADAS NACIONALES ENFERMERIA EN TRAUMATOLOGIA Y CIRUGIA
ORTOPEDICA

LUGAR: CENTRO MUNICIPAL DE EXPOSICIONES Y CONGRESOS

LUGAR: LIENZO NORTE (AVILA)

FECHA: 20, 21 y 22 DE MAYO DE 2009

MAS INFORMACION: www.25enfermeriatraumatologia.com
sanicongress@25enfermeriatraumatologia.com




ACTUALIDAD CIENTIFICA

ENSAYAN LA PRIMERA VACUNA ESPANOLA CONTRA EL SIDA

El Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
(CSIC) ha presentado la vacuna para prevenir el VIH, ya
testada con éxito en animales, y que el Hospital Clinico de
Barcelona y el Gregorio Marafién de Madrid comenzarén
ahora a probar en voluntarios sanos para ver si generan
respuestas defensivas frente al virus de la inmunodeficien-
cia humana, responsable de la pandemia del sida.
Después de ser probada en ratones y monos y demostrar
su capacidad de inducir respuestas inmunes que protegen
frente al virus de la inmunodeficiencia de simio (semejan-
te al VIH), la vacuna inicia la primera etapa de su ensayo
clinico en humanos no infectados, un proceso que consta
de fres fases con una duracién aproximada de diez afios.

En esta fase inicial se estudiard a 30 voluntarios repar-
tidos entre el Clinico de Barcelona y el Gregorio Marafién.
Estas personas, tanto hombres como mujeres, tendrdn
edades comprendidas entre los 18 y los 55 afios y un ries-
go bajo de infeccién por VIH. El objetivo de este ensayo
es ver si el organismo es capaz de generar respuestas
defensivas frente al virus. Si lo es, en futuros ensayos (fases
Il 'y lll) se podria comprobar si la vacuna es eficaz en la
lucha del organismo contra el VIH.

Felipe Garcia (derecha), Juan Carlos Lopez (izquierda) y Mariano Esteban
(centro), miembros del equipo investigador.

COMER RAPIDO NOS HACE OBESOS

Comer répido y terminar saciado en cada comida
hace que una persona tenga mds probabilidad de sobre-
peso e, incluso, de obesidad. Los expertos estan de acuer-
do en que es necesario fomentar la educacién nutricional,
sobre todo en los més pequefios, para detener la epide-
mia de la obesidad. La forma insana que fenemos de
comer es un hdbito adquirido en la infancia que podria
cambiarse, aunque no sea fécil.

Cerca del 50% de los participantes en este estudio
nutricional reconocié comer hasta sentirse lleno, y un
45,6% de los hombres y el 36% de las mujeres afirmaron
que comian de forma muy rdpida. Los resultados mostra-
ron que fanto los que comian con rapidez como los que lo
hacian hasta hartarse multiplicaban por dos la probabili-
dad de ser obesos, pero que cuando se daban ambas
cosas a la vez, el riesgo todavia se incrementaba més. Los
individuos que comian rdpido y hasta sentirse llenos inge-
rian un mayor nGmero de calorias, tenian un mayor peso
y tres veces més probabilidades de tener sobrepeso en
comparacién con los que comian pausadamente y sin
saciarse.

CELULAS MADRE PARA CURAR LA ENFERMEDAD DE CROHN

La FDA ha aceptado la solicitud de Celgene para ini-
ciar un ensayo clinico utilizando la "PDA001", una tera-
pia inmuno-moduladora que utiliza células madre obteni-
das a partir de placenta humana. Segin confirmé el labo-
ratorio, el desarrollo clinico comenzard en 2009 con el
inicio de la Fase |, consistente en un ensayo clinico multi-
céntrico en Estados Unidos con pacientes de enfermedad
de Crohn en grado de moderado a severo, refractarios a
los corticoesteroides orales, como la prednisona, y a los
inmuno-supresores. La PDAOO1 consiste en una forma de
cultivo de células madre expandidas, cuya evaluacién pre-
clinica ha demostrado un alto potencial terapéutico inmu-
no-supresor en dreas como la inmunologia, las enferme-
dades inflamatorias, la hematologia y la oncologia. Segin
Celguene, el potencial terapéutico de la PDAOO1 constitu-
ye una ventana de esperanza para los pacientes con
enfermedades inflamatorias o con componente auto-inmu-
ne, generalmente de muy mal pronéstico.

BENEFICIOS DEL AGUA EN MAYORES

Una correcta hidratacién evitaria una de 10 diez hos-
pitalizaciones de personas mayores en Espafia, segun el
Observatorio de la Hidratacién y la Salud (OHS), que ha
lanzado la campafia Hay mil formas divertidas de hidra-
tarse para informar de las ventajas de beber agua para
este colectivo. Para ello distribuiré folletos y material infor-
mativo en mds de 4.000 residencias y centros geridtricos
de toda Espaiia. Més del 90% de los mayores de 65 afios
bebe menos de lo recomendado y més de la mitad (55%)
sélo ingiere liquidos cuando tienen sed, sefial de que ya
existe deshidratacién, segin el estudio del OHS sobre los
hdbitos de hidratacién de la poblacién en Espafia, donde
hay unos 7,5 millones de mayores de 65 afos, lo que
supone el 16% de poblacién total. Con la edad se pierde
la sensacién de sed, por lo que a muchos de estos mayo-
res les cuesta beber. Sin embargo, el 40% reconoce que
tomar distintas bebidas les ayuda a hidratarse y un 45%
afirma que el sabor también hace mas fécil beber.
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A COMPLETE
HISTORY OF MY

- SEXUAL FAILURES

LA HISTORIA COMPLETA DE MIS
FRACASOS SEXUALES

Titulo: La historia completa de mis fracasos sexuales
Titulo original: A Complete History of my Sexual
Failures

Pais: EE.UU. / Espafia

Estreno en Reino Unido: 2008

Estreno en Espaiia: 13/02/2009

Productora: Warp X

Director: Chris Waitt

Guién: Chris Waitt

Género: Documental

Reparto: Documentary, Alexandra Boyarskaya,
Danielle Mcleod, Olivia Trench, Chris Waitt, Hilary
Waitt

Sinopsis: El realizador Chris Waitt decidié un dia
que algo tenia que cambiar en su desastrosa vida
sentimental. Todas sus parejas le han abandonado y
por las vias mds diversas; teléfono, correo electréni-
co, mensaje en el contestador. Una de ellas incluso
escribié un libro en el que al personaje del novio le
asesinaban brutalmente. Para conseguir su objetivo y
tener por una vez una relacién satisfactoria con una
buena chica, debia escrutar primero las causas de
precipitaron el final de sus anteriores tentativas.
Primero deberd realizar un listado con todas sus anti-
guas novias. Después, tendrd que localizarlas, una a
una, en un trabajo casi detectivesco. Chris les pro-
pondré entrevistarlas para el documental pero, como
cabria esperar, muchas de ellas rechazan telefénica-
mente la extravagante proposicién. Finalmente, con-
sigue que algunas de ellas acepten el encuentro.
Mientras, en la dislocada vida de Chris se entrecru-
zan cajas de viagra y sesiones de sado con una
dominatrix, entre otros remedios caseros para el mal
de amores.

AGENDA CULTURAL

ALICANTE

Concierto del pianista Nicholas Angelich
Lugar: Teatro Principal de Alicante
Fecha: Dia 16 de febrero 2009 a las 20.15 horas

Muestra de fotografia de Francisco Sanchez
Lugar: Archivo Municipal de Alicante (c/ Labradores)
Fecha: Hasta el 28 de febrero

Concierto de Supergenn

Lugar: Sala Stereo de Alicante. Calle Pintor Veldzquez, n° 5
Fecha: Sdbado 28 de febrero a las 22.00 horas

Concierto de Despistaos

Lugar: Sala Nave 8 (calle Bronce, n° 8). Sant Vicent del
Raspeig

Fecha: Sébado 7 de marzo a las 22:00 horas

CASTELLON

Monoélegs al Principal: "Faemino y Cansado son dos"
Lugar: Teatre Principal de Castellén
Fecha: Dia 19 de febrero

Musical: "De Lolita a Lola" con la cantante Lolita
Lugar: Teatre Principal de Castellén
Fecha: Dias 28 de febrero y 1 de marzo

Sixties Rock Weekend
Lugar: Auditori i Palau de Congressos de Castellén
Fecha: 27 y 28 de febrero y 1 de marzo

VALENCIA

Ciclo "Blues al Octubre": Danny Boy & The Combokings
Lugar: Centro Cultura Contemporanea Octubre - C/ Sant
Ferran, n° 12 - Valencia

Fecha: Dia 12 de febrero a las 20 horas

Exposicién: "60 anys, Orfeé Universitari de Valéncia"
Lugar: Sala Oberta. La Nau, calle de la Nau
Fecha: Hasta el 15 de febrero

MTV Winter Valencia: Franz Ferdinand

Lugar: Ciudad de las Artes y las Ciencias. Avenida
Autopista del Saler, n® 7. Valencia

Fecha: Martes 24 febrero a las 20 horas

Pot de plom y Xavi Castillo presentan "Canvi climatic circus"
Lugar: Sala L'Horta. Calle San Martin de Porres, n° 17
Fecha: Dia 1 de marzo a las 19.00 horas



Vistabella del Maestrat estd situado en pleno macizo
de Penyagolosa en el sector septentrional de la comarca
castellonense de I'Alcalatén, en el limite con Teruel, a una
distancia de 72 kilémetros por carretera de Castellén de
la Plana, siendo el municipio emplazado a mayor altitud
de la Comunidad Valenciana.

Desde Castellén de la Plana se accede a esta localidad
a través de la CV-151, luego tomando la CV-10, poste-
riormente la CV-15 finalizando en la CV-170.

El parque natural del Penyagolosa y el Santuario de
Sant Joan de Penyagolosa son el principal atractivo de la
localidad. El santuario situado a 9 kilémetros de la pobla-
cién se configura como el elemento arquitecténico emble-
mdtico de la zona. Los comienzos del culto a Sant Joan
deben ser posteriores a la conquista de Jaume 1. Es habi-
tual citar el santuario como Cenobio ya que probable-
mente fue construido en forma de "u" sobre el cenobio
del siglo XVI.

Los amantes del turismo activo pueden realizar activi-
dades de senderismo (Sendero de Gran Recorrido 7 y
Sendero de Gran Recorrido 33) y 10 senderos sefializa-
dos de pequefio recorrido (PR). También se han abierto
vias de escalada en las paredes de la cara sur del
Penyagolosa. Hay una guia con 16 itinerarios para prac-

ticar la bicicleta de montafia. Se ha instalado un obser-
vatorio astronémico en las inmediaciones del ermitorio de
Sant Joan con el que se podré observar la majestuosidad
del cielo estrellado en una noche clara. La caza de la
trufa y otras muchas actividades, todo esto unido a un
excepcional entorno natural.

Los embutidos, como el chorizo, salchichén, "fuet",
lomo dulce, jamén serrano, catalana, sobrasada, longa-
niza seca, morcillas, cecina, entre otros son tipicos de la
localidad. Otros platos de gran fama son el "tombet", la
"olla amb pilotes", el conejo con caracoles blancos, las
paletillas de cordero al horno, el "perol". En la reposteria
destacan la "cascaranya", "pastissos" (rellenos de cabe-
llo de dngel o de mermelada de todo tipo), "rotllets d'ou
o d'anis", brazos de gitano y el "principi", nombre quele
viene dado por ser un entrante de las comidas y fomarse
al inicio de las mismas.

El Albergue Penyagolosa esté4 emplazado en el propio
santuario de Sant Joan de Penyagolosa, a 1250 metros
de altura y es el Gltimo lugar de hospedaje antes de lle-
gar a la cima de Penyagolosa. En el casco urbano existe
un amplia oferta de alojamientos rurales entre los que
figuran la casa rural "A un pas del cel", las casas rurales
"Rosa dels Vents", la casa rural "I'Arc", la casa rural
L'Hospital, el apartamento rural El Bancal, la Casa Clerig,
Cal Puento y la casa rural "La Caseta del Forn".
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