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Afénicos y aténitos, asi nos
hemos quedado los profesiona-
les de Enfermeria al conocer la
composicion del nuevo staff de
la Conselleria de Sanidad Univer-
sal y Salud Publica que dirige la
nueva consellera, Carmen Mon-
tén. Sin voz, silenciados a pesar
de ser el colectivo sanitario mas
numeroso de la Comunidad
Valenciana. Una decisiéon sobre
la que la Organizacién Colegial
Autonémica de Enfermeria no
deja de preguntarse el porqué.
Nos cuesta asimilar que, tras la
llegada de un gobierno autono-
mico con aires renovados y aper-
turistas, no se haya contado con
ningun profesional enfermero
para ocupar los érganos supe-
riores y directivos que compo-
nen el nuevo organigrama de la
Conselleria de Sanidad Universal
y Salud Publica. Un organigra-
ma en el que siete de los nueve
érganos superiores y directivos
estan dirigidos por médicos. Un
hecho que demuestra que, al
igual que el ex conseller Manuel
Llombart, la nueva consellera de
Sanidad, Carmen Montén, solo
confia a los profesionales de la
Medicina los érganos directivos
de su gobierno, obviando, de
esta manera, la capacidad ges-
tora del colectivo de Enfermeria.

Tal vez, esta situacion se ha
producido porque los encarga-
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JOSE ANTONIO AVILA Presidente del Consejo de
Enfermeria de la Comunidad Valenciana

Enfermeria se queda
sin voz en los 6rganos
de decisién sanitaria

dos de asignar los puestos de
relevancia en la Administracion
sanitaria no han mostrado el
suficiente interés ni han dirigido
sus esfuerzos en encontrar a las
personas procedentes del dmbi-
to de Enfermeria mds adecuadas.
Sin embargo, soy plenamente
consciente de la existencia de
grandes profesionales, de sobra
preparados, con un conocimien-
to y una experiencia profesional
suficientes, para poder aportar
su granito de arena al buen fun-
cionamiento de nuestro sistema
sanitario. Enfermeros y enferme-
ras, gue son especialistas en ma-
teria de gestion asistencial. Un
aspecto con el que han trabaja-
do desde su etapa preparatoria
en las universidades, ventaja de
la que no gozan otros profesio-
nales sanitarios.

El olvido llevado a cabo por
nuestros dirigentes politicos ha-
cia la profesion de Enfermeria
en nuestra comunidad contras-
ta con las formas de actuar en
otras autonomias. La Comuni-
dad de Madrid y las Islas Balea-
res han confiado sus consejerias
de Sanidad a profesionales de
Enfermeria: Jesus Sénchez Mar-
tos y Patricia Gomez Picard, res-
pectivamente. Territorios en los
que las gerencias del Hospital
de Guadarrama y el Hospital de
Inca han sido confiadas a otras

El colectivo de Enfermeria es totalmente
capaz de dirigir unidades de gestion clinica y
atencion sociosanitaria al mds alto nivel 5,
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Confiamos en que

los encargados de
asignar los puestos
de relevancia en

la Administracion
sanitaria se replan-
teen su gestion y
escuchen la voz de
Enfermeria 5,

dos enfermeras. Extremadura y
Castilla-La Mancha se suman a
la inclusion de profesionales del
ambito en puestos de respon-
sabilidad en la Administracion
sanitaria. Por tanto, queda de
manifiesto que el colectivo de
Enfermeria es en la actualidad
totalmente capaz de dirigir uni-
dades de gestion clinica y aten-
cién sociosanitaria al mas alto
nivel.

Teniendo en cuenta estos
precedentes, conflamos en que
los encargados de asignar los
puestos de relevancia en la Ad-
ministracién sanitaria se replan-
teen su gestién y escuchen la
voz de Enfermeria en relacién a
todas aquellas reivindicaciones
que podamos plantear a los nue-
vos responsables sanitarios de la
Comunidad Valenciana. En este
sentido, desde la Organizacién
Colegial Autonémica de Enfer-
meria de la Comunidad Valen-
ciana, queremos tender nuestra
mano a la colaboracién y nos
ponemos a disposicion de los di-
rigentes politicos para conseguir
entre todos el objetivo que nos
une. Un fin que no es otro que
impulsar y afianzar una sanidad
publica, universal y de calidad
para todos aquellos que habitan
en nuestra comunidad.
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l.as enfermeras y la Conselleria de

Sanidad Universal y Salud Pablica

Reunién del presidente del CECOVA y los tres presidentes colegiales con la consellera Carmen Montdn

El nombramiento de Carmen
Montén al frente de la Conselleria
de Sanidad Universal y Salud Pu-
blica abrié grandes expectativas
para la profesion enfermera de la
Comunidad Valenciana y, en ese
sentido, el CECOVA estuvo a la
vanguardia del colectivo de En-
fermeria a la hora de trasladar a
la nueva consellera las principales
reivindicaciones enfermeras, que
le fueron dadas a conocer perso-
nalmente en un encuentro dias
después de su llegada al cargo.

Los presidentes del CECOVA,
José Antonio Avila, y de los cole-
gios de Enfermeria de Alicante,
Castellon y Valencia, Belén Paya,
Francisco J. Pareja y Juan José

~

4

Tirado, respectivamente, mantu-
vieron una reunion con la nueva
consellera de Sanidad Universal y
Salud Publica en la que fue la pri-
mera toma de contacto directo de
la maxima responsable sanitaria
autonomica y los representantes
colegiales de Enfermeria.

En la reunién estuvieron pre-
sentes también la secretaria au-
tondémica de Salud Publica y del
Sistema Sanitario Publico, Dolores
Salas; el subsecretario de la Conse-
lleria, Ricardo Campos; el director
general de Asistencia Sanitaria, Ra-
fael Sotoca; y el director de Gabi-
nete de la consellera, Carlos Macia.

El encuentro merecié una
valoracion positiva por parte de

I“
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Monton mostro

su predisposicion a
contar con enferme—
ras entre los cargos
de responsabilidad
de la Conselleria de
Sanidad 4,

los representantes colegiales por
cuanto pudieron apreciar una
gran predisposicion al didlogo y
la voluntad por parte de la nue-

va consellera de otorgar un ma-
yor protagonismo a la profesion,
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como asi se le solicité. Protagonis-
mo que se pidio se extienda tam-
bién a las sociedades cientificas
de Enfermeria de la Comunidad
Valenciana.

Los miembros del CECOVA
entregaron a Montén el Documen-
to sobre las necesidades profesiona-
les y laborales de los Enfermeros/as
en la Comunidad Valenciana: Pro-
puestas para el desarrollo y mejora
de la profesién enfermera, elabora-
do por el CECOVA en colaboracion
con 35 sociedades cientificas, aso-
ciaciones, sindicatos y universi-
dades representativas del ambito
enfermero en el que se recogen
las principales reivindicaciones de
la profesién en el entorno autoné-
mico.

De entre ellas se hizo espe-
cial hincapié en la aprobacion de
una norma autondémica para la
derogacioén definitiva del antiguo
Estatuto del Personal Auxiliar Sa-
nitario y Auxiliar de Clinica de la
Seguridad Social, de 26 de abril de
1973 con el fin de crear un marco
juridico autonédmico que permita
el desarrollo de Enfermeria con
plena autonomia profesional.

Catalogacion de puestos de en-
fermeros especialistas

También en que se lleve
adelante el proceso de cataloga-
cién de puestos de enfermeros
especialistas en el Sistema Valen-
ciano de Salud de modo que los
profesionales de Enfermeria que
se forman con dinero publico en
las unidades docentes de la Co-
munidad Valenciana tengan una
salida profesional en el mundo
laboral cuando acaban el periodo
formativo.

Ademas, se ha pedido a Car-
men Montén que se considere
una prioridad la finalizacién del
proceso de dotacion de Enferme-
ria Escolar en todos los centros
de Educacion Especial (CEE) de
la Comunidad Valenciana, pues
la atencion puntual que prestan
actualmente los profesionales de
Enfermeria desde los centros de
salud, ya suficientemente sobre-
saturados con la actividad diaria,
es claramente insuficiente.

Montén mostré su predis-
posicion también a contar con
enfermeras entre los cargos de
responsabilidad de la Conselleria
de Sanidad y destacé el hecho de
encontrarse en proceso de bus-
queda de los perfiles adecuados
para ello.

La consellera pidié a los
representantes colegiales que
elaborasen un documento con
aquellas lineas de trabajo que
consideran mas urgentes o im-
portantes a corto, medio y largo
plazo con el compromiso de estu-
diarlas en profundidad y de llevar-
las a cabo en tanto en cuanto las
posibilidades econémicas de la
Administracién lo permitan.

({4
La consellera sub-

rayo el “papel desta-
cado” de Enfermeria
‘en el nuevo modelo
sanitario que impul-
sard este departa-
mento” 5y

La valoracion positiva de los
presidentes del CECOVA y de los
colegios provinciales se manten-
dréd como voto de confianza a la
nueva consellera hasta ver como
se van concretando las medidas
ante las que ha mostrado una evi-
dente predisposicion. Los prime-
ros cien dias de su gestion seran
un buen momento para realizar
una valoracion de las actuaciones
puestas en marcha.

Por su parte, Carmen Montén
destacé el “papel fundamenta
de los profesionales de Enferme-
ria para el buen funcionamiento
del sistema sanitario publico de
la Comunidad Valenciana. “En-
fermeria es uno de los pilares
basicos en los que se apoyan las
politicas sanitarias del Consell y
somos conscientes de su impor-
tancia y de la alta cualificacion de
los enfermeros y enfermeras que
atienden a los ciudadanos de la
Comunidad Valenciana. Es por
ello que seguiremos trabajando
estrechamente con este colectivo
para lograr la sanidad universal de
calidad que los valencianos mere-
cen’, senalé Montén.

Ademés, subrayo el “papel
destacado” que juegan los profe-
sionales de Enfermeria “en el nue-
vo modelo sanitario que se va a
impulsar desde el departamento
autonémico” y, por ello, les pidid
“su complicidad e implicacién en
aspectos clave como la promocién
de la salud y la atencion al pacien-
te crénico”. Ademas de la voluntad
de colaboracion mutua, Montén
se comprometié a trabajar para
afrontar los principales problemas
que afectan actualmente a los pro-
fesionales de Enfermeria.

1"
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Foto de familia del nuevo equipo directivo de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pablica

Una conselleria mas medicalizada

gue nunca

EL STAFF DIRECTIVO cuenta con siete galenos, una
farmacéutica y un economista, pero ningln profesional

de Enfermeria

La Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica, que diri-
ge Carmen Montén, completé los
nombramientos del staff directivo
de su departamento, que, una vez
mas, cuenta con una presencia
masiva de médicos entre los altos
cargos ademas de una farmacéu-
tica y un economista, pero, sin
embargo, ningln representante
de la profesion enfermera.

El anterior equipo de la Con-
selleria de Sanidad dirigido por
Manuel Llombart contaba con
cuatro médicos en el organigra-
ma, mientras que ahora esta cifra
se incrementa sensiblemente con
la presencia de siete médicos en

(44

puestos directivos incluida la pro-
pia consellera.

El actual organigrama enca-
bezado por Carmen Montén esta
compuesto por la secretaria au-
tonémica de Salud Publica y del
Sistema Sanitario Publico, Dolo-
res Salas; el subsecretario, Ricardo
Campos; el director general de
Asistencia Sanitaria. Especialista,
Rafael Sotoca; la directora general
de Farmacia y Productos Sanita-
rios, Patricia Lacruz; la directora
general de Salud Publica, Ana
Maria Garcia; el director general
de Investigacion, Innovacion, Tec-
nologia y Calidad, Oscar Zurriaga;
el director general de Recursos

El CECOVA lamento que no se cuente con
las enfermeras segiin su preparacion, peso
especifico dentro del sistema y protagonismo

en el mismo 5,
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El anterior equipo

dirigido por Manuel
Llombart contaba
con cuatro médicos
en el organigrama,
mientras que ahora
la cifra crece hasta
siete 9

Humanos y Econémicos, Justo
Herrera; y la directora general de
la Alta Inspeccién Sanitaria, Maria
Luisa Roselld.

Precisamente, los nombra-
mientos para ocupar las direccio-
nes generales de la Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Publica
provocaron la reaccion del CECO-
VA que denuncié que los mismos
evidenciaban “el olvido y ningu-
neo de nuestros dirigentes politi-
cos hacia la profesion de Enferme-
ria” “Ni uno solo de estos cargos
fue ocupado por una enfermera,
obviando asi al colectivo profesio-
nal mas numeroso de la sanidad
autonomica y con el que todos los
politicos se llenan la boca anun-
ciandole protagonismo futuro por
el envejecimiento de la poblacién
y aumento de una cronicidad
que requerira mas profesionales
de los cuidados pero que, por el
contrario, no se acaba de tener en
cuenta’, destacé el CECOVA en un
comunicado de prensa.

El CECOVA lamenté que no
se cuente con las enfermeras de
acuerdo a su preparacion, peso
especifico dentro del sistema y
protagonismo en el mismo, ante
lo que sefaldé que “nos cues-
ta mucho creer que ni una sola
enfermera retina las cualidades
suficientes como para ser mere-
cedora de una direcciéon general
en la Conselleria de Sanidad, uni-
versalidad que aun no llega a los
profesionales de Enfermeria”.
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ORGANIGRAMA DE LA CONSELLERIA DE SANIDAD UNIVERSIDAD Y SALUD PUBLICA

Dolores Salas
Secretaria Autonémica de Salud Publica
y del Sistema Sanitario Publico

Patricia Lacruz
Direccién General de Farmacia
y Productos Sanitarios

Carmen Montén
Consellera de Sanidad Universal
y Salud Puablica

Ricardo Campos
Subsecretario de la Consellera de
Sanidad Universal y Salud Publica

Ana Maria Garcia Maria Luisa Rosell6
Direccién General de Salud Direccién General de la Alta
Publica Inspeccion Sanitaria

Oscar Zurriaga
Direccién General de Investigacion,
Innovacién, Tecnologia y Calidad

Justo Herrera Rafael Sotoca
Direccién General de Recursos Direccién General de
Humanos y Econémicos Asistencia Sanitaria
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Nombramientos de enfermeras en las Islas
Baleares, Madrid, Extremadura y Cantabria

La enfermera Patricia Gomez, en la toma de posesién como consellera de Salud de Baleares

Otras comunidades auténo-
mas si han contado con Enferme-
ria en los nombramientos en los
respectivos departamentos sa-
nitarios tras las elecciones del 24
de mayo. El caso mas significativo
es la elecciéon de Patricia Gomez
como nueva consellera de Salud
del Govern de les llles Balears.

La nueva consellera balear
fue directora de Cuidados y Areas
Sociosanitarias entre 2007 y 2011,
anos en los que se cred la Comi-
sion Autonémica de Cuidados,
que integré a las direcciones de
Enfermeria de todos los ambitos.
Anteriormente fue adjunta de
Formacién e Investigacion en el
Hospital Universitario Son Dureta,
adjunta de Recursos Humanos y
Calidad en Gesma, supervisora
del Area Virgen de la Salud y sub-
directora del Area Materno Infan-
til del Hospital Universitario Son
Dureta, de Palma de Mallorca.

A su vez, en el segundo esca-
lafén fue nombrada la enfermera
Soledad Gallardo como gerente
del Hospital Comarcal de Inca
(Mallorca). Gallardo era anterior-

mente responsable técnica del
centro coordinador del programa
de curas paliativas de Baleares.

La Comunidad de Madrid
también nombré como consejero
de Sanidad a Jesus Sanchez Mar-
tos, enfermero, doctor en Medi-
cina y catedréatico de Educacion
para la Salud de la Universidad
Complutense de Madrid.

También en Extremadura la
enfermera Maria Consolacion Se-
rrano fue nombrada directora del
Servicio Extremefo de Promocion
de la Autonomia y Atencién a la
Dependencia de la Consejeria de
Sanidad y Politicas Sociales. Se-
rrano era hasta ahora portavoz de
Sanidad del Grupo Socialista en la
Asamblea de Extremadura.

En Cantabiria, la Vicepresiden-
cia y Consejeria de Universida-
des e Investigacién, Medio Am-
biente y Politica Social designé
a la enfermera Felisa Lois como
directora del Instituto Cantabro
de Servicios Sociales. Lois ocupd
previamente el cargo de subdi-
rectora del Servicio Céntabro de
Salud con responsabilidad en las

({4
Prdcticamente

todos los gestores
de la sanidad en
las diversas auto-
nomias para los
proximos afios son
médicos 5,

areas de Calidad Asistencial y Se-
guridad del Paciente entre 2008 y
2011. Desde entonces trabajaba
en el Servicio de Nefrologia del
Hospital Marqués de Valdecilla,
en la Unidad de Seguimiento Ex-
trahospitalario de Trasplantados
Renales.

En Castilla-La Mancha, el en-
fermero Francisco José Garcia
Sanchez estara al frente de la Di-
reccion Provincial de Sanidad en
Ciudad Real. Nacido en Puerto-
llano en 1972, ejerce desde hace
diez anos como enfermero de AP
en el Centro de Salud de Puerto-
llano 3, ademas de ser profesor
asociado de la Universidad de
Castilla-La Mancha en la Facultad
de Enfermeria desde 2005.

Pese a estas contadas excep-
ciones, practicamente todos los
gestores de la sanidad en las dife-
rentes comunidades para los cua-
tro préximos afios son médicos.

En Canarias, fuera del ambito
sanitario, la enfermera Sinesia Me-
dina es la nueva directora general
de Proteccion de la Naturaleza en
la Consejeria de Politica Territo-
rial, mientras que otro enfermero,
José Moreno, fue nombrado di-
rector general de Infraestructura
Turistica.



EL CECOVA APOYA una medida que trasladd personalmente a la consellera Carmen Montén

durante la primera reunién mantenida tras su acceso al cargo

La Conselleria de Sanidad Universal y
Salud Publica excluye las sustituciones por
incapacidad temporal del “bolsin” interno

La Organizacion Colegial Auto-
némica de Enfermeria de la Comu-
nidad Valenciana mostré su apoyo
a las instrucciones emitidas por la
Conselleria de Sanidad Universal y
Salud Publica que excluyen las sus-
tituciones por incapacidad temporal
de la bolsa o “bolsin” interno de for-
ma provisional y mientras se modi-
fica el funcionamiento de la Dispo-
sicion Adicional Primera de la Orden
de Bolsa de Trabajo.

Al respecto, asegurd, en un co-
municado de prensa, que las instruc-
ciones de la Conselleria “limitan la
discrecionalidad a la hora de cubrir
este tipo de bajas temporalesy va en
la linea de las reiteradas peticiones
de Enfermeria para que la regulacién
de las contrataciones se ajusten a los
principios de igualdad, mérito, capa-
cidad y publicidad”.

Ademas, recordd que ya trasla-
do6 personalmente esta propuesta
a la consellera de Sanidad, Carmen
Montén, durante una reunion a la
que asistieron los presidentes cole-
giales del CECOVA y los colegios de
Enfermeria de Alicante, Castellon y
Valencia, asi como altos cargos del
nuevo equipo directivo de Sanidad.

Cambios en la regulacion

La propuesta presentada por el CE-
COVA pide “cambios en la regulaciéon
de la bolsa interna o “bolsin” regu-
lada en la Disposicién Adicional Pri-
mera de la Orden vigente de la Bolsa
de Trabajo, pues se ha utilizado esta
bolsa especifica de forma frecuente
con criterios de excesiva discrecio-
nalidad, ademas de recurrirse a ella

La Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pablica cambia el uso de la “bolsa interna”

de forma desmesurada en detrimen-
to de la bolsa de trabajo ordinaria”

“Habria que modificar su regula-
cién buscando ajustarla a los princi-
pios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, utilizando esta “bolsa
interna” solamente en aquellos su-
puestos donde el procedimiento
ordinario de bolsa no sea lo sufi-
cientemente 4agil y eficaz’, reza la
propuesta.

Esta peticion se incluye en un
apartado sobre propuestas incluido
en el Documento sobre las necesida-
des profesionales y laborales de los
Enfermeros/as en la Comunidad Va-
lenciana: Propuestas para el desarro-
llo y mejora de la profesién enfermera,
que fue enviado a todos los partidos
politicos durante la pasada campana
electoral y entregado personalmen-
te a la propia consellera de Sanidad
Universal y Salud Publica.

Hay que resaltar que en dicho

documento se incluyen propuestas
especificas de mejora de la regula-
cién de la actual bolsa de trabajo
dirigidas a garantizar la calidad asis-
tencial y la seguridad del paciente
asi como de los propios profesiona-
les de Enfermeria, instando a la Con-
selleria a su estudio y valoracion.

Desarrollo y mejora de la profe-
sion enfermera

El documento, que fue impul-
sado por el CECOVA con motivo de
las elecciones autondmicas, recopila
un listado de 47 medidas concretas
para el desarrollo y mejora de la pro-
fesion enfermera a partir de las ne-
cesidades profesionales y laborales
detectadas por mas de 35 entidades
colegiales, sindicales, universitarias y
asociativas de Enfermeria del dmbito
autondmico asi como de los propios
colegiados de Enfermeria en el pe-
riodo de exposicion publica.



El CECOVA y los colegios de
Enfermeria de Alicante, Castellon y

EVOLUUCION|DE LA

profesional numero 15 titulado Evo-

ES E MPLEO EN lucién del desempleo en la profesion

' enfermera de la Comunidad Valencia-

na. Periodo 2010-2014, el cuarto in-

_‘[ b\ " forme elaborado por la Organizacién

ERA DE % Colegial Autonémica de Enfermeria

que versa sobre la evolucién del paro

en la profesion enfermera en los ulti-
mos anos.

Segun las cifras oficiales propor-
cionadas por el Observatorio de las
Ocupaciones del Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE) sobre el perio-
do 2010-2014, se observa que el nu-
mero de enfermeros parados en la
Comunidad Valenciana aumenté en
194 enfermeros desempleados, que
supone un crecimiento porcentual
del 18,74 por ciento. (Tabla 1)

En otra tabla anterior se observa
con claridad que durante el periodo
2010-2012 se produjo un incremen-
to espectacular del paro para produ-
cirse un punto de inflexién a partir
de 2013 que se refleja en un descen-
so continuado del desempleo enfer-
mero hasta la actualidad. Asimismo
cabe destacar que 2014 fue un buen
ano para el empleo enfermero en
la Comunidad Valenciana, ya que
descendié en un 19,93 por ciento
durante este ultimo afo, con 306
enfermeros parados menos que un

Portada del informe profesional niumero 15 afo antes.

Evolucion desigual del paro enfer-

REFLEJA UN AUMENTO DEL PARO cercano al 19 por ciento mero
durante el periodo analizado, pero constata un descenso La evolucién del paro de la pro-

del mismo en 2014 fesion enfermera fue desigual en Ali-
cante, Castellén y Valencia. En esta

Un Informe prOfeS|Ona| tabla se observa la evolucién por

provincias en nimeros absolutos y

1 A relativos: (Tabla 2)
aborda Ia eVOIUCIOn del Es constatable que el crecimien-
to del desempleo en la profesion

desempleO enfe rmero en enfermera durante el periodo estu-

diado fue bastante mas elevado en

Ia Comur“dad Valenciana la provincia de Alicante (5940 por

ciento) que en las provincias de Cas-
t 2 O ‘I O 2 O ‘I 4 tellén (22,68%) y de Valencia (4,69%).
en re y Especialmente llamativo es que el
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incremento porcentual del paro en
Alicante multiplica el aumento por-
centual de Valencia.

Otro aspecto destacable que se
refleja en el informe es que el niume-
ro de enfermeras colegiadas no ju-
biladas por cada 100.000 habitantes
de la Comunidad Valenciana es de
482,40 enfermeras por cada 100.000
habitantes, siendo esta tasa bastan-
te inferior a la media nacional que se
encuentra en un total de 522,81 en-
fermeras por cada 100.000 habitan-
tes. Seria necesario contar con 2.000
enfermeras mas en la Comunidad
Valenciana para llegar a la tasa me-
dia de enfermeras no jubiladas por
cada 100.000 habitantes existente
en Espana.

En la Comunidad Valenciana la
ratio de enfermeros/médicos no ju-
bilados es de 1,14, siendo la misma
ratio existente en todo el territorio
nacional. Sin embargo, la Comuni-
dad ocupa la posicion decimotercera
de un total de 17 territorios analiza-
dos (15 autonomias y las dos ciuda-
des autébnomas) en cuanto a la ratio
enfermeros/médicos encontrandose
muy alejada de otras como Navarra
o Castilla-La Mancha con unas ratios
de 1,50 enfermeros por médico.

Propuestas para reducir el desem-
pleo

En el informe mencionado se
incluye un apartado sobre propues-
tas para reducir el desempleo en la
profesién enfermera de la Comuni-
dad Valenciana, donde senala la im-
portancia al respecto de la reciente
publicacién por parte del CECOVA
del documento Necesidades profe-
sionales y laborales de las enfermeras
yenfermeros enla Comunidad Valen-
ciana. Propuestas para el desarrollo y
mejora de la profesién enfermera.

Esta publicacion recopila un
amplio listado de medidas concre-
tas para el desarrollo y mejora de la
profesion enfermera a partir de las
necesidades profesionales y labora-
les de la profesion, habiendo un nu-
mero importante de estas medidas
que, de ser implantadas, reducirian
el paro enfermero en la Comunidad
Valenciana de forma significativa,
medidas que han sido demandadas
en este informe profesional.

La valoracién del CECOVA vy los
colegios de Enfermeria de Alicante,
Castellon y Valencia sobre la evolu-
cién del paro enfermero es negativa
y positiva al mismo tiempo, y ad-
versa y esperanzadora a la vez. Asi,

la evolucion del paro enfermero en
este periodo fue negativa, pero en
2014 se produjo un descenso del
mismo imputable a una mejora de la
demanda laboral

Las citadas organizaciones co-
legiales de Enfermeria se mostra-
ron confiadas en la consolidacion
de este progresivo descenso en las
cifras de enfermeros parados en la
Comunidad, ya que el nimero de
profesionales desempleados sigue
siendo especialmente elevado.

(44
ElI CECOVA y los

colegios se mostra-
ron confiados en la
consolidacion de este
progresivo descenso
en las cifras de enfer-
meros parados en la
Comunidad Valen-
ciana yy

(Tabla 1)
Diciembre | Diciembre | Diciembre | Diciembre | Diciembre Incremento
2010 2011 2012 2013 2014 porcentual
2010-2014
Total
enfermeras
paradas 1.035 1.443 1.810 1.535 1.229 +18.74%
Fuente: SEPE  Elaboracién: Propia
(Tabla 2)
Diciembre | Diciembre | Diciembre | Diciembre | Diciembre Incremento
2010 2011 2012 2013 2014 porcentual
2010-2014
Alicante 234 378 535 475 373 59,40%
Castellon 97 148 195 166 119 22,68%
Valencia 704 917 1.080 894 737 4,69%

Fuente: SEPE

Elaboracién: Propia
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LOS COLEGIADOS PUDIERON realizar aportaciones y sugerencias al mismo

El CECOVA trabaja en un documento para
mejorar la regulacién de la bolsa de

trabajo de Sanidad

&COMD TE GUSTARIA DUE FLESE
LA Bousa o TRagaJo pe Sanpap? |

El CECOVA y los Colegios de Enfermeria de Alicante,
Castellon y Valencia estan trabajando en la elaboracion de
un nuevo informe profesional que versara sobre las cues-
tiones mas relevantes de las distintas bolsas de trabajo del
Sistema Nacional de Salud. Un informe cuya redaccién
viene avalada por las altas tasas de temporalidad y de des-
empleo entre las enfermeras de la Comunidad Valenciana.

El informe incluird también un apartado en el que se
reflejaran propuestas de mejora de la regulacién vigente
de la bolsa de Trabajo de la Conselleria de Sanidad Uni-
versal y Salud Publica de la Comunidad Valenciana, pro-
puestas que se entregaran a la Conselleria de Sanidad y
a las organizaciones sindicales que componen la Mesa
Sectorial de Sanidad, pues son estas entidades las que
tienen competencias en materia de negociacion colectiva
de las condiciones de trabajo del personal dependiente
de la Conselleria de Sanidad, siendo la regulacién de los
procesos de seleccién temporal (bolsa
de trabajo) una cuestion incluida entre
las condiciones laborales de los traba- (€4
jadores de dicha Conselleria.

Dado el interés que suscita entre
un numero considerable de nuestros
colegiados la regulacion de la bolsa de
trabajo de la Conselleria de Sanidad, el
CECOVA ofrecié a las enfermeras de la

de realizar propuestas y sugerencias
encaminadas a mejorar la regulacién

Los colegiados rea-
lizaron cerca de 600
sugerencias para tras-
ladar a la Conselleria
Comunidad Valenciana la posibilidad y mejorar la bOlSd de
trabajo de Sanidad 4y

de dicha bolsa de trabajo con el objeto
de que puedan ser valoradas para su in-
clusion en el proximo informe profesional
indicado. Posibilidad que contd con una
gran respuesta al recibirse cerca de 600
sugerencias.

La finalidad primordial de este nuevo
informe profesional es que se convierta
en una herramienta eficaz para la busque-
da de empleo de las enfermeras que se
encuentren desempleadas, asi como de
aquellos otros que, aun teniendo un con-
trato de trabajo, se encuentren en situa-
cion de laboral precariedad.

En dicha publicacién se sefalaran los
aspectos mas importantes y practicos de los sistemas de
seleccion de empleo temporal (bolsas de trabajo) de los
17 servicios autonémicos de salud asi como del INGESA
(Ceuta y Melilla). Entre dichos aspectos se incluyen cues-
tiones como la pagina web de cada bolsa de trabajo, el
plazo de presentacion de nuevas inscripciones y de ac-
tualizacién de méritos o el baremo de méritos evaluables
entre otras cuestiones.

Como adelanto de este estudio sobre las distintas
bolsas de trabajo del Sistema Nacional de Salud debemos
senalar que en el documento Necesidades profesionales y
laborales de los Enfermeros/as en la Comunidad Valencia-
na: Propuestas para el desarrollo y mejora de la profesion
enfermera, publicado en marzo del presente afo por el
CECOVA, ya se incluyo un apartado donde se reflejaron
propuestas especificas de mejora de la regulacion de la
actual bolsa de trabajo de la Conselleria dirigidas a ga-
rantizar la calidad asistencial y la se-
guridad del paciente, asi como de los
propios profesionales de Enfermeria.
Propuestas que formaran parte del
total de las planteadas para la mejora
de laregulacion de la bolsa vigente de
la Conselleria de Sanidad que se refle-
jaran en el informe profesional que se
publicara préximamente sobre el es-
tudio de las distintas bolsas de trabajo
del Sistema Nacional de Salud.



LAS DOS ORGANIZACIONES firman un convenio de colaboracién para incentivar las accio-

nes en este sentido

CECOVA y ANESM piden la incorporacion de
enfermeros especialistas al mercado laboral

El Consejo de Enfermeria de la Comunitat Valenciana (CECOVA) y la Asociacion Nacional de Enfermeria de Salud

Mental (ANESM) firmaron un convenio con el objetivo de colaborar en el desarrollo de esta especialidad de Enferme-

ria y concretar acciones de apoyo para garantizar la incorporacion al mercado laboral de los titulados en la Unidad

Docente de Enfermeria de Salud Mental de la Comunidad Valenciana.

Los presidentes del CECOVA y de la ANESM, José Antonio Avila y Francisco Megias-Lizancos, respectivamente, en la firma del convenio

El presidente del CECOVA, José Antonio Avila, y
el nuevo presidente de la ANESM, Francisco Megias-
Lizancos, que rubricaron el convenio, insistieron en la
necesidad de redoblar esfuerzos para demandar a la
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica que
acelere el proceso de catalogacion e implantacién pro-
gresiva de los puestos de trabajo de enfermero espe-
cialista de Salud Mental.

Ambas entidades explicaron que la Comunidad Va-
lenciana ya dio un paso importante con la creacion de
la categoria de enfermero especialista en Salud Mental
en la bolsa de trabajo, que ahora deberia ir acompana-
do de la convocatoria de plazas de esta especialidad en
las ofertas publicas de empleo (OPE).

Del mismo modo, consideraron imprescindible
que se definan los puestos de trabajo que requieran ser
catalogados como especificos para esta especialidad
enfermera y reclamaron medidas para facilitar el acceso

voluntario a la plaza de enfermero especialista de Salud
Mental por sistema extraordinario para aquellos que ya
ocupan dichas plazas y dispongan del titulo de enfer-
mero especialista correspondiente.

El CECOVA y la ANESM también consideraron fun-
damental que se regulen las funciones especificas de
los enfermeros especialistas de acuerdo con las compe-
tencias profesionales previstas en los correspondientes
programas formativos.

Comision Nacional de la especialidad

Por otra parte, la Comision Nacional de Enfermeria
de Salud Mental esta formada desde el pasado mes de
junio por Julidn Carretero, en el puesto de presidente;
Antonio Vaquerizo, en el de vicepresidente; y Maria
Henar Garcia, Ana Maria Sanchez, José Antonio Lopez,
Elisabeth Cheneau y Pilar Tazén.
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EL CONSEJO GENERAL DE ENFERMERIA ha negociado 180
horas para las enfermeras generalistas y 360 para las
especialistas

Las enfermeras que quieran
prescribir tendran que realizar
una formacidn obligatoria
para poder acreditarse

El Consejo de Estado ha dictami-
nado y devuelto al Ministerio de Sa-
nidad, Servicios Sociales e Igualdad
el proyecto de Real Decreto que re-
gula laindicacion, uso y autorizacién
de dispensacion de medicamentos y
productos sanitarios de uso humano
por parte de las enfermeras, la llama-
da prescripcion enfermera. Este Real
Decreto tendra ahora que ser remi-
tido al Consejo de Ministros para su
aprobacion.

Dicho proyecto obliga a los pro-
fesionales de Enfermeria que quieran

estar acreditados para poder pres-
cribir a realizar, en el &mbito de los
cuidados generales, 6 créditos ECTS,
equivalentes a 150-180 horas, y en el
ambito de los cuidados especializa-
dos, 6 créditos ECTS equivalentes a
150-180 horas, una vez superados o
reconocidos los créditos previstos en
el ambito de los cuidados generales.

Grave discriminacion respecto de

otros colectivos profesionales
Algo que tanto para el CECO-

VA y los colegios de Enfermeria de

(44
La regulacion de

la prescripcion en-
fermera es urgente y
necesaria para dar
cobertura legal a las
actuaciones profesio-
nales que ya vienen
realizando las enfer-
meras yy

Alicante, Castellon y Valencia como
para los de Barcelona, Islas Baleares
y la Regién de Murcia, que represen-
tan conjuntamente a alrededor de
70.000 enfermeros, agrupados en el
Férum Enfermero del Mediterraneo,
es un absoluto sinsentido, y una gra-
ve discriminacion respecto de otros
colectivos profesionales, como los
poddlogos, pues tanto estos como
los enfermeros tienen la misma du-
racién universitaria en sus estudios
de Grado y misma carga lectiva en
Farmacologia, pero, sin embargo, a
los primeros se les autoriza a prescri-
bir dentro de su drea de competen-
cia profesional todo tipo de medica-
mentos y productos farmacéuticos y
con los segundos se pretende todo
lo contrario.

La comunidad auténoma de las
Islas Baleares promulgé en 2011 un
decreto por el que se regulaba la ac-
tuacion del personal de Enfermeria
en el ambito de la prestaciéon farma-
céutica del sistema sanitario publico
sin necesidad de ninguna formacién
obligatoria, tal y como pretende
el Consejo General de Enfermeria,
quien en su momento recurrié la
citada norma y ahora el Tribunal Su-
premo le da la razén.

Una actuacién, la del Consejo
General de Enfermeriay su presiden-
te, Maximo Gonzalez Jurado, que
sorprende e indigna por ir en contra



de los intereses de Enfermeria al va-
lorar a la baja su capacidad profesio-
nal al perseguir que se complemen-
te la formaciéon que ya se adquiere
durante la etapa universitaria en
materia farmacologica para poder
prescribir.

Un Consejo General para quien
la formacion de la carga lectiva de las
enfermeras durante el estudio de la
carrera de Enfermeria en la Universi-
dad no es suficiente, pretendiendo
por el contrario que haya mas forma-
cion para ello. En concreto, 180 ho-
ras para las enfermeras generalistas
y 360 para las especialistas.

Es decir, una enfermera especia-
lista debera realizar una formacion
de 360 horas para poder prescribir
(usar, indicar o autorizar) de forma
legal un panal para la incontinencia
urinaria o una compresa. Defender
esto caiga quien caigay a cualquier
precio, tal y como hace el Consejo
General, es sencillamente indignan-
te.

La profesion de Enfermeria en
Espafia, a criterio del Consejo Ge-
neral, tiene la mejor formacion de
pregrado del mundo y ademas su
sistema de especializacion (EIR) es
el mas completo de los conocidos,
pero curiosamente, somos la Unica
profesion que tiene que acreditar
dos veces las mismas competencias
en prescripcion.

Regulacién urgente y necesaria

La regulaciéon de la prescripcion
enfermera es urgente y necesaria
para dar cobertura legal a las actua-
ciones profesionales que ya vienen
realizando las enfermeras en su
préactica clinica diaria, pero los térmi-
nos en los que ha quedado redacta-
da, en cuanto al periodo formativo
obligatorio, es algo a lo que la Or-
ganizacion Colegial Autonémica de
Enfermeria se opone firmemente, no
compartiendo el posicionamiento
de quienes pretenden lo contrario.

Es rechazable someter a todo el
colectivo a una nueva prueba habi-
litadora, bien para prescribir todo

aquello que cualquier ciudadano
puede adquirir libremente en una
oficina de farmacia, dispensado en
muchas ocasiones por un NO profe-
sional sanitario, o bien para aquello
que habitualmente realiza en su ac-
tividad profesional mediante proto-
colos y guias clinicas consensuadas.

({4
Es rechazable una

nueva prueba habili-
tadora para prescri-
bir todo aquello que
cualquier ciudadano
puede adquirir libre-
mente en una oficina
de farmacia 4,

TIPOS DE PRESCRIPCION

Autonoma: Cuando se
prescriben medicamentos no
sujetos a prescripcion médica y
productos sanitarios, de forma
auténoma mediante una orden
de dispensacion. Medicamentos
que cualquier persona puede ad-
quirir libremente en una oficina
de Farmacia.

Colaborativa: Cuando se
prescriben medicamentos suje-
tos a prescripcion médica, me-
diante la correspondiente orden
de dispensacion, pero que estan
dentro de protocolos y guias de
practica asistencial consensua-
das previamente por el Ministe-
rio de Sanidad, Servicios Sociales
e Igualdad y las organizaciones
colegiales de médicos y enfer-
meros.

Articulo 79
de la Ley del
Medicamento

Cabe destacar que el Real
Decreto Legislativo 1/2015, de
24 de julio, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley
de garantias y uso racional de
los medicamentos y productos
sanitarios, contempla en su ar-
ticulo 79 que “los enfermeros
de forma auténoma, podran
indicar, usar y autorizar la dis-
pensacion de todos aquellos
medicamentos no sujetos a
prescripcion médica y los pro-
ductos sanitarios relacionados
con su ejercicio profesional, me-
diante la correspondiente orden
de dispensacion”.

Este Real Decreto fue publi-
cado el pasado 25 de julio en el
Boletin Oficial del Estado (BOE)
y choca con lo que establece el
proyecto que regula la prescrip-
ciéon enfermera citado anterior-
mente en cuanto a la prescrip-
cién auténoma.

Por tanto, desde el CECOVA
“no entendemos ni comparti-
mos, como ya se ha indicado,
cémo la regulacién de la pres-
cripcion enfermera si que va
camino de incluir formacién de
180 horas para las enfermeras en
la prescripcion auténoma”.
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EL FORUM ENFERMERO DEL MEDITERRANEO remarca que no se trata de una competencia
nueva, sino que ya esta incluida en la formacién universitaria

Piden a Educacion que las enfermeras no
deban formarse dos veces para prescribir
medicamentos o productos sanitarios

Los colegios de Enferme-
ria de Alicante, Castellon y Va-
lencia, integrados en el Férum
Enfermero del Mediterraneo,
junto con los de Barcelona,
Islas Baleares y Murcia, solici-
taron la intervencion del Mi-
nisterio de Educacion, Cultura
y Deporte para evitar que los
profesionales de Enfermeria
deban formarse dos veces
para poder recetar medica-
mentos o productos sanitarios
vinculados a los cuidados en-
fermeros.

En representacién de los
70.000 enfermeros colegia-
dos en las seis organizacio-
nes citadas, el Férum Enfermero del Mediterraneo
remitié una carta a la Subdireccién General de Titulos
y Reconocimiento de Cualificaciones del Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte en la que pide una
aclaracion sobre la necesidad incluida en el proyecto
de Real Decreto sobre la indicacion, uso y autoriza-
cion de dispensacion de medicamentos y productos
sanitarios por parte de los enfermeros, de que estos
deban cursar una formaciéon complementaria al titulo
universitario para poder recetar.

Por ello, la misiva solicita al Ministerio que “certi-
fique que las horas y los contenidos de Farmacologia
incluidos en la formacién de grado y la antigua Diplo-
matura de Enfermeria son exactamente idénticas a las
propuestas en el proyecto de Real Decreto”.

Por tanto, “como ya hemos defendido en muchas
ocasiones, la formacién adicional no es necesaria por-
que supondria simplemente doble acreditacién sobre
el mismo contenido”.

Ademas, reclama a la subdirectora General de Titu-
los y Reconocimiento de Cualificaciones, Margarita De
Lezcano-Mdjica, que informe sobre la capacidad (o no)
del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad
para acreditar a las enfermeras en competencias pro-
fesionales.

Intercesion de los grupos parlamentarios y rectifi-
cacion de Sanidad

El Forum también envio cartas a los distintos gru-
pos parlamentarios del Congreso de los Diputados para
que intercedan y eviten la aprobacién de un Real De-
creto que “impone de forma ilédgica una doble acredita-
cién a los profesionales de Enfermeria”.

Finalmente, el Férum remitié otra carta al minis-
tro de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, Alfonso
Alonso, solicitandole que revise y modifique el Pro-
yecto de Real Decreto sobre “prescripcion enfermera”
para que no sea necesario realizar la formacion adicio-
nal que se contempla.

La carta pide que “antes de enviar al Consejo de
Ministros para su aprobacion el texto definitivo del
Real Decreto sobre indicacion, uso y autorizacion de
dispensacion de medicamentos y productos sanita-
rios por parte de los enfermeros, el Ministerio tenga la
sensibilidad de modificarlo en el sentido de incluir el
reconocimiento de las competencias de las enfermeras
en el uso, indicacion y autorizacion de farmacos y ma-
terial sanitario vinculados a los cuidados de Enfermeria,
sin necesidad de realizar la formacion adicional que se
propone”.



Aprueban una ley para blindar los
derechos de los enfermos terminales

Galicia aprob¢ la Ley de Derechos y Garantias de las Personas con
Enfermedades Terminales, que blinda los derechos de los pacientes para
que su ultima voluntad sea cumplida a rajatabla. Asi, el personal sanitario
no podra apelar a la objecién de conciencia a la hora de aplicar trata-
mientos paliativos si asi lo solicita el enfermo terminal o su familia.

El objetivo es evitar a toda costa el conocido como encarnizamiento
terapéutico ante casos para los que la medicina no tiene respuesta. A
partir de ahora se aplicara el principio de la buena préctica clinica.

Las madres lactantes protestan ante el
Museo Picasso de Malaga

Un grupo de madres lactantes que se concentrd ante el Museo Picasso de
Mélaga celebré una “tetada popular” para reivindicar a los responsables de la pi-
nacoteca que les dejen dar el pecho a sus hijos en estas instalaciones.

La creadora de la iniciativa, Yaye Dominguez, explicé que la convocatoria de la
protesta se debe a que hace tres afos “una mama estaba dando el pecho a su bebé
en las instalaciones del museo y la mandaron al baio”. Dominguez asegur6 que no
fue un caso aislado, sino que “esto ha pasado varias veces mas y continua pasando’”.

i

Estudian como detectar
si las manos estan bien
lavadas

Un hospital de Bilbao estudia la creacion de una
ldmpara que puede detectar las zonas de las manos
que estén sucias. En la prueba de esta peculiar [dm-
para participan 95 profesionales del Grupo IMQ, en-
tre los que se encuentran enfermeros y auxiliares de
Enfermeria, médicos, técnicos especialistas en radio-
terapia, administrativos y personal de limpieza, que
se lavan las manos con una solucién hidroalcohdlica
marcada con fluorescema.

Los nacimientos crecen
en Espana por primera
vez desde 2010

El Ultimo informe del Instituto Nacional de Esta-
distica (INE) sobre movimientos naturales de la po-
blacién refleja que la cifra de nacimientos de 2014
en Espana fue de 426.303, un 0,1 por ciento mas y
588 niflos més que en 2013. No obstante, y debido
al descenso observado desde 2008, cuando nacieron
519.779 nifos, desde entonces se presenta una re-
duccién en nacimientos del 18 por ciento.

Asi pues, y tras confirmar el INE que el dato de
2008 fue el maximo histdrico en tres décadas, explica
que la tasa bruta de natalidad “se situé en 9,1 naci-
mientos por cada millar habitantes, igual que la re-
gistrada en 2013". De esta manera, confirma que “se
detiene la tendencia decreciente iniciada en 2008".

El INE, que anade ademas que “la edad media a
la maternidad se elevd a 31,8 afos en 2014, frente a
los 31,7 del afio anterior”, también informa, por otra
parte, de que el nimero de defunciones “crecié un
1,2 por ciento” al fallecer 395.045 personas el afo pa-
sado. Por contra, la esperanza de vida al nacimiento
“se situd en 83 anos, la mayor de la serie histdrica”.
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TAL Y COMO SE PUSO DE MANIFIESTO EN LAS JORNADAS “Stop a las agresiones” del Hos-

pital del Vinalop6 de Elche

El 84% de las enfermeras asegura haber
sufrido agresiones verbales o fisicas en

el trabajo

Un 11% de trabajadores ha sufri-
do agresiones en el trabajo, un dato
que se dispara en el ambito sanitario,
el que mas violencia laboral registra.
“El colectivo de las enfermeras es el
mas perjudicado, segun nuestros
datos el 84% asegura haber sido vic-
tima de agresiones verbales o fisicas
en el trabajo’, afirmo Francisco Pare-
ja, vicepresidente del Consejo de En-
fermeria de la Comunidad Valencia-
na (CECOVA), en las jornadas “Stop a
las agresiones”, celebradas en el Hos-
pital del Vinalop6 en Elche. Jornadas
sociosanitarias organizadas por la
seccion sindical del Departamento
de Salud del Vinalopé para analizar
las causas de la violencia laboral y
proponer medidas que ayuden a
atajar este problema.

Conductas agresivas en el en-
torno laboral que atentan contra
la dignidad, contra la autoestima
personal y profesional de la victima,
persecuciones que llevan a devaluar
el trabajo realizado y que no llegan
a ser denunciadas por miedo a re-
presalias, o a perder el puesto de
trabajo. Para Pareja, la mayoria de las
profesionales apuntan a los médicos
como los agresores y no se atreven
a denunciar por miedo. Ataques re-
cibidos también por parte de los pa-
cientes y familiares que expresan asi
su malestar por la asistencia recibida:
“Debemos sensibilizar al profesional
y darle pautas para reaccionar cuan-
do estén agrediéndole, asi como
concienciar a la sociedad de que,
antes que agredir, hay mil formas de
solucionar un problema’, aseguré el
vicepresidente del CECOVA.
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*Violencia Laboral
Enfermeria

Francisco Javier Pareja Llorens

Imagen de la mesa en la que particip6 el vicepresidente del CECOVA, Francisco Pareja

El Hospital del Vinalopdé puso
en marcha hace cuatro anos el Pro-
grama Confianza, una iniciativa con
técnicas y medidas para trabajar con
toda seguridad, y transmitir un clima
de respeto y confianza al paciente.
“Empezamos por una gran organiza-
cién del trabajo para evitar situacio-
nes de tension, porque si una perso-
na llega al trabajo muy irritada y no
hay orden, seguramente explotard’,
explicd José Antonio Sanchez, sub-
director de Recursos Humanos del
Hospital del Vinalopé.

Protocolos que también inclu-
yen medidas como los guardias de
seguridad, las pulseras antipanico
o la formacién en habilidades enfo-
cadas a la resolucion de conflictos.
“Hemos acordado dar formacion a
los trabajadores que tienen mayor
riesgo de recibir estas agresiones y

dotarles de habilidades para poder
resolver problemas de esta clase,
pautas que colgaremos en nuestra
intranet para poder refrescar a me-
nudo”, afirma Sanchez.

Medidas e instrumentos que las
organizaciones sindicales reclaman
para poder evitar casos como el de
Alberto Beltran, trabajador del servi-
cio de urgencias, que hace tres afos
sufrié una agresion por parte de los
familiares de una paciente: “Los fa-
miliares estaban muy nerviosos y co-
menzaron a insultarme [lamédndome
coletitas, mariquita, gritindome que
ellos me pagaban y por ello tenia
que atenderles de inmediato”. Cuan-
do este trabajador quiso poner freno
a los insultos, los familiares intenta-
ron agredirle metiéndose dentro del
mostrador y llamaron a la policia.



LA ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA edita el nimero 31 con un nuevo disefio mas

atractivo e innovador

El CECOVA potencia la publicaciéon de
trabajos cientificos en la revista
Investigacion & Cuidados

La revista Investigacion&Cuidados, editada cuatrimestralmente por la Organizacion Colegial Autonémica de Enfer-

meria desde el ano 2003, es una herramienta fundamental para incentivar y visibilizar la produccion cientifica del

colectivo enfermero de la Comunidad Valenciana. Para ello, el CECOVA pone a su disposicion las pdginas de esta

publicacion, que acaba de editar su niimero 31 con un nuevo diseiio mds atractivo e innovador.

El CECOVA quiere hacer mas
atractiva si cabe una publicacién
cientifica destinada a ser un referen-
te del conocimiento enfermero de la
Comunidad Valenciana al acoger sus
paginas trabajos de investigacion en
el ambito de la Enfermeria que con-
tribuyan al desarrollo de la profesién
en sus cuatro vertientes: asistencial,
docente, gestora e investigadora.

Investigacion&Cuidados es un
medio de divulgacion cientifica efi-
caz que permite a los enfermeros
investigadores de la Comunidad Va-
lenciana publicar sus articulos de in-
vestigacion en una revista cientifica,
que, ademas, es sociofundadora del
Consejo Iberoamericano de Editores
de Revistas de Enfermeria y afines.

Los 31 numeros de la revista
Investigacion&Cuidados  editados
hasta ahora recogen los trabajos ga-
lardonados en las doce ediciones del
Premio CECOVA de Investigacion en
Enfermeria asi como investigaciones
premiadas en eventos cientificos del
ambito enfermero de la Comunidad
Valenciana.

En su ultimo numero, el trigési-
mo primero, la publicacién incluye,
entre otros contenidos, los articulos
cientificos originales Estado cog-
nitivo de una muestra de pacientes
ingresados en una unidad de criticos
y ¢Aumenta el riesgo de hipertermia
la analgesia epidural en el trabajo de
parto?, asi como el articulo especial

La matrona a través de la obra medie-
val de Jaume Roig.

Las personas interesadas
en consultar la revista cientifica
Investigacion&Cuidados pueden
hacerlo libremente a través de la pa-
gina web www.BibliotecadigitalCE-
COVA.com, que aloja todos los bole-
tines informativos, libros, manuales
y publicaciones cientificas editadas
por la Organizacién Colegial Auto-
noémica de Enfermeria de la Comuni-
dad Valenciana.

Indexada en las principales bases
de datos

Ademads, la mencionada publi-
cacion también estd indexada en
CUIDEN, la mayor base de datos de
conocimiento cientifico de Hispa-
noamérica gestionada por la Fun-
dacion INDEX; CINAHL, una base de

({4
Los contenidos de la

revista cientifica Inves-
tigacion & Cuidados
pueden consultarse
libremente a través de
la pdagina web www.
Bibliotecadigital CE-
COVA.com 4,

INVESTIGACION
& CUIDADOS

datos bibliografica propiedad de
EBSCO Publishing y disefiada para
responder a las necesidades de los
profesionales de Enfermeria y de la
salud; ENFISPO, que incluye un ca-
talogo de articulos de una seleccién
de revistas en espafol recibidas en
la Biblioteca de la Facultad de En-
fermeria, Fisioterapia y Podologia
de la Universidad Complutense de
Madrid; y en LATINDEX, el sistema de
informacion sobre las revistas de in-
vestigacion cientifica, técnico-profe-
sionales y de divulgacion cientifica y
cultural editadas en América Latina,
el Caribe, Espafa y Portugal.



CLARA ABELLAN, ISABEL MIGUEL, VICENTE GEA Y ELENA SANTAINES

| .a Comunidad Valenciana suma
cualro nuevas enfermeras doctoras

La Organizacién Colegial Au-
tondmica de Enfermeria felicita a
los cuatro nuevos profesionales
de Enfermeria que en los ultimos
meses han leido sus respectivas
tesis doctorales y, con ello, al-
canzado el grado académico de
doctores. Desde aqui, el CECOVA
y los colegios de Enfermeria de
Alicante, Castellon y Valencia les
damos nuestra enhorabuena y
animamos a las enfermeras a ela-
borar tesis doctorales para lo cual
cuentan con nuestro total apoyo.

Clara Abelldn posa tras la lectura de la
tesis con José Antonio Avila y Belén Payd

Clara Abellan

La enfermera Clara Abelléan
presentd la tesis doctoral titula-
da Disefo y validacion de un ins-
trumento para la acreditacion de
divisiones/departamentos de En-
fermeria Hospitalaria basado en el
modelo INACEPS: estudio piloto de
validacién en Unidades de Hospita-
lizacién, que obtuvo la calificaciéon
de Sobresaliente Cum Laude.

La tesis fue dirigida por Mi-
guel Richart, catedratico de la

Facultad de Ciencias de la Salud.
Universidad de Alicante (UA), y
defendida ante un tribunal presi-
dido por Rosa Isabel Ferrer, cate-
drética de la UA; e integrado por
Salvador Sanchez, de la Universi-
dad Miguel Hernandez de Elche,
como secretario; y Julian Vitaller,
jefe de Area de Inspeccién de Ser-
vicios Sanitarios de Elche, como
vocal.

En las conclusiones de la
tesis, Abellan destaca que el ma-
nual del Instituto de Acredita-
cién y Evaluacion de las Practicas
Sanitarias (INACEPS) “mejora la
gestion de la calidad de los cui-
dados basada en un modelo de
acreditacion” y afirma que “los
criterios propuestos en el manual,
que evaluan tanto la calidad de
los cuidados en una unidad, divi-
sion/departamento de Enferme-
ria como la evaluacién global y
completa de la organizacion en su
conjunto, son validos, fiables, via-
bles y factibles”. Ademas, “el perfil
y experiencia de los profesionales
que han participado en la valida-
ciéon de contenido, ponderacion
y pilotaje del manual avalan los
contenidos del mismo”.

La tesis también concluye
que “el grupo de expertos enfer-
meros le otorga mds peso a las
dimensiones orientadas a gestion
y a la dimensién de resultados’,
pero lamenta que “la actividad
enfermera en gestién de funcio-
nes logisticas queda fagocitada
por depender organicamente de
la direccién econdémica generan-
do una invisibilidad de la aporta-
cién enfermera que es la que de-
sarrolla su gestion en el dia a dia”

Isabel Miguel, con los miembros de su
tribunal de tesis

Isabel Miguel

Por su parte, la profesora de la
Escuela Universitaria de Enferme-
ria de La Fe de Valencia Isabel Mi-
guel defendid, en la Universidad
Catdlica de Valencia (UCV) “San
Vicente Martir’, la tesis doctoral
Evaluacién del efecto de la valora-
cioén sistematizada de la enfermera
y su influencia sobre la seguridad
clinica ante un tribunal presidido
por Angela Sanjuan, de la UA, y
compuesto por Aurora Quero, de
la Universidad de Granada; y Elias
Ruiz, de la UCV.

La calificacién de la tesis,
dirigida por Rafael Manuel Orti,
director del Departamento de
Medicina Social y Salud Publica
de la UCV, fue de Sobresaliente
Cum Laude.

En las conclusiones de la te-
sis, Isabel Miguel explica que “los
pacientes valorados sistemati-
zadamente presentaron global-
mente menos eventos adversos
(IAAS, ulceras por presion, flebitis
relacionadas con el uso de caté-



teres venosos, caidas y desnutri-
cion) que los valorados de forma
tradicional aunque no se ha po-
dido demostrar la asociacion” y
destaca que “la presencia de va-
riables como las alteraciones de
la conciencia, la edad elevada, la
prolongacién de la estancia, o el
numero de catéteres venosos in-
fluye significativamente en el de-
sarrollo de los eventos adversos
estudiados”.

Vicente Gea, segundo por la derecha,
junto alos miembros del tribunal

Vicente Gea

El profesor adjunto del Area
de Salud Publica y Enfermeria
Comunitaria de la Universidad Eu-
ropea de Valencia Vicente Gea de-
fendié en la UA su tesis doctoral
Eleccion de elementos esenciales
de los entornos profesionales de
enfermeria en atencidn primaria,
mediante el cuestionario Practice
Environment Scale of the Nursing
Work Index (PES-NWI), dirigida
por el presidente de la Asociacion
de Enfermeria Comunitaria (AEC)
y profesor de la UA, José Ramoén
Martinez.

El tribunal, presidido por la
profesora Rosario Ferrer, de la UA,
estuvo compuesto también por
dos socios de la AEC, Rafael del
Pino, de la Universidad de Jaén, y
Raul Juarez, de la Universidad San
Jorge de Zaragoza.

La tesis, que fue calificada
con un Sobresaliente Cum Laude
y menciéon a Premio Extraordi-
nario, puede consultarse en la
seccion Tesis Doctorales en Enfer-
meria Familiar y Comunitaria de la
pagina web www.enfermeriaco-
munitaria.org/.

Gea afirma en su tesis que
“disponer de una herramienta
de valoracion de entornos pro-
fesionales de Enfermeria breve
y rapida, que aporta el 90,7 %
de la informacion total de una
excelente herramienta como el
cuestionario PES-NWI, puede su-
poner para los gestores en Enfer-
meria la posibilidad de valorar de
forma rapida, orientativa y fiable
sus servicios, centros de Aten-
cién Primaria, departamentos de
salud”.

Elena Santainés

En la Universitat de Valéncia
(UV), la enfermera Elena Santai-
nés también alcanzoé el titulo de
doctora con la lectura de su tesis
Andlisis de la influencia de Florence
Nigtingale en la obra de Federico
Rubio y Gali, que evidencia en
sus resultados un cambio en la
historia de nuestra profesion, en
concreto, en lo que se refiere a los
origenes de la Enfermeria espafio-
la contemporanea.

En las conclusiones manifies-
ta “su conviccion, compartida con

otros autores, de la existencia de
una influencia de los principios e
ideas enfermeras de Nightingale
sobre los esquemas formativos y
profesionales de Rubio y Gali, en
relacion a la profesionalizacion
de la Enfermeria en Espafa, ins-
tituida a través de la Escuela de
Enfermeras de Santa Isabel de
Hungria"

El tribunal contd con la pre-
sencia de José Siles, de la UA,
como presidente; Manuel Amez-
cua, de la Universidad de Grana-
da y presidente de la Fundacién
Index, como vocal; y Maria José
Baguena, de la UV, como secre-
taria. Tras la exposicién de la tesis
en el salon de grados de la Facul-
tat d'Infermeria i Podologia de la
UV, y la posterior discusion con
la doctoranda, tribunal otorgd
la calificacion de Excelente Cum
Laude. La tesis fue dirigida por
Francisco Faus y Ramén Camaiio,
dela UV.

Elena Santainés, doctorada en la Univer-
sitat de Valéncia
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PRESIDENTE DE LA FUNDACION ECONOMIA Y SALUD




| presidente de la Fundacién Economia y
Salud, Alberto Giménez Artés, es el pre-
sidente del Comité Organizador de las
Jornadas Nacionales de Enfermeria, que
se celebraran en la ciudad de Alicante los
proximos dias 22 y 23 de octubre bajo el
lema La aportacion Enfermera a la sostenibilidad del sistema sa-
nitario, organizadas por esta entidad conjuntamen-
te con otras organizaciones del ambito de la salud
entre las que figuran el Consejo de Enfermeria de la
Comunidad Valenciana (CECOVA) y el Colegio Ofi-
cial de Enfermeria de Alicante.

En esta entrevista, Alberto Giménez, licencia-
do en Derecho por la Universidad Complutense de
Madrid y diplomado en Estudios Avanzados sobre
Derechos Fundamentales por la Universidad de Ali-
cante, analiza la importancia que supone calibrar la
repercusion econémica de los cuidados asi como la
labor de los profesionales de Enfermeria en el nue-
vo contexto socio sanitario.

Precisamente, la Fundacion Economia y Salud
nacio por iniciativa de un grupo de personas rela-
cionadas con el ambito de la salud, muy conscientes
del escaso conocimiento que se tiene de este sec-
tor por parte de los agentes econémicos, quienes
lo consideran como simple sector de gasto y no de
inversion.

¢Como nace en el seno de Fundacion Economiay Sa-
lud la idea de organizar estas Jornadas Nacionales
de Enfermeria?

En la Fundacion Economia y Salud nos preocupa
impulsar el conocimiento del sector de la salud como
estratégico en el fomento de la actividad econémica y,
muy especialmente, aquellos procesos que aumentan
la eficiencia y la calidad.

Desde ese punto de vista, los profesionales de En-
fermeria juegan un papel clave en un sistema donde la
atencion a la cronicidad y la gestién clinica deben me-
jorar. Esto debe darse a conocer y estas jornadas nos
proponen un medio adecuado.

Vivimos momentos de cambio l'q(¢
en los que aparecen nuevos roles y
competencias que permitan mejorar
la eficiencia, sostenibilidad y calidad
del sistema sanitario. La aportacién
de la enfermera a estos nuevos mo-

zar el éxito en estos nuevos cambios.

¢Cudles son los objetivos que se quie-
ren alcanzar con esta celebracion?

en el andlisis de modelos ya implan-

Los objetivos pue-
den resumirse en el
andlisis de modelos
delos es muy importante para alcan- ya implantados’ de
nuevos modelos a
implantar y de los
Los objetivos pueden resumirse pr()cesos y métodos
para ese cambio 5,

tados, de nuevos modelos aimplantary de los procesos
y métodos para ese cambio. Las jornadas pretenden
poner en valor la participacion de las enfermeras para
mejorar la salud y bienestar de los pacientes junto con
la sostenibilidad del sistema.

La alianza entre la Fundacién y cuatro entidades en-
fermeras es, sin duda, positiva, ;no es asi?

Sin duda alguna. Es mas, la celebracion de estas
jornadas y su contenido es una decisién que surge
de una conversacion mantenida con los responsables
de la Asociacion Nacional de Directivos de Enfermeria
(ANDE), el Consejo de Enfermeria de la Comunidad
Valenciana (CECOVA), el Colegio Oficial de Enfermeria
de Alicante, el Grupo Nacional para el estudio y ase-
soramiento en Ulceras por Presién y Heridas Crénicas
(GNEAUPP) y la Asociacion de Enfermeria Comunitaria
(AEC). Se trata por tanto de un trabajo realizado en con-
junto y que se enriquece con la visiéon de cada una de
las asociaciones implicadas.

En un sistema en el que el cambio de paradigma del
“curar” al “cuidar” ya es una realidad y, en este sen-
tido, el trabajo que desarrollan las enfermeras debe
ponerse en valor, ;esta de acuerdo?

Desde mi punto de vista, el papel de la enferme-
ra es clave, puesto que histéricamente junto al papel
de “curar” se le ha asignado el de “cuidados’, que es el
que tenemos que potenciar como modelo para aten-
der, entre otros, la cronicidad que representa el mayor
gasto del sector. Sabemos bien que el 5 por ciento de
la poblacién, generalmente crénica, representa mas del
50 por ciento del gasto.

i{Considera que los profesionales de Enfermeria son
conscientes del protagonismo que tienen y deben
asumir en el nuevo contexto sanitario?

Los profesionales de Enfermeria son conscientes
de su papel. Si bien, es necesario llevarlo a indicadores
de salud y econédmicos que permitan valorar en su jus-
ta medida su aportacion en el nuevo
contexto sanitario. Difundir estos
conocimientos permitira adquirir
mayor conciencia del papel que la
enfermera puede y debe jugar.

iSe esta dando la importancia que
se merece a la repercusion econé-
mica de los cuidados en la sanidad
espaiola?

La crisis econémica ha puesto en
evidencia la necesidad de trabajar en
la reduccion de costes si queremos
asegurar el futuro. Ahora bien, redu-
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Alberto Giménez

cir costes no es recortar servicios ni perder calidad. La
via para ello es avanzar, junto a otras, en el modelo de
cuidados, en la atencién integral al paciente, en tratarlo
en su cronicidad evitando la reagudizacion, en aplicar-
le los tratamientos y recursos que realmente necesita.
Todas estas medidas bien aplicadas mejoran la calidad
del servicio y tienen una gran repercusién econédmica a
la que aun no se le da la importancia

y alcance que tiene.

iSon los actuales modelos de cui- <<
dados los mas adecuados para la
mayor eficiencia y sostenibilidad
del sistema? ;Existen nuevos mo-
delos?

Uno de los objetivos de las jorna-
das que celebramos en la ciudad de
Alicante los dias 22 y 23 de octubre
es el analisis de nuevos modelos y
como impactan en la gestion, en la
salud, en la calidad de vida y en los
presupuestos. Durante esos dias
contaremos con expertos de un gran
nivel tanto nacionales como interna-
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cionales que debatiran sobre estas cuestiones. También
contaremos con comunicaciones y posteres de los con-
gresistas.

{Como cree que la profesion de Enfermeria puede
influir en la configuracion de un sistema sanitario
sostenible?

Sin duda alguna la profesion enfermera influira en
hacer un sistema mas sostenible a través de los nuevos
modelos y papeles que debe jugar. Al mismo tiempo,
estamos viviendo una mayor incorporacion de enfer-
meras a la alta gestiéon aportando esa doble visién que
abarca el curar més el cuidar.

¢{Qué van a aportar las jornadas en cuanto a conoci-
miento en este sentido?

La capacidad de los ponentes que participan en
las conferencias y mesas de debate son de un gran ni-
vel por lo que estamos seguros de que el resultado de
las jornadas va a tener un alto nivel cientifico. En cada
una de las ponencias y mesas de debate se analizaran
detalladamente los nuevos modelos de atencién tanto
desde el punto de vista cientifico y terapéutico como su
repercusion economica.

En definitiva, estamos seguros de que se va a llegar
a conclusiones de analisis de alto valor, lo que contri-
buird a mejorar el nivel de conocimiento de los temas
tratados.

i{Considera tan importante el poder dar a conocer la
repercusion econémica de los cuidados como lo es
difundir la labor asistencial de la profesion?

Nos encontramos siempre cuando hablamos de
sanidad en un circulo virtuoso donde a mas salud me-
nos costes. Tan importante es un aspecto como el otro,

puesto que ahorrar en costes supone
liberar recursos para crear nuevos
servicios que a su vez generaran mas
salud.

La crisis economi-
ca ha puesto en evi-
dencia la necesidad
de trabajar en la
reduccion de costes
si queremos asegu-
rar el futuro 5

Si quiere anadir algun tema que se
haya quedado en el tintero y desee
resefar.

Animar a todos aquellos intere-
sados en el nuevo papel de la enfer-
mera y en los nuevos modelos a de-
sarrollar para que participen en estas
jornadas que seran todo un éxito y
que estan levantando una gran ex-
pectacién con la asistencia prevista
en 300 congresistas.



22 Y 23 DE OCTUBRE: La aportacion de las enfermeras a la sostenibilidad del Sistema Sanitario

Unas jornadas nacionales a celebrar en
Alicante serviran para cuantificar la
repercusion econdmica de los cuidados

2 ECONOMIA Y SALUD
FUNDACION

LA APORTACION ENFERMERA
A LA SOSTENIBILIDAD
DEL SISTEMA SANITARIO

REPERCUSION ECONOMICA DE LOS CUIDADOS

Los dias 22 y 23 de octubre se
celebraran en la ciudad de Alicante
unas Jornadas Nacionales de Enfer-
meria, bajo el lema de La aportacion de
las enfermeras a la sostenibilidad del Siste-
ma Sanitario: repercusion economica de los
cuidados. Las Jornadas servirdn para
que diferentes expertos en la ma-
teria aporten tanto su vision como
resultados para cuantificar la reper-
cusiéon economica de los cuidados.

Los objetivos de esta actividad
son “visibilizar la aportacion enfer-
mera a la sostenibilidad, eficiencia
y calidad del sistema sanitario (de-
jando patente que son una fuerza
para el cambio del modelo asisten-
cial con gran influencia en la mejo-
ra de la salud y el bienestar de los
pacientes), enfatizar la importan-
cia de la profesion enfermera para
fortalecer y mejorar el Sistema de
Salud, senalar la diferencia entre

la eficiencia y la eficacia del Siste-
ma Nacional de Salud, gracias a las
contribuciones estratégicas y eco-
némicas de la profesion enfermera,
destacando el valor econémico de
los cuidados y poner en valor la
participacion de las enfermeras en
la adopcion de las decisiones y en
la elaboracion de politicas en los
servicios de salud”.

Las Jornadas contaran con la
participacion de destacados po-
nentes entre los que figuran Olga
Jarrin, del Departamento de Enfer-
meria y Sociologia en la Universi-
dad de Pennsylvania- Philadelphia;
Nieves Lafuente Robles, directora
del Plan Integral de Cuidados (PI-
CUIDA) de la Consejeria de Salud
de Andalucia; Enrique Castro San-
chez, enfermero de Practica Avan-
zada en VIH; José Luis Rodriguez
Sequera, gerente del Area de Ges-

tion Sanitaria Méalaga Norte; y Zu-
lema Gancedo Gonzalez, directora
de Enfermeria del Hospital Univer-
sitario Marqués de Valdecilla de
Santander, entre otros.

La actividad estd organizada
por la Fundaciéon Economia y Salud
conjuntamente con la Asociacién
Nacional de Directivos de Enferme-
ria (ANDE), el Consejo de Enfermeria
de la Comunidad Valenciana (CECO-
VA), el Colegio Oficial de Enfermeria
de Alicante, el Grupo nacional para
el estudio y Asesoramiento en Ulce-
ras por Presion y Heridas Cronicas
(GNEAUPP) y la Asociacién de Enfer-
meria Comunitaria (AEC).

Areas tematicas

Durante las Jornadas se desa-
rrollardn tres 4reas tematicas. La
primera versara sobre los modelos
actuales en cuidados y su contribu-
cién a la eficiencia y sostenibilidad;
en ella se analizardn modelos ya
implantados como la gestién de
casos, heridas y la gestiéon de re-
cursos materiales por Enfermeria.
La segunda éarea tematica aborda-
ra el andlisis de nuevos modelos y
su impacto en la gestion y en los
presupuestos; durante la misma se
presentaran nuevos modelos como
la Enfermeria Escolar, la gestion
clinica o la prescripciéon enferme-
ra. Por ultimo, en la tercera area
tematica, que llevara por titulo
Gestidn del cambio. Herramientas y liderazgo:
oportunidades y amenazas, se estudiaran
los procesos que han conducido a
cambios de modelo y sus repercu-
siones.
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LAS ENFERMERAS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA disponen gratuitamente de esta pro-

teccion por el hecho de estar colegiadas

La pdliza del CECOVA da cumplimiento a
la Ley 3/2014, que obliga a tener un seguro
de responsabilidad para poder ejercer

Para el ejercicio de la profesion enfermera, ademas
de estar inscrito en su colegio profesional, es necesario
“tener suscrito y vigente un seguro de responsabilidad,
un aval u otra garantia financiera, sean de proteccion
personal o colectiva, que cubra las indemnizaciones
que se puedan derivar de la responsabilidad profesio-
nal por un eventual dafio a las personas causado con
ocasion de la prestacion de tal asistencia o servicios
cuando se ejerza la profesion en el dmbito de la asis-
tencia sanitaria privada”.

Asilo explicita la Ley 3/2014, por la que se modifica
el texto refundido de la Ley General para la Defensa de
los Consumidores y Usuarios y otras leyes complemen-
tarias, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2007,
en su Disposicion Final sexta de modificacion de la Ley
44/2003, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias.

En el caso de la Comunidad Valenciana, los enfer-
meros colegiados en los colegios de Enfermeria de Ali-
cante, Castellon y Valencia ya disponen gratuitamente
de un seguro de Responsabilidad Civil Profesional (RCP)
por el mero hecho de estar colegiados y al corriente del
pago de las cuotas colegiales. Para ello, el CECOVA tiene
suscrita una poéliza con Agrupacién Mutual Asegurado-
ra (AMA), que cubre las responsabilidades en las que
incurran los colegiados.

Principales caracteristicas de la péliza

Las principales caracteristicas de la pdliza, que pue-
den consultarse en Portal CECOVA, incluyen un capital
asegurado de 3,5 millones de euros como limite maxi-
mo por siniestro, ano y aseguradoy la cobertura deriva-
da de dafios que tengan su origen en errores, excesos o
desviaciones en la evaluacién, diagnéstico o tratamien-
to. Se incluye la realizacion de métodos alternativos
como, por ejemplo, acupuntura, auriculoterapia, osteo-
patia, reiki, yoga y técnicas de relajacion, entre otros.

La pdliza incluye un subsidio por inhabilitacién tem-
poral a consecuencia del ejercicio de la profesion enfer-
mera, con un importe maximo a pagar de 4.000 euros
mensuales, con un limite de 24 meses y en ningun caso
excedera de los ingresos medios mensuales obtenidos
durante los 12 meses anteriores a la condena.
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La péliza de RCP cubre a las enfermeras colegiadas

Procedimiento de actuacién ante la posible denun-
ciade RC

1. El asegurado debera contactar de inmediato
con la Asesoria Juridica de su Colegio cuando en su
puesto de trabajo haya ocurrido cualquier hecho que
crea que pueda dar lugar a una denuncia por parte
del usuario. Recordar que no siempre se denuncia en
el momento.

2. Facilitara sus datos y nimero de colegiado, asi
como la informacién de los hechos acaecidos y perso-
nas implicadas. Asi como todos aquellos datos que le
sean requeridos por el abogado.

3. En caso de citacion judicial, no se debe acudir
a ninguna declaraciéon, aunque sea como testigo, sin
abogado. Un abogado que serd facilitado por la com-
pania con la que se tiene suscrito el seguro, ya que esta
no se responsabiliza de ningun procedimiento en el
que no actten los letrados designados por A.M.A. El co-
legiado no puede elegir el abogado que desee.

4. La importancia de acudir acompanado del abo-
gado facilitado por la compaiia tiene que ver con el
hecho de que aunque se le haya citado a prestar de-
claracion como testigo se puede salir de la misma en
calidad de imputado.



LOS GALARDONES, que cuentan con la colaboracién del CECOVA y el Colegio de
Enfermeria de Alicante, estan dotados con mas de 5.000 euros

El Grup Nodrissa entrega los premios del
XIX Concurso Fotografico de Lactancia
Materna de |la Marina Alta

El Grup Nodrissa realizé, en la Casa de la Cultura de Dénia (Alicante), la ceremonia de entrega de los galardones

del XIX Concurso Fotogrdfico de Lactancia Materna de la Marina Alta 2015. En el acto se entregaron los galardones,

dotados con mds de 5.000 euros en metdlico, repartidos en catorce categorias concedidos a las fotografias que mejor

representan la esencia y el dia a dia de la lactancia materna.

El premio de la categoria de Lac-
tancia Materna Prolongada patroci-
nado por el CECOVA con 300 euros
recay6 en la imagen presentada por
Ana Gil Marrodan, de San Sebastidn
(Guiplzcoa), mientras que el ga-
lardén en el apartado de Lactancia
Materna en el Trabajo que patrocina
el Colegio de Enfermeria de Alicante
con 200 euros fue para la fotografia
de Eulalia Moll Morell, de Pego (Ali-
cante).

Cabe destacar que el primer
premio, patrocinado por la Conse-
lleria de Sanidad con una dotacién
de 1.000 euros, fue para la fotografia
de Clara Gomez Benet, de Navarrés
(Valencia), en la que una mujer ama-
manta a su bebé mientras en primer
plano se puede observar a una figura
masculina fregando los platos.

Las imagenes ganadoras en
cada una de las catorce categorias
premiadas pueden consultarse en la
pagina web www.grupnodrissa.org

Taller de lactancia materna

Entre las actividades que or-
ganiza el Grup Nodrissa destaca el
taller de lactancia que celebra cada
lunes entrelas 16y las 18:30 horas en
I'Espai Llunatics del Ayuntamiento
de Dénia para ayudar a las madres a
resolver dudas sobre algun aspecto
de la lactancia o sobre la crianza de
los hijos, entre otros temas.

Fotografia ganadora en la categoria de Lactancia Materna en el Trabajo
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CON LA DISTRIBUCION DE CINCO FOLLETOS informativos en Alicante sobre consejos (tiles en verano y
la presencia de enfermeras en las playas de Valencia

Los colegios de Enfermeria de Alicante
y Valencia lanzaron una campana de
visualizacion enfermera en las
localidades del litoral

El Colegio de Enfermeria de
Alicante desplegd una campana
informativa en el marco de la ini-
ciativa A tu lado todo el afio, que
incluyé la distribucién de cinco
folletos informativos, a través de
los centros de salud, las conce-
jalias de Sanidad de los ayunta-
mientos costeros, las oficinas de
informacién turistica (Touristin-
fo) de litoral de la provincia, con
consejos Utiles para residentes y
veraneantes.

Asi, los folletos inciden en
la importancia de la visibilidad
enfermera como el profesional
sanitario mejor capacitado para
dar consejos de salud. Los folletos
incluyen una serie recomendacio-
nes Utiles para combatir la ola de
calor, consejos para paliar el dafio
causado en caso de picaduras de
medusas asi como otras recomen-
daciones utiles durante la tempo-
rada estival.

Prevencion en materia de salud

Por su parte, el Colegio de
Enfermeria de Valencia también
dio a conocer la importancia de
la prevencién en materia de sa-
lud con una revista especial y un
folleto informativo con la colabo-
racion de la Direccién General de
Salud Publica.

Las enfermeras Ana Manza-
no y Maria Gémez recorrieron en
verano las playas de la provincia
de Valencia y el Mercado Central
de Valencia para dar a conocer
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Las enfermeras Ana Manzano y Maria Gomez, en uno de los puestos informativos en el litoral

de Valencia

aquellos consejos de salud que
permiten evitar los riesgos que
acarrea el sol y prevenir los golpes
de calor.

Esta iniciativa se engloba en
el proyecto de visualizacion de los
profesionales de Enfermeria para
dar a conocer a la poblacién la
importancia de la prevencion de
enfermedades, asi como que la
promocién de la salud forma par-
te de la labor enfermera.

Informar al publico en general
La campana El sol te da vida.

No dejes que te la quite, pregunta

a tu enfermero y Gran parte de tu

salud depende de ti, promocion y
prevencion, pregunta a tu enferme-
ro permitié informar al publico en
general que la profesién enferme-
ra es, tal como indica la ley, una
profesion con plena competencia
técnica y cientifica.

Ante el éxito cosechado por
esta iniciativa, el CECOVA anuncio
que unificard los mensajes en las
campanas informativas que se de-
sarrollaran en proximas ediciones
y las ampliard para que alcancen
a las tres provincias de la Comuni-
dad Valenciana.
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El Centro de Salud de Moncada, reconocido
por su apoyo a la lactancia materna

El Centro de Salud de Moncada (Valencia) ha al-
canzado la Fase 3D de la acreditacién de la Iniciativa
para la Humanizacién de la Asistencia al Nacimiento y
la Lactancia (IHAN) que promueve internacionalmente
la OMS y UNICEF. Este reconocimiento solamente ha
sido otorgado por la IHAN a cuatro centros de salud en
Espafa, de los cuales Unicamente dos se hallan en la

Comunidad Valenciana.

Entre los requisitos superados por el Centro de Sa-
lud de Moncada se encuentra la presentacion de la nor-
mativa de lactancia materna, la formacién del personal
segun el plan aprobado en la fase anterior, asi como el
desarrollo del plan previsto de formacion de las gestan-
tes y elaboracion los materiales de informacién necesa-
rios para ello. Ademas, se han coordinado actuaciones
con la maternidad de referencia, se han elaborado y
consensuado protocolos de asistencia a madres y lac-
tantes para el inicio y mantenimiento de la lactancia y
las mejores practicas de alimentacion infantil.

El centro cuenta para todo ello con una Comisién
de Lactancia Materna formada por un grupo multidis-
ciplinar de profesionales entre los que se encuentran
pediatras, matronas, enfermeras, médicas de familia y
administrativos, ademds de madres voluntarias del gru-
po de apoyo Marelactam.

Profesionales de Enfermeria de Finlandia
visitan el Hospital de Sant Joan

Tres profesoras de Enfermeria de la Facultad de Cuidados de la Salud y Ser-
vicios Sociales de la Universidad de Ciencias Aplicadas de Saimaa (Finlandia)
visitaron el Hospital de Sant Joan d'Alacant, tras las gestiones realizadas por
el Grupo de Investigacion de Enfermeria Clinica de la Universidad de Alicante,
bajo la direccion de la profesora Maria Flores Vizcaya.

En la visita, las enfermeras de Finlandia se mostraron gratamente sorpren-
didas del elevado grado de comunicacién entre los estamentos médico y de
Enfermeria y se interesaron especialmente por el manejo de los pacientes con
Alzheimer y con fractura de cadera.

Grupo de Apoyo a Mujeres con Cancer de
Mama del CS Dolores Cano Royo

El Centro de Salud (CS) Dolores Cano Royo de Vila-real (Castellén) celebré una
jornada de encuentro de su Grupo de Apoyo de Mujeres con Cancer de Mama, que
incluyd una charla sobre cuidados y fisioterapia en la mujer mastectomizada y una
serie de talleres a cargo del Instituto de Estética Oncoldgica relacionados con los cui-
dados de la piel, las pautas de automaquillaje y la colocacion de pafiuelos y turbantes.

El citado Grupo de Apoyo se formé en marzo de 2013 con el objetivo de que las
pacientes afectadas pudieran compartir sus experiencias y adquirir conocimientos

especificos sobre esta enfermedad.




Jornada de actualizacidon para matronas
en La Fe

El presidente del Colegio de Enfermeria de Valen-
cia, Juan José Tirado, y la vocal del CECOVA, la Matrona
Maria Isabel Castell6 Lépez, han participado en la Jor-
nada de “Actualizacién en los cuidados de la matrona”
organizada por el sindicato SATSE en el salén de actos
del Hospital Universitari i Politécnic La Fe. Una reunién

en la que han participado expertos en la materia como:
Melchor Hoyos Garcia, gerente del Dpto. Salud Valen-
cia-La Fe, Ana Vivas Broseta, directora de Enfermeria
del Hospital Universitari i Politécnic La Fe de Valencia.
También se ha contado con la presencia de Juan Hon-
rubia Sotos, director de FUDEN Formacién Comunidad
Valenciana y Alfredo Benavent Boluda, secretario de
formacién y desarrollo profesional SATSE Valencia.

Una jornada que ha despertado un gran interés
en el colectivo de profesionales de la Enfermeria Obs-
tétrico-Ginecoldgica. En ella, se han analizado cuales
son las nuevas formas en posicion de parto y expulsion
dentro del aguay fuera de ella. También se han desarro-
llado otros temas como la analgesia en el partoy cudles
son las técnicas para su aplicacion. La actualizacion en
suturas y prevencion de factores de riesgo para evitar
desgarros, asi como, el suelo pélvico han sido cuestio-
nes tratadas en esta jornada.

Firmado un convenio con el Instituto
Valenciano de Psicologia y Salud

Juan José Tirado, presidente del Colegio de Enfermeria de Valencia ha
firmado un acuerdo con el Instituto Valenciano de Psicologia y Salud (VPS),
una entidad privada dedicada a la atencion de personas con problematicas
psicoldgicas.

En virtud del convenio firmado los colegiados, familiares y trabajadores
del COEV obtendrén ventajas y descuentos. El colectivo tendra citacion priori-
taria, la primera visita serd gratuita y en las siguientes sesiones de seguimiento
se les aplicard un 16% de descuento. Ademas, esta rebaja también se aplicara
a informes diagnosticos.

Adrian Sarria ficha por Radio NEWS
FM 98.7, para dar consejos de salud

Nuestro compafiero Adridn Sarria Cabello serd la voz de la Enfermeria en
la emisora de radio NEWS FM 98.7 a partir del dia 7 de septiembre en el pro-
grama “Les Vesprades” dirigido por la periodista Susana Pérez que se emitira
de lunes a viernes de 19.30 a 20h. Un magazine diario en el que Adrian cola-
borard cada martes conduciendo la secciéon semanal de salud. Un espacio
radiofénico en el que ofrecera a los radioyentes de la 98.7. recomendaciones
de salud y consejos de Enfermeria para mantener una buena Salud.
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Profesionales de Enfermeria durante el examen de la pasada convocatoria de las pruebas de

acceso al EIR

EN LA PROXIMA CONVOCATORIA se incrementara el nime-
ro de preguntas del examen de Enfermeria, igualandolo con

el resto de las titulaciones

Sanidad modifica las pruebas
de acceso a la Formacién
Sanitaria Especializada

El Ministerio de Sanidad, Servi-
cios Sociales e Igualdad ha introdu-
cido una serie de modificaciones en
las pruebas de acceso a la Formacion
Sanitaria Especializada y en los pro-
cedimientos de presentacion de so-
licitudes de participacion en dichas
pruebas, asi como en la adjudicacion
de plazas para aquellos que hayan
obtenido nimero de orden en de-

terminadas titulaciones.

A modo de resumen en esta
convocatoria se incrementara el nu-
mero de preguntas del examen de
Enfermeria, igualandolo con el resto
de las titulaciones, es decir 225 pre-
guntas mas 10 de reserva. En concor-
dancia con ello se amplia la duracién
de la prueba en una hora, pasando
de cuatro horas y media a cinco.

Cambios en las respuestas

En esta convocatoria las pregun-
tas tendrdn cuatro posibilidades de
respuesta en lugar de cinco, siendo
una la respuesta vélida y tres las res-
puestas erréneas o distractores. En
convocatorias previas las respuestas
vélidas de cada aspirante se consig-
naban conun nimero (de1a5)enla
casilla correspondiente de la hoja de
respuestas autocopiativa.

Con el objetivo de reducir el nu-
mero de posibles errores de lectura
y las reclamaciones por discrepan-
cias entre el nimero consignado y
el validado, asi como para adecuar
el sistema de correccion a los proce-
dimientos mas actuales derivados
de aplicar nuevas tecnologias, en
esta convocatoria la hoja de res-
puestas autocopiativa dispondr3,
por cada pregunta, de 4 casillas
numeradas del 1 al 4 donde con-
signar la respuesta valida. Como en
convocatorias previas, el aspirante
podra subsanar durante el examen
la respuesta que considere errénea
y que ya hubiese marcado en la hoja
de examen.

Pago telematico de la tasa

Por otra parte, se habilita por
primera vez la posibilidad de rea-
lizar el pago telemético de la tasa
y también por primera vez, los as-
pirantes que estén en situacion
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desempleados y que
quieran acogerse a la
exencion del pago de
la tasa deberdn dar
su consentimiento
expreso en el Modelo
790 de solicitud 4,

de desempleo y quieran acogerse
a la exencion del pago de la tasa,
podran optar por dar su consenti-
miento expreso en el Modelo 790
de solicitud, para que su situaciéon
sea verificada electronicamente a
través de la Plataforma de Interme-
diaciéon de Datos del Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publi-
cas, sin que sea necesario que en-
vien otro documento acreditativo
del desempleo.

Ademas, por primera vez tam-
bién se introduce la posibilidad de
que los aspirantes nacionales que lo
deseen, siempre que dispongan de
certificado de firma electrénica, ha-
yan realizado el pago telematico de
la tasa de examen y cumplan otros
requisitos adicionales que se especi-
ficaran en la Orden de convocatoria,
puedan realizar la presentacion tele-
matica de la solicitud de participa-
cién en la prueba selectiva.

Como en convocatorias anterio-
res, el calendario de desarrollo del
proceso selectivo, las plazas oferta-
das, el plazo para la presentacién de
instancias y demas especificidades
de la convocatoria, se hard publi-
co a través del BOE una vez que se
pronuncie el Pleno de la Comision
de Recursos Humanos del Sistema
Nacional de Salud.

967 plazas de enfermeras
residentes en la convocatoria
del EIR 2016

La propuesta debe ser ratificada por el pleno de la Comi-
sién de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud

El nimero de plazas disponibles para la formacion de enfermeros
especialistas en la convocatoria de 2015-2016 sera de 967, segun la pro-
puesta de oferta de plazas realizadas por las comunidades autonémicas
y las diferentes comisiones nacionales de las diferentes especialidades de
Enfermeria, que deberd ratificar el pleno de la Comision de Recursos Hu-
manos del Sistema Nacional de Salud.

Esta cifra de plazas de enfermeros internos residentes (EIR), que su-
pone un incremento de apenas el 3,31 por ciento respecto a la convoca-
toria anterior, fue valorada como claramente insuficiente por parte del
CECOVAy de los sindicatos sanitarios, que reiteraron ademas la necesidad
de que se creen las diversas categoria de enfermero especialista en todos
los servicios de salud, asi como un plan para la implantacién progresiva
de los puestos de trabajo de enfermeros especialistas.

Distribucion de plazas por especialidades

Las 967 plazas EIR propuestas, y que previsiblemente se aprobaran
con minimos cambios a lo largo del mes de septiembre, se distribuyen de
la siguiente forma:

« Enfermeria Obstétrico-Ginecolégica (matrona): 366 plazas
« Enfermeria Familiar y Comunitaria: 278
- Enfermeria de Salud Mental: 182
- Enfermeria Pediatrica: 112
- Enfermeria Geriatrica: 15
- Enfermeria del Trabajo: 14

En proximas fechas detallaremos en la web de Portal CECOVA.es y en
las redes sociales Facebook.com/cecova y Twitter Enfercecova, toda la
informacion sobre la convocatoria EIR 2015-2016, plazos y modos de ins-
cripcion, asi como numero definitivo de plazas ofertadas y su distribucion
por comunidades auténomas.
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Una enfermera se encarga de la consulta de Enfermeria reumatoldgica

Consulta asistencial telefonica
de Enfermeria reumatoldgica

ATIENDE DIARIAMENTE a los usuarios del Servicio de Reuma-
tologia del Hospital General en horario de 9 a 11 horas

El Servicio de Reumatologia del Consorcio del Hospital General de
Valencia (CHGUV) ha puesto en marcha la consulta asistencial telefénica
de Enfermeria en el servicio de Reumatologia. Esta iniciativa permite a
los pacientes mejorar el autocontrol de su enfermedad, ya que los pa-
cientes con enfermedad inflamatoria reumatolégica a menudo presen-
tan “brotes” con incremento de sintomatologia.

La consulta telefénica esta gestionada por una enfermera especia-
liza en enfermedades reumdticas que “puede resolver la mayoria de du-
das, mejorando asi la calidad asistencial y también evita que el paciente
se tenga que desplazar para hacer una consulta médica”.

El nuevo servicio esta dirigido a todos los usuarios de Reumatologia
del CHGUV que quieran resolver dudas terapéuticas, pero fundamental-
mente se ha organizado para los pacientes que reciben tratamiento con
farmacos bioldgicos y aquellos sometidos a tratamiento intravenoso.
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Rechazo al RD
de los auxiliares

de Enfermeria

LA ORGANIZACION COLEGIAL
considera que hay aspectos
de la norma que invaden com-
petencias de Enfermeria

La Organizacién Colegial de En-
fermeria mostrd su rechazo al Real
Decreto (RD) que regula el Titulo de
Técnico en Cuidados Auxiliares de
Enfermeria y sus ensefianzas mini-
mas. En sus alegaciones, consider6
que una regulaciéon “precipitada”
podria vulnerar el “contenido esen-
cial” de la profesién enfermera. Asi,
esta norma provocaria un conflicto
laboral en la sanidad publica y ten-
dria repercusiones sobre la calidad
de los cuidados y la seguridad del
paciente.

Segun indico, la enfermera
puede delegar de manera puntual
ciertos actos de los cuidados de En-
fermeria, de menor calado, en los
técnicos auxiliares de Enfermeria,
pero siempre tiene que ser la que
ostente la responsabilidad de di-
chos actos, ya que son de su com-
petencia. Asi, alerta de que hay as-
pectos que invaden competencias
de las enfermeras o que, en todo
caso, es necesario que se aclaren.
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| JORNADA DE LACTANCIA MATERNA del Departamento de Sant Joan, Caminando hacia la IHAN

El Hospital de Sant Joan incentiva el
interés por la lactancia materna entre
los profesionales

El Hospital Universitario Sant Joan d'Alacant cele-
bré la | Jornada de lactancia materna del Departamento
de Sant Joan, Caminando hacia la IHAN, que se enmarca
en el proceso de acreditacion de esta area de salud en
el mencionado Programa la Iniciativa para la Huma-
nizacion de la Asistencia al Nacimiento y la Lactancia
(IHAN).

“Las mas de 120 solicitudes de profesionales de
nuestro departamento y otros de la provincia de Ali-
cante han superado nuestras expectativas y son una
muestra del interés que este tema tiene entre el colec-
tivo sanitario’, sefialaron miembros de la Comision de
Promocion, Proteccion y Apoyo a la Lactancia Materna
(CPPALM) de Sant Joan.

Esta comisién conté con la colaboracion de API-
LAM (Asociacién Para la Promocién e Investigacion

En la inauguracion estuvieron presentes la presi-
denta de la Comision de Lactancia del Departamento,
la pediatra Concha Castaiio, la presidenta del Colegio

Cientifica y Cultural de la Lactancia Materna) y el Co- de Enfermeria de Alicante, Belén Pay3, la presidenta de
legio de Enfermeria de Alicante en la organizacion de la Asociacion Lactalicante, Ana Miré y la subdirectora
esta jornada formativa. médica de Sant Joan, Carmen Calzado.

EI HOSpIta| del El Hospital del Vinalopd, que se encontraba en la fase 1 de

la Iniciativa para la Humanizacién de la Asistencia al Nacimien-

V| n a | 0 po S u pe ra |a toy la Lactancia (IHAN), ha pasado a la siguiente fase fruto del
fase ‘I de IHAN esfuerzo de su comision de lactancia y de los profesionales

que trabajan dia a dia por la salud de las madres y sus hijos.

FRUTO DEL ESFUERZO DE SU COMISION La acreditacion IHAN es un galardén que se otorga a los
DE LACTANCIA y del trabajo por la hospitales que cumplen los requisitos como cumplir los Diez
Pasos para una Feliz Lactancia Natural, cumplir el Cédigo de
Comercializacién de Sucedaneos de leche materna y las reso-
luciones posteriores de la Asamblea Mundial de la Salud rela-
cionadas con el mismo, tener al menos un 75% de lactancia
materna exclusiva (desde el nacimiento hasta el alta), ofrecer
informacion y apoyo a las madres que deciden no amaman-
tar y ofrecer una asistencia al parto acorde con la Estrategia
de Atencion al Parto Normal del Sistema Nacional de Salud
de manera que, cuando la situacion clinica de madre e hijo
lo permiten, se respeten las necesidades de madre e hijoy la
creacion del vinculo materno-filial, y se apoye el inicio precoz
de la lactancia.

salud de las madres y sus hijos




La Comisién Europea situa a Espafa como
el tercer pais mas eficiente en sanidad

Espana es el tercer pais mas eficiente de la Unidn
Europea (UE) en sanidad, tras Francia y Paises Bajos, se-
gun un informe de la Comisién Europea, que analiza a
todos los Estados miembros y concluye que, en gene-
ral, y pese a la capacidad individual de muchos paises
de optimizar la obtencién de recursos y resultados, hay

un “desperdicio’, afirma literalmente, “que contribuye a
un gasto excesivo”.

El texto contrasta méas de 20 modelos sanitarios,
compara y trabaja indicadores y factores para homo-
geneizarlos y obtener una clasificacion media de efi-
ciencia. Asi, Espana forma parte del grupo de 7 paises
que se sitlan en el grupo con mayor eficiencia, junto
a Bélgica, Chipre, Francia, Luxemburgo, Suecia y los
Paises Bajos. En concreto, estaria en el tercer lugar, tras
Franciay Paises Bajos. Por el contrario, Republica Checa,
Lituania y Eslovaquia son los tres menos eficientes, con
Hungria, Polonia, Letonia y Estonia en mejor situacion.

Centrandose en Espafa, recuerda que tiene la
mayor esperanza de vida, y que su gasto sanitario es
medio (en absoluto de los mas altos) en comparacion
con los demas paises. La eficiencia del modelo espanol
destaca en este tipo de listas cuando se comparan los
indicadores, recursos y resultados sanitarios con el vo-
lumen de gasto.

Un enfermero estomaterapeuta de Elche,
en un programa de excelencia en EEUU

El enfermero estomaterapeuta del Hospital General Universitario de Elche, profe-
sor de la Facultad de Ciencias de la Salud en la Universidad de Alicante e integrante
del Grupo Comunidad Valenciana Consultas de Ostomia, Luis Herrero, fue becado
para participar en el Médulo de Excelencia de Campus Hollister, en EE. UU.

Este programa beca a los profesionales mas destacados del @mbito de la estoma-
terapia en Espaia para que puedan continuar con su formacién en un nivel de exce-
lencia. Gracias a ello, Herrero conocié el Departamento de Investigacién y Desarrollo
de Hollister en Livertyville (lllinois).

Mas del 95 por ciento de la poblacion
mundial tiene algun problema de salud

Mas del 95 por ciento de la poblacion mundial tiene algun problema de salud, y
en muchos casos hay personas con hasta cinco enfermedades, segun los datos inclui-
dos en el Estudio global de la carga de la enfermedad (GBD) que se realizé en el periodo
1990-2013, y que ha sido publicado recientemente en la revista britanica The Lancet.

La investigacion que, estd presidida por Theo Vos, del Instituto de Sanidad y Eva-
luacion de la Universidad de Washington, también sefiala que la proporcién de afos
de vida saludable perdidos por diversas dolencias crece de manera notable, y es que
ha pasado del 21 por ciento en 1990 al 31 por ciento en 2013.




Galardonan a una
reS|den,te de
Castellon

LAURA ALEDO aborda la ansiedad
del padres de bebés prematuros in-
gresados en la Unidad de Cuidados
Intensivos Neonatales

La Escuela Valenciana de Estudios
para la Salud ha premiado el trabajo de
investigacion de Paula Aledo, enfermera
residente del Hospital Provincial de Cas-
tellon en la especialidad de Enfermeria
de Salud Mental, titulado Disminucidn de
la ansiedad en padres de bebés prematu-
ros ingresados en la Unidad de Cuidados
Intensivos Neonatales, en el que destaca
la necesidad de baremar los niveles de
ansiedad de los padres con el fin de que
los profesionales de Enfermeria de Salud
Mental puedan detectar aquellos casos
que precisan ayuda de especialistas y de-
mostrar, ademas, que el método canguro
(el contacto piel con piel entre el recién
nacido y sus padres) da a los progenito-
res seguridad, tranquilidad y favorece el
vinculo entre ambos.

Segun Aledo, las enfermeras de Sa-
lud Mental tienen que adquirir una ma-
yor relevancia en estas situaciones ya
que estd demostrado que su interven-
cion reduce el estrés de los padres favo-
reciendo ellos mismos con su cuidado la
recuperacion del bebé.

Dos enfermeras de la UCIPN del Hospital General de Castellon posan con la
comunicacioén premiada

Estudian la incidencia de
las Ulceras iatrogénicas

ENFERMERAS DE CASTELLON ganan el premio a la me-
jor comunicacién en el XXXVI Congreso de Cuidados
Intensivos Pediatricos y Neonatales

El equipo de Enfermeria de la Unidad de Cuidados Intensi-
vos Pediatricos y Neonatales (UCIPN) del Hospital General Uni-
versitario de Castellédn gané el premio a la mejor comunicaciéon
en el XXXVI Congreso Nacional de Cuidados Intensivos Pediatri-
cos y Neonatales, celebrado en Torremolinos, con estudio sobre
la incidencia de las Ulceras iatrogénicas por presion.

Maria Teresa Gavalda, Araceli Bronchud, Belén Zaragoza y
Maria Rosa Moreno presentaron un estudio sobre las Ulceras
de origen iatrogénico, es decir, Ulceras surgidas por la presion
de algun material. Esta anomalia constituye un gran problema
de manejo de Enfermeria en la UCIPN ya que el tratamiento es
largo y costoso.

Nifios ingresados en 2014

Para realizar la investigacion, las enfermeras tomaron como
muestra a 222 nifos ingresados en 2014 a lo que hicieron un
estudio retrospectivo observacional en el que recogieron datos
que quedaron registrados en el libro de la unidad de Ulceras
Por Presion (UPP). De todos los pacientes estudiados inicial-
mente libres de UPP, 25 desarrollaron al menos una UPP, por lo
que la incidencia de UPP fue de 11,4 por ciento.

En sus conclusiones, detectaron la necesidad de incidir en
la proteccion de la piel de las zonas con presién y la mayor vigi-
lancia de los accesos venosos del neonato por su incapacidad
de expresion verbal y su piel inmadura.

La Asociacion Nacional de Cuidados Intensivos Pediatricos
y Neonatales (ANECIPN) tiene como principal objetivo pro-
mover el estudio de la Enfermeria en los Cuidados Intensivos
Pediatricos y Neonatales que cada afio otorga un premio a la
mejor comunicacién oral y al mejor trabajo de poster.
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Las enfermeras alicantinas
adquirieron nuevos
recursos para enfrentarse
al mercado laboral

I JORNADAS PROVINCIALES PARA ENFERMERIA sobre ase-
soramiento en la busqueda de empleo

Ascensién Marroqui junto a Javier Lucas y Sara Garcia

El Colegio de Enfermeria de
Alicante acogi6 las Il Jornadas pro-
vinciales para Enfermeria sobre
asesoramiento en la busqueda de
empleo, una actividad desarrollada
con el objetivo de dotar a las enfer-
meras participantes de los cono-
cimientos necesarios para contex-
tualizar correctamente el mercado
laboral, cambiar las actitudes para
la busqueda de empleo, analizar y
conocer las ofertas de trabajo tanto
en Espafia como en el extranjero y
crear proactividad hacia el empren-
dimiento enfermero. La presidenta
del Colegio de Alicante, Belén Paya,
trasladé a los asistentes la volun-
tad de dotarles de recursos para
enfrentarse al mercado laboral con
mayores garantias de éxito, conside-
rando que los dmbitos de la sanidad
publica y privada no son los unicos
en los que poder encontrar trabajo,
toda vez que el emprendimiento en

el ambito enfermero ofrece muchas
posibilidades en la provincia de ali-
cantina.

Tras su intervencion se abrio el
turno de expertos que ofrecieron
informacion sobre cémo encontrar
trabajo en el ambito publico, en el
extranjero, en el sector privado y por

(44
El presidente del

Consejo de Enferme-
ria de la Comunidad
Valenciana (CECO-
VA), José Antonio
Avila, aporté una
radiografia del mer-
cado de trabajo ,

medio del emprendimiento. El vocal
VI del Colegio, Alberto Ruiz, ofrecié
una completa informacion de las ad-
ministraciones publicas nacionales,
autonomicas y locales que ofrecen
trabajo para las enfermeras y del
apoyo que presta el Colegio para es-
tar informados de sus convocatorias.

En el apartado dedicado a la
busqueda de trabajo en el extranjero
Ascension Marroqui, vocal | colegial,
destacd que si bien no es algo nue-
vo que las enfermeras busquen en
otros paises alternativas laborales, si
lo es el boom existente; recomendd
a quienes estan interesados en ello
realizar todos los tramites sin prisa
y que los lleven a cabo después de
meditar bien esta posibilidad sa-
biendo dénde, por qué y para qué
se quieren marchar al extranjero.
Este apartado tuvo la intervencion
de dos enfermeros que contaron su
experiencia en Reino Unido y Norue-
ga, Sara Garcia y Javier Lucas, respec-
tivamente.

Otro apartado fue el dedicado a
los procesos de seleccién de perso-
nal y la empleabilidad en el sector
privado. En él, Manuel Lillo, super-
visor de Hospitalizacién de la Clinica
Vistahermosa, destacé que las em-
presas buscan profesionales satisfe-
chos, vocacionales, estrategas, adap-
tables, creativos y que aporten vy
tengan iniciativas, que tengan claras
sus competencias y que estén felices
porque ejercen de lo que quieren.

El presidente del CECOVA, José
Antonio Avila, aporté una radiografia
del mercado de trabajo en el ambi-
to de Enfermeria en la Comunidad
Valenciana destacando la saturacion
existente en el sector publico y pre-
sentando como alternativa el em-
prendimiento.

Su intervencion se vio comple-
mentada con las pautas ofrecidas
por Ascensién Marroqui para crear
una empresa. Las Jornadas pusieron
su punto y final con la intervencién
de un enfermero que expuso su caso
como emprendedor y creador de
una empresa de ayuda a domicilio.



Aprueban adelantar la vacuna de la varicela

EL CONSEJO INTERTERRITORIAL aprob6 incluirla de nuevo en el calendario oficial en edad

pediatrica

La vacuna de la varicela volverd al calendario vacunal oficial en edad pedidtrica en 2016, es decir, se administrard a

todos los nifios a partir de un ano y estard financiada por el sistema sanitario publico. El Consejo Interterritorial (Cl)

del Sistema Nacional de Salud (SNS) aprobé incluirla de nuevo en el calendario y mantenerla en adolescentes a partir

de 12 aiios que no hayan pasado la enfermedad.

Foto de familia del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud

El Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igual-
dad y los consejeros de Sanidad de las comunidades
auténomas acordaron la modificacién de la pauta de
vacunacion de la varicela, que a partir de 2016 se admi-
nistrara a todos los nifos en la edad pediatrica tempra-
na: la primera dosis a los 12-15 meses y la segunda en-
tre los 3 y 4 aios. Al incluirse en el calendario vacunal,
queda garantizado el acceso gratuito a la vacuna para
todas las familias.

Fuentes ministeriales destaca-
ron que este cambio responde a €C
las recomendaciones de pediatras y
vacunélogos que han manifestado
la conveniencia de adelantarla para
reducir la incidencia de la enferme-
dad y evitar las complicaciones.

Con el adelanto, hecho en base
a la evidencia cientifica y con el co-
rrespondiente estudio econémico,
se culmina la unificacién que se

El cambio responde
a las recomendaciones
de pediatras y vacuné-
logos sobre la conve-
niencia de adelantar

que vivan, tienen un calendario vacunal
comun.

Por otra parte, el Cl también aprobd
el proyecto de Real Decreto por el que se
regulan las Unidades de Gestién Clinica,
y que establece unas bases comunes a
todas las autonomias para la creacion
y el funcionamiento de estas unidades,
dirigidas por los propios profesionales,
con las que se introducen criterios pro-
fesionales y de innovacién en la gestién
de los servicios sanitarios. Se regulan sus
funciones, las atribuciones de quienes
formen parte de la misma y los objetivos.

Promover y mejorar la cultura de la se-
guridad

En el Cl también se actualizo la Estrategia de Segu-
ridad del Paciente del SNS, aprobada en 2005, con el
objetivo de promover y mejorar la cultura de la seguri-
dad en las organizaciones sanitarias. Lo que se incorpo-
ra a este plan son los logros y fortalezas ya alcanzados
(como el lavado de manos, uso seguro del medica-
mento o cirugia segura, entre otros), nuevos objetivos
y recomendaciones y un sistema
estandarizado consensuado con las
comunidades para medir los resul-
tados de la estrategia.

Otro acuerdo del Cl que afecta
directamente al paciente es la ex-
tension hasta los 26 afos de la gra-
tuidad de los audifonos, pues hasta
ahora entran en la cartera suple-
mentaria del SNS de forma gratuita
para pacientes de hasta 16 afos.

emprendié esta legislatura y que
se traduce en que por primera vez
todos los nifos, con independencia
de la comunidad auténoma en la

la vacuna para redu-
cir la incidencia de la
varicela 4y

Las comunidades manifestaron su
acuerdo en esta ampliacién y solici-
taron que se haga un calculo de im-
pacto econémico de esta medida.



Disefian un parche de insulina para diabéticos
gue podria sustituir a las inyecciones

los incrementos en los niveles de aziicar en sangre y se-
cretar dosis de insulina en el torrente sanguineo cuan-
do sea necesario.

El objetivo de sus creadores es que solo tenga que
cambiarse cada ciertos dias, para hacer mas llevadero
el tratamiento a los pacientes.

Hasta ahora, el parche sélo se ha probado en rato-
nes con diabetes de tipo 1, pero, segun sus disefiado-
res, los resultados de este estudio son “prometedores”
de su éxito en humanos. De hecho, sostienen que los
efectos estabilizadores del parche podrian ser incluso
mas duraderos en humanos dado que tienen mas sen-
sibilidad a la insulina que los ratones.

Un pequefo parche de insulina, cuadrado y no mas “Hemos disefiado un parche para diabetes que
grande que un céntimo de ddlar, podria sustituir a las funciona rapido, es facil de usar y estd hecho de ma-
inyecciones para diabéticos, segun un estudio publi- terial no toxico y biocompatible’, explicé Zhen Gu, uno
cado en la revista cientifica Proceedings of the National de los autores del estudio, elaborado por cientificos de
Academy of Sciences (PNAS). El parche puede detectar Carolina del Norte, en Estados Unidos.

Idean un preservativo que cambia de
color al detectar una ETS

Los estudiantes londinenses Muaz Nawaz (13), Daanyaal Ali (14), y Chirag Shah
(14), de la Isaac Newton Academy de la capital briténica, crearon STEYE, un preser-
vativo que se ilumina al detectar alguna enfermedad de transmision sexual (ETS).

Este tipo de anticonceptivo usa una capa de moléculas que brillan cuando en-
tran en contacto con las bacterias y los virus asociados con alguna ETS. Asi, el con-
don brilla de un color diferente dependiendo de la infeccion detectada: verde para
la clamidia, amarillo para el herpes, purpura en presencia de verrugas genitales, y
azul para la sifilis.

Lanzan el primer fonendoscopio
inaldambrico del mercado

La empresa valenciana eKuore ha recibido una subvencién de 50.000 euros de
la Unién Europea (UE) para lanzar el primer fonendoscopio electrénico inaldmbrico
de uso médico eKuore Pro, dentro del Programa Horizonte 2020 a través de la con-
vocatoria Instrumento Pyme.

Se trata del primer fonendoscopio inaldmbrico del mercado que es capaz de
transmitir la auscultacién a smartphones, tabletas y equipos de audio. Mide las pul-
saciones por minuto, graba la auscultacion y filtra el sonido del corazén o el pulmén.

eKuore Pro saldra al mercado en el tltimo trimestre de 2015 con una presenta-
cién en Medica, la principal feria europea de salud, en Dusseldorf.




EN UN ACTO SOLEMNE celebrado en el Palau de la Generalitat presidido por Ximo Puig y la

consellera Carmen Montén

Presentan el Decreto Ley 3/2015 que
regula el acceso universal a la atencién

sanitaria

La Generalitat Valenciana presento el Decreto-Ley 3/2015 que regula el acceso universal a la atencion sanitaria a la

sociedad civil durante un acto celebrado en el Palau de la Generalitat, que conto con la presencia del presidente del

Consell, Ximo Puig, y la consellera de Sanidad Universal y Salud Pablica, Carmen Montdn, asi como representantes de

los colectivos sanitarios y de inmigrantes.

El presidente de la Generalitat, Ximo Puig, y representantes de colectivos sanitarios y de inmigrantes

Tanto Ximo Puig como Carmen Montén coincidie-
ron en destacar el intenso trabajo realizado desde la
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica para
sacar adelante este Decreto-Ley 3/2015, que, segun se-
falaron, ha convertido a la Generalitat Valenciana en el
primer Gobierno autonémico salido de las elecciones
del 24 de mayo en hacer posible que la sanidad sea otra
vez universal.

“A partir de ahora 30.000 personas excluidas ten-
drén el derecho otra vez y podran beneficiarse de la
tarjeta sanitaria’, subray6 el presidente del Consell, que
pidié recuperar el espiritu que llevé al ex ministro de
Sanidad Ernest Lluch a promover hace 29 afos la ley
que universalizo la sanidad en Espaiia y que “hoy rena-
ce en la Comunidad Valenciana”

Todos los extranjeros mayores de edad y que ca-

rezcan de cobertura sanitaria en Espaia o por parte de
un seguro sanitario, una mutua o un tercer pais al que
se pueda facturar por la atencidon tienen derecho a ser
incluidos en este programa. Ademads, los beneficiarios
de la tarjeta deberan acreditar una residencia efectiva
minima previa en la Comunidad Valenciana de, al me-
nos, tres meses.

Las personas que cumplan con estos requisitos
(también ciudadanos sin distincién de origen sin co-
bertura sanitaria en situaciones de exclusién) podran
acercarse a los centros de salud mas proximos a su do-
micilio para solicitar la tarjeta sanitaria. Podran acceder
a ella desde el mismo momento en el que presenten
los documentos acreditativos de que cumplen con las
condiciones requeridas.



CUMPLE CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
de Valencia respecto a la preparaciéon de farmacos cancerigenos

El Hospital La Fe garantiza que cuenta
con todas las medidas para la seguridad
de trabajadores

La Direccion del Hospital La Fe de
Valencia ha puesto en marcha “todas
las medidas oportunas y los medios
necesarios” para garantizar la seguri-
dad de los trabajadores de este cen-
tro hospitalario, que respondié asi a
diversas informaciones publicadas en
los medios de comunicacién en las
que se acusoé al centro de incumplir
los protocolos de manipulacion de
farmacos cancerigenos, y se denun-
ci6 que los profesionales sanitarios
estan expuestos a estos farmacos.

Segun explicaron desde la Con-
selleria de Sanidad, “desde principios
de agosto” se dio cumplimiento a los
requerimientos de la Inspeccion Pro-
vincial de Trabajo y Seguridad Social
de Valencia respecto a la preparacion
de este tipo de medicamentos en las
conocidas como‘salas blancas’del Ser-
vicio de Farmacia del Hospital La Fe.

Formacion e informacion al profe-
sional

Ademads, este centro sanitario
“continua realizando formacién e in-
formacién al profesional’, contando

como docentes con profesionales
del Servicio de Prevencion de Ries-
gos Laborales, enfermeros de la Sub-
direccién de Docencia y enfermeros
del Servicio de Farmacia.

Cierra la sede del
COECS en Benicarlé

Tras casi dos anos y medio de funcionamiento, Co-
legio Oficial de Enfermeria de Castellén (COECS) ha ce-
rrado su sede de Benicarld. La decision, tomada por la
Junta de Gobierno, se debe al escaso uso de esta insta-
lacion por parte de los colegiados y al alto coste econd-
mico que suponia mantenerla abierta en contraste con

la escasa afluencia de usuarios.

El COECS lamenta tomar esta decisién puesto que
la sede de Benicarld se abrié en 2013 con la firme inten-

cion de trasladar alli parte del trabajo administrativo y

de formacion que se realizaba en Castellén de La Plana.

Asamblea en la que se aprobd el cierre de la sede de Benicarlé



Programa de
Educacién para la
Salud en Fuensanta

El programa de Educacién para la Salud para
personas mayores, organizado por el Centro de
Salud Fuensanta del Departamento Valencia-Hos-
pital General, cumple dos aflos con una excelente
valoracion y acogida por parte de los usuarios.

El objetivo no es otro que propiciar la activi-
dad en grupo, aumentar la adherencia a los trata-
mientos, promocionar habitos saludables, fomen-
tar los autocuidados entre las personas mayores
y mejorar su estado fisico y de salud en general.

100 rosas para
la Unidad de
Quemados de La Fe

ENVIADAS POR UN PACIENTE en
agradecimiento a los multiples pro-
fesionales que asistieron durante su
tratamiento y curacion

La Unidad de Quemados del Hospital Universitari i Politécnic La
Fe de Valencia recibié un ramo de 100 rosas de parte de un pacien-
te como agradecimiento por sus servicios. El numero cien surge en
referencia a los multiples profesionales que le asistieron durante su
estancia en este centro sanitario para su tratamiento y curacion.

El paciente ingreso el ano pasado por quemaduras graves, y ac-
tualmente se encuentra recuperado y en buen estado. Fue atendido
por el Servicio de Cirugia Plastica y Quemados de La Fe, que desde
el ano 2008 es referencia nacional acreditado por el Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.



ARTICULO DE OPINION DE SALVADOR CASADO, médico de Familia de Collado Villalba (Madrid)

;Le gustaria tener una enfermera virtual

en su movil?

Por su interés para el colectivo de
Enfermeria reproducimos a continua-
cion el contenido integro del articulo
de opinion de Salvador Casado, médi-
co de Familia del Centro de Salud de
Collado Villalba (Madrid), publicado en
la edicién digital de la publicacion sa-
nitaria Redacciéon Médica el 29 de julio
de 2015 bajo el titulo ;Le gustaria te-
ner una enfermera virtual en su movil?

Todo el mundo quiere tener mas y
mejores servicios sanitarios. El problema
estd en el precio. Lo que no tiene limite
no es barato. En entornos con sanidades
privadas donde cualquier prestacion
sanitaria es realmente gravosa para el
bolsillo del ciudadano estan experimentando con ava-
tares, aplicaciones y programas que remedan a profe-
sionales sanitarios.

Los disefios son, de momento, toscos y los pro-
motores de estas iniciativas dicen que no han venido
a sustituir a nadie sino a “rellenar huecos”. Pero, ;qué
pasaria si usted no pudiera pagar a una enfermera real
y su seguro de beneficencia sélo pudiera proporcionar-
le una virtual? A lo mejor en urgencias esto no pasaria
pero el tomate esta en el universo de la patologia cré-
nica con enfermos complejos, con multiples patologias
enfrentandose a dificultades de salud en sus casas o en
residencias de ancianos.

El doctor Salvador Casado

Una enfermera o un médico virtual
nunca tendran la capacidad resolutiva
de uno de carne y hueso, pero podemos
inferir que el nimero de procesos que
puedan asumir ird en aumento. Tome-
mos, por ejemplo, el control de la patolo-
gia crénica que en nuestro medio suelen
asumir los profesionales de Enfermeria
de los centros de salud con una grandisi-
ma inversion de horas de tiempo.

Hay estudios serios que cuestionan
la efectividad de estos esfuerzos. Ima-
ginen que una aseguradora americana
decidiera, a tenor de la evidencia cien-
tifica disponible, que dichas actividades
de control de crénicos se automatizaran
parcialmente reduciendo en un porcentaje la interven-
cion presencial de Enfermeria y potenciando la tutori-
zacion virtual. Muchos en las bancadas del lobby enfer-
mero pondrian el grito en el cielo, pero poco podrian
hacer en contra de los datos cientificos y el animo de
lucro de la correspondiente aseguradora, que es al finy
al cabo quien paga los sueldos.

Una vieja cancién decia que el video maté a la es-
trella radiofdnica, pareciera que puede pasar lo mismo
con las profesiones sanitarias si no somos capaces de
proponer una necesaria evolucién que aporte mas va-
lor anadido a nuestras intervenciones y servicios. Ade-
mas de trabajar mas, nos va a tocar trabajar mejor.

Convenio de colaboracion entre CECOVA 'y la
Sociedad Valenciana de Calidad Asistencial

El CECOVA ha suscrito un convenio de cola-
boracién con la Sociedad Valenciana de Calidad
Asistencial (SOVCA) con la finalidad de establecer
cauces para la realizacién de actividades de divul-
gacion, formacion e investigacion. El desarrollo de
estos aspectos conjuntamente con SOVCA resulta
de gran interés para Enfermeria dado que se trata

de una asociacion cuyos objetivos se centran en
favorecer el intercambio de informacién y expe-
riencias en aspectos relacionados con la gestion
y evaluacion de la calidad en centros sanitarios y
sociosanitarios y promover el aseguramiento y
evaluacion de la calidad en el sistema sanitario y
sociosanitario, entre otros.



LA COMUNIDAD VALENCIANA se sumo6 al acuerdo con el Ministerio de Sanidad, el INGESA

y otras doce autonomias

La compra centralizada de la vacuna
antigripal supondra un ahorro superior
a los 5,1 millones de euros

El Consejo de Ministros ha autorizado el acuerdo marco para la compra centralizada de vacunas de la gripe esta-

cional para la campaina 2015-2016; a este pacto se han sumado, junto al Ministerio de Sanidad, trece comunidades

autonomas, el Instituto de Gestion Sanitaria (INGESA), que gestiona la sanidad en Ceuta y Melilla, el Ministerio de

Defensa y la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias.

El Ministerio de Sanidad estima que esta compra
centralizada supondra un ahorro superior a los 5,1 mi-
llones de euros, el mismo obtenido en la campana an-
terior. El nimero total de dosis que se van a gestionar
asciende a 4,7 millones, que se adquirirdn por un precio
de 17,8 millones de euros.

Con esta medida se da continuidad a los acuerdos
del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de
Salud (SNS) en esta materia. Las autonomias que se
han sumado al acuerdo son la Comunidad Valenciana,
Aragoén, Principado de Asturias, Islas Baleares, Canta-
bria, Castilla y Ledn, Castilla-La Mancha, Extremadura,
Galicia, Madrid, Murcia, Navarra y La Rioja, ademas de
Ceuta y Melilla.

Una reduccion en el precio de mas de un 50%

La adquisicion centralizada de vacunas antigripa-
les puesta en marcha hace tres afos resulté “satisfacto-
ria", seguin fuentes ministeriales, que aseguraron que el
precio de la dosis unitaria se ha reducido en mas de un
50%, hecho que llevé al Ministerio y a las autonomias a
extender la adquisicion conjunta a otras vacunas, como
las del calendario infantil y las del viajero.

Asi, se consigue reducir y armonizar el coste del
Programa de Vacunaciones en Espafa para todas las co-
munidades auténomas y facilitar la adquisicion de las va-
cunas por parte de los Servicios de Salud Autonédmicos.

Por otra parte, el Ministerio de Sanidad ha puesto
en marcha el programa La salud también viaja 2015
para recordar a quienes vayan a viajar al extranjero que
consulten en un centro de vacunacion internacional.
Dichos centros facilitan informacién personalizada y
recomendaciones de vacunacién, especialmente en el
caso de paises tropicales o destinos poco frecuentes.

Para evitar esperas innecesarias y para hacer po-
sible la mejor atencién sanitaria, estos centros tienen
habilitado un sistema de cita previa. Ademas, es acon-

Cartel informativo de la camparia La salud también viaja

sejable que los viajeros se informen de las vacunas ne-
cesarias con suficiente antelacién, ya que hay ciertas
profilaxis que necesitan un periodo de tiempo antes
del viaje para ser efectivas.

Ademas la pagina web del Ministerio permite el
acceso telematico a la autogeneracion de consejos sa-
nitarios (vacunas obligatorias, vacunas aconsejables,
necesidad o no de quimioprofilaxis antipaludica, etc.)
cumplimentando los datos inherentes al viaje en cues-
tion, y la posibilidad de auto-concertarse una cita pre-
via en cualquier servicio de vacunacion internacional.



La profesion
en imagenes

UNA PUBLICACION DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA
muestra la evolucién de las enfermeras a través de una
seleccién de peliculas

La profesidn de Enfermeria,
vista desde el prisma de 20
clasicos cinematograficos
de todos los tiempos

AFAREWELL
TO ARMS

HELEN HAYES
GARY COOPER=ADOLPHE MENJOU

Analizar la forma en la que el
celuloide ha retratado a los pro-
fesionales de Enfermeria y sus
vicisitudes desde los afos treinta
hasta nuestros dias es el objetivo
de la publicacion Enfermeras en
el cine. La profesién en imdgenes,
editado por la Universitat de Bar-
celona (UB), que ofrece una vision
insdlita de la Enfermeria a través
de la mirada del arte cinemato-
gréfico.

Maria Teresa Icart, catedratica
de Enfermeria de Salud Publica y
Comunitaria del Departamento de
Enfermeria de Salud Publica, Sa-
lud Mental y Materno-Infantil de la
UB; Pilar Delgado-Hito, profesora
y secretaria del Departamento de
Enfermeria Fundamental y Médi-
coquirtrgica de la UB; y Laura de
la Cueva, profesora de este tltimo
Departamento, son las creadoras
de esta peculiar forma de conocer
la evolucion de la profesion enfer-
mera.

A través de una seleccién de
veinte peliculas, de las que ofre-
cen una ficha técnica y artistica,
la sinopsis y una seleccién biblio-
gréfica, seilustra la evolucion de la
profesion de Enfermeria y su ima-
gen social, asi como el desarrollo
de sus competencias clinicas y de
liderazgo.



Un Fikn de

Repaso por el Séptimo Arte

Asi, el repaso por el Séptimo
Arte se inicia con el drama cinema-
togréfico basado en la novela del es-
critor norteamericano Ernest Hemin-
gway Adids a las armas, dirigida por
Frank Borzage y estrenada en 1932,y
finaliza en 2007 con la pelicula brita-
nica Expiacion. Mds alld de la pasion,
del director Joe Wright, con James
McAvoy y Keira Knightley como pro-
tagonistas.

Entre medias se encuentran fil-
mes tan conocidos por el gran publi-
co como Alguien vold sobre el nido del
cuco, dirigida por Milos Forman y pro-
tagonizada magistralmente por Jack
Nicholson, o El paciente inglés, del ci-
neasta Anthony Minghella, ganadora
de nueve Oscars en 1997, asi como
titulos ya clasicos del cine espanol
como La vida secreta de las palabras,
de Isabel Coixet; Frdgiles, del director
Jaume Balaguerd; o Hable con ella, de
Pedro Almodévar, ganadora del Os-
car al mejor guién original.

En cada caso describen las ca-
racteristicas profesionales y perso-
nales de las enfermeras protagonis-
tas de cada uno de los largometrajes
escogidos por las autoras, el proble-
ma de salud que deben atender en
los diversos casos, sus intervencio-
nes y el contexto donde brindan los
cuidados.

Caracteristicas profesionales y
personales de las enfermeras

Para ello, en el andlisis de cada
una de las peliculas incluyen el argu-
mento, junto a tablas que permiten
localizar rapidamente los minutos en
los que destaca la intervencion de la
enfermera en la pelicula, descripcio-
nes de las caracteristicas profesiona-
les y personales de las enfermeras
protagonistas y algunas de las frases
mas importantes. Ademas, también
se incluyen fotogramas y una amplia
bibliografia.

El ultimo apartado Enfermeras
en el cine. La profesion en imdgenes
hace un repaso por los diferentes
aspectos que vinculan la ficcion
(el cine) con la realidad en un sen-
tido amplio en el que se incluyen
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peliculas, se ilustra
la evolucién de En-
fermeria y su ima-
gen social, asi como
el desarrollo de sus
competencias clinicas
y de liderazgo 5

[EXPIACION.

cuestiones de la realizacion de la
pelicula, de la novela en la que, en
ocasiones, esta basado el guién, asi
como hechos reales que conciernen
a la biografia de la enfermera pro-
tagonista, tal es el caso de los bio-
pics (peliculas biogréficas), o que
tangencialmente tienen relacién
con lugares o hechos referidos en
el guion.

En definitiva, se trata de una pe-
culiar forma de conocer la historia
de la profesion de Enfermeria que,
segun recalcan las autoras en el pro-
logo, “es y ha sido esencial” Y, en este
sentido, “las peliculas pueden ser
muy Utiles, como documentos, a la
hora de conocer la historia y de ana-
lizar la evolucion de, en este caso, un
campo tan importante como el de la
Enfermeria’, subrayan.

Finalmente, las autoras resaltan
que el libro “pretende ser un home-
naje a las enfermeras, unas profe-
sionales imprescindibles en nuestro
paso por la vida" Enfermeras en el
cine es “el libro que regalaria a toda
enfermera o estudiante con curiosi-
dad y ganas de emocionarse, enfa-
darse o disfrutar sintiendo y viendo
como el cine ha presentado su tra-
bajo a lo largo de varias décadas’,
concluyen.



El Gobierno central aprueba la devolucion
de otra cuarta parte de la extra suprimida
en 2012 para los empleados publicos de
la Administracion General del Estado

El Gobierno central ha tomado la decisién de rein-
tegrar a los empleados publicos de la Administracién
General del Estado otra cuarta parte de la paga extra
suprimida en 2012, exactamente un 26,23%, reintegro
que se producird en las proximas semanas. Dicha medi-
da serd efectiva una vez se apruebe el correspondiente
real decreto-ley, aprobacion prevista inicialmente para
el Consejo de Ministros a celebrar este viernes dia 11
de septiembre.

Importante es sefalar que dicho reintegro no tiene
caracter de norma bésica de obligado cumplimiento
-como si fue la norma que suspendié dicha paga-, por
lo que no obliga a todas las Administraciones Publicas a
dicho reintegro. Esto es, dicha decision serd potestativa
para el resto de Administraciones Publicas por lo que

las Comunidades Autonomas y el resto de Administra-
ciones publicas (ayuntamientos, diputaciones, etc.) po-
drén aplicarla o no segun su situacion financiera, su vo-
luntad politica y conforme se decida en la negociacion
con las organizaciones sindicales correspondientes.

Desde el Colegio de Enfermeria de Alicante con-
sideramos que la Generalitat Valenciana y el resto de
administraciones publicas de la Comunidad Valenciana
deben proceder a aplicar dicha medida también, pues
es justo y razonable que todos las enfermeras que os-
tentan la condiciéon de empleadas publicas en nuestra
comunidad reciban idéntico trato evitando agravios en
funcién de la Administracién en que prestan sus servi-
cios.

Enfermeria, en el Consejo de Gobierno del
Consorcio Hospitalario Provincial de Castellén

El Consejo de Enfermeria de Comunidad Valencia-
na (CECOVA) quiere expresar su satisfaccion por el nom-
bramiento de la enfermera Maria Dolores Carbonell
como integrante del érgano de direccién del Consor-
cio Hospitalario Provincial de Castellén. Dicho nombra-
miento ha sido comunicado por la consellera de Sanitat
Universal i Salud Publica, Carmen Montdn, a la propia
Carbonell y a los medios de comunicacién durante el
primer Consejo de Gobierno del Hospital Provincial.

Desde el CECOVA valoramos de forma positiva
esta designacion realizada por la consellera Montén,
pues con dicho nombramiento podemos apreciar
una predisposicion y la voluntad por parte del nuevo
equipo de gobierno de otorgar un mayor protago-
nismo a la profesion. Pero esperamos que el nombra-
miento de M2 Dolores Carbonell no sea el tnico.

Por este motivo continuamos reclamando a
Carmen Montén mayor presencia de Enfermeria, el
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colectivo sanitario mas numeroso la Comunidad Va-
lenciana, en los 6rganos de decisién de la Conselleria
de Sanidad. Asimismo, le recordamos que Enferme-
ria tiene la capacidad gestora necesaria para acceder
a dichos cargos.

Cabe recordar que la presencia de enfermeras en
los 6rganos de gobierno de los centros sanitarios es
una reivindicacion que forma parte del Documento
sobre las necesidades profesionales y laborales de los
Enfermeros/as en la Comunidad Valenciana que des-
de el pasado mes de julio esta en manos de la con-
sellera. Un escrito que recoge las propuestas para el
desarrollo y mejora de la profesion enfermera que ha
sido elaborado por el CECOVA en colaboracion con
35 sociedades cientificas, asociaciones, sindicatos y
universidades representativas del &mbito enfermero
en el que se recogen las principales reivindicaciones
de la profesién en el entorno autonémico.



LAS RECETAS, basadas todas en el método del plato, se publicaran en un libro de cocina
para personas con diabetes

Dos enfermeras del centro de salud de
Foietes (Benidorm) ganan un concurso
nacional de recetas de cocina para
personas con diabetes

Dos enfermeras del centro de salud de Foietes, en Benidorm, dependiente del Departamento de Salud de la Marina
Baixa, han resultado ganadoras de un concurso nacional de recetas de cocina para personas con diabetes, organi-
zado por la marca Roche Accu-Check. Como explican estas enfermeras, Isabella de Oliveira y Trinidad Pérez “la idea
surgié de un taller que hicimos en que nos ensefiaban la alimentacion por raciones a través de un método fdcil y
visual para personas con diabetes, el lamado método del plato’.

El método del plato permite crear menus variados
y sanos, adaptados a las necesidades de la persona con
diabetes, de una manera facil, de forma que en un plato
de tamano normal se construya un menu principal, co-
mida o cena, dividiéndolo en cuatro partes.

“Medio plato serd ensalada o verdura, ya que se
contenido en hidratos de carbono es muy bajo y la can-
tidad no estd limitada y una cuarta parte del plato sera
para la proteina: huevos, carne o pescado’, indican.

La cuarta parte restante seran harinas como el
arroz, la pasta, la patata, las legumbres o también el
pan. “Aqui es importante la cantidad, que va a depen-
der de factores como la edad, el sexo, el peso o la activi-
dad fisica de cada personay que debe ser calculada por
su médico”, afade Isabella.

Cabe destacar que los hidratos de carbono aumen-
tan la glucemia. En una persona sana, el sistema regu-
lador mantiene los niveles de hidratos de carbono en
sangre dentro de unos parametros normales, pero en el
caso de una persona diabética, este sistema regulador
no funciona o funciona mal, por lo que es muy impor-
tante controlar la cantidad de hidratos de carbono en
la dieta.

“Lo importante en este caso es crear un sistema
de equivalencias que facilite el calculo de hidratos de
carbono que debe ingerir esta persona, a la vez que se
hace un dieta rica y equilibrada’, indican.

Las recetas ganadoras se publicaran en un libro
de recetas para diabéticos en el que podran encontrar
propuestas culinarias que les ayudaran a gestionar su
alimentacién de una forma sencilla, equilibrada y atrac-
tiva y con gran variedad, todas basadas en el método
del plato.




ENFERMERIA CONTINUA SIENDO el colectivo con mayor porcentaje de exposiciones, un

51,02 por ciento, el doble que los médicos, con el 25,77 por ciento

Los sanitarios de la Comunidad Valenciana
sufrieron casi 2.000 exposiciones
bioldgicas accidentales en 2014

Los profesionales sanitarios de
la comunidad Valenciana sufrieron
1.895 exposiciones bioldgicas ac-
cidentales en 2014, la mayoria por
pinchazos, lo que supone un riesgo
de 3,20 accidentes por cada 100 tra-
bajadores, seguin el Registro de Ex-
posiciones Bioldgicas Accidentales
(REBA) de la Conselleria de Sanidad.

El REBA se puso en marcha en
2009 para crear un sistema de vigi-
lancia de las exposiciones accidenta-
les a agentes bioldgicos, tales como
el virus de inmunodeficiencia huma-
na (VIH), virus de la hepatitis By C,
de los trabajadores de los centros
sanitarios, publicos y privados, en el
ambito de la Comunidad Valenciana.

Informe del ultimo ejercicio

Asi, del informe del ultimo ejer-
cicio se desprende que la mayoria
corresponden a exposiciones percu-
taneas, con el pinchazo como la le-
sion mas frecuente, mientras que las
agujas hipodérmicas y las agujas de
sutura son los materiales implicados
con mas frecuencia. Enfermeria es el
colectivo que registra la mayoria de
los accidentes declarados, un 49 por
ciento de los casos con una tasa de
exposicion de 4,93 accidentes por
cada 100 enfermeros, mientras que
los médicos sufrieron el 31 por ciento,
con una tasa de exposicion de 3,94
accidentes por cada 100 galenos.

Los procedimientos de riesgo
implicados con mas frecuencia son
la inyeccién intramuscular o subcuté-
nea (25,27 por ciento) seguido de la
sutura en una intervencion quirdrgica
(19,41 por ciento), segun el mencio-
nado informe. Ademds, se ha com-

El procedimiento de riesgo con mds frecuencia es la inyeccién intramuscular o subcutdnea

probado que existen diferencias en el
perfil del accidentado segun catego-
ria laboral. De este modo, Enfermeria
se accidenta con mas frecuencia en
la habitacion hospitalaria (28,92 por
ciento) con una aguja hipodérmica y
los médicos en quiréfano (64,27 por
ciento) con una aguja de sutura.

Accidentes en quiréfanos

Asi, mas de una cuarta parte de
los accidentes ocurren en quiréfanos
y fundamentalmente con material
para el que no existe alternativa en
bioseguridad, segun se despren-
de de este registro. En los primeros
meses del afio, entre enero y abril de
2015, se produjeron 586 exposicio-
nes bioldgicas accidentales registra-
das entre los profesionales sanitarios
de la Comunidad Valenciana.

En este periodo, Enfermeria
continla siendo el colectivo con

mayor porcentaje de exposiciones,
un 51,02 por ciento, el doble que
los médicos, con el 25,77 por ciento.
También se aprecia fuertes diferen-
cias por sexos, el 75,75 por ciento de
las mujeres frente al 24,25 por ciento
de los hombres; y por edades, se 25
a 34 anos sufren el 25,94 por ciento
de los accidentes, de 35 a 44 anos
el 22,70 por ciento; de 55 a 64 anos
23,38 por ciento.

Por contra, se 16 a 24 anos solo
los sufren el 8,19 por ciento. Por tipo
de contratacion también se obser-
van diferencias. Asi, el personal fijo
es el que sufre mas accidentes, el
46,45 por ciento, seguido muy cerca
por el personal eventual interino con
el 37,90 por ciento. Por contra, los
que estan contratos de formacién
son los que menos, con un 6,85 por
ciento, seguidos de los estudiantes,
con un 8,31 por ciento.



DIRIGIDO AQUELLOS ENFERMEROS que deseen ingresar en el Cuerpo Militar de la Sanidad
mediante la forma de ingreso con titulacién previa

El Ministerio de Defensa presenta el
nuevo curriculo para la Enfermeria Militar

El Ministerio de Defensa ha publicado el nuevo plan de estudio para la Enfermeria Militar, que sustituird al anterior

a partir del préximo curso académico y que estd dirigido a aquellos enfermeros que deseen entrar a formar parte del

Cuerpo Militar de la Sanidad mediante la forma de ingreso con titulacion previa. La Orden ministerial establece el

perfil profesional buscado entre los profesionales de Enfermeria.

Asi, la Orden DEF/1685/2015, de 29 de julio, por la
que se aprueban los curriculos de la ensefianza de for-
macion de oficiales para la integracion o adscripcion en
las escalas de oficiales y oficiales enfermeros, del Cuer-
po Militar de Sanidad mediante la forma de ingreso con
titulacion previa, detalla en su articulo primero que los
candidatos deben ser capaces de “mantener la genero-
sidad y la capacidad de servicio como maximo elemen-
to incentivador y promotor de la propia satisfaccion
personal y profesional, asi como observar la progresiva
consideracién multidisciplinar e interprofesional de los
equipos humanos en la atencion a la salud y el inter-
cambio de informacidn con otros profesionales”.

Ademas, establece como necesario “atender a la
actualizacion permanente de los conocimientos profe-
sionales, ante la evolucién cientifica y tecnoldgica y en

atencion a las demandas y necesidades de las Fuerzas
Armadas”. Entre otros requisitos destaca también el de
“poseer una adecuada capacidad de liderazgo, discipli-
na, mando, decision y compromiso ético”.

Periodo de formacion militar técnica

Una vez superado el periodo de formacién militar
técnica, para acceder a las Fuerzas Armadas los enfer-
meros tienen que superar unas pruebas de acceso. La
Administracion Publica, a través de la oferta de empleo,
establecera un numero de titulados en Enfermeria que
pueden acceder al Cuerpo de Sanidad Militar en la es-
cala de oficiales enfermeros, con un proceso muy selec-
tivo a la hora de establecer el cupo de entrada. En la ac-
tualidad, alrededor de 750 profesionales de Enfermeria
forman parte de las Fuerzas Armadas en Espana.



SUSTITUYE EN ESTE CARGO A ALFONSO MORENO, que ocupaba dicho puesto desde el afio 2007

Pilar Garrido, nueva presidenta del
Consejo Nacional de Especialidades en

Ciencias de la Salud

El Consejo Nacional de Especialidades en Ciencias
de la Salud (CNECS) eligié a Pilar Garrido como nueva
presidenta. Sustituye en el cargo a Alfonso Moreno, que
ocupaba dicho puesto desde 2007. Se trata de la prime-
ra mujer en presidir este organismo.

Garrido es jefa del Servicio de Oncologia Médica y de
la Unidad de Céncer de Pulmon del Hospital Ramén y Ca-
jal de Madrid, cargo que ostenta desde 2009, y presidenta
de la Sociedad Espariola de Oncologia Médica (SEOM).

Ademas, para el cargo de vicepresidente de la
CNECS fue elegido el jefe de Cirugia General del Hospital
Clinico San Carlos, de Madrid, Antonio José Torres. Aho-
ra, tanto Garrido como Torres, se ocuparan del desarrollo
del Real Decreto de Troncalidad y de la integracion de
las especialidades, tal y como iniciaron sus predecesores.

Garrido destacé que “en el CNECS tenemos por de-
lante el reto del desarrollo de la troncalidad, la elabora-
cién de las competencias transversales y la adecuaciéon
de los programas formativos conforme a la compleji-
dad de la practica de las distintas especialidades. Para
ello, habra una estrecha colaboracién con los ministe-
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Pilar Garrido, nueva presidenta del CNECS

rios para lograr que la voz de las Comisiones Nacionales
sea escuchada, valorada y respetada en todos aquellos
asuntos que son de su competencia, como los progra-
mas formativos de especialidades y de édreas de capaci-
tacion especifica, el seguimiento en la implantacion de
la troncalidad, la evaluacion de las unidades docentes
acreditadas y la oferta anual de plazas de formacién”.

El Grupo Ribera Salud se ha clasificado en el ranking Las Me-
jores Empresas para Trabajar en Espana de la revista Actualidad
Econdémica y que se basa en un extenso cuestionario, supervisa-
do por consultores y expertos independientes de recursos hu-
manos, y dividido en seis bloques: gestion de talento; retribucion
y compensacion; ambiente; RSC; formacion, y empleados.

Ribera Salud, entre
las mejores firmas
para trabajar

Valoraciéon maxima de los trabajadores

Ribera Salud destaco por su excelente puntuacion en ges-
tion de talento, retribucion y compensacion y formacion. Asi, la
compafnia “tiene la valoracion maxima por parte de sus trabaja-
dores, quienes destacan los beneficios sociales que les ofrecen
como, por ejemplo, los cheques de guarderia o las politicas de
conciliaciéon”.

El Grupo Ribera Salud es el grupo empresarial de gestion
sanitaria lider en el sector de las concesiones administrativas sa-
nitarias en Espana. En la Comunidad Valenciana participa en los
hospitales y centros de salud de Alzira, Torrevieja, Dénia y Vinalo-
po, y en la sociedad Erescanner Salud.

Alberto de Rosa, consejero delegado del Grupo Ribera Salud



BREVES

Agenda

prolesional

XXII CONGRESO NACIONAL DE
DERECHO SANITARIO

Fecha: Del 15 al 17 de octubre
Lugar: llustre Colegio Oficial de
Médicos de Madrid

Informacion:
www.aeds.org/XXllcongreso/; even-
tos@plannermedia.com

111 SEMINARIO INTERNACIONAL
PARA MATRONAS

Fecha: 22, 23 y 24 de octubre
Lugar: Madrid

Informacion: www.aesmatronas.
com/3SEMINT/bienvenida.html; se-
minariomatronas2015@gmail.com

JORNADAS NACIONALES DE
ENFERMERIA

Fecha: 22 y 23 de octubre

Lugar: Hotel Melia Alicante
Informacion: www.jnealicante.com;
info@jnealicante.com

- ECONOMIA ¥ SALUD
S cgnnanion

LA APORTACION ENFERMERA
A LA SOSTENIBILIDAD
DEL SISTEMA SANITARIO
REPERCLISKON ECONOMICA DE LO5 CUIDADOS

Jomadas Nacionales
Enfermeria #

I CONFERENCIA INTERNACIONAL
DE COMUNICACION EN SALUD
Fecha: 23 de octubre

Lugar: Universidad Carlos lll de
Madrid

Informacion: www.aecs.es/
conferencia2015.htm?utm_
source=ZohoCampaigns&utm_
campaign=Call+for+papers+-

VII JORNADA SOCIEDAD VALEN-
CIANA DE HOSPITAL A DOMICILIO
Fecha: 23 de octubre

Lugar: Hospital General Universita-
rio de Alicante

Informacion: www.svhad.es/

W MCESADA DT LA SOCIDAD VALPSCIANA
(ENER"}

MMM

XIJORNADAS NACIONALES DE LA
SOCIEDAD ESPANOLA DE CUIDA-
DOS PALIATIVOS

Fecha: 5y 6 de noviembre

Lugar: Palacio de Congresos de
Valencia

Informacion: www.secpal2015va-
lencia.com; sanicongress@secpal-
2015valencia.com

Espariola .
Paliativos

JORNADAS INTERDISCIPLINARES
DE SALUD COMUNITARIA

Fecha: Del 5 al 7 de noviembre
Lugar: Centro Joaquin Rocal - Zara-
goza

Informacion: www.geyseco.es/
correos/5595/Jornadas%?20Inter-
disciplinares%20de%20Salud%20
Comunitaria.pdf;
barcelona@geyseco.es

7° CONGRESO NACIONAL DE
ENFERMERIA EN ENDOSCOPIA
DIGESTIVA AEEED

Fecha: 13y 14 de noviembre
Lugar: Zaragoza

Informacidon: congreso.aeeed.com/;
aeeed@viajeseci.es

11 JORNADA DE ACTUALIZACION
PARA MATRONAS Y ENFERMERIA
Fecha: 20 de noviembre. De 8:00 a
19:15 horas.

Lugar: Facultad de Biologia UB Av.
Diagonal, 645, 08028 Barcelona
Informacion: medicinafetal-
barcelona.org/docencia2/es/
Curso/presencial/ii-jornada-de-
actualizaci%C3%B3n-para-matronas-

11 JORNADA NACIONAL ENFERME-
RA DE TRASPLANTE DEL HOSPI-
TAL UNIVERSITARIO RAMON Y
CAJAL

Fecha: 25y 26 de noviembre

Lugar: Salon de Actos Hospital
Universitario Ramoén y Cajal
Informacion: www.ont.es/mailings/
avance%20de%20programa__
111%20Jornada%20Nacional%20
Enfermera%20Trasplante_hr;
calidad.doc.inv.hrc@salud.madrid.org

IX JORNADAS DE ENFERMERIA
DEL PAIS VASCO

Fecha: 25y 26 de noviembre

Lugar: Ficoba. Feria internacional de
la costa vasca. Iparralde hiribidea 43
/ Avda. Iparralde 43 28302 Irun / Irtin
Informacion: www.osakidetza.
euskadi.eus/evento/ix-jornadas-
de-enfermeria-del-pais-vasco/r85-
pkcong02/es/;
cientifica@osakidetza.eus



BREVES

Normativa
sanitaria
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Real Decreto 461/2015, de 5
de junio, por el que se aprueba
el Estatuto de la Agencia Espa-
fola de Proteccion de la Salud
en el Deporte. MINISTERIO DE
HACIENDA Y ADMINISTRACIO-
NES PUBLICAS. 20/06/2015.
BOE Ne 147

Resolucion de la Direcciéon Ge-
neral de Politica Universitaria
por la que se acuerda el perio-
do de informacién publica en el
procedimiento para el estable-
cimiento de la corresponden-
cia a nivel MECES del titulo de
Diplomado en Enfermeria. MI-
NISTERIO DE EDUCACION, CUL-
TURA Y DEPORTE. 29/06/2015
BOE Ne 154

Ley 23/2015, de 21 de julio,
Ordenadora del Sistema de Ins-
peccion de Trabajo y Seguridad
Social. JEFATURA DEL ESTADO.
22/07/2015. BOE N° 174

Real Decreto Legislativo
1/2015, de 24 de julio, por
el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley de garantias
y uso racional de los medica-
mentos y productos sanitarios.
MINISTERIO DE SANIDAD, SER-
VICIOS SOCIALES E IGUALDAD.
25/07/2015. BOE N° 177

Real Decreto 639/2015, de 10
de julio, por el que se regulan

56

los Diplomas de Acreditacion y
los Diplomas de Acreditacion
Avanzada. MINISTERIO DE SA-
NIDAD, SERVICIOS SOCIALES E
IGUALDAD. 28/07/2015. BOE N°
179

Ley 28/2015, de 30 de julio,
para la defensa de la calidad
alimentaria. JEFATURA DEL ES-
TADO. 31/07/2015. BOE N° 182

Orden DEF/1685/2015, de
29 de julio, por la que se
aprueban los curriculos de la
ensefianza de formacion de
oficiales para la integracion o
adscripcion en las escalas de
oficiales y oficiales enfermeros,
del Cuerpo Militar de Sanidad
mediante la forma de ingreso
con titulacion previa. MINISTE-
RIO DE DEFENSA. 08/08/2015
BOE N° 189

DTART OFICIAL

DE LA COMUNITAT \m:.:curu

DECRETO 83/2015, de 29 de
mayo, del Consell, por el que
se regulan los requisitos y el
procedimiento de homologa-
cién de acciones formativas di-
rigidas al personal de seguridad
y emergencias. CONSELLERIA
DE GOBERNACION Y JUSTICIA.
01/06/2015. DOCV N° 7537

CORRECCION de errores de la
Resolucion de 19 de mayo de
2015, de la comisién de valora-
cién del concurso de traslados
para cubrir plazas de Enferme-
ria de instituciones sanitarias
dependientes de la Conselleria
de Sanidad, por la que se hace
publica la resoluciéon provisio-
nal del concurso de traslados

convocado por la Resolucion
de 28 de diciembre de 2012,
de la Direccién General de Re-
cursos Humanos de la Sanidad.
CONSELLERIA DE SANIDAD.
15/06/2015. DOCV N° 7548

DECRETO 7/2015, de 29 de
junio, del president de la Gene-
ralitat, por el que determina las
consellerias en que se organiza
la administracion de la Genera-
litat. PRESIDENCIA DE LA GENE-
RALITAT. 30/06/2015. DOCV Ne
7560

RESOLUCION de 29 de mayo
de 2015, del conseller de Sa-
nidad, por la que se aprueba el
Plan de Inspeccion de Servicios
Sanitarios para el afo 2015.
CONSELLERIA DE SANIDAD.
30/06/2015. DOCV Ne 7560

DECRETO 9/2015, de 30 de
junio, del president de la Gene-
ralitat, por el que determina las
secretarias autondmicas en que
se estructura la Presidencia de
la Generalitat y las consellerias.
PRESIDENCIA DE LA GENERALI-
TAT. 01/07/2015. DOCV Ne° 7561

RESOLUCION de 29 de julio de
2015, del director general de
Relaciones con Les Corts, por la
que se dispone la publicacion
del convenio marco entre la Ge-
neralitat, la Universidad Miguel
Hernandez de Elche (UMH), la
Universidad de Alicante (UA) y
la Fundacién para el Fomento
de la Investigaciéon Sanitaria
y Biomédica de la Comunitat
Valenciana (FISABIO), para la
creaciéon y desarrollo del Insti-
tuto de Investigacién Sanitaria
de Alicante (ISABIAL). PRESI-
DENCIA DE LA GENERALITAT.
31/07/2015. DOCV Ne 7583



TECNOLOGIA

Noticias
lecnologicas

Disefian una cuna térmica inteligente para bebés
prematuros

Cientificos mexicanos han desarrollado una cuna
térmica vibrante para tratar a bebés nacidos de forma
prematura, que regula la temperatura del bebé y esta-
blece un sistema de estimulacién que logra la sensa-
cion de que aun esta en el vientre de la madre. El siste-
ma, que se halla en fase de construccién del prototipo,
permite al recién nacido escuchar los latidos del cora-
z6n de la madre y algunos mensajes personalizados.

Un autotest busca evitar la proliferacion de mela-
nomas

La enfermera Marta Pérez, del Instituto Oncolé-
gico de la Fundacién Jiménez Diaz (Oncohealth), ha
elaborado un autotest para evitar, en la medida de lo
posible, la aparicion de melanomas. Asi, el objetivo es
desmontar mitos e ideas preconcebidas sobre como la
exposicion al sol afecta a la piel.

Un software ayuda a diagnosticar patologias de
columna

Investigadores del Centro de Biomateriales e Inge-
nieria Tisular de la Universidad Politécnica de Valencia
han desarrollado un software que ayuda a la deteccion
de enfermedades de la columna vertebral mediante el
analisis de imagenes de resonancia magnética.

Un sensor controla la evolucion del cancer en tiem-
po real

Cientificos del Massachusetts Institute of Techno-
logy de Estados Unidos han elaborado un sensor bio-
quimico que permite controlar, en tiempo real, datos
sobre el desarrollo del cancer. El sensor puede integrar-
se en el tejido canceroso durante la primera biopsia.

TECNOLOGIA

Apps

CAMARA ZOOM FX

Ofrece un amplia variedad de opcio-
nes de hardware: enfoque automatico,
balance de blancos, nocturno, asi como
diferentes modos: modo rafaga, modo
collage y disparo con temporizador au-
tomatico. Ademas, cuenta con muchos e interesantes
efectos con un postprocesado muy completos: mar-
cos, recortes, collages y unas cuantas opciones mas, y
la posibilidad de compartir con las redes sociales.

AVAST! MOBILE SECURITY

Cuenta con todas las funciones ne-
cesarias en un sistema de seguridad para
smartphones y tablets Android. Tiene
antivirus, firewall, escudo web, gestion
avanzada de aplicaciones, filtro de lla-
madas y SMS, medidor del uso de red y un completo
sistema de proteccion antirrobo.

SPOTIFY

Sin duda la referencia en el mercado
espanol. Spotify Music es una de las me-
jores apps Android desde practicamente
su comienzo, asi lo atestiguan sus usua-
rios en la tienda de Google Play.

Con un catélogo casiilimitado esta aplicacién basa
su fuerte en las listas de cada usuario y las recomenda-
ciones de su apartado editorial, ademas de en la posi-
bilidad de reproducir musica en streaming de manera
totalmente gratuita, eso si, con anuncios de por medio.

Spotify

RUNTASTIC
Es una app que simula ser un “perso-
nal trainer” virtual para hacer todo tipo de
deportes o actividades al aire libre. A tra-
vés de la plataforma tanto desde el mévil
como desde un ordenador podras realizar
un seguimiento y analizar los entrenamientos tus esta-
disticas.



CINE

Sempre

Al lall

Titulo original: Sempre Al Tall

Direccion: Josep Pitarch

Guion: Josep Pitarch y Rosa Roig

Género: Documental

Productora: Taller d’Audiovisuals (TAU) de la
Universitat de Valencia

SINOPSIS

En este documental acompafamos a los
integrantes grupo de musica Al Tall en su des-
pedida de los escenarios haciendo un recorrido
por su larga trayectoria musical. Sin dejar de
lado el componente reivindicativo y politico del
grupo, recorremos al mismo tiempo los ultimos
cuarenta afnos de historia del Pais Valenciano.

CULTURA

Agenda cultural

ALICANTE

Teatro: Iba en serio, de Juan Carlos Rubio

Lugar: Teatro Principal de Alicante. Plaza Chapi, s/n. Alicante
Fecha: 1y 2 de noviembre

Musical: The history of rock
Lugar: Teatro Principal de Alicante. Plaza Chapi, s/n. Alicante
Fecha: 17 y 18 de noviembre

VALENCIA

Exposicion: Casto de estudio. Ana Peters

Lugar: IVAM. Calle Guillem de Castro, nimero 118
Fecha: Hasta el 15 de noviembre

Exposicion: Carles Salvador i el seu temps. Memoria i mo-
dernitat

Lugar: Sala Estudi General del Centre Cultural La Nau de la
Universitat de Valencia

Fecha: Hasta el 30 de noviembre

Exposicion: Colectivos artisticos en Valencia bajo el fran-
quismo

Lugar: IVAM. Calle Guillem de Castro, nimero118

Fecha: Hasta el 3 de enero de 2016

Circo: Cirque du Soleil
Lugar: Feria Valencia. Avinguda de les Fires, numero 1
Fecha: Del 14 al 17 de enero de 2016

CASTELLON

Teatro: En el estanque dorado

Lugar: Teatre Principal de Castellé. Plaga de la Pau, sense nu-
mero

Fecha:6 de noviembre a las 20.30 horas

Musical: The Other Side “A Pink Floyd Live Experience”
Lugar: Sala Opal. Muelle Serrano Lloberes, S/N. Grau de
Castelld

Fecha: 13 de noviembre a las 20.30 horas



OCIO - ESCAPADA

Gala de Gorgos

Gata de Gorgos es una localidad de la comarca de
la Marina Alta, al norte de la provincia de Alicante, con
alrededor de 6.000 habitantes. Algunos de los parajes
mas emblematicos de la poblacién son el antiguo lava-
dero municipal, conocido como La Rana, y otras zonas
donde el visitante puede disfrutar en plena naturaleza
como la Fuente de la Mata, la Fuente d’Aixa o el cerca-
no parque natural del Montgé. La Iglesia de San Miguel
Arcangel es el principal edificio de interés arquitectédni-
co. También destaca la ermita del Santisimo Cristo del
Calvario.

En el ambito festivo, cabe destacar la Cabalgata de
Reyes en la que se lleva a cabo una representacion de
un Auto Sacramental de los Reyes Magos. Cada dia 5
de enero se escenifica el Misterio de los Reyes Magos
escrito por Antonio Salva, cronista de la localidad entre
1968 y 2007, basada en los Autos Sacramentales.

Las fiestas patronales se celebran entre el 27 de ju-
lio y el 6 de agosto, en honor del Santisimo Cristo del
Calvario, mientras que la dedicada a San Antonio Abad
se celebra el 17 de enero con la tradicional bendicion
de animales.

La uva moscatel es otro de los productos tipicos,
a partir de la que se elabora el dulce licor de la mis-
tela o uva pasa. Aun hoy, se conserva la tradicién de
la elaboracion de uva pasa, que constituye una de las
principales actividades econémicas de La Marina Alta.

La gastronomia de Gata de Gorgos esta basada
principalmente en los ingredientes sencillos y natura-
les de la tierra. Uno de los platos mas tipicos son las
tortas, que se pueden comer con verduras asadas, to-
mate, cebolla, hierbas o escaldadas. En Gata de Gorgos
se puede degustar una gran variedad de arroces como
arroz al horno, con costra, con judias y nabo, con bajo-
ques y conejo, o el caracteristico cocido del domingo.

OCIO - VIAJES ,
Turqum

Turquia estd ubicada entre Asia y Europa ya que
se extiende por toda la peninsula de Anatolia y Tracia,
en la zona de los Balcanes. La influencia de culturas de
ambos continentes (y también de Africa) le ha propor-
cionado unos atractivos Unicos.

Los viajeros pueden realizar un sinfin de activida-
des como cruceros por los mares Mediterraneo y Egeo,
trekking y senderismo, windsurfing, esqui acuético,
vela o buceo. Los mas atrevidos pueden disfrutar de un
viaje en globo sobre el paisaje escarpado de Capado-
cia, en el centro del pais, repleto de formaciones roco-
sas en forma de chimenea.

En Ankara se pueden visitar el Museo Arqueolé-
gico de las Civilizaciones Anatolias, el yacimiento de
Gordion, el Teatro Romano, el Templo de Augusto y
las mezquitas de Haci Bayram y Ahi Elval. En Estambul
también se hallan el Gran Bazar, el mercado de espe-
cias y la imponente Santa Sofia de Constantinopla,
construida por el Imperio bizantino en el siglo VI des-
pués de Cristo y que a lo largo de su historia ha sido
basilica, mezquita y hoy en dia museo.

Gracias a la influencia dejada por diferentes cul-
turas en Turquia, su gastronomia es muy rica y varia-
da. Destacan el internacionalmente famoso kebab asi
como el pescado, la carne a la brasa y las verduras.

Una visita a Turquia supone adentrarse en los ca-
minos de la historia y del arte, en una naturaleza varia-
day espectacular, y en un pais hospitalario abierto a la
fiesta y al deporte.

ESPACIO PATROCINADO POR

nuestro pequefio mundo
viajes

www.npmundo.com CV-Mm-208.4
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Professional e —

la Comunidad
CECOVA

Una cosa es decir que trabajamos en PRO de los profesionales.
Otra es hacerlo:

Cuenta

Expansion PRO.

Te abonamos el 10% de tu
cuota de colegiado*.

0 +3% +Gratis +2.300

Al fin y al cabo, somos el banco de las mejores empresas. 0 lo gue es lo mismo, el

banco de los mejores profesionales: el tuyo.

Llamanos al 902 383 666, identificate como miembro de tu colectivo,
organicemos una reunion y empecemos a trabajar.

sabadellprofessional.com

La Cuenta Expansidn PRO requiere la domiciliacidn de una ndmina, pensién o ingreso regular mensual por un importe minimo
de T00 euros. Se excluyen los ingresos procedentes de cuentas abiertas en el grupo Banco Sabadell a nombre del mismo
titular. Si tienes entre 18 y 25 aiios, no es niNgin ingreso peri

* Hasta un méximo de 100 euros anuales por cuenta, con la cuota domiciliada. El abono se realizard durante el mes de enero
del afio siguiente.

% THE 0%

“% Lugz, gas, teléfono, mévil e Internet, hasta un méximo de 20 euros mensuales, afo tras afo.
Oferta extensiva a los familiares de primer grado.

"" e .
Captura el codigo QR y

- conoce nuestra news

El banco de las mejores empresas. Y el tuyo. ‘Professional Informa’





