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Benicassim adjudica al CECOVA 1Ia
gestion del servicio de Enfermeria
Escolar hasta 2012

La Comunidad Valenciana requiere
cuatro unidades docentes para las
nuevas especialidades
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Con el objetivo de facilitar el proceso a las enfermeras que quieran
acceder a las nuevas especialidades a través de la via excepcional, el
CECOVA ha organizado unos packs formativos para la obtencién de
los créditos necesarios para quienes no dispongan de ellos

El Ministerio de Sanidad y Politica Social ha hecho
publica la convocatoria de la prueba selectiva 2010 para
el acceso en el afio 2011 a plazas de formacién sanitaria
especializada para Enfermeria. La oferta de plazas
asciende a 843 (un 37'97% mds que en la convocatoria
anterior), siendo la distribucién de las mismas como
queda reflejado en el cuadro adjunto.

La previsién inicial es que los exdmenes se celebren el
29 de enero de 2011, sébado. La asignacién de plazas
se realizaré a partir del 30 de marzo y la incorporacién
de residentes se producird entre el 12y el 13 de mayo.

Novedades de la presente convocatoria

Entre las novedades en la presente convocatoria, la
principal es la incorporacién de las nuevas especialidades
de Enfermeria (Enfermeria Familiar y Comunitaria,
Enfermeria Geridtrica y Enfermeria Pediétrica), cuyo pro-
grama formativo se ha aprobado en el dltimo afio.

Otra novedad es la modificacién del peso del baremo
académico en la puntuacién final, pasando del 25%
actual a un 10%.

En relacién con este tema, se suprimen los méritos pro-
fesionales de Enfermeria. La puntuacién final queda cons-
titvida como en las demds titulaciones: un 90% por el
resultado del examen y un 10% por el baremo de méritos
académicos.

Ademés, desaparece la admisién condicional a las
pruebas. Todos los documentos que los aspirantes tienen
que presentar, incluyendo el titulo y las certificaciones aca-
démicas de los estudios de Grado / Licenciatura /
Diplomatura, deberdn haber sido obtenidos antes de que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes, aunque pue-
. den aportarse hasta la finalizacién del plazo de reclama-

. cién a la relacién provisional de admitidos y no admitidos.

Publicada 1a conv
formacion de

50 corres,oom/erdn a En/érme
El CECOVA fc‘w[/[fa la ﬁrmaa'o’n para

Queja colegial

En la Comunidad Valenciana no se han convocado
plazas en ninguna de las cuatro nuevas especialidades
(Enfermeria Geridtrica, Enfermeria Pediatria, Enfermeria
Familiar y Comunitaria y Enfermeria del Trabajo), lo que
obliga a aquellas enfermeras que quieran formarse en
ellas a emigrar a ofras comunidades. Respecto a la espe-
cialidad Obstétrico-Ginecolégica (Matrona), para nuestra
autonomia se han convocado 50 plazas, 17 més que la
convocatoria anterior. No obstante, la Unidad Docente de
Matronas tiene acreditadas 91 plazas, lo que supone que
deja de convocar 41.

Distribucion de las plazas de las
Especialidades de Enfermeria
ENFERMERIA OBSTETRICO - GINECOLOGICA

(MATRONA): 461 PLAZAS
Comunidad Valenciana: 50 plazas

Alicante . ... .. ... ... . 0 Plazas
Castellon .. .. ..o 11 Plazas
Valencia ... ..o 39 Plazas

SALUD MENTAL: 178 PLAZAS
Comunidad Valenciana: 10 plazas

Alicante . ... ... ... .. ... 2 Plazas
Castellon ... ..o 2 Plazas
Valencia . ....... . 6 Plazas

ENFERMERIA DEL TRABAJO: 13 Plazas

Comunidad Valenciana: No convoca plazas
Comunidades que convocan plazas: Andalucia,
Murcia, Castilla Leén, Ceuta.

ENFERMERIA PEDIATRICA: 52 Plazas

Comunidad Valenciana: No convoca plazas
Comunidades que convocan plazas: Andalucia,

Castilla la Mancha, Castilla Leén, Madrid.

ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA: 132 Plazas
Comunidad Valenciana: No convoca plazas
Comunidades que convocan plazas: Andalucia,
Castilla la  Mancha, Cataluiia, Extremadura,
Principado Asturias, Castilla Leén, Madrid.

ENFERMERIA GERIATRICA: 12 Plazas

Comunidad Valenciana: No convoca plazas
Comunidades que convocan plazas: Castilla la
Mancha, Principado Asturias.
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ocatoria para el acceso a las plazas de

 1as especialidades de Enfermeria
via Obstétrico-Ginecologica y 10 a Salud Mental en la Comunidad Valenciana

consequiy los créditos para acceder por la via excqaa'ona/ a las nuevas es,aeah/[ﬂ/aﬂ/es

ABIERTO EL PLAZO HASTA EL 22 DE MARZO PARA OPTAR
A LA VIA EXCEPCIONAL DE ACCESO A LAS NUEVAS ESPECIALIDADES

Con la convocatoria por primera vez de plazas
para las especialidades de Enfermeria Geridtrica, de
Enfermeria Pedidtrica y de Enfermeria Familiar y
Comunitaria se abrié un plazo de 6 meses a partir
del 22 de septiembre (que se cierra el 22 de marzo
de 2011) para remitir al Ministerio de Educacién la
documentacién necesaria para participar en esta via.
Para solicitar la obtencién del titulo especialista por la
via extraordinaria sélo serén computables los méritos
hasta el dia en que se han convocado las plazas.

Esta documentacién consiste en:

- Solicitud debidamente cumplimentada y firmada
(que puede descargarse desde la web del Ministerio
de Educacién)

- DNI

- Titulo de Enfermeria

- Certificado de servicios prestados en la especiali-
dad a la que se quiera acceder, especificando fun-
ciones desempefiadas:

® 4 afios de ejercicio profesional en las activida-
des propias de la especialidad

* 2 afios de ejercicio profesional en las activida-
des propias de la especialidad + minimo de 40
créditos de formacién continuada acreditada,
en el campo de la especialidad (*) o titulo post-
grado de cardcter universitario, no inferior a
20 créditos o 200 horas en el campo de la
especialidad

® 3 afios como profesor de escuelas universitarias
de Enfermeria y adscritas en dreas de conoci-
miento relacionadas con la especialidad + 1
afio de actividad asistencial en actividades pro-
pias de la especialidad.

La informacién de este certificado de servicios
prestados en la especialidad a la que se quiera acce-
der debe ser detallada y referida a los siguientes
extremos:

- La categoria profesional

- Las caracteristicas genera|es de los puestos / unida-
des donde ha desarrollado la actividad dentro del
campo de la especialidad solicitada

- Las actividades més relevantes realizadas como
enfermera en el campo especifico de la especiali-
dad solicitada durante el desempefio del puesto

- Las fechas de inicio y finalizacién del periodo ejer-
cido en este campo

- La firma del responsable que ha emitido el certifica-

do

- El sello corporativo de la institucién

La documentacién arriba indicada (original y
fotocopia de todos los documentos) se puede presen-
tar en la Subdelegacién de Gobierno de cada provin-
cia, para su compulsa y tramitacién. En caso de
haber remitido la documentacién anteriormente, no
se debe volver a remitir, ya que esto atrasaria el pro-
ceso de valoracién de solitudes.

Los interesados en obtener mds informacién al
respecto, pueden ponerse en contacto con las oficinas
de sus respectivos colegios.

(*) Formacién para el acceso a la via excepcional

Desde el CECOVA, y con el objetivo de facilitar el
proceso a las enfermeras que quieran acceder a
estas nuevas especialidades a través de la citada via
excepcional teniendo dos afios de ejercicio profesio-
nal en las actividades propias de la especialidad més
un minimo de 40 créditos de formacién continuada,
se han organizado unos packs formativos para la
obtencién de los créditos necesarios para quienes no
dispongan de ellos. Al cierre de esta revista se habi-
an organizado ya los packs formativos de las espe-
cialidades de Enfermeria Pedidtrica y Enfermeria
Familiar y Comunitaria.

Mas informacién en la web
www.formacioncecova.es
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El Ayuntamiento de Benicassim adjudica al
CECOVA 1a gestion del servicio de Enfermeria

Escolar hasta 2012

José Antonio Avila y Francesc Colomer en el momento de la firma

El Ayuntamiento de Benicassim (Castellén) ha adjudi-
cado al Consejo de Enfermeria de la Comunidad
Valenciana (CECOVA) el concurso piblico para la presta-
cién del servicio de Enfermeria Escolar durante los dos
préximos cursos 2010/2011 y 2011/2012 al objeto de
garantizar la presencia de una Enfermera Escolar en
horario de mafiana en cada uno de los dos colegios pabli-
cos de la localidad.

El presidente del CECOVA, José Antonio Avila, y el
alcalde de Benicassim, Francesc Colomer, firmaron el con-
trato de servicios para la gestion del servicio de
Enfermeria Escolar tras la elaboracién del pliego de pres-
cripciones técnicas, la convocatoria del concurso y la pos-
terior adjudicacién al CECOVA.

El Ayuntamiento de Benicassim fue el primero de la
provincia de Castellén en implantar este servicio median-
te la firma de sendos convenios anuales de colaboracién
con el CECOVA y después de dos cursos de experiencia
con “una gran aceptacién por parte de los docentes y los
alumnos”, ha decidido ampliarlo para los dos préximos
cursos escolares. Asi, el pliego de prescripciones técnicas
de licitacién establece que haya una profesional de
Enfermeria Escolar en cada uno de los dos centros escola-
res publicos, de lunes a viernes en horario de 9 a 13
horas.

El alcalde de Benicassim explicé que se ha ampliado
el servicio de Enfermeria Escolar durante los préximos cur-
sos escolares, de tal forma que serdn dos profesionales de
Enfermeria las que den cobertura a los colegios Palmerar
y Santa Agueda, una en cada centro, y aseguré “sentirse

muy orgulloso de este servicio implantado hace dos afios,
que representa un plus de calidad, una ventaja afiadida
en cuanto a la educacién publica y de calidad que ofre-
cemos en Benicassim”.

El CECOVA, en un concurso publico por primera vez

Por su parte, José Antonio Avila destacé que “es la
primera vez que el CECOVA participa en un concurso
publico para la licitacién del servicio de Enfermeria
Escolar y recordé que hasta ahora la relacién con los
ayuntamientos habia consistido en la firma de convenios
de colaboracién”.

Ademds, agradecié la apuesta “valiente y decidida”
que hizo en su dia Benicassim por implantar la Enfermeria
Escolar en sus colegios publicos y alabé que “en tiempos
de crisis como los actuales no sélo se mantiene el servicio
sino que se incrementa”.

“Benicassim ha sido uno de los ayuntamientos pione-
ros de la Comunidad Valenciana y el primero de la pro-
vincia de Castellén en apostar por la Enfermeria Escolar y,
ademés, la experiencia ha demostrado la necesidad de
mantener y reforzar este servicio. Agradecemos enorme-
mente la apuesta del Ayuntamiento, una inversién de futu-
ro en educacién y sanidad que seguro servird de ejemplo
para ofras localidades de Castellén”, aseguré.

El presidente del CECOVA aproveché la firma del con-
trato de servicios para anunciar que la localidad de
Benicassim acogerd en 2011 la tfercera edicién del
Congreso Nacional de Enfermeria Escolar, un encuentro
que atraerd a més de 500 enfermeras escolares de toda
Espafia y que se ha consolidado ya como una referencia
ineludible en este ambito gracias a la iniciativa del Grupo
de Trabajo de Enfermeria en Salud Escolar (ENSE) del
CECOVA y de los tres colegios de Enfermeria de la
Comunidad. Las anteriores ediciones se celebraron con
gran éxito de asistencia en 2007 en Villajoyosa (Alicante)
y en 2009 en Gandia (Valencia).

El presz'ﬂ/enfe de la Organizacion Autondmica de
Enﬁrmen’a anancia que la localidad de
la celebracion del Il

Congreso Nacional de Enﬁ’rmen’a Escolar en 2011

Benicassim awﬂem'
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La Comunidad Valenciana requiere cuatro
unidades docentes para las nuevas
especialidades de Enfermeria del Trabajo,
Geriatrica, Pediatrica y Familiar y Comunitaria

El CECOVA y los colegios de Enfermeria de Valencia,
Castellén y Alicante solicitaron la creacién de las corres-
pondientes Unidades Docentes en la Comunidad
Valenciana para “las cuatro nuevas especialidades enfer-
meras reguladas recientemente por el Ministerio de
Sanidad y Politica Social con la aprobacién del programa
formativo; en concreto, se trata de las especialidades de
Enfermeria del Trabajo, Enfermeria Geridtrica, Enfermeria
Pedidtrica y Enfermeria Familiar y Comunitaria”.

El presidente del CECOVA, José Antonio Avila, advir-
ti6 de que “nos estamos quedando atrés en materia for-
mativa para tener enfermeras especialistas con la repercu-
sién negativa que ello tiene para la calidad asistencial y
la seguridad del paciente” y reclamé que “no se entre en
una situacién de desidia que deje sin formacién a cente-
nares de profesionales de Enfermeria de la Comunidad
Valenciana, viendo de esa manera frustrada su posibili-
dad de convertirse en enfermeras especialistas tras el
correspondiente periodo formativo”.

Avila explicé que en la actualidad la Comunidad
Valenciana solamente dispone de dos unidades docentes
de Enfermeria Obstétrico-Ginecolégica (matronas) y
Enfermeria de Salud Mental y, por ello, solicité que “se
destinen los recursos econémicos necesarios para garan-
tizar la formacién de enfermeras especialistas mediante la
creacién de cuatro nuevas unidades docentes de
Enfermeria para las correspondientes especialidades
enfermeras”.

El presidente del CECOVA indicé que “a pesar de
nuestras reiteradas peticiones la Conselleria de Sanidad
tampoco ha hecho sus deberes a la hora de acreditar la
correspondiente Unidad Docente de Enfermeria del
Trabajo que permita la formacién de enfermeras en esta
especialidad como ya hacen, desde el curso 2009/2010,
Andalucia, Murcia y Castilla y Ledn en sus respectivas
Unidades Docentes Multiprofesionales”.

Creacién de plazas de trabajo especializadas

Respecto a la convocatoria de puestos de trabajo para
enfermeras especialistas, Avila recordé que “es importan-
te el aspecto formativo, pero todavia es mds importante
crear plazas de trabajo especializadas, como, por ejem-
plo, para Enfermeria de Salud Menta
formarse si luego no puedes ejercer”, advirtié, y también

|II

“De nada vale

Si bien la especialidad de Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica ya
cuenta con su unidad docente, la de Pedidtrica todavia no

recordé que “hemos venido advirtiendo reiteradamente a
la Administracién sobre la falta de oportunidades labora-
les para las enfermeras especialistas que se forman en la
Unidad Docente de Enfermeria de Salud Mental desde
hace diez afios al no convocar plazas especificas en las
convocatorias de empleo publico”. “Si bien la Conselleria
de Sanidad ha mostrado sensibilidad con esta cuestién al
crear la categoria laboral de enfermera especialista en
Salud Mental ahora deberia convocar en la préxima OPE
las plazas correspondientes para que puedan ser ocupa-
das por estos especidlistas”, aseguré Avila.

Como nota positiva cabe destacar que el Hospital
Provincial de Castellén ha convocado recientemente 7 pla-
zas para Enfermeria de Salud Mental, una iniciativa que
aplaudimos desde el CECOVA.

la O;fjam'zac[o’n Autondmica Ca/ﬁjz'a/ alerta de
que “nos estamos 7ueﬁ/anﬂ/o atrvds en ﬁ)rmar a
en/érmems espea'a/ész‘as con la repercusion

nqgaz‘[m que tiene para la calidad asistencial”
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El Colegio de Alicante celebro un
Dia de 1a Enfermeria de 1

El Colegio de Enfermeria de Alicante ha celebrado un
acto institucional con motivo del Dia de la Enfermeria de
la Comunidad Valenciana, desarrollado en esta edicién
bajo el lema de Enfermeria y Medios de Comunicacién:
Alianza estratégica. Con la eleccién de este lema, desde
el CECOVA se quiso poner de manifiesto la importancia
de la colaboracién entre Enfermeria y los medios de
comunicacién para que la sociedad tenga un conocimien-
to real de la profesién enfermera, al tiempo que para
poder transmitir e inculcar a la sociedad informacién y
hdbitos dtiles para la preservacién de su salud.

El Dia de la Enfermeria de la Comunidad Valenciana
es una fecha instaurada por el Consejo de Enfermeria de
la Comunidad Valenciana a la que los colegios provincia-
les se suman con la organizacién de diferentes actos para
dar el realce y protagonismo que merece la misma.

Como en ocasiones anteriores, el Dia de la Enfermeria
de la Comunidad Valenciana tuvo la presencia de autori-
dades de diferentes dmbitos, contdndose este afio con la
presencia de la alcaldesa de Alicante, Sonia Castedo, las
concejalas de Sanidad y Accién social, Maria del Carmen
Romdn y Asuncién Sénchez Zaplana, respectivamente, el
director general de Recursos Humanos de la Conselleria

de Sanidad, José Cano, el director territorial de Sanidad,
José Angel Sdnchez Navaias, el presidente del Consejo de
Enfermeria de la Comunidad Valenciana, José Antonio
Avila, el presidente del Colegio de Enfermeria de
Valencia, Juan José Tirado, el presidente del Colegio de
Enfermeria de Castellén, Francisco Pareja, la directora de
la Escuela de Enfermeria de la UA, Ana Laguna, el coor-
dinador de Estudios de Enfermeria de la Universidad
Cardenal Herrera — CEU de Elche y el vicerrector de dicha
universidad, Alberto Rico y César Casimiro, respectiva-
mente, el secretario provincial del SATSE, Francisco
Cazrola, y representantes de diferentes colegios profesio-
nales, entre ofros.

En las palabras que dirigié a los asistentes, Sonia
Castedo destacé la oportunidad de realizar un reflexién
atendiendo al lema elegido para este afio, dirigida a
plantear una estrategia con respecto a los medios de
comunicacién que sirva para educar en salud e inculcar
hdbitos saludables a la poblacién. Ademés, hizo referen-
cia al cumplimiento del compromiso de ubicar una escul-
tura representativa de la profesién de Enfermeria en
Alicante, compromiso adquirido en la edicién del afio
anterior del Dia de la Enfermeria de la Comunidad
Valenciana.

El /presiﬁ/emfe del CECOVA /;sz la puesta en
marcha de 551fmfeﬂ[as comunes entre todos los
dmbitos que conﬁrman la lymﬁsz’a’n para utili-
zar ese cuarto poa/er que son los medios de

comunLcacion en beneﬁa'o de la profés[dn

Justificacion del lema

El presidente del CECOVA fue el encargado de
realizar la justificacién del lema de este afio. En sus
palabras destacé que la imagen de Enfermeria dista
mucho de la real, incluso entre los propios integrantes
de la profesién, lo que hay que corregir a través de
los medios de comunicacién social y de los propios
con que cuenta Enfermeria, haciendo especial inci-
dencia en las nuevas posibilidades que se abren a tra-
vés de Internet y las redes sociales.

Para ello, el presidente del CECOVA pidié la
puesta en marcha de estrategias comunes entre todos

los émbitos que conforman la profesién para utilizar
ese cuarto poder que son los medios de comunicacién
en beneficio de la profesién.

La intervencién de José Antonio Avila se completé
haciendo un repaso de diferentes iniciativas en mate-
ria de comunicacién puestas en marcha por el CECO-
VA, lo que estuvo acompafiado por la proyeccién de
spots televisivos, cufias de radio, imagenes de CECO-
VATV y ofra serie de recursos empleados por la
Organizacién Colegial Autonémica de Enfermeria
para promocionar la imagen de la profesién y para
plantear diferentes reivindicaciones.
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acto institucional con motivo del
a Comunidad Valenciana

El resto de actos que integraron el

programa fueron:

e Entrega del XX Premio Periodistico “Colegio de
Enfermeria de Alicante”, a la agencia de noticias
Europa Press

 Reconocimiento y Homenaje a los compaiieros
que cumplieron 25 aiios de colegiacién durante el
aio 2009

e Reconocimiento a la Labor Humanitaria de
Enfermeria, a FUDEN Cooperacién

® Reconocimiento a la Labor Sociosanitaria de
Enfermeria, a los enfermeros del Departamento de
Salud de Denia Laura Pacheco Torrijo, Joan
Alemany Puig y Joan Montaner Losada por su tra-
bajo en la promocién de la lactancia materna

* Premio a la Mejor Labor Profesional de
Enfermeria a Isidro Garcia Abad, enfermero del
Servicio de Medicina Preventiva del Hospital
General Universitario de Elche, al equipo de
Enfermeria de la Unidad de Nefrologia del Hospital
General de Elda y a José Francisco Pastor Gallego,
enfermero del Hospital Virgen de los Lirios de Alcoy

¢ Nombramiento de Miembro de Honor del Colegio
de Enfermeria de Alicante, a Yolanda Noguera
lturbe, vicedecana de Ciencias de la Salud de la
Universidad CEU-Cardenal Herrera de Elche

¢ Nombramiento de Colegiado de Honor 2010 a
Federico Judrez Granados

Premio CECOVA

Entre los diferentes apartados que conformaron el
programa de actos del Dia de la Enfermeria de la
Comunidad Valenciana se encontré la entrega del VIII
Premio CECOVA de Investigacién. El primer premio,
dotado con 3.000 euros correspondié al trabajo
Calidad de vida relacionada con la salud en alumnos
de Educacién Primaria, de Natividad Gil, Mercedes
Jiménez, Remedios Martinez, Nuria Sénchez, Silvia
Trescastro, Eva Vives y Olga Elena Wodak; el segun-
do, dotado con 2.000 euros, al trabajo Utilidad de
los sistemas audiovisuales en resonancia magnética
como alternativa a la sedacién en pacientes pedidtri-
cos, de Joaquin Bosque y Rubén Hinarejos.

Las ganadoras del primer premio junto a la coordinadora del
Grupo ENSE en Alicante, Maria del Mar Ortiz (en el centro
de rojo)

Los ganadores del segundo premio recogen el talén y el diploma
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El1 CECOVA apoya la investigacion del Sindic
sobre el alumno epiléptico de Benifaio
(Valencia) y pide una Enfermera Escolar

en el centro educativo

José Antonio Avila durante sus declaraciones a TVE

El CECOVA, la Sociedad Cientifica Espafola de
Enfermeria Escolar (SCE3) y los colegios de Enfermeria de
Valencia, Castellén y Alicante apoyaron el anuncio del
Sindic de Greuges de la Comunitat Valenciana, José Cholbi,
de abrir una investigacién de oficio sobre “la falta de aten-
cién” que sufre un alumno del instituto Soler i Godes de
Benifaié (Valencia) diagnosti-

Enfermeria Escolar para garantizar atencién
de forma permanente al estudiante epilépti-
co al que su madre debe asistir diariamente
para administrarle la medicacién necesaria
ante la ausencia de atencién sanitaria per-
manente en el centro educativo. Una aten-
cién que no se cefiria Gnicamente al referi-
do alumno, sino al resto de la comunidad
escolar a través del trabajo de la Enfermera
Escolar tanto en prevencién y educacién en
hdbitos saludables como en atencién de pro-
blemas relacionados con la salud.

El presidente del CECOVA, José Antonio
Avila, calificé de “grotesca” esta situacion
de “desamparo y desatencién” de las admi-
nistraciones hacia el problema de falta de
atencién sanitaria que sufre este estudiante
durante su horario escolar y recordé que “la
solucién no debe demorarse por mds tiempo
después de que ya se han recogido casi
5.000 firmas de apoyo”.

Ademds, explicé que este caso puede englobarse en la
atencién especial que requieren los alumnos de colegios
de Educacién Especial, que tras la aprobacién de la Ley
8/2008, de Derechos de Salud de Nifios y Adolescentes
deben estar dotados de personal de Enfermeria de mane-
ra permanente para atender

cado de una epilepsia multifo-

las necesidades sanitarias de

a_ . o .
cal desde 2007, que sufre con- L4 SCES ﬂﬁ”’”“ que 'St este alumno viviera en g alumnos. Por ello, solicité

vulsiones casi a diario.
Esta reclamacién conjunta

del CECOVA, la SCE3 y los ¢ Gudes estaria dotado con Enfermera Escolar”

tres colegios tuvo una repercu-

Madvid o Castilla-La Mancha, el instituto Soler © la Conselleria de Sanidad

que ofrezca a este joven epi-
léptico “el mismo tratamiento
y la misma atencién sanitaria

sién importante en los medios

de comunicacién con noficias en Televisién Espafiola,
Telecinco, El Pais, Levante-EMV y Las Provincias, entre
otros. Toda la repercusién puede consultarse en la seccién
de CECOVA en los medios del portal del CECOVA vy el
apartado de Noticias del Grupo de Trabajo de Enfermeria
en Salud Escolar del mismo portal.

Las organizaciones colegiales de Enfermeria y la men-
cionada sociedad cientifica solicitaron a las consellerias
de Sanidad y de Educacién que, de inmediato, doten a
este centro educativo del correspondiente servicio de

que reciben los alumnos de
los colegios de Educacién Especial con la implantacién de
enfermeras escolares”.

La presidenta de la SCE3, Mar Ortiz, aseguré que
“esta situacién demuestra el fracaso de la legislacién que
obliga a adscribir los centros educativos a los centros de
salud para ofrecer atencién sanitaria, ya que en casos
como éste es totalmente ineficaz” y demandé “agilidad y
rapidez a la administracién sanitaria para garantizar una
solucién permanente y satisfactoria a la peticién de auxi-
lio de la familia”.
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Comenzard en enervo de 2071

El Curso de Actualizacion sobre la Salud del
Viajero del siglo XXI alcanza la tercera edicion

El Grupo de Trabajo en
Vacunaciones del CECOVA, el Area
de Vacunas del Centro Superior de
Investigacién en  Salud  Piblica
(CSISP) de Valencia, la Escuela
Valenciana de Estudios de la Salud
(EVES) y la Direccién General de
Salud Pdblica de la Conselleria de
Sanidad, con la colaboracién de los
laboratorios Novartis Vaccines, orga-
nizan la tercera edicién del Curso de
Actualizacién y Formacién
Continuada On-Line en Vacunologia
Viajar en Salud. El Viajero del Siglo
XXI.

Este programa formativo, avala-
do por la Asociacién Espafiola de
Vacunologia y dirigido por el coordi-
nador del Grupo de Trabajo en
Vacunaciones del CECOVA, José
Antonio Forcada, y el jefe de la
Unidad de Coordinacién 'y
Promocién de la Salud de la
Direccién General de Salud Poblica,
Eliseo Pastor, tiene una duracién de
125 horas lectivas y un coste de 200
euros.

El CECOVA concederd 6 becas
por el importe del curso. No
obstante, el alumno becado deberd
pagar el curso, tras lo cual el importe
del mismo le serd devuelto una vez
que lo haya completado.

Esta actividad se impartird

durante cinco meses a partir de enero de 2011 y estd
dirigida especificamente o profesionales sanitarios que
deseen adquirir y actualizar los conocimientos en el
campo de la prevencién de la salud del viajero.

Objetivos especificos

Los objetivos especificos del curso son actudlizar
conocimientos sobre medidas preventivas generales e
informacién al viajero; actualizar conocimientos sobre la
prevencién de las enfermedades trasmitidas por artrépo-
dos de las personas que vigjan (adultos y nifios), actu-
alizar conocimientos sobre las vacunaciones del viajero;

CURSO DE ACTUALIZACION
Y FORMACION CONTINUADA
ON-LINE

“Viajar en Salud — El Viajero del Siglo XXI"

actualizar 'y  mejorar los
conocimientos sobre la propa-
gacién, prevencién y auto-
tratamiento frente o enfer-
medades trasmisibles por via
digestiva, piel y mucosas,
etcétera; asi como actualizar y
adquirir conocimientos sobre los
problemas después del viaje.

El programa formativo tam-
bién servird para conocer los
recursos asistenciales y meta-
sitios sobre medicina del via-
jero, asi como para adquirir
conocimientos para la gestién
de las intervenciones preventi-
vas en caso de catdstrofes
humanitarias y su evaluacién.

Segin los datos de la
Sociedad Internacional  de
Medicina del Viajero, cerca de
100.000 personas viajan a
paises en vias de desarrollo
cada mes, de los cuales aproxi-
madamente la mitad presen-
tardn algin tipo de alteracién
de su salud durante el transcur-
so de su viaje, lo que conducird
a que al menos 8.000 personas
visiten a un profesional sanitario
y que 5.000 permanezcan en
cama por algdn tiempo.

Informacién e inscripciones en: www.cecovac.com,
www.sp.san.gva.es/rvn/cursoviajero.htm,
www.novartis.es y www.portalcevoca.org.

El curso, que empezard a impartirse en enero de
2011, estd divigido a profesionales sanitarios con
el objetivo de adguiviv y actualizar los

conocimientos en materia de Vamno/zy[a
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Sanidad pone en marcha la campaia de

vacunacion contra la gripe estacional 2010/2011
El CECOVA apela a la vesponsabilidad ética de los proféﬁtbna/es sanitarios para que se vacunen
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Cartel de la campana de vacunacion

La Conselleria de Sanidad ha puesto en marcha la
campafia de vacunacién contra la gripe estacional
2010/2011. La gripe es una enfermedad respiratoria
aguda, caracterizada por su contagiosidad y aparicién en
forma de epidemias anuales que suelen estar causadas
por los virus A y B. La gripe afecta fundamentalmente a
nifios, ancianos, y personas con patologias crénicas, sien-
do en estos Gltimos més grave.

La gripe se transmite de persona a persona a través de
las secreciones respiratorias. El periodo de transmisibili-
dad se extiende desde 24-48 horas antes del inicio de los
sintomas hasta 5-6 dias después. El periodo de incuba-
cién es de 1-5 dias. La vacunacién anual es la principal
medida de prevencién contra la gripe, siendo necesario
vacunarse todos los afios debido a que las cepas que com-
ponen la vacuna cambian de una temporada a ofra.

La efectividad de la vacuna es aproximadamente del
80%. El objetivo de las campafias de vacunacién es pro-
teger a los grupos de riesgo en los cuales la enfermedad
es potencialmente grave por sus complicaciones.

La vacuna se administra via intramuscular profunda en
deltoides en los adultos y nifios mayores, en los nifios
pequefios en la parte antero-lateral del muslo.

La vacunacién de la gripe estacional en este afio 2010 va

dirigida a los siguientes grupos:

1. Personas mayores o igual a 60 afios de edad.

2. Personas menores de 60 afios que, por presentar una
condicién clinica especial tienen un alto riesgo de com-
plicaciones derivadas de la gripe o porque el padecer
la enfermedad pueda provocar una descompensacién
de su condicién médicar:

* Nifios/as (mayores de 6 meses) y adultos con enfer-
medades crénicas cardiovasculares o pulmonares,
incluyendo: displasia bronco-pulmonar, fibrosis
quistica y asma.

* Nifios/as (mayores de 6 meses) y adultos con enfer-
medades metabélicas crénicas, incluida la origina-
da por la infeccién de VIH o por fdrmacos o en los
receptores de transplantes; enfermedades que con-
llevan disfuncién cognitiva: sindrome de Down,
demencias y ofras.

® Personas que conviven en residencias, instituciones
o en centros que prestan asistencia a enfermos cré-
nicos de cualquier edad.

® Nifios/as y adolescentes, de 6 meses a 18 afios,
que reciben tratamiento prolongado con dcido ace-
til salicilico, por la posibilidad de desarrollar un sin-
drome de Reye tras la gripe.

® Mujeres embarazadas.

3. Personas que pueden transmitir la gripe a aquellas que
tienen un alto riesgo de presentar complicaciones:

e Trabajadores de los centros sanitarios, tanto de
Atencién Primaria como hospitalaria, con especial
énfasis en aquellos profesionales que atienden a
pacientes de algunos de los grupos de dlto riesgo
anteriormente descritos.

® Personas que por su ocupacién trabajan en institu-
ciones geridtricas o en centros de atencién a enfer-
mos crénicos, especialmente los que tengan contac-
to continuo con personas vulnerables.

® Personas que proporcionen cuidados domiciliarios a
pacientes de alto riesgo o ancianos.

® Personas que conviven en el hogar, incluidos nifios,
con ofras que pertenecen a algunos de los grupos de
alto riesgo, por su condicién clinica especial (citados
en el punto 2).
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4. Otros grupos en los que se recomienda la vacunacién:

e Personas que trabajan en servicios publicos esencia-
les, con especial énfasis en los siguientes subgrupos:

* Fuerzas y cuerpos de seguridad.

e Bomberos.

® Servicios de Proteccién Civil.

® Personas que trabajan en los servicios de emergen-
cias sanitarias.

® Trabajadores de instituciones penitenciarias y de otros
centros de internamiento por resolucién judicial.

Vacunas

Para la temporada 2010-2011, las cepas recomenda-
dos para el hemisferio norte, son:

A/Califérnia/7/2009(HIN1)

A/Perth/16/2009 (H3N2)

B/Brisbane/60/2008

Lo que supone un cambio de dos cepas con relacién a
la vacuna estacional de la temporada 2009-2010 con la
inclusién de la cepa de la vacunacién pandémica del afio
anterior.

La pauta vacunal es:
- En nifios entre 6 y 35 meses no vacunados previa-
mente frente a la gripe son necesarias 2 dosis de 0.25
ml con una separacién de 4 semanas entre dosis.
- En nifios entre 3 y 8 afios no vacunados previamen-
te frente a la gripe son necesarias 2 dosis de 0.5 ml.
- En mayores de 8 afios Unicamente es necesaria 1
dosis de 0.5 ml.

(Todo nifio entre 6 meses y 8 afios que haya recibido
una dosis de vacuna antigripal en los Gltimos 4 afios solo
requerird una dosis).

La vacunacién se realizard en los centros de salud y
ofros puntos de vacunacién previa indicacién de personal
sanitario correspondiente.

Las tres vacunas adquiridas por la Conselleria de
Sanidad no contienen ldatex (ldtex free).

En el caso de que se precise més informacién puede
encontrarse en la web de Vacunas de la Direccién General
de Salud Poblica: http://www.sp.san.gva.es/rvn/inicio_
profesional.jsp donde se tiene acceso al protocolo de
vacunacién, a un dossier sobre seguridad y efectividad de
la vacunacién antigripal ademés de las fichas técnicas de

La efectividad de la vacuna es aproximadamente
del 80%. El objetivo principal de las campasias Ae
vacunacion es proteger a los grupos de n'esjo en
los cuales la enfermedad es potencialmente grave

por sus comp/[mabncs

La vacunacion evita que los profesionales sanitarios sean fuente de
transmision para los pacientes, sus comparieros o la comunidad

las vacunas adquiridas por la Conselleria de Sanidad
para esta temporada 2010/2011.

iPor qué debemos vacunarnos los profesionales sanita-
rios?

Entre los motivos por los cuales debemos vacunarnos

conviene destacar los siguientes:

- Proteger a los trabajadores sanitarios del riesgo de
contraer la gripe a partir de compafieros y/o
pacientes y familiares

- Evitar que los profesionales sanitarios sean fuentes
de transmisién para los pacientes, sus compafieros o
la comunidad.

- Prevenir la frecuencia de complicaciones en las pro-
fesionales con enfermedades crénicas, o con proble-
mas de inmunosupresién.

- Disminuir el absentismo por bajas laborales debido
a la gripe y sus repercusiones en el funcionamiento
habitual de las instituciones sanitarias.

Desde el Grupo de Trabajo en Vacunaciones del
CECOVA se quiere informar de la existencia en Internet de
una inferesante web al respecto en la direccién
http:/ /www.professionalvacunat.es/

Recomendaciones de la Sociedad Espaiiola de Geriatria
y Gerontologia

La Sociedad Espafiola de Geriatria y Gerontologia
(SEGG) ha publicado las recomendaciones de vacunacién
antigripal y antineumocécica 2010/2011 en cuya elabo-
racién han participado profesionales de diversas socieda-
des cientificas con conocimiento y experiencia en la
Medicina de Urgencias, la Medicina Preventiva y la
Enfermeria, entre los que figura el coordinador del Grupo
de Trabajo en Vacunaciones del CECOVA, José Antonio
Forcada.

Para consultar el documento integro pueden acceder a
la web del Grupo de Trabajo en Vacunaciones del CECO-

VA a través de portalcecova.es o en www.cecovac.com
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Conselleria de Educacion, AVAMA y CECOVA
desarrollaran conjuntamente un proyecto de
concienciacion en los centros escolares sobre los
efectos del Alzheimer

De izquierda a derecha, el presidente de AVAMA, Federico Garcia; el subsecretario
de la Conselleria de Educacion, Mariano Vivancos; y el presidente del CECOVA,

José Antonio Avila

La Conselleria de Educacién, I'Associacié Valenciana
d'Amics i Parents de Malalts d'Alzhéimer (AVAMA) y
CECOVA han firmado un convenio de colaboracién para
desarrollar conjuntamente el proyecto ;Qué le pasa al
abuelo?, dirigido a informar y sensibilizar, con la colabo-
racién de los servicios de Enfermeria Escolar, al alumna-
do de ensefianza no universitaria. Con ello se pretende
dar a conocer los problemas generados por la enferme-
dad de Alzheimer en un contexto de educacién en valores
y que se refuercen las relaciones intergeneracionales entre
nietos y abuelos.

La firma del convenio, que tuvo lugar coincidiendo con
el Dia Mundial del Alzheimer el pasado mes de septiem-
bre, conté con la presencia del subsecretario de la
Conselleria de Educacién, Mariano Vivancos; del presi-
dente de AVAMA, Federico Garcia; y del presidente del
CECOVA, José Antonio Avila. También asistié la secreta-
ria del Grupo de Trabajo Enfermeria en Salud Escolar
(ENSE) del CECOVA en Valencia y Enfermera Escolar de
Carlet (Valencia) Alicia Carmona, que ha coordinado la
puesta en funcionamiento en los colegios de Carlet del
proyecto, pionero en la Comunidad Valenciana, durante
el pasado curso escolar mediante la organizacién de talle-
res, en colaboracién con los técnicos de AVAMA, para
concienciar al alumnado de Sexto de Primaria sobre la
convivencia con enfermos de Alzheimer.

Federico Garcia apunté que el convenio “servird para
la ampliacién de un proyecto iniciado en 2007 en el que

han colaborado alrededor de 20 colegios y
ahora se ve reforzado con la colaboracién deci-
siva del CECOVA y los servicios de Enfermeria
Escolar para difundir nuestros objetivos de sensi-
bilizacién de la comunidad escolar”; ademés,
agradecié la colaboracién de la Conselleria de
Educacién a través de la edicién del cuento
infantil 3Qué le pasa al abuelo?, de la escritora
valenciana Mercé Viana.

Por su parte, el subsecretario de la
Conselleria de Educacién agradecié la invitacién
de AVAMA 'y del CECOVA para alcanzar cola-
borar en el desarrollo de este proyecto formati-
vo, que, segun dijo, “es un primer paso en una
alianza estratégica entre instituciones que estd
dando sus primeros frutos”. Ademds, Vivancos
destacé que “estas iniciativas sirven para refor-
zar la educacién en valores en el émbito escolar”.

Papel educador de los profesionales de Enfermeria

El presidente del CECOVA aseguré que el convenio
“permitird evidenciar y resaltar el papel educador de los
profesionales de Enfermeria al dar a conocer a los meno-
res los sintomas que van a sufrir los abuelos aquejados de
Alzheimer y cémo afrontar esta situacién, que, en un futu-
ro, puede afectarles a ellos también”. “Es un proyecto
social viable, ya que tiene un coste minimo y, en cambio,
una repercusién social importante”, apunté.

Ademds, Avila sefialé “la importancia de que todos
los afectados por esta patologia dispongan de los cuida-
dos enfermeros de la mano de profesionales especializa-
dos en Enfermeria Geridtrica y también sus cuidadores,
que en la mayoria de ocasiones son los propios familia-
res, disponga del asesoramiento y la formacién necesaria
sobre cémo tratar adecuadamente y mejorar la calidad de
vida de las enfermos de Alzheimer”.

El 06/}%‘[1/0 de lvs talleres /%rmaf[ms es ‘concien-
ciar al alumnado sobre la convivencia con enﬁ’r—
mos de Alzheimer y reﬁrzar las relaciones

L'nfe;yenamabm/es entre nictos y abuelos”
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Los informativos de CECOVA Television
redoblan su actividad durante los ultimos

meses de 2010

Los informativos de CECOVA.TV
(www.cecova.tv) han redoblado su ya
infensa actividad durante los Gltimos
meses del afio 2010 para seguir ofre-
ciendo, a través de noticias, reportajes
y entrevistas en profundidad, toda la
actualidad de la profesién enfermera de
la Comunidad Valenciana.

CECOVA.TV ha informado sobre la
actividad institucional desarrollada por
el CECOVA con la firma de convenios
de colaboracién, entre otros, con la
Associacié Valenciana de Malalts i
Familiars d'Alzheimer (AVAMA) para
impartir, con la colaboracién de los
profesionales de Enfermeria Escolar,
talleres de sensibilizacién de la comuni-
dad educativa ante esta dolencia, que
se puso en marcha el afio pasado en los
colegios e institutos de Carlet (Valencia)
de la mano de la enfermera escolar y
secretaria de la Sociedad Cientifica
Espafiola de Enfermeria Escolar, Alicia
Carmona.

Del mismo modo, los informativos de CECOVA.TV
abordaron el traslado de las instalaciones del antiguo
Hospital La Fe de Valencia en el barrio de Campnar al
nuevo centro hospitalario construido en el barrio de

La coordinadora del Grupo ENSE de Valencia y secretaria de la Sociedad Cientifica Espariola
de Enfermeria Escolar (SCE3), Alicia Carmona, contesta a las preguntas de CECOVA.TV

Riera, estuvo ante la cdmaras para explicar todos los
detalles de la aprobacién de la especialidad de la
Enfermeria Comunitaria. En otra entrevista, Purificacién
Gironés, coordinadora de Trasplantes del Hospital
Universitario La Fe de Valencia, detallé la labor que reali-

Malilla.
CECOVA.TV cubrié asi-
mismo informativamente la

za actualmente en la imple-
mentacién y evaluacién de

Aque//os loraﬁszbna/es que deseen 5ujer[r temas 4 guia de cuidados de

inauguracin de la séptima  para posibles reportajes pueden hacerlo median- Enfermeria en el manteni-

edicién  del Mdéster de

miento de donantes de érga-

Enfermeria Escolar del CECO-  2€ el envio de un corveo electronico a la diveccion  nos. Por su parte, la supervi-

VA y la Universitat de cecova@cecova.tv
Barcelona (UB), ademds de

sora de Formacién y Calidad
del Hospital del Vinalopé

numerosos congresos y jorna-

das cientificas entre los que destacé la amplia cobertura
de la V Reunién de la Seccién de Enfermeria y Técnicos en
Senologia de la Asociacién Espafiola de Senologia y
Patologia Mamaria celebrada en Valencia.

En el apartado de entrevistas, CECOVA.TV conversé
con la directora general de Calidad y Atencién dl
Paciente, Pilar Ripoll, sobre la creacién del portal “Mds
Seguridad”. También el presidente de la Asociacién de
Enfermeria Comunitaria (AEC), José Ramén Martinez

(Elche), Mireia Ladios, que ha
sido seleccionada como representante espafiola en un
encuentro de la Academia Europea de Ciencias de la
Enfermeria en Alemania, conté las experiencias vividas en
el encuentro del afio anterior en Finlandia asi como las
ventajas que reporta la asistencia a este tipo de aconteci-
mientos.

Todo ello sin olvidar la amplia cobertura que se dio a
los actos del Dia de la Enfermeria de la Comunidad
Valenciana organizados por el Colegio de Enfermeria de
Alicante.
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El 86 por ciento de las enfermeras considera
necesaria una norma autonomica para regular
el uso de materiales de bioseguridad

Una enfermera muestra materiales punzantes en su trabajo

El 86,36 por ciento de los profesionales de Enfermeria
de la Comunidad Valencia considera necesaria una nor-
mativa autonémica que regule la obligatoriedad de la uti-
lizacién de los materiales de bioseguridad en los centros
sanitarios después de que cinco comunidades ya dispon-

gan de este tipo de legislacién, segin los resultados de la
dltima encuesta de Portal CECOVA correspondiente a los
meses de septiembre y octubre de 2010.

El resultado final también refleja que un 9,09 por cien-
to de las enfermeras que contesté a la encuesta virtual no
considera necesaria esta regulacién legal a nivel autoné-
mico para obligar por ley a usar materiales de bioseguri-
dad para prevenir los pinchazos accidentales y otros acci-
dentes en el dmbito laboral, mientras que el 4,55% de de
los participantes opté por el no sabe/no contesta.

Vacunacién antigripal

La encuesta actual, activa hasta el 1 de enero, pre-
gunta a las enfermeras si se han vacunado contra la gripe
o tienen previsto hacerlo durante la campafia de vacuna-
cién antigripal 2010/2011.

Los profesionales de Enfermeria que deseen sugerir
temas que someter a la opinién del colectivo enfermero
pueden hacerlo a través del formulario habilitado al efec-
to que hallarén en www.portalcecova.es.

El1 Consorcio del Hospital General de Valencia
acogio 1a I Jornada del Paciente

Manuel Escolano y Sergio Blasco, en la inauguracion de la I Jornada

El Consorcio del Hospital General Universitario de
Valencia ha acogido la | Jornada del Paciente de la

Comunidad Valenciana, bajo el lema Trabajamos por un
fin comdn con la participacién de un total de 21 asocia-
ciones de pacientes. El director general de Salud Piblica
de la Conselleria de Sanidad, Manuel Escolano, y el
gerente del Departamento Valencia-Hospital General,
Sergio Blasco, inauguraron esta iniciativa novedosa coin-
cidiendo con la celebracién del Dia Nacional del Paciente.

Los participantes abordaron diversos temas, desde
cémo afrontar por primera vez una patologia crénica al
papel que desempefian las asociaciones en la Comunidad
Valenciana.

Una de las mesas redondas traté sobre cémo mejorar
la calidad de vida del paciente y fue moderada por
Fernando Sevilla, enfermero-coordinador del Centro de
Salud San Isidro, del Departamento de Salud Valencia-
Hospital General.

Coincidiendo con esta jornada, todas las asociaciones
de pacientes que participaron en su preparacién ofrecie-
ron amplia informacién a los usuarios y ciudadanos.
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El portal del CECOVA aumenta en un
18% las visitas respecto a 2009

Respecto a las ciudades con mayor nimero de
visitas a Portal CECOVA .es cabe destacar que se han
realizado un total de 5.287 visitas desde 70 ciuda-
des distintas. Aproximadamente el 62% de visitas
procede de las tres capitales de provincia. Entre las
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Captura de Portal CECOVA

El portal web del Consejo de Enfermeria de la
Comunidad Valenciana (CECOVA) se ha convertido en un
referente en Internet para la profesién enfermera, no oni-
camente en el d&mbito autondémico, sino también en
Espafia y el resto de paises de habla hispana como evi-
dencia el espectacular incremento en el nomero de visitas.

En concreto, durante el periodo de enero a agosto de
2010 el portal ha recibido més de 160.000 visitas de més
de 30.000 usuarios Gnicos, con mds de 500.000 pdginas
visitadas; ha experimentado un crecimiento del 18% en el
nimero de accesos respecto al pasado afio 2009. El sitio
web ha sido visitado desde 73 paises distintos, siendo la
mayor parte de dichas visitas procedentes de paises de
habla hispana (Espafia, México, Colombia, Venezuela,
Per(, Argentina, Chile, Ecuador y Costa Rica, entre otros).

Salvando algunos ciclos vacacionales en los que los
accesos disminuyen, en general la tendencia sigue siendo
al alza, y, sobre todo, si se tiene en cuenta que hay bas-
tantes usuarios que acceden al grupo de CECOVA en la
red social Facebook, con méds de 400 que ya estdn aso-
ciados para compartir o sugerir iniciativas.

Por otra parte, desde que se pusiera en marcha el por-
tal web de Enfermeria de la Comunidad Valenciang, la
tendencia a acceder al portal mediante acceso indirecto
(buscadores, otras pdginas que van enlazadas con
ésta,...) ha ido creciendo, lo cudl es muy positivo, ya que
indica que la gente llega a los contenidos del portal sin
necesitar saber cémo se llama.
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localidades de Valencia, Alicante, Castellén,
Paterna, Gandia, Cullera, Elche, Catarroja,
Benidorm y Burriana engloban mds del 75 % de las
visitas al portal.

Ademés, se aprecia un alto indice de visitas en
dias laborables y un descenso los fines de semana o
dias festivos y la mayor afluencia al portal se da en
horario de 9 a 14 horas y en horario de tarde, de
18 a 21 horas. Se sigue apreciando una tendencia
al alza en el nimero de visitas semana tras semana
con un perfil de visitante muy concrefo.

Perfil
El perfil de usuarios de la web es de profesiona-
les de Enfermeria, ya que se trata de un sitio donde
se ofrecen contenidos para un sector profesional especifi-
co y orientado fundamentalmente a dichos profesionales.
Esto se desprende también del andlisis de “con qué pala-
bras clave” se ha llegado al portal CECOVA entre las que
destacan “Enfermeria Alicante”, “foro Enfermera Escolar”,
“Enfermeria Comunidad Valenciana”, “portal Enfermeria
Castellén” o “portal Enfermeria Valencia”, entre ofros.

Y se aprecia que con estas palabras clave, el resulta-
do suele aparecer en la primera pégina de lo buscadores
(Google, Yahoo,...). Por ejemplo, buscando en Google
con un concepto genérico como “portal Enfermeria” se
encuentran casi dos millones de resultados posibles y
Portal CECOVA aparece entre los tres primeros resultados
de la busqueda (muchas veces aparece el primero del ran-
king). Esto convierte a PortalCECOVA.es en un referente
en Internet para el sector, donde puede ver noticias actua-
lizadas diariamente, asi como los avances, convenios,
acciones que realiza el CECOVA con el apoyo de los cole-
gios profesiondles,...

El PortalCECOVA es un referente en Internet
para la profesion enfermera, no dnicamente en el
dmbito antondmico, sino también en Esparna y el

rvesto de paises de habla /ulslmna
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ACTIVIDAD FORMATIVA PIONERA

El /J/azo de inscripeion ﬁna/[za el 15 de diciembre

CECOVA y Universitat de Valéncia
organizan la primera edicion del
Maister en Etica de 1a Enfermeria

La necesidad de dar respuesta en materia de forma-
cién de postgrado de Enfermeria en el dmbito de la ética
ha llevado al Consejo de Enfermeria de la Comunidad
Valenciana (CECOVA) y a la Universitat de Valéncia a
organizar la primera edicién del Mdster en Etica de la
Enfermeria. Con ella se viene a cubrir un importante
hueco existente hasta la fecha al no contarse con ninguna
actividad de este tipo ni a nivel nacional ni tampoco inter-
nacional.

Tanto desde el CECOVA como desde la Universitat de
Valéncia se ha coincidido en destacar que el buen desem-
pefio de la profesién enfermera exige una atencién funda-
mental de la ética dado que se trata de la profesién sani-
taria que tiene una relacién mds prolongada e intensa con
los pacientes y usuarios de los servicios de salud. Del
mismo modo han destacado que la ética profesional con-
duce a descubrir el sentido del propio trabajo, a desem-
pefiarlo con excelencia y, en consecuencia, a realizarse
personalmente a través del mismo.

Mdster en Etica
de la eEnfermeria

12 edician

Gracias a este
mdster se capacitard
a los profesionales de
la Enfermeria para
gestionar los aspectos
éticos de la préctica
enfermera en todos los &mbitos en los que se puedan
plantear. El méster es un titulo propio de la Universitat de
Valéncia, gestionado por ADEIT (Fundacién Universidad-
Empresa de la Universitat de Valéncia) y sus caracteristi-
cas se pueden resumir en:

* Plazo de inscripcién: Hasta el 15 de Diciembre de 2010.

® Lugar de inscripcién: ADEIT - Plaza Virgen de la Paz, 3
- 46001 - Valencia.

e Carga Docente: 60 créditos ECTS.

e Fecha de inicio: Enero de 2011.

* Fecha de finalizacién: Noviembre de 2011.

® Horario: Lunes y Miércoles, de 16:30 a 20:30 horas.

e Lugar: Colegio de Enfermeria de Valencia.

-(’

El1 CECOVA alcanza un acuerdo con la revista
cientifica Agora de Enfermeria para ofrecer acceso
gratuito y tarifas reducidas a los colegiados

El Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana (CECOVA) ha alcanzado un acuer-

do de colaboracién con la revista cientifica Agora de Enfermeria que, entre otras ventajas, per-
mite a los colegiados de los colegios oficiales de Enfermeria de Alicante, Castellén y Valencia
tener acceso gratuito a la revista digital www.agoradenfermeria.eu facilitando cédigos persona-
lizados para consultar los textos integros de la publicacién asi como una tarifa reducida de 18
euros en la suscripcién a la revista impresa Agora de Enfermeria.

Para la formalizacién del acceso gratuito o de la suscripcién, los colegiados deben indicar
sus datos personales y nimero de colegiado a través del portal www.agoradenfermeria.eu;
directamente en el teléfono 607 922 260; o mediante el envio de un correo electrénico (suscrip-
cion@agoradenfermeria.eu)

Agora de Enfermeria es una publicacion trimestral que pretende contribuir a la divulgacién
del conocimiento cientifico, docente, asistencial y gestién en Enfermeria. Es una revista que estd
abierta a universidades y escuelas de Enfermeria, colegios oficiales de diplomados de
Enfermeria, asociaciones, centros asistenciales pablicos o privados, espafiolas o extranjeras que

. 0. ., . . , - P 7 -
deseen publicar y recibir informacién. Se edita en formato impreso en catalén desde el afio 1996 tz'zZtZ’Z j:ZIZL;ZZ;d;SZ‘;
y en formato digital en cataldn y castellano desde 2004 a través de la pagina web www.agora- de Enfermerta &

denfermeria.eu
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La Conselleria de Sanidad presenta el Area de
Salud Internacional

La Conselleria de Sanidad ha puesto en marcha el
Area de Salud Internacional (Global Health), que estd ubi-
cada en el Centro Superior de Investigacién en Salud
Péblica (CSISP) y se encarga de coordinar e impulsar el
abordaje de todos aquellos problemas relacionados con
la salud de paises de todo el mundo y de las personas de
la Comunidad Valenciana que viajan a otros paises bien
sea por motivos personales o de trabajo. En el Area de
Global Health se realizan labores en cuatro dreas funda-
mentales: investigacién en enfermedades emergentes, se
coordina la cooperacién sanitaria internacional de la
Comunidad Valenciana, se ofrece consejo al viajero y
asistencia sanitaria y se ofrece formacién constante a los
profesionales sanitarios en esta drea.

El director general de Salud Piblica, Manuel Escolano; el conse-
ller Manuel Cervera; y la directora del Centro Superior de
Investigacién en Salud Pblica, Isabel Mufioz

Amplian el servicio de Enfermeria en el colegio
Tamarit de Elche

La Direccién de Enfermeria de Atencién Primaria del
Hospital General de Elche (Alicante) ha reforzado el servi-
cio de Enfermeria que se ofrece en el colegio Tamarit de la
localidad ilicitana y ha puesto en funcionamiento una con-
sulta especializada. La mejora del servicio se ha realizado
ante el aumento de alumnos matriculados en este centro de
Educacién Especial que este afio cuenta con 90 nifios. De
este modo, los alumnos del colegio Tamarit contardn duran-
te este curso escolar con una enfermera durante cinco horas
todos los dias de la semana.

Sanidad y Bancaja impulsan la investigacion

La Conselleria de Sanidad y el Grupo Bancaja han fir-
mado un convenio de colaboracién para impulsar la
investigacién de los profesionales sanitarios. Asi, la Obra
Social de Bancaja aportard 90.000 euros para que tanto
facultativos como enfermeras incrementen el tiempo que
dedican a la investigacién, unas ayudas que estardn coor-
dinadas por la Fundacién para la Investigacién Sanitaria
y Biomédica de la Comunidad Valenciana (Fisabio). Esta
aporfacién econémica se materializa en el programa
Ayudas Bancaja por medio de la segunda convocatoria
IMPULSA para potenciar la actividad investigadora de los
profesionales sanitarios.

Protocolo de seguridad quirirgica

El Hospital Lluis Alcanyis de Xativa (Valencia) ha
implantado en quiréfano un protocolo con el objetivo de
incrementar la seguridad del paciente ante una cirugia. La
directora de Enfermeria, Amparo Carbonell, ha explicado
que “se trata de un listado de verificacién, promovido por
la Organizacién Mundial de la Salud, que se aplica en
cada operacién, y cuyo fin es minimizar los posibles ries-
gos durante y después de la intervencién”. Este listado es
una sencilla guia que incluye 19 puntos cuya aplicacién
disminuye de forma significativa la morbimortalidad aso-
ciada a la cirugia. Los aspectos que permite revisar este
listado se agrupan en tres columnas: entrada del pacien-
te, pausa quirdrgica y salida.

Las enfermeras responden por e-mail

Los pacientes del Centro de Salud Dolores Cano Royo
de Vila-real (Castellén) pueden consultar a su enfermera
también a través de internet gracias al proyecto piloto
'Consulta a tu enfermero.com'. Para esto se ha disefiado
un sistema de comunicacién basado en mensaijeria elec-
trénica con el que se pretende favorecer la accesibilidad
al sistema sanitario aprovechando las ventajas de las nue-
vas tecnologias y asi incrementar la complicidad entre
paciente y su enfermero aumentando, por tanto, la con-
fianza y repercutiendo en la mejora del cumplimiento
terapéutico.

Congreso de Enfermeria sobre esterilizacion

La Direccién de Enfermeria de Afencién Primaria del
Departamento de Salud de Castellén ha acudido al XXV
Congreso sobre limpieza e higiene del Colegio de
Enfermeria de Barcelona. Las representantes del
Departamento Clara Adsuara, directora de Enfermeria de
Atencién Primaria del Departamento, y Amelia Martinez,
auxiliar de Enfermeria, presentaron una comunicacién en
la que plantearon las férmulas de trabajo que realizan los
profesionales sanitarios del Departamento de Salud de
Castellé para alcanzar la mejor calidad asistencial.
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La Conselleria de Sanidad crea el portal
“Mas seguridad” para informar y evitar los
efectos adversos de 1a asistencia sanitaria

Lla Conselleria de —EEEEmEIEIEEIET J actualizacién constante
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cién disponible para seqmia
profesionales y pacientes
sobre los posibles efectos
adversos de la asistencia
sanitaria y evitarlos.

Para ello, el portal dispo-

nacional de salud
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Conkasafia

Declaracion y compromiso de los
pacientes por la seguridad en el sistema

cial
et rd el intercambio de
conocimientos entre pro-
fesionales de la
Comunidad, del resto de
Espaiia y de otros paises

de habla hispana, dado

ne de dos apartados
dirigidos especificamen-
te a los pacientes y a los
profesionales sanitarios de modo que los consejos y reco-
mendaciones alojados en el mismo sirvan para reducir
los efectos adversos que, segin los expertos, afectan a
entre un 9 y un 16% de los pacientes en su asistencia
sanitaria.

El conseller de Sanidad, Manuel Cervera, explicé en
el acto de presentacién que con este sitio web “queremos
conseguir que los profesionales sanitarios de la
Comunidad Valenciana sean los mejor informados sobre
cémo prevenir los efectos adversos evitables. Errar es
humqno, evitarlo es nuestra

Captura de la pdgina de inicio del portal

que su acceso serd libre
para cualquier profesio-
nal o ciudadano. El
acceso a la categoria de ciudadano es totalmente libre y
a la de profesional se realizard mediante el registro y la
obtencién de una clave personal.

En cuanto a los contenidos, en el apartado de
pacientes se incluyen consejos y los aspectos prioritarios
para mejorar la seguridad, en el de los profesionales
consejos para pacientes, prdcticas seguras, gestion de
riesgos, tecnologia, investigacién e innovacién, seguri-
dad del paciente en la Comunidad, seguridad del
paciente a nivel nacional e internacional y herramientas.

responsabilidad”. Cervera
aseguré que la Conselleria

Nace tnicialmente con SO documentos con reco-

El primer nimero del boletin
electrénico del portal incluye
una iniciativa de la

“ha demostrado su compro-  yendaciones sobre como gw'faylgygb/gma5 en las Organizacién Mundial de la

miso con la seguridad de los

pacientes desarrollando en  HEErvenciones quirirgicas, estadlsticas y estu-

los Gltimos afios actuaciones 0{[05 505}’(3 effecfos ap/mmos

de mejora de la seguridad

Salud para implantar un
“check list quirdrgico” antes
de cada intervencién (similar
a la que se aplica en los

(estudios de prevalencia, la
higiene de manos, identificacién inequivoca de pacien-
tes, prevencién de dlceras, seguridod de catéteres, admi-
nistracién segura de los medicamentos, unidades funcio-
nales de seguridad, campafias de sensibilizacién, etcéte-
ra).

El portal “Més Seguridad” nace inicialmente con 50
documentos con recomendaciones sobre cémo evitar
problemas en las intervenciones quirdrgicas, estadisticas
y estudios sobre efectos adversos, presentaciones de las
mejores experiencias valencianas, etc. Se realizaré una

aeropuertos antes del despe-
gue de un avién).

El portal es una de las 12 iniciativas que contempla
el Plan Estratégico de Gestién de la Seguridad del
Paciente puesto en marcha en 2009 por la Conselleria y
cuyo eje principal de actuacién es sistematizar y exten-
der las mejores prdcticas a todos los centros sanitarios.
Este Plan se centra en algunas prdcticas seguras priori-
tarias como infecciones nosocomiales (contraidas en el
hospital), Glceras por presién, prdcticas de cirugia segu-
ra, seguridad del uso del medicamento, efc.
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El1 CECOVA destaca la importante labor
de Enfermeria en las clases de educacion

afectivo-sexual

El CECOVA vy los colegios de
Enfermeria de Valencia, Castellén y
Alicante, tras las noticias publica-
das en diferentes medios de comu-
nicacién sobre la posible exclusién
de los profesionales de Enfermeria
en la imparticién de las clases de
educacién  afectivo-sexual  del
Programa de Intervencién en
Educacién Escolar (PIES) que se
ofrece a los adolescentes del tercer
curso de la ESO, entraron en con-
tacto con la Conselleria de Sanidad

y la de Educacién para expresarles la preocupacién por

este asunfo. Anfe ello se obtuvo como respuesta que

Enfermeria va a seguir siendo parte de este programa y

Una pizarra, durante una clase de educacion sexual

que lo va a hacer incluida en un
grupo multidisciplinar junto a psi-
copedagogos y otros profesionales
cudlificados y competentes en la
materia.

El programa PIES se puso en
funcionamiento inicialmente con-
tando con la colaboracién de psi-
célogos, sexdlogos y enfermeras de
las unidades de Planificacién
Familiar de apoyo a la Atencién
Primaria y desde el afio pasado la
Conselleria de Sanidad ofrecié for-
macién especifica a varios centenares de enfermeras
generalistas y matronas para impartir estas clases de edu-
cacién sexual.

Alcoy acogio 1a Il Jornada de Lactancia Materna

El Departamento de Salud
de Alcoy, en colaboracién con
el Consejo de Enfermeria de la
Comunidad Valenciana (CECO-
VA) y el Colegio de Enfermeria
de Alicante ha acogido la I
Jornada de Lactancia Materna
dirigida a todos los profesiona-
les implicados en la lactancia.
Dicha Jornada conté con la
asistencia de un centenar de
profesionales sanitarios (pedia-
tras, ginecé|ogos, enfermeras,
matronas y auxiliares) que trabajan en los distintos centros
de salud y hospitales del departamento y de la provincia.

En ella se abordaron diferentes aspectos relacionados
con la importancia del contacto piel con piel para la ins-
tauracién y mantenimiento de la lactancia materna, de la
existencia del primer banco de leche de la Comunidad
Valenciana en el Hospital La Fe de Valencia desde el pasa-
do mes de marzo y de los requisitos para la obtencién del
diploma que otorga la organizacién Iniciativa para la
Humanizacién de la Asistencia para el Nacimiento y la
Lactancia (IHAN), galardén mdéximo que consta de 10
pasos en los hospitales y de 7 pasos para los centros de
salud.

En ellas, el presidente del
CECOVA, José Antonio Avilg,
destacé que “nadie esté més y
mejor preparado que las
matronas  para reivindicar,
informar y animar a las madres
sobre los beneficios de la lac-
tancia materna para sus bebés,
una prdctica que se estd reivin-
dicando desde diferentes ambi-
tos sociales. La matrona debe
profundizar en ese papel de
educacién y fomento de la
salud de la madre y el bebé Y, por su contfacto directo con
la madre, es el profesional sanitario idéneo”.

Junto a ello, lamenté que el papel educador de la
matrona “se encuentra con un obstéculo importante: la
falta de matronas en ejercicio en los departamentos de
Salud y el escaso nimero de nuevas matronas que se for-
man en la Unidad Docente de Matronas de la Comunidad
Valenciana”.

Por ofra parte, el grupo de apoyo a la lactancia
Mamantial organizé en Alicante una jornada dirigida
madres lactantes y nifios con motivo de la celebracién de
la Semana Mundial de la Lactancia Materna.
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El1 CECOVA pide a Leire Pajin que cumpla los
compromisos de su antecesora al frente del
Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad

Toma de posesion de la nueva ministra de Sanidad, Politica Social e Igualdad, Leire Pajin. Junto
a ella, sus predecesoras, Bibiana Aido y Trinidad Jiménez.

El CECOVA y los colegios de Enfermeria de Valencia,
Castellén y Alicante dieron la bienvenida a la nueva
ministra de Sanidad, Politica Social e Igualdad, Leire
Paijin, tras su nombramiento al frente de este organismo en
la remodelacién del Ejecutivo llevada a cabo por el presi-
dente del Gobierno, José Luis Rodriguez Zapatero, y
pidieron que “apoye y potencie a la Enfermeria para ayu-
dar la sostenibilidad del Sistema Nacional de Salud
(SNS)” y que “desarrolle, sin més dilacién, una de las
principales asignaturas pendientes de la Enfermeria como
es la regularizacién de la prescripcién enfermera”.

El presidente del CECOVA, José Antonio Avila, pidié
a Leire Pajin que “cuente con el colectivo de Enfermeria
para la potenciacién de la Educacién para la Salud, la
promocién de hdbitos saludables, las politicas de preven-
cién, la atencién a los pacientes con enfermedades créni-
cas y el desarrollo de la Ley de la Dependencia porque
ello ayudaria, en gran medida, a garantizar la sostenibi-
lidad del sistema sanitario publico”.

Ademés, Avila también solicité a la nueva ministra de
Sanidad, Igualdad y Politica Social que “acabe de forma
definitiva el desarrollo de todo el catélogo de especialida-
des de Enfermeria previsto en el Real Decreto 450/2005

iniciado por su antecesora
Trinidad Jiménez” y, en este senti-
do, reclamé que “haga un esfuer-
zo para consensuar la aprobacién
de la especialidad de Enfermeria
de Cuidados Médico-
Quirdrgicos”.

Regularizar la prescripcién enfer-
mera

El presidente del CECOVA
auguré que Leire Pajin “deberd
emplearse a fondo para solventar,
antes de que acabe la actual
legislatura, una gran asignatura
pendiente como es la regulariza-
cién de la prescripcién de medica-
mentos por parte de las enferme-
ras con la aprobacién del proyec-
to de Real Decreto sobre receta
médica y érdenes de dispensa-
cién, que esperamos que defina
qué tipo de formacién se requerird
a los profesionales de Enfermeria
recetar medicamentos”.

Al respecto, Avila recordé que “este Real Decreto es
una reivindicacién histérica largamente esperado por el
colectivo de Enfermeria, que serviré para regular el fun-
cionamiento de la receta médica (tanto piblica como pri-
vada, asi como la receta electrénica) y las érdenes de dis-
pensacién de medicamentos (en hospitales y por parte del
personal de Enfermeria)”.

Por ofra parte, el presidente del CECOVA agradecié a
la ex ministra de Sanidad Trinidad Jiménez “la sensibili-
dad y la voluntad de didlogo demostrados con la profe-
sién enfermera, que se han traducido en numerosos avan-
ces como el desarrollo casi completo del Real Decreto de
Especialidades y otras promesas que, lamentablemente,
no han podido plasmarse en hechos reales durante el
tiempo que ha permanecido en el cargo”.

Avila espera que la nueva ministra de Sanidad
“apoye y potencie la Enﬁ’rmen’a para a)/uﬂ/ar ala
sostenihilidad del sistema”
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El presidente del Colegio de Enfermeria de Valencia,
Juan José Tirado, ha participado en la inauguracién de
las Il Jornadas La Saleta Innova organizadas por el
Grupo La Saleta, la Confederacién Espafiola de
Organizaciones de Mayores (CEOMA) y el Instituto de
Biomecdnica de Valencia (IBV).

La tercera edicién de las jornadas tenian como objeti-
vo dar a conocer el programa Desatar al anciano y al
enfermo de Alzheimer y aspectos innovadores en la aten-
cién sociosanitaria y los cuidados en las residencias e
iban dirigidas a trabajadores sociales de servicios
sociales municipales, trabajadores sociales de servicios
sanitarios, profesionales y miembros de asociaciones del
émbito de atencién a personas dependientes, equipos
multidisciplinares de recursos y servicios del Grupo La
Saleta y profesionales de los dmbitos social, juridico y
sanitario.

El Colegio de Enfermeria de Valencia mantiene una
especial relacién con los organizadores de las Jornadas a
través de Asociacién para el cuidado de la calidad de
vida (Asociacién CVIDA). En este sentido, el Grupo La
Saleta, a través de un convenio, ofrece condiciones espe-

Apertura de las 11T Jornadas La Saleta Innova

ciales para los colegiados de la Organizacién Colegial de
Enfermeria.

La Asociacion de Jubilados de Valencia da
comienzo a los cursos de informatica

La Asociacién de Jubilados de Enfermeria de Valencia
ha dado comienzo a los cursos gratuitos de informdtica
con participantes de més de 90 afios, que iniciaron el
curso con mucha ilusién y ganas de instruirse en nuevas
tecnologias.

Este afio, debido a la gran demanda de participacién
en los cursos de informdtica, la Asociacién ha organiza-
do dos cursos, un primer curso bésico para que no haya
limite de conocimientos informdticos ni de edad, y un
segundo curso més avanzado para los que ya tenian
algunos conocimientos previos de informdtica.

Para que esto sea posible la Asociacién de Jubilados
de Enfermeria de Valencia cuenta con la colaboracién del
Colegio Oficial de Enfermeria de Valencia, que aporta la
sala de informética y todo el material necesario para lle-
var a feliz término esta tarea, los profesores Julidn
Alarcén y Francisco Soto, imparten las ensefianzas de
forma totalmente altruista.

Para obtener més informacién sobre las actividades
organizadas por la Asociacién de Jubilados de

Los jubilados de Enfermeria, durante una clase de informitica

Enfermeria de Valencia pueden consultar la pdgina web
de la entidad a través del enlace http://jubiladosenferva-
lencia.blogspot.com
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El Colegio de Enfermeria de Valencia crea un
Grupo de Trabajo sobre Terapias Alternativas

Imagen de los participantes en el taller de aplicacion de la naturopatia

El Colegio de Enfermeria de Valencia ha celebrado el
taller formativo Aplicacién de la naturopatia para los cui-
dados de Enfermeria sobre las ventajas de la utilizacién
de las terapias alternativas aplicadas al quehacer diario
de los profesionales de Enfermeria.

Debido al éxito del curso formativo, que conté con
alrededor de medio centenar de asistentes, la
Organizacién Colegial de Enfermeria ha decidido seguir

desarrollando diversas actividades en esta misma linea
entre las que destaca la creacién de un grupo de trabajo
que desarrolle la aplicacién de las terapias alternativas al
quehacer enfermero. El gran interés manifestado por los
colegiados para cursar este taller formativo obligé a rea-
lizar un sorteo publico entre todas las solicitudes de ins-
cripcién recibidas, como sucedié con el curso de
Instrumentacién Quirdrgica.

En el émbito de las terapias complementarias, cabe
destacar también que la Asociacién de Diplomados en
Enfermeria Acupuntores y Terapias Alternativas (ADEA-
TA), con dmbito de actuacién en toda la Comunidad
Valenciana, celebrard los dias 6 y 7 del préximo mes de
mayo en el Hotel Melié de Benidorm, el VII Congreso
Nacional de Enfermeria en Cuidados Complementarios y
Terapias Naturales bajo el lema de Bienestar Integral,
equilibrio y salud. Desde estas paginas animamos a par-
ficipar en esta actividad a todas las enfermeras de la
Comunidad Valenciana interesadas en este campo.

Cabe destacar también que el Colegio de Valencia ha
organizado un curso de Habilidades de Gestién de
Enfermeria orientado a proporcionar herramientas de
gestién a los profesionales de Enfermeria que les faciliten
afrontar los retos que la sanidad de nuestro tiempo plan-
tea y pretende acercarles hacia los conceptos modernos
de calidad y de mejora continua.

Asociacion Valenciana de Diabetes y CECOVA
colaboran en un campamento para jovenes diabéticos

La Asociacién Valencia-
na de Diabetes (AVD) y el
CECOVA han colaborado en
la celebracién de la cuarta
edicién del campamento La
Dolce Vita para adolescentes
diabéticos, que se desarrollé

en la localidad de
Camarena de la Sierra
(Teruel).

la AVD, que preside
Maria Deltoro, organiza
anualmente este campamen-
to, Unico en la Comunidad
Valenciana, que permite a
los nifios con diabetes disfru-

Los adolescentes diabéticos participantes en el campamento organiza-

do por la AVD

tar plenamente, sin la pro-
teccién y supervisién de los
padres, realizando las mis-
mas actividades lddicas que
el resto de adolescentes que
no padecen esta dolencia
crénica.

Ademds del aspecto mas
lodico, La Dolce Vita tam-
bién celebré talleres practi-
cos sobre el control de las
glucemias, la administracién
de insulina, el autocontral,
la alimentacién y el ejercicio
fisico para los nifios con
diabetes.
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El Colegio de Enfermeria de Castellon impartio
un curso de Enfermeria Oftalmologica

Francisco . Pareja y Miguel Llorens en el acto de inauguracion del
curso

Conscientes de la importancia de la prevencién y la
deteccién precoz de las enfermedades oculares, el
Colegio de Enfermeria de Castellén ha impartido el |
Curso de Enfermeria Oftalmolégica. La inauguracién
conté con la presencia de Miguel Llorens, director
Econémico del Consorcio Hospitalario Provincial y admi-
nistrador general de la Fundacién del Hospital Provincial,

y Francisco J. Pareja, presidente del Colegio de
Enfermeria de Castellén.

Llorens destacé la importancia de formar a las enfer-
meras en la disciplina Oftalmolégica, “ya que estos profe-
sionales se especializan cada vez mds y su labor es bési-
ca, no sélo en el tratamiento de las patologias sino tam-
bién en la deteccién precoz de las mismas”. Por su parte,
el presidente del Colegio de Castellén quiso incidir en el
avance que supone para el sistema sanitario actual que
las enfermeras sean, cada vez més, profesionales multidis-
ciplinares.

Las clases versaron, entre otras materias, sobre la
anatomia y fisiologia del globo ocular, las urgencias oftal-
molégicas, glaucoma, pruebas diagnésticas o neuroftal-
mologia. El personal docente estuvo formado por profe-
sionales de Enfermeria con experiencia y reconocida sol-
vencia en el émbito de la Oftalmologia.

El curso conté con la colaboracién del Colegio de
Enfermeria de Castellén y de la Fundacién del Hospital
Provincial y estuvo coordinado por Clara Albiol Mas, enfer-
mera del Servicio de Oftalmologia del Hospital Provincial.

Denia acogio las Jornadas de Enfermeria:
intervenciones ante el dolor, de ASECVAR-TD

Imagen de la mesa inaugural de las Jornadas

El Hospital Marina Salud de Denia ha acogido la ce-
lebracién de las Jornadas de Enfermeria: intervenciones
ante el dolor, organizadas por la Asociacién de
Enfermeria de la Comunidad Valenciana en Anestesia-
Reanimacién y Terapia del Dolor (ASECVAR-TD) y el
equipo de Direccién de Enfermeria del centro, con la

colaboracién del CECOVA y el Colegio de Alicante.

La inauguracién conté con la participacién de José
Angel Sanchez Navajas, director territorial de la
Conselleria de Sanidad de Alicante; Catalina Espin, direc-
tora de Cuidados y Servicios del Hospital de Denia; Angel
Giménez, gerente del Departamento de Salud de Denia;
José Antonio Avila, presidente del CECOVA; Isabel
Casabona, presidenta de ASECVAR-TD, y Carmen
Bohigues, presidenta de las Jornadas y Coordinadora de
Formacién, Docencia y Calidad del Departamento de
Denia.

En las mesas redondas que se recogieron en el progra-
ma, los ponentes coincidieron en que el dolor es una sen-
sacién subjetiva y los profesionales de Enfermeria no
pueden emitir juicios de valor relacionados con las percep-
ciones de los pacientes, ya que éstas dependen de factores
subjetivos, culturales, religiosos...

El CECOVA entregé un premio a la Mejor
Comunicacién al trabajo La musicoterapia en una unidad
de Cuidados Paliativos, obra de la enfermera Inmaculada
Fca. Simé y de la musicoterapeuta Cristina Marti.
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El Colegio de Enfermeria de Castellon acogio
1a jornada de presentacion de 1a nueva vacuna
antineumococica Prevenar 13

Acto inaugural de la jornada con Pilar Pérez, José Antonio Forcada y Rebeca Pérez

El Colegio de Enfermeria de Castellén ha acogido la
jornada de presentacién de la vacuna antineumocécica
conjugada 13-valente Prevenar 13 Un nuevo enfoque en
la enfermedad neumocécica, que, organizada por el
CECOVA en colaboracién con los laboratorios Pfizer, tam-
bién fue retransmitida por videoconferencia a los colegios
de de Alicante y Valencia. La inauguracién corrié a cargo
de la vicepresidenta y responsable de Formacién del
Colegio de Castellén, Pilar Pérez, de la pediatra del
Centro de Salud de Burriana (Castellén), Rebeca Pérez; y
del coordinador del Grupo de Trabajo en Vacunaciones
del CECOVA, José Antonio Forcada, que también ejercié
de ponente.

En su intervencién, Pilar Pérez resalté “la constante
labor que desde el Grupo de Trabajo de Vacunaciones del
CECOVA se viene redlizando para actualizar los
conocimientos de los profesionales de Enfermeria de la
Comunidad Valenciana” y agradecié la participacién a
todos los asistentes. Por su parte, la doctora Rebeca Pérez
realizé una sesién introductoria a la vacuna en la que pre-
senté los aspectos més generales, los grupos de cobertura
y algunas recomendaciones para su aplicacién.

José Antonio Forcada inicié su intervencién con un
repaso por la evolucién de las vacunas frente al neumoco-
co hasta la actualidad con la Prevenar-13 y recordé que
con la introduccién de la vacuna 7-valente ya se produjo
una importante caida de los serotipos predominantes. Con
la nueva vacuna 13-valente, “hay una cobertura del 80%

de los serotipos aislados, reduciendo en igual
porcentaje la posibilidad de enfermedad neu-
mocécica invasiva y no invasiva, consiguiendo
asi una mayor cobertura de serotipos”, explicé.

“Madrid es la dnica comunidad auténoma
que, de momento, la incluye en su calendario
vacunal oficial, siendo en el resto de comu-
nidades de recomendacién médica solamente y
son los padres quienes finalmente deben tomar
la decisién”, aseguré Forcada. Entre las carac-
teristicas de la vacuna Prevenar-13, el coordi-
nador del Grupo de Trabajo en Vacunaciones
del CECOVA resalté “los rangos de edades para
la utilizacién tanto a nivel lactante como infantil,
rangos de edades frente a los cuales estd proba-
da su utilizacién”. Con relacién o la conser-
vacién de la vacuna, recordé “la importancia de
prevenir la congelacién y que su fecha de
caducidad es de 3 afios”.

Forcada explicé que “la utilizacién de esta vacuna, en
cuanto a las dosis, viene marcada por su convivencia con
la vacuna 10-valente, frente a la cual puede actuar como
dosis de recuerdo y, segin el caso, se debe iniciar un
nuevo calendario de vacunacién siempre que las edades
de los pacientes asi lo permitan”. En este Gltimo punto,
incidié Forcada, “al ser una vacuna que no esté incluida
en el calendario oficial de vacunacién, las dosis serén
3+1, siendo 2+1 cuando si lo estd”. Esta diferencia de
dosis radica en que, en el segundo caso, es el grupo el
que estd inmunizado, lo que dificulta la circulacién de las
bacterias.

Més informacién sobre el programa de vacunaciones
en la web de la Conselleria de Sanidad
(http:/ /www.sp.san.gva.es/rvn/). La ponencia integra de
José Antonio Forcada puede consultarse en
http://boletin.coecs.com/wp-content/uploads/2010/
03/PREVENAR.pdf

Pilar Pérez rvesalts “la constante labor que desde
el Grapo de Trabajo de Vacunaciones del CECO-
VA se viene realizando para actualizar los cono-
cimientos del pevsonal de Enfermeria de la

Comunidad Valenciana”
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Las enfermeras escolares de Castellon
reivindican su figura ante los directores

de los centros escolares

El Grupo de Enfermeria en
Salud Escolar (ENSE) del CECO-
VA en la provincia de Castellén
ha reivindicado ante los directo-
res de varios centros escolares
castellonenses la necesidad de
contar en los mismos con un pro-
fesional sanitario, especializado
en salud preventiva y asistencial.
En una jornada organizada en el
Colegio de Enfermeria de
Castellén, las componentes del
Grupo ENSE transmitieron a los
responsables de los colegios la
experiencia vivida en los Gltimos
afios en Benicassim, donde este
curso escolar los dos colegios
publicos, El Palmerar y Santa
Agueda, cuentan con una profe-
sional de Enfermeria Escolar en
horario de 9 a 13 horas.

Ademés del papel asistencial
que realizan a diario, las enfer-
meras también desarrollan una importante labor docente
en materia de Educacién para la Salud con el fin de pre-
venir enfermedades y problemas de salud que afectan o
pueden afectar a los jévenes, tales como trastornos ali-
menticios, obesidad o incluso tabaquismo y drogodepen-
dencia. También los docentes de los colegios reciben for-
macién de las enfermeras, sobre todo en materia de pri-
meros auxilios.

Patricia Torrent, primera Enfermera Escolar de la pro-
vincia, hizo un resumen de las actuaciones en los colegios
de Benicassim el pasado

De izquierda a derecha, Berta Beltrin, enfermera del Grupo ENSE; Pilar Pérez, vicepresidenta del
Colegio de Enfermeria de Castellon, y Patricia Torrent, Enfermera Escolar de Benicassim

Ademds, quiso destacar su importante labor preventi-
va. “Vale més prevenir que curar, la prevencién es la base
de una buena salud desde la infancia, por ello, nos gus-
taria que se institucionalizara la Enfermeria Escolar”, di]o.

Por su parte, José Luis Térrega y Rosalia Climent,
directores del CEIP Santa Agueda y El Palmerar, respecti-
vamente, explicaron a sus homélogos su propia experien-
cia con la Enfermeria Escolar y les trasladaron la seguri-
dad que les aporta su figura, ya que antes de su contra-
tacién eran ellos quienes en muchas ocasiones tenian que
desarrollar la atencién a los

curso. Torrent destacé que sus
funciones bésicas son “asis-

Los divectores de los w/c:y[os aﬁrmamn que “los

nifios o incluso trasladarlos a
los centros asistenciales con el

tencial, docente, gestora e /mp/n:‘s nos han trasladads rvedtevadamente o consiguiente peligro que ello

investigadora, ya que ade-

implica, ya que no son profe-

mds de curar heridas o gol- zfnznqm’/[p/aa/que les veporta que los 50/€7lb5 Ai5~ sionales de la salud.,

pes, o atender a los nifios que
padecen enfermedades tales

pongan de una enﬁ:rmem 7

Ademds, recordaron que
“los padres nos han traslada-

como la diabetes o el asma,
les impartimos clases de higiene corporal, alimentacién,
primeros auxilios o salud buco-dental, entre ofras, les
supervisamos la dieta alimenticia, les realizamos exdme-
nes o desarrollamos programas de vacunacién...”.

do reiteradamente la tranqui-
lidad que les reporta que los colegios dispongan de una
enfermera, ya que, ademds de asistencia sanitaria y for-

mativa, nos aseguran el cumplimiento de la Ley de Salud
Escolar (1/1994 del 28 de marzo)”.
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El Colegio de Alicante pone en marcha el Grupo
de Cooperacion al Desarrollo

Imagen de una de las reuniones del Grupo

El Colegio de Enfermeria de Alicante ha puesto en
marcha un Grupo de Cooperacién al Desarrollo a través
del cual candlizar todas las inquietudes de los colegiados
en este sentido y hacer visible el trabajo que se realiza en
esta drea y crear una base de datos de enfermeras que
quieran colaborar en estas situaciones, intermediando con
la Administracién para que quienes desarrollen esta labor
dispongan de facilidades para poder llevarla a cabo.

Este Grupo viene desarrollando una infensa actividad
y trabaja ya en la organizacién de las | Jornadas Grupo

Cooperacién y Desarrollo con las que se
pretende presentar este grupo de trabajo,
sus proyectos y visualizar la labor de
Enfermeria en cooperacién. En ellas se
darén a conocer las actividades formativas
que va a proponer el Grupo para su reali-
zacién, difundir experiencias en su campo
de actuacién, trabajar la figura de
Enfermeria como agente de cambio social,
ser referencia del colectivo de Enfermeria
inferesado y dar a conocer los recursos dis-
ponibles en materia de cooperacién.

Por ofra parte, los miembros de este
grupo se encuentran trabajando en el desa-
rrollo de una pégina web en la que se dardn
a conocer notficias, cursos e informacién
general sobre sus actividades (cooperacién
infernacional, cuarto mundo y accién social,
ayuda en emergencias, sensibilizacién al
desarrollo y formacién en estos dmbitos) y que contard
con un foro para la realizacién de consultas.

Cabe destacar también que el Grupo ha entablado los
primeros acercamientos con diferentes ONG’s y entidades
con las que se podrdn tener distintos tipos de colaboracién
y que miembros del Grupo participaron en las V Jornadas
de Salidas Profesionales de Ciencias de la Salud para dar
conocer otros dmbitos de la Enfermeria y la existencia de
este grupo de trabaijo.

E1 CECOVA participo en una

Acto en Panoramis con (de izquierda a derecha) Belén Payd,
Asuncion Sdanchez Zaplana, Valero Alias, Consuelo Giner y Belén
Estevan

Las enfermeras alicantinas Consuelo Algara, Luisa
Bafio y Maria Jesds Orfega han sido las encargadas de
pintar los paraguas con los que el Consejo de Enfermeria
de la Comunidad Valenciana, el Colegio de Enfermeria de
Alicante y la Asociacién Provincial de Jubilados Titulados
de Enfermeria de la Provincia de Alicante participaron en
una iniciativa a nivel mundial denominada Paraguas por
la paz. Unos paraguas que fueron entregados por sus
autoras a estas tres entidades en un acto protocolario cele-
brado en el Colegio de Alicante. Dichos paraguas y otros
donados por ofras instituciones locales y provinciales con-
formaron una macroexposicién que quedé alojada en las
instalaciones del Centro Comercial Panoramis.

Esta iniciativa fue organizada en Alicante por la
Asociacién Provincial de Jubilados Titulados de Enfermeria
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Cerrado el acuerdo con el artista que realizara
1a escultura de la profesion de Enfermeria en

Alicante

La presidenta del Colegio de Alicante y el escultor muestran el boceto
de la escultura

La presidenta el Colegio de Enfermeria de Alicante,
Belén Payd, y el escultor Pepe Azorin, han firmado el
acuerdo por el que dicho artista ha quedado encargado
de materializar el boceto de escultura que, tras ser presen-
tado y aprobado por la Junta de Gobierno, representard
la profesién de Enfermeria y que serd ubicada en un lugar
destacado de la ciudad de Alicante.

Con la colocacién en las calles de Alicante de esta
escultura se da cumplimiento a uno de los proyectos anun-
ciados por la Junta de Gobierno, circunstancia histérica al
ser la de Enfermeria la primera profesién que va a tener

de la Provincia de Alicante y por la Asociacién Espejo de
Alicante y se enmarcé en el proyecto por la paz puesto en
marcha por el pinfor norteamericano Matt Lamb a través
de la Fundacién "Umbrellas for peace". Gracias a ella va
visitando todos los paises del mundo, realizando diferen-
tes actos culturales y se van pintando paraguas.

La inauguracién de la exposicién Paraguas por la paz
de Panoramis conté con la asistencia de la primer feniente
de dlcalde de Alicante y concejala de Accién Socidl,
Asuncién Sanchez Zaplana, del director territorial de
Educacién, Valero Alias, de la presidenta del Colegio,
Belén Payd, de la Presidenta de la Asociacién de
Jubilados, Belén Estevan, y de la presidenta y vicepresi-
denta de Espejo de Alicante, Consuelo Giner y Rita
Quinto, respectivamente.

una escultura homenaie de estas caracteristicas. Esto con-
tribuird o mejorar y potenciar la imagen social de
Enfermeria, uno de los objetivos prioritarios a conseguir
desde el Colegio.

En la pasada edicién del Dia de la Enfermeria de la
Comunidad Valenciana, la alcaldesa de Alicante, Sonia
Castedo, refrendé el compromiso del Consistorio de ubi-
car en la ciudad una escultura sobre la profesién de
Enfermeria. Un compromiso publico que se confirmé pos-
teriormente cuando el Colegio, representado por su secre-
tario, José Antonio Avi|c1, presentd oficialmente a la alcal-
desa y al concejal de Cultura, Miguel Valor, el boceto de
la escultura para su aprobacién por parte del
Ayuntamiento.

De este modo, el lugar elegido ha sido la avenida del
Historiador Vicente Ramos, préxima a la playa de San
Juan en una zona de gran expansién y desarrollo de la
ciudad.

Pepe Azorin destacé lo apropiado del lugar elegido
para ubicar una escultura de estas caracteristicas, escultu-
ra en bronce que ird sobre un pie blanco y que reprodu-
ce dos manos en una accién de una persona que ayuda a
otra evocando los cuidados de Enfermeria. Ademés, indi-
c6 sentirse “muy contento y satisfecho de que una escultu-
ra mia sirva para representar a una profesién tan impor-
tante como es la Enfermeria”.

iniciativa mundial por la paz

En la imagen de izquierda a derecha, Maria Jesiis Ortega, Belén
Estevan, Luisa Bajio, Belén Payd, José Antonio Avila, Consuelo
Algara y Juan José Sinchez
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La localidad alicantina de Elda rindio homenaje a
sus profesionales sanitarios

MUCHASGRAC ] A

Imagen de las enfermeras, matronas y practicantes homenajeados junto al presidente del

CECOVA, a la presidenta del Colegio de Alicante y a los concejales de Sanidad y de

Coordinacion y Relaciones Institucionales

El Teatro Castelar de Elda ha acogido un homenaie a
los profesionales sanitarios (enfermeras, practicantes,
matronas, médicos y farmacéuticos) de la localidad y a
aquellos que por diversas circunstancias estuvieron afinca-
dos y desarrollaron su labor en ella. Dicha iniciativa estu-
vo promovida por el Ayuntamiento de Elda a través de las

concejalias de Sanidad y de Coordinacién y
Relaciones Institucionales, ocupadas por
Maria del Remedio Ydfiez y Arturo Collados,
respectivamente, con el objetivo de realizar
un reconocimiento a la labor desempefiada
por estos profesionales en beneficio de la
salud de los ciudadanos de Elda. Los cole-
gios de Enfermeria, Médicos y Farmacéuticos
colaboraron en su organizacién.

El acto conté con la asistencia de la alcal-
desa de la localidad, Adela Pedrosa, del
director territorial de Sanidad, José Angel
Sénchez Navajas, del presidente del CECO-
VA, José Antonio Avila, de la presidenta del
Colegio de Enfermeria de Alicante, Belén
Payd, de la Vocal V del Colegio, Elena
Ferrer, asi como representantes de los cole-
gios de Médicos y Farmacéuticos.

La apertura del homenaije correspondié a
la alcaldesa de Elda, quien agradecié a estos
profesionales sus afios de trabajo y dedica-
cién. Tras ello, el doctor Francisco Susarte pronuncié una
conferencia a través de la cual realizé un recorrido hists-
rico por la sanidad local, recordando ademds los nombres
de los compaferos fallecidos. Maria del Remedio Ydiez
fue la encarga de cerrar el acto con unas emotivas pala-
bras.

El Consell aprueba el calendario laboral para 2011
con festivos en Jueves Santo y el 2 de mayo

El pleno del Consell ha aprobado el calendario labo-
ral de aplicacién en el dmbito territorial de la Comunidad
Valenciana para el afio 2011, que recoge un total de doce
festivos, entre los que figuran el Jueves Santo y el lunes 2
de mayo. Como novedad, el calendario para 2011 incor-
pora el 21 de abril (Jueves Santo) como jornadas inhdbi-
les a efectos laborales, retribuidas y no recuperables, al
igual que el lunes 2 de mayo, que serd festivo al ser
domingo el dia 1 de mayo, fecha en la que tradicional-
mente se celebra la Fiesta del Trabajo.

También lo serdn el dia 1 de enero (Afio Nuevo), 6 de
enero (Epifania del Sefor), 19 de marzo (San José), el 22
de dbril (Viernes Santo), el 25 de abril (Lunes de Pascua)
y el 15 de agosto (Asuncién de la Virgen). Asimismo,
serén jornadas inhdbiles el 12 de octubre (Dia de la
Hispanidad), 1 de noviembre (festividad de Todos los

Santos), 6 de diciembre (Dia de la Constitucién) y el 8 de
diciembre (Inmaculada Concepcién).

En el calendario se establecen como fiestas propias de
la Comunidad Valenciana, por su carécter tradicional, el
25 de abril, Lunes de Pascua, y el 19 de marzo, dia de
San José. Se propone utilizar el traslado del descanso del
domingo 1 de mayo al lunes 2 de mayo, y utilizar el tras-
lado del descanso del domingo 25 de diciembre al dia 21
de abril, Jueves Santo, todo ello en virtud de lo estableci-
do en el articulo 37.2 del Estatuto de los Trabajadores,
cuando habla de la facultad de sustitucion de las fiestas
que se trasladen a lunes, asi como los acuerdos con la
Santa Sede.

De este modo se hace posible, con la propuesta formu-
lada, el disfrute de las 12 fiestas laborales en el ambito de
la Comunidad Valenciana.
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Parte de los fondos del Museo de la Enfermeria fueron expuestos en el hall del
Hospital de Elche

Imagen de la exposicion de fotografias

El Departamento de Salud del Hospital
Universitario de Elche ha celebrado el 50 aniversario
del Centro de Especialidades San Fermin (30 de octu-
bre de 1960). Con motivo de esta efeméride, el
Departamento de Salud del Hospital Universitario de
Elche organizé una serie de actos entre los que se
encontraron conferencias, campeonatos lddico-
deportivos y actos socioculturales y talleres, destina-
dos tanto al personal sanitario como al poblico el
general. Entre ellos, una conferencia del presidente
del CECOVA, José Antonio Avila, sobre estos 50 afios
de historia del centro titulada A propésito del cincuen-
tenario del ambulatorio de San Fermin: 50 afios de
evolucién profesional y colegial de la Enfermeria en
la provincia de Alicante, y la exposicién Los objetos:
testimonios materiales del cuidado enfermero a través
del tiempo, de los fondos del Museo de la Enfermeria
de la Fundacién “José Lépis” expuestos de forma per-
manente en el Colegio de Alicante.

El presidente del CECOVA realizé un repaso de la
trayectoria histérica de la profesién enfermera a lo
largo de estos 50 afios, detallando de forma parale-
la el devenir de la misma en la provincia de Alicante
desde el punto de vista académico y colegial y reali-
zando un minucioso recorrido por el medio siglo de
vida del centro.

Junto a ello se conté también con una exposicién
fotogrdfica titulada San Fermin, imégenes que hacen
historia que mostré imégenes antiguas del consulto-
rio, un faller de iniciacién a la auriculoterapia impar-
tido por José Eugenio Alfaro y un acto-homenaje
para todas aquellas personas que en alguna etapa de
su vida profesional han formado parte de la plantilla
de San Fermin, entre otros.
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Agenda Profesional

10° CURSO TEORICO PRACTICO
SOCIEDAD ESPANOLA DE
REHABILITACION

CARDIO-RESPIRATORIA

Fecha: 27 y 28 enero de 2011

Lugar: Mdlaga

Informacién: TIf: 934108646; fax: 934303243
sorecar@reunionsciencia.es

Wwww.sorecar.org

X REUNION DE INVIERNO CONJUNTA DE
LAS AREAS DE LA SOCIEDAD ESPANOLA
DE NEUMOLOGIA Y CIRUGIA

PEDIATRICA (SEPAR)

Fecha: 28 y 29 de enero de 2011
Lugar: Cérdoba, Hotel Cérdoba Center
Informacién: http://www.separ.es

I CONGRESO DE HERIDAS Y
CICATRIZACION

Fecha: 2,3 y 4 de febrero de 2011
Lugar: Palacio de Congresos de Madrid
Informacién: www.mfcongreso.com

V CONGRESO INTERNACIONAL DE
MEDICAMENTOS HUERFANOS Y

ENFERMEDADES RARAS

Fecha: Del 17 al 19 febrero de 2011

Lugar: Hotel Melid Lebreros (Sevilla)
Informacion: TIf: 954644164; fax: 954645100
medicamentoshuerfanos5@gmail.com
www.farmaceuticosdesevilla.es
www.enfermedades-raras.org

IV JORNADAS NACIONALES DE
ENFERMERIA EN CUIDADOS PALIATIVOS
Fecha: 10y 11 de marzo de 2011

Lugar: Valencia

Informacion: tlf: 902 190 848; fax: 902 190 850
sanicongress@4enfermeriacuidadospaliativos.com
www.4enfermeriacuidadospaliativos.com
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XV JORNADAS NACIONALES
NUTRICION PRACTICA

Fecha: 12y 13 de Abril de 2011

Lugar: Facultad de Medicina de la Universidad
Complutense de Madrid

Informacioén: TlIf: 915 77 90 65; fax: 915 77 49 69
Web: www.nutricionpractica.org

E-mail: inscripciones.jornadas@sprim.com

32° CONGRESO NACIONAL DE LA
ASOCIACION ESPANOLA DE

ENFERMERIA EN CARDIOLOGIA

Fecha: 4 al 6 de Mayo de 2011

Lugar: Palexco - A Corufia

Informacién: TIf: 981 21 64 16; fax: 981 21 75 42
E-mail: congresos@congrega.es

Web: www.congrega.es

MASTER EN COMITES DE ETICA

Fecha: Enero 2011 - Septiembre 2012

Lugar: Madrid

Informacién: TIf: 91 398 80 58 / 91 398 61 10
Web: www.uned.es/personal/rjunquera/
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Alicante reunio a mas de 400 expertos en el
XV Congreso Latinoamericano de Sexologia y

Educacion Sexual

Alicante ha acogido la celebracién del XV Congreso
Latinoamericano de Sexologia y Educacién Sexual, activi-
dad que reunié a més de 400 expertos en esta materia
procedentes de diferentes paises bajo el lema de 30 afos
de sexologia cientifica en Latinoamérica. Por una sexuali-
dad feliz y responsable. El CECOVA, a través de su pre-
sidente, José Antonio Avila, participé en esta actividad en
su acto de apertura, asi como otorgando el
Reconocimiento de Interés Profesional a la misma.

José Antonio Avila hizo referencia en su intervencién
al papel que desempefian las enfermeras para alcanzar el
objetivo planteado en el lema del Congreso de disponer
de una sexudlidad feliz y responsable a través de la edu-
cacién en este dmbito. En este sentido aproveché para rei-
vindicar la presencia de las enfermeras en todos los equi-
pos de profesionales que se dedican a la educacién
sexual. Junto a ello, mostré su coincidencia con Juan José
Borrds, que defendié realizar una diferenciacién entre
ideologia y ciencia con respecto a la educacién sexual.

La alcaldesa de Alicante, Sonia Castedo, presente en
el acto, también abogé por que la educacién sea un ele-

En la imagen, los integrantes de la mesa inaugural

mento clave en la formacién sexual para prevenir la inci-
dencia de problemas y enfermedades y evitar las denomi-
nadas conductas de riesgo.

El Lluis Alcanyis de Xativa, primer hospital en
difundir el Cédigo de Etica y Deontologia

La implicacién de
o Direccién  de
Enfermeria del
Hospital Lluis Alcanyis
ha permitido que este
centro hospitalario de
Xativa (Valencia) se
haya convertido en el
primero de la
Comunidad
Valenciana en acoger
la presentacién a los
profesionales sanita-
rios del Cédigo de
Etica y Deontologia
de Enfermeria de la Comunidad Valenciana, elaborado
por el Grupo de Etica Profesional y Deontologia del
CECOVA y presentado oficialmente hace unos meses
durante una Jornada de Etica y Enfermeria celebrada en
la Conselleria de Sanidad.

Los participantes en la presentacion posan junto a cargos del Departamento de Salud

En la presentacién
participaron el profe-
sor titular de Filosofia
del Derecho de la
Universitat de
Valéncia Vicente
Bellver; la vocal de
Especialidades  del
CECOVA y secretaria
del Grupo de Etica
Profesional y
Deontologia del
CECOVA, Maribel
Castells, que, junto
la  directora  de
Enfermeria del Departamento de Salud Xativa-Ontinyent,
Amparo Carbonell, abordaron la importancia de la ética
de la profesién enfermera. También asistié la coordinado-
ra del Grupo de Trabajo de Etica Profesional y
Deontologia del CECOVA, Eugenia Gordo.
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La Valenciana, entre las comunidades auténo-
mas con menor ratio de enfermeras

Navarra es la comunidad con mayor ratio de enferme-
ras, 913 enfermeras por cada 100.00 habitantes, y
Murcia es la que ostenta el peor resultado con tan sélo
332 profesionales, segin han informado fuentes del
Colegio de Enfermeria de la Regién de Murcia.

Las cinco comunidades auténomas con mayor ratio de
enfermeras son Navarra (913), Cantabria (675), Ceuta y
Melilla (645), Pais Vasco (628) y Madrid (625); por el
contrario las comunidades con menor ratio son Murcia
(332), Andalucia (430), Valencia (463), Canarias (448) y
Galicia (487).

En la actualidad Espafia ya necesita 150.000 enfer-
meras para atender a la poblacién y equipararse a los sis-
temas sanitarios de los paises de Europa. Sin embargo, es
necesario fener en cuenta que, en los préximos diez afios,
se va a producir una jubilacién masiva de enfermeras, en
torno a las 40.000, con lo que Espafia va a necesitar
190.000 enfermeras.

En contraprestacién a los datos correspondientes al
nomero de enfermeras, los datos referentes a los médicos
en Espafia resultan radicalmente distintos. Asi, mientras
que se estd a la cola en el nimero de enfermeras, somos
el segundo pais de Europa en lo que respecta al de médi-
cos cuando, segln criterios profesionales deberia haber
tres enfermeras por cada médico.

v

‘H.

Murcia aprueba que la Escuela de Enfermeria
pase a denominarse Facultad

El Boletin Oficial de la Regién de Murcia (BORM) con
fecha dia 3 de agosto de 2010 publica el acuerdo de
Consejo de Gobierno, en el que quedé aprobado el cam-
bio de denominacién de Escuela Universitaria de
Enfermeria de la Universidad de Murcia (UM) a Facultad
de Enfermeria, cambiando también la denominacién de
los miembros del equipo de direccién a decana y vicede-
canos de Facultad de Enfermeria. La hasta ahora directo-
ra de la Escuela, Carmen Isabel Gémez Garcia, se con-
vierte asi en decana de la Facultad de Enfermeria. La
Escuela de Enfermeria de la UM se creé en el afio 1991
en virtud de la suscripcién de los convenios de colabora-
cién entre esta institucién universitaria, el Instituto
Nacional de la Salud del que dependia la antigua Escuela
de Enfermeria “Virgen de la Arrixaca” y la UM con la
Comunidad Auténoma de Murcia de la que dependia la
Escuela de la Comunidad Auténoma, aprobados en Junta
de Gobierno el 7 de Mayo de 1990 y ratificados por el
Consejo Social de la misma.

Las primeras enfermeras de familia se formaran
a partir de 2011

El director general de Cohesién del Sistema Nacional
de Salud del Ministerio de Sanidad, Alberto Infante, ha
sefialado que "el afio que viene se formardn las primeras
enfermeras internas residentes de familia". La previsién es
que en torno a marzo del afio que viene se realice un
Unico examen y en mayo empiecen a formarse las prime-
ras enfermeras residentes, que serén de la promocién de
mayo de 2011. El posterior periodo de residencia tendrd
una duracién de dos afios. Por ello, desde diferentes aso-
ciaciones de Enfermeria se ha felicitado al Ministerio de
Sanidad por el tiempo récord en el que han llevado a
cabo el proceso que supone a homologar y equiparar las
prestaciones de la Enfermeria con el imprescindible
amparo legal.

Condenada por ejercer sin titulacion

La Audiencia Provincial de Burgos ha ratificado la sen-
tencia del Juzgado de lo Penal nimero 1 que condenaba
a un fotal de 15 meses de prisién a una mujer que ejercié
como enfermera durante 20 afios en hospitales de Burgos
sin fener titulacién para ello. La falsa enfermera tiene 56
afios y ha sido condenada por intrusismo profesional y
falsificacién de documento puiblico, segin Esther Reyes,
presidenta del Colegio Oficial de Enfermeria de Burgos.
Segln la senfencia en el Hospital General Yagie hubo
quejas por los problemas que esta falsa enfermera tenia
con algunos aspectos de la profesién, entre ellos con la
gestion de la medicacién.
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El Hospital de La Plana organizo las I Jornadas
de Enfermeria Quirurgica en su X aniversario

El Hospital Comarcal de La Plana de Vila-real
(Castellén), ha organizado las | Jornadas de Enfermeria
Quirdrgica del Departamento de Salud de La Plana bajo
el lema Atencién integral y humanizacién en el paciente
quirdrgico en el marco del programa de actos con motivo
del décimo aniversario de la construccién del centro.

La Jornada abordé un amplio abanico de temas de
interés para el colectivo enfermero como la atencién inte-
gral y humanizacién en el paciente quirirgico en la
Enfermeria de preanestesia; la anestesia, preparacién y
los distintos tipos; el papel de Enfermeria en la cirugia por
laparoscopia; la actuacién de Enfermeria en la cesérea; la
metodologia enfermera en los quiréfanos de Ginecologia
y Urologia; y las nuevas tecnologios en quiréfano de
Traumatologia y Otorrinolaringologia, entre otros.

El Comité Organizador estuvo integrado por las enfer-
meras Conchin Jorques, adjunta de la Direccién de
Enfermeria; Araceli Martin, adjunta de Quiréfano; Paula
Pérez, coordinadora de Quiréfano; Loli Magro, superviso-
ra de Docencia; Carmen Usé, enfermera de Quiréfano; y
por la auxiliar de Enfermeria de Quiréfano Eva Pérez.

El Hospital Comarcal de La Plana se construyé en
2000, momento en el que el Departamento de Salud

Camps, durante la visita al Hospital Comarcal de La Plana

prestaba asistencia a 153.477 habitantes, cifra que ha
aumentado en estos afios un 27 por ciento. En 2006 el
centro alcanzé la primera posicién entre los hospitales de
la red sanitaria pdblica valenciana, segin los puntos esta-
blecidos en el Acuerdo de Gestién.

El presidente de la Generdlitat, Francisco Camps, des-
tacé, durante su visita a Vila-real para presidir el décimo
aniversario de este centro, el trabajo que desarrollan los
profesionales sanitarios.

La Ribera reune a 50 expertos en las III Jornadas
sobre calidad en 1a Atencion Primaria

El Departamento de Salud de La Ribera ha reunido a
mds de 50 expertos de diferentes hospitales para analizar
la calidad asistencial en la Atencién Primaria en las 11l
Jornadas sobre la implantacién del modelo de evaluacién
de la calidad INACEPS celebradas en el Hospital
Comarcal de La Ribera de Alzira (Valencia). En este senti-
do, diversos profesionales del Departamento explicaron
cémo las acreditaciones de calidad ayudan a perfeccio-
nar los servicios y los procesos de atencién al paciente.

De entre los puntos fuertes que INACEPS valora de los
centros de AP destacan los aspectos relacionados con la
utilizacién de protocolos clinicos normalizados y la aten-
cién multidisciplinar y coordinada entre los trabajadores
de los centros; el adecuado mantenimiento preventivo y
correctivo de las instalaciones y equipamientos, y la dis-
ponibilidad de sistemas de informacién que permiten
mejorar la gestién de los procesos y el manejo de las his-
torias clinicas.

De izquierda a derecha, Manuel Marin, director gerente del
Departamento de Salud de La Ribera; Pilar Ripoll, directora gene-
ral de Calidad y Atencién al Paciente; Pilar Viedma, directora gene-
ral de Ordenacién, Evaluacion e Investigacién Sanitaria; y Maria
Angeles Matoses, comisionada de la Conselleria de Sanidad
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La Universidad CEU-Cardenal Herrera
inaugura el II Master Universitario Oficial
de Especializacion en Cuidados de Enfermeria

De izquierda a derecha, Maria Angeles Esparza, Jorge Barcia,
Carmen Casal y Antonio Gémez en la inauguracion del Mdster

La Universidad CEU-Cardenal Herrera (CEU-UCH) de
Valencia ha inaugurado la segunda edicién del Méster
Universitario Oficial de Especializacién en Cuidados de
Enfermeria con acceso a Doctorado cuya duracién es de
octubre de 2010 a julio de 2011.

Jorge Barcia, vicedecano de Investigacion y Méster de
la CEU-UCH, manifesté ante los alumnos que este postgra-
do supone un “reto” debido a que es “un tren con vias

para llegar al Doctorado” que llevard a que los estudian-
tes del mismo se conviertan dentro de unos afios en los
“primeros enfermeros doctores de Espafia”.

Por su parte, Maria Angeles Garcia Esparza, coordi-
nadora de este mdster, presentd la estructura del mismo,
basada en tres médulos que en su conjunto suman 60 cré-
ditos ECTS.

Carmen Casal, coordinadora del médulo de
Urgencias y Emergencias, subrayé que ésta serd la segun-
da edicién del postgrado en Valencia pero la primera en
Castellén y la novedad principal de este afio es la incor-
poracién de una Sala de Simulacién Avanzada en la que
los alumnos podrdn practicar las diferentes técnicas
aprendidas en esta especialidad.

El Grupo de Trabaijo en Riesgo Biolégico del CECOVA,
que coordina José Antonio Forcada, colabora en este pro-
grama de postgrado con la organizacién de un seminario
sobre Bioseguridad y Autoproteccién en la Atencién
Urgente.

Sobre la especialidad de Instrumentacién Quirdrgica,
su coordinador, Anfonio Gémez, destacé la importancia
de poder acceder a la redlizacién del doctorado tras la
finalizacién del postgrado.

La EUE Nuestra Seiiora de los Desamparados
pasa a denominarse Facultad de Enfermeria

El Consell ha autorizado el cambio de denominacién
de la Escuela Universitaria de Enfermeria (EUE) Nuestra
Sefiora de los Desamparados por la de Facultad de
Enfermeria Nuestra Sefiora de los Desamparados de la
Universidad Catélica de Valencia (UCV) San Vicente
Martir, siendo la primera de la Comunidad Valenciana en
hacerlo. La modificacién nominativa se hizo efectiva en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana (DOCV) ndmero
6.369 del pasado 5 de octubre del Decreto 154/2010, de
1 de octubre. Desde el CECOVA felicitamos a esta institu-
cién por esta circunstancia, desedndole todo tipo de éxi-
tos en esta nueva andadura.

Con cerca de 1.200 alumnos matriculados durante
este curso 2010/2011, tanto en la Diplomatura como en
el Grado de Enfermeria, la recién creada Facultad cuenta
con una larga tradicién académica con un total de 55
promociones que acreditan la formacién de enfermeras
de la ya antigua EUE, el centro educativo més longevo de

Sede central de la UCV, en la calle Jestis de Valencia

la UCV. Mds de 100 profesores imparten sus conocimien-
tos en los tres campus en los que se desarrolla la forma-
cién de los futuros profesionales de Enfermeria.
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ALCER Turia celebra la XII Jornada de
Enfermos Renales de Valencia con destacada

presencia de Enfermeria

La Asociacién para la
lucha  Contra  las
Enfermedades del Rifién
de Valencia (ALCER
Turia) ha celebrado la XII
Jornada de enfermos
renales de Valencia en el
salén de actos de la
Conselleria de Sanidad
con mds de un centenar
de asistentes y en la que
se presentaron un total de
15 ponencias agrupadas
en tres mesas redondas
sobre didlisis y mejoras
en la calidad del pacien-
te renal; avances e inves-
tigacién de la insuficien-
cia renal; y cuidados
especiales y nuevas pers-
pectivas en trasplante
renal.

En la primera mesa
redonda participé la
supervisora del Centro de

S AN 2T e Ry

Desarrollo  Infantil y
Atencién Temprana
(CEDIAT) de Cullera
(Valencia) y directora del Mdster de Nefrologia Clinica y
Didlisis de la Universidad Catélica “San Vicente Mértir”
de Valencia, Claudia Palero, que impartié una conferen-
cia sobre Voluntades anticipadas y la importancia de la
atencién de Enfermeria.

“Las enfermeras tienen un papel muy importante en el
tratamiento de los enfermos reales porque son las profe-
sionales sanitarias que mds tiempo estén con ellos y asi
pueden compartir muchas vivencias ademds de propor-
cionarles la asistencia técnica especializada que necesi-
tan”, explicé Palero, que recordé que “los pacientes rena-
les son enfermos con los que estamos interaccionando
continuamente durante muchisimos afios y ello implica la
necesidad de tener una serie de habilidades interpersona-
les y de comunicacién especiales para acercarte a ellos”.

La duodécima Jornada de Enfermos Rendles sirvié
para dar a conocer, tanto a los enfermos renales como a
los profesionales sanitarios que estén implicados en pato-

Claudia Palero, durante su intervencion en la jornada

logias renales, los avances que se estdn realizando sobre
este campo. En esta edicién se abordé en una de las
mesas redondas de la jornada, concretamente la de tras-
plante renal, la importancia del manejo adecuado de la
farmacoterapia en el paciente trasplantado.

CECOVA Televisién realizé un amplio reportaje sobre
la XIl Jornada de Enfermos Renales de Valencia con entre-
vistas a profesionales sanitarios, directivos de Alcer Turia
y pacientes trasplantados, que puede visionarse integra-
mente en el apartado “Profesional” de la web www.ceco-
va.tv

La jornada dio a conocer, tanto a los enfermos
venales como a los profesionales sanitarios que
estdn [mp/[mv{o& en pm‘o/qq[as venales, los avan-

ces que se estan realizando sobre este campo
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Mas de 250 expertos participan en la V Reunion
Nacional de Pie Diabético celebrada en Valencia

Imagen del acto inaugural, de izquierda a derecha, Juan Lis, Alfonso
Bataller, Rita Barberd, Francisco Lozano, y José Ignacio Blanes

Mas de 250 expertos nacionales e internacionales de
distintas especialidades sanitarias entre las que figura
Enfermeria analizaron en el transcurso de la V Reunién
Nacional de Pie Diabético los Gltimos avances sobre el pie
diabético, una dolencia que causa anualmente unas 400
amputaciones sélo en la Comunidad Valenciana como
consecuencia de sus complicaciones.

Profesionales de Enfermeria especializados en la mate-
ria, cirvjanos vasculares, endocrinélogos, infectélogos y
poddlogos consideraron en la cita celebrada en Valencia y
avalada por el Colegio de Enfermeria de esta provincia
que el abordaje multidisciplinar de esta dolencia con la
participacién de profesionales sanitarios de todos los
émbitos es la “piedra angular” para avanzar en su trata-
miento y reducir significativamente las amputaciones.

Entre los talleres tedricos y prdcticos participaron
diversos profesionales de Enfermeria entre los que se
encontraban Carmen Alba, enfermera de la Unidad de
Hospitalizacién Domiciliaria del Hospital Clinico de
Valencia, que explicé en un taller tedrico el protocolo de
curas en el pie diabético; José Francisco Alabau, del
Hospital Doctor Peset de Valencia, cuya intervencién en el
mismo taller versé sobre apésitos en las cursas de la Glce-
ra del pie diabético; Victor Lucha, enfermero de
Dermatologia del Hospital General de Valencia, que tam-
bién intervino en el mismo taller con la ponencia
Alteraciones ungueales versus onicomicosis.

Profesionales de Enfermeria de 1a UCH-CEU
imparten un taller en 1a III Feria de Salud

de Moncada

Un equipo de profesionales de Enfermeria de la
Universidad CEU-Cardenal Herrera ha impartido un taller
formativo en la Il Feria de Salud de Moncada (Valencia)
con el objetivo de formar a personal no sanitario en mate-
ria de reanimacién cardiopulmonar (RCP). La estudiante
de Enfermeria Ana Bixquert, junto con los docentes del
Departamento de Enfermeria de la UCH-CEU Soledad
Giménez y José Vicente Carmona, fueron los encargados
de organizar y desarrollar el taller teérico-préctico en
Soporte Vital Bésico/RCP en diferentes sesiones de mafia-
na y tarde.

El taller se desarrollé en grupos reducidos de personas
interesadas en conocer y aprender sobre Soporte Vital
Bésico. En un principio se realizé la explicacién de cémo
proceder a realizar las maniobras de RCP de forma teéri-
ca y prdctica mediante el uso de un maniqui de entrena-
miento que valoraba la efectividad de la reanimacién.

Los organizadores recordaron que la mayoria de los
incidentes que ocurren en la via poblica -traumatismos,
pérdida de conciencia por diferentes motivos llegando

La profesora Sole Gimenez y Ana Bixquert impartiendo el taller prdc-
tico de RCP

incluso a la parada cardiorrespiratoria (PCR), es presen-
ciada por personal no sanitario, llamados “testigos del
suceso”.
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Normativa Sanitaria

Orden INT/2302/2010, de 6 de agosto, por la que se
publican las listas provisionales de admitidos y excluidos,
y se indica lugar, dia y hora para la realizacién del pri-
mer ejercicio para el ingreso, por el sistema general de
acceso libre, en el Cuerpo de Ayudantes Técnicos
Sanitarios de Instituciones Penitenciarias, convocado por
Orden INT/1659/2010, de 9 de junio. MINISTERIO DEL
INTERIOR. 01/09/2010. BOE N°212

Orden SAS/2313/2010, de 27 de agosto, por la que se
convoca la concesién de ayudas econémicas para el
desarrollo de proyectos de investigacién sobre drogode-
pendencias en el afio 2010. MINISTERIO DE SANITAD Y
POLILTICA SOCIAL. 01/09/2010. BOE N° 12

Orden IGD/2421/2010, de 2 de septiembre, por la que
se convocan subvenciones para la ejecucién, gestidn,
apoyo y seguimiento a proyectos en el marco del
Programa de Cooperacién Internacional «Mujeres y
Desarrollo». MINISTERIO DE IGUALDAD. 17/09/2010.
BOE N° 226

Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas urgentes
para la reforma del mercado de trabajo. JEFATURA DE
ESTADO. 18/09/2010.BOE N° 227

Orden TIN/2445/2010, de 16 de septiembre, por la que
se modifica la Orden de 24 de septiembre de 1970, por
la que se dictan normas para la aplicacién y desarrollo
del Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos. MINISTE-
RIO DE TRABAJO E INMIGRACION. 22/09/2010. BOE
N° 230

Orden SAS/2554/2010, de 24 de septiembre, por la
que se crea la Comisién Calificadora de Documentos
Administrativos  del Instituto  Nacional de Gestién
Sanitaria. MINISTERIO DE SANIDAD Y POLITICA
SOCIAL. 02/10/2010. BOE N° 239

Real Decreto 1093/2010, de 3 de septiembre, por el que
se aprueba el conjunto minimo de datos de los informes
Clinicos en el Sistema Nacional de Salud. MINISTERIO DE
SANIDAD Y POLITICA SOCIAL. 16/09/2010. BOE N°
225

DIARTOFICIAL

DE LA COMUNITAT YVALENCIANA

DECRETO 135/2010, de 10 de septiembre, del Consell,
por el que se aprueban las bases para la concesién de
ayudas en materia de cooperacién internacional para el
desarrollo. CONSELLERIA DE SOLIDARIDAD Y CIUDADA-
NIA. 16/09/2010. DOCV N° 6356

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2010, del director
gerente de la Agencia Valenciana de Salud, de la
Conselleria de Sanidad, por la que se adjudican ayudas
para la realizacién de trabajos de investigacién en mate-
ria de atencién de media y larga estancia para el afio
2010. CONSELLERIA DE SANIDAD. 01/10/2010.
DOCV N° 6367

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2010, del director
gerente de la Agencia Valenciana de Salud, de la
Conselleria de Sanidad, por la que se adjudican ayudas
para la realizacién de trabajos de investigacién en mate-
ria de cuidados paliativos para el afio 2010. CONSELLE-
RIA DE SANIDAD. 01/10/2010. DOCV N° 6367

DECRETO 154/2010, de 1 de octubre, del Consell, por el
que se autoriza el cambio de denominacién de la Escuela
Universitaria de Enfermeria Nuestra Sefiora de los
Desamparados, por la de Facultad de Enfermeria Nuestra
Sefiora de los Desamparados, de la Universidad Catélica
de Valencia San Vicente Mértir. CONSELLERIA DE EDU-
CACION. 05/10/2010. DOCVY N° 6369

RESOLUCION de 13 de septiembre de 2010, de la
Direccién General de Trabajo, Cooperativismo 'y
Economia Social, por la que se dispone el registro y la
publicacién del II Convenio Colectivo de Centros
Especificos de Enfermos Mentales Crénicos, cuya titulari-
dad y gestion se lleve a cabo de forma privada. CONSE-
LLERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO.
05/10/2010. DOCV N° 6369

DECRETO 177/2010, de 22 de octubre, del Consell, por
el que se autoriza la implantacién de ensefianzas univer-
sitarias oficiales de grado en la Universitat Internacional
Valenciana y en la Universidad Catélica de Valencia San
Vicente Mdrtir. [2010/. CONSELLERIA DE EDUCACION.
26/10/2010. DOCV N° 6384
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Cnne :

I Todo lo que ti quieras
* Afio: 2010

\ % Pais: Esparia
-+ Género: Drama
.7 Estreno en Espaiia: 10 de septiembre de 2010

. Director: Achero Mafias

- Reparto: Juan Diego Botto (Leo), José Luis Gémez
(Alex), Najwa Nimri (Marta), Ana Risuefio
(Alicia), Lucia Ferndndez (Dafne), Pedro Alonso
(Pedro), Ana Wagner, Alberto Jiménez, Paloma
Lorena y Francisco Olmo
Guioén: Achero Maias
Produccién: José Nolla
Musica: Leiva
Fotografia: David Omedes
Montaje: José Manuel Jiménez Martinez
Direccién artistica: Antén Laguna
Vestuario: Cristina Rodriguez
Productora: Bellatrix Films S.L

SINOPSIS:

Lla familia
compuesta por Leo,
Alicia y su pequefia hija
Dafne, de cuatro afios
de edad, vive una vida
tranquila en la ciudad
de Madrid. Alicia es,
habitualmente, la per-
sona encargada del
cvidado y la educacién
de la nifia. Durante las
vacaciones de navidad
Alicia muere, inesperadamente, tras un ataque de
epilepsia, dejando a su marido solo con su hija.

Velasco,

Leo, hombre conservador y homéfobo, cuida de la -
pequefia como mejor puede. Dafne, muy afectada
por la ausencia de su madre, reclamard continua-

mente la figura materna. Leo, con el Gnico objeti-
vo de buscar la felicidad
de Dafne, serd capaz de
renunciar a si
luchando contra sus pro-
pios prejuicios, hasta el 17
punto de perder su propia | *

identidad.

mismo,

L e T e LA e X T

‘Cultural

i :‘Alicante
i Concierto: Maria Dolores Pradera
- Lugar: Teatro Castelar. Calle Jardines, 24. Elda

'Fecha: Sdbado 8 de enero a las 20 horas

Teatro: “El Evangelio de San Juan” con
Rafael Alvarez “El Brujo”

Lugar: Teatro Cautelar. Calle Jardines, 24. Elda
Fecha: Viernes 14 de enero a las 22 horas

L.

Valencia

Exposicion: “Ficciones cotidianas. Entre
1o publico y lo privado”

Lugar: MUVIM. C./ Guillem de Castro, 8. Valencia
Fecha: Hasta el 30 de enero de 2011

Teatro: 'Art' de Yasmina Reza

Lugar: Teatre El Musical. Plaza Rosario, 3. El
Cabanyal (Valencia)

Fecha: Del 20 de enero al 2 de febrero de 2011

Castellon

Exposicion: 'Time Specific & Knowledge
Museum' de Dan y Lia Perjovschi

Lugar: Espai d'Art Contemporani de Castells
(EACC), C./ Prim, s/n

Fecha: Hasta el 26 de diciembre

Exposicion: “Paisatges humans de Els
Ports” de Julio Carbo

Lugar: Vestibulo del Museu de Belles Arts de
Castelld

Fecha: Hasta el 9 de enero de 2011
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Escapada

Cocentaina

Cocentaina es la capital de la comarca de El Comtat y cuenta con 11.500 habi-
tantes.

Como llegar

Cocentaina estd situada a una hora en coche desde Alicante y desde Valencia.
Desde la capital alicantina hay que tomar la A-7 direccién Alcoy, mientras que desde
Valencia por la A-7 y desvio en Llanera de Ranes hasta Albaida. Por ferrocarril,
Renfe tiene una amplia oferta de trenes que comunican diariamente la localidad con
Alcoy y Valencia.

Qué ver

El patrimonio histérico-artistico es el principal atractivo turistico de Cocentaina.
Destaca el edifico gético y renacentista construido en el siglo XIII-XIV a modo de alcé-
zar y reformado a partir del siglo XV para ser convertido en Palacio de los Condes
de Cocentaina. El primer edificio gético fue construido en la segunda mitad del siglo
Xl por el almirante Roger de Lauria, primer sefior feudal de la Villa de Cocentaina:
De su interior destacan la sala de Embajadores, la.capilla de San Antonio, la Sala
Dorada, el Patio de Armas, y las importantes obras artisticas que se exhiben en estas
salas. Esté declarado como Bien de Interés Cultural.

Fuera del nicleo urbano, en la partida de Penella, se encuentra-el castillo del
mismo nombre, un interesante exponente de la-adecuacion, de la arquitectura al
entorno natural. El origen defensivo de la torre derivé en un simbolo de poder feu-
dal. Es uno de los més destacados ejemplos de arquitectura-de la primera epocc cris-
tiana.

En el apartado festivo destaca la Feria de Todos los Santos ¢reada en 1346 por
privilegio real de Pedro IV de Aragén a Roger de Lauria y declarada Fiesta de Interés
Autonémico de la Comunidad Valenciana por-tratarse de la feria,més antigua de
Espafia capaz de atraer en tan solo tres o cuatro dias a mas de 650.000 personas.

Qué comer *

El aceite de oliva de la Sierra de Mariola, el vino y los embutidos son.los tres pro-
ductos tipicos de Cocentaina. Con ellos como elementos bésicos se elabora una rica
gastronomia tipica con una gran variedad de platos de montafialentre los que pode-
mos destacar los "mentirons", la "pericana”, el "espencat" de bacalao, la "olleta; la
"borreta", el arroz caldoso, la "paella de sabater", el arroz'con conejo, la torta de
maiz, el arroz al horno, los "tostons" y la "olleta de caragols". También son famasos
el café-licor, el "herbero" y-la mistela. -.

Dénde dormir N |
Cocentaina dispone de varios hoteles y casas rurales donde encontrar aro'amlen,

to es muy fécil. El Hotel Nou Hostalet tiene un total de 26 habitaciones dobles; el

Odén ofrece 57 habitaciones y.dos sunes La pensién El Pic Negre y lp casa rura :

Batanet tamblen ofrecen c||0|c|m|enfo a buen preC|o | o \

Edita: CECOVA
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BanSabadell Professi

Professional BS

Cuenta Expansion

«Quiero cero comisiones
y todas las ventajas
con mi nomina»

¢Quiere tener una cuenta con cero comisiones de

“administracion y de mantenimiento? ;Y tarjetas
de crédito y débito gratis? ;Y reintegros gratis
con tarjeta de débito en los cajeros ServiRed* (en
disposiciones por un importe igual o superior a 60
euros)? ¢Quiere que le devuelvan el 3% de sus
recibos de gas, luz, teléfono mavil e Internet, con un
maximo de 20 euros al mes?

Asi, la Cuenta Expansion es la respuesta.

Ahora, ademas, solo por hacerse cliente,
conseguira un practico regalo.

- Memorla use
de 8Gb

Informese sobre Professional BS en nuestras
oficinas, en el 902 383 666 o directamente en
professionalbs.es.

S0LO PARA
PROFESIONALES

e inferior, se cobrardn 0,60 euros. En
_wnlasqimumsanmhbadell

BancoSabadell ¢ SabadellAtlantico e BancoHerrero e Solbank

El valor de la confianza




