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Doble reconocimiento para el
CECOVA en la I Gala de 1a salud
de Alicante

Celebrada 1a II Jornada de
Comunicacion en Salud

7 e . : Cecova.tv cumple su primer
: : aniversario y renueva su imagen
corporativa

FHTTEE El1 CECOVA pide que se potencie
; a Enfermeria para garantizar la
sostenibilidad del sistema sanitario

Nuevas especialidades, titulo de
Grado y acceso al Grupo A dela
Administracion, objeto de una

jornada profesional
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I Gala de 1a Sa

Con sendos premios a la De/eyaa'o’n de Alica

Las profesiones sanitarias alicantinas oto
La Division de Enfermeria del Hospital de

Premio Comunicacion: Delegacion de
Alicante de CECOVA.TV

Con el premio entregado a la Delegacién de
Alicante de CECOVA.TV, se reconocié la iniciativa de
poner en marcha el primer medio audiovisual via
Internet dedicado a ofrecer Gnica y exclusivamente
informacién sobre la profesién enfermera, un medio
que recibié este premio a modo de regalo de cumple-
afios al haber celebrado en noviembre su primer afio
de vida.

CECOVA.TV es “una plataforma digital que
representa una apuesta de presente y futuro por la
proximidad y universalidad de la informacién y la

La ministra de Sanidad a su llegada acompanada por Belén Payd

2 . formacién, al tiempo que acerca al ciudadano y al
Més de 600 personas y algunas de las autoridades en ! Po 9 Y

materia sanitaria més relevantes de Espaiia asistieron a la
celebracién de la | Gala de la Salud de Alicante organi-
zada por Unién Profesional Sanitaria de Alicante (UPSA-
NA). De este modo, desde la ministra de Sanidad, Leire
Pajin, hasta el conseller de Sanidad, Manuel Cervera,
pasando por una amplia relacién de autoridades de
dmbito local, provincial, autonémico y nacional, se reunie-
ron en la | Gala de la Salud en la que se hizo entrega de
una serie de premios a diferentes profesionales y entida-
des del émbito sanitario para reconocer un trabajo que de
no ser por iniciativas de esta naturaleza pasaria desaper-
cibido en la mayoria de las ocasiones.

Entre los premiados, Enfermeria tuvo una destacada
presencia con tres de los reconocimientos entregados, dos
de los cuales vinieron a galardonar de manera muy direc-
ta al Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana
al ser otorgados a la Delegacién en Alicante de CECO-
VATV (el de Comunicacién) y a Maria del Mar Ortiz, res-
ponsable del Grupo de Trabajo en Enfermeria Escolar del
CECOVA en Alicante (el de Prevencién y Promocién de la
Salud). El tercero entregado a Enfermeria (el de
Innovacién de Procesos Asistenciales Tecnolégicos) fue
para la Divisién de Enfermeria del Hospital de Torrevieja -
Programa Florence.

profesional, el dia a dia de la informacién relaciona-
da con el mundo de la Enfermeria”, destacaron los
presentadores del acto.

Un compromiso divulgativo que durante su primer
afio de emisién ha recogido mds de 700 noticias rela-
cionadas con Enfermeria, realizado mds de 300
reportajes y més de 160 entrevistas. En total, mds de
200 horas de grabacién, y mds de 300.000 usuarios

provenientes de mds de 30 paises.

José Antonio Avila, presidente del CECOVA, recoge el premio de
manos de la alcaldesa de Alicante, Sonia Castedo
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nte de CECOVA.TV y a Maria del Mar Ortiz
rgan un doble reconocimiento al CECOVA

' Errevd;/kz también obtuvo una distincion

Premio Prevencion y Promocion de
1a Salud: Maria del Mar Ortiz

La responsable del Grupo de Trabajo en
Enfermeria Escolar del CECOVA en Alicante vio reco-
nocida su labor y trayectoria profesional en el dmbi-
to de la promocién de la salud con la concesién de
este premio. Un galardén cuya consecucién ha veni-
do motivada por su compromiso y trabajo en el desa-
rrollo de actividades e iniciativas dirigidas a la
adquisicién de hdbitos de vida saludables, sobre
todo en las edades mds tempranas de la vida,
habiendo trabajado durante afios para ello en la
promocién de la figura de la Enfermera Escolar en los
colegios e institutos de la provincia de Alicante.

Dicho trabajo se ha concretado, entre otros
aspectos, en la fundacién del Grupo de Trabajo de
Enfermeria en Salud Escolar del CECOVA y en la cre-
acién y puesta en marcha de la Sociedad Cientifica
Espafiola de Enfermeria Escolar de la que es su actual
presidenta, asi como en la implantacién desde el afio
2007 del méster universitario en Enfermeria Escolar.

El presidente de la Diputacion de Alicante, José Joaquin Ripoll,
entregd el premio a Maria del Mar Ortiz

Premio Innovacion de Procesos
Asistenciales Tecnolégicos: Division
de Enfermeria del Hospital de
Torrevieja - Programa Florence

La Divisién de Enfermeria del Hospital de
Torrevieja se hizo merecedora de este premio por el
trabaijo llevado a cabo para conseguir que los profe-
sionales de Enfermeria del centro hayan tenido una
importante implicacién y aprovechamiento del pro-
grama Historia Clinica Florence, con el que se integra
la actividad asistencial del hospital.

Gracias a la puesta en préctica de esta historia
clinica, que proporciona a Enfermeria una metodolo-
gia de trabajo ordenada y de fécil asimilacién, se ha
conseguido un importante avance de la profesién en
el Departamento en los dmbitos asistencial, de ges-
tién, de investigacion, desarrollo e innovacién, consi-
guiendo con ello un notable incremento de la visibili-
dad de su trabajo.

El impulso dado por parte de las enfermeras a la
Historia Clinica Florence ha supuesto grandes benefi-
cios en los pacientes, reduciendo fallos en la trasmi-
sién de informacién y proporcionando mayor seguri-
dad para la préctica clinica del profesional.

Belén Payd, presidenta del Colegio de Alicante, entregd el pre-
mio a Juana M* Gutiérrez, directora de Operaciones de
Enfermeria del Departamento de Torrevieja
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I Gala de la Salud d

Unanimidad en 1a positiva valoracion
de la iniciativa

Las diferentes autoridades presentes en el acto
coincidieron en su trascendencia e importancia,
toda vez que se trata de la primera vez en la que
las profesiones sanitarias de Alicante van juntas de
la mano en un proyecto comdn. La ministra de
Sanidad hizo referencia a la circunstancia que
representa el que estos premios sean un indicativo
y pongan de manifiesto la calidad del sistema sani-
tario espafiol, un sistema sanitario que asume un
protagonismo especial en una época de crisis como
la actual en materia de atencién a la poblacién que
padece sus efectos y necesita este apoyo especial;
y un sistema sanitario que, al mismo tiempo, es un
importante motor en la creacién de empleo.

Leire Paijin no dejé pasar la ocasién de que ese
mismo dia se celebraba la jornada dedicada a la
lucha contra la violencia de género para destacar
la relevancia de los profesionales sanitarios la
deteccién de estos casos al ser ellos quienes en la
mayoria de ocasiones tienen el primer contacto con
las victimas.

Por su parte, el conseller de Sanidad alabé
también el ejemplo de unidad que han dado las
profesiones sanitarias alicantinas con la Gala de la
Salud. Cervera realizé un repaso por las actuacio-
nes en materia de infraestructuras realizadas desde
su conselleria en la provincia de Alicante y aprove-
ché la presencia de la ministra de Sanidad en el
acto para demandar un pacto que garantice la sos-
tenibilidad del sistema sanitario en Espafia sin dis-
tincién del signo del gobierno de cada una de las
comunidades auténomas.

La alcaldesa de Alicante manifesté su convenci-
miento de que UPSANA serd una plataforma fuer-
te para defender los intereses de los profesionales
sanitarios y para difundir entre la ciudadania el
trabajo de los mismos.

También tuvo una destacada intervencién
durante el acto el presidente de UPSANA, Jaime
Carbonell, quien mostré su satisfaccion por haber
podido organizar un acto como la Gala de la
' Salud en el que se dieron cita tantas y tan relevan-
tes autoridades.

PREMIOS Y PREMIADOS

Premio Especial: Ricardo Ferré

Premio Trayectoria Profesional: Manuel Isidro Rodriguez
Premio Investigacién: Carmen de Felipe

Premio Comunicacién: Delegacién de Alicante de CECOVA.TV
Premio Arte y Salud: Antonio Bru Brotons

Premio Administracién Sanitaria: Vicente Company Beltrén
Premio Docencia: Ambrosio Bermejo Fenoll

Premio Cooperacion Sanitaria: ACCl y Equipo Oasis

Premio Desarrollo de Instituciones Sanitarias: Oftalvist
Premio Unidades de Referencia: Unidad de Mano del Hospital
General de Elche

Premio Trayectoria Empresarial: ASAC Farmacéutica

Premio Coordinacién de Programas: Unidad de Coordinacién
de Trasplantes Hospital Vega Baja

Premio Innovaciéon de Procesos Asistenciales Tecnolégicos:
Divisién de Enfermeria del Hospital de Torrevieja - Programa
Florence

Premio Trayectoria Colegial: Vicente Toledo Lépez

Premio Desarrollo de la Profesién: Emiliano Sampablo
Premio Asociacién de Enfermos: Nicolds Beltrdn

Premio Sociedades Cientificas: Domingo Orozco

Premio Inclusién Social: Pedro Torres

Premio Prevencién y Promocién de la Salud: Maria del Mar
Ortiz

Foto de familia de los premiados
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UPSANA presento ante
los medios su primera

iniciativa, 1a Gala de la
Salud

La presentacién oficial de UPSANA tuvo lugar en rueda de
prensa unos dias antes de la celebracién de la Gala de la Salud.
En la misma estuvieron presentes los presidentes de los diferentes
colegios profesionales del dmbito sanitario que la integran
(Enfermeria, Médicos, Farmacéuticos, Veterinarios, Odontélogos
y Estomatélogos, Fisioterapéutas y Podélogos) y en ella expusie-
ron los origenes, objetivos y trabajo realizados hasta la fecha.

El presidente del Colegio de Farmacéuticos, Jaime Carbonell,
destacé el hecho histérico que suponia que por primera vez los
colegios sanitarios de la provincia de Alicante fuesen de la mano
en un proyecto que, como UPSANA, ha nacido con el objetivo de
aunar esfuerzos en la defensa del interés comtn de los colectivos
que la integran: la salud de la sociedad.

Carbonell anuncié como primer fruto del trabajo que se ha
venido realizando el de la celebracién de la | Gala de la Salud,
organizada para premiar a los profesionales sanitarios de la pro-
vincia, que normalmente tienen una labor callada desde su pues-
to de trabajo y que “merecen un estimulo y un acicate a modo de
reconocimiento”.

La presidenta del Colegio de Enfermeria de Alicante, Belén
Payd, tomé la palabra durante la rueda de prensa para redfir-
mar el compromiso anunciado por Carbonell con el reconoci-
miento a los profesionales sanitarios, expresando al mismo tiem-
po su deseo en que ésta no fuese la Unica edicién de la Gala de
la Salud, sino que la misma se prolongase en el tiempo ampara-
da por los objetivos planteados.

Imagen de los presidentes de los colegios profesionales integrados en UPSANA
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La puesta en marcha de una bi
blioteca virtual comina la que
puedan acceder para formarse to-
dos los sanitarios es s6lo una de
las actividades que también tie-
nen previsto poner en marcha.

«Esta reunion con los siete pre-
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tanmruve un hecho historico sin
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En los mismos términos se pro
nunciaron el resto de responsa-
bles Lourdes Pérez, de los Podé-
logos; Juan Lopez, de Fisiotera
peutas; Eduardo Montes, Veteri
narios; y José Luis Rocamora,
Odontblogos y Antonio Arroyo,
de los Médicos, quien destaco la
importancia de la colegiacion para
buscar la excelencia.

Gala de la Salud, que tiene co
pbjetivo destacar 1a proyeccic
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La Universidad Miguel Hernandez acogio l1a
II Jornada de Comunicacion en Salud del CECOVA

César Leal, José Antonio Avila, Mari Carmen Neipp, Juan Carlos Marzo y Paloma Echeverria en la inauguracion de las Jornadas

La Universidad Miguel Herndndez de Elche ha acogi-
do la celebracién de la Il Jornada de Comunicacién en
Salud, una actividad organizada por la citada universi-
dad y el Consejo de Enfermeria de la Comunidad
Valenciana (CECOVA), a través de su Grupo de
Comunicacién, con la colaboracién del Colegio de
Enfermeria de Alicante que se desarrollé bajo el lema de
Comunicacién y salud: una visién multidisciplinar.

El presidente del CECOVA, José Antonio Avila, desta-
c6 en el acto de apertura la necesidad de que los profe-
sionales de Enfermeria dispongan de ciertas habilidades
comunicativas para poder empatizar con los pacientes y
que ello redunde en una mejor atencién a los mismos. José
Antonio Avila aproveché la presencia de la decana de la
Facultad de Enfermeria de la Universidad Catélica San
Antonio de Murcia para felicitarla por la conversién de
esta institucién de escuela en facultad, llamando la aten-
cién sobre la importancia de este proceso en general.

Junto a José Antonio Avila estuvieron en el acto de
apertura de estas Jornadas Paloma Echeverria, decana de
la Facultad de Enfermeria de la Universidad Catélica San
Antonio de Murcia, Juan Carlos Marzo, director del
Departamento de Psicologia de la Salud de la UMH, Mari
Carmen Neipp, vicedecana de la Facultad de Ciencias
Sociosanitarias de la UMH, y César Leal, coordinador del
Grupo de Comunicacién del CECOVA.

Tanto Paloma Echeverria como Mari Carmen Neipp
coincidieron en la necesidad de establecer lazos entre las
diferentes disciplinas sanitarias dado que todas ellas
beben y se nutren las unas de las otras, sustenténdose el

El mundo de las nuevas fccno/oﬂ[as estuvo muy
presente a través de wna mesa vedonda que
analizd el /m/mf/ de las nuevas fecno/oy[as de la
mﬁrmaa'o’n y la comunicacion y de una ponen-

cia sobre webs corpovativas nstitucionales

futuro de las mismas en la colaboracién y el trabajo en
equipos multidisciplinares.

Por su parte, Juan Carlos Marzo abundé en la impor-
tancia de aplicar buenos procesos de comunicacién con el
paciente, ya que “es muy importante lo que se dice y
cémo se dice; el paciente debe tener la informacién que
debe y como debe”. Marzo expresé su satisfaccién por la
circunstancia de que las jornadas de comunicacién del
CECOVA se hayan consolidado al haber dado continui-
dad a la primera edicién con esta segunda.

Durante las Jornadas se pusieron sobre la mesa inte-
resantes aspectos que sirvieron para profundizar en los
planteamientos del lema bajo el que se desarrollaron,
tales como las habilidades de comunicacién desde una
éptica multidisciplinar y habilidades sociales y de la
comunicacién en los profesionales de la salud. El mundo
de las nuevas tecnologias también estuvo muy presente a
través de una mesa redonda que analizé el papel de las
nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién y
de una ponencia sobre webs corporativas institucionales.



Cecova

Las nuevas especialidades, el titulo de Grado y
el acceso al Grupo A de 1a Administracion,
objeto de una jornada profesional

En la imagen, los participantes en la jornada junto al presidente del CECOVA, José
Antonio Avila

La necesidad de dar respuestas y aclarar dudas sobre
diferentes aspectos relacionados con la publicacién del
desarrollo de los programas formativos de las especialida-
des de Enfermeria del Trabajo, Geridtrica, Pedidtrica y
Familiar y Comunitaria, de la regulacién del Grado,
Méster y Doctorado y por el futuro acceso al Grupo A de
la Administracién, motivé la celebracién de una jornada
profesional en el Colegio de Alicante que fue retransmiti-
da por video conferencia a los de Valencia y Castellén.
Esta actividad, que consiguié congregar a un importante
nimero de colegiados en los tres colegios, conté con la
participacién del enfermero y documentalista Carlos Alva-
rez, de la vocal IV del Colegio, Montserrat Angulo, y de
la jefa del Servicio de Enfermeria de la Subdireccién
General de Titulos y Reconocimiento de Cualificaciones de
la Direccién General de Politica Universitaria del
Ministerio de Educacién, Cristina Cuevas.

Carlos Alvarez desarrollé el tema Evolucién académi-
ca de la profesién hasta el Grado. Acceso al Grupo A de
la Administracién. En ella hizo un recorrido por la apari-

cién. “En una situacién como la actual se da
pie a ver qué normas salen y cémo se desa-
rrollan, pero yo estoy seguro de que hasta
entonces este aspecto acabaré judicializén-
dose”, dijo.

Montserrat Angulo, por su parte, realizé
un completo andlisis de la situacién actual
de las especialidades y del real decreto que
las regula, haciendo incidencia en los requi-
sitos para acceder a las nuevas especialida-
des, sobre todo a través de la via excepcio-
nal, para la cual el plazo para la presenta-
cién de méritos se cierra el préximo 22 de
marzo.

Cristina Cuevas, recordé los pasos que
se han ido dando en la Unién Europea con
el fin de fener planes de estudio compara-
bles en los paises que la integran hasta lle-
gar a la actual reforma educativa del siste-
ma universitario. Cuevas aclaré que si una enfermera con
la diplomatura quiere acceder a una formacién de Méster,
puede acceder a ella sin ningdn requisito adicional y que
los diplomados no tienen la obligacién de convalidar su
titulo por el de Grado.

Cerfificados para el acceso excepcional a las especiali-
dades

Cristina Cuevas acaparé la mayor parte de las pre-
guntas de la parte final de la Jornada, siendo unas de las
que mayor interés despertaron las referidas al modo en el
que detallar las actividades mds relevantes del puesto de
trabajo ocupado en los certificados expedidos por el cen-
tro de trabajo para aportarlos a la hora de optar a la via
excepcional de acceso a las especialidades. En este senti-
do indicé que estos certificados deben detallar de forma
precisa, evitando férmulas generalistas, qué categoria
profesional tiene el solicitante, durante cudnto tiempo ha
ejercido, de forma detallada el perfil o las caracteristicas
de las unidades o servicios donde ha llevado a cabo su

cién y evolucién de las dife-
rentes denominaciones que
han dado pie a la actual de

actividad profesional y qué

Las en/%rmems que quieran convalidar su titu- octividades propias de la

especialidad que se solicita se

Enfermeria. En opinién de /(7/00}’ el ﬂlé' Gﬂlﬂ/albufﬂ/ﬁn hacerlo az‘em'énﬂ/osc’ 4 han realizado. Dichos certifi-

Carlos Alvarez, para el acce-
so pleno al Grupo A de la

Administracién se produciréd ey func[o’n de su autonomia

un proceso de judicializa-

los requisitos que establezcan las universidades

cados, afiadié, deben estar
emitidos por el méximo res-
ponsable de la institucién en

la que se haya trabajado.
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En el tradicional encuentro navidesio con los medios de comunicacion

El1 CECOVA pide a 1a Administracion que
potencie a Enfermeria para garantizar la
sostenibilidad del sistema sanitario publico

Ana Alonso, de Europa Press; Concha Iéjerina, de Efé; Rosana Peird,
de La Razon; y Laura Garcés, de Las Provincias, posan con José
Antonio Avila

El presidente del CECOVA, José Antonio Avila, defen-
dié, durante el encuentro con los medios de comunicacién
con motivo de la Navidad, la necesidad de “potenciar la
labor de Enfermeria en Atencién Primaria, donde se pue-
den atender y solventar el 80% de los problemas que pre-
sentan los ciudadanos, una medida que ayudaria a
garantizar la  sostenibilidad

Sobre el desarrollo de la Ley 8/2008, de Derechos de
Salud del Nifio y el Adolescente de la Comunidad
Valenciana, Avila destacé el “poco cumplimento” del arti-
culo 10, que obliga a implantar servicios de Enfermeria en
todos los centros de Educacién Especial (CEE) y recordé
que “el incumplimiento de esta obligacién legal ha obliga-
do al Sindic de Greuges a formular una queja de oficio
para investigar esta situacién”.

Avila recordé que todavia sigue pendiente la implan-
tacién de la prescripcién enfermera tras la aprobacién de
la modificacién de la Ley del Medicamento a finales de
diciembre de 2009 y afirmé que el colectivo enfermero
“espera que el afio préximo se ponga en marcha de
forma definitiva la regulacién que permitird la prescrip-
cién de medicamentos por parte de los profesionales de
Enfermeria” que, segin dijo, “serd todo un reto profesio-
nal para el colectivo enfermero y también para la admi-
nistracién sanitaria”.

Por ofra parte, el presidente del CECOVA volvié a
reclamar la inclusién del personal de Enfermeria en rl
Programa de Atencién Integral al Médico Enfermo
(PAIME) dirigido, por ahora, exclusivamente a los faculta-
tivos que sufren algin tipo de adiccién, mientras que en
ofras comunidades ya existe este programa para ambos
colectivos sanitarios como, por ejemplo, en Murcia,
Catalufia, Madrid, Andalucia, Castilla-la Mancha y

futura del sistema sanitario

poblico y, asi, evitar la aplica-  Desde el CECOVA se destacd que las agresiones a

cién de medidas como el
copago sanitario”.

Avila hizo un balance Valenciana han crecido un 61 % en 2010, siendo

“positivo” de 2010 con avan-
ces como la aprobacién de los

planes formativos de seis de  Afencidn Primaria los sevvicios donde mds se

las siete especialidades de .
Enfermeria. Sin embargo, V€715fra”0”
lamenté que este avance no

muchas mds.
Del mismo modo, el

CECOVA, que cumplird en

los profésxbna/es de Enﬁrmerm de la Comunidad 2011 su XXV aniversario

como instituciéon que agrupa
a los tres colegios de

las /7146}’7,‘61.5 ﬂ/é‘ (/rjena'm:)/ las consultas ﬂ/ﬁ Enfermeria  de Valencia,

Castellén y Alicante, insistira
en la necesidad de incremen-
tar el uso de materiales de
bioseguridad para autopro-

haya ido acompafiado de

mayor apoyo de la Administracién y reclamé “una apues-
ta por la especializacién de las enfermeras, una cuestién
que pasa por la creacién en la Comunidad de cuatro uni-
dades docentes para formar a las especialidades enferme-
ras aprobadas y la creacién de plazas laborales especifi-
cas para las mismas”.

teccién de sanitarios 'y
pacientes para garantizar tanto la seguridad de todos los
profesionales sanitarios como de los propios pacientes.
“Es necesaria la promulgacién de una normativa regula-
dora de la utilizacién de materiales de bioseguridad, al
igual que la que ya tienen Madrid, Castilla-La Mancha,
Baleares, Galicia y Navarra”, dijo.
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niciativa p[anem

CECOVA.TV cumple su primer aniversario y
renueva su imagen corporativa para reforzar

su proyeccion social

Acto de celebracion del primer aniversario

CECOVA Televisién ha cumplido el primer aniversario
de su puesta en funcionamiento como una iniciativa comu-
nicativa, de carécter pionero en toda Espafia, concebida
para ofrecer informacién profesional al colectivo de
Enfermeria y para mejorar la imagen social de la profe-
sién enfermera.

Aprovechando este primer aniversario, CECOVA.TV
ha renovado fotalmente su imagen corporativa con un
nuevo logotipo y ha ampliado su presencia en las redes
sociales con la apertura de su pégina oficial en Facebook,
que se suma a la posibilidad de compartir los videos a tra-
vés de myspace.com, twitter.com o facebook.com.

CECOVA.TV aproveché el encuentro navidefio con los
medios de comunicacién para presentar la nueva imagen
corporativa, los productos promocionales elaborados
para dar a conocer sus contenidos informativos y el video
conmemorativo del primer aniversario. El video-resumen
del primer afio de CECOVA.TV repasa, entre otros, la
actividad desarrollada a lo largo de estos meses para
difundir la labor imprescindible de Enfermeria dentro del
sistema sanitario y la oferta formativa desarrollada por los
colegios de Enfermeria de Valencia, Castellén y Alicante.

CECOVA.TV ha emitido durante su primer afio de vida
més de 25 informativos quincenales de 20 minutos de

duracién en los cudles se han reco-
gido més de 700 noticias directa-
mente relacionadas con la actuali-
dad de colectivo de Enfermeria.
También se han realizado mds de
300 reportajes sobre el mundo de la
Enfermeria; y mds 160 entrevistas a
destacados profesionales relaciona-
dos directamente con el colectivo
enfermero. En total, mds de 200
horas de grabacién.

Finalmente, cabe destacar que
la pagina web www.cecova.ty, a
través de la cual emite CECOVA.TV,
ha tenido mds de 300.000 usuarios
provenientes de més de 30 paises
diferentes entre los que se encuen-
tran Espafia, Francia, Reino Unido,
Rusia, Canadd, EEUU, Peri, Chile,
Colombia, Brasil, etcétera. De este
modo, CECOVA.TV y sus contenidos informativos de alta
calidad se consolidan como todo un referente para la pro-
fesién enfermera, tanto en la Comunidad Valenciana
como en el resto de Espafia y ofros paises de habla hispa-
na.

cecovaly

consejo de enfermeria de la comunidad valenciana

Nueva imagen de CECOVA Television
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La I Jornada de Enfermeria Escolar
analizo su pasado, presente y futuro

profesional

e Enfermeria Escolar v ==
 pasado, presente y futuro ; g_

dad:

- Vahemedim
Jat
Enfermerin Es®

Imagen de la apertura de la Jornada de Enfermeria Escolar

La Universidad Catélica de Valencia San Vicente
Mértir  (UCV) acogié la primera Jornada de Enfermeria
Escolar organizada por la Sociedad Cientifica Espafiola
de Enfermeria Escolar (SCE3) “con el fin de fomentar la
actividad investigadora y el progreso cientifico en esta
especialidad como condicionante de su mayor desarrollo
e implantacién”.

El encuentro, que se desarrollé en el campus de Santa
Ursula de la UCV situado en Valencia, “supuso el punto
de partida de la actividad cientifico-profesional de la
SCE3”, segin Maria del Mar Ortiz, directora de la
Jornada y presidenta de SCE3. Segun explicé, esta jorna-
da sirvié para “reflexionar también acerca del hecho de
que la Enfermeria Escolar no es una figura novedosa,
pues ya estd institucionalizada y consolidada en ofros
paises como Reino Unido, Francia o Estados Unidos y en
determinados colegios privados y de carécter extranjero
de nuestro pais”. Igualmente, recordé que las enfermeras
escolares ya estdn presentes “en los colegios publicos
especificos de Educacién Especial e incluso en comu-
nidades auténomas como Madrid, Castilla-La Mancha o
Castilla-Ledn”.

Construyendo nuestra realidad, pasado, presente y
futuro

La I Jornada de Enfermeria Escolar, desarrollada bajo
el lema Construyendo nuestra realidad, pasado, presente
y futuro, conté con la participacién de diversos expertos

entre los que se hallaban el
enfermero y profesor del Mdster
en Enfermeria Escolar, José
Manuel Tordera; la Enfermera
Escolar Lourdes Ayuso Polo; y el
gerente de Aula-Salud y vocal
de Formacién de la SCE3,
Federico Judrez, “quienes
expusieron a fravés de una mesa
redonda cudles son los pilares
fundamentales sobre los que se
asienta la Enfermeria Escolar”.

A continuacién, se celebré
una segunda mesa redonda,
“centrada en los diferentes
émbitos en los que se desarrolla
este perfil profesional”, en la
que participaron las enfermeras escolares Verénica
Marin, del Colegio de Educacién Especial La Panderola de
Vila-Real (Castellén), Maria del Mar Martinez, de la
Escola Bressol Nexe Fundacié de Barcelona y Rosa
Torregrosa, del Colegio Concertado Carmelitas de
Gandia (Valencia).

Por la tarde, se desarrollé otra mesa redonda para
analizar el futuro de la Enfermeria Escolar y su avance
cientifico y profesional, con la participacién de la subdi-
rectora de la Escuela de Enfermeria de la UCV, Marta
Botella; la secretaria de la SCE3, Alicia Carmona, y el
director del Mdster en Enfermeria Escolar de la
Universidad de Barcelona, y el CECOVA, José Luis
Medina.

Cabe recordar que la SCE3 se constituyé en octubre
de 2009 en el marco del Il Congreso Nacional de
Enfermeria Escolar organizado por el CECOVA, “siendo
uno de sus fines definir, en el marco de la Enfermeria
espafiola, el rol profesional de la Enfermeria Escolar,
entendida ésta como la que desempefia su labor en los
centros educativos”.

El encuentro supuso el punto de pan‘[ﬂ/a de la
actividad alem‘tﬁw—lnroﬁszbna/ de la Sociedad
Czlem‘[ﬁ'm Espaﬁo/a de Enfermen’a Escolar
(SCE3)
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Ante la prixima implantacion de la prescripcion enfermera

Acuerdo de colaboracion con Vademecum para
dar apoyo consultivo farmacologico y sanitario
a las enfermeras de 1a Comunidad Valenciana

El Consejo de Enfermeria de la Comunidad
Valenciana (CECOVA) y la compafiia UBM Medica Spain
(Vademecum) han firmado un acuerdo marco de colabo-
racién para dar apoyo consultivo farmacolégico y sanita-
rio a los profesionales de Enfermeria en el dmbito de la
Comunidad Valenciana ante la préxima implantacién de
la prescripcién enfermera prevista en la Ley 28/2009, de
30 de diciembre, de modificacién de la Ley 29/2006, de
26 de julio, de Garantias y Uso Racional de los
Medicamentos y Productos Sanitarios.

El presidente del CECOVA, José Antonio Avila, desta-
c6 que el objetivo es “avanzar en la preparacién necesa-
ria del colectivo de profesionales de Enfermeria de la
Comunidad Valenciana para que pueda ir familiarizén-
dose con la prescripcién enfermera, poniendo a su dispo-
sicién las herramientas y la formacién imprescindible para
que, en un futuro préximo, pueda prescribir medicamen-
tos y productos sanitarios con fotal seguridad para el
paciente”.

Por su parte, el director comercial de UBM Medica
Spain (Vademecum), Paul Bonnet, se mostré ilusionado con
el acuerdo alcanzado con el colectivo enfermero puesto
que, “Vademecum Data Solutions es la base de conoci-
miento farmacolégico de referencia de todos los profesio-
nales sanitarios que prescriben, dispensan y administran
medicamentos y gracias a este convenio, los profesionales
de Enfermeria de la Comunidad Valenciana podrén tener
acceso a la base de datos de medicamentos que les servi-
r& como soporte a la hora de prescribir”.

En efecto, en virtud de este acuerdo, Vademecum inte-
grard su base de datos en la aplicacién informética del
CECOVA, la cual daré soporte a la prescripcién enfermera.

Vademecum Data Solutions es una base de datos elec-
trénica de gran valor para los profesionales sanitarios, ya
que incorpora todos los medicamentos comercializados en
Espafia con su ficha técnica y la monografia de sus prin-
cipios activos, asi como los médulos de ayuda a la deci-
sién terapéutica més avanzados del mercado.

Ademds, como queda reflejado en el convenio firma-
do, Vademecum y el CECOVA se encargardn, de manera
conjunta, de poner en marcha cursos de formacién dirigi-
dos a los colegiados de Enfermeria de la Comunidad
Valenciana para que conozcan el manejo de esta herra-
mienta informética y, en Gltima instancia, se facilitaré a las

El director comercial de UBM Medica Spain (Vademecum), Paul
Bonnet, y el presidente del CECOVA, José Antonio Avila, durante la

firma del convenio

enfermeras de la Comunidad Valenciana ejemplares de su
guia farmacolégica impresa Vademecum Internacional en
su préxima edicién 2011.

Cabe recordar que UBM Medica Spain (Vademecum)
es una empresa espafiola que forma parte de United
Business Media (UBM), especializada en medios de infor-
macién de salud a nivel mundial. La editorial desarrolla
desde hace més de 50 afios productos de informacién
sanitaria en formato impreso y electrénico sobre todos los
medicamentos comercializados en Espafia en forma com-
pleta, imparcial y precisa.

Vademecum Data Solutions es una base de datos
electvonica de gran valor para los lumﬁeswna/ﬁ
sanitarios, ya que [nwr/mm todos los medica-
mentos comercializados en Espana con su ﬁc/m
técnica y la manoymﬁ’a de sus /nn'na/'m'w activos,
asi como  los mddulos de aynda a la decision

tevapéutica mds avanzados del mercado
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Sanidad remite a las comunidades el g
l1as ordenes de dispensacion de med

La autorizacion de dispensacion se hard de manera auténoma en el caso de los medicamentos no sujetos a prescripcion médica y los productos sani-
tarios, mientras que para los que necesiten de prescripcion médica serd necesaria esta acreditacion

El Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad ha Asi, el Ministerio otorgard este reconocimiento o acre-
remitido a las comunidades auténomas el proyecto de ditacién, previa solicitud del interesado, a los poseedores
Real Decreto por el que se regulard la indicacién, uso y del titulo de Grado de Enfermeria y a las enfermeras con
autorizacién de dispensacién de medicamentos y produc- titulacién de las especialidades de Enfermeria reguladas.
tos sanitarios de uso humano por parte de los enfermeros. La concesién de estas acreditaciones requerird un informe
Este Real Decrefo dard cobertura legal a la llamada “pres-
cripcion enfermera”, la préctica que consiste en que los El borvador establece dos rvequisitos para que los

profesionales de la Enfermeria puedan indicar a un

. , o e
paciente qué medicamentos tomar o los empleen ellos mis- /””0/%5‘0”“/55 de E”/%Vme”ﬂ /””‘”/‘m indica,

mos con un paciente sin consultar antes a un medlco: ' usar ), autovizar” mep/[mmem‘o.s )/ Iproa/ucfas
El borrador de Real Decreto establece dos requisitos
para que los profesionales de Enfermeria puedan “indicar, sanitarios: la creacion de listas de ﬁll’ macos que

o usar y autorizar” medicamentos y productos sanitarios: la
creacién de listas de férmacos que las enfermeras pueden
indicar segin los protoco|os acordados con los médicos, y 60/05 acom/aa/(w con /0.5 méﬂ/l'COS)/ /ﬂ acreﬂ/z'z‘aa'o’n
la acreditacién de los profesionales de Enfermeria para
hacerlo.

las enﬁrmems pum’en ndicar seqin los proto-

de los pmﬁﬂbna/es de Enﬁrmen’a para hacerlo
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yroyecto de Real Decreto que regulara
icamentos por parte de Enfermeria

favorable de la Comisién de Protocolos, Guias de Préctica
Clinica y Acreditacién.

Asimismo, el personal de Enfermeria acreditado debe-
ré poseer competencias en el dmbito de los cuidados gene-
rales y de los cuidados especializados en lo referente al
conocimiento de los diferentes grupos de férmacos y pro-
ductos sanitarios, sus principios de autorizacién, indicacio-
nes y uso, asi como los beneficios y efectos derivados de su
administracién y consumo.

Por ofro lado, para hacer efectiva la regulacién, el
Real Decreto prevé la constitucién de una Comisién de
Protocolos, Guias de Préctica Clinica y Acreditacién, que
establecerd los criterios y pautas a seguir, y, por ofro, la
constitucién de dos comités técnicos, uno de protocolos y
ofro de acreditacién, que se encargarén de elaborar pro-
puestas en cada uno de sus dmbitos.

Comités técnicos

La mencionada Comisién establecerd, con la partici-
pacién de este Ministerio y de las organizaciones colegia-
les de Enfermeria y médicos, los criterios y pautas para la
elaboracién de las guias y protocolos, asi como del pro-
ceso de acreditacién por el que tienen que pasar las enfer-
meras para poder realizar la indicacién, uso y autoriza-
cién de la dispensacién de medicamentos. Ademés, las
guias y protocolos elaborados deberdn ser objeto de vali-
dacién por parte de la Agencia de Calidad del Sistema
Nacional de Salud.

A esta comisién se suma la constitucién de dos comi-
tés técnicos, uno de protocolos y ofro de acreditacién, que
elaborardn las propuestas en cada uno de sus émbitos.
Estos dos comités técnicos también estarian constituidos
por técnicos tanto del Ministerio como de las organizacio-
nes colegiales, a los que se sumarian representantes de las
comunidades auténomas y sus propuestas tendran que ser
validadas por la comisién.

Sistema de acreditacién de enfermeros

El proyecto de Real Decreto también fija las bases del
sistema de acreditacién de enfermeros para la indicacién,
uso, y autorizacién de dispensacién de medicamentos y
productos sanitarios, con el objetivo de “determinar las
competencias necesarias para poder indicar, usar y auto-
rizar la dispensacién de medicamentos y productos sani-
tarios, tanto en el dmbito de los cuidados generales como
en el de los especializados, garantizando la seguridad de
los pacientes.

Asi, en el dmbito de los cuidados generales, establece
que serdn necesarios un total de 6 créditos ECTS, equiva-
lentes a 150-180 horas. La superacién o reconocimiento
de este programa formativo facultard a la enfermera para
solicitar la acreditacién pertinente.

Por su parte, en el dmbito de los cuidados especializa-
dos también serdn necesarios 6 créditos ECTS equivalen-
tes a 150-180 horas una vez superados o reconocidos los
créditos previstos en el apartado anterior para el émbito
de los cuidados generales. La superacién o reconocimien-
to de este programa formativo también faculta al enferme-
ro para solicitar del Ministerio de Sanidad, Politica Social
e Igualdad la acreditacién pertinente para el desarrollo de
las actuaciones que, en su caso, sean contempladas espe-
cificamente como especializadas en la correspondiente
guia de prdctica clinica y asistencial.

Este Real Decreto es consecuencia de la Ley 28/2009
del 30 de diciembre, por la que se modifica la Ley
29/2006 de Garantias y Uso Racional de los
Medicamentos.

Queda pendiente la negociacion de qué medicamentos con receta van

a poder indicar las enfermeras
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La Universitat de Valéncia, 1a Fundacion
Universidad-Empresa de Valencia y el CECOVA
firman un convenio para desarrollar el I Master

de Etica de 1a Enfermeria

Mdster en Etico

de lo enfermeria
I° edicidn

Portada del folleto informativo del Mdster

La Universitat de Valéncia (UV), la Fundacién

Pascual, y el presidente del CECOVA, José
Antonio Avila, han rubricado el acuerdo de
colaboracién que regula los mecanismos de
colaboracién entre las tres instituciones para
desarrollar el primer programa formativo sobre
ética enfermera en el &mbito de la Unién
Europea, que nace con el objetivo de cubrir el
déficit formativo existente en este dmbito.

Dirigido por el profesor de Filosofia del
Derecho de la UV, Vicente Bellver, el Mdster en
Etica de la Enfermeria servird para proporcio-
nar al colectivo enfermero las herramientas
para resolver los problemas surgidos en la préc-
tica de los cuidados sanitarios al paciente y en
el desempefio de una profesién con una intensa
y especifica dimensién ética, aunque, hasta
ahora, no existia una formacién de postgrado
especifica en ética enfermera, ni en Espafia ni
en el panorama internacional.

Esta primera edicién “pretende facilitar a los
profesionales de la Enfermeria aquellas capaci-
dades que les permitan gestionar los problemas
de la ética enfermera en todos los émbitos en los
que se pueden plantear: Atencién Primaria y
Especializada, Salud Péblica, hospitales, centros
de ensefianza, etcétera”. Para ello, el Mdster
“pone en relacién las tres dimensiones funda-
mentales que deben fenerse en consideracién
para el adecuado abordaije de la ética enferme-
ra: el filossfico, el juridico y el técnico-sanita-
rio”.

Destacados profesionales y expertos en la
materia impartirén las clases de este | Mdster en
Etica de la Enfermeria que se desarrolla entre
enero y noviembre en el salén de actos del

Colegio de Enfermeria de Valencia. El programa formati-

Universidad-Empresa de Valencia y el CECOVA han suscri- vo consta de 60 créditos ECTS.

to un convenio de colaboracién para el desarrollo de la pri-
mera edicién del Méster de Etica de la Enfermeria, que
organizan conjuntamente las tres instituciones con el objeti-

Los intevesados en obtener mids thﬁrmaa'o’n

vo de formar a las enfermeras de la Comunidad Valenciana sobre esta actividad /meﬁ/c’n consultar el apar ta-

en los aspectos éticos de la profesién enfermera.
El rector de la UV, Esteban Morcillo; el presidente de

Ao de A jﬁ‘lflﬂ/ﬂ Pro/és[om/ de la seccion Servicios

la Fundacién Universidad-Empresa de Valencia, Carlos del Iygy‘fa/ del CECOVA (Www.pgrfa/cgcgyg.g5 )
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Aula Salud y el CECOVA celebran las primeras
Jornadas sobre Competencias Digitales en
Ciencias de 1a Salud en Alicante y Valencia

la empresa Aula Salud,
especializada en la formacién
on-line y con una amplia expe-
riencia en el mundo sanitario, y
el CECOVA, con la colaboro-
cién de los colegios de
Enfermeria de Valencia y
Alicante, han organizado las
primeras Jornadas sobre com-
pefencias digitales en Ciencias
de la Salud bajo el lema El futu-
ro de la Enfermeria en la aten-
cién al paciente: enfermeras
2.0.

Los talleres dirigidos espe-
cialmente al colectivo enfermero
con el objetivo de formarlo en la
web 2.0 aplicada al émbito de
la Enfermeria fueron impartidos
por la enfermera y especialista
en la aplicacién de las
Tecnologias de la Informacién y
la Comunicacién (TICS) a la
Enfermeria Olga Navarro, y se
desarrollaron a finales de
noviembre en las dependencias de los Colegios de
Alicante y Valencia.

En ambas sesiones presenciales, una veintena de
enfermeras de Alicante y Valencia aprendieron de forma
amena y sencilla la filosofia de la web 2.0, una herro-
mienta que, segin explicé Olga Navarro, “les permitird
estar mucho mds cerca de sus pacientes, informarles de
sus tratamientos y evitar, en muchas ocasiones, que se
desplacen hasta la consulta”. Como apunté la docente,
enfermera y especialista en la aplicacién de las TICS a la
Enfermeria, “el futuro de la Enfermeria pasa por la utiliza-
cién y uso de las nuevas tecnologias para mejorar y faci-
litar la asistencia al paciente”.

El curso preparado por Aula Salud, la empresa que
gestiona el campus virtual del CECOVA www.formacion-
cecova.es, constaba de una parte introductoria sobe el
panorama actual de la web 2.0, una primera parte dedi-
cada a los avances en la redlizacién de presentaciones y
una fercera parte dedicada infegramente al trabajo cola-
borativo. Los participantes acudieron con sus propios
ordenadores portdtiles para trabajar conjuntamente en
grupos de 2 6 3 personas.

Imagen del taller impartido en Valencia

Para desarrollar la primera parte del taller formativo,
el alumnado del curso debia aportar una presentacién en
power point que hubiera utilizado en algin congreso, jor-
nadas, sesién, etcétera al objeto de subirlo a la web para
compartir en redes sociales como facebook o twitter e
incrustar en blogs. De este modo, el documento en power
point se pudo convertir para editar en grupo y construir
una presentacién interactiva a partir de la existente. A
partir de ahi se procedié a elaborar un péster tomando
como base el contenido del documento.

Finalmente, se presenté a los asistentes un caso clinico
en formato digital para acostumbrar a los profesionales
de Enfermeria a la utilizacién de las nuevas tecnologias.
Para ello se realizaron ejercicios de comunicacién sincro-
na.

“El fufum de la En/érmer[a pasa por la utiliza-
cion y uso de las nuevas z‘ﬁano/aﬂt’as para mejo-

rary faa’/[far la asistencia al paciente 7
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El Grupo de Trabajo en Riesgo Biologico

del CECOVA y 1a UCH-CEU organizaron un
seminario sobre Bioseguridad y Autoproteccion
en la Atencion Urgente

Imagen de la inauguracion de esta actividad con César Rico, José Antonio

Forcada y Juan José Tirado en la mesa presidencial

El Grupo de Trabajo en Riesgo Biolégico del CECOVA
y la Universidad Cardenal Herrera (UCH-CEU) organiza-
ron, por segundo afio consecutivo, un seminario sobre
Bioseguridad y Autoproteccién en la Atencién Urgente
para profesionales de Enfermeria enmarcado en la segun-
da edicién del Mdster Multidisciplinar en Ciencias de la
Salud de la UCH-CEU. El curso, que se celebré el Colegio
de Enfermeria de Valencia, conté con la participacién de
45 alumnos de las provincias de Castellén y Valencia
matriculados en este méster multidisciplinar.

En el acto inaugural participaron el presidente del
Colegio Oficial de Enfermeria

El objetivo de este seminario era sensibilizar a los
profesionales de Enfermeria de la importancia de la
adopcién de medidas preventivas frente a la exposi-
cién a material biolégico potencialmente contaminan-
te y avanzar en la disminucién del indice de acciden-
tabilidad por pinchazos y minimizar la transmisién de
enfermedades emergentes en el dmbito sanitario a tra-
vés de aproximar la cultura de la “seguridad” a los
profesionales de Enfermeria, por ser la poblacién que
presenta mayor incidencia y riesgo de accidente en la
seroconversién por esta causa.

Del mismo modo, se busca formar al alumnado de
este programa formativo en la utilizacién de materia-
les de prevencién y con dispositivos de seguridad bio-
légica, asi como adiestrarles en la utilizacién de mate-
riales con dispositivos de seguridad biolégica y los de
barrera. Ademds, se persigue identificar las situacio-
nes y procedimientos de méximo riesgo y accidentabi-
lidad; promover protocolos-guias de actuacién estan-
darizadas de prevencién frente a los pinchazos y
transmisién de la enfermedad; y acercar a los profe-
sionales al uso eficaz de los dispositivos de seguridad,

existentes en el mercado.

El alumnado de Elche hace précticas de transporte aéreo
Aprender a manejar el material sanitario de los
medios de transporte aéreo especializados y saber desen-
volverse en este entorno con la mayor eficacia constituyen
algunos de los objetivos del taller de transporte aéreo que
cursaron recientemente en el aerédromo de la localidad
de Mutxamel (Alicante) los estudiantes del grupo que se
desarrolla en la provincia de Alicante del 1l Mdster
Multidisciplinar en Ciencias

de Valencia y secretario

de la Salud de la UCH-CEU

general del CECOVA, Juan El Mdster busca ﬁ)rmar al alumnado de este de Elche.

José Tirado; el coordinador
del Grupo de Trabajo en

programa ﬁrmaz‘[vo en la utilizacion de mate-

Los futuros especialistas
asistieron a una sesién tedrica

Riesgo Bioldgico del CECO- ruales de prewzna'dn)/ con 0{119/005[2‘11/05 de Séyur[— a cargo de Pedro Limonchi,

VA, José Antonio Forcada; el C g, .
presidente de la Sociedad de daﬁ/bw/ﬁjwﬂ

enfermero de INAER (compa-
fifa lider en Europa en servi-

Enfermeria Valenciana de
Emergencias y Urgencias (SEVEU) y coordinador del
médulo de Enfermeria del Mdster Multidisciplinar en
Ciencias de la Salud de la UCH-CEU, César Rico.

cios de emergencia con heli-
céptero, especializada en operaciones de emergencia
sanitaria y rescate), y del coordinador de la titulacién de
Enfermeria de la CEU-UCH en Elche, Alberto Rico.
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El Grupo de Trabajo en Vacunaciones del CECOVA,
en la Jornada de Gestion Sanitaria de 1a
Vacunacion Poblacional celebrada en Valladolid

El Grupo de Trabajo en Vacunaciones
del Consejo de Enfermeria de la
Comunidad Valenciana (CECOVA) estuvo
representado por su coordinador, José
Antonio Forcada, en la Jornada de
Gestién  Sanitaria de la  Vacunacién
Poblacional organizada por la Direccién
General de Salud Pdblica, Investigacién,
Desarrollo e Innovacién de la Consejeria
de Sanidad de Castilla Ledn, y patrocina-
da por Sanofi Pasteur MSD.

La primera mesa redonda, presentada
y coordinada por el jefe del Servicio de
Vigilancia Epidemiolégica de la Direccién
General de Salud Poblica, Alberto Pérez,
traté sobre coberturas vacunales y estrategias para mejo-
rar y aumentar éstas. En esta mesa intervino el coordina-
dor de los grupos de trabajo en Vacunaciones y Riesgo
Biolégico del CECOVA, José Antonio Forcada, que impar-
ti6 la conferencia Estrategias para mejorar las coberturas
vacunales en los profesionales sanitarios.

la conferencia

Imagen de José Antonio Forcada en

En su ponencia, Forcada hizo un
repaso a las coberturas alcanzadas en los
dltimos afios en la vacunacién antigripal,
haciendo especial incidencia en la impor-
tancia de la vacunacién en la prevencién
de la transmisién en el dmbito sanitario,
de que el profesional sanitario [y, en este
caso, la enfermera) puede servir de
mecanismo de transmisién e infectar a sus
pacientes, especialmente a los que pre-
sentan un mayor riesgo por sus patologi-
as asociadas.

A continuacién, Forcada hizo un
repaso a las diferentes estrategias que
han descrito algunos autores, haciendo
un desglose de recomendaciones y resultados de éstas,
para finalizar con propuestas de intervencién, especial-
mente las de mayor contacto directo con los sanitarios,
que son las que, junto con el uso de las nuevas redes
sociales, mejores resultados consiguen.

Alicante forma a las enfermeras ante la prueba
de evaluacion de 1a competencia de Enfermeria

del Trabajo

El Colegio de Enfermeria de Alicante ha puesto en
marcha una actividad formativa para preparar la prueba
de evaluacién de la competencia de Enfermeria del
Trabajo. Con su celebracién, abierta a los colegiados de
la Comunidad Valenciana, se ha puesto a disposicién de
quienes concuran a ella una actividad a modo de apoyo
para afrontarla con las mayores garantias posibles. Sus
contenidos se centran en los recogidos en el programa de
formacién EIR de esta especialidad en Enfermeria del
Trabaijo.

Esta actividad formativa, que empezé en el mes de
diciembre y se desarrollaré hasta el mes de marzo de
2011, contempla la posibilidad de ampliar su duracién
dependiendo de las fechas que finalmente se fijen para la
realizacién de los exdmenes. La misma consta de 6 horas
presenciales, siguiéndose el resto de manera individual a
través de una plataforma online. En la plataforma online
los alumnos disponen de un espacio virtual individual en

r

Los alumnos en una de las clases presenciales

el que tienen acceso a los exdmenes inferactivos de cada
bloque temédtico, a lecturas y bibliografia recomendada, a
simulacros de exdmenes, a un servicio de tutor online de
cada bloque temético, a un completo glosario de términos
y a un foro para intercambio de opiniones entre el resto
de alumnos y docentes.
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El Sindic formula una queja de oficio
tras recibir un informe del CECOVA
sobre Enfermeria Escolar en los centros

de Educacion Especial

El Sindic se mostré muy receptivo ante este situacion que afecta a
alrededor de 2.500 alumnos escolarizados en centros de Educacion
Especial

El CECOVA ha entregado a la Sindicatura de Greuges
un informe detallado sobre el grado de cumplimiento de
la Ley 8/2008 de Derechos de Salud de Nifios y
Adolescentes, que fue aprobada el 26 de junio de 2008,
y cuyo articulo 10.4 indica que “los centros docentes
especificos de Educacién Especial (CEE) estarén dotados
de personal de Enfermeria, que dependerdn orgdnica-
mente del departamento sanitario correspondiente”.

El presidente del CECOVA, José Antonio Avi|a, man-
tuvo una entrevista de trabajo con el Sindic de Greuges,
José Cholbi, para analizar esta situacién y trasladarle “la
preocupacién del colectivo de Enfermeria a raiz del bajo
grado de cumplimiento de la Ley 8/2008, de Derechos de
Salud de Nifios y Adolescentes, dado que el 81% de los
CEE todavia carecen del correspondiente servicio de
Enfermeria Escolar”. En este sentido, Avila le entregé al
Sindic un informe detallado sobre la situacién actual del
proceso gradual de implantacién de los servicios de
Enfermeria Escolar en los CEE.

Avila explicé que el Sindic “se ha mostrado muy
receptivo ante este situacién que afecta a alrededor de
2.500 alumnos escolarizados en CEE porque ya era cono-
cedor de la misma por las quejas, sugerencias y peticio-
nes que ha recibido anteriormente la Sindicatura de
Greuges en este mismo sentido” y, por ello, ha decidido
formular una queja de oficio para evaluar la implantacién

de profesionales de Enfermeria Escolar en este fipo de ins-
tituciones educativas e instar a la Administracién a que
cumpla la legislacién y ofrezca una solucién razonable.

Informe del CECOVA

El documento elaborado por el CECOVA explica que
la Comunidad Valenciana cuenta actualmente con 30
colegios publicos especificos de Educacién Especial (CEE)
y otros 16 concertados, lo cual suma 46 colegios publicos
y concertados dedicados a Educacién Especial.

Sin embargo, a pesar de la aprobacién de la Ley
8/2008, que obligaba, en un plazo de seis meses, a dotar
a los CEE de sus correspondientes enfermeras escolares,
los colegios dotados con Enfermeria Escolar dependientes
de la Conselleria de Sanidad o de la de Justicia y
Administracién Piblica solamente suman un total de 9,
por lo que quedan 24 CEE pdblicos y 13 concertados sin
dotacién de Enfermeria Escolar. Es decir, un 81% de CEE
todavia carece del correspondiente servicio sanitario al
que obliga la legislacién.

El informe también contempla que el CEE Piblico
Miguel de Cervantes de Elda (Alicante) cuenta con perso-
nal de Enfermeria Escolar contratado por el propio
Ayuntamiento de Elda, y por otro lado, el CEE Santo
Angel de Alicante y el CEE Pla Hortolans de Burriana
(Castellén) cuentan con una enfermera cedida por parte
del centro de salud de la zona para la totalidad de la jor-
nada escolar.

Asi el informe concluye que si contabilizamos estas
tres dotaciones suman un total de 12 centros, es decir, que
el 26% de los CEE esté dotado de Enfermeria Escolar, pero
el 74% todavia carece de este servicio.

De todos modos, esta dotacién puede ser transitoria
en algunos casos, como, por ejemplo, en el caso del
Ayuntamiento de Elda.

El informe del CECOVA detalla que “todavia hay
24 CEE piblicos y 13 concertados que carecen de
dotacion de Enfermeria Escolar, lo que supone el
81% del total de CEE de la Comunitat”
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E1 CECOVA apoyo 1a peticion de 1a FAPA Gabriel
Miro de contar con personal de apoyo en los
colegios de Infantil

Una Enfermera Escolar imparte una clase de promocion de la salud

El CECOVA vy los colegios de Enfermeria de Valencia,
Castellén y Alicante apoyaron la peticién de la Federacién
Provincial de Padres de Alumnos (FAPA) Gabriel Miré de
Alicante de contar con personal de apoyo en los colegios
de Infantil para facilitar atencién higiénica para los nifios
de tres afios y aseguraron que “la dotacién de enfermeras

Juan José Tirado y José Manuel Simarro

El Colegio de Enfermeria de Valencia ha suscrito un
convenio de colaboracién con la firma ARSE'S CONSUL-
TEC, SL, dedicada a la consultoria de recursos humanos,
asesoramiento laboral, fiscal y contable a empresas y par-
ticulares, y servicios integrales de atencién y apoyo a la
persona, incluyendo la venta de material de ayudas técni-

escolares en estos centros solucionaria este problema por-
que permitiria atender adecuadamente las necesidades
sanitarias y asistenciales con rapidez”.

El presidente del CECOVA, José Antonio Avila, expli-
cé que “la mejor opcién para mejorar la atencién de estos
escolares es dotar a los centros con servicios de
Enfermeria Escolar, ya que la legislacién educativa no
contempla este tipo de atencién para los nifios de 3 afios”.
En este sentido, Avila defendi6 “la importancia de dispo-
ner de profesionales de Enfermeria Escolar en los centros
docentes que atiendan la salud de los alumnos, muchos de
ellos con necesidades en materia de salud que tienen que
ser cubiertas por maestros o padres en el horario escolar,
ante la ausencia de enfermeras escolares”

Ademés, advirtié de que “al afrontar maestros y edu-
cadores algunas emergencias sanitarias, en numerosas
ocasiones pueden incurrir en intrusismo profesional, pues
lo que no se puede pretender es que un profesional que
no estd formado en la materia asuma cuidados y técnicas
profesionales que no le competen, como la Administracién
ha sugerido en ocasiones”.

cas, equipamiento y proteccién laboral, y asistencia domi-
ciliaria.

El acuerdo fue rubricado por el presidente del Colegio
de Enfermeria de Valencia, Juan José Tirado, y por el
gerente de la firma ARSE’S CONSULTEC, José Manuel

Simarro.

REFLEXIONS

Por ofra parte, cabe destacar que el presidente del
Colegio de Valencia y la directora de la Consulta de
Enfermeria y Terapias Complementarias REFLEXIONS,
Barbara Lépez, han firmado un convenio de colaboracién
con el fin de conseguir ventajas para los miembros del
Colegio, tanto a nivel profesional como particular. REFLE-
XIONS, situada en el Hospital Valencia al Mar, en consul-
tas externas, es una entidad privada dedicada a prestar
servicios de salud y terapias complementarias (educacién
para la salud, técnicas de relajacién, técnica de las zonas
reflejas, drenaije linfdtico reflejo,...).
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Mas de 1.500 asistentes, en el XVI Congreso
de 1a Sociedad Internacional de Senologia

Juan José Tirado entrega el premio a la Mejor comunicacion

El XVI Congreso Mundial de la Sociedad Internacional
de Senologia celebrado en Valencia, en paralelo a la V
Reunién de la Seccién de Enfermeria y Técnicos en
Senologia (SETS) de la Sociedad Espafiola de Senologia y
Patologia Mamaria (SEPM), conté con la asistencia de
més de 1.500 expertos de todo el mundo, que analizaron,
entre otros temas, los nuevos avances en cirugia mamaria,
la eficacia del cribado del cancer de mama mediante
mamografia, el resultado de tener unidades de mama y

cémo repercuten en términos de supervivencia y calidad
de vida.

El presidente del CECOVA, José Antonio Avila, recor-
dé en la inauguracién que la Comunidad Valenciana
cuenta con 25.000 profesionales de Enfermeria, de los
cuadles el 85% son mujeres, que resultan “claves” en la
lucha contra la patologia mamaria y que, tanto desde la
Atencién Primaria como Especializada, “pueden ayudar a
incrementar el porcentaje de asistencia a programas de
prevencion”. Avila abogé por “una cartera de servicio
dnico para todo el panorama nacional que garantice el
mismo nivel de asistencia en todos los lugares de Espafia”.

Reconocimiento de Interés Profesional

La V Reunién de la Seccién de Enfermeria y Técnicos
en Senologia (SETS), presidida por la colegiada valencia-
na Ana Arbona, recibié el Reconocimiento de Interés
Profesional del CECOVA. Ademds, la Organizacién
Colegial Autonémica también colaboré, en la Gltima jor-
nada del evento cientifico, con el patrocinio del quinto
simposium titulado Cuidados al paciente y al cuidador.

En el acto de clausura del XVI Congreso Mundial de la
SIS también participé el presidente del Colegio de
Enfermeria de Valencia.

Tirado fue el encargado de entregar los premios a la
mejor comunicacién y el mejor péster, patrocinados por el
propio Colegio de Valencia.

Presentada 1a VII edicion del Master de

Enfermeria Escolar

El Colegio de Enfermeria de Alicante ha acogido la
presentacién de la VII edicién del Méster en Enfermeria
Escolar. El acto, que fue retransmitido por videoconferen-
cia a los colegios de Castellén y Valencia, corrié a cargo
de Federico Judrez, gerente de Aula Salud. Esta actividad
consiste en un méster online impartido por la Universidad
de Barcelona y es el resultado de la iniciativa del CECO-
VA por ofrecer una formacién en este émbito profesional.

Federico Judrez incidié sobre la importancia de la
figura de la Enfermera Escolar asi como sobre las compe-
tencias bésicas necesarias para encarnarla y destacd
cémo se trata de una Figurcl emergente y, a corto plazo,
presente en todos los centros escolares.

Esta nueva edicién del Mdster cuenta con cerca de un

centenar de inscritos procedentes de las tres provincias de
la Comunidad Valenciana.

Una Enfermera Escolar en una intervencion en un colegio
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La FAPA Valencia apoya al CECOVA en 1a
presencia de profesionales de Enfermeria
en los centros docentes publicos

Miembros de la FAPA-Valencia con Maria José Navarro, su presidenta, en el

centro

Lo Comisién Ejecutiva de la Federacién de
Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos de la
provincia de Valencia (FAPA-Valencia), que preside Maria
José Navarro, ha remitido un escrito al CECOVA para
manifestar su apoyo “en todas aquellas acciones dirigidas
a garantizar la presencia de profesionales de Enfermeria
en los centros docentes publicos”.

Por su parte, el CECOVA respondié con el envio
de un escrito de agradecimiento a FAPA-Valencia
por el respaldo mostrado en la implantacién de la
Enfermeria Escolar y se mostré abierto a estrechar la
colaboracién entre las organizaciones profesionales
de Enfermeria y las AMPAS para lograr una mayor
implicacién de las administraciones en el desarrollo
de estas iniciativas en los centros docentes de la red
educativa de la Comunidad Valenciana.

En el escrito de FAPA-Valencia, la entidad recuer-
da que ha firmado recientemente un convenio de
colaboracién con la Asociacién Valenciana de la
Diabetes (AVD) para “asegurar una adecuada for-
macién de los profesionales (profesores, educadores
y personal de servicios) que en el centro educativo
tienen relacién con el alumnado diagnosticado de
diabetes”.

Del mismo modo, FAPA-Valencia también indica
que “consideramos muy positiva la implantacién de
los programas de Educacién Afectivo Sexual y, por
supuesto, no estamos de acuerdo en la actuacién de la
Conselleria en este asunto, como en ofros muchos, ni en su
actitud de no dar respuesta a las reclamaciones que se le
hacen, actitud de la que esta Federacién tiene constancia
frecuentemente”.

Enfermeras del Grupo ENSE participan en un
taller de primeros auxilios en Alicante

Dos de las enfermeras durante el taller

La Concejalia de Educacién de Alicante y el Centro de
Recursos Educativos han celebrado el XXV aniversario de
la Guia de Actividades para Centros Educativos de
Primaria y Secundaria Obligatoria en el Parque Lo Morant
de esta ciudad. Diferentes agentes sociales ofrecieron
talleres dindmicos dirigidos a alumnos de que acudieron
de los centros educativos de Alicante.

Las enfermeras del Grupo ENSE del CECOVA en
Alicante participaron con una actividad dindmica similar
a las que realizan durante el curso escolar en los centros.
En esta ocasién se realizé un taller de primeros auxilios.
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El Dia Mundial de 1a Diabetes en Elche volvio a
contar con la colaboracion del CECOVA

El CECOVA volvié a colaborar con los actos organiza-
dos por la Asociacién de Diabéticos de Elche y Comarca
con motivo de la celebracién del Dia Mundial de la
Diabetes; para ello se desarrollé una serie de actividades
en el Centro de Congresos de Elche bajo el lema de
Tomemos Control de la Diabetes Ya!. De este modo, se
conté con una ponencia del catedrético de Medicina de la

Universidad Complutense de Madrid Jesis Sénchez
Martos, titulada Las claves para gozar de una vida salu-
dable.

Asimismo, se realizé un cribaje de diabetes tipo 2 des-
conocida en unas mesas ubicadas en los mercados de
Elche (Central y El Pla) en las cuales se realizaron valora-
ciones de los factores de riesgo cardiovascular de las per-
sonas con diabetes y de la poblacién en general. Unas
mesas que también estuvieron presentes en el auditorio del
Centro de Congresos de Elche. Estas mesas fueron atendi-
das por 25 estudiantes y profesores de Enfermeria del
CEU, en concrefo por los docentes Fernando Ferndndez
Candela, José Manuel Pazos, Andrés Candela, Antonio
Pomares y Ricardo Martin, vocal también del Colegio de
Alicante.

El apoyo del CECOVA viene dado por el convenio que
mantiene con la Federacién de Diabéticos de la
Comunidad Valenciana, en la que se encuentra integrada
la Asociacién de Diabéticos de Elche y Comarca.

Juan José Tirado participa en 1a I Jornada
sobre Nuevos Patrones de Adicciones Toxicas

El presidente del Colegio de
Enfermeria de Valencia y secreta-
rio general del CECOVA, Juan
José Tirado, ha participado en la |
Jornada sobre Nuevos Patrones
de Adicciones Téxicas en la
Universidad ~ Politécnica  de
Valencia (UPV) con una ponencia
sobre esteroides y anabolizantes.

La Jornada conté con la parti-
cipacién de la directora general
de Drogodependencias de la
Conselleria de Sanidad, Sofia Tomés; el profesor titular de
Psicologia de la Motivacién de la Universitat de Valéncia
Enrique Cantén, y del presidente del Colegio de
Enfermeria de Valencia, entre ofros.

En su ponencia, Juan José Tirado hizo una detallada
descripcién de la historia de la vigorexia, problema que
afecta a mds de 20.000 personas en Espaiia, siendo la
Comunidad Valenciana la que més afectados presenta y
recordé que gran parte de los jévenes que practican cul-
turismo consumen anabélicos.

Ademés, el presidente del Colegio de Valencia tam-
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Juan José Tirado, primero por la derecha, en la Jornada

bién destacé la importancia de la
educacién en materia de promo-
cién de la salud para evitar este
tipo de conductas tan perjudicia-
les para el organismo, incidiendo
en la necesidad de realizar un
esfuerzo en la defeccién precoz
de este trastorno obsesivo-compul-
sivo.  Asi, explicé que la
Enfermeria Escolar tendria un
papel destacado en esta materia
si su presencia se generalizara en
los centros educativos, tal como vienen exigiendo a la
Administracién tanto el Colegio de Enfermeria de Valencia
como el CECOVA.

La Jornada estuvo organizada por la Fundacién para
el Estudio, Prevencién y Asistencia a las
Drogodependencias, que se constituyé con cardcter pre-
ventivo y cientifico para aportar, en el émbito de la
Comunidad Valenciana, un mayor conocimiento sobre las
conductas adictivas, fortaleciendo la labor investigadora
en todas sus vertientes como fuente inequivoca del saber y
base de eficacia de posteriores actuaciones.
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Un equipo de 30 enfermeras inicia una campana
de promocion de la salud para mejorar la
prevencion de enfermedades cardiovasculares

o 1a osteoporosis

Charla sobre prevencion de enfermedades cardiovasculares en Turis

La Direccién General de Salud Poblica de la
Conselleria de Sanidad y el CECOVA, en colaboracién
con la Asociacién de Amas de Casa Tyrius, el Consejo
Valenciano de Personas Mayores y la Unién Democrética
de Pensionistas de Espafia, han iniciado una campaa de
promocién de la salud dirigida especialmente al colectivo
de la tercera edad con el objetivo de mejorar la preven-
cién de enfermedades cardiovasculares o de la osteopo-
rosis, incentivar la alimentacién saludable, prevenir el
tabaquismo y fomentar el ejercicio fisico, entre otros.

Asi, un equipo formado por un total de 30 enferme-
ras de Valencia, Castellén y Alicante fue el encargado de
impartir durante los meses de noviembre y diciembre una
serie de charlas informativas

las personas de la tercera edad, recibieron
formacién de primera mano sobre alimenta-
cién saludable, ejercicio fisico o prevencién
de enfermedades como la osteoporosis.

Consejos de prevencién de la osteoporosis

En este sentido, los consejos para prevenir
esta dolencia crénica se basaron en la pre-
vencién primaria encaminada a actuar sobre
los factores que afectan el normal desarrollo
de la masa 6seaq, estimulando el desarrollo del
pico de masa 6sea; la prevencién secundaria
dirigida a modificar los factores que aceleran
/ exageran la pérdida de masa éseq; y, final-
mente, la prevencién terciaria orientada a evi-
tar las fracturas en las personas que ya tienen
una importante disminucién de la misma.

Localidades participantes

En la provincia de Valencia, las localidades de
Rotova, I'Alcidia de Crespins, Alboraia, Almoines,
Vilamarxant, Algimia de Alfara, Aldaia, Turis,
Beniganim, Campo de Arcis (Requena), Alberic, Bicorp,
Albalat de la Ribera, |'Eliana, Massalavés, Montesa,
Bocairent, El Perellé y I'Alqueria de la Comtessa se han
beneficiado de este programa de promocién de la salud.
Por su parte, en Alicante se impartieron tres charlas en
Pendguila, Beneixama y San Miguel de las Salinas. En la
provincia de Castellén las enfermeras también visitaron

las localidades de Geldo,

en materia de salud publica

Llucena, Onda, Castellén de

enmarcadas en el convenio /as IUVO/%SMVI&Z/&S de Enﬁrmc‘rz’a también se la Plana y I'Alcora para

de colaboracién firmado por

el presidente del CECOVA, CHCATJaron de impartiv talleres ﬁrmaﬁvos sobre L

impartir cinco talleres.
Conselleria  de

José Antonio Avila, y el con-  glimentacion saludable o g/}gya'a’g /,'jg[w para Sanidad elaboré y aporté los

seller de Sanidad, Manuel
Cervera, para organizar con-

ﬁmenfar hibitos saludables

materiales relacionados con
la promocién de la salud en

juntamente este programa
preventivo.

Los talleres de promocién de la salud impartidos por
profesionales de Enfermeria se desarrollaron durante
estos meses en un amplio nGmero de localidades de toda
la geografia de la Comunidad Valenciana donde los asis-
tentes, que pertenecian a colectivos vulnerables como son

cuya realizacién colaboré el
equipo de enfermeras sefia-
lado anteriormente. Del mismo modo, la Direccién
General de Salud Poblica impartié los planes de forma-
cién especificos dirigidos a los profesionales de
Enfermeria que participaron en la campafia de promo-
cién de la salud.
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El1 CECOVA destaca la importancia de las
enfermeras como educadoras frente a 1a diabetes

Medicion del nivel de aziicar en sangre

El CECOVA y los colegios de Enfermeria de Valencia,
Castellon y Alicante destacaron, con motivo del Dia
Mundial de la Diabetes, “la importancia de las enfermeras
como educadoras para mejorar el tratamiento de las per-
sonas diabéticas con consejos dtiles sobre la alimentacién,
el ejercicio fisico, la medicacién y la educacién diabetols-
gica para el autocontrol de esta enfermedad crénica”.

El presidente del CECOVA, José Antonio Avila, expli-
c6 que la enfermeras “ensefian a los pacientes con diabe-
tes a gestionar la propia enfermedad para evitar o retra-
sar las complicaciones de la diabetes” y alerto sobre la
necesidad de controlar esta enfermedad crénica que con-
lleva el riesgo de desarrollar una enfermedad cardiovas-
cular cinco veces superior al del resto de la poblacién, lo
que “reduce la esperanza de vida de las personas diabé-
ticas entre 7 y 10 afios”.

Avila también destacé “la importancia de las enferme-
ras escolares, que pueden y deben facilitar la integracién
en el medio escolar de los alumnos con diabetes informan-
do, educando y apoyando tanto al nifio como a los profe-
sores”. En este sentido indicé que “los colegios ordinarios
también escolarizan alumnos con necesidades asistencia-
les especiales, como los nifios diabéticos o epilépticos, y la
solucién que se ofrece chora adscribiendo el centro
docente al centro de salud més cercano no es una solucién
funcional porque cuando un alumno diabético sufre una
hipoglucemia necesitan atencién sanitaria inmediata,
répida y eficaz”.

El Colegio de Alicante se sumé a 1a campana
Saca tarjeta roja al maltratador

Belén Payd, Encarna Llinares y Antonio Graells, durante la rueda de

prmm

El Colegio de Enfermeria de Alicante se sumé a la
campaiia Saca tarjeta roja al maltratador. Dicha adhesién
se realizé en un acto que conté con la asistencia de la sub-
delegada del Gobierno en Alicante, Antonia Llinares, de
la jefa de la Unidad de Violencia sobre la Mujer de la

Subdelegacién del Gobierno en Alicante, Antonia Graells,
y de la presidenta el Colegio, Belén Payd.

Tanto la subdelegada del Gobierno como la presiden-
ta del Colegio de Enfermeria de Alicante destacaron la
importancia de los profesionales sanitarios a la hora de
detectar los casos de violencia de género y a la hora de
hacer que los mismos sean puestos en manos de las auto-
ridades judiciales con el fin de atajarlos. A ello, Belén
Payd afiadié también el papel que desempefian las enfer-
meras a la hora de prevenir estas situaciones desarrollan-
do actuaciones educativas, muy necesarias sobre todo si
se fiene en cuenta el problema que representa entre la
juventud las actitudes violentas.

Encarna Llinares tuvo palabras de agradecimiento
hacia el colectivo de Enfermeria en su tarea diaria y por
su implicacién en la lucha contra esta lacra social que es
la violencia de género, como lo han demostrado con las
numerosas actividades que han venido poniendo en mar-
cha en este dmbito. “El personal sanitario es fundamental
para la deteccién precoz, para el tratamiento y para el
seguimiento de las victimas”, dijo.
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La Conselleria de Sanidad presenta el III Plan de
Salud de 1a Comunidad Valenciana 2010/2013

El presidente Camps, durante la presentacion del III Plan de Salud

El presidente de la Generalitat, Francisco Camps, rea-
lizé una llamada a la ciudadania para que “todos seamos
conscientes de que debemos ser eficaces, eficientes y res-
ponsables” en el uso del sistema sanitario con el objetivo
de asegurar que “tenga sostenibilidad financiera en el
futuro”. Para ello, reclamé “ser eficientes en el uso racio-
nal del medicamento y en el uso de la oferta de salud”.

Camps, que realizé este peticién en el acto de presen-
tacién del Ill Plan de Salud de la Comunidad Valenciana
2010/2013, subrayé al respecto que “todos tenemos que

tener el convencimiento de que todos somos
Sistema Nacional de Salud” y “tener la res-
ponsabilidad de la sostenibilidad del sistema”.

Por su parte, el conseller de Sanidad,
Manuel Cervera, avanzé las lineas del lll Plan
de Salud, que cuenta con un total de seis
apuestas estratégicas generales, 22 lineas, 36
obijefivos generales, 25 dreas y 144 objetivos
concretos. Asi, las seis apuestas estratégicas
que determinaran las politicas sanitarias de la
Generdlitat durante el periodo 2010/2013

son la participacién, informacién y comuni-

cacién; la garantia de sostenibilidad, la pro-

teccién y promocién de la salud, prevencién
de la enfermedad, la atencién a la cronicidad -en 2010 el
78% de los habitantes de la Comunidad estaré en esta situa-
cién-, la aplicacién de las nuevas tecnologias en la salud y
la igualdad de condiciones.

Para la elaboracién de este plan se ha contado con
cerca de 200 representantes del tejido social de los 12
foros de participacién y comunicacién ciudadana y més
de 5.000 ciudadanos han sido encuestados.

Ademds, han participado mds de 300 profesionales
sanitarios y expertos.

El1 Hospital Pare Jofré celebra sus I Jornadas de

Enfermeria

El Hospital Pare Jofré ha celebrado sus | Jornadas de
Enfermeria en el marco de los actos que conmemoran el
5° aniversario de la puesta en funcionamiento de dicho
centro con la finalidad de reflejar el valor de la contribu-
cién del trabajo de Enfermeria en el equipo multidiscipli-
nar, con una metodologia propia e integrada en el mode-
lo asistencial del hospital. El lema de la jornada Dos inter-
venciones distintas, un modelo comin refleja la importan-
cia de aplicar una misma metodologia de trabajo, tenien-
do en cuenta las caracteristicas distintas que supone la
atencién y cuidados a los pacientes del Area Medica
Integral y del Area de Salud Mental, los dos pilares en los
que se centra la actividad del Hospital Pare Jofré.

La directora de Enfermeria del centro sanitario, Adela
Villagrasa, fue la encargada de desarrollar la conferen-
cia inaugural, bajo el titulo Cinco afios de actividad enfer-
mera.

La directora de Enfermeria del centro sanitario, Adela Villagrasa

Las jornadas incluyeron dos mesas redondas en las
que intervino personal de Enfermeria del Area Médica
Integral y del Area de Salud Mental del hospital.
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Las VIII Jornadas de Enfermeria del
Departamento de Salud de La Ribera
congregaron a mas de 150 profesionales

De izquierda a derecha: Juan José Tirado, José Luis Palacios, Pilar Ripoll, Manuel Marin, y Esther Gomez,

directora de Enfermeria del Departamento de Salud de La Ribera

Mds de 150 profesionales de Enfermeria participaron
en las VIl Jornadas de Enfermeria del Departamento de
Salud de La Ribera, celebradas en el Hospital de Alzira
(Valencia), bajo el lema Innovar para avanzar. Avanzar
innovando. Estas jornadas pusieron de relieve “la impor-
tancia que la investigacién estd teniendo en la profesién
enfermera, con el fin de innovar y mejorar en los cuida-
dos que este colectivo dispensa a los ciudadanos”.

Este evento fue inaugurado por la directora general de
Calidad y Atencién al Paciente de la Conselleria de
Sanidad, Pilar Ripoll; el teniente de alcalde del
Ayuntamiento de Alzira, José Luis Palacios; el director
gerente del Departamento de Salud de La Ribera, Manuel
Marin; la directora de Enfermeria del Departamento de
Salud de La Ribera Esther Gémez; y por el presidente del
Colegio Oficial de Enfermeria de Valencia y secretario
general del CECOVA, Juan José Tirado, entre ofras perso-
nalidades.

Tirado alabé  “la
importante labor investi-
gadora que estan llevan-
do a cabo los profesiona-
les de Enfermeria y que
han situado al
Departamento de Salud
de La Ribera a la cabeza
de la Comunidad
Valenciana en investiga-
cién enfermera, lo que se
traduce en los altos indi-
ces de satisfaccién que los
pacientes de la comarca
tienen con respecto a los
cuidados enfermeros que
reciben”.

En este sentido, desta-
¢6 la importancia de las
investigaciones presenta-
das en esta octava edicién
de las Jornadas de
Enfermeria de La Ribera,
que comprendieron desde
el papel de la Enfermera
Escolar hasta la alimenta-
cién y la imagen corporal,
pasando por el uso que
hacen los escolares de Internet o las habilidades enferme-
ras para fratar con adolescente, entre ofros temas.

Jornadas de Educacién para la Salud en La Ribera

Por otra parte, el Ayuntamiento de Almussafes ha edi-
tado un total de 500 ejemplares del volumen que recoge
las comunicaciones y pésters presentados en la tercera
edicién de las Jornadas de Educacién para la Salud en La
Ribera. Hay que recordar que un total de 178 educado-
res, profesionales sanitarios y técnicos de la comarca de
la Ribera participaron en estas jornadas celebradas el
pasado mes de febrero y organizadas por el Centro de
Salud Piblica y el Departamento de Salud de La Ribera.

Juan José Tivado destacd la importancia de las
zhvesff'yaczbnes /umsf:nfaﬂ/as en esta octava edl-
cion de las Jornadas de Enﬁ’rmﬁnh de La Ribera
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El1 Hospital General Universitario de
Alicante celebro sus XVI Jornadas de

Enfermeria

José Antonio Avila y Belén Payd junto a Asuncién Sempere (en el
centro)

Integracién asistencial: salud, satisfaccién y sostenibi-
lidad. 20 afios de UHD en Alicante fue el lema bajo el que
se desarrollaron las XVI Jornadas de Enfermeria sobre
Trabajos Cientificos del Hospital General Universitario de
Alicante, organizadas por la Divisién de Enfermeria del
Departamento de Salud Alicante - Hospital General.

El acto inaugural de las mismas conté con la presen-
cia de la presidenta del Colegio, Belén Payd, y del presi-
dente del CECOVA, Jos¢ Antonio Avila, que acom-
pafiaron en la mesa al director de Enfermeria del
Departamento, Miguel Angel Ferndandez, al gerente del
mismo, José Martinez Soriano, y al secretario autonémico
de Sanidad, Luis Rosado. A través de las diferentes ponen-
cias, mesas redondas y actividades programadas quedé
patente que el modelo integrador implantado en el
Departamento hace posible contribuir a la mejora de la
salud, sostenibilidad y satisfaccién de paciente y profe-
sional, teniendo como claves para ello el factor humano y
el uso de Abucasis. Una satisfaccion de ambos cuyo
conocimiento es beneficioso tanto para el profesional
como para la institucién, pudiendo ser la satisfaccion del
paciente un buen centinela de la capacidad real de
Enfermeria y del sistema para dar respuesta a los cambios
de la sociedad.

Del mismo modo se advirtié de la necesidad de cono-
cer el nivel de acreditacién en que se encuentran cada una
de las unidades de Enfermeria para posibilitar la toma de
decisiones y fijar objetivos, teniendo en cuenta el paciente
como centro del proceso y la gestion del conocimiento

para potenciar las capacidades del personal.

Las conclusiones de las Jornadas apuntaron a la
necesidad de protocolizar las actuaciones con el fin de
poder objetivar, validar y evaluar dichas actuaciones
desde una base cientifica. Unas conclusiones que desta-
caron la reflexién realizada con respecto a la variabilidad
en la préctica enfermera, de lo cual, incluso habiendo
pocos estudios relacionados con la misma, representa un
reto para Enfermeria averiguar o constatar si realmente
existe esta variabilidad en sus actuaciones profesionales.

Emotiva despedida

El acto de clausura acogié un emotivo homendaije sor-
presa a la subdirectora de Enfermeria del centro,
Asuncién Sempere, por su cercana jubilacién, lo que hard
que ésta haya sido su dltima asistencia a las jornadas
desde el cargo que ocupa. De este modo, la clausura
incluyé una imprevista proyeccién de una presentacién de
imégenes de la homenajeada. Dada esta emotiva cir-
cunstancia, el presidente del CECOVA tuvo la deferencia
de ceder la clausura de las Jornadas a Asuncién Sempere
para rubricar el homenaje que le rindieron sus com-
paneros.

Asuncidn Sempere, primera por la izquierda, en una de las imd-
genes que fueron proyectadas durante su homenaje

Las conclusiones de las /ormw/as a/ounfaron ala
necesidad de /oroz‘oco/izar las actuaciones con el
fin de poder objetivay, validar y evaluar dichas

actuaciones desde una base a’mfzﬁm
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El Departamento de Salud de La Marina Baixa
analizo el proceso de acreditacion INACEPS-

SEMES

El Departamento de Salud de La Marina Baixa
(Alicante) ha celebrado una jornada informativa sobre el
comienzo del Proceso de Acreditacién INACEPS-SEMES,
que supone un paso para mejorar la asistencia y organi-
zacién fundamental en calidad y seguridad del Servicio
de Urgencias. Esta drea es la primera de un centro hospi-
talario de la provincia de Alicante en solicitar dicha acre-
ditacién, que supondré un doble reconocimiento, tanto del
Instituto para la Acreditacién y Evaluacién de las Précticas
Sanitarias (INACEPS) como de la Sociedad Espafiola de
Medicina de Urgencias y Emergencias (SEMES).

El trabajo para lograr esta acreditacién recae directa-
mente sobre fodos los profesionales del servicio (médicos,
enfermeras, auxiliares, administrativos, celadores, perso-
nal de seguridad...), quienes a través de la labor que
desempefian en Urgencias deberén cumplir todos los cri-
terios y exigencias para lograr acreditar como excelente
dicha asistencia.

Entre los ponentes destacé la intervencién de la enfer-
mera Concha Oliver, que explicé la experiencia pionera
del Servicio de Urgencias del Hospital Lluis Alcanyis de
Xativa (Valencia), primero de la Comunidad Valenciana
en recibir la correspondiente acreditacién del INACEPS
tras comprobar la calidad de la gestién de este departa-
mento. Cabe recordar que Oliver ha sido nombrada
recientemente representante del CECOVA en la subcomi-
sién especialista en Urgencias Hospitalarias de INACEPS.

Certificaciones INACEPS

Por su parte, el presidente del CECOVA y miembro del
Comité Cientifico del INACEPS, José Antonio Avila, que
estuvo presente en el acto, ha manifestado en diferentes
ocasiones que “las certificaciones del INACEPS permiten
demostrar a los profesionales sanitarios y a los usuarios
de los centros sanitarios que las cosas se estén haciendo
bien y se estd prestando un servicio de calidad acorde con
unos pardmetros”. Asi, “el reconocimiento de INACEPS es
una buena herramienta para la palmada en la espalda
tan deseada por el personal sanitario”, concluyé.

En el acto inaugural, el gerente del Departamento de
Salud de La Marina Baixa, el doctor Frank Leyn, explicé
que “la obtencién de dicha acreditacién supondra el reco-
nocimiento publico al trabajo que realizan los profesiona-
les del centro hospitalario y evidenciard la motivacién y la
implicacién de todo el personal en la mejora continua de
la calidad de su trabajo diario”.

Mercedes Carrasco, Frank Leyn y Vicente Rodriguez, en la mesa
inaugural de la jornada

El gerente del INACEPS, Vicente Rodriguez, que deta-
16 los pormenores del proceso de acreditacién, incidié en
la necesaria coordinacién de todos los miembros del ser-
vicio y en la importancia de que los manuales y protoco-
los del servicio sean fieles a los procedimientos. Ademés
de Leyn y Rodriguez, la mesa inaugural también conté con
la asistencia de la presidenta de SEMES de la Comunidad
Valenciana, Mercedes Carrasco, que se mostré “orgullosa
y satisfecha de que los profesionales de la Marina Baixa
comiencen este proceso y animen e inciten a los demds
servicios sanitarios y departamentos en el camino de la
excelencia asistencial”.

El trabajo para lograr esta acreditacion recae
divectamente sobre todos los proﬁ’s[ona/es del
servicio quienes a través de la labor que desem-
peiian en Urgencias deberdn cumpliv todos los
criterios y exigencias para lograr acreditar como

excelente dicha asistencia
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Destacado protagonismo de Enfermeria en el
XIII Congreso de 1a Sociedad Espanola de
Medicina de Urgencias y Emergencias-CV

De izquierda a derecha, Vicente Collado, presidente del Comiré
Organizador, y vicepresidente SEMES-CV, Mercedes Carrasco, presi-
denta SEMES-CV, Maria José Pérez, presidenta del Comité
Cientifico, y Maribel Castelld, vocal de Especialidades del CECOVA

El Xlll Congreso de la Sociedad Espafiola de Medicina
de Urgencias y Emergencias en la Comunidad Valenciana
(SEMES-CV) se desarrollé en Valencia bajo el lema Un
universo en evolucién con una presencia muy destacada
de profesionales de

tro, que ejercié como secretario, donde se expusieron las
ponencias Andlisis de una Unidad de Observacién de 23
horas en La Fe, a cargo de Amparo Ferrer, enfermera de
esta misma Unidad de La Fe; y Andlisis de una Unidad de
Observacién de 48 horas en el Hospital General de
Alicante, a cargo de las enfermeras de Urgencias del
Hospital General de Alicante Clara Chillén y Eva Parra.

Al dia siguiente, lo mesa redonda Papel de la
Enfermeria en el transporte neonatal y pedidtrico, mode-
rada por la enfermera del Servicio de Emergencias
Sanitarias (SES-SAMU Alicante) Noelia Garcia y con
Silvia Llorens, enfermera del SAMU de Valencia, como
secretaria, conté con la ponencia de la enfermera del
SAMU de Valencia, Carmen Casal, sobre formacién del
enfermero en los cuidados del neonato y paciente pedig-
trico critico.

A continuacién la vicepresidenta y vocal de
Enfermeria de SEMES CV, Elena Castején, moderé la
mesa Transferencia del paciente extrahospitalario-hospita-
lario, que acogié las ponencias sobre registros de
Enfermeria extrahospitalarios, de Asuncién Tormo, enfer-
mera del SES-SAMU de Valencia y profesora de

Enfermeria de la UCH- CEU

Enfermeria de Urgencias y
Emergencias procedentes de
las tres provincias.

El CECOVA otorgé el

activa con la arﬁan[zaab’n de esta actividad

en Moncada; y sobre puntos

El CECOVA volvid a tener una colaboracion MUY criticos en la transferencia del

paciente, a cargo del César
Rico, enfermero de Urgencias

Reconocimiento de Interés

Profesional a este Congreso, colaborando con el mismo en
diferentes aspectos, como con el patrocinio del galardén
a la mejor comunicacién de Enfermeria dotado con 500
euros, que recayd en el trabajo titulado Andlisis del grado
de satisfaccién del personal de Enfermeria tras la implan-
tacién de la hoja de Enfermeria informatizada en un ser-
vicio de Urgencias, del que son autores Yolanda Marinas,
José Vicente Argente, Rafael Garcia, Maria Joaquina
Pellicer y Conxa Oliver, que desarrollan su labor profesio-
nal en el Servicio de Urgencias del Hospital Liuis Alcanyis
de Xativa y forman parte del Grupo de Formacién en
Urgencias Hospitalarias del mismo centro.

El protagonismo del colectivo enfermero empezé
desde el primer dia con la mesa redonda Experiencias de
trabajo de Enfermeria en Unidades de Observacién de
urgencias, moderada por la supervisora de Urgencias del
Hospital La Fe, Maria Angeles Garcia, y con Tomés Gil,
enfermero de la Unidad de Observacién del mismo cen-

del Hospital de Elda y profe-
sor de Enfermeria de la UCH - CEU de Elche.

Talleres practicos

En el apartado de talleres practicos, los enfermeros de
Urgencias del Hospital Doctor Peset Julio Ferrando y
Joaquin Pefalver impartieron el taller Electrocardiografia
Bdsica para Enfermeria de Urgencias; mientras que Victor
Sénchez, enfermero de Urgencias del Hospital Arnau de
Vilanova; Inmaculada Dapena, enfermera de la Unidad
de Corta Estacién del Hospital General de Alicante; y
Antonio Salas, también enfermero de ésta, fueron los
encargados de impartir el taller Ventilacién mecdnica no
invasiva para enfermeria. Indicaciones para su uso, mate-
rial y monitorizacién.

Finalmente, Carmen Casal también ofrecié una
ponencia sobre dispositivos intraéseos enmarcada en el
taller Técnicas invasivas en Medicina de Emergencias pre-
hospitalaria para médicos y Enfermeria.
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La Asociacion de Enfermeria Comunitaria
celebro en Valencia su VI Reunion de Invierno

Tirado entrega el premio a la Mejor Comunicacion Oral de la Enfermeria de la Comunidad
Valenciana, que recayé en el trabajo “La vida abraza a la muerte’, de las enfermeras Amparo
Tortosa y Marina Tormo

La Asociacién de Enfermeria Comunitaria (AEC) ha
celebrado en Valencia su VI Reunién de Invierno baijo el
lema Salud comunitaria: nuevas demandas, nuevas res-
puestas, organizada con los objefivos de enmarcar a la
Enfermeria Comunitaria actual dentro de las nuevas tenden-
cias en cuidados y salud al objeto de permitir a los profe-
sionales afrontar los nuevos retos con garantia de calidad
total en una sociedad moderna.

Ademés, durante la VI Reunién se abordaron aspectos
tales como las nuevas demandas en salud comunitaria; las
enfermeras comunitarias, por la comunidad y por lo comu-
nitario; el maltrato familiar y la enfermera como agente
comunitario; y la nueva figura especialista comunitaria:
gestién del talento competencias, entre ofros. Asimismo se
celebraron dos talleres précticos que se centraron en la
Enfermeria Comunitaria 2.0.

Galardones patrocinados por CECOVA

El CECOVA otorgé el Reconocimiento de Interés
Profesional a esta sexta edicién de la Reunién de Invierno
de la AEC y colaboré con los organizadores, con el patro-
cinio de los galardones a la Mejor Comunicacién en pre-
sentacién formato péster de la V Reunién de la AEC, dota-
do con un total de 300 euros en mefdlico, y a la Mejor
Comunicacién Oral presentada por enfermeras de la

Comunidad Valencia, con un impor-
te de 200 euros.

Asi, el premio a la Mejor
Comunicacién en formato péster
recayé en el trabajo Experiencia de
Enfermeria en el teléfono de la gripe:
primer paso para la enfermera coor-
dinadora de emergencia sanitaria en
Navarra, redlizado por el jefe de la
Unidad de Enfermeria  del Servicio
de Urgencias Extrahospitalarias
(SUE) del Departamento de Salud de
Navarra, Antxén Garcia, junto con
A. Granado y A. Zubiazur. Por su
parte, el premio a la Mejor
Comunicacién Oral de la Enfermeria
de la Comunidad Valenciana recayé
en el trabajo La vida abraza a la
muerte, de las enfermeras Amparo
Tortosa y Marina Tormo, del Hospital
General de Ontinyent (Valencia),
que recibieron el galardén de manos
del secretario general del CECOVA,
Juan José Tirado, durante el acto de clausura.

También resultaron galardonadas con el Premio a la
Mejor Comunicacién del Congreso, patrocinado por el
Colegio de Enfermeria de Valencia, por el trabajo
Percepcién del riesgo del consumo de drogas en los adoles-
centes de nuestro entorno, Beatriz Gémez-Escalonilla,
Juana Maria Marroyo, Patricia Nombela, Raquel de las
Mozas y Maria Soledad Gémez-Escalonilla. El Premio a la
Mejor Comunicacién de Estudiantes, donado por la Escuela
de Enfermeria de la Universidad de Alicante, recayé en el
trabajo Chagas, una enfermedad emergencia, de los alum-

nos G. Ribes'y M. Pau Carbonell.

A lo largo de dos jornadas cevca de 200 enferme-
ras de toda Espaia analizaron la nueva deman-
da social y el vol que la nueva figura especialista
de Enfermeria Comunitaria debe asumiv para
sequiv optimizando el cuidado profesional
fomentando el empleo de nuevas tecnologias para

reaﬁrmar el emp/ea de evidencias cien z‘zﬁms
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El presidente del Colegio de Valencia
inaugureé el V Curso Internacional de
Neuroanatomia-quirurgica para Enfermeria

El presidente del Colegio de Enfermeria de Valencia,
Juan José Tirado, ha inaugurado el V Curso Infernacional
de Neuroanatomia-quirtrgica para Enfermeria, en el
Hospital Universitario de La Ribera, en colaboracién con
el Colegio Oficial de Enfermeria de Valencia y la
Fundacién Neurocirugia, Educacién y Desarrollo (NED),
entre ofros. En el acto inaugural también participaron
Esther Gémez, directora de Enfermeria del Departamento
de Salud de la Ribera, y Manuel Marin, gerente del
Hospital.

Este curso taller desarrollado en el laboratorio de
Préctica Quirtrgica del Hospital de la Ribera persiguié
realizar una revisién comprensiva de la anatomia del
cerebro humano y columna y se ha disefiado para satis-
facer las necesidades de formacién continuada de enfer-
meras y otros profesionales de salud que tratan dl
paciente neurolégico.

Esther Gomez y Manuel Marin junto a Juan José Tirado

Los instructores repasaron cada parte implicada del
cerebro y columna, en el formato de una demostracién
videoproyectada. Junto a ello, hubo discusién de
patologia neurolégica asociada y los sindromes clinicos.

La UCYV crea la Catedra Hartmann de Integridad
y Cuidado de 1a Piel en colaboracion con

Laboratorios Hartmann

La Universidad Catélica de Valencia San Vicente
Martir (UCV) ha creado la Cétedra Hartmann de
Integridad y Cuidado de la Piel en colaboracién con
Laboratorios Hartmann, que se dedicaréd a la investi-
gacién, el estudio y la publicacién de trabajos sobre la
mejora de los tratamientos y de la gestién sanitaria rela-
cionada con la integridad de la piel. Su presentacién
conté con la asistencia de la directora general de Calidad
y Atencién al Paciente, Pilar Ripoll.

La Cétedra, vinculada a la Facultad de Medicina, tiene
como director al profesor y director del Méster Oficial en
Deterioro de la Integridad Cuténea, Federico Palomar,
doctor enfermero con amplia experiencia en la rea-
lizacién de mésteres y participacién en un gran némero
de proyectos y actividades de cardcter cientifico. Los obje-
tivos sefialados por su director son “la formacién, la inves-
tigacién y la divulgacién de las investigaciones, no sélo en
revistas cientificas especializadas sino en publicaciones
propias. Palomar ha destacado que “la Cétedra se cen-
trard en la investigacién en el cuidado de la piel, princi-
palmente en lesiones de Ulceras y estudiar de qué forma
tépica se pueden tratar”.

Imagen de la presentacion de la Cdtedra Hartmann de Integridad y
Cuidado de la Piel

El Méster Oficial en Deterioro de la Integridad
Cutdnea se integra en la Cétedra para ayudar a los alum-
nos en su formacién y en sus trabajos de investigacién
conducentes al doctorado.



Cecova

El Grupo de Trabajo de Etica Profesional y
Deontologia del CECOVA presenta el Cédigo Etico
de Enfermeria en el Doctor Peset de Valencia

Vicente Bellver durante su conferencia junto a Eugenia Gordo,
Francisca Algora y Cristina Barrios

El Grupo de Etica Profesional y Deontologia del
CECOVA ha presentado los contenidos del Cédigo Etico y
Deontolégico de Enfermeria de la Comunidad Valenciana
a los profesionales sanitarios del Hospital Universitario
Doctor Peset de Valencia, que, de este modo, tuvieron la
oportunidad de conocer de primera mano, al igual que ya
lo hicieron las enfermeras del Hospital Lluis Alcanyis de
Xativa (Valencia) a finales de octubre, las normas de
actuacién explicitadas en el primer documento regulador

de los comportamientos profesionales del colectivo enfer-
mero en territorio valenciano.

El documento regulador de la ética y deontologia de
la profesién enfermera a nivel autonémico convierte a la
Comunidad Valenciana en la primera que establece un
conjunto de normas de actuacién para garantizar que el
trabajo enfermero se desarrolle siempre en condiciones de
respeto a la vida y la dignidad del ser humano, la méxi-
ma competencia técnica y con la comprensién y cercania
hacia la persona que requiere sus cuidados y hacia sus
familiares y allegados”.

Creacién de una Comisién de Etica y Deontologia
Eugenia Gordo explicé que se va a proceder a la cre-
acién de una Comisién de Etica y Deontologia como érga-
no colegial en materia ética y deontolégica para, segin
dijo, “promover la formacién en ética enfermera, difundir
los contenidos del Cédigo y dar a conocer a los profesio-
nales y también a la sociedad los principios éticos de la
profesién enfermera”. Ademds, este érgano colegial tam-
bién serd el encargado de revisar cada cinco afios los
contenidos del Cédigo Etico y Deontolégico de Enfermeria
de la Comunidad Valenciana para actualizar sus conteni-

dOS.

Presentada en Castellon 1a Fundacion Le Cado

contra el cancer de mama

En la imagen, de izquierda a derecha, Teresa Pérez, Elvira Monferrer,
Elvira Bosch y Susana Pérez

El Colegio de Enfermeria de Castellén ha acogido el
acto de presentacién de la Fundacién Le Cadé contra el

céncer de mama. Elvira Monferrer, presidenta de la
Fundacién y enfermera, explicé que esta organizacién sin
énimo de lucro es la Gnica fundacién nacional no cientifi-
ca especifica de lucha contra la mencionada enfermedad.

Tanto Elvira Monferrer como Susana Pérez y Teresa
Pérez, vicepresidenta y secretaria de la Fundacién Le
Cadd, respectivamente, han destacado el objetivo primor-
dial de la fundacién: la recaudacién de fondos para pro-
yectos de investigacién y apoyo a personas que padecen
céncer de mama. Si se pudiera conseguir esta meta pri-
mordial y se dispusiese de los recursos necesarios, en una
segunda etapa se abordaria la creacién de centros de
informacién y ayuda emocional para las mujeres que se
encuentran en cualquier fase de la enfermedad.

Para hacer realidad estos objetivos, la Fundacién pre-
senté su proyecto Flor de Vida, consistente en la creacién
de una joya solidaria, la flor de “Le Cadé”.
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El Colegio de Castellon recibe 1a Certificacion de
Calidad AENOR por su servicio de formacion y

atencion a los colegiados

El Colegio de Enfermeria de
Castellén ha recibido de manos de
Roque Giner, director de la
Delegacién de AENOR en la
Comunidad  Valenciana, la
Certificacién de su Sistema de
Gestién conforme a los requisitos
de la Norma UNE-EN SO
9001:2008, el Certificado de
Registro de Empresa y el de
IQNet.

Francisco J. Pareja, presidente
de la organizacién colegial, ha
querido destacar la importancia
de este reconocimiento, ya que
“durante los Gltimos  tiempos
hemos trabajado duro para adap-
tar nuestro trabajo, nuestros pro-
cesos y los servicios que ofrecemos
a los colegiados a los procedi-
mientos técnicos establecidos en
los programas de calidad. De este modo, se recompensa
nuestro esfuerzo y nos aseguramos que a partir de ahora,
nuestra actividad vendr& siempre acompafiada de los
requisitos de calidad que los enfermeros de Castellén se
merecen.”

Con este reconocimiento, queda certificado que el
Colegio de Enfermeria de Castellén dispone de un Sistema
de Gestién de la Calidad conforme a las normas UNE-EN
ISO 9001:2008 para las actividades de imparticién de
formacién no reglada en las dreas socio-sanitarias y la
prestacién de servicios a colegiados. Ademds, el
Certificado IQNet supone el reconocimiento internacional
del anterior.

“Desde este momento, nuestro trabajo viene regulado
por unas normas o especificaciones técnicas que cimentan
desde la base la calidad de las acciones que desempefia-
mos con eficiencia y eficacia. Para el Colegio de
Enfermeria es bésica la formacién de los enfermeros.
Mejoraremos la gestién de los recursos, la motivacién y
participacién del personal, con el objetivo de lograr la
satisfaccion de los colegiados. Hemos entrado en un pro-
ceso de mejora continua al que ya nos hemos adaptado y
que constituird el camino por el que continuaremos nues-
tra trayectoria”, aseguré el presidente del Colegio.

Por su parte, Roque Giner ha destacado que “esta cer-
tificacién no es un premio, es un reconocimiento a la

Francisco J. Pareja recibe la Certificacion de manos de Roque Giner

importante labor que habéis desarrollado durante este
tiempo para adaptaros a la normativa de calidad.
Ademds, cabe destacar que ha sido voluntario. Habéis
sido vosofros quienes habéis querido gestionar los siste-
mas de calidad y lo habéis conseguido. A partir de ahora
tendréis una nueva forma de gestionar vuestra labor y ésta
serd de la méxima calidad”.

Tal como sefialé Francisco J. Pareja, la formacién de
posgrado es bdsica para los enfermeros y desde el
Colegio se trabaja para que los profesionales estén per-
fectamente preparados para ejercer sus funciones y ofre-
cer a los pacientes los cuidados mds profesionales con
calidad y garantia asistencial. Por ello, se valora de mane-
ra especial la certificacién de calidad aportada por la
norma UNE-EN ISO 9001:2008 para las actividades de

imparticién de formacién.

“Durante los iltimos tiempos hemos fmba/'aﬂ/o
duro para adaptar nuestro trabajs, nuestros
procesos y los servicios que ofvecemos a los cole-
giados a los procedimientos téenicos establecidos

en los programas de calidad”
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Los colegios de Alicante y Valencia acogen en sus
instalaciones diferentes exposiciones artisticas

Los colegios de Enfermeria de Alicante y Valencia
estén desarrollando una intensa actividad en el plano
artistico al acoger en sus instalaciones exposiciones de
diferentes materias.

Asi, el Colegio de Enfermeria de Valencia ha acogido
recientemente una exposicién de Alex Asensi, donde este
joven artista valenciano mostré una interesante serie de
fotografias realizadas en el archipiélago de las islas
Azores.

El Colegio de Enfermeria de Alicante, por su parte,
acogié una exposiciéon de pintura a cargo de Loles
Guardiola y Lucia Garcia. Las obras de Loles Guardiola
corresponden a un estilo que ha ido evolucionando a lo
largo de su trayectoria como pintora y que se ha ido per-
sonalizando en cada momento, reflejando una realidad
que lleva hacia su persona mediante la plasmacién de
colores.

Por su parte, las pinturas expuestas por Lucia Garcia
estén realizadas a base de la inclusién de materia en el
lienzo creando con ello diferentes texturas en la linea de
un estilo figurativo cargado de una evidente influencia
abstracta.

Junto a ello, el Colegio de Enfermeria de Alicante
albergé una exposicién de casas de mufiecas realizadas
por el enfermero jubilado Francisco Gil Escémez.

Inauguracion de la exposicion de Alicante (arriba) y Fotografia de
Alex Asensi (abajo)

E1 CECOVA pide mas educacion afectivo-sexual
para reducir enfermedades como el SIDA

El CECOVA reclamé, en visperas del
Dia Mundial de la Lucha contra el SIDA, “un
aumento de la formacién en educacién
afectivo-sexual en la adolescencia a través
de la implantacién de servicios de
Enfermeria Escolar en los centros educativos
para informar més y con mayor efectividad
sobre las formas de contagio del Sindrome
de Inmunodeficiencia Adquirida (SIDA) y de

otras enfermedades de transmisién sexual

§NO ABAIXES

prevencién en aquellos colectivos més vulne-
rables” y se recordé que precisamente los
adolescentes “son uno de los colectivos
donde hay que prestar mds y mejor aten-
cién”.

En este sentido, desde el CECOVA se
explicé que “son las enfermeras escolares,
como agentes de salud y educadores en
hdbitos sexuales, las que mejor pueden rea-
lizar el trabajo de prevencién para alertar

LA GUARDIA
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ST B UM R TENEN

(ETS) asi como en la prevencién de embara- sobre la transmisién del SIDA, que debe
zos no deseados en adolescentes”. ~ e comenzar con la sensibilizacién de los ado-
Desde el CECOVA se aposté por “el | & #— s== = &= | |escentes en el marco de las iniciativas de
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aumento del trabajo diario en el campo de
la sensibilizacién en el dmbito educativo
porque es necesario, no solamente trasmitir la informacién
necesaria en materia de educacién para la salud, sino
también hacer un verdadero trabajo de concienciacién y

educacién afectivo-sexual, la difusién de
hdbitos seguros en la relaciones sexuales y
el conocimiento de los problemas derivados de esta enfer-
medad y otras de transmisién sexual en los propios cen-
tros docentes”.
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El colectivo de Enfermeria, observador
privilegiado para detectar los sintomas
de 1a violencia machista

machista, ya que es un “observador privilegiado”,
puesto que “los profesionales de Enfermeria son los
primeros en entrar en contacto con las victimas, y
como fales deben contribuir decisivamente en la
lucha para la erradicacién de esta lacra social y @
que la conducta del maltratador no quede
impune”.

El presidente del CECOVA, José Antonio Avila,
aseguré que “en muchas ocasiones detrds de

cuadros depresivos, de un diagnéstico de estrés o
de episodios de ansiedad atendidos en los centros

Concentracion contra la violencia de género celebrada en la plaza del Ayuntamiento de salud y hospita|es de la Comunidad Valenciana
de Valencia organizada por la Fundacion de la Comunidad Valenciana para la se esconden casos graves de maltrato psiquico,

Atencion a las Victimas del Delito y para el Encuentro Familiar (FAVIDE)

Con motivo de la celebracién del Dia Mundial para la
Erradicacién de la Violencia de Género, el CECOVA
recordé a todos los profesionales sanitarios la obligacién
de “extremar la vigilancia sobre los sintomas de este pro-
blema en las victimas cuando acuden a recibir asistencia
sanitaria para poder defectar posibles casos ocultos y
lograr asi un diagnéstico precoz que permita prevenir
casos de violencia machista”.

En este sentido, la Enfermeria debe desempefiar un
“papel destacado” en la lucha contra la violencia

situaciones de violencia verbal o agresiones fisicas
contra la mujer que estamos obligados a destapar
y también a denunciar o a animar a denunciar para que
el maltratador sea debidamente castigado y alejado de la
victima”.
Al respecto, Avila records la “importancia de denunciar
a los maltratadores”, ya que, segin records, “siete de cada
diez mujeres asesinadas no habian denunciado previa-
mente a sus parejas” y aseguré que “la muerte de mujeres
victimas de la violencia doméstica sigue siendo uno de los
problemas mds graves de la sociedad espafiola”.

Gerencia del Hospital de Manises mantuvo una
reunion con el Colegio de Valencia

Fachada del Hospital de Manises

El presidente del Colegio de Enfermeria de Valencia,
Juan José Tirado, y el secretario provincial del SATSE,
Juan Honrubia, han mantenido una reunién de trabajo
con representantes de la Gerencia del Hospital de Manises
para tratar algunos temas profesionales y laborales que

estén afectando el quehacer profesional de los profesiona-
les de Enfermeria que trabajan en este centro hospitalario
publico de gestién privada.

En esta primera reunién se ha alcanzado el acuerdo
por parte de la Direccién del centro hospitalario de infor-
mar a los representantes colegiales y sindicales del perso-
nal de Enfermeria sobre los cambios que prefenden intro-
ducir en la gestién del Hospital.

Juan José Tirado ha manifestado su inferés en recibir
de los profesionales de Enfermeria del Hospital de
Manises cualquier sugerencia o informacién para hacer
mds efectiva esta coordinacién con la Gerencia del
Hospital en la mejora de sus condiciones laborales y pro-
fesionales. Desde el Colegio se ha informado de que se
puede utilizar el correo interno de la web www.enferva-
lencia.org para hacer llegar a la entidad estas informacio-
nes, comentarios y/o sugerencias.
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Satisfaccion por l1a convocatoria de siete plazas
de Enfermeria de Salud Mental en el Consorcio
Hospitalario Provincial de Castellon

El CECOVA ha aplaudido la decisién del Consorcio
Hospitalario Provincial de Castellén de ofertar, en su Glti-
ma convocatoria de empleo publico, siete plazas destina-
das a enfermeras que cuenten con la especialidad de
Enfermeria de Salud Mental.

El presidente del CECOVA, José Antonio Avi|a, se
mostré “satisfecho con esta convocatoria de plazas por-
que supone facilitar una salida profesional a los profesio-
nales de Enfermeria especializados en Salud Mental for-
mados en la Unidad Docente de Salud Mental de la
Comunitat Valenciana”.

“De nuevo, el Consorcio Hospitalario Provincial de
Castellén vuelve a ser el Gnico hospital de la Comunidad
Valenciana en ofrecer una salida a los profesionales de
Enfermeria en Salud Mental para aplicar los conocimien-
tos adquiridos en la Unidad Docente y ejercer su profesién
en el sistema sanitario autondmico al no ofertarse plazas
de esta categoria laboral en el resto de centros de la
Comunidad Valenciana”, indicé Avila.

El presidente del CECOVA record$ la situacién “ané-
mala” de las diferentes promociones de especialistas en
Enfermeria de Salud Mental que “no pueden acceder a
puestos de trabajo especializadas en la administracién

Fachada del Consorcio Hospitalario Provincial de Castellon

publica autonémica debido a la ausencia de plazas con-
vocadas en las Ofertas Piblicas de Empleo (OPE) de la
Conselleria de Sanidad y se ven obligados a buscar sali-
das laborales en otras comunidades auténomas”.

Sin embargo, Avila aseguré que “esperamos que este
déficit de plazas de especialistas en Enfermeria de Salud
Mental se solucione definitivamente en la préxima OPE”.

Solo el 38 % de las enfermeras de 1a Comunidad
Valenciana se vacuné contra la gripe durante la

campana 2010/2011

Sélo el 38,57 % de las enfermeras de la Comunidad
Valenciana se vacuné contra la gripe o mostré su disposi-
cién a proceder a ello durante la campafia de vacunacién
antigripal 2010/2011, segin los resultados de la Gltima
encuesta de Portal CECOVA correspondiente a noviembre
y diciembre del afio pasado. El resumen de resultados
también refleja que un 61,43 % de las enfermeras de
Valencia, Castellén y Alicante que contesté a la encuesta
virtual opté por no vacunarse contra el virus de la gripe.

Cabe recordar que la Conselleria de Sanidad insiste,
afio tras afio, en la importancia de administrarse la vacu-
na contra la gripe, que afecta aentre el 5y el 15 % de la
poblacién. Sin embargo, tal y como evidencian los resul-
tados de la encuesta, los profesionales sanitarios son rea-
cios a administrarse la vacuna antigripal. La Direccién
General de Salud Pablica ha fijado entre los objetivos de

la campaiia antigripal incrementar la cobertura vacunal
en profesionales sanitarios hasta un 60 %, frente al 35,88
de la temporada 2009/2010.

Prescripcién enfermera

La encuesta actual, que estard activa hasta el préximo
28 de febrero, pregunta a los internautas que visiten
Portal CECOVA si consideran que los profesionales de
Enfermeria necesitan formacién adicional para prescribir
medicamentos y productos sanitarios. Es decir, si creen
que estdn preparados para la préxima puesta en marcha
de la modificacién de la Ley del Medicamento, que les
permitird indicar, usar y autorizar la dispensacién de
todos aquellos medicamentos no sujetos a prescripcién
médica y los productos sanitarios, mediante la correspon-
diente orden de dispensacién.
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X JORNADA’S DE i
ENFERMERIA QUIRURGICA
DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA

Fecha: del 17 al 19 de febrero de
2011

Lugar: Denia (Alicante)
Informacion:

http:/ /www.aeqcv.org/ 10jornadas/

9° SEMINARIO DE ENFERMERIA
QUIRURGICA

Fecha: 25 de febrero de 2011

Lugar: Hospital Mar. Sala actos "Josep Marull"
Informacion: Tio: 93 317 84 44 / 626 21 42 73
gotic@gotic-congres.com

www.gotic-congres.com

IV JORNADAS
NACIONALES DE
ENFERMERIA EN
CUIDADOS PALIATIVOS

Fecha: 10y 11 marzo de

B ernmusammec

Palace. Valencia E S
Fax: 202 19 08 50

2011 %

Lugar: Hotel Ayre Astoria =
Informacién:

Tfo.: 902 19 08 48
www.4enfermeriacuidadospaliativos.com
sanicongress@4enfermeriacuidadospaliativos.com

IV JORNADA DE ENFERMERIA
DEPORTIVA DE LA C. VALENCIANA

Fecha: 26 de marzo de 2011

Lugar: Centro de Congresos de Elche
Informacion: Tfno.: 678 40 53 00;
fax: 966 61 52 06
www.enfermeriadeportiva.es

Fecha: 7 y 8 abril de 2011
Lugar: Hotel Avenida Palace. Barcelona
Informacién: www.fedeet.es ® jornada@fedeet.es

Fecha: 13, 14y 15 de abril de 2011
Lugar: Palacio de Ferias y Congresos de Tarragona
Informacién: www.anesm.net

Fecha: 4, 5y 6 de mayo de 2011

Lugar: A Coruiia

Informacién: Tfno. 981 21 64 16; fax. 981217542
congrega@congrega.es
www.enfermeriaencardiologia.com
www.congrega.es

Fecha: 11, 12y 13 de mayo de 2011
Lugar: Auditorio y Palacio Congresos "Victor
Villegas", Murcia

Informacién: To: 968 27 23 90

fax: 968 24 97 21
congresosmurcia@viajeseci.es
www.congresoenfermeriafaecap.com

Fecha: 25,26 y 27 mayo 2011

Lugar: Audiorama (Zaragoza)

Informacién: www.22supervisionenfermeria.com
sanicongress@22supervisionenfermeria.com

Fecha: 6-7 de mayo de 2011
Lugar: Benidorm (Alicante)
Informacién: www.npmundo.com/congreso
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Normativa Sanitaria

Real Decreto 1439/2010, de 5 de noviembre, por el que
se modifica el Reglamento sobre proteccién sanitaria con-
tra radiaciones ionizantes, aprobado por Real Decreto
783/2001, de 6 de julio. MINISTERIO DE LA PRESIDEN-
CIA. 18/11/2010. BOE N° 279

Acuerdo de 28 de octubre de 2010, del Pleno del
Consejo General del Poder Judicial, por el que se modifi-
ca la Instruccién 5/2001, de 19 de diciembre, del
Consejo, sobre remisién anual a los érganos jurisdiccio-
nales de las listas profesionales para su designacién judi-
cial como peritos y del Protocolo de actuacién del servicio
comin procesal para la asignacién de peritos judiciales,
de 9 de febrero de 2005. CONSEJO GENERAL DEL
PODER JUDICIAL. 18/11/2010. BOE N° 279

Ley 13/2010, de 23 de noviembre, de Proteccién Civil y
Gestion de Emergencias. COMUNITAT VALENCIANA.
10/12/2010. BOE N° 300

Orden EDU/3248/2010, de 17 de diciembre, por la que
se regulan los préstamos universitarios para realizar estu-
dios de posgrado de méster y de doctorado. MINISTERIO
DE EDUCACION. 18/12/2010. BOE N° 307

Real Decreto 1739/2010, de 23 de diciembre, por el que
se modifica el Real Decreto 187/2008, de 8 de febrero,
por el que se establece el procedimiento de integracién en
la condicién de personal estatutario del personal laboral
de la Red Hospitalaria de la Defensa. MINISTERIO DE LA
PRESIDENCIA. 30/12/2010. BOE N° 317

Real Decreto 1794/2010, de 30 de diciembre, sobre
revalorizacién de las pensiones del sistema de la
Seguridad Social y de otras prestaciones sociales publicas
para el ejercicio 2011. MINISTERIO DE TRABAJO E INMI-
GRACION. 31/12/2010. BOE N° 318

Ley 42/2010, de 30 de diciembre, por la que se modifi-
ca la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sani-
tarias frente al tabaquismo y reguladora de la venta, el
suministro, el consumo y la publicidad de los productos
del tabaco. JEFATURA DE ESTADO. 31/12/2010. BOE
N° 318

DIARTOFICIAL

DE LA COMUNITAT YVALENCIANA

ORDEN 20/2010, de 25 de noviembre, de la Conselleria
de Solidaridad y Ciudadania, por la que se convocan,
para el afio 2011, subvenciones destinadas al fomento de
proyectos y actividades de sensibilizacién social y/o edu-
cacién para el desarrollo que realicen organizaciones no
gubernamentales para el desarrollo (ONGD), en el dmbi-
to de la Comunitat Valenciana. CONSELLERIA DE SOLI-
DARIDAD Y CIUDADANIA. 01/12/2010. DOCV N°
6409

RESOLUCION de 8 de noviembre de 2010, del conseller
de Sanidad, por la que se establece el Plan de Formacién
Continuada de la Conselleria de Sanidad para
2011(EVES). CONSELLERIA DE SANIDAD. 02/12/2010.
DOCV N° 6410

ORDEN 21/2010, de 25 de noviembre, de la Conselleria
de Solidaridad y Ciudadania, por la que se convocan,
para el afio 2011, subvenciones a proyectos de investiga-
cién y formacién en temas relacionados con la coopera-
cién internacional para el desarrollo, realizados por uni-
versidades y entidades sin dnimo de lucro de la Comunitat
Valenciana. CONSELLERIA DE SOLIDARIDAD Y CIUDA-
DANIA. 02/12/2010. DOCV N° 6410

ORDEN 41/2010, de 30 de noviembre, de la Conselleria
de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se aprueba
el calendario de fiestas locales, retribuidas y no recupera-
bles en el dmbito de la Comunidad Valenciana para el
afio 2011. CONSELLERIA DE ECONOMIA, HACIENDA'Y
EMPLEO. 03/12/2010. DOCV N° 6411

ORDEN 23/2010, de 22 de noviembre, de la Conselleria
de Bienestar Social, por la que se regulan y convocan ayu-
das dirigidas al apoyo de la maternidad: «Primeros
Dias», en el ejercicio 2011. CONSELLERIA DE BIENESTAR
SOCIAL. 03/12/2010. DOCV N° 6411

LEY 14/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat, de
Espectdculos Poblicos, Actividades Recreativas 'y
Establecimientos Pdblicos. PRESIDENCIA DE LA GENERA-
LITAT. 10/12/2010. DOCV N° 6414
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ﬁ TITULO ORIGINAL: Bicicleta, cullera, poma
L5 ANO: 2010

/- DURACION: 106 minutos

.7 DIRECTOR: Carles Bosch

GUION: Carles Bosch

i MUSICA: Josep Sanou

FOTOGRAFIA: Carles Mestres

REPARTO: Documental sobre Pasqual Maragall
WEB: http://www.bicicletacucharamanzana.com
FILMADO EN: Espafia, Argentina, India, Estados
Unidos y Holanda
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SINOPSIS
El largometraje documental recoge dos afios de
infensa lucha del ex presidente de la Generalitat
de Catalunya Pasqual Maragall, su familia, su fun-
dacién y la comunidad cientifica mundial, para
intentar poner fin a la pandemia del Alzheimer.

En el ofofio del afio 2007, a Pasqual Maragall se
le diagnostica la enfermedad de Alzheimer. Tras el
duro golpe, él y su

biciclete
cullera
poma

familia inician una cru-
zada contra la enferme-
dad y, desde el primer
paso, esta pelicula se
convierte en festigo
excepcional. Con inteli-
gencia, sinceridad y
buen humor, Maragall
se deja refratar junto a
su familia y los médicos
para dejar constancia
del dia a dia de su lucha personal. Dos afios de

mista a pesar de todo.

La pelicula fue presentada
en la seccién Oficial del
Festival de Cine de San
Sebastién fuera de compe-
ticién.

seguimiento a un paciente excepcional dispuesto a
que los cientificos encuentren la cura antes de que
la cifra de 26 millones de enfermos en el mundo se ]
multiplique por 10. Una pelicula dura, pero opti- 5
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Agenda
.Cultural

+ :Alicante

i Exposicién: Antologia de la obra de
. > Antoni Miré

" Lugar: Museo de la Universitat d'Alacant (MUA)

#. Fecha: Hasta el 4 de marzo

Concierto: Tote King”

Lugar: The One (antigua nave8) de San Vicente
del Raspeig

Fecha: 8 de abril

Valencia

Concierto: Joan As Police Woman

Lugar: Sala Loco Club. Calle Erudito Orellana,
nomero 12. Valencia

Fecha: 10 de marzo a las 21.30 horas

Concierto: Nacho Vegas
Lugar: Sala Mirror. Calle San Vicente. Valencia
Fecha: 31 de marzo a las 21.30 horas

Castellén

Concierto: Imperial State Electric

Lugar: Auditori i Palau de Congressos. Avenida de
Lledd, ndmero 50

Fecha: Sébado 5 de marzo

T

Fiestas: Fira i Festes de 1a Magdalena 2011 ‘5'.:;
Lugar: Castellén de la Plana f4
Fecha: Del 26 de marzo al 3 de abril E_
A

iy

5D
g T
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Escapada

Culla

Culla es un pequefio municipio del interior de Castellén con apenas 677 habitan-
tes, que pertenece a la comarca de I'Alt Maestrat.

Como llegar
Para llegar a esta localidad del interior desde Castellén de la Plana se debe tomar la
autovia de La Plana (CV-10) y luego la carretera CV-15 'y, posteriormente, la CV-163.

Qué ver

El casco urbano conserva su trazado medieval en el que sobresalen los restos del
castillo. Data del siglo XIX, fruto de la guerra carlista de los siete afios, fue destruido
y arrasado, quedando bdsicamente la imagen actual de la localidad. También des-
tacan la Torre del Frare Pere y la puerta de entrada a la barbacana con los escudos
de armas de la Orden de Montesa.

Entre los monumentos religiosos destaca la Iglesia Parroquial del Salvador. Fue
construida sobre otra anterior a principios del siglo XVIIl y en el interior se encuentra
el retablo de San Roque, triptico en pintura del siglo XVI, y la estatua en pledra de El
Salvador, patrén de Culla, de estilo gético y que data del siglo XV.

Entre su patrimonio natural destaca La Carrasca, declarada érbol monumental de
la Comunidad Valenciana, es la encina més grande ‘de toda la Comunidad
Valenciana con 25 metros de altura y un perimetro de unos 7. metros. La carrasca de
Culla se encuentra en la carretera que une Culla con la Torre d'En Besora, junfo-a la
masia Bassa. : /

En el apartado de fiestas populares, cabe destacar la fiesta de San Pedro Mdrtir
y de San Antonio Abad, que se celebran el Gltimo fin de semang de abril, siendo de
destacar Les Albaes (cantos populares en valenciano). También‘es muy conocida la
enfrega de la coqueta, elaborada de forma tradicional por-los.mayorales de San
Antonio en colaboracién con los vecinos del municipio, y las posteriores corregudes;
asi como la romeria a Sant Joan de Penyagolosa, en Vistabella, cuyo origen se

remonta al siglo XIV y que todavia hoy se sigue celebrando el sébado-deila Semana
del Corpus Christi. % Edita: CECOVA
! Consejo de Enfermeria de
Qué comer \ la Comunidad Valenciana.
La variedad de platos tradicionales y su elaboracién artesana hacen de la coci- C/. Xabia, 4 - 3°P-10
na de Culla un punto de fuerte atractivo para los visitantes. Entre los platos més cono- 46010 Valencia.
cidos hay que resefiar el “conejo con salsa de rovellones?; “cabrito con caracoles Telf: 963 29 80 88
blancos”, “la carne de ternera”, carne a la brasa, longanizas y-morcillas con “all-i- Dep. Legal: A-249-2009
oli”, y el “perol”. \ . _ A8 Disefio, composicion e
_ T, | impresién: Grdficas Estilo
Dénde dormir : j " | Tirada: 24.500 ejemplares.
Culla cuenta con una gran oferta de casas rurales y alojamientos con ‘encanto. Distribucién: Gratuita
Entre estos Gltimos podemos destacar La Aldea Roqueta, creada tras la rehabi|ituiﬁ entre los colegiados de
de un grupo de masias donde vivian cgncultores gonaderos y amas g]e cdsa, que \ la Comunidad Valenciana
|nc|uso contaba con escuelo propla . . | e
L] ] contrataciénpublicidad

608 64 23 00 Sr. Mira
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El1 CECOVA abre una nueva seccion para dar salida
a la creacion literaria relacionada con 1a salud

El CECOVA inaugura en este nimero una nueva sec-
cién dedicada a la publicacién de relatos cortos de cole-
giados en cualquiera de los tres colegios de Enfermeria de
la Comunidad Valenciana y de sus familiares, en la que se
va a dar cabida a este tipo de creaciones literarias rela-
cionadas con la salud en sus diferentes facetas.

Desde el CECOVA animamos a usar este espacio, que
estard coordinado por Isabel Casabona, enfermera,
antropéloga y doctora por la Universidad de Alicante,
para dar salida a la inspiracién literaria de colegiados y
familiares.

Para ello, los interesados en publicar sus obras en
esta nueva seccién deben remitir los originales a la direc-
cién de correo electrénico relatos@cecova.org con una
extensién méxima de los textos de 6.200 caracteres en
formato Word.

Deseamos que esta nueva seccién que ponemos en
marcha ahora sea del agrado de los lectores y que se
convierta con el paso del tiempo en un referente en el
émbito de los relatos sanitarios aportando una nueva
mirada hacia los femas relacionados con el amplio
mundo de la salud.

EL VENERABLE SR. BRAVO

UN RELATO DE FRANCISCO SIMARRO

Para conocer, al detalle, la historia del célebre
“Secuestro de la catedral de Burgos”, habria que remon-
tarse a una tarde de invierno, cuando el Sr. Bravo fue al
hospital a por los resultados de sus dltimas pruebas.

-Lo lamento -dijo el doctor-, pero ya no hay duda. Le
quedan unos meses de vida.

-Ah. Entonces puedo volver a tomar whisky, 2no?

Veinte afios después, el Sr. Bravo no sélo seguia vivo,
sino que se habia convertido en un sujeto médicamente
excepcional, dadas sus facultades para esquivar a la
Muerte. Habia cumplido los ciento seis, bebia medio litro
de Johnny Walker al dia y fumaba tabaco negro con la
elegancia de una vieja estrella de cine; sin embargo, por
todo contratiempo, su cuerpo sélo habia adquirido la
costumbre de propinarle unos dolores, como de dlfiler,
que le obligaban a acudir a urgencias cada dos o tres
meses. Pero en cuestién de dias, el Sr. Bravo ya estaba en
pie, paseando por su querido hospital de Santa Eulalia,
donde se habia hecho amigo de todos y confidente de

algunos, ya que tenia soluciones para todo, aunque a
veces rayaban el limite de la legalidad y, por supuesto, el
de la moral. Como, por ejemplo, cuando el hijo de un
celador estaba sufriendo el robo continuo de su bocadi-
llo durante el recreo, a manos de un compafiero, también
de nueve afios. El Sr. Bravo fue expeditivo: mandé al
padre que bafiase el contenido del bocadillo en laxante.
Asi durante un mes.

Fue el 18 de Abril, seis dias antes del popular secues-
tro, cuando Angélica Valcéreel fue ingresada en el Santa
Eulalia. La noticia de su gravedad trascendié por cada
rincén y no dejé indiferente a nadie. Para muchos era
extrafio hablar de Angélica como una enferma terminal,
siendo, como siempre fue, la sonriente e indémita enfer-
mera jefe, aquélla de quien ain se hablaba a pesar de
que hacia mds de cuatro afios que estaba jubilada.

De inmediato, el Sr. Bravo se dirigié a la habitacién
de Angélica. Al entrar, ella estaba durmiendo y el sol de
lo mafiana rozaba su costado, recalcando su reciente
delgadez. El anciano se paré frente a ella y la miré con
carifio, procurando no hacer ruido.

-3Es que no piensas morirte nunca, viejo pesado? -
dijo Angélica, sin abrir los ojos, esbozando una media
sonrisa.

-No puedo. Por lo visto, he sido demasiado malo
para ir arriba, pero no lo suficiente para que me manden
abajo. Asi que estoy en prérroga.

-Pues ten cuidado con lo que acabas haciendo; en
alguna parte lei que en el cielo no sirven whisky.
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Al no tener familia que cuidase de Angélica, el Sr.
Bravo decidié quedarse con ella y asi, entre buenas char-
las, se fueron endulzando los primeros dias; pero al ter-
cero Angélica casi no hablaba y al siguiente cayé en
coma, poco después de haberle suministrado la extre-
mauncién. Desde ese momento, el Sr. Bravo quedé largas
horas en silencio junto a ella, sin otra cosa que hacer més
que pensar, siendo uno de sus temas recurrentes el ima-
ginarse su propio funeral. Siempre tenia curiosidad por
cudnta gente iria, cudntos llorarian. Y es que, cuando
asistié por primera vez a un entierro, su padre le susurré
que la importancia de una persona se podia ver ahi.
Evidentemente, era de esperar que en esos momentos con
Angélica también se preguntase por cémo seria el de
ella, puesto que era una de las mejores personas que
habia conocido, a pesar de ser tan celosa de sus senti-
mientos. El Sr. Bravo la llamaba en secreto “la solitaria
bondadosa” y siempre estuvo convencido de que muy
pocos llegaron a descifrarla tan bien como él. Por des-
gracia, sus sospechas se confirmaron en aquella habita-
cién, a juzgar por las escasas visitas. El anciano se entris-
tecié al pensar que, si realmente en el entierro de una
persona se podia ver la importancia de alguien, el de
Angélica Valcareel seria injusto.

-Doctor, scudnto le queda a Angélica? -pregunté el
Sr. Bravo.

-Tres dias, como mucho.

Pocos se fijaron en la expresién del Sr. Bravo cuando
salié del hospital, en el anochecer del 22 de Abril, pero
quienes lo hicieron apostaron a que el anciano haria, de
nuevo, algo digno de comentar. Y asi fue. Por la mafia-
na, telefoneé desde su casa al padre Sebastian, el joven
sacerdote que se encargaba de la capilla del Santa
Eulalia, y le apremié para que fuese a visitarlo: necesita-
ba una confesién urgente.

-3Qué ha hecho ahora, Sr. Bravo? -refunfufié el sacer-
dote en cuanto el anciano abrié la puerta.

-jUff, cuando le cuente...! Mejor péngase cémodo.
2Apetecen unas galletitas, padre?

Inspiréndose en el plan contra el véndalo roba-boca-
dillos, el Sr. Bravo puso en la comida un potente com-
puesto, esta vez de sedantes, y en cuestién de minutos el
sacerdote quedé sumido en un suefio profundo.
Répidamente, el Sr. Bravo empapelé una pared con hojas
de periédico; después, colocé enfrente una cémara v,
para finalizar, se vistié con ropa oscura, coronada por un
pasamontafias. Dos horas més tarde, la cinta de video
llegaba a la redaccién del telediario de felevisién espa-
fiola bajo el titulo de: “He secuestrado a un cura”.

El inicio del suceso fue a una velocidad de vértigo.
Antes de poder emitirse el video, tal y como se exigia en
el mismo, un capitdn de la Guardia Civil, Ramiro Lafuente,
debia dar el consentimiento. Lo hizo, y de inmediato la
historia se propagé por las diferentes cadenas de televi-
sién y radio, de manera que a las cinco de la tarde era ya
todo un acontecimiento, bautizado como “El secuestro de
la catedral de Burgos”. Un nombre que no requirié de
gran ingenio, ya que la primera frase que se escuché en
la grabacién fue: “He secuestrado a este cura y quiero un
funeral en la catedral de Burgos”. Lo que seguia era una
explicacién locuaz y sentida, refiriéndose a Angélica, que
se podia resumir con el final del comunicado: “No es justo
que una buena persona muera como si nada. Y todos
hemos conocido a alguien que merecia mucho més de lo
que tuvo. Gente cuya forma de ser deberia estudiarse en
las escuelas, jqué carajo! Sin embargo, de esta gente casi
nunca oimos hablar. La persona a quien me refiero es una
de éstas y voy a hacer que tenga el final que se merece.
Cuando ella fallezca diré quién es y cuando acabe el
entierro liberaré al sacerdote.”

CONTINUARA...
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Professional BS

Cuenta Expansion

«Quiero cero comisiones
y todas las ventajas
con mi nomina»

¢Quiere tener una cuenta con cero comisiones de

“administracion y de mantenimiento? ;Y tarjetas
de crédito y débito gratis? ;Y reintegros gratis
con tarjeta de débito en los cajeros ServiRed* (en
disposiciones por un importe igual o superior a 60
euros)? ¢Quiere que le devuelvan el 3% de sus
recibos de gas, luz, teléfono mavil e Internet, con un
maximo de 20 euros al mes?

Asi, la Cuenta Expansion es la respuesta.

Ahora, ademas, solo por hacerse cliente,
conseguira un practico regalo.

- Memorla use
de 8Gb

Informese sobre Professional BS en nuestras
oficinas, en el 902 383 666 o directamente en
professionalbs.es.

S0LO PARA
PROFESIONALES

e inferior, se cobrardn 0,60 euros. En
_wnlasqimumsanmhbadell

BancoSabadell ¢ SabadellAtlantico e BancoHerrero e Solbank

El valor de la confianza




