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CECOVA y colegios incrementan su
apuesta en la renovacion de la péliza
de responsabilidad civil

El CECOVA analiza en ocho informes
profesionales el impacto de los cambios
legislativos sobre el colectivo enfermero

CECOVA TV cumple su tercer
aniversario con mas de un millar de
videos emitidos

Convocada la X! edicion del Premio de
Investigacion en Enfermeria de la
Comunidad Valenciana

Manuel Liombart, nuevo conseller de
Sanidad de la Generalitat Valenciana

Un paso mas en la regularizacion de la
Prescripcion Enfermera
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&‘ Recortes sanitarios Consejo de Enfermeria de la C. V.

Como una nueva forma de exteriorizar el profundo malestar y descontento
de la profesion

Los colegios de Enfermeria muestran
su rechazo a los recortes distribuyendo 5k
chapas y pegatinas con los mensajes = g
“Contra los recortes, gestion eficiente”

El CECOVA vy los colegios de Enfermeria de la Comunidad Valenciana mantienen su firme rechazo a la politica de
recortes del Gobierno central y del Consell y ha sumado a su ya larga relacion de iniciativas dadas a conocer a través
de los diferentes medios de comunicacion colegiales una nueva para seguir exteriorizando el descontento de las
instituciones colegiales de Enfermeria y de la profesion enfermera al respecto.

Se trata de la impresién y distribucién de diferente material
en el que queda plasmada la postura contraria a unos recortes
que estdn siendo muy perjudiciales tanto para las condiciones
econdémicas y laborales de las enfermeras como para la calidad
asistencial que se presta a los pacientes.

Asi, se han confeccionado pegatinas y chapas que se pue-
den recoger en las oficinas colegiales de Alicante, Castellén y
Valencia, donde se ha instalado también un roll-up en el que los
mensaies son claros y contundentes: “No a los recortes” “Si a la
gestion eficiente”.

Con ellos se quiere reforzar lo ya expresado en diferentes
momentos de las protestas de la Organizacién Colegial de En-
fermeria de la Comunidad Valenciana en el sentido de mejorar
la gestién del sistema sanitario publico para hacerlo rentable
sin necesidad de recurrir a otras medidas de ajuste y de arbitrar
un sistema de financiacién adecuado para dotar de recursos
econdémicos suficientes para garantizar la sostenibilidad del sis-
tema.

Imagen de las chapas y pegatinas en el Colegio de Enfer-
meria de Castellon

La campafa de la Organizacion
Colegial de Enfermeria de la Co-
munidad Valenciana pide mejo-

rar la gestion del sistema sanitario
pUblico para hacerlo rentable sin
necesidad de recurrir a ofras me-
didas de ajuste

Imagen del roll-up que se ha instalado en el Colegio de Enfermeria de Va-
lencia
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Consejo de Enfermeriade la C. V.

~ CECOVA

El CECOVA analiza en ocho informes
profesionales el impacto de los cambios
legislativos sobre el colectivo enfermero

El objetivo es mantener informados a los colegiados sobre el alcance real de las
medidas de ajuste de las diversas administraciones

El CECOVA he elaborado un total de ocho informes profesionales que analizan el impacto sobre Enfermeria de los
cambios legislativos aprobados por la Generalitat y el Gobierno para paliar el déficit en las cuentas publicas.

El objeto de la Organizacién Colegial Autonémica
de Enfermeria es “mantener informados, de forma pun-
tual e inequivoca, a los colegiados de Enfermeria sobre
el alcance real de todas las medidas de ajuste de las di-
versas administraciones publicas, que han tenido como
efecto una serie de devastadores recortes salariales y de
derechos laborales en el colectivo enfermero”.

Al mismo tiempo, el CECOVA muestra “su més enér-
gico rechazo a las medidas adoptadas y marca el cami-
no a seguir para devolver al colectivo enfermero los de-
rechos laborales y salariales arrebatados injustamente”.

En este punto, la institucién colegial de Enfermeria
de la Comunidad Valenciana también “brinda todo su
apoyo a las organizaciones sindicales en sus reivindi-
caciones”.

Ademds, con estos informes, el CECOVA “refuerza
su apuesta inequivoca
por el

mantenimiento de un sistema sanitario ptblico con una
cobertura gratuita, universal y de calidad que garantice
la atencién sanitaria en igualdad de condiciones a toda
la poblacién”.

Andlisis pormenorizado

Los ocho documentos abordan pormenorizadamente
la situacién laboral de las enfermeras de la Comunidad
Valenciana respecto a otras comunidades auténomas vy,
en este sentido, diversos cuadros comparativos analizan
las retribuciones salariales de las diferentes categorias
laborales de Enfermeria. Los colegiados pueden acceder
a los ocho informes a través de la web www.biblioteca-
digitalcecova.com, y en el apartado de Informes profe-
sionales de la web www.recortesenfermeria.es.

de la agencia valenciana de salud.
G iva de las retribuci delos
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Los ocho informes profesionales del CECOVA estdn disponibles en las paginas web
www.bibliotecadigitalcecova.com y www.recortesenfermeria.es
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Consejo de Enfermeria de la C. V.

El primer informe analiza el Decrefo-Ley 1/2012,
de 5 de enero, del Consell, de medidas urgentes para
la reduccién del déficit en la Comunidad Valenciana,
que, segin el CECOVA, “un claro atentado contra los
derechos laborales y las retribuciones de los empleados
publicos de la Generalitat, en general, y contra las en-
fermeras de la AVS, en particular”.

El segundo informe hace un andlisis del Decreto
30/2012, de 3 de febrero, que modifica la estructura,
funciones y régimen retributivo del personal directivo de
instituciones sanitarias de la Conselleria, y concluye que
“los Directivos de Enfermeria desde el 1 de marzo de
2012 tienen un doble recorte salarial (la disminucién de
haberes infringida a los directivos sumada a la rebaija
del 50% del complemento de carrera profesional)” que,
en algunos casos, “puede llegar a superar el 20% de
disminucién de sus retfribuciones”.

En el tercer informe se analiza el Real Decreto-ley
3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para
la reforma del mercado laboral, que “introduce impor-
tantes novedades en la negociacién colectiva, la fle-
xibilidad interna en el trabajo, el despido objetivo, el
despido improcedente y otras condiciones sociolabora-
les que afectan a todas las enfermeras de la Comuni-
dad Valenciana que trabajan en el dmbito privado por
cuenta ajena”.

El cuarto informe aborda el sistema retributivo de
los profesionales de Enfermeria de la AVS en compo-

raciéncon ocho

1iS0S,

cias y
ciones
ersonal
nfermeria
1 Agencia
nciana
alud

Andlisis def req] o Teto-
ec
20 de abri, de medidgs ., entee 5

;egun'dud de sus Prestaciones
eforma del Sistemaq Nacional da Sall

sistemas autonémicos de salud para evidenciar que las
enfermeras de la Comunidad Valenciana “se hallan en-
tre las peor retribuidas y, en cambio, estén en las prime-
ras posiciones en cuanto a la carga asistencial sufrida”.

Permisos y licencias

El quinto informe desmenuza el régimen de permi-
sos, licencias y vacaciones del personal de Enfermeria
de la AVS, que se regula bésicamente en el Decreto del
Consell 137/2003, de 18 de julio, con algunas modifi-
caciones introducidas con la Ley Orgénica 3/2007, de
22 de marzo, de igualdad efectiva entre hombres y mu-
jeres, y de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

En el sexto y séptimo informes hacen un andlisis del
Real Decreto-ley 16/2012, de 20 de abril, de medidas
urgentes para garantizar la sostenibilidad del sistema
nacional de salud y mejorar la calidad y seguridad de
sus prestaciones; y de los aspectos destacados del Real
Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para
garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento
de la competitividad que afectan a Enfermeria.

El octavo informe es un estudio de la normativa legal
aplicable al colectivo sanitario desde el Real Decreto-Ley
8/2010 por el que se adoptaron medidas extraordina-

rias para la reduccién del déficit piblico hasta el Real
Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para
garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento
de la competitividad.

Las enfermeras de la Comunidad Valenciana “se hallan entre las peor retribuidas y, en
cambio, estdn en las primeras posiciones en cuanto a la carga asistencial”
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Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana

o CECOVA

El plazo de presentacion de trabaijos finalizara \ e
el 13 de septiembre de 2013 /% G

El CECOVA abre la convocatoria x| |
del XI Premio de Investigacion
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Valenciana

El Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana (CECOVA) y los
colegios de Enfermeria de Valencia, Castellén y Alicante han convoca-
do la undécima edicion del premio de Investigacion en Enfermeria de
la Comunidad Valenciana con un importe de 6.000 euros en metdlico
repartidos en tres galardones patrocinados por el Banco Sabadell Pro-

fessional BS.

El presidente del CECOVA, José Antonio Avila Oliva-
res, animé al conjunto de los profesionales de Enferme-
ria a “desarrollar investigaciones cientificas de calidad
centradas en la mejora de la calidad asistencial y de la
atencién profesional que presta el colectivo enfermero”.

Ademds, Avila destacé que el objetivo de la Orga-
nizacién Colegial Autonémica de Enfermeria es “in-
centivar el desarrollo y la produccién de la actividad
cientifica de Enfermeria mediante la concesién de tres
galardones en metdlico dotados con 3.000 euros, 2.000
euros y 1.000 euros, respectivamente”.

Las bases de los premios CECOVA de Investigacion
en Enfermeria establecen que puede optar al mismo
cualquier profesional de Enfermeria colegiado en la Co-
munidad Valenciana y que esté al corriente de sus obli-
gaciones colegiales. La participacién puede ser a titulo
individual o en grupo y quedan excluidos de la misma
los miembros del jurado. El plazo de presentacién de
trabajos permanecerd abierto hasta 13 de septiembre

de 2013.

YV CECOVA
’ Colegios de Enfermeria de

| \
F ¥ & Aliconte; Costellény Valencia
¥

"

‘ 1 premio: 3.000 euros * 2° premio: 2.000 euros * 3" premio: 1.000 euros ‘

Bases del Premio fnchion un seporokaun resumen il raboio e 1o spere o dos

Trabajos de investigacién inéditos

Los trabajos de investigacién presentados deben ser
inéditos y escritos en las lenguas oficiales de la Comu-
nidad Valenciana. Podrén versar sobre cualquier érea
de conocimiento de la disciplina enfermera, destacando
aquellos que profundicen en el estudio de la aplicacién
préctica de las distintas teorias y modelos de Enfermeria.

Los trabajos se presentarén de forma anénima, con
un seudénimo, en un sobre donde se deberd indicar ‘X
Premio CECOVA de Investigacién en Enfermeria’. Dicho
sobre no llevard remite ni dato identificativo alguno. Se
acompafiaré de un sobre cerrado en el interior donde
se encontrardn los datos del autor/res, seudénimo, ti-
tulo del trabajo, nombre y apellidos, DNI, direccién de
correo postal, direccién de correo electrénico, teléfono
de contacto, nimero de colegiado y colegio al que per-
tenece.

Los trabajos de investigacién enfermera se presenta-
rén en cualquiera de las tres sedes colegiales oficiales de
Enfermeria de Valencia, Castellén y Alicante.

Felices Fiestas y
mejor ano 2013

u.f'_é ..’.-/



Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana

Ante la falta de la péliza de la Conselleria, cubre desde el primer euro ante
cualquier reclamacion tanto en la sanidad publica como en la privada

CECOVA y colegios incrementan su apuesta en la
renovacion de la poéliza de responsabilidad civil

El Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana (CECOVA) y los tres colegios provinciales han renovado con la
compaiia Agrupacion Mutual Aseguradora (A.M.A.) la péliza que cubre la responsabilidad civil de las 30.000 enfer-
meras autonémicas. Una pdliza que ampara en su ejercicio profesional al colectivo de Enfermeria de la Comunidad
Valenciana con el simple hecho de estar al corriente en las obligaciones colegiales.

Se trata de un servicio del CE-
COVA prestado a través de los cole-
gios de Enfermeria que da tranquili-
dad a las actuaciones profesionales
de las enfermeras y que en esta
ocasién adquiere una relevancia y
tranquilidad mayores al no tener
suscrita la Conselleria de Sanidad
su pdliza de responsabilidad civil
con la que dar cobertura a los pro-
fesionales sanitarios.

Por ello, y para cubrir esta cir-
cunstancia, la péliza suscrita por el
CECOVA responde también desde
el primer euro ante las posibles re-
clamaciones que se presenten con-
tra los profesionales que trabajan
en la sistema sanitario poblico, lo
que es extensivo también al dmbito
de la sanidad privada al que, ob-
viamente, no ampara la péliza de
la Conselleria de Sanidad. )

Desde el CECOVA se es altamente sensible a la nece- CARACTERISTICAS
sidad de ofrecer este servicio al colectivo de Enfermeria
por el respaldo y apoyo que da en el trabajo diario y
por la incidencia de las demandas de responsabilidad
civil. De hecho, durante el afio 2012 la péliza de res- * Subsidio por inhabilitacién temporal profesional
ponsabilidad civil del CECOVA cubrié a un total de 45
enfermeras que fueron denunciadas en este dmbito en la
Comunidad Valenciana. ® Asistencia juridica por agresién

En la péliza suscrita por el CECOVA se incorporan
la defensa frente a agresiones sufridas en el ejercicio
de la actividad profesional; la defensa por denuncia en
caso de actos dolosos; la cobertura en caso de dafios
a expedientes; asi como un subsidio por inhabilitacién
profesional.

Asimismo, la péliza también ofrece una serie de nue-
vas coberturas opcionales como son la proteccién frente
a las denuncias por incumplimiento de la Ley Orgdnica
de Proteccién de Datos, o la devolucién de honorarios
profesionales.

El presidente del CECOVA, José Antonio Avila, v el presidente de AMA, Diego Murillo, durante
el acto de firma de la poliza

® Limite por siniestro y afio de seguro: 3.500.000
euros

* Defensa y fianzas judiciales

e Indemnizaciones

e Cobertura de terapias complementarias

La poliza de Responsabilidad Civil de AMA es
un elemento de tranquilidad en el ejercicio pro-

fesional para la Enfermeria de la Comunidad
Valenciana
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Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana

« CECOVA

La primera television dedicada integramente a Enfermeria empezoé a
emitir en noviembre de 2009 de la mano del CECOVA

CECOVA TV cumple su tercer aniversario con mas
de un millar de videos emitidos

CECOVA Television cumple tres aios de emisiones. Durante este tiempo camaras y periodistas de la primera te-
levision enfermera de Espaia han cubierto mas de un millar de noticias sobre Enfermeria. Una informacién que
contribuye a dar visibilidad a la labor diaria de las enfermeras en el sistema sanitario, para conseguir asi un mayor
reconocimiento y prestigio social.

Estudios de CECOVA.TV durante la grabacion de un informativo

La primera felevisién por Internet con contenido es-
pecifico de Enfermeria comenzaba a emitir en noviem-
bre de 2009. Estructurada en diez canales informativos,
CECOVA TV ha cubierto e informado sobre infinidad
de congresos y convenciones, cursos de formacién y
talleres, premios, dias mundiales y un sinfin de aconte-
cimientos en los que la Enfermeria es el hilo conductor.

Todas estas noticias estén disponibles para la au-
diencia en las diferentes secciones o canales de la pé-
gina web www.cecova.tv. Asi, en el canal de Ejercicio
Profesional més de 400 videos recogen la actividad
profesional del colectivo, el trabajo diario de las enfer-
meras de las diferentes unidades hospitalarias asi como
de Atencién Primaria, novedades en la préctica clinica 'y
resultados de las numerosas investigaciones en Enferme-
ria son algunas de las noticias que aglutina esta seccién.

La formacién también es una parte fundamental de la
profesién enfermera y a ella se dedica un canal de infor-
macién que incluye desde actividades formativas para
estudiantes de Enfermeria hasta formacién de postgrado
y précticas profesionales. Las Gltimas promociones de
enfermeras y especialistas de la Comunidad Valenciana
también tienen su espacio en el canal de Formacién.

Puesto que el trabajo enfermero va mds allé de la
préctica clinica asistencial en centros de salud u hospita-

Periodistas, cdmaras y montadores trabajan
cada dia para encontrar las mejores historias

sobre la profesién sanitaria mds numerosa en
la Comunidad Valenciana.
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les, bajo el epigrafe de Re-
porfajes se agrupan todas
aquellas informaciones re-
lacionadas con disciplinas
menos usuales. Algunos
ejemplos los constituyen
los videos sobre la Enfer-
meria taurina, la labor
enfermera en los parques
acudticos, los profesiona-
les en las Fallas de Vo-
lencia o la atencién sani-
taria en grandes eventos
musicales como el festival
Rottotom de Benicdssim.
Entrevistas y ponen-
cias, campafias de pu-
blicidad, agenda e In-
formativos completan los
canales que componen la
televisién por Internet de
la Enfermeria de la Co-
munidad Valenciana. Sin
olvidarnos de las medi-
das de recorte nacionales y autonémicas, las protestas
y reivindicaciones de los profesionales. La cobertura de
cada una de las acciones llevadas a cabo por la Ad-

Todas las noticias de CECOVA.TV estan disponi-
bles en los 10 canales informativos de la pagina
web www.cecova.tv

El cdmara Angel Garcia y la periodista Amparo Salmerdn, durante una entrevista

Foto de familia del equipo humano de CECOVA.TV

ministracién, los colegios profesionales, los sindicatos y
los propios trabajadores sanitarios ha dado lugar a una
nueva pégina Web sobre las consecuencias de la crisis
en materia sanitaria (www.recortesenfermeria.es).

Todo esto es posible gracias a un equipo de periodis-
tas, cdmaras y montadores que trabaja cada dia para
encontrar las mejores historias sobre la profesién sani-
taria més numerosa en la Comunidad Valenciana. Una
televisién por y para Enfermeria por la que hace tres
afios apostaron los Colegios de Enfermeria de Alicante,
Castellén y Valencia, unidos bajo el pa-
raguas del CECOVA, y que cuenta con
la colaboracién de los profesionales para
que este proyecto siga cumpliendo afios.

VIDEOS POR CANALES
Informativos: 116

Ejercicio Profesional: 446
Formacién: 157
Reportajes: 230
Entrevistas y Ponencias: 63
Enfermeria Escolar: 33
Cooperacién: 13
Consejos: 10

Campafia de publicidad: 8
Agenda: 22

Total: 1098 videos

o CECOVA
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Segun la UEV, este hecho refuerza su apuesta por la Comunidad
Valenciana como una region clave y con enorme futuro

El pleno de Les Corts Valencianes aprueba la ley
de reconocimiento de la Universidad Europea de

Valencia

El pleno de Les Corts Valencianes ha aprobado, por los votos a favor del PP y en contra de la oposicion, la ley de
reconocimiento de la Universidad Europea de Valencia (UEV) como universidad privada integrada en el Sistema Uni-
versitario Valenciano para impartir enseiianzas de caracter oficial.

Fachada de la sede de la UEV

La UEV, que establecerd su sede en la ciudad de Va-
lencia, podrd instalar centros en otras localidades de la
Comunidad Valenciana e impartir siete grados, como el
de Derecho, Marketing y direccién comercial, Relaciones
Internacionales, Enfermeria o el de Odontologia, y dos
Mésteres Universitarios, el de Abogacia y el de Arqui-
tectura.

La nueva universidad privada surge del actual Cen-
tro de Educacién Superior Valencia, adscrito a la Uni-
versidad Europea de Madrid (UEM) y que ya viene
impartiendo Grados en diferentes dreas tales como las
Ciencias Sociales, de la Salud, Arquitectura y Humani-
dades. De hecho, fue el primer centro universitario en
impartir el Grado de Enfermeria en la Comunidad Va-
lenciana en el curso 2008/2009 graduando a la prime-
ra promocién en junio de 2012.

Desde septiembre de 2008

Para la UEV, este reconocimiento refuerza su apuesta
por la Comunidad Valenciana como una regién clave y
con enorme futuro, en la que ya estaba presente desde

septiembre de 2008 a través del Centro Ads-
crito de la UEM, asi como de ESTEMA Escue-
la de Negocios, impartiendo titulaciones de
grado y de postgrado.

En palabras del rector de la UEV, José
Enrique Ferndndez, “esta universidad es una
apuesta de valor para la Comunidad Valen-
ciana, una institucién privada e indepen-
diente que sin lugar a dudas aportard a esta
regién capital infelectual y empleo pero que,
sobre todo, propone un modelo educativo
diferente, con foco en el estudiante, y con
objetivos ligados al desarrollo de competen-
cias para la empleabilidad de nuestros egre-
sados. Un modelo que adna valores como
la internacionalidad, el espiritu critico, la
capacidad emprendedora o la responsabili-
dad social, todos ellos presentes en nuestros
planes de estudio”.

La UEV estd integrada en la red internacional lider
de universidades, Laureate International Universities, y
sustenta su actividad en torno a tres valores fundamen-
tales: internacionalidad, conexién con el mundo profe-
sional y compromiso con la calidad académica del siglo
XXI.

Todos los estudiantes de la UEV podrdn beneficiarse
de las oportunidades de pertenecer a la red Laureate,
lo que les permitird, entre otras cosas desarrollarse en
un entorno multicultural y plurilingiie, en un campus con
un 35% de estudiantes extranjeros, realizar intercambios
entre las distintas Universidades que conforman la red y
formarse con un claustro de més de 200 profesores, for-
mado por reconocidos doctores y profesionales en activo
con marcada experiencia en ofros paises.

La UEV surge del Centro de Educacion Superior

Valencia adscrito a la Universidad Europea de
Madrid abierto en septiembre de 2008
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Aseguro que los colegios son “garantes de la buena praxis de los

profesionales”

El presidente del CECOVA defiende la
importancia de la colegiacion en una mesa
redonda organizada por el Col-legi Oficial
d’‘Infermeria de les llles Balears

El CECOVA defendié en Palma de Mallorca la importancia de la colegiacion de los profesionales de Enfermeria en el
marco del debate organizado por el Col-legi Oficial d’Infermeria de les llles Balears (COIBA) baijo el titulo “Colegiacion,

¢éobligatoria o voluntaria?”

Moderados por la presidenta del
COIBA, Rosa Maria Herndndez, el
presidente del CECOVA, José Anto-
nio Avila; la directora de programas
del Col-legi Oficial d'Infermeres i In-
fermers de Barcelona (COIB), Ndria
Cuixart; y Juan Francisco Herndn-
dez, socidlogo y autor del informe
La Enfermeria frente al espejo. Mitos
y realidades, analizaron el futuro de
la colegiacién en Enfermeria ante el
proyecto de Ley sobre Liberalizacién
de los Servicios Profesionales, cuya
aprobacién estd prevista para el pri-
mer semestre de 2013.

Avila se mostré a favor de los
colegios y del mantenimiento de la colegiacién con ca-
récter obligatorio. “La colegiacién nos da una mayor
solvencia econémica que permite a los colegios contar
con una amplia cartera de servicios de formacién que
redunda en beneficio de los propios profesionales”, ex-
plicé el presidente del CECOVA.

Las organizaciones colegiales “somos los garantes
de la buena praxis de los profesionales para con la so-
ciedad, y ademds procuramos su actualizacién cientifi-
co-téenica”, indicd Avi|a, que marcd diferencias entre el
papel de los sindicatos y de los colegios. “Son dos institu-
ciones complementarias que conjuntamente con asocia-
ciones cientificas y universidades deberiamos ser capa-
ces de hacer pifia para que una profesién con 270.000
enfermeras sea capaz de progresar”, concluyé.

Por su parte, Noria Cuixart explicé los roles y fines
de los colegios profesionales, que se centran en la orde-
nacién de la profesién y la proteccién de las personas
que reciben los cuidados. “La colegiacién solamente se
justifica si los colegios profesionales son capaces de ga-
rantizar la calidad de los servicios enfermeros que se
prestan a la ciudadania”, resumié.

José Antonio Avila, durante su intervencion en el debate profesional

Juan Francisco Herndndez se mostré a favor del
mantenimiento de las estructuras de los colegios profe-
sionales de Enfermeria con una reforma en profundidad
de los mismos mediante el establecimiento de mecanis-
mos de control y mayor transparencia.

Transmitir la importancia de la colegiacién

Por su parte, la presidenta del COIBA también de-
fendi6 la necesidad de colegiacién. “Debemos ser capa-
ces de transmitir la importancia de la colegiacién para
la profesién, porque no podemos dejar la ordenacién
profesional fuera de la profesién, en manos de quien
no la conoce”, dijo. Ademds, advirtié de que “si los co-
legios desaparecen las enfermeras se encontrardén ante
una mayor debilidad y habré via libre para que otros
intereses ocupen el vacio de poder”.

Avila: las organizaciones colegiales “somos los

garantes de la buena praxis de los profesiona-
les para con la sociedad”
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Breves Comunidad Valenciana

La Plana incrementa la tasa de lactancia materna hasta
el 70%

El Hospital de La Plana de Vila-real (Castellén) ha
celebrado la | Fiesta de la Lactancia del Departamento
de Salud de la Plana, que ha incrementado la tasa de
lactancia materna hasta el 70%. Durante el acto, presi-
dido por la secretaria autonémica de la Conselleria de
Sanitat, Nela Garcia, se hizo entrega de un diploma a
un grupo de madres que han optado por la lactancia
materna como alimento para sus hijos durante al menos
los seis primeros meses de vida y felicité a las mamés
“porque es la forma de alimentacién idénea, natural y
recomendada para la crianza del bebé”.

Organizado por el Comité de Lactancia, al acto asis-
tieron los Grupos de Apoyo a la Lactancia de Castellén,
Almassora, Betxi, Onda y la Vall d'Uixé y la mayor parte
de las matronas del Departamento de Salud de la Plana
y representantes de Enfermeria, Ginecologia y Pediatria.

El gerente del Departamento de la Plana, Javier Pe-
fiarrocha, ha comentado que el hospital estd avanzando
en la implantacién de la Iniciativa para la Humaniza-
cién de la Asistencia Sanitaria (IHAN) promovida por
UNICEF y la OMS. Para ello, se han establecido accio-
nes concretas que favorecen la promocién de la lactan-
cia desde el nacimiento.

Wi

Participantes en la I Fiesta de la Lactancia de La Plana

Premian un programa de gestion de riesgos laborales
para embarazadas

Marina Salud, que gestiona el Departamento de
Salud de Dénia, ha recibido un premio en Seguridad
Laboral por su gestién de los riesgos laborales con las
empleadas embarazadas en el marco del XIV Congreso
Nacional y Il Infernacional de Prevencién de Riesgos La-
borales, celebrado recientemente en Toledo.

La comunicacién premiada por la Sociedad Espa-
fiola de Medicina y Seguridad en el Trabaijo se titulaba
Gestién de los riesgos laborales en el sector sanitario
durante el embarazo y fue redlizado por el Servicio de
Prevencién de Marina Salud.

La comunicacién explica el procedimiento que lleva
a cabo Marina Salud para la gestién de los riesgos la-
borales en las trabajadoras embarazadas a través de
herramienta parte de un mapa de situacién de riesgos.

Ahorro de 8 millones eliminando conciertos y operan-
do por las tardes

Los hospitales de la Comunidad Valenciana han rea-
lizado un total de 6.728 intervenciones por las tardes
entre marzo y julio para disminuir las listas de espera.
Estas operaciones se derivaban hasta ahora al Plan de
Choque y con su eliminacién se espera conseguir un
ahorro de 8 millones de euros este afio, segin fuentes
de la Conselleria.

La inferiorizacién en los centros de las Agencia Va-
lenciana de Salud de las intervenciones quirdrgicas que
hasta este afio se derivaban al Plan de Choque es una
de las medidas de eficiencia puesta en marcha por Sa-
nidad encaminadas a “mejorar la gestién de la sanidad
y reducir el gasto de su funcionamiento, sin disminuir la
calidad asistencial”.

Espirometrias sin tener que desplazarse en La Plana

El Departamento de Salud La Plana ha incluido en
su Plan de la enfermedad pulmonar obstructiva crénica
(EPOC) los seis principales centros de salud de su de-
marcacién: Carinyena, La Bévila y Dolores Cano Royo,
de Vila-real, Burriana |, Onda, Nules, y ahora el centro
de salud de La Vall d'Uixé I, donde los pacientes con
sospecha de sufrir (EPOC) tendrdn acceso a una espiro-
metria en su propia poblacién.

Desde que comenzé la instauracién de este plan, las
enfermeras del Departamento de La Plana han realizado
cerca de 557 espirometrias. La espirometria consiste en
una serie de pruebas respiratorias sencillas para medir
la magnitud absoluta de las capacidades pulmonares,
los volimenes pulmonares y los flujos aéreos. Los resulta-
dos se muestran de forma numérica, en cdlculos sencillos
y en impresién gréfica, siendo esta prueba fundamental

para el diagnéstico de EPOC.

El Sistema de Informacién VIH permite un seguimiento
actualizado de la pandemia

El Sistema de Informacién VIH de la Comunidad
Valenciana es un registro que desde 2011 recoge
de forma actualizada las infecciones por este virus.
“Con la informacién que nos aporta la vigilancia epi-
demiolégica, desde la Conselleria de Sanidad hemos
trazado las lineas de trabajo prioritarias en este cam-
po, recogidas en la Estrategia para la prevencién del
VIH/SIDA y otras infecciones de transmisién sexual”,
explicé el entonces conseller de Sanidad, Luis Rosado,
para quien esta estrategia refuerza las actuaciones de
prevencién en el colectivo de hombres que realizan
prdcticas sexuales con hombres, ya que en la actuali-
dad la infeccién por VIH se esté dando en este grupo
con mayor incidencia.
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El CECOVA tiende la mano al nuevo titular de Sanidad para trabajar codo con codo,
desde el primer dia, con el colectivo de Enfermeria

Manuel Lliombart, nuevo conseller de Sanidad de

la Generalitat Valenciana

El presidente de la Generadlitat, Alberto Fabra, ha remodelado el Consell con la reduccion de diez a ocho el nOmero de
consellerias y ha introducido dos nuevos nombres al frente de Sanidad y Bienestar Social. Manuel Liombart Fuertes,
gerente de la Fundacion del Instituto Valenciano de Oncologia (IVO), es el nuevo conseller de Sanidad, mientras que
Asuncion Sanchez Zaplana, concejal del Ayuntamiento de Alicante, es la nueva responsable de Bienestar Social.

Manuel Llombart es
economista y era desde
1997 director general
del IVO. Al anunciar su
nombramiento, el presi-
dente de la Generalitat
destacé su “dilatada ex-
periencia” en el &mbito
de la Sanidad y “su tro-
bajo en uno de los cen-
tros mds punteros de Es-
pafia en investigacién y
tratamiento oncolégico”.

Al recibir la carte-
ra de Sanidad, el nuevo
conseller agradecié a su
predecesor, Luis Rosa-
do, su gestiéon durante
un afio y medio al frente
de la Conselleria “sopor-
tando el barco en la tor-
menta”. “Ha pasado una
tormenta dificil y ha con-
seguido que las velas se
mantengan”, destacé, dl
tiempo que animé “a los

ENERALITAT VALENCIANA

CONSELLUEREA DE 5 A NRIECT

mano con la Conselleria
de Sanidad para garan-
tizar la sostenibilidad del
sistema sanitario publico
en esta nueva etapa”.

También agradecie-
ron al exconseller Luis
Rosado el esfuerzo rea-
lizado al frente de la
Conselleria para el man-
tenimiento del cardcter
poblico del sistema sa-
nitario de la Comunidad
Valenciana asi como el
didlogo constante con el
colectivo enfermero que
se ha plasmado en di-
versas iniciativas en las
que el conseller saliente
siempre ha mostrado una
gran sensibilidad para
con la profesién enfer-
mera.

El nuevo organigra-
ma de la Conselleria de
Sanidad estd compuesto

profe5|ona|es sanifarios a  7yis Rosado deja la Conselleria de Sanidad y le entrega el testigo a por el secretario autoné-

continuar comprometidos  Manuel Liombart
con el funcionamiento del
sistema, que continuard

mico de Sanidad y secre-
tario general de la Agen-
cia Valenciana de Salud,

SEICCRIC LS VIS | lombart agradecid a Luis Rosado su gestion duran-  EACUIEEEECRUIAE RS

MCIC NS CRULE fe un afio y medio al frente de la Conselleria “sopor-  [ESCEUTTEERNEUIEEEE
cipal finalidad serd tener tando el barco en la tormenta” Ignacio Ferrer; el direc-

la mejor calidad del siste-
ma sanitario”.

Palabras de bienvenida del CECOVA

El CECOVA vy los colegios de Enfermeria de Ali-
cante, Valencia y Castellén dieron la enhorabuena a
Llombart, al que reclamaron que “tenga muy en cuenta
el empuje, la fuerza y la capacidad de la Enfermeria
de la Comunidad Valenciana para trabajar mano «

tor general de Farmacia
y Productos Sanitarios,
José Luis Trillo; la direc-
tora general de Calidad y Atencién al Paciente, Teresa
de Rojas; y la directora General de Salud Pgblica, Lour-
des Monje. La hasta ahora secretaria autonémica de
Sanidad, Nela Garcia Reboll, pasa a ocupar el cargo
de secretaria autonémica de Autonomia Personal y De-
pendencia en la Conselleria de Bienestar Social.
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Bajo el lema “Profesionales de cine” se dieron cita mas de 200 enfermeras

Las X Jornadas de Enfermeria de La Ribera
evidencian la importancia de las nuevas
tecnologias aplicadas a los cuidados enfermeros

El Departamento de Salud del Hospital Universitario de La Ribera celebré sus X Jornadas de Enfermeria, en la que
mas de 200 profesionales sanitarios del Departamento de Salud de La Ribera debatieron sobre el futuro de los cui-
dados en Enfermeria.

Acto inaugural de la X Jornada de Enfermeria de La Ribera

Bajo el lema Profesionales de cine, en esta décima
edicién se proyecté una muestra de més de 40 cortome-
trajes grabados por los propios profesionales sanitarios
de La Ribera en los que recogen técnicas, procedimien-
tos asistenciales y los programas de salud implantados
en el Departamento de Salud.

El acto puso de manifiesto la importancia de las nue-
vas tecnologias aplicadas a los cuidados enfermeros.
Asimismo, se dio a conocer que el 96% de los pacientes
atendidos en el Departamento de Salud de La Ribera
destaca la amabilidad y el respeto del personal de Enfer-
meria, segin las Gltimas encuestas de satisfaccién reali-
zadas por la Conselleria de Sanidad.

Las Jornadas fueron inauguradas por la responsable
para Asuntos de Enfermeria de la Conselleria de Sa-
nidad, Isabel Miguel; el presidente del CECOVA, José
Antonio Avila; el director gerente del Departamento de
Salud de La Ribera, Manuel Marin; y la directora de En-
fermeria del mismo Departamento, Esther Gémez.

José Antonio Avila felicité a los organizado-
res de este veterano evento cientifico que alcan-
za la décima edicién con un importante éxito
de asistencia y animé a los participantes a in-
crementar su ya destacada labor investigadora
para plasmar en evidencia cientifica el trabajo
desarrollado dia y dia.

Por su parte, Isabel Miguel destacé que “el
cine sensibiliza y educa, por lo que haber elegi-
do este método de ensefianza hace més atrac-
tiva y eficaz la formacién”, mientras que Esther
Gémez resalté que “los cortometrajes llevados
a la pantalla también permiten conocer la gran
labor asistencial que realiza enfermeria en el
dia a dia”.

Manuel Marin recalcé que “este Departa-
mento cuenta con més de 1.100 profesiona-
les de Enfermeria, casi un 60% del total de la
plantilla, lo que demuestra la importancia de su
trabajo y su labor.” Segin el gerente, “todos los
profesionales de Enfermeria son un ejemplo de nuestro
compromiso por atender y satisfacer las necesidades de
los pacientes, que son los verdaderos protagonistas”.

Cortometrajes galardonados

Los cortometrajes que resultaron ganadores en es-
tas X Jornadas fueron Supervisién de la Salud Infantil
como mejor Programa de Salud; Terapia VAC en domi-
cilio, como mejor procedimiento; y Manejo del toronto 'y
Cuidados del estoma, como mejor técnica. A su vez, el
Colegio de Enfermeria de Valencia hizo entrega de un
premio de mencién especial al cortometraje La matrona
durante el expulsivo.

El presidente del CECOVA animé a los partici-

pantes a incrementar su ya destacada labor
investigadora
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El Departamento de Elda analiza el abordaije de la cronicidad para la sostenibilidad
del sistema sanitario en una Jornada de Gestion Sanitaria

Recomiendan profundizar en la implantacion de la
figura de la Enfermera Gestora de Casos porque
permite reducir un 77% las urgencias hospitalarias

El Hospital General Universitario de Elda (Alicante) ha acogido una Jornada de Gestion Sanitaria en la que se han
analizado los modelos de abordaije de la cronicidad que permiten asegurar la sostenibilidad del sistema sanitario de

la Comunidad Valenciana.

El salon de actos del Hospital de Elda, durante la Jornada

La jornada, organizada por la Asociacién Nacional
de Directivos de Enfermeria (ANDE), la Sociedad Espa-
fiola de Directivos de la Salud (SEDISA) y el CECOVA,
en colaboracién del Departamento de Salud de Elda,
conté con la participacién de Vicente Gil, Josefa Soler
y Vicente Bellver, que abordaron diferentes aspectos del
refo de la cronicidad.

Josefa Soler, del Servicio de Protocolizacién e Inte-
gracién Asistencial de la Conselleria de Sanidad, se refi-
rié al autocuidado y al paciente experto como elementos
claves para mejorar el tratamiento de las enfermedades
crénicas.

Asi, recomendé profundizar en la incorporacién de
la Enfermera Gestora de Casos, cuya captacién del pa-
ciente, seguimiento, continuidad en la atencién y actua-
ciones personalizadas “permite reducir un 77% las ur-
gencias hospitalarias y un 70% los ingresos en los casos
de pacientes no paliativos, y disminuir un 78% las urgen-
cias y un 64% los ingresos en los pacientes paliativos”.

Vicente Gil, responsable de la Unidad de Investi-
gacién del Departamento de Salud de Elda, expuso la

experiencia de la Comunidad Valenciana en el émbito
de la estrategia de crénicos a través de los programas
PROPESE, Valcronic y Escarval. El primero de ellos es
el encargado de mejorar el control de los pacientes con
enfermedad cardiovascular, mientras que Valcronic, ba-
sado en las nuevas tecnologias, que permite el control
de los pacientes crénicos y sus pardmetros desde su do-
micilio, a través de tablets o aplicaciones méviles. Y, por
oltimo, Escarval ofrece el seguimiento durante 10 afios
de los factores de riesgo cardiovascular de hiperfensos,
dislipémicos y diabéticos.

Vicente Bellver, profesor de Filosofia del Derecho de
la Universidad de Valencia y miembro de la Comisién
de Etica y Deontologia del CECOVA, puso manifiesto la
importancia de la ética enfermera en la atencién de la

cronicidad.

El autocuidado y el paciente experto son dos

elementos claves para mejorar el fratamiento
de las enfermedades cronicas

Por su parte, el director general de Régimen Eco-
némico de la Conselleria de Sanidad, Francisco Soria-
no, que pronuncié la ponencia Sostenibilidad y nuevo
modelo de gestién sanitaria, destacd que “ha llegado
el momento de introducir el modelo empresarial en el
sector publico para afrontar la falta de sostenibilidad del
sistema sanitario preservando la sanidad poblica, es de-
cir, sin que ello implique destruir empleo pablico, cerrar
centros ni recorfar prestaciones, sino consiguiendo una
mayor eficacia y eficiencia y evitando el despilfarro de

recursos”.
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El Congreso de los Diputados insta al Gobierno a completar la tramitacion

del proyecto

Un paso mas en la regularizacion de la

Prescripcion Enfermera

La Comision de Sanidad y Servicios Sociales del Congreso ha aprobado por unanimidad una Proposicion No de
Ley (PNL) para instar al Gobierno a completar la tramitacion del proyecto de Real Decreto sobre la prescripcion

enfermera.

Una enfermera atiende a un paciente en una consulta de Enfermeria

Una competencia enfermera adquirida durante su
formacién académica y que su regulacién y normaliza-
cién permanece paralizada causando inseguridad juri-
dica a las enfermeras espafiolas en el desarrollo de su
préctica clinica diaria. En este sentido, basta recordar la
reciente sentencia del TSJ de la Comunidad Valenciana
que condené a una enfermera a dos afos y un mes de
suspensién de empleo y sueldo por administrar un anti-
térmico sin la correspondiente orden médica.

El diputado socialista Guillem Garcia fue el encar-
gado de presentar una PNL para impulsar de nuevo la
prescripcién de medicamentos por parte de Enfermeria,
cuyo proyecto de Real Decreto se congelé en 2011. Ma-
nuel Cervera, portavoz del PP y exconseller de Sanidad,
consideré que es bdsico buscar una férmula juridica es-
table con garantias para Enfermeria de acuerdo a la
modificacién de la Ley del Medicamento.

Conxita Tarruella, portavoz de Sanidad de CiU, re-
cordé el papel crucial del colectivo enfermero no solo
en Atencién Primaria y Hospitalaria, sino también en el
dmbito sociosanitario y de asistencia al paciente créni-

La prescripcion enfermera ofrece una mayor

seguridad al paciente con un control mas cer-
cano de la evolucion del tratamiento

co. Por su parte, los portavoces de UPyD y la Izquierda
Plural, Rosa Diez y Gaspar Llamazares, manifestaron su
conformidad con la propuesta. Una vez aceptada una
enmienda del PP, el resto de grupos parlamentarios voté
favorablemente.

Satisfaccion en el colectivo de Enfermeria

Toda la Organizacién Colegial de Enfermeria ha
acogido con gran satisfaccién este nuevo impulso, no
en vano ha realizado un intenso trabajo para lograr el
consenso absoluto entre todos los grupos politicos de
cara a garantizar que siga avanzando la tramitacién
de la norma juridica que regule de manera definitiva
la prescripcién enfermera. Una competencia enfermera
que mejorard el funcionamiento de los equipos sanita-
rios multidisciplinares tanto en Atencién Primaria como
Especializada y Sociosanitaria, al tiempo que los profe-
sionales podrén desempefiar su labor asistencial con las
méximas garantias de seguridad, para ellos y para sus
pacientes.

Una medida eficiente en tiempo de crisis

En la actual situacién socioeconémica tan dificil que
esté atravesando Espafia, regularizar la prescripcion
enfermera sélo ofrece ventajas para los usuarios, las en-
fermeras y para el sistema sanitario, y solamente hay
que ver el caso de Andalucia donde, a pesar de algu-
nos detractores, estd desarrollada con gran satisfaccién
para todas las partes.

Cabe recordar que la prescripcién enfermera ofrece
una mayor seguridad al paciente con un control mds
cercano de la evolucién del tratamiento, facilita su cum-
plimiento como fue pautado, evita casos de automedi-
cacién y permite una mejor deteccién posibles efectos
adversos. Ademds, reduce gastos y burocracia, optimiza
recursos y mejora la calidad asistencial y las listas de
espera.

La regulacién de la prescripcién enfermera permitird
normalizar una realidad cotidiana en la que los pro-
fesionales de Enfermeria utilizan y prescriben miles de
medicamentos y productos sanitarios en el dia a dia de
su trabajo.
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Reunio a mas de 500 profesionales bajo el lema “La sostenibilidad del
sistema sanitario bajo la mirada de Enfermeria”

Las mejores practicas enfermeras aplicadas a la
gestion del cuidado, en la | Jornada Autonémica
de Enfermeria de la Comunidad Valenciana

La Conselleria de Sanidad organizé la | Jornada Autonémica de Enfermeria de la Comunidad Valenciana bajo el
lema “La sostenibilidad del sistema sanitario bajo la mirada de Enfermeria” para reconocer la contribucion del
colectivo de Enfermeria en la sostenibilidad del sistema sanitario.

El salon de actos de La Fe, a rebosar de asistentes durante la I Jornada Autonomica

La Jornada Autonémica, organizada por la respon-
sable de Asuntos de Enfermeria de la Conselleria de Sa-
nidad, Isabel Miguel, reunié a més de 500 enfermeras
de los 24 departamentos de Salud y hospitales de Larga
Estancia de la Comunidad Valenciana, que conocieron
las mejores iniciativas enfermeras de la mano de 18 ex-
pertos del mundo de la Enfermeria distribuidos en tres
mesas redondas.

El presidente del CECOVA, José Antonio Avila, fue
el encargado de moderar la mesa redonda Sostenibili-
dad, eficiencia y contribucién enfermera. Previamente se
desarrollaron las mesas redondas Innovacién y aporta-
cién enfermera en el modelo organizativo de la Agencia
Valenciana de la Salud e Impacto de los cuidados en la
seguridad clinica con la presencia de seis ponentes en
cada una de ellas.

En las 18 ponencias abordaron la innovacién en la
gestion de cuidados con la implantacién de Orion Cli-
nic, la gestion eficiente de apésitos de cura himeda, el
sistema Manchester de clasificacién de pacientes en Ur-

gencias, la movilidad en gestién
de cuidados a pie de cama, las
lesiones invisibles en nifios criti-
cos hospitalizados, el impacto de
proyecto INCATIV sobre Segu-
ridad y calidad en la terapia in-
travenosa en los hospitales de la
Comunidad Valenciana, etcétera.

La Jornada Autonémica, que
fue inaugurada por la secretaria
autonémica de la Conselleria de
Sanidad, Nela Garcia Reboll, sir-
vié para, por un lado, crear un
espacio para compartir todo este
conocimiento basado principal-
mente en iniciativas enfermeras
y, por otro, para dejar patente
todo el potencial del colectivo en-
fermero que de forma discreta y
sin protagonismos pero a la vez
eficaz y comprometida desarro-
lla su labor diariamente en los centros sanitarios de la
Comunidad Valenciana.

Como colofén de la Jornada, el Comité Organiza-
dor entregé los galardones a mejores iniciativas enfer-
meras. El primer premio correspondié a Vicente Cerrillo
por la ponencia Cinco afios de experiencia en la con-
sulta de Enfermedad Renal Crénica Avanzada (ERCA)
del Hospital General de Castellén; el segundo premio
recayé en Protocolo de prevencién y tratamiento de dl-
ceras por presién humedad y crénicas de Begofia Fornés
Pujalte, del Hospital General de Valencia, y el tercero fue
para Experiencias de talleres y actividades lidicas del
Hospital La Pedrera de Dénia, de Maria Dolores Marcos.

La Jornada sirvid para dejar patente todo el
potencial del colectivo enfermero que de forma

discreta y sin protagonismos

CECOVA
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Rosado ofrecio a los colegios de Enfermeria colaborar en un plan
de formacion para llevar Valcronic a todo el territorio autonomico

El conseller de Sanidad refrendd su compromiso
de dar seguridad juridica a las actuaciones clinicas
de las enfermeras de la Comunidad Valenciana

“Enfermerfa: Retos y oportunidades en tiempos d
Alicante, 16 de Noviembre de 2012
Colegio Oficial de Enfermeria de Alicante

Imagen de la mesa presidencial del acto

La presencia del entonces conseller de Sanidad, Luis
Rosado, en el acto del Dia de la Enfermeria de la Comu-
nidad Valenciana organizado por el Colegio de Enfer-
meria de Alicante sirvié para que la méxima autoridad
sanitaria autonémica refrendase el compromiso adquiri-
do con la Organizacién Colegial Autonémica de Enfer-
meria en el sentido de regular y dar seguridad juridica a
las actuaciones clinicas de las enfermeras de la Comuni-
dad Valenciana con el fin de respaldar las funciones de
Enfermeria después de que una desafortunada sentencia
provocada por un vacio legal no tuviese en cuenta la
situacién real de capacidad y competencia profesional
del colectivo enfermero. Un compromiso que fue refren-
dado tras ser planteado por el presidente del Consejo de
Enfermeria de la Comunidad Valenciana (CECOVA) en
el franscurso del citado acto.

Por otra parte, Rosado ofrecié a los colegios de En-
fermeria autonémicos colaborar con la Administracién
en el desarrollo de un plan de formacién que extienda
el programa de atencién a crénicos Valcronic a todo el
territorio de la Comunidad Valenciana. Una iniciativa
que va en la linea del enfoque hacia la cronicidad que
Rosado dijo se esté dando al sistema sanitario en esta

Rosado ofrecio a los colegios de Enfermeria co-
laborar con la Administracion en el desarrollo

de un plan de formacién que extienda el pro-
grama de atencién a crénicos Valcronic

comunidad auténoma, algo en lo que “Enfermeria tiene
un papel fundamental”, segin indicé.

El lema elegido para este afio fue el de Enfermeria:
Retos y oportunidades en tiempos dificiles, en torno al
cual se desarrollé un programa que incluyd, entre ofros,
la entrega del X Premio CECOVA de Investigacién. Los
titulos de trabajos premiados y sus autores fueron los
siguientes: primer premio al trabajo Gestién enfermera:
resultados en cuidados, obra de Angela Garrido Barto-
lomé, Irene Girbés Ruiz y Maria Gracia Ruiz Navarro;
segundo premio al trabajo Estudio de utilizacién de pro-
ductos sanitarios: apésitos estériles modernos en el tra-
tamiento de heridas crénicas, de Cristian Veses Donet;
tercer premio al trabajo El efecto de la lactancia materna
en el desarrollo de las dermatitis atépicas en la pobla-
cién infantil de un centro de salud de Atencién Primaria,
de Marta Ibéfiez Tortajada.

Primer premio: Angela Garrido, Irene Girbés y Maria Gracia Ruiz
recogen el primer premio del X Premio CECOVA de Investigacion



En el | Encuentro de Enfermeria Tecnologica y Redes Sociales de la

Comunidad Valenciana

Mas de un centenar de profesionales y
estudiantes de Enfermeria debaten sobre las
nuevas tecnologias de la salud

El Grupo de Enfermeros Expertos en Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (NursTIC) del Colegio de En-
fermeria de Alicante y el CECOVA han celebrado en Hospital del Vinalopo de Elche el | Encuentro de Enfermeria
Tecnoldgica y Redes Sociales de la Comunidad Valenciana, que se centré en la utilidad de los avances tecnologicos

en el trabajo de Enfermeria.

Foto de familia de los participantes en el I Encuentro de Enfermeria Tecnolégica y Redes Sociales

Tras la inauguracién a cargo del presidente del CE-
COVA, José Antonio Avila, los enfermeros del Hospital
de la Linea de la Concepcién (Cédiz), Andoni Carrién y
Carlos Nufiez, fueron los encargados de abrir la Jorna-
da con la conferencia Del lpad a la cofia, que abordé
cémo romper las barreras sanitarias y salir del estanca-
miento gracias a la aplicacién de las nuevas tecnologias
y las redes sociales.

A continuacién, la enfermera y directora de Proyec-
tos de Aula Salud, Olga Navarro, presenté el Grupo
NursTIC y explicé las pautas necesarias para crear un
blog o un portal divulgativo de salud. Posteriormente, la
mesa redonda Redes sociales, una herramienta mds en
el maletin del enfermero, que conté con la presencia de
Pedro Soriano, Ruth Lépez y Lourdes Montiel, miembros
del Grupo NursTIC, sirvié para dar a conocer iniciativas
enfermeras en el dmbito de las TIC.

En formato pecha-kuchas, una presentacién creativa
para exponer un trabajo de manera sencilla e informal
mediante 20 diapositivas, y bajo la denominacién Cuén-
tanos tu proyecto TIC en Enfermeria, la coordinadora
de Enfermeria del Centro de Salud Pla-Vinalopé Leticia
Samper, dio a conocer el portal Salud 2.0 del Hospital
Vinalopé Salud; Marta Ferndndez, enfermera del Hos-
pital Sant Joan de Déu de Barcelona, explicé Programa

5, basado en minitutoriales breves para enfermeras; y
Miguel Garvi y Sonia Garcia, del Hospital Tierra de Ba-
rros de Almendralejo, presentaron el proyecto Foto de
Salud, una comunidad virtual libre y gratuita enfocada a
la recopilacién y etiquetado de fotos de salud.

Xavier Gémez, enfermero del Centro de Salud de El
Puig (Valencia), presenté el proyecto Promocién de la
Salud: Club del Paseo, que atna las aplicaciones mévi-
les, las redes sociales y la gamificacién en la promocién
de la salud; mientras que Manuela Domingo, enfermera
del Hospital General Universitario de Alicante (HGUA)
detallé el proyecto Cuidados 2.0, una apuesta de la Di-
visién de Enfermeria del HGUA para hacer frente al refo
que supone facilitar a pacientes, familias y a los propios
profesionales acceso a informacién, a conocimientos y
a formacién.

Finalmente, José José Gil, enfermero de la Unidad de
Conductas Adictivas de Elda (Alicante), presenté el pro-
yecto Adicciones adolescentes, un foro de intercambio
de opiniones sobre la adolescencia enfocado a padres,
adolescentes, profesorado y otros profesionales.

La reunion analizé la utilidad de los avances

tecnoldgicos en el trabajo cotidiano de Enfermeria

CECOVA

O
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En funcionamiento el Club de Ahorro CECOVA
con una seleccion de ofertas, descuentos y
promociones dirigida a los colegiados de

Enfermeria de la Comunidad Valenciana

El acceso al mismo se realiza a través de PortalCECOVA, las paginas web
colegiales o directamente en www.colectivosvip.com/cecova

El CECOVA y la empresa Colectivos VIP han puesto en funcionamiento el Club de Ahorro CECOVA que ofrece un
importante abanico de ofertas, descuentos y promociones pensado y dirigido a los colegiados de Enfermeria de la
Comunidad Valenciana y sus familiares. El Club de Ahorro es una iniciativa mas del CECOVA para facilitar al colectivo
enfermero el acceso en condiciones ventajosas a las mejores prestaciones.

El presidente del CECOVA, José Antonio Avila, y el consejero delegado
de Colectivos VIP, Jesis Alonso, firmaron recientemente el convenio para la c LUB DE
implantacién de la plataforma técnica exclusiva de CECOVA en la intranet AHORRO
corporativa de Colectivos VIP, a la que se puede acceder directamente a CE c ov A '
través de www.colectivosvip.com/cecova o también mediante los banners e 0
de Portal CECOVA y de las péginas web colegiales. X

Posteriormente, para acceder a los descuentos y recibir periédicamente Descuentos
informacién de interés sobre promociones es necesario darse de alta en esta para colegiad@s
plataforma mediante la creacién de un usuario facilitando el correo electrs-
nico y el nombre, lo cual permitird disfrutar c|<? los dfasc.uen'tos, Promociones ;. tol club de ahorro que puede hallarse en
y ofertas, asi como también ofrecer una serie de invitaciones gratuitas a 145 ywebs colegiales
familiares o amigos.

CECOVA y ANDE suscriben un acuerdo de
colaboracion para impulsar actividades de interés
para la profesion enfermera

El Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana (CECOVA) y la
Asociacion Nacional de Directivos de Enfermeria (ANDE) han suscrito un
acuerdo marco de colaboracion para impulsar actividades de interés para
el desarrollo de la Enfermeria autondmica y, singularmente, para los di-
rectivos de Enfermeria del sistema sanitario de la Comunidad Valenciana.

El presidente del CECOVA, José Antonio Avila, y el presidente de ANDE,
Jests Sanz, firmaron el convenio que establece las bases para la colabo-

. . L. L R José Antonio Avila y Jestis Sanz, en la firma del
racién interinstitucional en el desarrollo de actividades en interés de la  convenio

Enfermeria en el émbito de la Comunidad Valenciana. Con una vigencia de

un afio prorrogable técitamente, el acuerdo establece la realizacién en comin de actividades beneficiosas para ambas
instituciones entre las que se citan el desarrollo de actividades formativas y/o de investigacién, estrategias de desarrollo
profesional, la participacién activa de grupos de trabajo en temas de interés para ambas partes y cualquier otra activi-
dad que, en el marco del convenio, redunde en beneficio y resulte de interés para ambas instituciones.
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El CECOVA y la Asociacion de Enfermeria
Comunitaria firman un convenio para desarrollar
conjuntamente actividades para Enfermeria

Permite poner en marcha iniciativas que resulten de interés para ambas

instituciones

El Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana (CECOVA) ha firmado un convenio marco de colaboracion con
la Asociacion de Enfermeria Comunitaria (AEC) para el desarrollo conjunto de actividades de interés para el colectivo
enfermero de la Comunidad Valenciana y, especialmente, para los profesionales de Enfermeria Comunitaria.

José Antonio Avila, Isabel Mdrmol, Belén Paya y José Ramon Mar-
tinez, durante de la firma del convenio

El presidente del CECOVA, José Antonio Avila, fue el
encargado de rubricar el acuerdo de colaboracién con
el presidente de la AEC, José Ramén Martinez Riera, en
un acto celebrado en Colegio Oficial de Enfermeria de
Alicante al que también asistieron la presidenta de esta
Organizacién Colegial, Belén Payd Pérez, y la Vocal de
la Comunidad Valenciana de la AEC, Isabel Marmol Lé-
pez.

A través de este acuerdo de colaboracién entre am-
bas instituciones se establecen las bases para una co-
laboracién conjunta en el desarrollo de actividades en
interés de la Enfermeria en el dmbito de la Comunidad
Valenciana y con especial interés en la Enfermeria Co-
munitaria, tales como el desarrollo de actividades for-
mativas y/o de investigacién, estrategias de desarrollo
profesional, la participacién activa de grupos de trabajo
en temas de interés para ambas partes y cualquier otra
actividad que, en el marco del convenio, redunde en be-
neficio y resulte de interés para ambas instituciones.

La nueva web del Colegio de Alicante se convierte
en una referencia en la actividad colegial

La nueva web del Colegio de Enfermeria de Ali-
cante ha venido dando entrada en funcionamiento en
los Gltimos meses a sus diferentes recursos y se ha
convertido ya en un referente de la actividad colegial.
Un espacio virtual que se ha renovado para incorpo-
rar al mismo nuevas posibilidades que lo convierten
en una herramienta mds Gtil y prdctica para los co-
legiados.

Cabe destacar en este sentido la Ventanilla Uni-
ca, a través de la cual los colegidos pueden llevar a
cabo de forma online una gran cantidad de tramites
administrativos sin necesidad de desplazarse hasta las
oficinas colegiales.

Dermings 15/11/2011
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El CECOVA celebro su encuentro navideno con
los medios de comunicacion trasladando su
preocupacion por el incremento en el desempleo

de Enfermeria en la Comunidad Valenciana

La Comunidad Valenciana necesitaria 8.550 enfermeras mas para
alcanzar la media europea por cada 100.000 habitantes

El Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana (CECOVA) celebré su tradicional encuentro con los medios de
comunicacion con un acto en el que los representantes de la entidad colegial trasladaron a éstos su preocupacion
por el incremento interanual de un 54,42 por ciento en las cifras de desempleo de los profesionales de Enfermeria en
la Comunidad Valenciana, dos puntos por encima de la media estatal, que se sitda en un 52,67 por ciento.

PIGUS

Miembros del CECOVA y de los medios de comunicacion compartieron el tradicional encuentro naviderio

Segun un estudio de la Organizacién Colegial Auto-
némica de Enfermeria basado en el andlisis de los datos
de octubre de 2012 del Observatorio de las Ocupacio-
nes del Servicio Piblico de Empleo Estatal, la cifra de
enfermeras de la Comunidad Valenciana apuntadas a
las listas del paro crecié en 682 nuevas desempleadas
al pasar la cifra de enfermeras paradas de 1.253 en
octubre de 2011 a 1.935 enfermeras en octubre de
2012. En Espafia, el paro enfermero pasé de 11.913
enfermeras desempleadas en octubre de 2011 « 18.188
enfermeras en esta situacién solamente un afio después,
es decir, 6.275 nuevas enfermeras paradas.

Por provincias, Alicante lidera el aumento del paro
con un crecimiento del 67,8 por ciento (+215 enferme-
ras en el paro) al pasar de 317 a 532 enfermeras en
el paro en un solo afio, mientras que Castellén tuvo un
incremento del 50,7 por ciento (+ 69 enfermeras des-
empleadas) al pasar de 136 enfermeras en paro a 205
en el periodo andlizado y Valencia sumé un 49,75 por
ciento (+ 398 enfermeras desempleadas) al pasar de
800 enfermeras desempleadas a 1.198. Alicante se si-
tia 15 puntos por encima de la media de aumento que
ha tenido el conjunto de Espaiia.

Desde el CECOVA se apunté la “paradoja” de que
mientras el paro enfermero crecié en 682 personas, se
produjo un incremento del 9,2 por ciento en la oferta de
plazas del Grado de Enfermeria con 120 plazas més
durante el curso 2012/2013 en los centros universitarios
de la Comunidad Valenciana con un total de 1.420 pla-
zas para cursar el primer curso de Enfermeria.

Sin embargo, en contraposicién con las cifras ante-
riores, se explicé que la Comunidad Valenciana nece-
sitaria 8.550 enfermeras mds para poder alcanzar la
media de enfermeras por cada 100.000 habitantes de
la Unién Europea, que se sitéa en 650, segin las Esta-
disticas Sanitarias Mundiales 2012 de la Organizacién
Mundial de la Salud. Segin el Instituto Nacional de Es-
tadistica, la Comunidad Valenciana cuenta con 479 en-
fermeras por 100.000 habitantes, mientras que la media
espafiola es de 519.

Espana necesitaria sumar un total de 23.940 en-

fermeras mas a las 241.335 con las que cuenta
actualmente para alcanzar la media de la UE




Breves Panorama Laboral

Las bajas por enfermedad durante las vacaciones se
podrdn recuperar

El trabajador que se ponga enfermo durante las va-
caciones anuales retribuidas tiene derecho a recuperar
los dias de descanso, segin una sentencia dictada por
el Tribunal de Justicia de la Unién Europea. “Un traba-
jador cuya incapacidad laboral temporal haya sobre-
venido durante sus vacaciones anuales retribuidas tiene
derecho a disfrutar posteriormente de un periodo de va-
caciones de duracién equivalente al de su enfermedad”,
explicé un comunicado del Tribunal, que recordé que
el derecho a las vacaciones anudles retribuidas es un
principio del derecho social “de especial importancia”
y que estd expresamente reconocido por la Carta de los
Derechos Fundamentales de la UE.

En Espafia, los periodos de vacaciones deben fijarse
de comtn acuerdo entre el empresario y el trabajador,
conforme a lo que dispongan,
en su caso, los convenios colec-
tivos. Cuando las vacaciones
coinciden con un periodo de
incapacidad temporal deriva-
da del embarazo, del parto o
de la lactancia natural, la le-
gislacién espafola reconoce el
derecho a disfrutar posterior-
mente de las vacaciones que se
solapen con la baja.

Sede del Tribunal de Justicia de la Unién Europea

Reconocen el derecho a percibir la totalidad de su renta
en situacién de incapacidad temporal

El Juzgado Contencioso-Administrativo nimero 4 de
Alicante ha estimado un recurso contra la Resolucién de
4 de junio de 2012, dictada por el Comisionado de la
Agencia Valenciana de la Salud en materia de presta-
ciones por Incapacidad Temporal y reconoce como situa-
cién juridica individualizada el derecho del recurrente a
seguir percibiendo el cien por cien de sus retribuciones
con todas las mejoras retributivas, asi como el derecho
a percibir las diferencias salariales entre lo que estd
percibiendo y lo que debié percibir por su incapacidad
temporal hasta la fecha de la sentencia.

El fallo entiende que el hecho determinante de la
prestacién de incapacidad temporal es el acaecimiento
de la enfermedad, que en este caso es comin, y conside-
ra que las prestaciones a percibir por tal concepto deben
regirse por la normativa vigente al tiempo de produccién
del suceso que da lugar a su percepcién, es decir, a la
fecha en la que se produce la baja laboral por enferme-
dad comun.

Condenado a afio y medio de cdrcel por agredir a un
profesional sanitario

El Juzgado de lo Penal nimero 7 de Mélaga ha con-
denado a un hombre que agredié e insulté a un profe-
sional del centro de salud de Las Lagunas (Mdlaga) a
18 meses de prisién por un delito de atentado. Ademés,
el agresor también ha sido condenado por un delito de
dafios, por lo que tendrd que pagar una multa diaria
de seis euros durante 15 meses, y por una falta de le-
siones, que conlleva una sancién de seis euros diarios
durante un mes, ambas con responsabilidad personal
subsidiaria de un dia de privacién de libertad por cada
dos cuotas impagadas.

El acusado deberd indemnizar al profesional sani-
tario por las lesiones y las secuelas ocasionadas, mds
los intereses legales devengados desde la fecha de los
hechos, accesorias legales y costas.

Indemnizado con 85.207 euros por lesionarle el nervio
con una inyeccion

El Juzgado de Primera Instancia némero 4 de Jerez
(Cédiz) ha condenado al Servicio Andaluz de Salud al
pago de 85.207 euros por los dafios sufridos por un
paciente de 42 afios de Conil, al que le pusieron una
inyeccién intramuscular en el gliteo que le causé una
lesién del nervio y una invalidez permanente total con
cojera de por vida.

Los hechos se remontan a 2005 cuando el paciente
acudié a un ambulatorio de Conil con un fuerte dolor
de lumbago, siendo examinado por el médico de guar-
dia, quien le receté unos calmantes y alli mismo ordené
a una de las enfermeras que le pusiera una inyeccién
intramuscular para dliviarle el fuerte dolor que presen-
taba. A este respecto, la sentencia relata que la lesién
se ocasioné de forma directa al lastimar un nervio por
pinchar en la zona de gliteo inadecuada.

El contrato en fraude de ley pasa a ser indefinido

La Sala Social del Tribunal Superior de Justicia del
Pais Vasco ha ratificado la improcedencia del despido
que el Servicio Vasco de Salud-Osakidetza (SVS-O)-
realizé a una sanitaria con contrato de interinidad. La
demandante entré a cubrir la baja de una colega en
un hospital de San Sebastian. Sin embargo, la Admi-
nistracién fue cambiando a la contratada de puestos en
funcién de las necesidades del hospital.

El tribunal considera probado que la demandante
presté servicio en 27 unidades sanitarias distintas dentro
del hospital donostiarra. Por lo tanto, el fallo del TSJ-PV
ratifica que el contrato de interinidad fue en fraude de

ley.
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Organizada por el CECOVA a través de su Grupo de Trabajo de Etica

y Deontologia

Enfermeria abordo la informacion al paciente
en una mesa redonda celebrada en el Colegio

de Alicante

El Colegio de Enfermeria de Alicante acogié la mesa redonda “La informacion enfermera-paciente: ¢cuestion de
limites?”, actividad organizada por el CECOVA a través de su Grupo de Trabajo de Etica y Deontologia y cuya orga-
nizacioén vino dada por la necesidad para un importante nOmero de profesionales de Enfermeria de responder a la
cuestion planteada en su titulo.

Imagen de los integrantes de la mesa

“sTiene la Enfermeria limites a la hora de informar
a pacientes y familiares sobre su estado de salud? Si
eso es asf zcudles son esos limites y quién los impone?”,
indicé Antonio Verdd, miembro del Grupo de Efica y
Deontologia del CECOVA vy vicepresidente del Colegio
de Alicante, en la presentacién de la jornada.

El abogado y enfermero Francisco Cazorla abordé
la cuestién relacionada con el andlisis juridico sobre la
informacién enfermera. Al hilo de ello realizé una por-
menorizada exposicién de a quién corresponde infor-
mar al paciente y qué tipo de informacién puede facilitar
cada profesional sanitario y de en qué casos no se debe
informar al paciente. Cazorla hizo referencia a las dife-
rentes normativas que regulan este aspecto y a la apari-
cién y evolucién histérica de las mismas. Junto a ello se
refirié también o diferentes aspectos del consentimiento
informado y de la historia clinica.

Manuel Lillo, doctor en Enfermeria, expuso los limites
reales para Enfermeria en la informacién a los pacien-

tes. Lillo planted su intervencién bajo
diferentes cuestiones relacionadas con
preguntas tales como si es funcién de
Enfermeria dar informacién, qué infor-
macién se puede y debe dar, si se hace
adecuadamente, si se podria mejorar
de alguna manera esta actividad, qué
carencias se plantean a la hora de
dar informacién a los pacientes, a los
usuarios o a las familias, qué percep-
cién tiene el familiar de la atencién que
reciben de la enfermera y qué piensan
realmente las propias enfermeras.

Como regla de oro, Lillo apunté a
que sélo se debe informar de lo que
“depende de nosotros directamente”,
ante lo cual “los limites estén en aque-
llo que es competencia nuestra, que
es: la informacién sobre cuidados de
Enfermeria, la informacién sobre actividades o técnicas
que dependen de Enfermeria directamente, la orienta-
cién sobre el estado general y evolucién del paciente,
orientacién sobre pruebas diagnésticas que no depen-
den directamente de Enfermeria, orientacién sobre as-
pectos organizativos”, afiadié.

La mesa se cerrd con la intervencién de una
paciente y voluntaria en la Asociacién contra el
cancer en el Hospital de la Marina Baixa y con
un coloquio moderado por Concha Cafada,

enfermera responsable del SAIP del Departa-
mento de Salud de la Marina Baixa y miembro
del Grupo de Trabaijo de Etica y Deontologia del
CECOVA
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Una jornada del Colegio de Alicante destaca la
necesidad de la proactividad en la biusqueda de

empleo

Enfermeria debe olvidarse del sistema sanitario piblico como Unica opcion

La necesidad de buscar nuevas posibilidades de empleo a las tradicionales en el ambito de la profesion enfermera
fue el mensaije principal que se transmitié en las | Jornadas de Enfermeria sobre Empleabilidad celebradas en el
Colegio de Enfermeria de Alicante. Una necesidad que dada la actual situacion de crisis econémica hace que, como
dijo la presidenta el Colegio, Belén Payd, haya que olvidarse del sistema sanitario piblico como Gnica opcion laboral.

La Jornada se abrié con una interven-
cién del presidente del CECOVA y secreta-
rio del Colegio de Alicante, José Antonio
Avila, en la que ofrecié diferentes datos
de la incidencia del paro en la profesién
que apuntan a notables incrementos en la
Comunidad Valenciana y en el conjunto
de Espafia (como ya se ha informado con
datos precisos en nimeros anteriores de
esta publicacién). Junto a ello, José An-
tonio Avila destacé la necesidad de tener
una actitud més proactiva en el colectivo
de Enfermeria para afrontar las actuales
dificultades del mercado laboral.

También intervinieron en la Jornada
los vocales del Colegio de Alicante Ri-
cardo Martin y Ascensién Marroqui. El
primero ofrecié a los asistentes informa-
cién sobre diferentes recursos a los que
acudir para poder acceder a un empleo. En este sentido
adelanté que el CECOVA estd trabajando en un estudio
sobre todas las bolsas de trabajo de las diferentes comu-
nidades auténomas de Espafia y dio a los presentes una
serie de consejos para obtener puntos en ellas.

La Jornada puso de manifiesto la necesidad de

desarrollar una mentalidad emprendedora en
las enfermeras en el ambito laboral

Ascensién Marroqui centro su intervencién en la
bisqueda de trabajo en el extraniero, ofreciendo infor-
macién sobre el proceso para marchar a otro pais. Al
hilo de ello hablé de la importancia del conocimiento
del idioma del lugar de destino (principal escollo para
los aspirantes) aporté informacién sobre recursos para
acceder a ofertas de empleo, se refirié a la necesidad de
contar con un curriculum estandarizado de acuerdo a

La Jornada puso de manifiesto que el paradigma en la biisqueda de empleo ha cambiado

las normas europeas y se refirié también al momento de
la entrevista en el proceso de seleccién.

GRUPO DE TRABAJO

Maria Ferrer, coordinadora del Grupo para la
Promocién de Empleo del Colegio de Enfermeria de
Alicante, llevé a cabo la presentacién de este nuevo
grupo de trabajo que tiene como obijetivo principal
dar respuesta a la necesidad y al problema laboral
de la profesién. “Creemos que podemos mejorar la
situacion laboral del colectivo de Enfermeria desde
este grupo de trabajo”, dijo.

Para ello, dijo, se buscardn soluciones a la ac-
tual situacién laboral de Enfermeria y en ello tendrd
una destacada importancia la bisqueda de nuevos
campos de actuacién mds allé del asistencial.

La coordinadora de este grupo desvelé que se
estd trabajando en una plataforma web en la que
centralizar todas las ofertas de empleo nacionales
e internacionales, asi como las de becas, bolsas de
trabajo en comunidades auténomas y hospitales,
CONCUIsOs, premios...
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Con mas de 900 asistentes
Celebradas las XVIiil Jornadas de Enfermeria del

Hospital General Universitario de Alicante

Apoyar eventos cientificos de Enfermeria es un objetivo prioritario de la
Organizacion Colegial, mas aun en tiempos dificiles como los actuales

El Hospital General Universi-
tario de Alicante (HGUA) ha aco-
gido las XVIIl Jornadas de Enfer-
meria sobre Trabajos Cientificos,
organizadas por la Divisién de
Enfermeria del Departamento de
Salud Alicante-Hospital General.
Alrededor de 900 profesionales
de toda la provincia de Alicante
se dieron cita en ellas.

La responsable en Asuntos
de Enfermeria de la Conselle-
ria de Sanidad, Isabel Miguel,
inauguré el acto acompafiada
por el equipo directivo del Hos-
pital General de Alicante, por la
presidenta del Colegio de Enfer-
meria de Alicante, Belén Payd, y
el presidente del CECOVA, José
Antonio Avila.

Isabel Miguel destacd que
“factores como el envejecimiento
de la poblacién, la inmigracién,
las enfermedades crénicas, los
nuevos patrones de mor-
bilidad, el desarrollo de
innovadoras tecnologias
y la necesidad de hacer
sostenible el sistema sa-
nitario estén obligando
a adecuar y optimizar
los recursos disponibles,
a redisefiar los progra-
mas y las prestaciones
sanitarias y a llevarlos a
cabo con eficiencia. En
este contexto —continué-,
“la  Enfermeria, como
siempre, ha dado mues-
tras de su compromiso
con la gestién eficiente
de los recursos, la segu-
ridad de los pacientes y
la calidad”.

Mesa presidencial de apertura de las Jornadas

La asistencia fue un éxito, un aiio mas

Bajo el lema Cémo influimos
en la eficiencia del sistema, estas
jornadas recogieron la produccién
cientifica del afio de Enfermeria del
Departamento de Alicante-Hospital
General. En esta ocasién se pre-
sentaron un total de 34 trabajos
cientificos, de los cuales 16 fueron
comunicaciones y 18 pdsters.

Las producciones cientificas
que se presentaron fueron desde
el tratamiento de heridas crénicas,
nutricién en domicilio, apoyo «
pacientes con enfermedades gra-
ves, formacién hospitalaria o ad-
ministracién de farmacos.

La jornada arrancé con una
conferencia impartida por el di-
rector del Observatorio de Ocu-
pacién de la Universidad Miguel
Hernéndez de Elche, Domingo
Rafael Galiana Lapera.

Por su parte, la clausura es-
tuvo precedida de una mesa de-
bate interactiva, mode-
rada por el presidente
del CECOVA, en la que
destacadas figuras pre-
sentaron su visién de lo
que puede aportar la
Enfermeria en el contex-
to actual.

El apoyo a eventos
profesionales que sirvan
para desarrollar y pro-
mocionar la imagen de
la Enfermeria es objefivo
prioritario de la Organi-
zacién Colegial Autoné-
mica de Enfermeria, més
adn en estos momentos
de crisis econémica en
los que son mds impor-
tantes que nunca.
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Enfermeras de Elche, Elda y Torrevieja hicieron mas visible la labor de la

profesion en la lll Gala de la Salud

El Colegio de Enfermeria de Alicante consigue
cuatro reconocimientos para el colectivo

enfermero de la provincia

Los colegios profesionales del dmbito sanitario de la
provincia de Alicante agrupados en la Unién Profesio-
nal Sanitaria de Alicante (UPSANA) han celebrado la Il
Gala de la Salud, un acto que con solo tres ediciones ha
conseguido convertirse en una referencia en el édmbito
social alicantino.

En él se entregaron un total de 19 premios para re-
conocer la labor y trayectoria de profesionales, depar-
tamentos, centros y diferentes iniciativas en lo que fue
un merecido y necesario respaldo a su trabajo en unos
momentos de crisis en los que este tipo de iniciativas
vienen a ser un animico oasis paliativo en el convulso
contexto gener<:1|.

Premio Comunicacion y Educacion para la Salud, Division de En-
fermeria del Departamento de Salud de Torrevieja

Premio Calidad y Seguridad al Paciente, Programa INCATIV del
Hospital General Universitario de Elche

Premio Impulso a la Sostenibilidad, Division de Enfermeria del
Programa VALCRONIC del Hospital General Universitario de El-
che

El colectivo de Enfermeria recibié este afio cuatro de
los 19 premios, demostrando asi su capacidad de man-
tener su elevado nivel profesional en estos momentos
dificiles. Asi, recibié los de Comunicacién y Educacién
para la Salud, a la Divisién de Enfermeria del Depar-
tamento de Salud de Torrevieja; Calidad y Seguridad
al Paciente, al Programa INCATIV del Hospital General
Universitario de Elche; al Compromiso Etico, a la enfer-
mera Elena Ferrer; y al Impulso a la Sostenibilidad, a la
Divisién de Enfermeria del Programa VALCRONIC del

Hospital General Universitario de Elche.
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Detectar a tiempo y corregir la ambliopia es muy sencillo si se hace a una

edad temprana

Las enfermeras escolares de Benicassim y el
Hospital Provincial de Castellon revisan la vista
de los ninos de la localidad

Los problemas de la vista se corrigen mejor cuando se detectan en la infancia. Los especialistas del Consorcio Hos-
pitalario Provincial de Castellon y las enfermeras escolares de Benicdssim (Castellon) lo saben bien y, por ello, han
organizado la sexta campaia de deteccion de ambliopia en los colegios de la localidad.

Un grupo de nifios atiende a la enfermera escolar de Benicassim

Centenares de nifios de los colegios El Palmeral y
Santa Agueda de Benicassim han pasado por las ma-

nos de las técnicas del Consorcio Hospitalario Provincial
de Castellén para que les revisen los ojos. Una sencilla
prueba permite determinar el riesgo que tienen los me-
nores de desarrollar una ambliopia ocular.

La ambliopia, también conocida popularmente como
ojo vago, es una disminucién de la agudeza visual. Ge-
neralmente la afectacién es unilateral y se produce como
consecuencia de falta de estimulacién visual adecuada
durante el periodo critico de desarrollo visual. Esté pre-
sente en un 4% de la poblacién.

Detectarla a tiempo y corregirla es muy sencillo si se
hace a una edad temprana. Por este motivo, la Fundacién
del Consorcio Hospitalario Provincial de Castellén y el
Ayuntamiento de Benicassim, a través del servicio de Enfer-
meria Escolar, realizan estas campafias anuales de control.

Representantes de varias ONG analizan en el
Colegio de Castellon el papel de la Enfermeria
en las acciones humanitarias

Representantes de varias organizaciones no guber-
namentales (ONG) se dieron cita en el Colegio de En-
fermeria de Castellén para debatir sobre la Enfermeria
y las acciones humanitarias. Esta charla se engloba en
las actividades de Castellén sin Fronteras, una serie de
talleres y mesas redondas que tratan de concienciar so-
bre el trabajo de las ONG y la importancia de seguir
colaborando en la ayuda humanitaria.

En la mesa, moderada por la responsable del Grupo
de Cooperacién del COECS Eugenia Gordo, estuvieron re-
presentados desde Médicos sin Fronteras, una de las ONG
mds veteranas, a El Redoli, una ONG local que ya intervie-
ne en proyectos sanitarios y educativos en Uganda y Perd.

Teresa Lencina, enfermera cooperante de Médicos
sin Fronteras, dio una visién global del trabajo de esta

ONG en todo el mundo y relaté su experiencia personal
en las actividades sobre el terreno en las que ha partici-
pado. Como el resto de invitados coincidié en sefalar la
importancia de acudir a esas misiones humanitarias con
una mente abierta y con disponibilidad para realizar
todo tipo de tareas.

También infervino Maria Antonia Arnau, enfermera
de Castellén que, hace pocos meses, ha regresado de
Mali. Aseguré que le “sorprendié mucho la buena for-
macién y los grandes profesionales que hay en el terreno
y que, cuando acudes con la mentalidad de enfermera
occidental con una magnifica formacién, te bajan pron-
to a nivel de tierra. Son los que mejor conocen a los
problemas que se enfrentan y los que dan las mejores
soluciones a los mismos”, sefialé.
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Actualidad Cientifica

Una app para controlar la diabetes, récord de descar-
gas en Internet

Diabetes Pharma, la aplicacién para controlar la
diabetes hecha por un grupo de sanitarios extremefios,
ha conseguido situarse como la App nimero 1 en la
categoria Medicina a nivel mundial durante casi dos se-
manas. La aplicacién para teléfonos méviles se lanzé al
mercado el pasado 8 de septiembre, y en menos de un
mes ya se la han descargado unos 4.000 profesiona-
les sanitarios, 1.000 en Espafia y el resto fuera de las
fronteras.

La amplicacién sirve para facilitar a los profesiona-
les sanitarios la eleccién del tratamiento més adecuado
en cada caso para el tratamiento de la diabetes mellitus
2, siguiendo las pautas marcadas en el documento Con-
senso de Tratamiento de la DM2, aprobado por la Aso-
ciacién Americana de Diabetes (ADA) y la Asociacién
Europea para el Estudio de la Diabetes (EASD). La idea
partié del director de la empresa Red Ebersalud, Higinio
Salgado (enfermero y economista).

La nueva aplicacién esté disponible en espafiol, in-
glés, francés, alemén y portugués, tanto para teléfonos
Apple como para Android, y puede descargarse te-
cleando Diabetes Pharma (en el Apple Store) o Diabetes
Farma (en Google Play).
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Imagen de la aplicacién

Calzones con descargas eléctricas contra las Glceras

Ropa interior que libera cargas eléctricas en las nal-
gas podria prevenir las peligrosas Glceras por presién
que desarrollan algunos pacientes. Cientificos de la Uni-
versidad de Calgary (Canadd) afirman que en un ensa-
yo pequefio con 37 personas, la corriente leve simulé el
movimiento y evité la formacién de las dlceras.

Los pacientes involucrados, que estaban inmoviliza-
dos debido a lesiones de la espina dorsal, recibieron
descargas eléctricas con 10 segundos de estimulacién
cada 10 minutos durante 12 horas al dia. Los resultados
mostraron que ninguno de los 37 pacientes desarrollé
una Ulcera durante el mes del ensayo.

Los investigadores aseguran que el aparato simula
el movimiento que realiza la gente cuando estd sentada

y cambia ligeramente de posicién. “Esperamos que este
sistema innovador y clinicamente sencillo eventualmen-
te pueda lograr una diferencia en la vida de millones
de personas”, afirmé Robyn Rogers, investigadora de
Enfermeria de la Universidad de Calgary, que recordé
que “la incidencia de las Glceras por profesién no ha
cambiado desde1940, lo que indica que los métodos
actuales de prevencién simplemente no estén funcio-
nando”.

Las Glceras por presién son un problema comin en
los hospitales en todo el mundo cuando los pacientes
estén muy enfermos y deben permanecer en la cama.
Las personas de edad avanzada tienen un mayor riesgo
debido a la mala circulacién.

Los sedentarios ya pueden practicar ejercicio sin can-
sarse

Las personas sedentarias, al igual que las deportis-
tas, que desean obtener los beneficios para la salud que
proporciona la actividad fisica sin agotarse disponen ya
de un nuevo sistema de ejercicio sobre plataformas de
disipacién de aire, ABE, presentado en el duatlén Du
Cross, de Madrid.

Se trata de un sistema basado en movimientos ae-
rébicos sobre una cdmara de aire, lo que permite un
menor impacto sobre las articulaciones con un mayor
esfuerzo fisico con respecto al suelo rigido, segin una
investigacién del Instituto de Biomecénica de Valencia.

La sensacién de cansancio también es menor. Ello
permite que “muchas personas sedentarias que hasta
ahora no iban a los gimnasios ni practicaban ejercicio
en la calle porque se cansaban en exceso puedan lograr
los beneficios para su salud de la actividad fisica ae-
rébica”, explica Alberto Sacristén, director médico del
sistema ABE.

Comercializan unas zapatillas con GPS para pacientes
con Alzheimer

Una empresa estadounidense especializada en cal-
zado tecnolégico promociona un producto especifico
para las personas mayores que padecen la enfermedad
de Alzheimer. Los familiares del anciano que use las za-
patillas dotadas con un sistema de GPS podran saber
en tiempo real dénde se encuentra. Las Aetrex Navistar
GPS cuestan 307 euros.

El sistema por satélite, similar al usado en los coches,
va instalado en la suela. Un bateria, una tarjeta SIM y
un chip permiten que la zapatilla tenga una autonomia
de hasta dos dias. Al otro lado solo serd necesaria una
aplicacién para el ordenador o en mévil con acceso a
Internet. Hasta ahora, la marca solo desarrollaba calza-
do para deportistas, viajeros y aventureros.




Juan José Tirado pronuncié una conferencia y moderé una mesa redonda

El Colegio de Enfermeria de Valencia colabora
con el | Congreso de Enfermeria y Salud celebrado
en Ledn bajo el lema “Sanidad a debate”

El presidente del Colegio de Enfermeria de Valencia y secretario general de CECOVA, Juan José Tirado, participo en
el | Congreso de Enfermeria y Salud celebrado en Ledn bajo el lema “Sanidad a debate”. En el transcurso del mismo
pronunci6 la conferencia “La Enfermera del siglo XXI” y moderé la mesa redonda “Nuevas herramientas en los Cui-
dados Enfermeros. Innovacion y Redes Sociales”.

En su ponencia, Ti-
rado defendié la digni-
ficacién de la profesion
enfermera, su cualifi-
cacién  universitaria,
su cardcter facultativo
y prescriptor basado
en las leyes de Orde-
nacién de las Profe-
siones Sanitarias y de
Uso y Racionalizacién
de los Medicamentos
asi como su potencial
investigador y gestor.
Asimismo, hizo una re-
flexion sobre las nue-
vas oportunidades y
responsabilidades que

juntos hemos de afrontar en el marco de la sanidad del
siglo XXI. La conferencia integra esté disponible en la

Juan José Tirado, durante la conferencia pronunciada en Leon

pégina web www.enfervalencia.org/multimedia rio pUblico.

La  Asociacién  Es-
pafiola de Enfermeria
y Salud, organizadora
de la cita, destacé que
la sociedad precisa un
modelo sanitario  pd-
blico, competitivo, que
garantice y cubra las
necesidades en materia
de salud de la poblacién
dentro de los paréme-
tros de calidad y exce-
lencia que la ciencia en
cada momento nos per-
mita. Y los profesionales
de Enfermeria tienen la
capacidad y los conoci-
mientos necesarios para

afrontar estos retos y quieren ser el motor de un debate
enriquecedor entre todos los actores del sistema sanita-

La Asociacion Espanola de Enfermeria de
Hipertension y Riesgo Cardiovascular (EHRICA)
presenta su proxima Reunion Nacional en Valencia

Representantes de la Asociacién Espafiola de Enfer-
meria de Hiperfensién y Riesgo Cardiovascular (EHRI-
CA\) presentaron al presidente del Colegio de Enferme-
ria de Valencia, Juan José Tirado, su préxima Reunién
Nacional. La cita se circunscribe en el marco de la XVIII
Reunién Nacional de la Sociedad Espafiola de Hiperten-
sién, que se desarrollaré en Valencia, entre los dias 6 y

8 de marzo de 2013, bajo el lema Prevencién integral

del riesgo vascular.

Tirado y los representantes de EHRICA, durante el encuentro
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Apuesta por la multidisciplinariedad y la formacion especifica para

abordar el tratamiento de cronicos

El CECOVA aborda los retos de la cronicidad en el
Xl Encuentro Global de Neumologia

El Xl Encuentro Global de Neumologia, organizado por la empresa editorial Sanitaria 2000, acogié una mesa de
debate titulada “Control integrado del paciente cronico” en la que se analizé la situacion actual de la atencion a este
tipo de pacientes en el Sistema Nacional de Salud (SNS) con la participacion del secretario general del CECOVA, Juan

José Tirado, en representacion del colectivo enfermero.

Tirado
acompafiado  en la
mesa de debate por
Borja  Garcia-Cosio,
del Servicio de Neu-
mologia del Hospital
Son Espases de Palma
de Mallorca; Alberto
Garcia, presidente del
Colegio de Farmacéuti-
cos de Madrid; y Teresa
Bazus, presidenta de la
Sociedad Asturiana de
Patologia Respiratoria.

El también presidente del Colegio de Enfermeria de
Valencia destacé el papel de los profesionales de Enfer-
meria como “punto de enlace” en la atencién a crénicos.
“Hay que abordar una continuidad terapéutica inde-
pendiente y esto se puede hacer redlidad a través de la
“enfermera gestora de gastos, que permite coordinar la
Atencién Primaria, la Especializada y la social”, aseguré
Tirado.

Ademds, el secretario general del CECOVA también
indicé que “el médico tiene que estar en el cambio y
necesita una formacién especifica para ser participe en
esta visién de integracién y continuidad” e insistié en la
necesidad de que se celebren més jornadas conjuntas y
de formacién de profesionales “para seguir trabajando

estuvo

Borja Garcia-Cosio, del Servicio de Neumologia del Hospital Son Espases de Pal-
ma de Mallorca; Teresa Bazus, presidenta de la Sociedad Asturiana de Patologia
Respiratoria; Juan José Tirado, secretario general del CECOVA, y Alberto Garcia,
presidente del Colegio de Farmacéuticos de Madrid

en un camino conjun-
to”.

En las conclusiones
de la mesa de debate
se puso de manifiesto
que “la crisis agudiza
la sensacién de emer-
gencia y la necesidad
del cambio” y, en este
sentido,  coincidieron
en afirmar que “el SNS
adn no ha dado el giro
necesario hacia  los
pacientes crénicos, ca-
racterizados por unas dolencias que suponen el 40 por
ciento del gasto en tratamientos y cuyo nimero se espera
que crezca en los préximos afios”.

Por ello, los participantes también insistieron en la
via de la multidisciplinariedad, que implica una nece-
saria alianza de profesionales de Enfermeria, médicos
y farmacéuticos, y en la importancia de recibir una for-
macién especifica para poder abordar las necesidades
de la cronicidad.

Juan José Tirado destaco el papel de los profe-

”

sionales de Enfermeria como “punto de enlace
en la atencion a crénicos

Entrevista al presidente del Colegio de Valencia en

ABC Punto Radio

El programa radiofénico Queremos hablar de Va-
lencia de la emisora ABC Punto Radio (92.0 FM), que se
emite diariamente de 19 a 20 horas, dedica los viernes
su tiempo a la seccién “Nuestra Salud” con la presencia
del popular periodista Ramén Copete. En el programa

del pasado 30 de noviembre realizé una entrevista en
profundidad al presidente del Colegio de Enfermeria de
Valencia y secretario general del CECOVA, Juan José
Tirado, en la que repasaron los temas de actualidad del
mundo sanitario autonémico.
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Mas de 400 profesionales participan en las lll Jornadas de Atencion
Integral a la Mujer y al Niio del Hospital del Vinalopo

El 40% de gestantes de la Comunidad Valenciana
deciden activamente como serd su parto

El 40,3% de las mujeres gestantes de la Comunidad Valenciana, atendidas en los hospitales pablicos, presentaron el
plan de parto, un documento escrito en el que la mujer manifiesta sus preferencias respecto al desarrollo del parto
y nacimiento de su hijo. Asi lo explico la secretaria autonémica de la Conselleria de Sanidad, Nela Garcia, durante
la inauguracion de las lll Jornadas de Atencion Integral a la Mujer y al Nifio celebradas en el Hospital del Vinalopo
de Elche.

Nela Garcia, secretaria autonémica de la Conselleria de Sanidad, fie la encargada de la inauguracion oficial

de las Jornadas

Unas jornadas desarrolladas bajo el lema de Dis-
tancia recorrida y retos futuros y que son consideradas
de interés profesional por el Consejo de Enfermeria de
la Comunidad Valenciana (CECOVA), y en las que se
inscribieron més de 400 profesionales en su mayoria
enfermeras (de entre las que hubo un nimero considera-
ble de matronas), médicos, fisioterapeutas y grupos de
ayuda a la lactancia, entre otros colectivos. El CECOVA
estuvo representado en ellas por medio de su presidente,
José Antonio Avila.

El encuentro, que se perfila como uno de los més
importantes de la Comunidad Valenciana, conté con po-
nentes de reconocido prestigio que abrieron un foro de
intercambio de ideas, experiencias y conocimientos en
cuanto a la capacidad de los profesionales de ofrecer los
mejores cuidados a la mujer y al nifio.

Las lineas de trabajo de Vinalopé Salud, tanto en el
émbito de la Atencién Primaria como hospitalaria, per-
siguen ofrecer una atencién integral a la mujer, siendo

necesario considerar todos y
cada uno de los aspectos que
se dan en el proceso, asi como
a cada uno de los personajes
implicados en ello.

Tradicionalmente,  tanto
la mujer como el futuro bebé
han sido objeto de cuidados y
atenciones de la méxima cali-
dad. Durante la Gltima etapa
se han tenido en cuenta, ade-
mds, factores bio-fisio|6gicos,
psicolégicos,
sociales, culturales y antropo-
légicos.

La presidenta del Comité
Organizador, Noelia Rodri-
guez, consideré “esencicl
llevar a cabo este tipo de
jornadas con el objetivo de
difundir nuevos conocimientos
y avances cientificos que pue-
dan haber surgido en el mundo de la obstetricia en los
dltimos tiempos”. El objetivo de las jornadas fue debatir
sobre temas de actualidad y muy prevalentes como la
prematuridad, la atencién sanitaria a las madres y nifios
y la lactancia materna.

Por su parte, el director de Enfermeria, José¢ David
Zafrilla, destacs la labor que se estd llevando a cabo en
el Departamento de Salud del Vinalopé “por ofrecer una
asistencia cercana y sin escalones a aquellas mujeres
escogen dar a luz en el centro, y prueba de ello son las
diferentes iniciativas que se han puesto en marcha desde
la apertura del hospital”.

emocionales,

La tematica de las jornadas traté de indagar
sobre el tratamiento y cuidados a las mujeres

durante el embarazo, parto y puerperio desde
todas las perspectivas posibles




“Salud para el Crecimiento” reforzard los vinculos en-
tre crecimiento econémico y poblacién sana

El programa de accién Salud para el Crecimiento
de la Unién Europea, que se desarrollard durante los
afios 2014-2020, refuerza los vinculos entre el creci-
miento econémico y una poblacién sana. Mantener a las
personas sanas y activas durante mds tiempo tiene un
impacto positivo en la productividad y la competitividad.
La innovacién en el sector sanitario contribuye a afrontar
el reto de la sostenibilidad del sector en el contexto del
cambio demogrdfico siendo imprescindible fomentar la
salud electrénica y aumentar la interoperabilidad de las
aplicaciones en este dmbito

La crisis financiera ha acentuado la necesidad de
mejorar la rentabilidad de los sistemas de salud. Los Es-
tados miembros se ven obligados a lograr un equilibrio
adecuado entre el acceso universal a servicios sanitarios
de gran calidad y el respeto de las restricciones presu-
puestarias. En este contexto, resulta crucial apoyar los
esfuerzos de los Estados miembros para mejorar la sos-
tenibilidad de sus sistemas de salud y asegurar su capa-
cidad para prestar asistencia sanitaria de alta calidad @
todos sus ciudadanos.

El Programa Salud para el Crecimiento tiene por fi-
nalidad ayudar a los paises de la UE a reaccionar con
eficacia  ante los
retos econémicos y
demogréficos  que
afrontan sus sistemas

de SOlUd.

Sede de la Comisién
Europea en Bruselas

Cada aiio 210 millones de personas consumen drogas
ilegales en el mundo

La ONU advierte que de los 210 millones de per-
sonas que consumen drogas ilegales en el mundo cada
afio, 200.000 fallecen por esta causa. Con motivo del
Dia Infernacional de la lucha contra el uso indebido y
el tréfico ilicito de drogas, y con el obijetivo de disuadir
a los mds jévenes del consumo de drogas, la Oficina de
las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNO-
DC) lanzé la campafia 3Controlan las drogas tu vida?2
respaldada por el Ministerio de Sanidad, Servicios So-
ciales e Igualdad

Las drogas mds consumidas, segin los expertos, son
los estimulantes de tipo anfetaminico, la coca y la co-
caina, el cannabis, los alucinégenos, los opidceos y los
hipnéticos sedantes. Dichas drogas tienen efectos fisicos
inmediatos y contribuyen a un incorrecto desarrollo fisi-
co y emocional. La ONU advierte del peligro que supo-

nen las drogas para la sociedad, especialmente para los
més j6venes. Estos -explican los expertos- se inician en
el consumo debido mayoritariamente a la presién de su
circulo més cercano y a una autoestima baija.

Estados Unidos necesitard en ocho afios 800.000 en-
fermeras

Estados Unidos cuenta actualmente con cerca de tres
millones de enfermeras pero se calcula que debido al
aumento de la poblacién y al envejecimiento de los es-
tadounidenses, serdn necesarios alrededor de 800.000
més en el afio 2020.

Las autoridades del Colegio Comunitario de Lare-
do (LCC), en Texas (Estados Unidos), han realizado un
[lamamiento a la sociedad, animdndoles a estudiar la
carrera de Enfermeria ante la préxima necesidad de
profesionales. Los directivos de LCC han sefialado que
quienes estudien esta carrera tienen trabajo garantizado
en hospitales y clinicas locales.

La doctora Nora Garza, del programa de Enferme-
ria de LCC, explicé que para poder formar a més en-
fermeras, se han recibido fondos del Gobierno que ser-
virén para contribuir a que més estudiantes elijan esta
carrera. “Se van a ofrecer becas de 4.000 délares para
pagar matriculas y libros durante un afio y aparte se
ofrecerdn otros estimulos que ayudardn a los estudiantes
a prepararse mejor”, indicé Garza.

Los europeos que quieran vivir mds de tres meses en
Espaiia deben acreditar que tienen seguro médico

Los ciudadanos de la Unién Europea y sus familia-
res que quieran pasar mds de tres meses en Espafia sin
trabajar deben acreditar que disponen de un seguro
médico publico o privado, contratado en éste o en otro
pafs que le proporcione una cobertura similar a la que
ofrece el Sistema Nacional de Salud, asi como recur-
sos econémicos suficientes para mantenerse durante su
estancia.

Asi lo especifica la Orden PRE/1490/2012, de 9
de julio, del Ministerio de la Presidencia, que impone
nuevos criterios para la residencia de ciudadanos co-
munitarios y sus familiares, que tendrén que demostrar
una capacidad econémica suficiente como “para no
convertirse en una carga para la asistencia social de
Espafia durante su periodo de residencia”. La Orden
modifica el Real Decreto 240/2007 sobre entrada, li-
bre circulacién y residencia de ciudadanos nacionales
de la Unién Europea, que impone como requisito para
vivir més de tres meses en Espafia la inscripcién en el
Registro General de Extranjeros, pero nada dice de la
necesidad de contar con un seguro médico para poder
hacerlo.
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Agenda profesional

10 CURSO DE VENTILACION MECANICA PARA ENFER-
MERIA

Fechas: 30, 31 de enero y 1 de febrero de 2013

Lugar: Valencia

Informacién: TIf.: 902 190 848; fax: 902 190 850. www.
cursoventilacionvalencia.com;  sanicongress@cursoventi-
lacionvalencia.com

X Curso de Ventilacion Mecanica

¢ p‘fk 2013
AR 10 AN

I JORNADAS MULTIDISCIPLINARES DE TRASTORNOS
ALIMENTACION

Fecha: 8 y 9 febrero de 2013

Lugar: Valencia

Informacién: TIf.: 963 55 92 22; www.attem.com;
http://2jtea.attem.com

VI CONGRESO INTERNACIONAL DE MEDICAMENTOS
HUERFANOS Y ENFERMEDADES RARAS

Fecha: 14, 15y 16 de febrero de 2013

Lugar: Sevilla

Informacién: TIf.: 954 64 41 64; fax:9 54 é4 51 00;
www.farmaceuticosdesevilla.es;  congresomher2013@
gmail.com

9° CONGRESO NACIONAL ENFERMERIA QUIRURGICA
Fecha: del 6 al marzo de 2013

Lugar: Cérdoba

Informacién: www.9enfermeriaquirurgica.com; sanicong
ress@%enfermeriaquirurgica.com

2° CONGRESO NACIONAL DE ENFERMERIA
Fecha: DEL 17 AL 19 DE ABRIL DE 2013

Lugar: PLASENCIA

Informacién: www.congresoenfermeria2013.com

XI CONGRESO DE LA SOCIEDAD ANDALUZA DE CUIDA-
DOS PALIATIVOS ALMERIA 2013

Fecha: 10, 11y 12 de abril de 2013

Lugar: Almeria

Informacién: TIf.: 672 14 43 10 / 950 08 92 98; mjgo-

mez@cong resur.es; www.congresur.es

XI CONGRESO SEMES CASTILLA Y LEON
Fecha: 11y 12 de abril de 2013

Lugar: Burgos

Informacién: TIf.: 91 204 26 00

XVII JORNADAS DE NUTRICION PRACTICA

Fecha: del 17 al 19 de abril de 2013

Lugar: Madrid

Informacién: TIf.: 91 577 90 65; www.nutricionpractica.
org; congreso.nutricion@sprim.com

XVI CONGRESO NACIONAL DE ENFERMERIA RADIOLO-
GICA, RADIODIAGNOSTICO, RADIOTERAPIA Y MEDICI-
NA NUCLEAR

Fecha: 8, 9y 10 de mayo de 2013

Lugar: Zaragoza

Informacioén: Tlf.: 685 30 03 55; cien-2013@enfermerio-

radiologica.org; Org-2013@enfermeriaradiologica.org

34 CONGRESO NACIONAL DE LA ASOCIACION ESPA-
NOLA DE ENFERMERIA EN CARDIOLOGIA

Fecha: del 8 al 10 mayo de 2013

Lugar: Gerona

Informacién: Tlf.: 981 21 64 16; fax: 981217542; www.

congrega.es

29 JORNADAS NACIONALES DE ENFERMERIA EN
TRAUMATOLOGIA Y CIRUGIA ORTOPEDICA

Fecha: 22 al 24 de mayo de 2013

Lugar: Palacio Congresos y Exposiciones de Galicia
Informacién: TIf.: 902 19 08 48; fax: 902 19 08 50;
www.2%enfermeriatraumatologia.com
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Resolucion de 30 de octubre de 2012, de la Direccién
General de Empleo, por la que se publica la relacién
de fiestas laborales para el afio 2013. MINISTERIO DE
EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL. 03/11/2012. BOE N°
265

Ley 4/2012, de 15 de octubre, por la que se aprueba
la Carta de Derechos Sociales de la Comunitat Valen-
ciana. COMUNITAT VALENCIANA. 06/11/2012. BOE
N° 268

Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el
que se desarrolla el contrato para la formacién y el
aprendizaje y se establecen las bases de la formacién
profesional dual. MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA.
09/11/2012. BOE N° 270

Correccion de errores del Real Decreto 1484/2012,
de 29 de octubre, sobre las aportaciones econémicas
a realizar por las empresas con beneficios que realicen
despidos colectivos que afecten a trabajadores de cin-
cuenta o mds afios. MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA.
09/11/2012. BOE N° 270

Orden ESS/2419/2012, de 26 de octubre, por la que
se nombran los miembros de la Comisién Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo. MINISTERIO DE EM-
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. 12/11/2012. BOE N°
272

Resolucién de 18 de octubre de 2012, de la Univer-
sidad Cardenal Herrera-CEU, por la que se publica la
modificacién del plan de estudios de Graduado en En-
fermeria. UNIVERSIDADES. 13/11/2012. BOE N° 273

Resolucién de 12 de noviembre de 2012, de la Secre-
taria de Estado de Administraciones Piblicas, por la que
se aprueba y publica el Acuerdo de la Mesa General de
Negociacién de la Administracién General del Estado
de 29 de octubre de 2012, sobre asignacién de recur-
sos y racionalizacién de las estructuras de negociacién
y participacién. MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMI-
NISTRACIONES PUBLICAS. 14/11/2012. BOE N° 274

Orden ESS/2541/2012, de 27 de noviembre, por la
que se adoptan disposiciones para la determinacién
de la forma y contenido de la informacién estadistica
en aplicacién y desarrollo de lo establecido en el Real
Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento de los procedimientos de despi-

do colectivo y de suspensién de contratos y reduccién de
jornada. MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SO-
CIAL. 29/11/2012. BOE N° 287.

Real Decreto-ley 28/2012, de 30 de noviembre, de me-
didas de consolidacién y garantia del sistema de la Se-
guridad Social. JEFATURA DE ESTADO. 01/12/2012.
BOE N° 289

Orden S51/2584/2012, de 22 de noviembre, por la
que se suprime un fichero de datos de cardcter perso-
nal. MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES
E IGUALDAD. 03/12/2012. BOE N° 290
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RESOLUCION de 19 de octubre de 2012, del director
general de Justicia de la Conselleria de Justicia y Bienes-
tar Social, por la que se resuelve inscribir la modificacién
de los Estatutos del Colegio Oficial de Enfermeria de Va-
lencia y se dispone su publicacién en el Diari Oficial de
la Comunitat Valenciana. CONSELLERIA DE JUSTICIA Y
BIENESTAR SOCIAL. 09/11/2012. DOCV N° 6899

RESOLUCION de 18 de octubre de 2012, de la Univer-
sidad Cardenal Herrera-CEU, por la que se publica la
modificacién del plan de estudios de Méster Universita-
rio en Especializacién en Cuidados de Enfermeria. UNI-
VERSIDAD CARDENAL HERRERA-CEU. 09/11/2012.
DOCV N° 6899

RESOLUCION de 18 de octubre de 2012, de la Uni-
versidad Cardenal Herrera-CEU, por la que se publica
la modificacién del plan de estudios de Graduado o
Graduada en Enfermeria. UNIVERSIDAD CARDENAL
HERRERA-CEU. 09/11/2012. DOCV N° 6899

RESOLUCION de 25 de octubre de 2012, del conseller
de Sanidad, por la que se convoca el Curso de Diplo-
mado en Salud Poblica. CONSELLERIA DE SANIDAD.
20/11/2012. DOCV N° 6906

RESOLUCION de 17 de octubre de 2012, de la Subdi-
reccién General de Relaciones Laborales de la Direccién
General de Trabajo, Cooperativismo y Economia Socidl,
por la que se dispone el registro y publicacién del Acuer-
do de Revisién Salarial para el afio 2010 en el Convenio
Colectivo de Centros y Servicios de Atencién a Personas
Discapacitadas de la Comunidad Valenciana. CONSE-
LLERIA DE EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO.
22/11/2012. DOCV N° 6908
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RELATOS BREVES

EL DICTADO

De regreso a su casa, al detenerse ante el disco rojo del se-
mdforo, se sorprendid al escuchar su propia voz emerger de la ho-
meda gabardina en la que se habia envuelto apenas unos minutos
antes protegiéndose de aquella lluvia primaveral.

Iba cantando. Feliz, extrafiamente feliz. jQué curioso! Tras
mds de veinte horas de guardia, que se le antojaron apenas mi-
nutos, y pese a no haber desayunado tan pronto como la cafeteria
abria sus puertas, como en ella era habitual, esa mafiana no sentia
necesidad alguna. En realidad, no tenia apetito.

La plenitud que le invadia por dentro habia puesto en mar-
cha sus endorfinas, y se senfia en la mismisima gloria. No sentia
molestia alguna. Hasta su permanente dolor de espalda parecia
haberse diluido entre aquella refrescante lluvia mafinal.

.... ¢Acaso tienen efecto anestésico lus endorfinas?

Durante aquella prolongada guardia, algo diferente se habia
producido. Apenas un dia antes, habia logrado al fin entender a
Rosario, lo mujer que ocupaba la primera de aquellas tres camas
que se hallaban en la sala en la que estaban sus fres enfermos.
(Uno por encargo, y los ofros dos por solidaridad, y porque no se
puede dejar de atender a alguien que estd solo en un hospital en
medio de lo madrugada, o a la hora que sea).

Rosario no podia hablar. Pero lloraba y gemia imposibilitada
y abria mucho los ojos queriendo hacerse entender. Pero aquel
subito accidente vascular habia truncado de forma tajante su vida
arrebatdndole la voz y el movimiento. Llevaba varios meses depo-
sitada en aquel lecho.

Apenas podia comer, pero era evidente su deseo de comu-
nicarse cada vez que abria los ojos desmesuradamente, para, de
inmediato, volver a gemir ante su impotencia, que finalizaba con
gruesos lagrimones reshalando sobre sus pdlidas mejillas sin que
barrera alguna detuviera aquel descenso.

Descenso que siempre acababa por humedecer aquella almo-
hada, en la que ella intentaba ocultar su rostro en el dnico gesto
que le era posible realizar girando apenas el rostro.

Dos dias antes, en una de esas ocasiones en que se aproximé
a su cabecera para enjugar esas lagrimas con unas gasas, le habia

dicho:

- Rosario: Yo sé que quieres decirme algo, pero no puedo
entenderte.

No te apresures y pensemos en un medio para enfendernos.
Si ahora mismo me escuchas y me comprendes, hazme una sefial:
tan sdlo cierra los ojos y cuenta cinco. Luego, los abres y me miras
fijamente hasta volver a contar cinco una vez mds.

Rosario no solo cerrd los ojos. Apret los parpados firmemen-
te: uno, dos, tres, cuairo... jcincol

Aquellas pupilas se clavaron en las suyas como puiiales que
atravesaban el alma. Enfonces le planted la forma de entenderse.
Haria uso de un cuadernillo en el que anotar lo que fuera sur-
giendo.

Primero le formularia preguntas breves para tratar de acertar
sobre temas muy concretos que tan solo requiriesen una respuesta
rotunda SI o NO del siguiente modo: cerrar los ojos, si. Mantener
la mirada fija, esperando: no.

Ella iria anotando en su cuadernillo lo que Rosario fuese dic-
tando. Debia decir cosas muy escuetas. Por ejemplo, en primer
lugar:

-iDolor?

-No

-iSed?

-No

-iAsearte?

-No

-iComer...?

Todo era no. Entonces dijo:

-Bueno, dictame letra por letra.

iLa forma de dictar? Recitar el abecedario.

Primera pregunta siempre seria:

-iVocal? (En caso afirmativo eso abreviaba mucho el cues-
tionario).

iNo!

Rosario no apartaba la vista de aquel cuaderno... jCon qué
intensidad lo miraba! Logicamente era consonante.

De pronto apretd muy firme los parpados al llegar a la eme,
laa, loene, laoylaese: m..a.n...o..s

-iManos?
Nuevo cierre de pdrpados, muy aprefados; cinco veces. Y

lagrimas enormes al cerrarlos de nuevo en aquel Si rotundo, in-
menso.

-iLas manos, Rosario? ¢Te duelen las manos?
No. No cenaba los ojos.

-¢Qué ocurre con tus manos?

De nuevo el cuaderno: la u, la efie, la a y la ese.
-¢Uiias? ; Quieres que e corte las uiias?

-Noooo,

Tras una larga “conversacion’, Rosario manifesto:
-Como tu.

- §Como yo, Rosario? ;Quieres decir que te las magquille?
¢Que e las pinte? ; Quieres que te haga la manicura?
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Tras las breves horas de ausencia, cuando de nuevo regreso
a su turno, aquel dia lo hizo con varias horas de antelacion. Iha
provista de fodo el material necesario. Llegd a media mafiana, sin
apenas dormir (la inquietud no se lo permitia).

Nada mas llegar le hizo a Rosario la manicura y la pedicura.
En seguida acudio la peluquera y le lavaron y recortaron el cabe-
llo, al que dieron forma cuidadosamente con la ayuda del secador.

No la acostaron. Con la ayuda de correas y vendas, sujetaron
firmemente su cuerpo a una silla de ruedas en la que, cubierta
con un bonito batin llevado de casa, quedé sentada, con su cuerpo
erguido y sus manos que asomaban una impecable manicura re-
posando sobre los brazos de la silla, pasaron a lo que para Rosario
fue una autentica sorpresa.

Como si de una recepcion real se tratara, la habitacion se
convirtio en sede de un aufentico desfile de visitas: Todo el per-
sonal médico, enfermeros, auxiliares, limpiadoras,... incluso los
enfermos de otras habitaciones (aquellos que podian desplazarse)
le dedicaban elogios a los que ella respondia con emocionadas
lagrimillas, por cierto, no menos emocionadas que las de sus dos
compafieros de habitacion que estaban compartiendo una vivencia
irrepetible, orgullosos de poder permanecer alli como festigos de
privilegio.

Poco después, tuvo ocasion de conocer que Rosario, por su
trabajo, era una mujer de exquisita educacion y maravillosas ha-
bilidades sociales que desarrollaba en el desempeio de un cargo
de cierta categoria en algdn estamento oficial.

Cuando las visitas finalizaron, empuijé la silla en que Rosa-
rio descansaba, y entre el emocionado aplauso procedente de las
demds habitaciones de su pasillo, cuyos ocupantes asomaban a la
puerta, saludando su paso, ambas salieron al parque a tomar el
sol deteniéndose en la contemplacion de las plantas, y la escucha
de los trinos de los pdjaros.

Hechos tan cofidianos de cuyo disfrute no gozaba desde hacia
ya varias semanas. Todo ello cumpliendo la voluntad expresada en
aquellos incesantes mensajes anotados “al dictado” en el pequeiio
cuaderno.

Al anochecer, Rosario se durmio felizmente agotada mientras
ella, como siempre, paso la noche vigilando, pero hubo una dife-
rencia...

Cuando temprano por la mafiana abrieron las puertas de la
cafeteria, no entré: en lugar de ir a tomar su habitual café, acce-
di6 de nuevo a ese jardin y, agradecida a la naturaleza, acaricio
aquellas plantas y palpd, apoyando sus manos sobre las duras y

dsperas cortezas, aquellos drholes que siempre regalan su refres-
cante sombra y cuyas ramas apuntaban a un cielo lluvioso, sin im-
portarle la humedad que calaba sus ropas y su dolorido esqueleto,
permaneciendo en una especie de extrafio “éxasis”.

Minutos después, cuando ya se dirigia al coche para regresar
asu casa, se detuvo todavia un momento y dirigio su mirada a esa
terraza vacia a la que se accedia desde aquella habitacion de la
que ahora se alejaba por unas horas, pero en la que una nueva
forma de energia habia comenzado a brillar, regalando una espe-
cial percepcion que, a buen seguro, y pese a la inevitable rutina
posterior, permaneceria en la memoria de al menos dos personas
durante mucho, mucho tiempo.

Con las manos en los bolsillos sostuvo las llaves de su coche,
y al igual que las ramas de aquellos drboles, elevé su rostro ha-
cia el cielo permitiendo que se refrescara, hajo aquella especie de
lagrimas angelicales que suavemente se deslizaban por él y sus
cabellos, mientras que, en un lento y profundo suspiro, aspiraba
y se nutria de la saludable energia de aquel bellisimo entorno en
el que se sinfid extrafiamente integrada, embebiendo la grandeza
que le proporcionaba aquella nueva y tan diferente felicidad.

No pensd en ningin momento en su préjimo, ni se planted
hacer algo bueno para nadie. Tan solo se recred en aquel nuevo y
placentero estado.

Un estado que tan sdlo se alcanza al poner en prdctica el
sano ejercicio de DARSE a los demds, simplemente haciendo por
alguien lo mismo que deseariamos para nosotros, sin egoismos ni
planteamientos, tan sélo dejindonos guiar por el instinto del amor.

El repentino y estruendoso sonido de un claxon intenso infe-
rrumpid sébitamente su canturreo a bordo de aquel automavil, y
la volvid a la realidad de un conductor exasperado que gesticulaba
con ademanes casi alarmantes, y al que observo por un momen-
to, extrafiamente serena, y sin que le produjese reaccion alguna,
mientras que, con una especial sonrisa devolvia el saludo a su
agresivo vecino de asfalto, recordando aquella frase que en su dia
citara el poeta y escritor Edouard Pailleron, que dice: “Nuestra dni-
ca felicidad es consecuencia de la que a otros hemos procurado”.

(Relato basado en hechos reales)

PURIFICACION BENAVENT

Publicamos una nueva obra en esta seccién dedicada a la publicacién de relatos cortos de colegiados en cual-
quiera de los tres colegios de Enfermeria de la Comunidad Valenciana y de sus familiares, en la que se da cabida a
este tipo de creaciones literarias relacionadas con la salud en sus diferentes facetas.

Desde el CECOVA animamos a usar este espacio, que esté coordinado por Isabel Casabona, enfermera, antro-
pdloga y doctora por la Universidad de Alicante, para dar salida a la inspiracién literaria de colegiados y familiares.
Para ello, los interesados en publicar sus obras en esta nueva seccién deben remitir los originales a la direccién de
correo electrénico relatos@cecova.org con una extensién méxima de los textos de 6.200 caracteres en formato Word.
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Laurence Anyways

Director: Xavier Dolan-Tadros
Duracién: 161 minutos

* Producciéon: Canadd-Francia
' Guidn: Xavier Dolan-Tadros

Reparto: Melvil Poupaud, Suzanne Clément,

++ Nathalie Baye, Monia Chokri, Yves Jacques,

Catherine Bégin, Sophie Faucher, Guylaine Trem-
blay, Patricia Tulasne, Mario Geoffrey
Web oficial: http://www.laurenceanyways.ca/

SINOPSIS:

Laurence Anyways narra la historia de amor
imposible entre una mujer y un hombre que deci-
de un cambio de sexo. En los afios 90, Laurence le
anuncia a Fred, su novia, que quiere convertirse
en una mujer. Contra todo pronéstico, se enfren-
tan a los prejuicios de los que les rodean, se re-
sisten a la influencia de su familia, la sociedad y
las fobias que desafian. Durante diez afios, tratan
de sobrevivir a esta transicién y se embarcan en
una aventura épica en la que su pérdida parece
ser el rescate.

El jovencisimo cineasta y actor canadiense
Xavier Dolan-Tadros (1989) tuvo un debut inme-
jorable con I killed my mother (J'ai tué ma mére,
2009) con la que no sélo obtuvo tres premios en
secciones menores del Festival de Cannes 2009
(entre ellas el Prix Regards Jeune), sino también
fue seleccionada por Canadé como representante
en los Oscar de aquel afio. Su siguiente filme, Les
amours imaginaires (Heartbeats, 2010), conso-
lidé su estrella siendo considerado la gran pro-
mesa del cine de autor de la actualidad. Con su
tercera pelicula, Laurence Anyways (2012), logré
volver a Cannes dentro de la seccién Un certain
regard (Una cierta mirada). Recientemente reci-

bié el premio a la mejor

pelicula canadiense en
\(f el prestigioso Festival de
\ Cine de Toronto.

st

Pr-
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"4 Cine: VI Ciclo-coloquio cine, psicoandlisis

+Alicante

=

y cultura. (In)actualidad de la légica del

iinconsciente
“ ‘Lugar: Sede de la Ciudad de la Universi-
+" dad de Alicante.

s 'Fecha: A las 19 horas los viernes 18 enero,

1 febrero, 8 marzo, 26 abril, 17 mayo y
7 junio.

Exposicién: Piratas, los ladrones del mar.
Lugar: Museo de la Ciudad de Alicante
(MUSA) situado en el Castillo de Santa
Barbara.

Fecha: Hasta el 1 de marzo.

Valencia

Concierto: Pastora

Lugar: Sala Wah Wah, calle Campoamor,
nomero 52. Valencia.

Fecha: 2 de febrero a las 23.30 horas.

Exposicion: América, América
Lugar: Institut Valencia d'Art Modern
(IVAM). Guillem de Castro, 118. Valencia.
Fecha: Hasta el 17 de febrero.

Castellon

Fiestas: Carnaval de Vinaros
Lugar: Vinaros.

Fecha: Del 1 al 13 de febrero.

Festival: Tanned Tin 2013
Lugar: Teatre Principal de Castellé.

= Fecha: 7, 8, 9 y 10 de febrero.
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Escapada
Forcall

Forcall es una localidad situada en la comarca de Els Ports, al norte de la provincia de
Castellén. Cuenta en la actualidad con apenas medio millar de habitantes.

Cémo llegar
Desde Castellén de La Plana se accede a esta localidad a través de la CV-151, to-

mando luego la CV-10 para acceder a la CV-15, posteriormente se toma la CV-12 para
finalizar en la CV-124.

Qué ver

La Plaza Mayor, del siglo XVI, es el monumento mds significativo de la localidad. Esta
formada por un inferesante conjunto monumental, tanto por sus dimensiones, como por
su estructura porticado con soportales formados por arcos de medio punto y sus casas
palacio de entre las que destacan la Casa de la Vila, antiguo almudin y actual Ayunta-
miento, un inmueble de los siglos XVI-XVII en cuya fachada sobresale una doble escalera
voladiza, sobre arco de medio punto, Gnica en la Comunidad Valenciana, y que alberga
en su planta baja la antigua Iglesia de San Miguel (siglo XV) y el actual Mesén de la Vila.

También destaca el Palau dels Osset, que fue construido en el siglo XVI por la familia
Miré, vinculada a los condes del Pallars y La Ribagorga, antiguos sefiores territoriales, y
convertido en su casa solariega. Destaca por su bello alero de madera y los 36 arcos de
su piso mds alto, caracteristica tipica de la arquitectura aragonesa.

Ademés, Forcall también alberga el horno en funcionamiento mds antiguo'de Europa:
el Forn de la Vila cuyo origen se remonta a 1246. Era un horno_comunal en la epoco
medieval.

En el apartado ludico destaca la festividad de Sant Antoni Abad, que destaca por
su antigliedad y peculiar idiosincrasia. La fiesta, que se celebra el 17 de enero, es una
manifestacién profano-religiosa que ha conservado la tradicién en sus numeroses actos,
entre los que sobresalen la Plantd del Mayo, la Vida del Santo, la Santcmtono la Crema
de la Barraca y Els Botes.

Las fiestas patronales se celebran desde el Gltimo fin de semana-de agosto hastcx el

primero de septiembre en honor de San Victor y de Nuestra Sefiora de la Consolacién. ™,

Qué comer

Forcall dispone de una gastronomia rica y llena de matices en la que destacan sus
pastas realizadas en horno de lefia con una amplia variedad de coquetes, corets, almen-
drados, mostaxons, rolletes, carquinyoles, etcétera.

Dénde dormir
Cuenta con una gran oferta con dos establecimientos hoteleros. y numerosos;gascs
rurales. \ .
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Professional R~

Una cosa es decir que trabajamos en PRO de los profesionales
colegiados. Otra es hacerlo:

Cuenta

Expansion PRO.

Te abonamos €l 10% de tu
cuota de colegiado™.

Al fin y al cabo, somos el banco de las mejores empresas. O lo que es lo mismo,
el banco de los mejores profesionales: el tuyo.
Llamenos al 902 383 666, organicemos una reunién y empecemos a trabajar.

sabadellprofessional.com

*Hasta un méximo de 100 euros al afio.

El banco de las mejores empresas. Y el tuyo. s





