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El CECOVA elabora cinco informes profesio
los diferentes cambios legisla

Con el afdn de mantener permanentemente informada
a la profesién enfermera de la Comunidad Valenciana, el
CECOVA y los colegios de Enfermeria de la Comunidad
Valenciana han elaborado cinco informes profesionales
donde analizan el impacto sobre el colectivo de Enfermeria
de los diversos cambios legislativos aprobados por la Ge-

neralitat y el Gobierno central para paliar el déficit en las
cuentas pUblicas autonémicas y estatales, que han fenido
como efecto una serie de recortes salariales y de derechos
laborales de la Enfermeria.

Los cinco documentos abordan con detalle la situacién
de los profesionales de Enfermeria de la Comunidad Valen-

Primer decreto de recortes

El primer informe profesional anali-
za el Decreto-Ley 1/2012, de 5 de enero,
del Consell, de medidas urgentes para la
reduccién del déficit en la Comunidad Va-
lenciana, que, segin el CECOVA, “atenta

claramente contra los derechos laborales y
las retribuciones de los empleados publicos
de la Generalitat Valenciana, en general, y
contra las enfermeras de la Agencia Valen-
ciana de Salud (AVS), en particular”.

Asi, esta norma implica “una reduccién

REFORMA LABORAL DE 2012
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Efectos sobre los directivos de
Enfermeria

El segundo informe rea-
liza un andlisis del Decreto
30/2012, de 3 de febrero, que
concluye que los Directivos de

Enfermeria desde el pasado 1
de marzo tienen un doble re-
corte salarial (la disminucién
de haberes infringida a los Di-
rectivos sumada a la rebaja del
50 por ciento del complemen-

Reforma laboral para abaratar el despido

El tercer informe profesional analiza
el Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de fe-
brero, de medidas urgentes para la refor-
ma del mercado laboral, que “introduce
importantes novedades en la negociacién

Andlisis de los sueldos en el

SVS

El cuarto informe realizado

colectiva, la flexibilidad interna en el tra-
bajo, el despido obijetivo, el despido im-
procedente y otras condiciones sociolabo-
rales que afectan a todos los profesionales
de Enfermeria que trabajan en la Comuni-
dad Valenciana en el dmbito privado por

nal dentro del sistema pobli-
co de salud de la Comunidad
Valenciana para finalizar con

analiza el sistema retributivo
del personal de Enfermeria que

desempefia su labor profesio-

un estudio comparativo de las
retribuciones de las enfermeras
valencianas respecto a las retri-

~ CECOVA

Permisos, licencias y vacaciones del per-
sonal de Enfermeria de la AVS

El quinto informe desmenuza el régi-
men de permisos, licencias y vacaciones
del personal de Enfermeria de la AVS, que
se regula bdsicamente en el Decreto del

Consell 137/2003, de 18 de julio, con al-
gunas modificaciones introducidas con la
aprobacién de la Ley Orgdnica 3/2007,
de 22 de marzo, de igualdad efectiva entre
hombres y mujeres, y de la Ley 7/2007,
de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Em-

Los cinco informes estan disponibles en www.bibli
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nales sobre el impacto en la Enfermeria de
tivos autonomicos y estatales

ciana respecto a ofras comunidades auténomas y, en este
sentido, diversos cuadros comparativos analizan las retri-
buciones salariales de las diferentes categorias laborales
de Enfermeria.

De este modo, se contribuye a la defensa de los dere-
chos laborales y salariales de los profesionales sanitarios

de la Comunidad Valenciana y también al mantenimiento
de un sistema sanitario universal, pdblico, gratuito y de ca-
lidad.

En esta noticia ofrecemos un resumen de cuatro de esos
cinco informes, mientras que el referente al sistema retribu-
tivo de la AVS se andliza en las péginas 4 y 5.

del 50% de la cuantia anual del

enfermeras estatutarias fijas de
entre el 4y el 12%". Las medidas
tienen cardcter temporal para :
2012y 2013, pero “no se podrd [ 3 J %

CECOVA
ey 1
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complemento de carrera pro-
fesional durante este afio y el
préximo”, lo que representa,
segin el informe, “una pérdida
de poder adquisitivo para las

. o y
reclamar las cuantias dejadas de : /
percibir”.

to de carrera profesional) que, en algunos
casos, “puede llegar a superar el 20% de
disminucién de sus retribuciones, un recorte
salarial verdaderamente desmedido e im-
procedente”.

Ademés, la comparativa de las retri-

cuenta ajena”.

Sus conclusiones evidencian
que “se trata una reforma la-
boral que facilita y abarata el
despido pues, en algunos su-

puestos, no serd necesario jus-

buciones percibidas por las enfermeras de
ofros siefe servicios autonémicos de salud
elegidos completamente al azar.

En las paginas 4 y 5 de este boletin in-
formativo se ofrece amplia informacién de
los aspectos més destacados de la situacién

pleado Péblico.

En el informe se detalla que “los permi-
sos y licencias deben de ser solicitados por
escrito, con la justificacién documental previa
o posterior que corresponda, y se disfrutardn
previa autorizacién del érgano competente,

Directivos
de

buciones de los Directivos de Enfermeria 2
Enfermeria

evidencia que de los seis servicios autoné-
micos de Salud analizados “los directivos
de la Comunidad Valenciana son los peor

retribuidos claramente”.

tificar causa para despedir ni se
tiene derecho a indemnizacién
alguna si el despido se ejecuta
durante el primer afio que es
el periodo de prueba que sufre
el trabajador en este contrato”.

Extudi sobes of ssema retrbuthed. de los anhemeams
94 la agerca valeroana de waiud.

retributiva de los profesionales de Enferme-
ria autonémicos, de la presién asistencial
que soportan y de la comparativa de estos
aspectos con los datos que aporta el andlisis
de la situacién en otras comunidades auté-
nomas.

que, en el caso de los permisos, se otorgard
con la mera constatacién de la circunstancia
alegada”. En todo caso, advierte de que “la
denegacién se motivard por escrito y se noti-
ficard al personal interesado. Serd de aplica-
cién tanto al personal fijo como al temporal”.

otecadigitalcecova.com en el apartado de Informes profesionales

« CECOVA



S Recortes sanitarios

~ CECOVA

Las enfermeras del sistema publico de salud
de la Comunidad Valenciana, a la cola en
retribuciones y a la cabeza en presion asistencial

Un informe sobre sus sueldos evidencia la mala situacion laboral y profesional del

colectivo

El Consejo de Enfermeria de la
Comunidad Valenciana y los cole-

Estudio sobre el sistema refributivo de los enfermeros
de la clgenm valenciana de salud.
s :

delos

retribuciones anuales, recibiendo
un 7,10% menos de sueldo anual

gios de Enfermeria Alicante, Cas-
tellén y Valencia han elaborado el
Estudio sobre el sistema retributivo
de los enfermeras de la Agencia
Valenciana de Salud. Comparativa
de las retribuciones de las enferme-
ras valencianas con las enfermeras
de ofros sistemas autonémicos de
salud en el cual se aportan datos
reveladores de la desfavorecida si-
tuacién de la profesién enfermera
en la Comunidad Valenciana.

En este estudio se andliza el
sistema refributivo del personal
de Enfermeria que desempefia su
labor profesional dentro del siste-
ma publico de salud para finalizar
con un estudio comparativo de las
retribuciones de las enfermeras va-
lencianas respecto a las retribuciones percibidas por las
enfermeras de ofros siefe servicios autonémicos de salud
elegidos completamente al azar.

CECOVA
Tokgios de Extermenia de
Mhcoste, Costellom y Valenda

Como principales aspectos del mismo cabe destacar
los siguientes:

RETRIBUCION ENFERMERAS

Las enfermeras del sistema publico de salud de la
Comunidad Valenciana se encuentran entre el grupo de
las peor retribuidas, estando bastante por debajo de la
media de las retribuciones de las comunidades auténo-
mas analizadas.

De los ocho servicios autonémicos de salud estudia-
dos, las enfermeras de Atfencién Especializada de la
Comunidad Valenciana quedarian en el antepentltimo
|ugc1r en cuanto a la cuantia de las refribuciones anua-
les, cobrando casi un 6% menos que la media salarial
de las enfermeras de los ocho servicios pablicos de salud
analizados.

Las enfermeras de Atencién Primaria son las pendl-
timas respecto a la cuantia salarial percibida por sus

cmlosmmsdnmraswumommmdemm

respecto de la media de los ocho
servicios publicos de salud anali-
zados.

En cuanto al complemento de
carrera profesional hay que in-
dicar que hasta febrero de 2012
las cuantias percibidas por las
enfermeras estaban en la media
del resto de las comunidades auté-
nomas analizadas, o incluso algo
superior, pero con el recorte del
50% de la cuantia aplicada a este
complemento han pasado a ser las
peor refribuidas por este comple-
mento del conjunto de los servicios
de salud estudiados, sufriendo una
merma de més del 40% respecto a
la media del conjunto de los servi-
cios de salud examinados.

RATIO ENFERMERAS X 100.000 HABITANTES

La ratio de enfermeras por cada 100.000 habitantes
en la Comunidad Valenciana respecto al resto de siste-
mas autonémicos de salud y el INGESA (Instituto pUblico
que presta la atencién sanitaria en las Ciudades Auté-
nomas de Ceuta y Melilla) es muy baija, pues ocupa el
decimocuarto lugar de un total de dieciocho servicios.
Dicha ratio es de 330,54 enfermeras por cada 100.000
habitantes en el sector publico. Si se tienen en cuenta
también los datos del sector privado, el global de la ratio
por provincias es de 399 en Alicante, 442 en Castellén
y 527 en Valencia.

PROPORCION SUELDO/RATIO

Cabe destacar que cuando se realiza un estudio de
retribuciones, no solo se valoran los haberes que se per-
ciben, sino también la contraprestacién al salario, esto
es, el trabajo; y existe una forma obijetiva de evaluar la
presién asistencial sufrida por el personal de Enfermeria
que consiste en determinar la ratio de enfermeras exis-
tente por un ndmero deferminado de habitantes.
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Contrariamente a lo procedente que seria tener me-
jor retribucién como contraprestacién al mayor trabajo
(al tener menor ratio enfermeras/100.000 habitantes),
los enfermeras de la Agencia Valenciana de Salud per-
ciben salarios inferiores a la mayoria de las enfermeras
del resto de servicios de salud estudiados. Destaca por
ello la siguiente paradoja: las enfermeras de la Comuni-
dad Valenciana se encuentran entre las peor refribuidas
y en cambio estén en las primeras posiciones en cuanto
ala carga asistencial sufrida, esto es, se localizan en la
cola en cuanto a retribuciones pero estén a la cabeza en
cuanto a presién asistencial.

El contenido infegro de este estudio puede consul-
tarse en la seccion de Informes Profesionales de
www.bibliotecadigitalcecova.es

DIRECTIVOS ENFERMERIA

Resalta también la situacién injusta que sufre un
grupo importante de enfermeras, el de los directivos de
Enfermeria de la Agencia Valenciana de Salud. Estos
han sufrido una disminucién salarial muy importante
durante el presente afio. Realizando una comparativa
con las retribuciones de los directivos de Enfermeria de
varios servicios autonémicos de salud, se observa que
los directivos valencianos son los peor retribuidos, perci-
biendo un salario hasta un 12% inferior respecto de las
retribuciones medias de los directivos de otros Servicios
Autonémicos de Salud.

En un momento de dificultades extremas en el ejer-
cicio de la gestién sanitaria como consecuencia de la
aplicacién de medidas de eficiencia y de ajustes (por
los recortes econémicos) no es procedente una reduc-
cién salarial tan considerable, pues, la gestién sanita-
ria de los Directivos de Enfermeria va a ser extrema-
damente mdés gravosa que anteriormente, ya que van
a tener que realizar més con menos como dicen desde
el Consell, esto es, mds entrega, mayor sacrificio y mds
reprobaciones, siendo un contrasentido que ese mayor
sacrificio se castigue con una disminucién retributiva
tan importante; es contraproducente la medida, ya que
unos directivos mejor retribuidos estdn mds motivados
y comprometidos, siendo capaces de gestionar mejor y
optimizar adecuadamente los recursos generando un
beneficio mayor que el ahorro logrado con este recorte
de sueldo.

CONCLUSION

Como se aprecia en este informe, las enfermeras del
Servicio Valenciano de Salud estdn comparativamente
muy mal tratadas, pues cobran menos y trabajan mds

Las enfermeras de la Comunidad Valenciana son de las que mds
presion asistencial soportan

que la media del resto de servicios de salud, siendo este
hecho consecuencia de la mala gestién econémica de la
Administracién valenciana, que nos ha convertido en la
comunidad auténoma con el menor presupuesto sanita-
rio para 2012 por habitante con un gasto medio de solo
974,82 euros por habitante, muy lejos de la media que
se encuentra en 1.203,82 euros.

Por lo tanto, desde el CECOVA y desde los colegios
de Enfermeria de Alicante, Castellén y Valencia quere-
mos denunciar:

- Los efectos de los recortes retributivos de las enfer-
meras en general (incluido el recorte a los directivos
de Enfermeria)

- El deterioro de las condiciones laborales

- La escasa contratacién de personal de Enfermeria
que supone mayor carga asistencial a pesar de ser
ya la Comunidad Valenciana una de las que menos
ratio de enfermeras tiene por cada 100.000 habi-
tantes

- El cierre de camas y de servicios

- 'Y, en general, todas aquellas medidas que se estan
implementando en el sistema autonémico de salud
de la Comunidad Valenciana en los Gltimos tiempos
que estdn suponiendo una agresién a las condicio-
nes laborales y profesionales de las enfermeras va-
lencianas y que hacen decaer la calidad asistencial
de los servicios sanitarios que reciben nuestros ciu-
dadanos.

Las enfermeras del Servicio Valenciano de Salud es-
tdn comparativamente muy mal tratadas, pues co-
bran menos y trabajan mas que la media del resto
de servicios de salud

o CECOVA
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Gran apuesta colegial por la investigacion en

Enfermeria

Los colegios dan libre acceso a CIBERINDEX, la plataforma de la Fundacion Index

con mas de 100.000 referencias bibliograficas

Manuel Amezcua, presidente de la Fundacién Index, y José Antonio Avila, presidente del
CECOVA, tras la firma del convenio de colaboracion

Los colegios de Enfermeria de la Comunidad Valen-
ciana, a través del CECOVA, han puesto a disposicién
del colectivo de Enfermeria autonémico unas poten-
tes herramientas de investigacién al facilitar el acceso
a la plataforma CIBERINDEX, que cuenta con mds de
100.000 referencias bibliogréficas de toda Iberoaméri-
ca. Esta circunstancia ha sido posible gracias a la firma
de un convenio entre el CECOVA y la Fundacién Index
en el marco de la ambiciosa Estrategia I+C: Moviendo
el Conocimiento.

Las principales herramientas de la plataforma CIBE-
RINDEX permiten a los profesionales de Enfermeria ac-
ceder a la mayor parte del conocimiento enfermero que
se produce en los paises de Iberoamérica y facilita su
andlisis y evaluacién permanente. Por ejemplo, la base
de datos CUIDEN acumula casi 100.000 registros desde
su creacién a principios de los afios 90, 20.000 de los
cuales son accesibles a texto completo y més de 8.000
de produccién propia.

Quinta posicién en produccién cienti-
fica

SegUn esta base de datos, las en-
fermeras de la Comunidad Valenciana
produjeron en el quinquenio que abar-
ca entre los afios 2005 y 2009 Gnica-
mente el 10,64 % de todos los trabajos
publicados en Espafia, siendo la quinta
comunidad auténoma con una mayor
produccién cientifica enfermera situdn-
dose solamente por debajo de Anda-
lucia, Madrid, Catalufia y Castilla-La
Mancha.

Estas cifras demuestran que las en-
fermeras de la Comunidad Valenciana
todavia no hacen uso de todo su po-
tencial en el dmbito del conocimiento y,
precisamente, para despertar esas po-
tencialidades investigadoras mediante
iniciativas de estimulo y apoyo surge el
acuerdo establecido entre el CECOVA y
la Fundacién Index bautizado como Es-
trategia I+C: Moviendo el Conocimiento.

En 1987 se constituyé el Centro
de Documentacién en Enfermeria Co-
munitaria, érgano editor de la revista
Index Comentado de Enfermeria'y pro-
ductor de la base de datos CUIDEN, sociedad cientifica
que posteriormente se convertiria en la Fundacién Index.
Més de 8.500 participantes en actividades formativas y
mds de 19.000 en eventos y actividades cientificas or-
ganizadas por la Fundacién Index en una docena de
paises ponen de manifiesto la magnitud de la actividad
desarrollada en estos 25 afios de existencia.

La meta inicial de la Fundacién Index era acercar la
ciencia a la préctica de los cuidados de salud haciendo
accesible el conocimiento con CIBERINDEX como princi-
pal herramienta para lograrlo; el objetivo del CECOVA
es hacer posible que ese conocimiento enfermero llegue
ahora a todos los colegiados enfermeros de la Comuni-
dad Valenciana.

Red Internacional de Centros Colaboradores
La firma del acuerdo también ha permitido al CECO-
VA incorporarse a la Red Internacional de Centros
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Colaboradores de la Fun-
dacién Index, una comunidad
de conocimiento abierta que
estd logrando, a través de
estrategias cooperativas, extender diferentes acciones
de promocién del conocimiento enfermero en toda Ibe-

FUNDACION

roamérica.

Esta red cooperativa, que pronto alcanzaré los 50
miembros en una decena de paises, trabaja con entu-
siasmo desde principios tan loables como la comple-
mentariedad disciplinar y metodolégica, la validez del
conocimiento autéctono y contextualizado, la indepen-
dencia intelectual o la capacidad de creatividad desde
las periferias.

Los colegiados de Enfermeria deben entrar a través
de PortalCECOVA o directamente en las web de sus
colegios profesionales

El enfermero y presidente de la Fundacién Index,
Manuel Amezcua, llamé a “desterrar la idea de que la
produccién cientifica enfermera no es vélida excepto si
esté supervisada por otros profesionales, se escribe en
inglés o se publique en revistas extranjeras” porque, en
ese caso, “las posibilidades de transferir conocimiento
enfermero a nuestros pacientes y sus familias serén mi-
nimas”.

En este sentido, la transferencia de conocimiento, en
una ciencia aplicada como la Enfermeria, “ha de en-
tenderse como un proceso dirigido a garantizar la utili-
dad préctica de los resultados de la investigacién en la
ciudadania”, aseguré Amezcua, que recordé que “para
eso se gesté CIBERINDEX, la plataforma de la Fundacién
Index dirigida a gestionar el conocimiento en cuidados
de salud que emana del espacio cientifico iberoameri-
cano”.

Modo de acceso a CIBERINDEX ABIERTO

Para acceder a todos los recursos de la Fundacién
Index y otros que progresivamente se irdn incorporando,
los colegiados de Enfermeria de la Comunidad Valen-
ciana deben entrar, a través de Portal CECOVA, en el
banner situado a mano derecha, o directamente en las
plataformas web de sus respectivos colegios profesiona-
les, y una vez dentro tendrén libre acceso a CIBERINDEX
ABIERTO. De este modo, pueden acceder libremente al
universo del conocimiento cientifico mds cercano y dtil a
las necesidades de desarrollo profesional de cada cole-
giado.

Catdlogo de prestaciones de acceso libre para los
colegiados de la Comunidad Valenciana:

e Cuiden Plus, la versién avanzada de la base de
datos sobre Cuidados de Salud, con confenido cli-
nico-asistencial, de promocién de la salud, textos
metodolégicos, histéricos, sociales o culturales.

* Hemeroteca Cantdrida, coleccién de revistas y
fondos documentales a fexto completo de interés
para los cuidados de salud que tienen un contenido
eminentemente cientifico.

e Cuiden Citacion, indice de Revistas sobre Cuida-
dos de Salud con Repercusién en Iberoamérica, que
informa del Impacto y ofros indicadores bibliomé-
tricos.

e Sistema de Alertas Bibliogrdficas, con informa-
cién sintética de los trabajos con mayor proyeccién

y calidad que aparecen publicados en revistas y
fondos documentales propios, asi como de otros
documentos seleccionados en la literatura cientifica
internacional.

¢ Programa Conecta de inmersién en el conoci-
miento enfermero, para aprender a realizar bis-
quedas bibliogréficas y manejar los recursos docu-
mentales de CIBERINDEX.

* Programa e-INNOVA, Condiciones preferentes
para el acceso a seminarios y talleres, presenciales
y a distancia, sobre metodologia de investigacién,
comunicacién cientifica y metodologia enfermera.

¢ Adscripcion a grupos de investigacion coopera-
tiva que promueve la Fundacién Index (Enfermeria
basada en la evidencia, investigacién cudlitativa,
salud comunitaria, historia y pensamiento enferme-
ro).
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CECOVA TV recogio el galardon concedido
en la segunda edicion de los Premios UESCE

de Enfermeria 2011

Imagen de familia de los premiados

Como ya se informé en el anterior ntmero de este
boletin informativo, CECOVA TV, la televisién de la
Organizacién Colegial de Enfermeria de la Comuni-
dad Valenciana, ha sido galardonada con el Premio
Nacional de la Unién Espafiola de Sociedades Cien-
tificas de Enfermeria (UESCE) a la Mejor Institucién,
Organizacién, Entidad o Grupo de Enfermeria del afio
2011, que, en esta edicién, reconocié “la apuesta por
los nuevos soportes multimedia para dar a conocer la
vida profesional enfermera”.

El premio concedido a CECOVA.TV, compartido ex
aequo con Enfermeria TV, supone un reconocimiento
de “una apuesta real y efec-

de su canal de comunicacién au-
diovisual”.

El presidente del CECOVA, José
Antonio Avila, recogié el galardén
en la gala de entrega celebrada en
el salén Ernest Lluch del Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad, que presidié la secreta-
ria general de Sanidad, Pilar Far-
jas, junto con el presidente de la
UESCE, Jerénimo Romero-Nieva,
y el resto de la Junta Directiva de
de la entidad, que aglutina en la
actualidad a 45 asociaciones y
sociedades de Enfermeria de toda
Espaia. Avila acudié acompaiiado
del vicepresidente y el secretario
general del CECOVA, Francisco J.
Pareja y Juan José Tirado, respec-
tivamente.

Los Premios Nacionales UESCE
de Enfermeria constituyen un reconocimiento cualitati-
vo y una distincién a los valores demostrados por todos
los premiados, excluyendo asimismo cualquier tipo de
dotacién econémica.

El resto de premiados y las categorias de esta edi-
cién fueron: Manuel Garcia Serrano, capitdn enferme-
ro del Ejercito de Tierra (Enfermero 2011); Unidad de
Asistencia Geridtrica Domiciliaria del Hospital Virgen
del Valle de Toledo (Unidad de Cuidados 201 1); Hospi-
tal Alto Guadalquivir (Centro de Cuidados 2011); Uni-
dad Docente de Matronas de Ceuta (Unidad Docente
2011); Francisco Ventosa

tiva, que ha pasado de las
palabras y de los anuncios
a los hechos, y que permite
a las enfermeras avances y

(Gestién Enfermera 2011);

Los Premios UESCE constituyen un reconocimiento gl Revista de Enferme-
cualitativo y una distincion a los valores demostra-
dos por todos los premiados

ria, (Publicacién enfermera
2011); INVESTEN. Instituto
de Salud Carlos Ill (Inves-

reconocimienfos socio pro-
fesionales, cudlitativos y
cuantitativos excepcionales”.

En este sentido, destaca que desde CECOVA TV se
“aporta a la Enfermeria vias y medios de desarrollo,
trascendentes y de futuro como reconocimiento al so-
porte para la visualizacién piblica de la proyeccién
profesional enfermera, mediante el uso y operatividad

tigacién enfermera 2011);
MIBOX. Programa DIANA -e-nursing (Avances e inno-
vacién en Enfermeria 2011); Juan Ciudad, de la ONG
para la salud. Hermanos de San Juan de Dios (Accién
enfermera de cooperacién 2011); y, finalmente, el es-
critor José Luis Sampedro (Premio Extraordinario de
Enfermeria 2011).
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El CECOVA obtiene el certificado de Gestion de la
Calidad ISO 9001 de AENOR

El presidente del CECOVA,
José Antonio Avila, ha recibido
de manos del director de la Aso-
ciacién Espafiola de Normaliza-
cién y Certificacién (AENOR) en
la Comunidad Valenciana, Roque
Giner, el certificado de gestion de
la calidad ISO 9001, que garan-
tiza el cumplimiento del sistema
de calidad en el desarrollo de una
gestién eficaz y ordenada la Or-
ganizacién Colegial de Enfermeria
de la Comunidad Valenciana.

El acto de entrega tuvo lugar
en la sede del CECOVA con la
asistencia del presidente del CE-
COVA, que estuvo acompafiado
de Francisco J. Pareja, Juan José
Tirado y Francisco Mulet, vicepre-
sidente, secretario general y teso-
rero del CECOVA, respectivamen-
te, asi como diversos miembros del
Pleno del CECOVA entre los que se
encontraban los vocales Juan Ca-
ballero y Benjamin lllana.

El certificado 1ISO 9001 garantiza “una apuesta por
la mejora continua en la atencién al colectivo de Enfer-
meria de la Comunidad Valenciana mediante el sistema
de gestién de la calidad basado en dar una respuesta
permanente a las necesidades y expectativas de los co-
legiados a través de una atencién personalizada y pro-
fesionalizada a sus sugerencias, quejas e inquietudes”.

Ademés, ratifica el compromiso del CECOVA por
“ofertar un servicio que se adapte a las necesidades de
los colegiados cumpliendo las mds altas cotas de garan-
tia, calidad, eficiencia, transparencia y legalidad” y, al
mismo tiempo, “promover e impulsar la gestién de la
calidad a todo el personal por medio de la implicacién
activa de todos y cada uno de los miembros”.

Herramienta de gestién de la calidad més extendida

La certificacién conseguida por al CECOVA estd ba-
sada en la norma internacional 1ISO 9001, la herramien-
ta de gestién de la calidad mas extendida en el mundo,
con més de un millén de certificados en 178 paises.

El certificado de AENOR acredita que el CECOVA,
la Organizacién Colegial Autonémica de Enfermeria
que agrupa a los tres colegios de Enfermeria de la Co-

Juan José Tirado, José Antonio Avila y el director de AENOR en la Comunidad Valenciana, Ro-
que Giner, con el certificado 1SO 9001

munidad Valenciana y representa a més de 25.000 en-
fermeras, cumple con todos los requisitos que establece
la Norma I1SO 9001 y que ha implantado un Sistema
de Gestién de Calidad que apuesta por la mejora con-
tinua.

Sus ventajas son tres, fundamentalmente: mejora
los procesos y elimina los costes —incluidos los direc-
tamente monetarios— de la ‘no calidad’; logra una
mayor implicacién de los profesionales al conseguir el
trabajo bien hecho y de forma sostenible y, ademés,
conlleva una mayor conviccién en la transmisién del
compromiso con la calidad a todos los pablicos de una
organizacion.

Espafia es el cuarto pais del mundo por nimero de
certificados de calidad 1ISO 9001, con cerca de 60.000
reconocimientos, segin el Gltimo informe de la Organi-
zacién Internacional de Normalizacién (ISO).

El certificado ISO 9001 garantiza que la Organiza-
cién Colegial de Enfermeria de la Comunidad Va-
lenciana ha implantado un sistema de gestion de la
calidad que apuesta por la mejora continua

o CECOVA
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Breves Comunidad Valenciana

La primera dosis de la vacunacién triple virica, a los
12 meses

La Comunidad Valenciana ha adelantado la admi-
nistracién de la primera dosis de vacunacién triple viri-
ca, contra el sarampién, rubéola y paperas, de los 15
a los 12 meses para todos los menores. Esta decision
es una de las medidas adoptadas por la Conselleria
de Sanidad para reforzar especialmente la prevencién
del sarampién -enfermedad de declaracién obligatoria
evitable mediante dos dosis de vacunacién-, que expe-
rimenté un incremento durante el afio pasado con un
total de 28.000 casos detectados en toda Europa entre
los meses de enero y julio. Los casos de sarampién noti-
ficados en Espafia se caracterizan por afectar especial-
mente a grupos de edad que deberian estar vacunados
de acuerdo con los programas vigentes. Por este motivo,
el director general de Investigacién y Salud Péblica de
la Conselleria de Sanidad, Manuel Escolano, recordé
que “continta siendo imprescindible extremar las me-
didas de defeccién de nue-
vos casos y que se realicen
medidas de prevencién en
la poblacién general, so-
bre todo en adultos jévenes
y grupos desfavorecidos,
haciendo hincapié en los
trcba]qdores de los centros
sanitarios”.

Manuel Escolano, director general

de Investigacién y Salud Pdblica

Organizan talleres para cuidadores de pacientes cré-
nicos

El centro de Salud de San Fermin de Elche organi-
za falleres para cuidadores familiares no remunerados
de pacientes crénicos. Estos talleres ya se desarrollaron
el pasado afio en el centro de Salud de Altabix al que
acudian cuidadores de diferentes centros de salud, pero
este afio se ha querido realizar un taller, compuesto de 9
sesiones, en los centros de Altabix, San Fermin, Raval y
el Pla para evitar a los asistentes tener que desplazarse
hasta el centro de Altabix. Asi, cada cuidador realizard
el curso en su centro de salud y con su enfermera de ges-
tién, lo que al mismo tiempo supone que se formard a un
mayor nimero de gente. Encarna Manresa, directora de
Enfermeria de Atencién Primaria del Departamento de
Salud Elche-Hospital General, explicé que “el objetivo
de los cursos es formar, orientar y solventar las dudas
de los cuidadores asi como ensefiarles a cuidarse a si

mismos para, en Gltima instancia, mejorar la asistencia
y la atencién de enfermos crénicos y pluripatolégicos”.

Aprueban una Unidad de Curas Especializada en Cas-
tellon

El Consejo de Gobierno del Consorcio Hospitalario
Provincial de Castellén ha aprobado la creacién de una
Unidad de Curas Especializada dependiente del Servi-
cio de Angiologia y Cirugia Vascular de este centro hos-
pitalario castellonense para la atencién de pacientes con
Olceras vasculares o lesiones propias del pie diabético.
Dada la importancia de esta iniciativa estd previsto que
alumnado del Méster de Atencién Integral al Paciente
con Herida Crénica, que impartird la Universidad CEU
Cardenal Herrera, puedan realizar sus précticas en esta
Unidad, en la que el paciente serd diagnosticado, tra-
tado y controlado de forma personalizada durante su
tiempo de curacién.

Elaboran un protocolo para tratar las urgencias en el
asma infantil

El Departamento de Salud Valencia-Arnau de Vilano-
va-Lliria ha implantado un protocolo para el tratamiento
del asma infantil. El objetivo del programa es establecer
los criterios a seguir en el tratamiento de la urgencia en
el asma infantil, una vez observada la variabilidad en
la préctica médica y en el tratamiento. El personal sani-
tario, pediatras y enfermeras de Atencién Primaria han
recibido falleres de formacién a cargo de Isabel Ubeda
para contar con toda la informacién y habilidades nece-
sarias. Este proyecto también prevé que en los centros de
salud haya personal de Enfermeria especializado y en
coordinacién con el equipo de la Unidad para abordar
aquellos casos de empeoramiento o evolucién imprevista
del paciente.

Teléfono de informacién sobre las nuevas aportaciones
de la receta

La Conselleria de Sanitat ha puesto a disposicién
de todos los ciudadanos un teléfono de asistencia gra-
tuita para informar sobre las nuevas aportaciones de las
recetas en cumplimiento del Real Decreto-ley 16/2012,
de 20 de abril, de medidas urgentes para garantizar la
sostenibilidad del Sistema Nacional de Salud y mejorar
la calidad y seguridad de sus prestaciones (BOE nim.
98 de fecha 24.04.2012). El ndmero de teléfono es el
900101081, donde una serie de operadores estarén a
disposicién del ciudadano en horario de 9 a 13:30 y de
17 a 20 horas de lunes a viernes.



Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana

El Tribunal Supremo confirma la validez del
programa formativo de la especialidad de

Enfermeria Geriatrica

La Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Supremo ha desestimado el recurso de casacién in-
terpuesto por el Consejo General de Médicos en contra
de una sentencia previa de la Audiencia Nacional que
ya consideré “ajustado a la normativa” el programa for-
mativo de la especialidad de Enfermeria Geridtrica.

El fallo del Alto Tribunal cierra el contencioso abier-
to por la regulacién de esta especialidad de la profe-
sién enfermera incluida en el Real Decreto 405/2005,
de 22 de dbril, de especialidades de Enfermeria, y
cuyo programa formativo fue aprobado por la Orden
SAS/3225/2009, de 13 de noviembre, del Ministerio
de Sanidad y Politica Social.

La mencionada Orden ministerial reconoce a las
enfermeras que cursen esta especialidad la “capacidad
para valorar, diagnosticar y dar respuesta a las altera-
ciones del ciclo salud-enfermedad en las personas an-
cianas y la capacidad para administrar con seguridad
farmacos y ofras terapias complementarias”. La enfer-
mera geridtrica “deferminard los diagnésticos corres-
pondientes en cada situacién”, cita la orden.

Sobre la prescripcién de farmacos, la sentencia del
Tribunal Supremo da plena validez al fallo de la Au-

Un grupo de enfermeras, en una residencia de ancianos

diencia Nacional que sefialaba que la orden ministerial
“prefende aportar competencias para la administracién
segura de medicamentos, lo que no comporta atribuir
facultades de prescripcién”.

Ademés, la Audiencia Nacional ya recordaba en
aquella sentencia que la Ley 28/2009, de 30 de di-
ciembre, modifica la Ley 29/2006, de garantias y uso
racional de los medicamentos, para introducir la parti-
cipacién en la prescripcién de “determinados medica-
mentos” a otros profesionales sanitarios como son los
profesionales de Enfermeria y podélogos.

El CECOVA, el Grupo Geroresidencias y Pfizer
promueven la continencia urinaria en las

personas mayores

El Grupo Geroresidencias, en alianza con el Consejo
de Enfermeria de la Comunidad Valenciana (CECOVA),
la Sociedad Valenciana de Geriatria y Gerontologia y
la compafia biomédica Pfizer, ha puesto en marcha un
programa de promocién de la continencia urinaria en
las personas mayores como alternativa frente a la ele-
vada utilizacién de absorbentes y empapadores en este
perfil poblacional.

Estas medidas se integran en la iniciativa 2012,12
metas, del Grupo Geroresidencias, para promover la
autonomia de las personas de edad avanzada en este y
ofros aspectos de su cuidado y salud.

La campaiia, dirigida a todos los centros de mayo-

res y residencias, usuarios, familias y a la sociedad en
general, apuesta por la defensa de los derechos y las
libertades de las personas mayores, el respeto a su indi-
vidualidad y la promocién de su autonomia.

Por ello, nacié el pasado mes de marzo con el ob-
jetivo de reducir el uso sistemdtico de pafiales en estos
pacientes y promover la continencia. Para alcanzar su
propésito, el proyecto pretende lograr un diagnéstico y
un tratamiento adecuados en funcién del tipo de inconti-
nencia, adecuar la utilizacién de dispositivos para tratar
la incontinencia a las necesidades reales de las personas
y evitar el uso del bragapafial como medida de conve-
niencia para el cuidador, entre ofros.

CECOVA

—
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El CECOVA y la UESCE rubrican un convenio
marco para colaborar en actividades de
divulgacion, formacion e investigacion

El presidente del CECOVA y el presidente de la UESCE firman el
convenio de colaboracion

El CECOVA y la Unién Espafiola de Sociedades
Cientificas de Enfermeria (UESCE) han firmado un acuer-
do marco de colaboracién con el objetivo de “establecer

los cauces para la realizacién en comin de actividades
de divulgacién, formacién e investigacién que resulten
beneficiosas para ambas instituciones”.

El presidente del CECOVA, José Antonio Avila, y el
presidente de la UESCE, Jerénimo Romero, suscribieron
el convenio marco de colaboracién que establece las ba-
ses para “promocionar seminarios y cursos impartidos
por profesorado especializado, que desarrollen temas
de inferés para Enfermeria en todos sus aspectos y émbi-
tos, asi como fomentar la colaboracién de ambas institu-
ciones para profundizar en la formacién y en desarrollo
de investigaciones en Enfermeria”.

El convenio marco, que tendré una duracién inicial
de dos afios y se prorrogaré tdcitamente por periodos
iguales, también establece la creacién de una comisién
de seguimiento que tendré entre sus funciones la progra-
macién y seguimiento de las actividades que se desarro-
llen conjuntamente.

Siete de cada diez de los votantes de la encuesta
de Portal CECOVA estaria dispuesto a buscar
salidas laborales en el extranjero

Los colegios apoyan y asesoran a las enfermeras en la busqueda de trabajo en ofros paises

El 68,75 por ciento de los profesionales de Enferme-
ria que voté en la dltima encuesta de Portal CECOVA se
mostré dispuesto a buscar oportunidades laborales en
el campo profesional de la Enfermeria en el extranjero
en caso de que se quedaran sin trabajo o no lograran
encontrarlo en Espafia.

El 27,08 por ciento de los votantes se muestra contra-
rio a buscar trabajo en el extranjero a tenor de los resul-
tados del estudio correspondiente a los pasados meses de
mayo y junio, mientras que solamente el 4,17 por ciento
de los votantes opté por la opcién no sabe/no contesta.

Cabe destacar que los colegios de Enfermeria de la
Comunidad Valenciana prestan un importante apoyo a
las enfermeras autonémicas que ven en la marcha al
extranjero una alternativa laboral. En Alicante se dis-

pone de un servicio prestado desde la Vocalia | en este
sentido; el Colegio de Enfermeria de Valencia atiende
el tema de trabajo en el extranjero a través del Area
Internacional de su Departamento de Empleo, que abor-
da todos los asuntos relacionados con el tema de opo-
siciones y ofertas laborales; y en Castellén se ofrecen
constantemente ofertas de empleo en ofros paises a los
colegiados.

La actual consulta bimensual de la pagina web de la
Organizacién Colegial de Enfermeria de la Comunidad
Valenciana pregunta al personal enfermero sobre si el
nuevo modelo de gestién compartida pblico-privada es
la puerta de entrada para la privatizacién del personal
sanitario dependiente de la Agencia Valenciana de la

Salud.
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El Colegio de Valencia acoge las X Jornadas
de Actualizacion y Formacion Continuada en
Vacunaciones para Enfermeria

Vista de los asistentes durante el acto inaugural

El Grupo de Trabajo en Vacunaciones del CECOVA,
en colaboracién con la Direccién General de Investiga-
cién y Salud Poblica de la Conselleria de Sanidad y los
colegios de Valencia, Castellén y Alicante y el patrocinio
de Sanofi Pasteur, organizé las X Jornadas de Actuali-
zacién y Formacién Continuada en Vacunaciones para
Enfermeria. Esta décima edicién de la Reunién de Enfer-
meria y Vacunas tuvo lugar en el Colegio de Valencia y
se retransmitié a través de videoconferencia a las sedes
colegiales de Alicante y Castellén con un total de 151
asistentes en las tres provincias.

El acto inaugural conté con la presencia del subdi-
rector general de Promocién de la Salud y Prevencién de
la Direccién General de Investigacién y Salud Pdblica,
Elias Ruiz; el secretario general del CECOVA, Juan José
Tirado; y el coordinador del Grupo de Trabajo en Vacu-
naciones del CECOVA, José Antonio Forcada.

El propio Forcada pronuncié la primera ponencia,
El valor de las vacunas. Porque debemos seguir vacu-
nando, en la que recordé que “el hecho de vacunarse es
un acto individual pero, con

garantizar la seguridad del pro-
ceso vacunal y, en un fin Gltimo,
la seguridad del pacientes”, ofir-
mé.

La siguiente ponencia, Evolu-
cién epidemiolégica del saram-
pién. 3Una enfermedad emer-
gente?, corrié a cargo de Eliseo
Pastor, de la Unidad de Coordi-
nacién y Promocién de la Salud
de la Direccién General de In-
vestigacién y Salud Pablica, que
advirtié de que “la eliminacién
del sarampién sigue pendiente y
record$ el reciente aumento de
casos en Alicante y la Comuni-
dad Valenciana a pesar de con-
tar con una cobertura del 85% a
nivel mundial”.

Antonio Portero, de la Uni-
dad de Coordinacién y Promo-
cién de la Salud de la Direccién General de Investiga-
cién y Salud Pablica, pronuncié la tercera ponencia,
bajo el titulo La vacunacién antigripal en personal sani-
tario: Necesitamos mejorar. “Son necesarias estrategias
intervencionistas como la obligatoriedad de vacunarse
para los profesionales sanitarios”, dijo Portero en su in-
tervencién, que recordé que las vacunas recomendadas
para el personal sanitario son la antigripal, la triple vi-
rica y la hepatitis B. “La prevencién siempre es mucho
mejor que la curacién porque nos ahorra el trabajo de
estar enfermo”.

La ¢ltima ponencia sobre Las gastroenteritis por
rotavirus y su prevencién, fue pronunciada por la pe-
diatra Maria Garcés, del Centro de Salud de Natzaret
(Valencia), que defendié “la efectividad de la vacuna
contra el rotavirus, que, aunque no esté incluida en el
calendario vqcunc1|, debe ser ofrecida a todo lactante
europeo”.

La presidente del Colegio de Enfermeria de Alicante,
Belén Payd, fue la encargada de clausurar la X Reunién

ello, estamos creando una
inmunidad que ayuda tam-
bién o proteger a aquellos

que no se vacunan”. “Con  Alicante y Castellon

La X Reunidén de Enfermeria y Vacunas se refrans-
mitié a través de videoconferencia a los colegios de

de Enfermeria y Vacunas
con palabras de agradeci-
miento al Grupo de Trabajo
en Vacunaciones del CECO-
VA por su gran labor.

nuestra actuacién debemos

w
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Actualidad Cientifica

Patentan un producto basado en el aceite de oliva para
tratar Ulceras por presion

La Agencia Sanitaria Alto Guadalquivir, junto a la
empresa olivarera segurefia Potosi 10 S.A., han desa-
rrollado un producto, Gnico en el mercado, dirigido a
prevenir la aparicién en la piel de Glceras por presién
y cuyo componente bdsico es el aceite de oliva virgen
extra. Esta colaboracién piblico-privada estd regulada
dentro del nuevo decreto de la Junta de Andalucia sobre
patentes de investigacién. El producto, denominado Far-
moliva Oleicopiel, es fruto del trabajo de investigacién
llevada a cabo durante los dos Gltimos afios por tres pro-
fesionales de Enfermeria del Hospital de Alta Resolucién
de Puente Genil.

El proyecto pretendia demostrar cientificamente algo
muy escuchado en la tradicién popular, como son los
beneficios del aceite de oliva virgen extra para la salud.
Entre sus beneficios destacan que los dcidos grasos del
aceite de oliva virgen extra favorecen la regeneracién de
la piel, aumentando la hidratacién, la elasticidad y resis-
tencia de la misma. Del mismo modo, ayuda a prevenir
el deterioro de la piel, protegiéndola y regenerdndola
cuando esté sometida a una presién o friccién prolon-
gada, como ocurre en personas encamadas o en sillas
de ruedas.

COMSEIERA D SALUD

De izquierda a derecha, Antonio, Maria Jesus y Pedro Jesus, los
tres enfermeros investigadores

El “pastillero” mejora la adherencia a los tratamientos

Pacientes polimedicados, con perfil concrefo de en-
fermos crénicos de una media de edad de 71 afios, y
que toman mds de siete medicamentos al dia, mejoran
en un 30% su adherencia terapéutica gracias al uso de
un “pastillero”, segin un estudio de la Sociedad Espa-
fiola de Medicina de Familia y Comunitaria (SEMFYC).
El objetivo del estudio era describir el perfil del paciente
polimedicado y analizar los cambios de consumo y el

I//

nivel de salud tras la utilizacién del “pastillero”. En su
realizacién participaron 85 pacientes, de entre 60 y 80
afios, polimedicados e incumplidores con tratamiento
para la tensién arterial, la diabetes, la dislipemia, el do-
lor crénico y la depresién/ansiedad. A todos se les hizo
entrega de un pastillero con una revisién al mes y a los
seis meses, explica Ana Ballesteros, autora principal del
estudio. El grado de adherencia inicial a la investigacién
fue de 52.35% al principio del estudio, y de un 78.51%
al finalizarlo.

La depresién, la ansiedad y los trastornos del suefio
aumentan por la crisis

Miguel Lazaro, psiquiatra del Servicio de Psiquiatria
del Hospital Universitario Son Espases de Palma de Ma-
llorca, sefialé, en una jornada organizada por Gobierno
balear en, con la colaboracién de Pfizer, que patologias
como la ansiedad, la depresién y los trastornos del sue-
fio habian aumentado entre un 20 y un 40% durante los
dltimos afios debido al crecimiento del estrés negativo.
Este estrés negativo estd provocado por la crisis econs-
mica, “el principal depredador del cerebro. Es un estrés
acumulativo que poco a poco va desgastando los meca-
nismos cerebrales adaptativos y que, segin la idiosin-
crasia y el contexto de cada individuo, va a provocar un
aumento de los trastornos de ansiedad y de otro tipo de
patologias psiquidtricas”, dijo Lazaro.

Un esparadrapo de silicona, entre las 100 ideas mas
innovadoras de 2012

La vigésimocuarta edicién anual de los premios ‘The
Best of What's New’, organizados por la revista Popular
Science, ha incluido los productos 3MTM Kind Removal
Silicone Tape, un esparadrapo de silicona de nueva ge-
neracién, y 3M Noise Indicator, un dispositivo que alerta
al portador del peligro potencial del nivel de ruido, en la
lista de las 100 ideas més innovadoras. 3M Kind Remo-
val Silicone Tape es un esparadrapo que proporciona el
equilibrio éptimo entre la adhesién suave y fiable y una
refirada no fraumdtica.

Beneficios de la asistencia sanitaria domiciliaria

Las terapias respiratorias domiciliarias son el ejem-
plo de tratamientos que mejoran la situacién clinica y
calidad de vida de los pacientes, segin se ha puesto de
manifiesto en la | Jornada SEDISA-Fenin. La tecnologia
sanitaria aplicada a la atencién domiciliaria permite que
mds de medio millén de pacientes con enfermedades
respiratorias mejoren su situacién clinica y su calidad de
vida y alcancen una perfecta integracién con su entorno.
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Olga Navarro, enfermera galardonada del
Premio Favoritos en la Red 2011 en la categoria
Mejor Social Media

“La red es un excelente medio para difundir salud y es fundamental que el colectivo
enfermero esté formado en estos nuevos canales de comunicacion con el usuario”

La enfermera dlicantina y creadora de
la red Tekuvidamos 2.0, Olga Navarro,
ha sido galardonada con uno de los
premios en la quinta edicién de los
Premios Favoritos en la Red, con-
vocados por Diario Médico. En
concreto, Olga Navarro ha re-
sultado ganadora en la categoria
de Mejor Social Media. Navarro,
directora de Proyectos en la em-
presa de formacién online Aula-
Salud, colaboradora del CECOVA
en temas de formacién, dirige esta
red de profesionales sanitarios especia-
lizados en nuevas tecnologias y, a
través de ella, fomenta el debate
sobre la implantacién de las nue-
vas tecnologias en la cultura de
los cuidados. El premio recibido
por Olga Navarro ha sido el primero concedido a una
enfermera en este certamen convocado por la prestigio-
sa publicacién Diario Médico.

Empecemos por los inicios, ;cémo y dénde surge la
iniciativa de la red Tekvidamos?

Tekuidamos 2.0 surgié en 2010 como un proyec-
to de Postgrado. Mi obijetivo era crear un espacio de
colaboracién e intercambio para personas relacionadas
con el mundo de la salud. En este espacio realizamos
sesiones formativas online en directo cada martes noche
y, en ellas, una persona experta nos cuenta su experien-
cia, aportando asf su conocimiento a la comunidad. Son
gratuitas, se puede asistir desde casa y pueden consul-
tarse en diferido.

¢En qué consiste basicamente esta red social y cuanta
gente participa habitualmente?

En Tekuidamos 2.0 pretendemos acercar las TIC a los
profesionales sanitarios de una forma ludica y simpdti-
ca, interactuando con el ponente en un chat desenfada-
do y dindmico. Actualmente contamos con unos 1.000
miembros en Ning, més todos los amigos que sumamos
en las redes sociales Facebook, Linkedin y Twitter. Cada

La enfermera Olga Navarro posa con el
Premio Favoritos en la Red

martes noche asistimos a las sesiones una
media de 50 personas.

¢Qué aportan los debates en la red
Tekuidamos a la innovacién en
cultura de los cuidados?

Desde Tekuidamos conside-

ramos que las enfermeras tienen

un gran potencial educador y

promotor de hdbitos saludables.

La red es un excelente medio para

difundir salud, es fundamental que

el colectivo enfermero esté formado en

estos nuevos canales de comunicacién con

el usuario para asi poder dar res-
puesta a nuevas necesidades.

¢Qué debe hacer un profesional
de la salud si quiere participar en Tekuidamos?

Para asistir a cualquier sesién basta con registrar-
se en una herramienta gratuita llamada Wiziq y seguir
el enlace de la sesién que colgamos siempre unos dias
antes de la misma en el blog Las TIC en EpS. También
puedes informarte sobre las sesiones en nuestro grupo
de Facebook Teku20 o en Twitter siguiendo el hashtag
#teku20. Si lo que quieres es aportar ideas, temas, plan-
tear ponentes o cualquier sugerencia puedes escribir a
tekvidamos20@gmail.com

£Coémo valora el premio a la Mejor Social Media en la
quinta edicién de Favoritos en la Red?

Es un premio muy importante, un gran reconocimien-
to compartido con todos los que conforman Tekuidamos
y que hace que sigamos adelante con gran ilusién y mo-
tivacién por seguir haciendo las cosas bien.

“En Tekuidamos 2.0 pretendemos acercar las TIC a
los profesionales sanitarios de una forma lGdica y
simpatica”
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La Jornada Autonomica de Enfermeria del CECOVA
analizé la importancia de la comunicacion en
salud, la alianza con los medios y la gestion

en época de crisis

Mesa inaugural con Vicente Pastor, Javier Ldzaro, José Antonio Avila y Pilar Ripoll, de izquierda a derecha

La Jornada Autonémica de Enfermeria sobre la im-
portancia de la comunicacién en salud, la alianza de los
profesionales sanitarios con los medios de comunicacién
social y la mejor manera de gestionar los equipos huma-
nos en tiempos de crisis reunié en el Hospital Universita-
rio Doctor Peset de Valencia a mds un centenar de enfer-
meras y directivos de Enfermeria de los departamentos
de Salud de la Comunidad Valenciana.

El acto de apertura de la Jornada, organizada por el
CECOVA, conté con la presencia del director general de
Recursos Humanos de la Conselleria de Sanidad, Javier
L&zaro; el gerente del Departamento de Salud Valencia-
Doctor Peset, Vicente Pastor; la directora de Enfermeria
del mismo Departamento, Pilar Ripoll, y el presidente del
CECOVA, José Antonio Avila.

Lézaro aseguré que la Conselleria quiere “profesio-
nales competentes, bien formados y con un alto nivel de
compromiso” y destacé la importancia de este tipo de
jornadas, ya que “adquirir conocimientos sobre técnicas
y habilidades de comunicacién en el dmbito de la salud
es clave para mejorar la calidad del trato al paciente, y
de la relacién con el resto de profesionales sanitarios”.

Por su parte, José Antonio Avila destacé “la nece-
sidad de interiorizar la importancia que supone saber

transmitir correctamente qué es la Enfermeria, qué es lo
que hacemos y dar valor a nuestro trabajo diario” y se
mostré convencido de que la creacién del adjunto de
Cuidados de Area Clinica “seré una figura que va a
reforzar més al colectivo porque supone institucionalizar
la importancia de los cuidados”.

Ripoll afirmé que la Enfermeria “es una profesién
moderna, avanzada y muy comprometida” y desta-
c6 que “ninguna profesién ha alcanzado en tan poco
tiempo tal nivel de desarrollo profesional”, mientras que
Vicente Pastor reiteré el “ofrecimiento” al CECOVA para
“organizar todo tipo de actos y eventos en el Hospital
Doctor Peset”.

Organizacién de la jornada y ponencias

La Jornada Autonémica conté con seis ponentes y
moderadores de reconocido prestigio en la comunica-
cién en salud, la inferaccién de la profesién enfermera
con los ‘mass media’ y la gestién de recursos humanos.
En primer lugar, el enfermero, psicélogo y profesor de
la Universidad Catélica San Antonio de Murcia, César
Leal, presenté la ponencia La importancia de la Comuni-
cacién en Salud, moderada por el adjunto de Docencia
de del Hospital Doctor Peset, José Luis Piera.
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Leal: “Las habilidades de comunicacion como una
competencia fundamental para cualquier profesio-
nal de la salud”

Leal, que también es coordinador del Grupo de Tra-
bajo de Comunicacién en Salud del CECOVA, centré su
intervencién en la comunicacién interpersonal entre pro-
fesionales sanitarios y con los pacientes. En este sentido,
consideré “las habilidades de comunicacién como una
competencia fundamental para cualquier profesional de
la salud” y recordé que “la mercadotecnia social implica
saber vender bien nuestro producto que es la salud”. “El
producto de la prevencién y promocién de la salud y
la educacién para la salud la esté llevando a cabo En-
fermeria en Atencién Primaria”, dijo Leal, que también
incidié en la importancia de “formar a los pacientes en
su autocuidado”.

Useros: “El colectivo profesional que aparece en los
medios de comunicacién genera mas prestigio social”

Por su parte, el periodista y redactor jefe del diario
El Mundo en la Comunidad Valenciana, Vicente Useros,
desgrané la ponencia La fuerza de la alianza con los
medios de comunicacién, moderada por el presidente
de Colegio de Enfermeria de Valencia y secrefario gene-
ral del CECOVA, Juan José Tirado.

“Todos los afos se produce un crecimiento sostenido
de las informaciones sanitarias y lo seguiré habiendo,
por eso recomendé adaptarse a lo que demandan los
medios de comunicacién para poder colar las informa-
ciones de Enfermeria”, explicé Useros, que aseguré que
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“hay mucha falta de interlocutores y de fuentes en el co-
lectivo enfermero”.

Ademés, indicé que “el colectivo profesional que
aparece en los medios de comunicacién genera mds
prestigio social y tiene més poder para negociar con
la Administracién”, pero, en este sentido, recordé que
“actualmente la presencia de Enfermeria no alcanza ni
un 10 por ciento de las informaciones que aparecen en
los medios de comunicacién generalistas”.

En dltimo lugar intervino el experto en formacién so-
bre gestién econémica y recursos humanos Enrique Ge-
tén, con la ponencia La gestién de Equipos en tiempos
de crisis, moderada por la directora de Enfermeria de
Atencién Primaria del Departamento de Salud de Elda y
vocal de ANDE en la Comunidad Valenciana, Remedios
Ydnez.

Getdn invité a los directivos de Enfermeria “a re-
flexionar sobre el hecho de que cada decisién conlle-
va un gasto asociado que hay que tener en cuenta” y
avanzé que “en tiempos de escasez de recursos la ges-
tién de la sanidad publica va a verse afectada cada vez
més por las leyes del mercado” y que “para garantizar
la sostenibilidad del sistema sanitario habrd que hacer
cambios estructurales, financieros y culturales”.

También auguré que “tarde o femprano habrd que
hacer que no todo el mundo cobre lo mismo porque no
puede ser que una enfermera sea supervisora y cobre
apenas un 10 por ciento mds que otra”. “La clave es
adoptar una actitud positiva con disposicién a aguantar
porque el que resiste, gana”, aseguré Getdn.

Getan: “La clave es adoptar una actitud positiva con
disposicién a aguantar porque el que resiste, gana”
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El Colegio de Enfermeria de Valencia imparte
talleres de sexualidad en la asociacion
La Casa Grande

Maribel Castello, durante las charlas sobre temas de Educacion
Sexual en La Casa Grande

El Colegio de Enfermeria de Valencia participa, a
través de su Vocdlia IV, en el proyecto de la asociacién
La Casa Grande de Valencia para incrementar la for-
macién y mejorar la orientacién en temas de sexualidad
denominado Apoyo a familias.

La matrona y vocal IV del Colegio de Valencia, Ma-
ria Isabel Castellé, que fue la encargada de impartir las
dos sesiones sobre sexualidad al grupo de mujeres, en
su mayoria inmigrantes, explicé que se abordaron di-
versos temas que abarcan desde los aspectos psicolégi-
cos y socio-culturales hasta una amplia visién sobre el
uso de los métodos anticonceptivos y la prevencién de
enfermedades de trasmisién sexual (ETS o ITS), que fanta
prevalencia tienen en este grupo de poblacién.

Las dos jornadas tuvieron una gran acogida, ya que
“para salvar las diferencias de lenguaje y de cultura se
utilizaron una serie de imégenes y juegos , sobre todo,
el respeto hacia otras maneras de vivir la sexualidad”,
aseguré Castellé.

La Casa Grande es una asociacién sin énimo de lu-
cro, que nacié a mediados de los 80 de la mano del
jesuita Antonio Alfonso Guallart y de un grupo de volun-
tarios que participaba de su misma inquietud social por
ayudar a varios jévenes con los que tenia un contacto
directo y que presentaban diferentes problemas.

José Ramon Martinez Riera, nombrado director
del Secretariado de Sostenibilidad y Salud
Laboral de la Universidad de Alicante

La Facultad de Optica de la Univer-
sidad de Alicante (UA) ha acogido el
acto de la investidura de José Ramén
Martinez Riera, profesor de Enfermeria
Comunitaria y vicedecano de Coordina-
cién Académica de la titulacién de Enfer-
meria, como director del Secretariado de
Sostenibilidad y Salud Laboral del Vice-
rrectorado de Campus y Sostenibilidad
en el equipo rectoral encabezado por el
nuevo rector, Manuel Palomar.

Martinez Riera estard a las érdenes
del vicerrector de Campus y Sostenibili-
dad, Rafael Mufoz, en un equipo rectoral que ha reduci-
do de 21 a 15 el nimero de secretariados con el objetivo
“de optimizar recursos y reducir gastos”.

Acto de la investidura de José Ramon
Martinez Riera

Ademds, Martinez Riera también
es secretario general de la Asociacién
Latinoamericana de Escuelas y Facul-
tades de Enfermeria (ALADEFE), de la
que la Facultad de Ciencias de la Salud
de la Universidad de Alicante es miem-
bro desde el afio 2003, junto a los pro-
fesores espafioles Maria Paz Mompart,
exprofesora de la Facultad de Enfer-
meria y Fisioterapia de la Universidad
de Castilla-La Mancha (Toledo), como
vocal de Difusién y Comunicacién y
Julio Fernéndez, decano de la Facul-
tad de Enfermeria y Podologia de la Universidad de
Valencia, como vicepresidente segundo de la Regién
Europea.
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Enfermeras escolares presentan en Benicassim
un cuento para concienciar sobre las vacunas

La enfermera escolar Raquel Martinez lee el cuento

Educar y divertir.... Ese es el lema seguido por las en-
fermeras escolares de Benicassim (Castellén) y el Grupo
de Trabajo en Vacunaciones de CECOVA para ensefiar
a los més pequefios la importancia de las vacunas me-
diante la presentacién del cuento, El Hada Vacunhada,
ante al alumnado del colegio publico El Palmeral de Be-
nicassim.

Actualmente se defecta en Eu-
ropa una mayor incidencia de en-
fermedades infecciosas que, con la
aplicacién de vacunas, parecian
totalmente erradicadas. La mejor
forma de lograr que los nifios es-
tén protegidos frente a esas enfer-
medades es ensefarles que deben
vacunarse.

El libro, escrito por el profesor
de Educacién Primaria del colegio
Sagrado Corazén de Logrofio An-
tonio de Benito y editado por la
Asociacién Espafiola de Vacuno-
logia (AEV), permite sensibilizar a
los pequefios para conocer la im-
portancia de la vacuna y les aler-
ta contra la desinformacién sobre
este asunto.

Los menores asistentes a la
charla  asimilaron muy  répida-
mente la historia y destacaron la
importancia que para ellos tiene
vacunarse. En este senﬁdo, las en-
fermeras escolares y el Grupo de
Trabajo en Vacunaciones de CE-

COVA insistieron en la importancia de concienciar a los
padres a través de los nifios, ya que en la actualidad
algunos progenitores deciden no vacunar a sus hijos
porque consideran que es someterlos a un riesgo inne-
cesario.

SegUn sefialé José Antonio Forcada, enfermero,
coordinador del Grupo de Trabajo en Vacunaciones del
CECOVA y tesorero de la AEV, es “una creencia errénea
y muy peligrosa”, ya que “el verdadero peligro reside en
no vacunar a los menores y exponerlos a enfermedades
como el sarampién que ha rebrotado en Europa cuando
ya parecia casi extinguido y ha causado algunas muer-
tes, algo inaudito hace pocos afios”.

Con este libro, la AEV quiere “desdramatizar el
proceso vacunal” y, al mismo tiempo, “contrarrestar
la desinformacién sobre las vacunas e informar a los
ciudadanos desde el conocimiento y la evidencia cien-
tifica, y frenar el dafio que estdn ocasionando grupos
antivacuna cuyas creencias de corte sectario se difunden
especialmente a través de las redes sociales, sembrando
dudas en los ciudadanos y propiciando actitudes poco
solidarias que ponen en riesgo la salud de las personas”.
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Panorama Laboral

La sanidad aglutina el 3,39% de
la oferta laboral en Espaiia

El sector de la sanidad sigue
siendo uno de los que mds pues-
tos de trabajo oferta en Espafia a
pesar de la crisis econémica y es
que, cada afio, genera el 3,39 por
ciento de las demandas de empleo
laboral, lo que lo sitéa en la no-
vena posicién del ranking de los
diez sectores creadores de empleo.
Ademés, el 26,16 por ciento de
esa oferta procede de Catalufia;
seguida por Madrid, con un 19,78
por ciento; y por Andalucia, con un
8,02 por ciento.

Ademds, en el medio de la ta-
bla se encuentran Pais Vasco que,
en cuarto lugar, retne el 7,75 por
ciento de las ofertas sanitarias, se-
guida de Castilla y Ledn y Comuni-
dad Valenciana con el 4,43 por ciento, respectivamente,
Baleares con un 3,73 por ciento, Galicia con el 3,46 por
ciento, Canarias con el 3,32 por ciento y Asturias con el
3,04 por ciento.

No obstante, a pesar del buen dato, en 2011 el sec-
tor sanitario ha retrocedido en cuota de ofertas con res-
pecto a 2010, cuando era el sexto generador de empleo
y aglutinaba el 4,08 por ciento de ellas. Por tanto, en un
afio ha descendido esta oferta 0,69 puntos porcentuales.

Primera condena como delito de atentado por agresién
verbal a un médico

Una reciente sentencia del Juzgado de lo Penal nt-
mero 7 de Sevilla condena a un hombre como autor
de un delito de atentado contra la autoridad pablica al
amenazar gravemente a un médico del Servicio Anda-
luz de Salud. El agresor ha sido condenado a un afio
de prisién, sustituido por cuantia econémica, asi como a
una indemnizacién que asciende a 500 euros por dafios
morales al médico. De igual forma, han sido condena-
dos su hermano y su padre como autores de una falta de
amenazas por su participacién en los hechos.

La decisién de la condena esté fundamentada, segin
la sentencia, en la idea de que el funcionario piblico,
tanto del dmbito de la sanidad como de la docencia,
gozan de tal condicién en los supuestos en los que sufre
acometimiento, empleo de la fuerza, resistencia grave o
intimidacién grave, como de la que presuntamente fue
objeto, por lo que entiende que tales acciones “quedan

incluidas en el dmbito de la tute-
la penal arbitrada por el delito de
atentado”.

La gripe causa el 10% de las bajas
laborales en Espaia

La gripe es uno de los proble-
mas epidemiolégicos més impor-
tantes de nuestra época. No en
vano, causa mds del 10% de las
bajas laborales en Espafia y origi-
na cada afio unas pérdidas de 60
millones de horas de trabajo. Por
ello, el Grupo de Estudio de la Gri-
pe recuerda a algunos profesiona-
les la necesidad de vacunarse con
el fin de combatir el absentismo
laboral que una gripe puede oca-
sionas. Asi, se aconseja la vacuna-
cién entre aquellos trabajadores
en activo mayores de 50 afios, el
personal sanitario, de geridtricos o centros de cuidados
de enfermos crénicos, profesionales que proporcionan
cuidados domiciliarios y trabajadores que prestan servi-
cios comunitarios, como policias o bomberos.

No hay obligacién de Cl en caso de urgencia vital

El TSJ de la Comunidad Valenciana ha rechazado el
recurso de un paciente operado de apendicitis sin haber
firmado el consentimiento informado (Cl). El fallo dicta
que en caso de urgencia no es necesario y que tampoco
habia tratamiento alternativo. El fallo recuerda, apoyén-
dose en la doctrina del Tribunal Supremo, que en ope-
raciones de urgencia este documento no se considera
necesario. También indica que uno de los propésitos del
Cl, con el fin de asegurar la autonomia del paciente, es
que éste conozca las alternativas al tratamiento ofrecido,
pero en el caso que se juzgd, el tribunal admitié que no
existia alternativa.

Ejercer en localidades que pertenecen a un drea de sa-
lud no es traslado forzoso

El Tribunal Superior de Justicia de Catalufia ha con-
firmado la sancién disciplinaria impuesta a una sanitaria
que se negd a prestar servicios en una localidad distinta a
la que estaba asignada. El fallo aclara que la trabajadora
estaba adscrita al drea bdsica de salud de un equipo de
Atencién Primaria, por lo que debia ejercer sus funciones
no sdlo en la localidad inicialmente asignada sino tam-
bién en otras pertenecientes a la misma drea.
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Miembros del Grupo de Trabajo en Riesgos
Biologicos del CECOVA participan en las
Xl Jornadas Nacionales sobre Avances

en Medicina Preventiva

Las Xl Jornadas Nacionales sobre
Avances en Medicina Preventiva ce-
lebradas en Murcia contaron con
la participacién de dos miem-
bros del Grupo de Trabajo
en Riesgos Biolégicos del
CECOVA, que trataron
aspectos como la im-
plantacién de los mate-
riales de bioseguridad
en el dmbito sanitario
y el desarrollo del pro-
yecto de Indicadores de
Calidad de Terapia Intra-
venosa (INCATIV).

El coordinador del Gru-
po de Trabajo en Riesgos Bio-
légicos del CECOVA y miembro
del Grupo de Trabajo de Calidad y
Seguridad del Paciente
del CECOVA, José An-
tonio Forcada, y el tam-
bién miembro del Grupo
de Trabajo en Riesgos
Biolégicos del CECOVA y del grupo de investigacién IN-
CATIV, Isidro Garcia, participaron en la mesa Il Calidad
asistencial y seguridad en Enfermeria.

Forcada presenté la ponencia Estrategias para me-
jorar la utilizacién en los centros sanitarios los materia-
les de seguridad frente al riesgo biolégico en la que hizo
una exposicién sobre las claves de mejora necesarias
para la actualizacién y el cumplimiento de la nueva
Directiva Europea sobre Seguridad Biolégica, que seré
de obligado cumplimiento antes de mayo de 2013.
Ademés, Forcada explicé que “la implantacién de los
mecanismos de bioseguridad suponen una caida de ac-
cidentes laborales de entre un 70 y un 80%” y destacé
“el ahorro econémico y de sufrimiento personal que ello
supone”.

Por su parte, Isidro Garcia presenté la ponencia Pro-
yecto INCATIV: Cinco afios mejorando la calidad de los
cuidados de Enfermeria en la atencién al paciente con
catéteres infravenosos en la que explicé las caracterfsti-

Isidro Garcia, en su ponencia

cas del estudio de investigacién en ma-
teria de calidad y seguridad asisten-
cial, que implica actualmente a
19 hospitales de la Comunidad
Valenciana y que reciente-
mente se incorporé al Gru-
po de Trabajo de Calidad
y Seguridad del Paciente
del CECOVA.

Ademds, Garcia
presenté algunos de los
resultados “mds  llama-
tivos” entre los que des-

tacé “un aumento de mds
del 300% en cuanto a la
calidad en terapia intrave-
nosa evaluada en los hospi-
tales participantes desde que se
inicio el estudio” y “una disminu-
cién de mas del 20% de los efectos ad-
versos provocados por
las “flebitis” como con-
secuencia de la terapia
infravenosa  practicada

por Enfermeria”.

Finalmente, Gloria Ortiz, enfermera del Servicio de
Hematologia de la Fundacién Jiménez Diaz de Madrid,
presenté su ponencia sobre Iniciativas desde Enferme-
ria para gestionar efectivamente el patrimonio venoso
de los pacientes, en la que explicé cémo se ayuda con
la técnica de la ecoguia (utilizacién del ecégrafo en la
ayuda para una mejor insercién del PICC) para su inser-
cién. Destacd que esta técnica permite tener acceso, por
ejemplo, a la vena braquial insertando la via por encima
de la flexura del codo con las ventajas que esto supone
en los casos de larga duracién de la utilizacién de este
tipo de terapia intravenosa central.

Los ponentes explicaron la implantacion de los ma-
teriales de bioseguridad en el dmbito sanitario y el
desarrollo del proyecto INCATIV

=~ CECOVA



Las facultades y escuelas de Enfermeria de la
Comunidad Valenciana gradoan a mas de 1.100
nuevos titulados al concluir el curso 2011/2012

Con la finalizacién del curso académico, miles de
estudiantes de Enfermeria concluyen sus estudios uni-
versitarios para incorporarse al cada vez mds compli-
cado mundo laboral con el titulo debajo del brazo a la
bisqueda de oportunidades de trabajo.

En la Comunidad Valenciana durante el curso
2011/2012 se han graduado mdés de 1.100 nuevos

titulados de Enfermeria y, por primera vez, una pro-
mocién de Graduados en Enfermeria por el Centro
Adscrito de Valencia de la Universidad Europea de
Madrid (UEM), que se unen a aquellos diplomados
que obtienen el correspondientes Grado de Enferme-
ria tras cursar los complementos formativos necesa-
rios.

XXXIII promocion de la Escuela Universitaria de Enfermeria de La Fe de

Valencia

Graduacion de los diplomados en Enfermeria de la Facultad de
Enfermeria y Podologia de la Universitat de Valencia

I Promocion de Graduados en Enfermeria del Centro Adscrito de
Valencia de la Universidad Europea de Madrid (UEM)




XXXIII Promocion de la Escuela Universitaria de Enfermeria ‘Nuestra Sefiora
del Sagrado Corazon’de Castellon adscrita a la UV

Graduacion de los diplomados en Enfermeria por la UCV San Vicente Martir
de Valencia

VII Promocion de Enfer-
meria de la UCH-CEU
en Elche

OCHO CENTROS IMPARTEN ENFERMERIA
EN SEIS UNIVERSIDADES

Alumnado
egresado

Universidad de Valencia

Facultad de Enfermeria y Podologia

Escuela de Enfermeria de La Fe de Valencia... 71
Escuela de Enfermeria ‘Nuestra Sefiora

del Sagrado Corazén’ de Castellén

Universidad de Alicante

Facultad de Ciencias de la Salud

Universidad Cardenal Herrera-CEU
Facultad de Ciencias de la Salud
Sede de Elche

Sede de Castellén

Universidad Catélica de Valencia

Facultad ‘Nuestra Sefiora de los
Desamparados’ Valencia-Jesus,
Casa de la Salud y Campus

La Ribera (Alzira)

Universidad Europea de Madrid

Centro Adscrito de Valencia

Universitat Jaume | de Castellén

Facultad de Ciencias de la Salud
(Empezé en 2011/2012)
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Breves Nacional

Ocho centros seleccionadas para formar parte del pro-
grama BPSO

Ocho centros del Sistema Nacional de Salud han
sido seleccionados para formar parte del programa de
Centros Comprometidos con la Excelencia en Cuidados
(BPSO), puesto en marcha por la Asociacién de Enferme-
ria de Ontario (Canadd) -RNAO- y cuyo establecimiento
en Espafia ha sido posible gracias a un convenio de co-
laboracién entre esta institucién y la Unidad en Cuidados
de Salud (Investén-ISCIII) del Instituto de Salud Carlos III.

Los centros pertenecen a Cantabria, Castilla-La
Mancha, Castilla y Leén, Madrid, Murcia, Catalufia y
Canarias y su seleccién supone la aceptacién de com-
prometerse a implantar en un periodo de 3 afios un
programa de guias de buenas précticas en Enfermeria
de la RNAO. Los BPSO,son instituciones sanitarias como
hospitales, centros de larga estancia, centros de atencién
sanitaria y otros centros piblicos de atencién sanitaria
que, mediante la implantacién de dichas guias, permiti-
rén la obtencién de datos sobre el papel que juegan las
enfermeras espafiolas en la salud y el bienestar de los
pacientes y determinar como la aplicacién de las men-
cionadas guias ayudan a mejorar tanto los resultados
clinicos de los pacientes como la eficacia y la eficiencia
de los sistemas de salud participantes en el programa.

Representantes de los 8 centros seleccionados

Incorporan el reiki a la cartera de servicios de Enfermeria

El Hospital Guadarrama de Madrid ha incorporado
a su cartera de servicios de Enfermeria la conocida como
“terapia Reiki”, préctica que trata de aliviar o de sanar al
enfermo a partir de la imposicién de manos para “canali-
zar la energia”, y que se ha revelado Gtil como tratamien-
to complementario en algunos pacientes, segin explicé la
enfermera y gerente del centro, Carmen Ferrer. Un total
de 22 enfermeras del hospital fueron entrenadas por un
maestro de la terapia para llevarla a la préctica, e incluso
se ha registrado su aplicacién en el historial clinico de los
pacientes como una actividad sanitaria més.

Gasto publico destinado a sanidad privada

Espafia es el segundo pais europeo que mds gas-
ta en sanidad privada, con un 26% del gasto sanitario
total, sélo por detrés de Suiza, segin los Gltimos datos
de la Organizacién para la Cooperacién y el Desarro-
llo Econémicos (OCDE), correspondientes a 2009. Esta
cifra revela que, en tan sélo un afio (de 2008 a 2009)
y pese a haber reducido este gasto un 1,1%, Espafia ha
subido dos puestos en la lista de paises europeos que
mds invierten en sanidad publica, superando a Suecia
--ahora en el noveno puesto-- y a Grecia y Portugal.

Relacién entre el triaje enfermero en Urgencias y el
diagnéstico médico

Un grupo de profesionales del Hospital Punta de
Europa de Algeciras de Cédiz han andalizado en un
estudio la eficacia del triaje enfermero como método
para la recepcién, acogida y clasificacién de pacien-
tes en el servicio de Urgencias, y su posterior relacién
con el diagnéstico final. Los profesionales comprobaron,
en cada uno de los casos, el nivel de prioridad que se
le habia asignado por Enfermeria segin protocolo y el
considerado por el médico. El resultado es que existe
una buena concordancia entre ambos, lo cual, a juicio
de los autores del trabajo, confirma la utilidad del triaje
como indice de calidad fundamental en urgencias y se
pone de manifiesto la formacién de los profesionales de
Enfermeria en este método.

Entra en vigor el copago farmacéutico

El pago de recetas por renta establecido por el
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad,
que entré en vigor el pasado 1 de julio, establece que
los pensionistas pagardn un mdximo de 30 euros al
mes de los medicamentos que consuman. El Real De-
creto establece que los pensionistas pagarén el 10%
del coste de las medicinas con limites mensuales de 8,
18 y 60 euros, segin si el nivel de renta es de menos
de 18.000 euros al afio, més de 18.000 euros y mds
100.000 euros al afio, respectivamente. La cantidad
de mds que paguen los pensionistas al mes seré reem-
bolsada trimestralmente por la Conselleria de Sanidad
y se sumard al importe de la pensién que se ingresa en
la cuenta bancaria. Es decir, que a los que tengan que
pagar un total de 8 euros al mes, se les reintegrardn
66 euros al trimestre y a los que paguen 18 al mes, se
les reembolsardn 36 euros al trimestre (30-18 x 3). El
control de lo que gaste cada pensionista se realizard a
través de un “sistema de contador” que se incorporard
a la banda magnética de la tarjeta SIP.
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Firmado un convenio de colaboracion entre
el Instituto Valenciano del Pie y el Colegio de

Enfermeria de Valencia

El Instituto Valenciano del Pie
(IVPie) y el Colegio de Enfermeria
de Valencia han firmado un con-
venio que permitird la colabora-
cién en trabajos de investigacion
y la organizacién de actividades
formativas. El acto de la firma del
convenio conté con la presencia del
presidente del Colegio de Enferme-
ria de Valencia, Juan José Tirado,
y el presidente del IVPie, Angel
Camp.

Con este acuerdo se crea un
marco para la realizacién de todo
tipo de actos, cursos y conferencias
en las que el personal del IVPie y los colegiados de En-
fermeria de Valencia van a poder formarse en los trata-
mientos y cuidados mds avanzados en relacién con los
miembros inferiores.

Ambas instituciones destacaron la importancia del
trabajo multidisciplinar para el cuidado del pie, sobre

El presidente del IVPie, Angel Camp, y el presi-
dente del Colegio de Enfermeria de Valencia

todo, del pie diabético en los que
tanto Podologia como Enfermeria
desempefian un papel fundamental
para mejorar la calidad de vida de
los pacientes y en Gltima instancia
evitar amputaciones. El convenido
ademds proporciona una serie de
ventajas y descuentos para los cole-
giados y sus familiares en los trata-
mientos que lleva a cabo el Instituto
Valenciano del Pie.

El IVPie es una institucién sa-
nitaria pionera en Espafia en la
prevencién y tratamiento de cual-
quier patologia relacionada con
los miembros inferiores. La investigacién, la formacién y
la asistencia son los tres pilares en los que se asienta el
Instituto y lo que lo ha convertido en un referente a nivel
nacional. A nivel asistencial cuenta con tres dreas dife-
renciadas: biomecénica, cuidados del pie y la Unidad
de Pie Diabético y Curacién de Heridas.

FESORD-CV y Colegio de Valencia desarrollaran
un programa de formacion en lengua de signos
dirigido a profesionales de Enfermeria

El Colegio de Enfermeria de Valencia y la Federa-
cién de Personas Sordas de la Comunidad Valenciana
(FESORD-CV) han firmado un convenio de colabora-
cién, que fue suscrito por Amparo Minguet, presidenta
de FESORD-CV, y el presidente del Colegio de Valencia,
con el objetivo de “mejorar la formacién de las enferme-
ras colegiadas y fomentar la accesibilidad en la comu-
nicacién y la supresién de barreras de comunicacién”.

Para ello, ambas entidades desarrollarén un progra-
ma de formacién en lengua de signos dirigido a profe-
sionales de Enfermeria. Inicialmente, se realizarén dos
ediciones de un curso de introduccién a la lengua de
signos.

FESORD-CV es una entidad sin énimo de lucro que
tiene entre sus fines la integracién social de las personas
sordas, el fomento de la accesibilidad para personas

La presidenta de FESORD-CYV, y otros representantes de la enti-
dad, en la reunion con el presidente del Colegio de Valencia

sordas y la supresién de barreras de comunicacién, asi
como el fomento de la ensefianza de la lengua de signos
a personas sordas y oyentes.
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La Union Sanitaria Valenciana pide al conseller
de Sanidad que paralice la aplicacion de las

medidas de recorte

Rosado atiende a los miembros de Union Sanitaria Valenciana

El conseller de Sanidad, Luis Rosado, ha mantenido
una reunién oficial con los representantes de la Unién
Sanitaria Valenciana (USV), constituida por los colegios
oficiales de Enfermeria, Veterinarios, Odontélogos, Far-
macéuticos, Médicos, Fisioterapeutas, Psicélogos, Podé-
logos, Opticos y Optometristas, Logopedas, Terapeutas
Ocupacionales y Dietistas y Nutricionistas de Valencia.

En la sede de la Conselleria, Rosado explicé a los re-
presentantes de la USV las medidas de ajuste econémico

que se estén aplicando en el sistema
sanitario de la Comunidad Valencia-
na y garantizé que los préximos re-
cortes no afectarén a las retribucio-
nes de los profesionales sanitarios.

El conseller manifesté “su com-
promiso con la defensa de la sani-
dad poblica a toda costa, asi como
la vuelta a la normalidad salarial en
el momento que la coyuntura eco-
némica lo permita” y aseguré que,
para ello, “esté ultimando con los
agentes sociales y sindicatos una se-
rie de acuerdos que permitan la re-
cuperacién econémica de los profesionales de la salud”.
Ademds, Rosado recordé que “el Estado exige para el
2013 un déficit 0, lo que implica la obligacién de al-
canzar un ahorro de unos 1.000 millones de euros en
doce meses”.

Por su parte, los representantes de la USV solicitaron
una vez mds que se paralice la aplicacién de estas “me-
didas de ajuste”.

Las enfermeras de Valencia colaboraran con el
Tecnidex Valencia Rugby Club

Juan José Tirado, y Antonio Niiiiez, tesorero del Colegio de Valen-
cia, con el gerente de Tecnidex Valencia Rugby Club

El Colegio de Enfermeria de Valencia ha firmado un
acuerdo de colaboracién con Tecnidex Valencia Rugby
Club, cuyo objeto es “establecer e instrumentalizar un

marco de colaboracién entre ambas entidades en los
dmbitos deportivos, formativos y educativos”. El presi-
dente del Colegio de Valencia, Juan José Tirado, desta-
cé que “se trata de un acuerdo pionero entre colegios
profesionales y entidades deportivas”. Para Tirado, el
convenio de colaboracién representa una extensién de
la planificacién de la salud escolar y deportiva en el
marco de las iniciativas de educacién para la salud y
prevencion.

El acuerdo entre ambas instituciones permitiré me-
jorar la atencién a los cuidados de salud de los depor-
tistas, sobre todo, en cuanto a su formacién y a la de
los entrenadores y monitores por medio de cursos de
primeros auxilios, reanimacién cardiopulmonar bésica
y actuaciones ante las lesiones producidas en la préctica
deportiva.
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Enfermeras alicantinas, en las V Jornadas del
Grupo de Trabajo de Enfermeria de la Sociedad
Espanola de Reumatologia

Cuatro enfermeras alicantinas
han fenido un destacado prota-
gonismo en el XXXVIII Congreso
Nacional de la Sociedad Espafio-
la de Reumatologia celebrado en
Zaragoza recientemente, en cuyo
transcurso de se desarrollaron las V
Jornadas de Enfermeria del Grupo
de Trabajo de Enfermeria de la So-
ciedad Espafiola de Reumatologia
(GTESER). Asi, Jenny de la Torre,
del Hospital General Universitario
de Alicante, y Maria Dolores Gil,

del Hospitol Virgen de los Lirios de  De izquierda a derecha Nieves Martinez,
A|C0y formaron parte del comit¢  Maria Dolores Gil, Amelia Carbonell y Jen-
7

. . . ny de la torre
orgcnlzador de IGS |ornodqs, mien- v

tras que Amelia Carbonell, enfer-

mera del Hospital General Universitario de San Juan,
moderé la mesa 1 que traté sobre la situacién actual de
las consultas de Enfermeria de Reumatologia. En dicha
mesa, la enfermera Nieves Martinez, del Centro de Es-
pecialidades de Elda, abordé la cuestién de si son renta-

bles las consultas de Enfermeria de
Reumatologia. Por su parte, Maria
Dolores Gil presenté dentro de esta
mesa la ponencia Enfermeria Reu-
matolégica y talleres de Educacién
para la Salud.

La intervencién de las enferme-
ras alicantinas se completé con la
protagonizada por Jenny de la to-
rre en la mesa 2, en la que presenté
una ponencia que traté sobre Reu-
matologia y Enfermeria en prdctica
avanzada. Documento de consenso
eular: manejo por parte de la enfer-
mera reumatoldgica al paciente con en-
fermedad articular inflamatoria crénica.

Durante las Jornadas también se tra-
t6 la situacion actual de la investigacién en Enfermeria, las
publicaciones cientificas y cémo potenciarlas y el papel de
la enfermera en el manejo de diferentes aspectos de las
enfermedades reumdticas como: deshabituacién tabéqui-
ca, sexudlidad, fatiga, parémetros de medicién clinica, etc.

Las matronas de la Comunidad Valenciana
celebraron su 7° Trobada en Benidorm

La trobada conto con la asistencia de unas 140 matronas

Benidorm ha acogido la 7° Trobada de Comares de
la Comunitat Valenciana, con la asistencia de unas 140
matronas. La inauguracién corrié a cargo de la vicepre-
sidenfe de la Federacién de Asociaciones de Matronas
de Espafia (FAME), Concepcién Martinez, de la presi-

denta de la Comisién Nacional de la Especialidad, M®
Isabel Sanchez Perruca, de la vocal IV del Colegio de
Enfermeria de Alicante, Montserrat Angulo, de la coor-
dinadora de la Unidad Docente de Matronas en Alican-
te, Remedios Climent, y de presidenta de la Associacié
de Comares de la Comunitat Valenciana, Josefa Santa-
maria.

Tras el acto de apertura tuvo lugar una conferencia
de M® Angeles Castafio, presidenta de la Asociacion de
Matronas de la Regién de Murcia, bajo el titulo Estd en
tus manos. En la primera mesa se trataron diferentes te-
mas relacionados con la formacién, investigacién y ac-
ceso al Doctorado.

El segundo dia de la jornada se inicié con una po-
nencia sobre el uso del pesario en la amenaza del parto
prematuro. En ella se introdujo en las nuevas tecnologias
y el mundo de Internet. También se vio la importancia de
la funcién de la matrona en el puerperio domiciliario.




Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana

g
>
O
O
pre}
O
28

La Jornada Prevencion del Riesgo Biologico
Laboral analizo la creacion del Registro de
Exposiciones Biologicas Accidentales de la

Comunidad Valenciana

José Luis Mico, segundo por la izquierda, junto al director general
de Investigacion y Salud Publica, Manuel Escolano, y al resto de
ponentes

La Conselleria de Sanidad estd realizando diversas
actividades preventivas en el dmbito de la prevencién de

Las matronas
jubiladas de Alicante,
homenajeadas

en la Vil Jornada

Dia de la Matrona

El Colegio de Enfermeria de Alicante ha celebrado
la VIIl Jornada Dia de la Matrona con un acto que ade-
més de dos interesantes conferencias sobre el parto y
las matronas en la Edad Media sirvié también para ren-
dir un emotivo homenaje a las matronas jubiladas de la
provincia de Alicante, iniciativa ésta llevada a cabo por
primera ocasion.

La bienvenida a los asistentes corrié a cargo de
Montserrat Angulo, vocal IV del Colegio de Alicante,
Concepcién Cuenca, vicepresidenta de la Associacié de
Comares de la Comunitat Valenciana, Modesta Salazar,
diputada autonémica del PSOE, y Maribel Castells, vo-
cal IV del Colegio de Enfermeria de Valencia y vocal de
especialidades del CECOVA.

riesgos biolégicos laborales de los profesionales sanita-
rios entre las cuales figura la reciente creacién del Regis-
tro de Exposiciones Biolégicas Accidentales (REBA) de
la Comunidad Valenciana, regulado mediante la Orden
12/2011, de 30 de noviembre.

La finalidad del REBA es establecer un sistema uni-
ficado de registro y tratamiento de las exposiciones la-
borales accidentales a agentes biolégicos de todos los
empleados de los centros sanitarios de la Comunidad
Valenciana.

Con el fin de impulsar y dar a conocer el avance pre-
ventivo que supone la puesta en marcha del REBA, Sani-
dad organizé la Jornada Técnica Prevencién del Riesgo
Biolégico Laboral en la que participé el supervisor de
Medicina Preventiva del Hospital Arnau de Vilanova de
Valencia y miembro del Grupo de Trabajo en Riesgos

Biolégicos del CECOVA, José Luis Micé.

Imagen de las matronas homenajeadas

Durante el acto se mostré a las asistentes una Circu-
lar del Colegio de Matronas de la Provincia de Alicante,
de fecha 26 de octubre de 1923, seleccionado como
“documento del mes” por el Archivo Municipal de Sant
Joan d’Alacant con motivo de la celebracién del “Dia de
la mujer trabajadora”, el 8 de marzo de 2012.

Al finalizar la Jornada se hizo entrega a las asisten-
tes de una copia del Estatuto y Reglamento del Colegio
Oficial de Matronas de la Provincia de Alicante, fechado
en 1930.



Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana

El VI Congreso Nacional de la Sociedad Cientifica
Espanola de Enfermeria abordé la importancia
de la educacion terapéutica de los pacientes

Bajo el lema Educacién terapéutica:
Objetivos y cuidados consensuados
con el paciente se celebré en el
campus de la Universitat Jau-
me | (UJI) de Castellén el VI
Congreso Nacional de la
Sociedad Cientifica Es-
pafola de Enfermeria
(SCELE). A la inaugu-
racién acudieron el
director general de
Ordenacién 'y Asis-
tencia Sanitaria de la
Conselleria de Sani-
dad, Guillermo Ferrdn;
el vicerrector de Investi-
gacién y Politica Cientifica
de la UJI, Antonio Barba; el
presidente del CECOVA, José
Antonio Avila; la presidenta de
SCELE, Concepcién Carratald; y la
vicedecana  comisio-
nada del Grado de
Enfermeria en la UJI,

Loreto Macid.

Los debates se centraron en la necesidad de propo-
ner un pacto de cuidados con el paciente para ensefiarle
a reconocer la educacién como herramienta terapéutica
y en la necesidad de proponer estrategias de potenciar
el autocuidado partiendo de la premisa de que el pa-
ciente debe asumir la responsabilidad de definir sus ob-
jetivos y también de adecuar los servicios a la evolucién
de las necesidades y demandas de los ciudadanos para
conseguir que sean proactivos en sus cuidados.

Desirée Mena, a la izquierda, recibe el Premio a la
Mejor Comunicacion de la Comunidad Valenciana

Los debates se centraron en la necesidad de pro-
poner el pacto de cuidados con el paciente para
ensefiarle a reconocer la educacién como herra-
mienta terapéutica

Comunicaciones y pésters
La organizacién del Congreso de la SCELE recibié
17 comunicaciones orales y 14 comunicaciones en for-

mato péster, pero finalmente se acepta-
ron y presentaron en dos sesiones
paralelas un total de 28 comuni-
caciones contando con la par-
ticipacién de los trabajos
del alumnado del Grado
en Enfermeria, tanto de
la Escuela Universitaria
de Enfermeria Nuestra

Sefiora del Sagrado

Corazén de Castellén

como de la Facultad

de Ciencias de la Sa-
lud de la UJI.

Los premios a las
mejores comunicaciones
recayeron en la catego-

ria de Mejor Comunicacién

Oral al trabajo Una aproxima-

cién a la realidad de la sexuali-

dad en pacientes con traumatismo

craneoencefdlico

(TCE), de Esther San-

chez, enfermera de

Apoyo Socio Sanitario

y Asistencia a Domicilio (ASAD, SL)-Escuela Superior de

Ciencias de la Salud del Parc Tecnocampus Mataré-Ma-

resme y miembro de la Asociacién Nacional de Salud
Sexual y Discapacidad (ANSSYD).

Por su parte, el galardén a la Mejor Comunicacién
Péster, dotado con 300 euros, fue para Las metdforas de
“Aula de Salut” sobre modelos educativos, de los profe-
sores del Departamento de Enfermeria de la Universidad
de Lleida Salvador Séez, Miguela Martinez y Carme To-
rres; las alumnas del Master en Educacién para la Salud
Laia Sié y Esther Arimon, y la matrona residente Roser
Palau.

Finalmente, el premio a la Mejor Comunicacién de
la Comunidad Valenciana recayé en el trabajo Nece-
sidades de Educacién para la Salud en el segundo ci-
clo de Educacién Secundaria Obligatoria, de Desirée
Mena.

Los galardones fueron patrocinados por el CECOVA
con 300 euros en metdlico para cada una de las tres
categorias premiadas.
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El VIl Congreso Nacional de la Asociacion de
Enfermeria Comunitaria analizé las competencias
y demandas de esta especialidad
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Mesa inaugural con (de izquierda a derecha) Albert Tort, presiden-
te del Colegio de Enfermeria de Barcelona, José Ramon Martinez,
presidente de la AEC; Joaquin Rubio, director adjunto de Ordena-
cion Profesional del Ministerio de Sanidad, Cristina Iniesta, dele-
gada de Salut de Barcelona; y Miguel Angel Diaz, presidente del
Comité Organizador

Barcelona acogié la celebracién del VIl Congreso
Nacional de la Asociacién de Enfermeria Comunitaria
(AEC), Il Congreso Internacional y | Encuentro Nacional
de tutores y residentes de la especialidad de Enfermeria
Familiar y Comunitaria (EFyC) bajo el lema Competen-
cias y demandas de la especialidad. Retos y propuestas.

El presidente de la AEC,

mera generalista, especialista y de préctica avanzada,
la realidad internacional de la EFyC, el entendimiento
necesario entre sociedades cientificas y Salud Comuni-
taria, el qué, cémo, cudndo y dénde de la investigacién
en EFyC, y la innovacién tecnolégica y Salud Comunita-
ria més allé de Internet.

Al finalizar las mesas se procedié al nombramiento
a titulo péstumo como presidente de honor de la AEC a
Antonio Galindo, referente en la Enfermeria Comunita-
ria nacional e internacional, y socio de la AEC desde sus
origenes. Ademés, también se procedié al nombramien-
to como socio de honor de Jorge Minués.

Casi 320 estudios de profesionales de Enfermeria
de todo el mundo fueron remitidos para valoracién y
seleccién por parte del Comité Cientifico, y, finalmen-
te, un total de 181 pésters y 88 comunicaciones orales
fueron seleccionados para su exposicién y presentacion,
respectivamente.

El Comité Cientifico acordé entregar el premio a la
mejor comunicacién oral, en la categoria de profesiona-
les, al trabajo Vivencias de los pacientes del centro de
salud de Fundao con heridas crénicas en los miembros
inferiores, de Ana Cabral, Ana Filipa Couceiro, Marilia
da Conceicao da Silva Louerio, Nino Reccardo Canas,
mientras que el premio al mejor péster en esta misma
categoria recayé en Terapia individual y grupal en fu-
madores aplicada por enfermeria en Atencién Primaria,
de Ana Maria Gémez-Quintero, Miguel Gascén, Esther

Ferndndez, Miriam Mule-

José Ramén Martinez Riera,
hizo un llamamiento “a la
participacién activa, directa
y decidida de todos los pro-

! té Cienfifico
fe5|onc1|es para |OgI'GI' IG ge-

Casi 320 estudios de todo el mundo fueron remiti-
dos para valoracién y seleccién por parte del Comi-

ro, Raquel Burén y Maria
Luisa Garcia.

Por su parte, el pre-
mio a la mejor comunica-

neracién de evidencias cienti-

ficas que mejoren la salud de

la comunidad a través de la prestacién de los cuidados
eficaces y eficientes que se requieren”.

Con el objetivo de “identificar, analizar y debatir so-
bre las competencias y demandas de la especialidad de
EFyC”, el programa cientifico se dividié en un total de
seis mesas redondas sobre las unidades docentes multi-
profesionales, la compatibilidad y necesidad de la enfer-

cién oral, en la categoria
de residentes, recayé en
el trabajo Tengo diabetes. ;Quién cuida de mi en la es-
cvela?, de Alexandra Martinez, Raquel Garcia, Maria
Elena Arranz, Maria del Carmen Garcia, Manuel Co-
mellas y Manuel Amado; y el premio al mejor péster en
esta misma categoria fue para Conocimientos y actitu-
des ante la sexualidad en adolescentes de un instituto de
ensefianza secundaria, de José Miguel Mansilla y Rosa
Maria Sanz.
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Vinalopo Salud y los sindicatos firman su primer

convenio colectivo con el compromiso de mantener

un indice de personal indefinido del 85%

Vinalopé Salud y los sindicatos del Departamento
de Salud del Vinalopé han firmado su primer convenio
colectivo, que tendré vigencia hasta el afio 2015, prevé
el mantenimiento de un indice de personal indefinido del
85% y aportaré seguridad y estabilidad al colectivo de
trabajadores. La aprobacién del acuerdo coincide con
el segundo aniversario del centro hospitalario ilicitano,
gestionado por concesién administrativa por Ribera Sa-
lud (60%) y Asisa (40%).

El convenio establece que la jornada laboral ird dis-
minuyendo de forma progresiva, usando para ello los
Dias Vinalopé, que el propio trabajador decidird cuén-
do quiere disfrutar a lo largo del afio. Asi, estd previsto
un dia para 2012; tres dias para el afio 2013; cinco
para el 2014; y siete para el 2015. Ademds, destaca el
hecho de que a partir de 2013, todos los trabajadores
de Vinalopé Salud disfrutarén de descanso el dia de su
cumpleafios.

Entre los aspectos mds notables figuran el compro-
miso de establecer un procedimiento para fomentar la

Representantes de Vinalopo Salud 'y de los trabajadores tras la
firma del convenio colectivo

promocién interna en el Departamento y el compromiso
para comenzar a negociar la carrera y desarrollo profe-
sional a los seis meses de la firma del convenio. Ademds,
se prevé la excedencia para estudios relacionados con
la actividad de Vinalopé Salud por un periodo de hasta
cinco afos de duracién. Los trabajadores disfrutarén de
nueve meses por cada uno de los afios solicitados.

Convocada la X edicion del Premio de Investigacion
en Enfermeria de la Comunidad Valenciana

Plazo de presentacion de trabajos, hasta el 15 de septiembre

El CECOVA ha convocado la X edicién del Premio de Investigacién en Enferme-

v
ria de la Comunidad Valenciana con un importe de 6.000 euros en metélico repar-
1 . Comesto Exburmerssdo e
tidos en tres galardones dotados con 3.000, 2.000 y 1.000 euros, respectivamente, v
patrocinados por el Banco Sabadell Professional BS. XPREMIO

Las bases del Premio de Investigacién en Enfermeria establecen que puede optar
al mismo cualquier profesional de Enfermeria colegiado en la Comunidad Valencia-
na y que se encuentre al corriente de sus obligaciones colegiales.

La participacién puede ser a titulo individual o en grupo y quedan excluidos de
la misma los miembros del jurado. El plazo de presentacién de trabajos permane-

cerd abierto hasta el 15 de septiembre de 2012.

Los trabajos de investigacién presentados deben ser inéditos y escritos en las len-
guas oficiales de la Comunidad Valenciana. Podrdn versar sobre cualquier drea de
conocimiento de la disciplina enfermera, destacando aquellos que profundicen en
el estudio de la aplicacién préctica de las distintas teorias y modelos de Enfermeria.

CECOVA DE
INVESTIGACION : i |
EN ENFERMERIA b L

Més informacién en: www.portalcecova.es

= CECOVA



SabadellAtlantico BancoHerrero  SabadellSolbank  SabadellGuipuzcoano

sabadeuil Consejo de Enfermeria de
Professional s

Una cosa es decir que trabajamos en PRO de los profesionales
colegiados. Otra es hacerlo:

Cuenta

Expansion PRO.

Te abonamos ¢l 10% de tu
cuota de colegiado™.

Al fin y al cabo, somos el banco de las mejores empresas. O lo que es lo mismo,
el banco de los mejores profesionales: el tuyo.

Lidmenos al 902 383 666, organicemos una reunion y empecemos a trabajar.

sabadellprofessional.com

*Hasta un méximo de 100 euros al afio.

El banco de las mejores empresas. Y el tuyo. s



Celebradas en Peniscola las Xl| Jornadas de
Enfermeria Quirdrgica de la Comunidad Valenciana

La Xl Jornadas de Enfermeria Quirdrgica de la Comunidad Valenciana,
organizadas por la Asociacién de Enfermeria Quirtrgica de la Comuni-
dad Valenciana (AEQCV), se han celebrado en Pefiiscola (Castellén) con
la asistencia de més de un centenar de profesionales de Enfermeria que
aprovecharon el evento cientifico para compartir experiencias en el marco
de un amplio programa cientifico desarrollado en torno a cuatro dreas
temdticas: nuevas tecnologias quirtrgicas, seguridad asistencial en el drea
quirdrgica, cuidados de Enfermeria en técnicas especiales e innovaciones
en los registros informdticos.

En la jornada de clausura, el jurado de premios de las Jornadas otorgé
el premio al Mejor Péster Defendido, con una dotacién econémica de 200
euros y patrocinado por CECOVA, al péster titulado “sQuién fue...2 Instru-
mentar sabiendo historia”, presentado por Vanessa Gil Alacreu y Salvador
Ifigo Clarf, del Hospital Universitario de La Ribera de Alzira. Eugenia Mar-
tinavarro fue la encargada de entregar el premio.

A continuacién se entregé el Premio a la Mejor Comunicacién Oral,
con una dotacién econémica de 300 euros y también patrocinado por CE-
COVA, que correspondié a la comunicacién oral titulada Protocolo de En-
fermeria en la prevencién de la infeccién en cirugia de pared abdominal,
cuyos autores fueron Ana Manzanero y Ana Navalén, del Hospital Clinico
Universitario de Valencia. La presidenta de la AEQCV fue la encargada de
entregar el galardén.

Encarna Martinez, presidenta de la AEQCY, en-
trega el premio a la Mejor Comunicacion Oral

La presidenta de las XI Jornadas de Enfer-
meria Quirirgica de la CV, Eugenia Marti-
navarro, entrega el premio al Mejor Poster

El CECOVA potencia la publicacion de tesis
doctorales de las enfermeras de la Comunidad

Valenciana

El CECOVA, a través de los Colegios de
Enfermeria de Alicante, Castellén y Valen-
cia, quiere potenciar la publicacién de las
tesis doctorales que realicen las enfermeras
de la Comunidad Valenciana. Con ello se
prefende crear una base de datos sobre los
temas que se aborden en las mismas que
llegue a ser una referencia nacional en este
&mbito.

Al mismo tiempo, se trata de un paso
més de la Organizacién Colegial Auto-
némica para potenciar un aspecto tan im-
portante de la actividad enfermera como
es la investigacién. En esta linea hay que
recordar que desde el CECOVA se mantiene activa la
publicacién de la Coleccién Enfermeria Comunidad Va-
lenciana y de la coleccién de Manuales, asi como de la

provincial.

revista Investigacién & Cuidados (indexa-
da en la base de datos Cuiden desde su
primer ndmero), en los cuales se da salida
a la produccién cientifica de las enfermeras
autondmicas.

Precisamente en estas publicaciones se
da salida a los trabajos de investigacién
premiados por el CECOVA en las jornadas
y eventos cientificos que se celebran en la
Comunidad Valenciana, junto a otras ini-
ciativas llevadas a cabo por los profesio-
nales de Enfermeria de Alicante, Castellén
y Valencia.

Los interesados en publicar sus traba-

jos a través de cualquiera de las férmulas indicadas
deben ponerse en contacto con su respectivo colegio
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El Servicio de Hematologia del Consorcio
Hospital General Universitario de Valencia
obtiene el primer premio en el XXXI Congreso

Nacional de Enfermeria

De izquierda a derecha, Fernando Grosson, Maria Higinia Sanchez, Emilio Mar-
tinez y Elena Vidal

Un equipo de profesionales sanitarios del Centro de
Diagnéstico Biomédico y del Servicio de Farmacia del
Consorcio del Hospital General Universitario de Valen-
cia ha obtenido el primer premio a la mejor comunica-
cién presentada en el XXXI Congreso Nacional de En-
fermeria de Especialistas en Andlisis Clinicos celebrado

en Santander bajo el lema Intervenciones de
Enfermeria en Andlisis Clinicos.

El trabajo se titula Gestién enfermera en
Hemoterapia: programas de ahorro de sangre
en actividad quirdrgica programada y sus au-
tores son los profesionales de Enfermeria Elena
Vidal, Fernando Grosson, Sonia Vidal, Emilio
Martinez y la hematéloga Maria Higinia Sén-
chez.

El equipo de investigacién ha elaborado
una protocolizacién de las técnicas de ahorro
de hemoderivados que incluyen la estimula-
cién con eritropoyetina, la suplementacién con
ferroterapia endovenosa/oral, écido félico y
vitamina B12 ademdés de la inclusién en un
programa de donacién autéloga preoperato-
rio.

Por la complejidad de los sistemas de tra-
bajo en el entorno hospitalario, la coordinacién
interdepartamental es necesaria para que todos estos
programas funcionen de modo eficiente y la atencién al
paciente, incluido en este circuito prequirdrgico, sea de
calidad y con los niveles de seguridad clinica requeridos
en la normativa vigente.

INACEPS agradece al CECOVA el apoyo en su
trabajo ante su cierre para integrarse en la AVAP

La sociedad mercantil publica Instituto para la Acre-
ditacién y Evaluacién de las Précticas Sanitarias (IN-
ACEPS) ha comunicado su cierre a la espera de la in-
tegracién de sus actividades en la Agéncia Valenciana
d'Avaluacié i Prospectiva (AVAP).

El gerente del INACEPS, Vicente Rodriguez Benito,
ha remitido una misiva al CECOVA en la que afirma
que “tanto mi equipo como yo, queremos agradecerles
la confianza depositada en nosotros durante estos afios
que nos ha permitido promocionar la excelencia en la
calidad sanitaria y fomentar la mejora continua de la
asistencia en centros, unidades y servicios sanitarios en

el émbito de la Comunidad Valenciana como en el na-
cional”.

Cabe recordar que el Plan de Racionalizacién del
Sector Pgblico Fundacional tendrd como principal con-
secuencia la extincién o fusién de nueve fundaciones
publicas entre las que figura la Fundacién para la Inves-
tigacién del Hospital Universitario Doctor Peset de Valen-
cia y el INACEPS. En el mencionado Plan esté previsto
que el INACEPS, de la que el presidente del CECOVA
es miembro, se infegre en la AVAP, entidad de derecho
publico vinculada a la Conselleria de Educacién, Forma-

cién y Empleo.
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Mas de 300 profesionales del Departamento de
Salud Valencia-Clinico-Malva-rosa homenajean
a su ex directora de Enfermeria, Elia Mengual

Elia Mengual, durante la comida-homenaje

Mds de 300 profesionales sanitarios del Departa-
mento de Salud Valencia-Clinico-Malva-rosa participa-
ron en una comida-homenaije de despedida a la exdi-

rectora de Enfermeria Elia Mengual Vilaplana, que cesé
recientemente después de 17 afios en el cargo, para ser
nombrada nueva directora de Enfermeria del Hospital
Doctor Moliner de Serra (Valencia). El presidente del Co-
legio de Enfermeria de Valencia y secretario general del
CECOVA, Juan José Tirado, y el tesorero del CECOVA,
Francisco Mulet, asistieron al homenaije.

De este modo, el personal de Enfermeria, médico y
demds profesionales sanitarios del Departamento de Sa-
lud Valencia-Clinico-Malva-rosa rindieron un homenaije
a la trayectoria personal y profesional de Elia Mengual
en un Departamento en el que fue enfermera de base
del Bloque Quirdrgico y de la Unidad de Obstetricia y
Ginecologia, siendo luego supervisora de Enfermeria de
Cirugia General y de Neumologia; mds tarde fue nom-
brada adjunta de Enfermeria a la entonces enfermera
jefe Sor Consuelo Carranza, de 1976 a 1979; y, para
finalizar, como directora de Enfermeria desde 1995 has-
ta el pasado mes de marzo.

El Departamento de Salud de Castellon organiza
un curso de formacion basica sobre lactancia
materna para profesionales de la salud

La Comisién de Lactancia Materna del Hospital Ge-
neral de Castellén ha organizado un curso de formacién
bésica tedrico-préctica en Lactancia Materna para pro-
fesionales sanitarios.

El curso, inaugurado por la gerente del Departamen-
to de Salud de Castellén, Elvira Bosch, fue dirigido al
personal sanitario del Departamento y tuvo como objeti-
vo formar en las técnicas de lactancia a los profesionales
que tienen contacto directo con las madres, principal-
mente matronas y enfermeras del Servicio de Pediatria.

Estas actividades formativas se enmarcan dentro del
Plan de Humanizacién que considera muy importante
fomentar el trato humano con las madres e incentivar
las explicaciones sobre cémo han de dar el pecho a sus
bebés para que puedan elegir la forma de lactancia que
quieren para su hijo.

La lactancia materna es el mejor alimento que una

La gerente del Departamento de Salud de Castellon, Elvira Bosch

madre puede ofrecer a su hijo, no solo por los compo-
nentes beneficiosos que contiene la leche materna sino
también por la creacién del vinculo afectivo que se pro-
duce entre el recién nacido y la madre.
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Normativa Sanitaria

3OE ..

Real Decreto 739/2012, de 27 de abril, por el que se
aprueba la provisién de plazas de las Fuerzas Arma-
das y de la Escala Superior de Oficiales de la Guar-
dia Civil para el afio 2012. MINISTERIO DE DEFENSA.
05/05/2012. BOE N° 108

Correccién de errores del Real Decreto-ley 16/2012,
de 20 de abril, de medidas urgentes para garantizar la
sostenibilidad del Sistema Nacional de Salud y mejorar
la calidad y seguridad de sus prestaciones. JEFATURA
DEL ESTADO. 15/05/2012. BOEN° 116

Resolucién de 17 de mayo de 2012, del Congreso
de los Diputados, por la que se ordena la publicacién
del Acuerdo de convalidacién del Real Decreto-ley
16/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes para ga-
rantizar la sostenibilidad del Sistema Nacional de Salud
y mejorar la calidad y seguridad de sus prestaciones.
CORTES GENERALES. 25/05/2012. BOE N° 125

Resolucion de 5 de abril de 2012, de la Universidad Mi-
guel Herndndez, por la que se publica el plan de estudios
de Méster en Bioética. UNIVERSIDADES. 25/05/2012.
BOE N° 125

Resolucion de 5 de abril de 2012, de la Universidad
Miguel Herndndez, por la que se publica el plan de es-
tudios de Mdster en Prevencién de Riesgos Laborales.

UNIVERSIDADES. 25/05/2012. BOE N° 125

Resolucién de 7 de mayo de 2012, de la Universidad
de Granada, por la que se publica el plan de estudios
de Mdster en Gerontologia, Dependencia y Proteccién
de los Mayores. UNIVERSIDADES. 25/05/2012. BOE
N° 125

Resolucién de 7 de mayo de 2012, de la Universidad
de Granada, por la que se publica el plan de estudios de
Méster en Estudios e Intervencién Social en Inmigracién,
Desarrollo y Grupos Vulnerables. UNIVERSIDADES.
25/05/2012. BOE N° 125

Resolucién de 5 de abril de 2012, de la Universidad
Miguel Herndndez, por la que se publica el plan de es-
tudios de Mdster de Investigacién en Atencién Primaria.

UNIVERSIDADES. 25/05/2012. BOE N° 125

Orden DEF/1097/2012, de 24 de mayo, por la que
se determinan las titulaciones requeridas para ingresar
en los centros docentes militares de formacién para ac-
ceso a las diferentes escalas de oficiales y suboficiales
de las Fuerzas Armadas. MINISTERIO DE DEFENSA.
28/05/2012. BOE N° 127

—DIART b:ﬁLzFI T

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

RESOLUCION de 26 de abril de 2012, de la directora
general del Secretariado del Consell y Relaciones con
Les Corts, de la Conselleria de Presidencia, por la que
se dispone la publicacién del convenio de colaboracién
entre la Generalitat y el Consejo de Seguridad Nuclear
sobre planificacién, preparacién y respuesta ante situa-
ciones de emergencia radiolégica. CONSELLERIA DE
PRESIDENCIA. 02/05/2012. DOCV N° 6765

ORDEN 6/2012, de 19 de abril, de la Conselleria de
Sanidad, por la que se establece el procedimiento de
comunicacién de sospechas de enfermedades profesio-
nales en la Comunitat Valenciana, a través del Sistema
de Informacién Sanitaria y Vigilancia Epidemiolégica
Laboral. CONSELLERIA DE SANIDAD. 03/05/2012.
DOCV N° 6766

DECRETO 68/2012, de 4 de mayo, del Consell, por el
que se modifica el Decreto 175/2006, de 24 de noviem-
bre, del Consell, por el que se regulan las condiciones
de trabajo del personal al servicio de la Administracién
del Consell. CONSELLERIA DE HACIENDA Y ADMINIS-
TRACIONES PUBLICAS. 07/05/2012. DOCV N° 6768

RESOLUCION de 17 de mayo de 2012, de la directora
general del Secretariado del Consell y Relaciones con Les
Corts, de la Conselleria de Presidencia, por la que se dis-
pone la publicacién del convenio marco de colaboracién
entre la Generalitat y la Fundacién Gaspar Casal, para
potenciar la formacién, investigacién y divulgacién cien-
tifica de temas relacionados con la salud. CONSELLERIA
DE PRESIDENCIA. 23/05/2012. DOCV N° 6780
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Agenda Profesional

X1 CONGRESO ENFERMERIA EN ORL OVIEDO 2012
Fecha: 8 y 9 octubre 2012

Lugar: Palacio Exposiciones y Congresos de Oviedo
Informacién:
www.orlcongresos.com/congresos/aeeorl2012

8° CONGRESO NACIONAL DE ENFERMERIA DE LA DE-
FENSA

Fecha: 17, 18 y 19 octubre 2012

Lugar: Academia de Infanteria de Toledo. Hotel Beatriz
(Toledo)

Informacién: TIf.: 902 19 08 48; fax: 902 19 08 50
sanicongress@enfermeriadefensa2012.es
www.enfermeriadefensa2012.es

17° CONGRESO NACIONAL DE ENFERMERIA HEMA-
TOLOGICA

Fecha: 18, 19 y 20 de octubre de 2011

Lugar: Segovia

Informacion: TIf.: 954 12 52 77; 690 66 87 16

fax: 954 12 52 77; secretaria@aneh.es

segovia2012@aneh.es; www.aneh.es

VIl CONGRESO NACIONAL DE ATENCION SOCIOSA-
NITARIA
Fecha: 24-26 de octubre de 2012

Lugar: Palacio Congresos de Eivissa (Ibiza)

Informacion: TIf.: 91 204 26 00; fax: 91 547 33 24

XVl ENCUENTRO INTERNACIONAL DE INVESTIGA-
CION DE ENFERMERIA

Fecha: del 6 al 9 de noviembre de 2012

Lugar: Cartagena

Informacién: www.investigacionencuidados.es
https://encuentro.isciii.es/murcia2012

http:/ /www.isciii.es/investen

Il CONGRESO ASOCIACION MATRONAS REGION DE
MURCIA. XI CONGRESO DE LA FAME

Fecha: 7, 8 y 9 de noviembre de 2012

Lugar: Murcia

Informacién: TIf.: 968 21 06 84 / 673436316
www.congresomatronasmurcia2012.es
secrefariatecnica@cedes.es

Il congreso
de la Asociacion de Matronas

de la Region de Murcia Y
Xl Congreso dela FAME cc suuro wacions

IX SIMPOSIO NACIONAL DE ULCERAS POR PRESION Y
HERIDAS CRONICAS

Fecha: 14, 15y 16 de noviembre de 2012

Lugar: FIBES-Palacio de Congresos y Exposiciones
Informacion: Tlf.: 93 416 12 20; fax: 93 415 84 66
gneaupp2012@bocemtium.com

Xl CONGRESO NACIONALY VIII INTERNACIONAL DE
HISTORIA DE LA ENFERMERIA

Fecha: del 22 a 24 noviembre de 2012

Lugar: Colegio Oficial de Enfermeria de Madrid
Informacién: TIf.: 900 70 07 99; 91 552 66 04

fax: 91 501 40 19; congresohistoria@codem.es

34 CONGRESO NACIONAL DE LA ASOCIACION ESPA-
NOLA DE ENFERMERIA EN CARDIOLOGIA

Fecha: del 8 al 10 mayo de 2013

Lugar: Palau de Congressos (Girona)

Informacién: TIf.: 981 21 64 16; fax: 981 21 75 42
www.congrega.es

X PREMIO CECOVA DE IN- X g
VESTIGACION EN ENFER- = ‘=== (]
MERIA e

INVISTIGAWON. |
N ENTEIMIRIA

Fecha: Hasta 15 de septiem-
bre de 2012

Informacién:
www.portalcecova.es

29 JORNADAS NACIONA-
LES DE ENFERMERIA EN
TRAUMATOLOGIA Y CIRU-
GIA ORTOPEDICA

Fecha: 22, 23 y 24 de mayo de 2013

Lugar: Santiago de Compostela

Més Informacion: TIf.: 902 190 848; fax: 902 190 850
www. 29enfermeriatraumatologia.com;
sanicongress@2%enfermeriatraumatologia.com
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Hijos de las nubes, la Oltima

. colonia

.. Duracion: 80 minutos
- Pais: Espaia
. Direccién y guién: Alvaro Longoria

Musica: Fernando Veldzquez

.- Fotografia: José Inchdustegui

Narracién: Elena Anaya

Animacién: Aleix Salé

Produccién: Javier Bardem, Alvaro Longoria y Li-
ly Hartley

Web oficial: http://www.loshijosdelasnubes.com
Género: Documental

Idiomas: Castellano, francés, inglés y drabe

SINOPSIS

Es el primer docu-
mental de Alvaro
Longoria como di-
rector.  Producido
por Javier Bardem,
el documental exa-
mina la agitacién
politica actual del
norte de Africa y la
responsabilidad - de
las potencias occi-
dentales (especialmente Estados Unidos y Francia)
por medio del ejercicio de la realpolitik (politica
exterior basada en intereses précticos y econémi-
cos en lugar de en principios éticos o tedricos) en
sus estrategias politicas internacionales. Estas po-
liticas han generado una gran inestabilidad que
finalmente ha ocasionado gran violencia y caos.
La pelicula se centra en la situacién del Séhara
Occidental, la Gltima colonia africana segin Na-
ciones Unidas, y una regién al borde de la guerra.
La pelicula es un viaje personal en el que Bardem
guia a la audiencia por el tortuoso camino de la
diplomacia mundial y la terrible realidad de un
pueblo abandonado, buscando

comprender cémo hemos /;5 SER
A
|
A

llegado a esta situacién y A

YN A
cémo se podria evitar [ g drilel || ¢
ofra guerra en Africa. < (R RS

Wb i il
p U "%
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+Alicante

" Festival: Electrobeach 2012

A

Lugar: Benidorm

%+ Fecha: 17 y 18 de agosto

Teatro: XXV Alicante a Escena. Muestra de
. Teatro Amateur

" Lugar: Teatro Principal. Plaza Ruperto Cha-
pi, s/n. Alicante
Fecha: Primera quincena de septiembre

Valencia

Exposicion: 1900, el origen del arte pu-
blicitario

Lugar: Centro Cultural Bancaixa. Plaza Te-
tudn, nomero 23. Valencia

Fecha: Hasta el 26 de agosto

Exposicion: Obijetivos de desarrollo del
Milenio
Lugar: Institut Valencia d’Art Modern

(IVAM). Guillem de Castro, 118. Valencia
Fecha: Hasta el 16 de septiembre

Castellon

Festival: Arenal Sound 2012

Lugar: Playa de I’Arenal de Burriana
Fecha: Del 2 al 5 de agosto

Festival: Rototom Sunsplash
Lugar: Recinto de festivales de Benicassim
Fecha: Del 16 al 22 de agosto

P L
LY R W Ry
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Escapada
Fuentes de Ayodar

Ubicada en el interior de Castellén, Fuentes de Ayédar es un municipio de la comarca
del Alto Mijares con apenas 147 habitantes.

Cémo llegar

Desde Castellén de la Plana se accede a través de la carretera CV-20 tomando pos-
teriormente la CV-223 y, a continuacién, la CV-205, que acaba en Fuentes de Ayédar.
Desde Valencia es necesario tomar la autovia del Mediterréneo (A7) y seguidamente por
la de La Plana CV-10 hasta la salida de Vila-real/Onda para seguir por la CV-20, la
CV-223y y la CV-205.

Qué ver

La localidad esté situada en el parque natural de la Sierra de Espadén, que destaca
por la belleza de sus paisajes poblados de grandes masas boscosas pinos, alcornoques
y encinas. Entre los lugares de mayor belleza esté el rio Chico, que otorga a la localidad
un gran atractivo turistico. Este recurso es aprovechable durante todo el afo, pero en
verano es un lugar ideal para tomar el bafio con parajes idilicos como el Pozo Negro y
la rambla Catalén.

La fuente del Cafiar también es un |Ugar idéneo para tomar e| bafio, ya que existe
una piscina natural. Otras fuentes de interés son la del Zuro, en cuyo entorno hqy un
drea recreativa, o la de la Paciencia, que se llama asi por lo escaso de su caudal. Entre
los monumentos religiosos destaca la iglesia parroquial de San Roque construida entre
los siglos XVIl y XVIII. ’

Las fiestas patronales, en honor de San Roque y Nuestra Sefiora de la Asuncién,
se celebran del 11 al 17 de agosto con actividades para vecinos y visitantes como, por
ejemplo, la exhibicién de vaquillas o novillos por las calles, con toro embolado. por las
noches, parques infantiles y fiesta de disfraces para los mds pequefios.

Qué comer
De entre los platos tipicos destacan la ‘fridura’, en la que se usan como ingredientes
la morcilla de cebolla y arroz, longanizas y otros embutidos en general, costillas y lomo

de cerdo; el bollo de migas, que se elabora con harina, agua, sal, levadura, aceite-y-

azicar o miel; y las ‘congretes’, un panecillo alargado hecho a partir de harina, agua,
sal y levadura, el cual se adorna en un extremo con una rama de albahaca, cubierto con
azdcar y anises de colores.

Dénde dormir

Dispone de una variada oferta de alojamientos entre los que destaca la casairural La-

Calma, una torre de piedra, que conserva la estructura original del antiguo pajar, pero
con un interior moderno, cémodo y con disefio habilitado para dos personas e

Si desea recibir esta revista dnicamente via mail, comuniquelo

al CECOVA en el siguiente correo: cecova@cecova.org
Indicando: Nombre y apellidos, N° de colegiado y colegio al que pertenece

Siguenos en:
www.facebook.com/cecova
@enfercecova http:/ /twitter.com/enfercecova
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Elija ahorrar

Contrate ahora su seguro de automovil con A.M.A.

HASTA

~ ENSUSEGURO

/ ‘ *Promocion valida para presupuestos de nueva contratacion. No acumulable a otrasp ICionESREanNSUlLE condiciones en www.amaseguros.com

Y ademas: -4 Asistencia en viaje 24 horas desde el kilometro cero
+ Excelente red de talleres preferentes A.M.A. (incluyendo reparaciones urgentes en carretera)
Gestion de recursos de multas - Peritaciones en 24 horas
% Vehiculo de sustitucién -% Atencion juridica telefonica
(segiin modalidad contratada) (para cualquier circunstancia de su vida diaria)

o2 A M A Informese de sobre todos nuestros Seguros y Servicios:

% * S Stsatbrual | A.M.A. Alicante 965 20 43 oo alicante@amaseguros.com
e +" aseguradora « A.M.A. Castellon 964 23 35 13 castellon@amaseguros.com

-

et SNSRI  » ALMLA. Valencia 963 94 08 22 / 95 21 91 valencia@amaseguros.com - valenciaz@amaseguros.com





