Celebrado el Dia de la Enfermeria de la
Comunidad Valenciana

El CECOVA firma con AMA la péliza de
Responsabilidad Civil Profesional

Benicassim acogio el Il Congreso
Nacional de Salud Escolar

Redlizada una nueva convocatoria
para_acceder a las plazas de forma-
cion de las especialidades

El CECOVA ftraslada a la Secretaria
Autonomica de Sanidad las reivindica-
ciones profesionales de Enfermeria
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Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana

Redalizada una nueva convocatoria para acceder
a las plazas de formacion de las especialidades

de Enfermeria

La Comunidad Valenciana ha incrementado notablemente las plazas

El Boletin Oficial del Estado (BOE) ha publicado la convoca-
toria de la prueba selectiva 2011 para el acceso en el afio 2012
a plazas de formacién sanitaria especializada para Enfermeria,
una convocatoria que presenta como una de las principales no-
vedades en la Comunidad Valenciana la incorporacién de pla-
zas para la especialidad de Enfermeria Familiar y Comunitaria.
Otra de las novedades destacadas seria la que hace referencia
al aumento importante en este territorio de plazas de formacién
para Enfermeria, ya que de las 60 del afio pasado se ha pasado
a 100.

En el conjunto de Espafia se han convocado las siguientes
plazas: Enfermeria Obstétrico-Ginecolégica (Matrona): 458;
Enfermeria de Salud Mental: 198; Enfermeria del Trabajo: 15;
Enfermeria Pedidtrica: 98; Enfermeria Familiar y Comunitaria:
219; y Enfermeria Geriétrica: 14. En la Comunidad Valenciana
las plazas convocadas han sido 65 para la especialidad de En-
fermeria Obstétrico-Ginecolégica (Matrona), 9 en Castellén, 22
en Alicante y 34 en Valencia; para la de Salud Mental se han
convocado 10, 2 en Alicante, 2 en Castellén y 6 en Valencia;
para la especialidad de Enfermeria Familiar y Comunitaria se
han ofertado 25 plazas para la Comunidad Valenciana, siendo
11 para Alicante, é para Castellén y 8 para Valencia.

La previsién inicial es que los exdmenes se celebren el 28 de
enero de 2012, sébado. La asignacién de plazas se redlizard a
partir del 2 de abril y la incorporacién de residentes se produci-
réentreel 10y el 11 de mayo de 2012.

Las solicitudes para poder acceder a estas plazas pudieron
presentarse entre el 27 de septiembre y el 7 de octubre, de lo
cual el CECOVA informé a través del portal en Internet, de su
pégina en Facebook y con el apoyo de los colegios a través de
sus medios habituales.

DISTRIBUCION DE LAS PLAZAS DE LAS
ESPECIALIDADES DE ENFERMERIA

ENFERMERIA OBSTETRICO - GINECOLOGI-
CA (MATRONA): 458 plazas

Comunidad Valenciana: 65 plazas
Alicante: 22 plazas

Castellén: 9 plazas

Valencia: 34 plazas

ENFERMERIA DE SALUD MENTAL: 198 pla-
zas

Comunidad Valenciana: 10 plazas
Alicante: 2 plazas

Castellén: 2 plazas

Valencia: 6 plazas

ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA:
219 Plazas

Comunidad Valenciana: 25 plazas
Alicante: 11 plazas

Castellén: 6 plazas

Valencia: 8 plazas

ENFERMERIA DEL TRABAJO: 15 plazas
Comunidad Valenciana: No convoca plazas
Comunidades que convocan plazas: Ando-
lucia, Murcia y Castilla - Ledn.

ENFERMERIA PEDIATRICA: 98 plazas
Comunidad Valenciana: No convoca plazas
Comunidades que convocan plazas: Ando-
lucia, Aragén, Castilla - La Mancha, Catalu-
fia, Murcia, Castilla - Leén y Madrid.

ENFERMERIA GERIATRICA: 14 plazas
Comunidad Valenciana: No convoca plazas
Comunidades que convocan plazas: Castilla
- La Mancha, P. de Asturias y Madrid.

La prevision inicial es que los exdmenes se
celebren el 28 de enero de 2012, sdbado. La
asignacion de plazas se realizard a partir del
2 de abril y la incorporacién de residentes se
producird entre el 10 y el 11 de mayo de 2012

« CECOVA
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Alicante volvido a hacer grande el Dia de la
Enfermeria de la Comunidad Valenciana

N/ DiA DELA ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD msn

“Enfermeras y Cron nd. Binomio para la sostenibilidod del sistema sanitar

. 2lde octubre de 2010

Colegio Oficial de Enfermeria de Aliconte

Autoridades politicas, universitarias y colegiales estuvieron repre-
sentadas en la mesa presidencial del acto

El presidente del CECOVA realizo la justificacion del lema

El Colegio de Enfermeria de Alicante celebré un
acto institucional con motivo del Dia de la Enfermeria
de la Comunidad Valenciana gracias al cual se premié
la gran labor profesional que realiza la Enfermeria ali-
cantina en todos sus émbitos de desarrollo, tal y como
indic6 la presidenta del Colegio de Enfermeria de esta
provincia, Belén Payd.

El Dia de la Enfermeria de la Comunidad Valencia
se desarrollé este afio bajo el lema de Enfermeras y
cronicidad. Binomio para la sostenibilidad del sistema
sanitario. Un lema con el que se quiso poner de relieve

~ CECOVA

la importancia de la implicacién y protagonismo de la
profesién enfermera en la atencién a los pacientes con
patologias crénicas.

El presidente del CECOVA, José Antonio Avila, fue el
encargado de realizar la justificacién de la eleccién de
este lema. En su intervencién hizo referencia al auge de
las enfermedades crénicas motivadas por el incremento
de la esperanza de vida en la poblacién y por su ma-
yor envejecimiento, una situacién que en la actualidad
se combina con una profunda crisis y con la existencia
de un sistema sanitario que requiere profundos cambios
para poder seguir manteniéndolo. El presidente del CE-
COVA destacé con respecto a este sistema sanitario que,
si bien es uno de los mejores del mundo, esté enfocado
a tratar problemas de agudos, no de pacientes crénicos.

Entre los asistentes al acto se conté con la alcaldesa
de Alicante, Sonia Castedo, el director territorial en Ali-
cante de la Conselleria de Sanidad, José Angel Sénchez
Navajas, el director General de Recursos Humanos de
la Conselleria de Sanidad, Francisco Soriano Cano, la
concejala de Accién Social del Ayuntamiento de Alican-
te, Asuncién Sdnchez Zaplana, el concejal de Educacién
y Sanidad del mismo Ayuntamiento, Antonio Ardid, la
vicerrectora de Relaciones Institucionales de la Universi-
dad de Alicante, Arénzazu Calzada Gonzdlez, la coor-
dinadora de Estudios de Enfermeria de la Universidad
CEU-Cardenal Herrera de Elche, Carmen Rocamora Ro-
driguez, y los presidentes de los colegios de Enfermeria
de Valencia y Castellén, Juan José Tirado y Francisco
J. Pareja, respectivamente, y el secretario provincia| en
Alicante del Sindicato SATSE, Francisco Cazorla, entre
ofros.

Ademés de la citada justificacién del lema, tuvieron
lugar los siguientes apartados:

- XXI Premio Periodistico “Colegio de Enfermeria” a
la Agencia EFE en Alicante.

El Dia de la Enfermeria de la Comunidad Valenciana
se desarrollé bajo el lema de “Enfermeras y croni-
cidad. Binomio para la sostenibilidad del sistema
sanitario”, con el que se quiso poner de relieve la
importancia de la implicacién y protagonismo de la
profesion enfermera en la atencién a los pacientes
con patologias cronicas
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- Reconocimiento y Homenaije a los compafieros
que cumplieron 25 aiios de colegiacion en 2010.

- IX Premio CECOVA de Investigacién en Enfer-
meria:
Primer Premio: Los valores del cuidado enfermero.
Autores: Maria Gracia Ruiz Navarro, Antonio Ruiz
Hontangas, Vicente Ferrandis Campos, Angela Ga-
rrido Bartolomé, Josefina Cotino Cortés y Maria Do-
lores Gavilé Sebastién.

Segundo Premio: Priorizacién de diagnéstico
(NANDA\), intervenciones (NIC) y actividades enfer-
meras en el sistema informdtico de gestién de cui-
dados orién.

Autores: Jesis Delgado Ochando, Milagros Fer-
ndndez Marti, Eva Rueda Garcia, Manuela Perellé
Séez, Elena Albert Agut, Vicente Macidn Gisbert y
Maria José Saura Escriche.

Tercer Premio: Trastorno por déficit de atencién con
hiperactividad: importancia de una deteccién pre-
coz desde Atencién Primaria.

Autora: M® Rosana Osma Santiago.

- Reconocimiento a la Labor Humanitaria de
Enfermeria a Pedro Rodriguez Picazo, enfermero
responsable y gestor del Area Sanitaria del Centro
de acogida e insercién para personas sin hogar del
Ayuntamiento de Alicante.

- Reconocimiento a la Labor Sociosanitaria a
Juan José Tarin Séez, enfermero del Hospital de San
Vicente, y a los profesionales de Enfermeria de la
Asociacién de Familiares y Amigos de Enfermos de
Alzheimer de Alicante.

- Premio a la Mejor Labor Profesional de Enfer-
meria a Ana Matilde Bellot Bernabé, enfermera del
Hospital General Universitario de Alicante, al Equi-
po de Matronas de Atencién Primaria del Departa-
mento de Salud de Elda y a la Unidad de Hospitali-
zacién a Domicilio Pedidtrico del Hospital General
Universitario de Alicante.

- Miembro de Honor del Colegio de Enfermeria
a Miguel Richart Martinez, director del Departamen-
to de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad de Alicante, y a la empresa
Carmencita.

- Nombramiento Colegiado de Honor 2011 a
Luis Cibanal Juan, enfermero y profesor de la Fa-

cultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de

Alicante.

Ganadores del primer premio del IX Premio CECOVA de Investigacion
en Enfermeria
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Un representante de los ganadores del segundo premio, en el momento
de recoger el cheque

Ganadora del tercer premio del IX Premio CECOVA de Investigacion
en Enfermeria
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La localidad alicantina de Mutxamel cuenta un
curso mas con el servicio de Enfermeria Escolar

El alcalde de Mutxamel, Sebastian Cafiadas, y el
presidente del Consejo de Enfermeria de la Comunidad
Valenciana, José Antonio Avila, han firmado la renova-
cién del convenio de colaboracién gracias al cual los
centros de Educacién Infantil y Primaria CP Manuel An-
tén, CEIP El Salvador y CP Arbre Blanc, y los de Educa-
cién Secundaria, IES Mutxamel e IES L’ Allusser (estos dos
Gltimos en 1° de ESO), cuentan durante el curso escolar
2011-2012 con el servicio de Enfermeria Escolar.

En el acto de la firma de dicho documento estuvie-
ron presentes también el concejal de Sanidad, Miguel
Angel Fernéndez, el concejal de Educacién, Rafael Gar-
cia, la presidenta de la Sociedad Cientifica Espafiola de
Enfermeria Escolar (SCE3), Maria del Mar Ortiz, y el
enfermero a cargo del programa, Guillermo José Gar-
cia Sola. Se trata del sexto afio consecutivo en el que la
localidad va a contar con este servicio, a través del cual
se atiende a una cantidad cercana a los 1.600 alumnos.
Cabe destacar que durante el curso pasado se llevaron
a cabo 229 actuaciones, de entre las cuales las que en
mayor ndmero se registraron correspondieron a heridas,
traumatismos, consultas por diferentes motivos, cefaleas
y forceduras y esguinces.

Representantes colegiales y municipales, tras la firma del convenio

José Antonio Avila resalté la utilidad del programa
Enfermeria y Salud Escolar desarrollado en Mutxamel,
teniendo en cuenta que “las enfermeras escolares no
sélo desarrollan talleres de salud, sino que desempefian
funciones de seguimiento de enfermedades crénicas y
de atencién de urgencias cuando un nifio lo necesita. La
presencia de estas profesionales aporta tranquilidad a
los padres, que saben que sus hijos tienen garantizada
la mejor asistencia sanitaria ante cualquier accidente”.

El periodico mensual gratuito “Enfermeria Profesion”
publica dos nuevos nUmeros

El periédico mensual gratuito Enfer-
meria Profesién, que edita el CECOVA
desde el mes de agosto, ha publicado
dos nuevos nimeros. El segundo nimero
de esta publicacién dedica la portada al
incremento de casos de Alzheimer de-
bido al aumento de la longevidad de la
poblacién. El tercero dedica su portada :
a cémo prevenir el contagio de enferme- pe—
dades con el material de bioseguridad
adecuado.

En pdginas interiores, en estos dos
ndmeros se explica, entre otros temas,
cémo funciona un banco de lecha mater-
na para prolongar la lactancia, se recuerda el trigésimo
aniversario del descubrimiento del VIH, se incluye una
noticia sobre la aprobacién de la Ley General de Salud
Publica y un reportaje sobre la risoterapia como preven-

Enfermeria

ongevidad de la
pobladén aumentard los
casos de Alzheimer

™

cién de enfermedades y antidoto contra
el dolor.

En la contraportada del segundo
nimero se explica la experiencia de la
enfermera castellonense Eugenia Gordo
en el hospital Saint Joseph’s del norte de
Uganda donde desarrollé un proyecto
de cooperacién internacional. En la del
tercero se aborda un proyecto de investi-
gacién de la Universidad Catélica de Va-
lencia sobre el uso de perros adiestrados
para mejorar el estado animico de los
pacientes con Alzheimer.

Esta publicacién tiene como objetivo
dar a conocer entre los usuarios del sistema sanitario
la labor de las enfermeras y se distribuye en los centros
sanitarios de la Comunidad Valenciana. Estd disponible
en la web bibliotecadigitalcecova.com.
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ContinOa el apoyo a la Enfermeria Escolar a
pesar de la adversa situacion econdmica
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La Enfermera Escolar Alicia Carmona desarrolla su trabajo en un centro educativo de Carlet

Las enfermeras escolares del CECOVA mantienen
su presencia en los centros educativos de la Comunidad
Valenciana a pesar de la situacién de crisis econémica
y de los recortes presupuestarios que afectan a todas
las administraciones publicas. Segin los datos facilita-
dos por la Sociedad Cientifica Espafiola de Enfermeria
Escolar (SCE3), que preside la enfermera Mar Ortiz,
un total de cuatro ayuntamientos mantuvieron los con-
venios de colaboracién para contar con enfermeras en
los centros educativos de sus localidades y, ademds, el
Ayuntamiento de Novelda también se sumé al desarrollo
de la Enfermeria Escolar e implanté, por vez primera, el
servicio de Enfermeria Escolar en nueve centros educa-
tivos, que contaron con Enfermera Escolar desde marzo
a diciembre.

De este modo, en la provincia de Alicante, durante
el curso escolar 2010/2011 se mantuvieron los servicios
de Enfermeria Escolar en las localidades de Mutxamel,
Polop de la Marina, El Campello y el centro de Edu-
cacién Especial (CEE) “Miguel de Cervantes” de Elda,
asi como los programas de Educacién para la Salud en
centros educativos de La Vila Joiosa y Petrer; también se
mantuvieron los servicios de Educacién para la Salud
sobre primeros auxilios relacionados con el consumo de
alcohol y sobre hdbitos saludables organizados por el
Ayuntamiento de Alicante; y el programa de relacién
intergeneracional de ocio y salud en el barrio Juan XXIII
de Alicante.

Por su parte, en la provincia de Castellén, el Ayun-
tamiento de Benicdssim siguié prestando el servicio de
Enfermeria Escolar en los colegios de la localidad tras
adjudicar al CECOVA el contrato de dos afios para
el mantenimiento durante los cursos 2010/2011 y
2011/2012.

En Valencia, la Conselleria de Educacién expulsé a
mediados de febrero a las dos profesionales de Enferme-
ria que desarrollaban con total normalidad su labor en
el colegio Cavite-Isla de Hierro de la Malva-rosa desde
el afio pasado y en el Mare Nostrum desde hace varios
cursos, ambos en la ciudad de Valencia, mientras que
durante el curso se mantuvieron los servicios de Enferme-
ria Escolar en los colegios e institutos de Carlet merced
al convenio suscrito con el Ayuntamiento, que sufragaba
el coste de una Enfermera Escolar a tiempo completo en
los centros educativos.

También se mantuvo, en la comarca de La Safor, €l
servicio de Enfermeria Escolar en el colegio piblico Al-
fandec de Tavernes de la Valldigna y en el colegio con-
certado Nuestra Sefiora del Carmen de Gandia gracias
a un convenio suscrito entre el CECOVA y la Asociacién
de Madres y Padres de Alumnos (AMPA).

Por el contrario, la crisis afecté al servicio de Enfer-
meria Escolar sufragado por el Ayuntamiento de Carlet,
al decidir las autoridades municipales no renovar el con-
venio de colaboracién para este curso escolar y dejar sin
Enfermera Escolar a los centros docentes de la localidad.

~ CECOVA
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Un articulo de opinion del presidente del
CECOVA pide al conseller de Sanidad que pase
de las palabras a los hechos concretos

« CECOVA
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De las palabras a los hechos

JOSE ANTONIO AVILA OLIVARES

No puedo dejar de expresar mi satisfaccién como
representante del colectivo de Enfermeria de la
Comunidad Valenciana después de leer la entre-
vista realizada dias atrés al conseller Luis Rosado
en las paginas de este diario. El titular de Sanidad
destaco el papel fundamental de la enfermeria en
la prestacion de cuidados, sobre todo en la aten-
cién a pacientes con enfermedades cronicas, unas
patologias que no tienen curacion y que suponen
un alto porcentaje del gasto sanitario. Ese recono-
cimiento publico a nuestra labor motiva que las
25.000 enfermeras se sientan respaldadas por sus
palabras. Nos alegra enormemente su apuesta
pues es muy importante que nuestro colectivo lo
sepa, se le comunique, se le prepare, se le impli-
que, se le den recursos, se le reconozca y, sobre to-
do, que se le deje trabajar con autonomia dentro
de un equipo interdisciplinar, con toma de decisio-
nes, con respaldo y con apoyo de la Administra-
cion.

Conseller, apueste por la enfermeria autonomi-
ca de forma decidida y sin complejos. Inviteles a

la comida, metafdrica en este caso, desde el ape-
ritivo y no solo a los postres. El colectivo quiere te-
ner el protagonismo real que se merece, quiere es-
tar en la toma de decisiones y en la planificacién
de las politicas de salud en igual con respecto a
otros colectivos sanitarios, pero desde el principio.

Recientemente le brindamos nuestra colabora-
cin para esta octava legislatura, la cual esta en-
marcada en una coyuntura econdmica que la va
hacer dificil y en donde las medidas para garanti-
zar la sostenibilidad del sistema sanitario seria de-
seable que se pudieran llevar a cabo sin erosionar
la confianza y credibilidad de profesionales y ciu-
dadanos. Una tarea sin duda ardua y dificil y pa-
ra la cual le hemos transmitido que podia contar
con nosotros, la enfermeria.

Las enfermeras de esta Comunidad queremos
que se apueste por nosotras con hechos concre-
tos, no solamente con palabras, y que se haga de
forma convencida, sin reparos ni miedos, con con-
fianza en el colectivo.

Conseller, desde la Organizacion Colegial de

Enfermeria que presido se quiere comenzar una
andadura conjunta con la Conselleria que sirva
para potenciar al colectivo de enfermeria, a la vez
que repercuta de forma positiva en la calidad, se-
guridad, avance y viabilidad de la sanidad. De us-
ted depende.

Recientemente, el president de la Generalitat,
Alberto Fabra, ofrecia un gran pacto politico para
intentar salir de la crisis. En el decalogo de pro-
puestas planteadas, como no, figuraba una para
conseguir una sanidad sostenible. En su debate
debera estar presente la adopcion de medidas que
permitan racionalizar el gasto sanitario y compa-
tibilizarlo con la eficiencia sanitaria. ¢Un imposi-
ble? Conseller, queremos y debemos «arrimar el
hombrow. Enfermeria debe estar representada en
las comisiones para dicho debate, seria un buen
gesto, éno le parece?; unas medidas para profesio-
nales pero sin la voz profesional, no tienen mucho
futuro.

Reitero mi agradecimiento por sus palabras de
reconocimiento hacia nuestra profesitn, no obs-
tante, se hace camino al andar y, en este sentido,
le toca mover ficha, pasemos de las palabras a los
hechos sin mas dilacién.

José Antonio Avila Olivares es presidente del Consejo
de Enfermeria de la Comunidad Valenciana (CECOVA).

El presidente del CECOVA, José Antonio Avila,
aproveché una entrevista al conseller de Sanidad, Luis
Rosado, publicada en el diario El Mundo en la que éste
destacaba el papel fundamental de los profesionales
de Enfermeria en la prestacién de cuidados para solici-
tarle que las palabras se plasmen en hechos concretos
en beneficio del colectivo enfermero. En un articulo de
opinién publicado en las mismas pdginas de este perié-
dico, Avila tiende la mano a la Conselleria de Sanidad
para adoptar conjuntamente medidas que sirvan para
“potenciar al colectivo de Enfermeria y a la vez que
repercuta de forma positiva en la calidad, seguridad,
avance y viabilidad de la sanidad de la Comunidad
Valenciana”.

A continuacién, reproducimos integramente el conte-
nido del mencionado articulo de opinién.

Sr. conseller de Sanidad: De las palabras a los hechos

No puedo dejar de expresar mi satisfaccién como
representante del colectivo de Enfermeria de la Comu-
nidad Valenciana después de leer la entrevista realiza-

da dias atrds al conseller de Sanidad, Luis Rosado, en
las péginas de este diario. El titular de Sanidad destacé
el papel fundamental de la Enfermeria en la prestacién
de cuidados, sobre todo en la atencién a pacientes con
enfermedades crénicas, unas patologias que no tienen
curacién y que suponen un porcentaje muy elevado del
gasto sanitario en la Comunidad. Ese reconocimiento
publico a nuestra labor motiva el que las 25.000 en-
fermeras que trabajan para la sanidad autonémica se
sientan respaldadas por sus palabras. Nos alegra enor-
memente la apuesta que manifiesta por Enfermeria, pues
es muy importante que nuestro colectivo lo sepa, se le
comunique, se le prepare, se le implique, se le den recur-
s0s, se le reconozca y, sobre todo, que se le deje trabajar
con autonomia dentro de un equipo interdisciplinar, con
toma de decisiones propias, con respaldo y con apoyo
de la Administracién.

Sr. Conseller, apueste por la Enfermeria autonémica
de forma decidida y sin complejos. Inviteles a la comida,
metaférica en este caso, desde el aperitivo y no sélo al
momento de los postres. El colectivo quiere tener el pro-
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tagonismo real que se merece, quiere estar en la toma
de decisiones y en la planificacién de las politicas de
salud en igual con respecto a otros colectivos sanitarios,
pero desde el principio.

Recientemente le brindamos nuestra colaboracién
para esta octava legislatura, la cual esté enmarcada en
una coyuntura econémica que la va a hacer dificil y en
donde las medidas para garantizar la sostenibilidad del
sistema sanitario seria deseable que se pudieran llevar
a cabo sin erosionar la confianza y credibilidad de pro-
fesionales y ciudadanos. Una tarea sin duda ardua y
dificil y para la cual, Sr. Conseller, le hemos transmitido
ya anteriormente que podia contar con Enfermeria.

Las enfermeras de esta Comunidad queremos que
se apueste por nosotras con hechos concretos y no sola-
mente con palabras, y que se haga de forma convenci-
da, sin reparos ni miedos, con confianza en el colectivo.

Sr. Conseller, desde la Organizacién Colegial de
Enfermeria que presido se quiere comenzar una anda-
dura conjunta con la Conselleria de Sanidad que sirva
para potenciar al colectivo de Enfermeria y a la vez que
repercuta de forma positiva en la calidad, seguridad,
avance y viabilidad de la sanidad de la Comunidad Va-
lenciana. jDe usted dependel!

Recientemente el President de la Generdlitat, Alber-
to Fabra, ofrecia un gran pacto politico para intentar
sacar a la Comunidad de la crisis. En el decdlogo de
propuestas planteadas, cémo no, figuraba una para
conseguir una sanidad sostenible. En su debate debe-
ré estar presente la adopcién de medidas que permitan
racionalizar el gasto sanitario y compatibilizarlo con la
eficiencia sanitaria. 3Un imposible? Sr. Conseller, quere-
mos y debemos “arrimar el hombro”, Enfermeria debe
estar representada en las comisiones que se creen para
dicho debate, seria un buen gesto, zno le parece?; unas
medidas para los profesionales pero sin escuchar la voz
profesional no tienen mucho futuro.

Reitero mi agradecimiento por sus palabras de reco-
nocimiento hacia nuestra profesién, no obstante, se hace
camino al andar y, en este sentido, le toca mover ficha,

pasemos de las palabras a los hechos sin més dilacién.

Desde la Organizacién Colegial de Enfermeria que
presido se quiere comenzar una andadura conjun-
ta con la Conselleria de Sanidad que sirva para po-
tenciar al colectivo de Enfermeria

Mas de la mitad de las enfermeras de la
Comunidad Valenciana apoya el copago
sanitario en la encuesta de Portal CECOVA

A favor del copago sanitario. El 54,7 por ciento
de las enfermeras de la Comunidad Valenciana se ha
mostrado de acuerdo en el establecimiento de alguna
férmula de copago por la asistencia sanitaria, segon la
dltima encuesta realizada a través de Portal CECOVA .es.

El debate del copago sanitario es un tema altamen-
te controvertido que se plantea como una de las posi-
bles soluciones para frenar el constante incremento de
la deuda del sistema sanitario pdblico, que, afio tras
afio, no para de crecer. Sus detractores consideran que
el copago sanitario generaria desigualdades sociales y
no seria, ni mds ni menos, que pagar dos veces por lo
mismo, ya que la sanidad, al igual que la educacién o la
justicia, se financia con los impuestos.

En este sentido, el ajustado resultado final de la con-
sulta en Internet también refleja que el 42,2 por ciento
de las enfermeras esté en desacuerdo con la imposicién

Una enfermera desarrolla su trabajo en un centro hospitalario de
la Comunidad Valenciana

de una tasa por recibir atencién sanitaria, mientras que
Unicamente el 3,1% de los votantes en la encuesta opté
por la opcién de no sabe/no contesta.

o CECOVA



o

CECOVA

Las enfermeras ganadoras del curso de inglés
de la Jornada de Coaching para profesionales de
Enfermeria disfrutaron de la experiencia en Denia

La enfermeras Esperanza Marti-
nez y Nuria Macid fueron las gana-
doras de un curso de inglés de una
semana en la localidad alicantina
de Denia tras participar en una jor-
nada de coaching para profesiona-
les de Enfermeria organizado por
el CECOVA en colaboracién con el
Colegio de Enfermeria de Alicante
y la empresa especializada en for-
macién lingiistica Viajar y Estudiar.
En esta entrevista relatan su expe-
riencia durante el curso organizado por TCL Denia y
valoran la importancia de la formacién lingiistica en el
émbito de la Enfermeria. Ambas agradecieron la opor-
tunidad que la fortuna les ha brindado de poder vivir
esta experiencia.

:Qué aspectos valordis mas de vuestra experiencia lin-
guistica en Denia con el curso de TLC?

- Esperanza (E): Las clases eran muy dindmicas, se
hacia mucho hincapié en que nos comunicéramos Gni-
camente en inglés. Para ello, la escuela organizaba ac-
tividades de ocio donde nos pudimos relacionar con los
compafieros.

- Nuria (N): Durante esa semana estuvimos en un
piso compartido con una chica que estaba aprendiendo
espafiol y otra chica que lo estaba perfeccionando y fue
genial porque nos ayudamos mutuamente a la vez que
haciamos una buena amistad.

¢Qué uso hacéis habitualmente del inglés durante
vuestra jornada laboral?

- N: Casi todas las semanas nos encontramos con
pacientes de habla inglesa, en su mayoria ancianos, y
tenemos problemas para relacionarnos con ellos.

- E: De hecho, algunas compafieras nos piden ayuda
cuando tienen que atender a este tipo de pacientes.

¢Por qué creéis que es importante mejorar el conoci-
miento de lenguas extranjeras para el trabajo de los
profesionales de Enfermeria?

- E: Tener conocimientos de idiomas significa elimi-
nar barreras entre las personas; por esa razén es impor-
tante para nuestro traboio, porque si tenemos que tratar
con un paciente, lo fundamental, es poder entendernos.

- N: Efectivamente, entender los sinfomas es funda-

Nuria Macia (izquierda) y Esperanza Marti-
nez (derecha)

mental para atender correctamente
al paciente que acude al hospital o al
centro de salud.

Si pudierais disfrutar de una ex-
periencia laboral en el extranjero,
£qué pais elegiriais y por qué razo-
nes?

- E: Por ahora no me planteo bus-
car trabajo en el extranjero porque
tengo ofros planes, me gustaria espe-
cializarme como matrona y una vez
ahi si que me gustaria moverme por
cualquier pais de la Unién Europea.

- N: Por supuesto Inglaterra. Por la cultura, por el
hecho de estar en contacto con estudiantes, profesores y
ciudadanos nativos. Ademds creo que una experiencia
asf supondria un gran crecimiento personal y profesional.

¢Creéis que las enfermeras salen suficientemente for-
madas en el aspecto lingiistico al acabar la formacién
universitaria?

- E: Creo que durante la carrera entre los trabajos,
exdmenes, précticas hospitalarias, etc. descuidamos un
poco los idiomas a pesar de que exista la asignatura
de libre configuracién de inglés profesional, pero segin
tengo entendido ahora con el Grado de Enfermeria exi-
gen para poder finalizarlo que se posea el certificado
oficial del B1 en inglés.

- N: Para mejorar la falta de conocimientos de idio-
mas he visto que el Colegio de Enfermeria ofrece varios
cursos de inglés y en la calle también veo academias
muy competentes, asi que si una enfermera tiene inten-
cién de formarse, creo que tiene muy buenos recursos en
los que poder apoyarse.

¢Estariais dispuestas a completar vuestra forma-
cién con nuevos cursos o estancias en el exiranjero?

- E: Si, me gustaria mucho, porque de este modo
estarfa las 24 horas en contacto con el idioma.

- N: Por supuesto, de hecho voy a estar en Inglaterra
dos meses estudiando inglés.

En esta entrevista las dos enfermeras relatan su ex-
periencia personal y valoran la importancia de la
formacion lingUistica en el dmbito de la Enfermeria
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José Ramon Martinez Riera, nuevo secretario
general de la Asociacion Latinoamericana
de Escuelas y Facultades de Enfermeria

El nuevo secretario general de ALADEFE, sentado, con el resto de miembros del Consejo Directivo

La XI Conferencia Iberoamericana de Educacién en
Enfermeria celebrada en la ciudad de Coimbra (Por-
tugal) eligié al profesor y secretario académico de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de
Alicante (UA), José Ramén Martinez Riera, como nuevo
secretario general de la Asociacién Latinoamericana de
Escuelas y Facultades de Enfermeria (ALADEFE), de la
que la Facultad de Ciencias de la Salud de la UA es
miembro desde el afio 2003.

Ademds, en el mismo proceso electoral también fue-
ron elegidos la profesora Mari Paz Mompart, profesora
jubilada de la Facultad de Enfermeria y Fisioterapia de
la Universidad de Castilla-La Mancha, como vocal de
Difusién y Comunicacién, y el decano de la Facultad de
Enfermeria y Podologia de la Universidad de Valencia,
Julio Fernéndez, como vicepresidente segundo de la Re-
gién Europea.

La eleccién de estos tres representantes espafioles
pone de manifiesto la importancia que la Universidad

espafiola tiene en el seno de la ALADEFE, que ya cuenta
con més de 20 escuelas y facultades espafiolas entres
sus asociados. Desde la incorporacién en la ALADEFE,
Martinez Riera ha venido siendo el representante de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la UA, en la que
ha asumido diferentes responsabilidades como vicepre-
sidente primero de la Regién Europea y miembro del
Consejo Asesor Permanente.

Martinez Riera y el resto de miembros del Conse-
jo Directivo, que fueron elegidos para los préximos tres
afios, presentaron un ambicioso programa de trabajo
que fue unénimemente respaldado por la Asamblea Ge-
neral de ALADEFE.

La ALADEFE es la mayor asociacién de docentes de
Iberoamérica y en los Gltimos afios ha tenido un impor-
tante crecimiento con la incorporacién de numerosos
centros universitarios de Espafia, Portugal, Norteaméri-
ca 'y todos los paises de Latinoamérica. En la actualidad
estd constituida por més de 140 centros.
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El CECOVA traslada a la secretaria autonomica
de Sanidad la reivindicacion de una normativa
sobre bioseguridad y materiales de seguridad

Primera reunién oficial entre el
CECOVA y la Secretaria Autoné-
mica de Sanidad, que ocupa Nela
Garcia Reboll, desde comienzos de
la legislatura. En la entrevista, el
presidente del CECOVA, José An-
tonio Avila, solicité a Garcia Reboll
la aprobacién de una normativa
especifica sobre bioseguridad y
materiales de seguridad para pro-
fesionales sanitarios en la Comuni-
dad Valenciana.

Avila remarcé que “conside-
ramos necesario que se elabore lo
més pronto posible una normativa
legal de émbito autonémico para
la sustitucién de los materiales cor-
topunzantes por otros de bioseguri-
dad para acelerar la transposicién
de la directiva europea de biosegu-
ridad y la paulatina eliminacién de
los dispositivos no seguros”.

Asi, la peticién del CECOVA se
enmarca en la necesidad de ade-
cuar cuanto antes la legislacién au-
tonémica a la Directiva de la Unién
Europea 2010/32/UE del Conse-
jo, que regula la sustitucién de materiales peligrosos cor-
topunzantes por materiales de bioseguridad, y que debe
estar implantada obligatoriamente en todos los Estados
miembros de la UE antes del 11 de mayo de 2013.

selleria de Sanidad

Otros temas de interés para Enfermeria

Avila también trasladé a la Secretaria Autonémica
de Sanidad ofras peticiones importantes para el colecti-
vo como la normalizacién institucional de la denomina-
cién correcta de la profesién de Enfermeria en todas las
instancias administrativas, ya que, segin recordé, debe
utilizarse la denominacién de diplomada/o en Enferme-
ria cuando se haga alusién a la titulacién universitaria
exigida para el ejercicio de dicha profesién, denomi-
nacién que deber& cambiar cuando salga la primera
promocién de Grado por la de graduada/o en Enfer-
meria. Asimismo, se debe utilizar la denominacién de
enfermera/o si se trata de identificar al profesional que
ostenta dicha titulacién.

1/‘/.1’ ¥l

José Antonio Avila y Nela Garcia Reboll, durante la entrevista mantenida en la sede de la Con-

Ademés, el presidente del CECOVA también plantes
la firma de un convenio con la Organizacién Colegial
de Enfermeria de la Comunidad Valenciana para desa-
rrollar el Registro Autonémico Piblico de Profesionales
de Enfermeria, al igual que se firmé en su dia con el
colectivo médico; la elaboracién del Libro Blanco de la
Enfermeria Valenciana; y reclamé la sustitucién del tér-
mino “atencién médica” del discurso institucional de la
Conselleria de Sanidad por el de “atencién sanitaria”.

Finalmente, también pidié a la secretaria auto-
némica de Sanidad avanzar en la implantacién de la
Enfermeria Escolar en los centros docentes especificos
de Educacién Especial, tal como se establece en la Ley
8/2008, de 20 de junio, de los Derechos de Salud de
Nifios y Adolescentes.

La peticion del CECOVA se enmarca en la necesi-
dad de adecuar cuanto antes la legislacion autono-
mica a la Directiva de la Unién Europea 2010/32/UE
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CECOVA y la Direccion General de Evaluacion,
Calidad y Atencion al Paciente exploran vias de

colaboracion conjuntas

El presidente del CECOVA, José Antonio Avi|c1, ha
mantenido la primera reunién de trabajo con el director
general de Evaluacién, Calidad y Atencién al Paciente
de la Conselleria de Sanidad, Ignacio Ferrer, para ac-
tualizar diversos temas que se habian abordado ante-
riormente con la enfermera Pilar Ripoll, que durante la
pasada legislatura dirigié este departamento.

Durante la entrevista, que tuvo lugar en la sede de
la propia Conselleria de Sanidad, José Antonio Avila e
Ignacio Ferrer revisaron los proyectos que se habian em-
prendido conjuntamente y exploraron otras posibles vias
de colaboracién entre el CECOVA y la Conselleria de
Sanidad. En este sentido, el presidente del CECOVA le
expuso diversos temas en los que la entidad colegial de
Enfermeria estd trabajando actualmente al tiempo que
se apuntaron ofras cuestiones de colaboracién futura.

Asi, por ejemplo, Avila solicité a Ignacio Ferrer el
apoyo de la Conselleria de Sanidad a la realizacién de
la segunda edicién del Méster en Etica de la Enfermeria,

José Antonio Avila e Ignacio Ferrer, durante la entrevista manteni-
da en la sede de la Conselleria de Sanidad

que organizan conjuntamente desde el afio pasado el
CECOVA y la Universitat de Valéncia. El presidente del
CECOVA también solicité la creacién de un Grupo ase-
sor de Enfermeria para las cuestiones relacionadas con
la calidad asistencial y seguridad del paciente.

El Grupo de Cooperacion al Desarrollo del Colegio
de Alicante, en una jornada del Centro Superior
de Investigacion en Salud PUblica de Valencia

Alberto Belvis, durante la mesa redonda

La jornada del Dia del Cooperante, que tuvo lugar
en el Centro Superior de Investigacién en Salud Piblica
de Valencia bajo el lema El papel de los profesionales

sanitarios en la cooperacién internacional para el desa-
rrollo, conté con la participacién del Grupo de Coopera-
cién al Desarrollo del Colegio de Enfermeria de Alicante,
que coordina el enfermero Alberto Belvis. En la mesa
redonda Cooperacién sanitaria: experiencia de profe-
sionales valencianos en proyectos de desarrollo, Belvis
explicé cémo surgié la iniciativa de su creacién y dio a
conocer su programa de sensibilizacién en los IES y los
buenos resultados obtenidos en el mismo.

Ménica Palerm, coordinadora de la plataforma
Helpcome, impulsada por la Direccién General de Inves-
tigacién y Salud Pablica, destacé que ésta ya cuenta con
122 usuarios registrados.

La jornada conté con la presencia del conseller de
Sanidad, Luis Rosado, que resalté el papel tan importan-
te de Enfermeria en la eficiencia de los servicios sanita-
rios en relacién a los cuidados prestados a la poblacién
por las caracteristicas correspondientes al perfil epide-
miolégico de envejecimiento y enfermedades crénicas.
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El conseller de Sanidad apuesta por transformar
la organizacion del sistema sanitario de la
Comunidad Valenciana para garantizar su

mantenimiento

El conseller de Sanidad, Luis Rosado, durante su comparencia en Les Corts

El conseller de Sanidad, Luis Rosado, aposté, en
su primera comparecencia ante Les Corts Valencianes
para avanzar las lineas generales de su mandato, por
“transformar el funcionamiento actual del sistema sani-
tario de la Comunidad Valenciana para garantizar el
mantenimiento de los logros alcanzados hasta ahora”.
En un contexto de crisis econémica, Rosado considerd
“imprescindible la adaptacién de las organizaciones a
las nuevas circunstancias” y apelé a la necesidad de al-
canzar un Pacto de Estado para la sanidad.

Rosado avanzé que en los préximos afios “nos va-
mos a centrar en la promocién de la salud, en la preven-
cién de la enfermedad y en prestar una asistencia sani-
taria de calidad, precisa, en el lugar y tiempo adecuado,
garantizando la sostenibilidad del sistema”. Para ello,

la politica sanitaria del Consell se centrard en tres ejes
fundamentales: transformar la organizacién, implicar a
los profesionales y corresponsabilizar al ciudadano.

Sobre la transformacién de la organizacién, Rosado
aposté por “desprendernos de un modelo burocrético
desfasado, para pasar a otro que suponga simplifica-
cién administrativa, eliminacién de procesos innecesa-
rios, direccién por objetivos e introduccién de elementos
de gestién moderna participativa y transversal en nues-
tros centros sanitarios”.

Como segundo pilar del cambio funcional, destacé
la implicacién de los profesionales en el sistema sanita-
rio y “desde el Consell trataremos de fomentar su moti-
vacién para aumentar la productividad de la sanidad
valenciana”. Para ello, se desarrollard el actual modelo



de contrato programa de la Agencia Valenciana de Sa-
lud (AVS) hasta conseguir que “el porcentaje de salario
variable alcance mayor peso, evaluando el cumplimien-
to de los objetivos corporativos y la implantacién de pro-
cesos ligados a la mejora de la eficiencia”.

Ademés, para que los profesionales compartan los
intereses de la sanidad se establecerdn foros de parti-
cipacién y mesas de didlogo “en las que se intercam-
bien opiniones y recomendaciones de los profesionales y
agentes sociales”. En tercer lugar, Luis Rosado destacé al
ciudadano, “que no sélo es el motivo final de la sanidad,
sino que debe compartir la responsabilidad de hacer un
uso racional del sistema sanitario”.

Medidas para la presente legislatura

Para alcanzar los obijetivos propuestos, la Conse-
lleria de Sanidad también prevé una serie de medidas
entre las que figura, en primer lugar, la ampliacién del
funcionamiento de los centros en horario de mafiana y
tarde para rentabilizar los recursos, ya sea por un mo-
delo de deslizamiento horario o por ampliacién del ac-
tual programa de autoconciertos. Y también la concen-
tracién de servicios, que, segin precisé, “no consistird
en una reduccién de recursos sino en una adecuacién de
prestaciones complementarias para el paciente”.

Entre las iniciativas, Rosado destacé la puesta en
marcha del Plan de asistencia al paciente crénico como
impulsor del nuevo modelo asistencial, basado en la
prevencién y la anticipacién. Este Plan se sustenta en el
cambio organizativo y la aplicacién de las nuevas tecno-
logias para posibilitar la asistencia a distancia y el apo-
yo a la decisién clinica y la relacién médico-enfermera
como eje de la gestién de la enfermedad del paciente
crénico. Empezard a implantarse en dos departamentos
de salud completos a principios de 2012 para extender-
se rdpidamente al conjunto de la Agencia Valenciana
de Salud.

Plan de enfermos crénicos

A este respecto, el conseller de Sanidad recordd
que el 5% de la poblacién concentra mds del 50% del
uso de los recursos sanitarios y la mayor esperanza de
vida eleva la cantidad de enfermos crénicos. Por ello,
Rosado anuncié que “la Comunidad Valenciana liderarda
en Espafia un plan de asistencia a crénicos que, apro-
vechando nuestro elevado desarrollo en tecnologias de
la informacién, permita definir las necesidades de cada
ciudadano y disefiar cudl es el nivel de requerimientos y
la interaccién con el paciente”.

Esto supone, segin Rosado, una de las transforma-
ciones més destacadas que permita evolucionar de una
asistencia pasiva y reactiva a una medicina capaz de
anticiparse a las necesidades del paciente y actuar de

forma proactiva. Se trata de un modelo basado en el
protagonismo de la Atencién Primaria como responsa-
ble y gestora del paciente crénico: enfermera y médico
serdn el eje permanente de la atencién al paciente.

Por ofra parte, la Conselleria de Sanidad actualizara
el modelo retributivo para establecer una relacién direc-
ta entre calidad y cantidad del trabajo y el salario. La
diferenciacién retributiva del salario es un elemento im-
prescindible para mejorar la productividad y, por tanto,
la eficiencia. Entre otras medidas, se desarrollarén las
tecnologias de la informacién y comunicacién aplicadas
a la salud para facilitar la accesibilidad del ciudadano a
los servicios y la informacién sanitaria, e impulsar la te-
lemedicina, que permitird mayor accesibilidad y evitara
desplazamientos al paciente.

Luis Rosado aseguré que se modernizard y potencia-
ré el papel de la Inspeccién de Servicios Sanitarios como
“mecanismo de garantia del buen uso de los recursos” y
desde la Conselleria de Sanidad se elaborardn diversas
normativas que promocionen la salud (Ley de Promocién
de la Salud) y la investigacién (Ley de Gobernanza y
Coordinacién de la Investigacién sanitaria y biomédica),
asi como un Plan Estratégico sobre drogas y trastornos
adictivos 2011-2015 y un Plan Director de Salud Mental
de la Comunidad Valenciana. Ademds, también se pon-
dré en marcha un modelo de Atencién Primaria “con
responsabilidad compartida, basado en el trabajo en
equipo y una mayor autonomia en la gestion”.

Luis Rosado avanzd un modelo basado en el pro-
tagonismo de la Atencién Primaria en el que en-
fermera y médico serdn el eje permanente de la
atencion al paciente

Balance en materia sanitaria

Finalmente, el conseller de Sanidad concluyé su in-
tervencién con un balance de la gestién realizada por
el Consell en materia sanitaria en las dos dltimas legis-
laturas, entre cuyas actuaciones destacéd la mayor esta-
bilidad alcanzada entre los profesionales sanitarios, la
reduccién del gasto farmacéutico, las nuevas férmulas
de contratacién (a través de la central de compras y la
subasta electrénica) o la inversién de mds de 256 mi-
llones de euros realizada en materia de investigacién
desde 2003.

En materia de infraestructuras, Rosado recordé la
puesta en marcha de 8 nuevos hospitales (destacando el
nuevo Hospital La Fe de Valencia), 98 centros de Aten-
cién Primaria. Ademds, se han acercado las especiali-
dades a las 60 poblaciones de la Comunidad Valencia-
na con més de 20.000 habitantes.
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El Grupo de Trabaijo sobre Etica y Deontologia
Profesional del CECOVA analizé el proyecto de Ley
de Derechos del Paciente ante el final de la vida

El Grupo de Trabajo de
Etica y Deontologia Profesio-
nal del CECOVA organizé
una mesa redonda bajo el
titulo La enfermera y la nueva
Ley Reguladora de los Dere-
chos del Paciente ante el final
de la vida sobre el menciona-
do proyecto normativo que
los cuatro ponentes juzgaron
como “negativo” por razones
diversas entre las que citaron
“haberse elaborado con de-
masiada precipitacién, que
no contemple el verdadero
protagonismo que realmente
merece la profesién enferme-
ra o que no regule la obje-
cién de conciencia del perso-
nal sanitario”.

La inauguracién de la mesa redonda, celebrada en
el Colegio de Enfermeria de Valencia y retransmitida a
través de videoconferencia a los de Alicante y Castellén,
corrié a cargo del secretario general del CECOVA y
presidente del Colegio de Enfermeria de Valencia, Juan
José Tirado, y del enfermero Alonso Vela, del Grupo de
Trabajo de Etica del CECOVA.

La primera ponente, la enfermera Elena de Paz, del
Comité de Bioética del Hospital Universitario Doctor Pe-
set de Valencia, abordé la deontologia enfermera como
recurso ante la nueva legislacién en su ponencia. Ante
las dudas surgidas en el dia a dia, De Paz recomendé
consultar los articulos 19 a 22 del capitulo La enfermera
y el proceso de morir del Cédigo de Etica de la Enfer-
meria de la Comunidad Valenciana dedicado a resolver
cuestiones y dilemas morales.

A continuacién, Juan Carlos Siurana, profesor de
Filosofia Moral de la Universitat de Valéncia (UV) y di-
rector del Grupo de Investigacién en Bioética de la UV,
subrayé los numerosos conflictos de conciencia de los
profesionales sanitarios al colisionar éstos con los dere-
chos de los pacientes como, por ejemplo, la necesidad
de evitar el dolor y el sufrimiento del paciente o el de-
recho de éstos a recibir toda la informacién asistencial
disponible sobre su enfermedad.

Alonso Vela, Elena de Paz y Juan José Tirado, en el acto inaugural

Vicente Bellver, profesor de Filosofia del Derecho
de la UV y director del Master en Etica de la Enfer-
meria del CECOVA, aseguré que el proyecto de la ley
121/000132 “es un borrador sumamente defectuoso
porque se hizo con cierta precipitacién y sin tener en
cuenta los antecedentes normativos aprobados en Ara-
gén, Navarra y Andalucia”.

El doctor en Derecho y letrado del Colegio de Enfer-
meria de Castellén, José Pascual Ferndndez, realizé un
andlisis juridico de la nueva ley centrado en la respon-
sabilidad civil y profesional de la enfermera. “Es una
mala ley porque deberia haberse desarrollado como ley
orgdnica al afectar a un derecho fundamental como es
la dignidad”, indicé.

En cambio, José Pascual Ferndndez alabé el articulo
19 del Cédigo Etico de la Enfermeria de la Comunidad
Valenciana sobre la muerte en paz como “la herramien-
ta mds eficaz para resolver las dudas de los profesiona-
les sanitarios”.

La valoracion del proyecto de ley fue “negativa” por
razones diversas entre las que estdn "haberse ela-
borado con demasiada precipitacion o no contem-
plar el verdadero protagonismo de Enfermeria”
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Dos enfermeros del HGU de Elche, nombrados
miembros del Comité Europ_eo de la Sociedad
Europea de Prevencion de Ulceras por Presion

Los enfermeros del Hospital General Universitario de
Elche Pablo Lépez Casanova y José VerdG Soriano han
sido nombrados miembros del Comité Europeo de la So-
ciedad Europea de Prevencion de Ulceras por Presién en
el transcurso de la XIV Conferencia europea de expertos
en Ulceras por presién de esta sociedad celebrada en
Oporto. Pablo Lépez es el enfermero coordinador de la
Unidad de Heridas Crénicas del Hospital General Uni-
versitario de Elche, mientras que José Verdd es profesor-
doctor del Departamento de Enfermeria Comunitaria,
Medicina Preventiva y Salud Pdblica de la Universidad
de Alicante y enfermero del mismo centro hospitalario.
Con estos nombramientos se destaca el trabajo realiza-
do por ambos en Espafia y en la Comunidad Valenciana
y, de este modo, ambos expertos se convierten en los dos
Unicos representantes espafioles en esta sociedad.

La XIV Conferencia europea de expertos en Glceras
por presién reunié a mds de 300 profesionales expertos
encargados de la gestidn, cuidados e investigacién en-
caminados hacia la prevencién de estas lesiones.

Con la conferencia magistral Ulceras por presién:
La epidemia blanca, Jose Verdt inauguré una mesa de

Jose Verdu Soriano y Pablo Lopez Casanova, unicos representantes
esparioles en la European Pressure Ulcer Advisory Panel

cuatro ponencias entre las que se debatieron lineas de
trabajo en prevencién de efectos adversos, seguridad de
pacientes y calidad asistencial. Pablo Lépez Casanova
presenté dos comunicaciones sobre las lineas actuales
de investigacién en su departamento de Salud en las que
analizé la efectividad de las superficies especiales y la
efectividad del protocolo del Hospital.

Clausurada la segunda edicion del Master
Universitario de Especializacion en Cuidados
en Enfermeria de la Universidad CEU-UCH

Los estudiantes de la segunda promocién del Master
Universitario en Especializacién en Cuidados en Enfer-
meria de la Universidad CEU Cardenal Herrera (CEU-
UCH) han celebrado su imposicién de becas, un acto
que tuvo como padrino de la promocién a Manuel Ma-
rin, director gerente del Hospital de la Ribera.

En su discurso, Marin les animé a ser valientes en
esta nueva etapa porque “sin miedo, el éxito esté garan-
tizado”. En el acto de graduacién del Méster también in-
tervino la decana de la Facultad de Ciencias de la Salud
de la CEU-UCH, Alicia Lépez. En sus palabras al alum-
nado de este postgrado, la decana les felicité por haber
alcanzado este titulo tras “un afio de mucho trabajo”.

Al acto también asistieron el entonces vicerrector ad-
junto al Rector para Ordenacién Académica y Profeso-

El alumnado de la segunda edicion del Master, junto a los partici-
pantes en la clausura

rado de la CEU-UCH, Francisco Bosch; la coordinadora
del Méster, Tina Gisbert; el presidente del Colegio de En-
fermeria de Valencia y secretario general del CECOVA,
Juan José Tirado, y personal sanitario y administrativo
del Hospital Universitario de La Ribera.
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El CECOVA edita un libro de Maria Teresa Pinedo
sobre la humanizacion de los cuidados en la
Enfermeria

Yolanda Noguera, Maria Teresa Pinedo, José Antonio Avila y Fernando Ferndndez, en la presentacion del libro

La Universidad CEU Cardenal He-
rrera (CEU-UCH) en Elche ha presen-
tado el libro La humanizacién de los
cuidados: reto de la Enfermeria del si-
glo XXI. Haciendo visible lo invisible. El
papel de Enfermeria frente al sufrimiento
espiritual del paciente, de la enfermera,
doctora en Antropologia y profesora
del CEU, Maria Teresa Pinedo, que ha
editado el Consejo de Enfermeria de la
Comunidad Valenciana (CECOVA).

En la presentacién, celebrada en el
salén de actos del campus ilicitano de
la CEU-UCH, intervinieron ademds de la
autora, el presidente del CECOVA, José
Antonio Avila; la vicedecana de Cien-
cias de la Salud de la CEU-UCH, Yolan-
da Noguera; y el enfermero, antropélo-
go y profesor de Enfermeria de la CEU-UCH Fernando
Ferndndez.

El libro de Maria Teresa Pinedo se centra en el valor
de las emociones como procesos que repercuten en el
estado biolégico final. Segin explicé la doctora Pine-
do, “nuestras creencias producen muchas veces efectos
positivos o negativos en nuestra salud fisica, incluso nos
proporcionan limitaciones que muchas veces no somos
capaces de ver”.

La autora destacé el papel de los profesionales de la
Enfermeria en la satisfaccién de las necesidades emo-

cionales y espirituales del paciente. “De
hecho, actualmente el mayor reto de la
Enfermeria es dar respuesta de manera
integral a las necesidades de los pa-
cientes, y sobre todo a las dimensiones
emocional y espiritual de las personas,
que son escasamente consideradas en el
plan de cuidados pero tenidas muy en
cuenta por parte del paciente”, aseguré.

Durante el desarrollo de la inves-
tigacién que ha servido de embrién al
libro, Maria Teresa Pinedo estudié las
maneras que tiene el ser humano para
lograr el bienestar inferior a través de la
espiritualidad, desde un punto de vista
religioso “o en su relacién con la natu-
raleza, el arte, la musica, la familia o la
comunidad”.

La edicién de la publicacién de Maria Teresa Pinedo
se enmarca dentro de las acciones de promocién de la
investigacién universitaria por parte de los profesionales
de Enfermeria que realiza el CECOVA con el apoyo a la
edicién de los trabajos resultantes para facilitar su difu-
sién posterior entre el colectivo enfermero.

La autora destaco el papel de los profesionales de
la Enfermeria en la satisfaccion de las necesidades
emocionales y espirituales del paciente
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El CECOVA firma con AMA la pdéliza de
Responsabilidad Civil Profesional de las
enfermeras de la Comunidad Valenciana

El CECOVA ha firmado
un convenio de colaboracién
con la Agrupacién  Mutudl
Aseguradora (AMA) que per-
mitiré a todas las enfermeras
colegiadas de la Comunidad
Valenciana tener plenamente
protegida la Responsabilidad
Civil Profesional derivada de
su ejercicio profesional. El
coste de este ventajoso y nece-
sario servicio esta incluido en
la cuota colegial, siendo nece-
sario para poder beneficiarse
del mismo estar al corriente en
las obligaciones colegicales.

Esta pdliza de Responsa-
bilidad Civil Profesional de
AMA garantiza al colegiado
en Enfermeria la proteccién le-
gal necesaria por “dafios que
fengan su origen en errores,
excesos o desviaciones en la evaluacién, diagnéstico o
tratamiento”. También quedan igualmente cubiertos “la
realizacién de los siguientes métodos alternativos: acu-
puntura, auriculoterapia, osteopatia, reiki, yoga y técni-
cas de relajacién, cromoterapia, iridologia, fitoterapia,
reflexologia podal, naturopatia, homeopatia, flores de
Bach, quiromasaje, magnetoterapia, kinesiologia, terapia
craneosacral y mesoterapia”.

Asimismo, la péliza de Responsabilidad Civil de AMA
también cubre “los errores en el desarrollo de infervencio-
nes quirdrgicas”, asi como “los errores en la organizacién
del centro de trabajo o consulta tanto por hechos propios
como por hechos de otras personas: asistentes, enferme-
ras y demds personal cuando la reclamacién vaya diri-
gida contra el asegurado”. Ademds, también cubre “los
errores en la informacién a pacientes o terceras personas
sobre las complicaciones o consecuencias de un determi-
nado tratamiento o enfermedad”.

Marco de colaboracién desde 2007

El convenio fue suscrito por el presidente de CECOVA,
José Antonio Avila, y el presidente de AMA, Diego Muri-
llo, en un acto celebrado en la sede del CECOVA con la
asistencia de los presidentes de los colegios de Enfermeria

El presidente del CECOVA y el presidente de AMA posan junto a los presidentes y representantes cole-
giales tras la firma del convenio de colaboracion

de Valencia, Castellén y Alicante, asi como directivos de
la mutua de los profesionales sanitarios. La firma de esta
péliza viene a ampliar el convenio de colaboracién con la
compafiia AMA, que se firmé primera vez el 1 de enero
de 2007.

José Antonio Avila destacé que “la importancia de
que la responsabilidad civil de las enfermeras autonémi-
cas esté cubierta por una compafiia puntera en el sector,
solvente y vanguardista como es AMA. Con esta firma se
culmina la colaboracién que se venia manteniendo des-
de el1 de enero del afio 2007”, explicé el presidente del
CECOVA.

Ademés de la péliza de Responsabilidad Civil, los co-
legiados de la Comunidad Valenciana fendrdn acceso en
condiciones ventajosas a una amplia gama de servicios
de aseguramiento, tales como seguros de automévil, mul-
tirriesgos de hogar, viajes, accidentes o embarcaciones,
asi como seguros multirriesgo para profesionales sanita-
rios, oficinas, comercios y pequefias y medianas empre-
sas sanitarias.

El seguro de Responsabilidad Civil Profesional es
gratuito para todos los profesionales de Enfermeria
al corriente de sus obligaciones colegiales

O

CECOVA




g
>
O
O
pre}
O
20

El Il Congreso Nacional de Salud Escolar destaco
la eficacia social de la Enfermeria Escolar

e
-

ORGANIZ A

De izquierda a derecha, José Antonio Avila, Susana Marqués, Maria del Mar Ortiz, Pascual Herrero y Eugenia Gordo

El Il Congreso Nacional de Salud Escolar, organi-
zado por la Sociedad Cientifica Espafiola de Enfermeria
Escolar (SCE3) con la colaboracién del CECOVA, tuvo
lugar en la localidad de Benicassim (Castellén) con la
asistencia de mds de 200 enfermeras escolares proce-
dentes de diversas comunidades auténomas. Bajo el
lema Resultados e innovacién de la Enfermeria Escolar,
ponentes y participantes en esta tercera edicién del Con-
greso hicieron una defensa cerrada de la eficacia so-
cial y profesional de la Enfermeria Escolar en las cuatro
mesas de expertos y las tres mesas de comunicaciones
celebradas.

En conjunto, las tres jornadas de este Ill Congreso
Nacional sirvieron para, segin explicé la presidenta de
la SCE3, Maria del Mar Ortiz, “visibilizar la necesidad y
la eficiencia de las intervenciones de la Enfermera Esco-
lar, tanto para cuidar la salud de la comunidad educati-
va como para promocionar la misma, consiguiendo asi
un mayor desarrollo de esta figura profesional”.

Avila felicité al Ayuntamiento de Benicdssim, pione-
ro en la implantacion de la Enfermeria Escolar en
los centros docentes de la localidad

Acto inaugural
En el acto de inauguracién oficial participaron la
presidenta de la SCE3; el presidente del CECOVA, José

Antonio Avila; la alcaldesa de Benicassim, Susana Mar-
qués; el director territorial de la Conselleria de Sanidad
en Castellén, Pascual Herrero; y la tesorera del Colegio
de Enfermeria de Castellén y vocal del CECOVA, Euge-
nia Gordo. En su discurso, el presidente del CECOVA
defendié la importancia de la profesién de Enfermera
Escolar ante el representante de la Conselleria de Sani-
dad y pidié que desde la administracién pablica sigan
apoyando este tipo de iniciativas que redundan en bene-
ficio de toda la comunidad educativa a pesar a la crisis
econémica. En este sentido, Avila felicité al Ayuntamien-
to de Benicdssim por seguir apostando “por mantener
esta importante funcién para la sociedad”.

Por su parte, la alcaldesa de Benicassim destacéd que
“este evento pionero en su campo, ha arrancado con
una magnifica asistencia por parte de enfermeras y es-
tudiantes de Enfermeria, y, segin algunos de los confe-
renciantes, con demostrada eficacia social y profesional,
éste es, entre otros, uno de los motivos por los que esta-
mos muy contentos que se haya pensado en Benicassim
como sede del mismo”.

La conferencia inaugural corrié a cargo de Marius
Serra, periodista del diario La Vanguardia y autor del
libro Quiet, una publicacién en la que cuenta los siete
afios de la vida de su hijo Luis que nacié con una grave
encefalopatia. “Desde ese momento estoy en estrecha
relacién con vuestra profesién”, reconocié Serra en re-
ferencia a la labor de los profesionales de Enfermeria
para aliviar la grave situacién de su hijo.
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Expertos en Salud Escolar debatieron sobre el
presente y el futuro de la Enfermeria Escolar en

cuatro mesas redondas

El Comité Organizador presi-
dido por Fernando Ferndndez, y
el Comité Cientifico, que presidié
Manuela Domingo, elaboraron un
completo programa cientifico con
cuatro mesas redondas con un total
de 20 expertos tituladas Evalua-
cién de intervenciones de salud en
el medio educativo,; La gestién de
cuidados del nifio con enfermedad
crénica: modelos de integracién
interdisciplinar; Las competencias
digitales de la Enfermeria Escolar;
y Las experiencias innovadoras en
torno a la salud escolar.

Mostrar el resultado de los pro-
gramas de salud en el émbito es-
colar fue el objetivo de la primera
mesa, que conté con Carmen Pé-
rez, de la Sociedad Espafiola de
Nutricién Comunitaria, que detallé
el Programa Perseo contra la obe-
sidad puesto en marcha por los Mi-
nisterios de Sanidad y de Educacién
junto a las consejerias de Sanidad
y Educacién de seis comunidades; también estuvieron
en esta mesa la enfermera del Complejo Asistencial de
Burgos, Azucena Santillan; la profesora de Enfermeria
de la UCH-CEU, y la coordinadora del Centro de Salud
de Carlet, Mari Carmen Herndndez.

La segunda mesa redonda analizé los cuidados de
los nifios con enfermedades crénicas con Teresa Valdés,
enfermera pedidtrica del Hospital General de Alican-
te; Araceli Cuerva, responsable de Serveis Externs del
Hospital Sant Joan de Déu de Barcelona; Rubén Garcia,
pediatra de Atencién Primaria de Osakidetza/Servicio
Vasco de Salud; Pedro J. Coronado, jefe de seccién de
Educacién Especial de la Conselleria de Educacion; y
Dulce Hernéndez, maestra de la Unidad Pedagégica
Hospitalaria de La Fe.

En la tercera mesa redonda se dieron a conocer di-
versas propuestas para la mejora de las competencias
digitales de la Enfermeria Escolar con la participacién
de cinco expertos en nuevas tecnologias de la informa-
cién en el dmbito sanitario. Asi, Olga Navarro, directo-
ra de proyecto de Aula-Salud y creadora de la red social

Primera mesa redonda con, de izquierda a derecha, Mari Carmen Herndndez, Alicia Carmona
(moderadora), Carmen Pérez y Azucena Santilldn

tekuidamos.ning.com; Serafin Ferndndez y Antonio J.
Ramos, coautores del blog cuidando.es; Rosa Pérez, en-
fermera videobloguera en salud 2.0 y autora de la web
elblogderosa.es; y Azucena Santillén, autora del blog
ebevidencia.blogspot.com sobre Enfermeria basada en
la evidencia, presentaron sus respectivos espacios en In-
ternet para la difusién de la prdctica clinica enfermera a
través del ciberespacio.

La innovacién fue la protagonista de la cuarta mesa
redonda; los participantes fueron el representante del
Hospital Sant Joan de Déu de Barcelona, Arian Tarbal;
|a Enfermera Escolar de I'Escola Bressol-Nexe Fundacid,
Mar Martinez; y el coordinador de Educacién Sanitaria
de la Sociedad Espafiola de Inmunologia Clinica y Aler-
gologia Pedigtrica (SEICAP), Juan Carlos Cerda.

En el Il Congreso se dieron a conocer diversas pro-
puestas de mejora de las competencias digitales de
la Enfermeria Escolar con la participacion de cinco
expertos en nuevas tecnologias de la informacion

D* AZUCENA
SANTILLAN GARCiA
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La Sociedad Cientifica Espanola de Enfermeria
Escolar reelige a Mar Ortiz como presidenta y

renueva su junta directiva

El Congreso supuso un éxito de participacion

La Sociedad Cientifica Espafiola de Enfermeria Esco-
lar (SCE3), que nacié en octubre de 2009 en el marco
del Il Congreso Nacional de Enfermeria Escolar celebra-
do en Gandia (Valencia), aproveché esta nueva edicién
de la cita congresual para renovar su junta directiva con
el nombramiento de una vicepresidenta y la incorpora-
cién de un nuevo vocal.

La asamblea general de socios de la SCE3 aprobé la
nueva junta directiva, que sigue presidiendo la enferme-
ra alicantina Mar Ortiz Vela, y la incorporacién de una
vocal mds en representacién de Castilla-La Mancha y el
cargo de la vicepresidencia, que se encontraba vacante
hasta ahora en la direccién de la organizacién.

De este modo, la junta directiva de la SCE3 quedd
constituida con Maria del Mar Ortiz Vela como presiden-
ta, Yolanda Garcia-Caro Marin, como vicepresidenta;
Mercedes Jiménez Ferrero como secretaria; Guillermo
Garcia Sola, como tesorero: Federico Judrez Grana-
dos, como vocal de Formacién; Carmen Gregori Barber,
como vocal de la Comunidad Valenciana; Mar Martinez
Ballesté, como vocal de Catalufia; Juan Antonio Alcézar
Soler, como vocal de Murcia; Maria del Mar Aguilera
Mérquez, como vocal del Pais Vasco; Pilar Caldd Agud

El Comité Organizador programé un total de siete
talleres de cardcter practico dirigidos a las enfer-
meras participantes

como vocal de Aragén; Carmen Ciordia Diaz de Cerio,
como vocal de Castilla y Leén; Xisca Serra Capé como
vocal de Baleares; y Blanca Gonzdlez Arévalo, como
vocal de Castilla-La Mancha.

Actividades paralelas

En el marco de las actividades paralelas de esta
edicién del Il Congreso Nacional de Salud Escolar el
Comité Organizador programé un total de siete talleres
de cardcter prdctico dirigidos a las enfermeras partici-
pantes en los que se abordaron diversos temas de interés
para dotar a la Enfermeria Escolar de las herramientas
necesarias para la mejora de sus competencias profesio-
nales en el marco de la atencién sanitaria y la promo-
cién de la salud en los centros docentes.

Repercusién en los medios de comunicacién

Por ofra parte, la cita congresual de Benicassim tuvo
una amplia repercusién en los medios de comunicacién
que se hicieron eco de la presencia en la localidad caste-
llonense de mds de 200 enfermeras escolares. CECOVA
TV realizé una amplia cobertura del congreso a través
de un total de cuatro reportajes disponibles en el canal
Enfermera Escolar de www.cecova.tv También los perié-
dicos locales de Castellén Mediterréneo, Las Provincias
de Castellén y Levante de Castellén asi como los medios
especializados Periédico Enfermero, Agora de Enferme-
ria, Salut i Forca'y Acta Sanitaria se hicieron eco.
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La proxima edicion del Congreso Nacional de
Salud Escolar tendra lugar en Gerona

Gerona acogerd la cuar-
ta edicién del Congreso Na-
cional de Salud Escolar, que,
por primera vez, saldré de la
Comunidad Valenciana, ya
que las anteriores ediciones
se celebraron en 2007 en Vi-
llajoyosa (Alicante); en 2009
en Gandia (Valencia) y esta
edicién en Benicassim (Cas-
tellén). Asi se hizo publico
en la clausura de esta edi-
cién, que conté con la par-
ticipacién de la presidenta
del Colegio de Enfermeria de
Alicante, Belén Payd; la pre-
sidenta de la SCE3, Mar Or-
tiz; el presidente del Comité
Organizador, Fernando Fer-
ndndez; y la presidenta del
Comité Cientifico, Manuela
Domingo.

La conferencia de clausu-
ra, a cargo de la asociacién
PayaSOSpital, fue también un ejemplo de innovacién
con la proyeccién del documental Del dolor a la risa,
realizado por Jordi Pla, sobre la labor de esta organiza-
cién en los centros hospitalarios de la Comunidad Valen-
ciana cuya misién es contribuir a la mejora de la calidad
de vida de estos nifios y sus familias, ayudandolos
soportar mejor las estancias hospitalarias, desdramati-
zando el entorno sanitario.

Palmarés de galardonados

La empresa especializada en formacién sanitaria
Aula-Salud fue la encargada de financiar los premios
a los galardonados con los premios y accésits a los me-
jores trabajos cientificos siguiendo el criterio del Comité
Cientifico. Asi, el premio a la Mejor Comunicacién Orall
consistente en una beca de formacién de Aula-Salud va-
lorada en 2.000 euros para cursar un programa mdster
recayé en Jessica Borrull Guardefio por el trabajo Perfil
de los menores admitidos a tratamiento en UCA Paterna
durante 1998-2010.

Por su parte, el accésit a la Mejor Comunicacién
Oral, consistente en una beca de formacién de Aula-Sa-
lud valorada en 1.000 euros para un curso del catélogo
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El Congreso volvio a ser una referencia para las enfermeras escolares espaiiolas

de programas formativos de Aula-Salud, fue a parar a
Violeta Comin Martin por el trabajo Conocimientos en
hébitos alimentarios entre escolares.

El premio al Mejor Péster, dotado con una beca de
formacién de Aula-Salud valorada en 2.000 euros para
cursar un programa mdster, recayé en las enfermeras
Remedios Martinez Navarro, Betlem Coves Vidal, Noria
Sénchez Garcia y Olga Wodak Ocafia con la colabo-
racién de la nutricionista Maria del Rosa Abad Torre-
grosa y el licenciado en Educacién Fisica Antonio Mar-
tinez Navarro, por el trabaijo titulado Infervencién de un
equipo multidisciplinar en el émbito educativo para la
creacién de hdbitos saludables sobre actividad fisica y
alimentacién en adolescentes.

El accésit ol Mejor Péster, dotado con una beca de
formacién de Aula-Salud valorada en 1.000 euros para
financiar un curso perteneciente al catélogo de progra-
mas formativos de Aula-Salud, fue a manos de Regina
Fortuna Lla, Helena Mafié Olivella, Olga Martinez Pei-
nado y Raquel Morales de la Cruz por el trabajo titulado
Profesor@s. Su opinién también cuenta.

La conferencia de clausura, a cargo de la asociacion
PayaSOSpital, fue también un ejemplo de innovacién con
la proyeccion del documental Del dolor a la risa
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Celebrada en Castellon una mesa redonda
de expertos sobre el polémico copago del

sistema sanitario

El Colegio de Enfermeria de
Castellén (COECS) ha celebrado
su primera mesa redonda de te-
mas sociales abordando un tema
polémico como es el copago de
los servicios sanitarios publicos.
Este debate con expertos en el
dmbito del Derecho, el consumo,
la Enfermeria o el periodismo sir-
vié para que los asistentes pudie-
sen hacerse una idea més clara
de qué hay en juego y a qué nos
referimos con copago sanitario.

La mesa redonda conté con la
presencia de Ardnzazu Vicente,
catedrética de Derecho Laboral
de la Universitat Jaume | (UJI);
Juan Carlos Insa, secretario gene-
ral de la Unién de Consumidores
de la Comunidad Valennciana;
Vicente Cornelles, periodista del
diario Mediterrdneo; y Francisco
Pareja, presidente del COECS.
Los cuatro ponentes coincidieron fotalmente en la exi-
gencia a las administraciones —y en concreto a las sani-
tarias- para que gestionen de manera més eficiente los
recursos que actualmente tienen a su disposicién.

Aranzazu Vicente, que se posicioné claramente con-
tra el copago por considerarlo juridica y socialmente in-
justo, reclamé “que se tomen otras medidas de gestién
y que no se nos compare con otros paises de Europa
porque no existen puntos de comparacién si tenemos en
cuenta ofros factores como los salarios, las condiciones
sociales o las impositivas, totalmente diferentes a las es-
pafiolas”.

Los expertos coincidieron en la exigencia de gestio-
nar mucho mejor el gasto pablico antes de comen-
zar a hablar de copago sanitario

Insa, por su parte, afiadié que el copago es una
medida “injusta y que econémicamente puede llegar a
lastrar al estado por el trasvase de usuarios de la sani-
dad publica hacia la privada, lo que dejaria con menos
recursos ain a nuestro sistema pUblico”.

De izquierda a derecha, Vicente Cornelles, Juan Carlos Insa, Aranzazu Vicente y Francisco Pareja

Vicente Cornelles, desde el punto de vista del periodis-
ta, exigié mayor atencién hacia las inversiones en sanidad,
“que son de verdad imprescindibles y vitales para todos”
y que se aparquen los proyectos menos precisos “como los
AVES y demés” en aras a conseguir ese obijetivo.

El presidente del COECS abundé en la idea de que
hay que tomar medidas urgentes en el campo de la sa-
nidad para evitar llegar al copago “del que todos los
politicos reniegan en publico, pero que cada vez mds
esta en boca de todos y que ya se plantea como solucién
en comunidades como Catalufia”.

Pareja exigié una mejor gestién piblica de la sani-
dad, un compromiso de los politicos por la defensa de
esa sanidad pero no sin el respaldo econémico que lo
haga viable. “No podemos ser los més valientes y apro-
bar en Les Corts una propuesta undnime para no aplicar
el copago y luego dejar que la realidad de los nimeros
nos lleve hacia eso”.

“La gente tiene miedo por su salud y por lo que va a
ocurrir con la sanidad poblica porque no ven claro que
a corto plazo esta pueda garantizarles un sistema eficaz
como hasta ahora para protegerles frente a enfermeda-
des, etc.”, dijo Pareja.
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El Colegio de Castellon presenta una querella
contra la gerente de un centro de atencion a
mayores que, presuntamente, falsifico su fitulo

de Enfermeria

El Colegio de Enfermeria
de Castellén (COECS) ha pre-
sentado una querella contra
la gerente de un centro para
mayores de Vila-real por ejer-
cer presuntamente con un titulo
de Enfermeria presuntamente
falsificado. El secretario del
COECS, Enrique Barreda, y
uno de los letrados del Colegio
(perteneciente al despacho de
D. J. P. Ferndndez Gimeno),
Leticia Pareja, presentaron en
rueda de prensa el contenido
de esta querella y sefalaron
que el COECS perseguird
cualquier comportamiento que
ponga en peligro la seguridad
de los ciudadanos y la profe-
sionalidad de sus colegiados.

Una denuncia poblica ante
el COECS sobre esta posible
irregularidad permitié al Co-
legio de Enfermeria iniciar
las pesquisas para averiguar si esta persona ejercia la
profesién de enfermera con un titulo en regla. El titu-
lo presuntamente falsificado pertenecia a la Universitat
Rovira i Virgili de Tarragona. Ese titulo, en efecto, existe
pero pertenece a otra persona, concretamente a una co-
legiada perteneciente al Colegio Oficial de Enfermeria
de Valencia.

Tras contactar con esa colegiada el COECS pudo
certificar que el titulo que tenia en su posesién era el
original y auténtico, siendo el de la ahora denunciada
una presunta falsificacién. La notaria de Enrique Tejedo
Aznar (de la cual la denunciada tiene una fotocopia de
ese presunto falso titulo compulsada) ha sido la primera
en querellarse contra G. S. R., la presunta falsificadora
del titulo, ya que existe una fotocopia con la compulsa
de dicha notaria que, al parecer, también es de dudoso
origen. Esta querella ya ha sido admitida a trémite.

El COECS, por su parte, ha decidido interponer una
querella por falsedad documental e intrusismo en los
Juzgados de Vila-real contra la presunta falsificadora

esta querella

El secretario del COECS, Enrique Barreda, y la abogada Leticia Pareja presentan el contenido de

para que la justicia esclarezca cémo y de qué forma
ejerce la profesién de enfermera sin tener, presuntamen-
te, el titulo en regla.

Ademés, G. S. R. se presenta en su perfil social de
Linkedin como Diplomada Universitaria en Enfermeria
por la Universitat Rovira i Virgili. Esta es ofra de las ra-
zones que han movido al COECS a actuar para averi-
guar la veracidad de este tipo de informacién.

Con esta actuacién el COECS quiere recordar a los
ciudadanos, en general, y a sus colegiados en particu-
lar que una de las principales funciones de los colegios
profesionales de Enfermeria es precisamente velar por
la profesionalidad de sus colegiados y, por tanto, tiene
como obligacién denunciar cualquier irregularidad que
pueda perjudicar a la Enfermeria como es el intrusismo
o cualquier otra préctica ilegal.

La presunta falsificadora ha ejercido como enfer-
mera y se presentaba en Internet como titulada
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El Colegio de Enfermeria de Castellon expuso su
preocupacion ante los efectos de la crisis en el
colectivo de Enfermeria

El presidente del COECS con los dirigentes socialistas Francesc Colomer e Ignacio Subias

El portavoz del PSPV en la Diputacién de Castellén,
Francesc Colomer, y el diputado del Grupo Parlamen-
tario Socialita en Les Corts Valencianes Ignacio Subias,
visitaron las instalaciones del Colegio de Enfermeria
de Castellén (COECS) para reunirse con su presidente,
Francisco Pareja. El objetivo de este encuentro, que se
enmarcé en las habituales citas con representantes poli-
ticos organizadas por el COECS, fue transmitir a ambos
politicos la inquietud existente en el colectivo de enfer-
meras por los continuos recortes y problemas existentes
en la sanidad publica.

Francisco Pareja manifesté su inquietud por los re-
cortes en la vecina comunidad catalana por parte del
gobierno de Catalufia y solicité a Subias y Colomer que
explicasen a los ciudadanos los problemas de la sanidad
publica, su coste real y la trascendencia de estos recortes
en los salarios y financiacién. El presidente del COECS
sefialé que “es injusto que los profesionales sanitarios
tengan que verse afectados en sus condiciones de vida
para que la administracién pueda pagar a los provee-
dores a final de mes”. Por otra parte, Pareja exigié “mds
rigor por parte de todos los profesionales y de las auto-
ridades competentes para cumplir con su trabajo y més

controles para que la mala praxis
de unos pocos no deje en evidencia
el buen trabajo de los demés”.

Por su parte, Ignacio Subias des-
tacé que actualmente el PSPV-PSOE
trabaja en difundir entre los ciuda-
danos la realidad de la sanidad
valenciana, “que tiene una deuda
de 3.500 millones de euros a la que
hay que sumar otros 6.500 millones
de gasto comprometido”. El diputa-
do del PSPV manifesté que “traba-
jamos desde hace afios para que
la gente conozca éste y otros datos
preocupantes y trabajamos también
para dar una solucién alternativa
ante la pasividad del Consell para
solucionar el problema”.

Colomer, por su parte, afadié
que “trabajamos para hacer enten-
der a la gente que hay otros tipo de
gastos ajenos a la sanidad y la en-
sefianza que si hay que comenzar a
reducir como son los grandes eventos. Las autonomias
gobernadas por el Partido Popular no tienen la misma
sensibilidad que el PSOE en la defensa de la proteccién
social”.

El objetivo de este encuentro con el PSPV fue trans-
mitir la inquietud existente en el colectivo de enfer-
meras por los continuos recortes y problemas exis-
tentes en la sanidad pdblica

El presidente del COECS incidié en una de las cues-
tiones en las que mds trabaja el Colegio de Enferme-
ria de Castellén, la prevencién y la formacién en sa-
lud. “Hay que reforzar este aspecto en la sociedad y no
dar tanto peso a la sanidad asistencial. Si conseguimos
que los ciudadanos estén sanos y sepan cémo mante-
nerse sanos haremos que los hospitales tengan menos
presién”. Los representantes del PSPV manifestaron su
conformidad con este punto y se ha establecido que en
el futuro se realizardn nuevos contactos informales entre
el COECS y el PSPV para abordar otros aspectos de la

sociedad que interesan al colectivo de Enfermeria.
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La Universitat Jaume | y el Colegio de Castellon
rubricaran un convenio de colaboracion para
ejecutar programas educativos y sociales

El presidente del Colegio de
Enfermeria de Castellén (COECS),
Francisco Pareja, y el rector de la
Universitat Jaume | (UJI) de Caste-
llén, Vicent Climent, se han reunido
para abordar la futura firma de un
convenio de colaboracién entre las
instituciones que representan. Este
acuerdo servird para que la Ul y
el COECS puedan desarrollar pro-
gramas formativos conjuntos de los
que se beneficiarén los alumnos
universitarios y los colegiados, asi
como la incorporacién de estudian-
tes a la estructura profesional del
Colegio durante sus prdcticas for-
mativas.

La reunién, que fue la prime-
ra visita oficial desde el nombra-
miento del nuevo rector de la UJI
de miembros del Colegio de Enfer-
meria de Castellén, también sirvié
para intercambiar impresiones so-
bre la implantacién y desarrollo de los grados de Cien-
cias de la Salud en este centro publico. Aunque la pos-
tura oficial del COECS es abogar, como siempre hizo,
por la unificacién de los estudios de Enfermeria en un
Unico centro publico para evitar tener una masificacién
de alumnos en Castellén y aprovechar al méximo los
recursos educativos de todos, Francisco Pareja confirmé
su satisfaccion por la implantacién de estos estudios en
la UJI, un espacio educativo por el que el COECS habia
apostado desde el principio. “Es un objetivo primario
por el que llevamos trabajando desde 1999 y, aunque
no se ha fraguado exactamente como el Colegio de En-
fermeria de Castellén habia disefiado en un principio,
nos parece bien que la universidad piblica de Castellén
tenga por fin lo estudios de Ciencias de la Salud”, ase-
gurd Pareja.

Impulsores del Master en Enfermeria

Cabe recordar que fue el COECS, junto a la Uni-
versidad de Alicante y la propia UJI, el que impulsé y
logré traer a Castellén el Méster en Enfermeria. “Ahora
se abre un camino para la colaboracién entre ambas

Loreto Macia, responsable del Grado de Enfermeria de la UJI, Aurelia Bengoechea, vicerrectora
de Estudios y del Espacio Europeo de Educacion Superior, Vicent Climent, rector de la Universi-
tat Jaume I, Francisco Pareja, presidente del COECS, y una representante del Departamento de
Comunicacion del COECS

instituciones en el que la UJI nos va a encontrar con los
brazos abiertos para abordar nuevos proyectos conjun-
tos. Ahora queremos ver cémo evoluciona la situacién
de la ensefianza en Enfermeria, ya que observamos
con escepticismo la coexistencia de dos centros publi-
cos ofertando los mismos estudios en nuestra provincia
cuando la gente estd demandando mds control en el
gasto publico y un uso racional de las instituciones. Lo
l6gico hubiese sido sumar esfuerzos y no ir cada univer-
sidad por su lado”, explicé Pareja.

El COECS ha brindado todas sus instalaciones y re-
cursos a los estudiantes de Enfermeria de la UJI —al igual
que ocurre con los estudiantes del CEU y de la Escuela
de Enfermeria Sagrado Corazén de la UV- para que
puedan conocer de primera mano la labor colegial e
irse informando de las exigencias y requisitos deman-
dados por el mundo laboral mucho antes de acabar los
estudios.

El COECS se presta a colaborar con la universidad
en futuros proyectos que beneficiardn a sus cole-
giados y a las futuras enfermeras
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Antonio Ruiz Hontangas, asesor de la Agencia Valenciana de la Salud

“La Conselleria esta detectando la importancia
de que haya apoyo enfermero en decisiones de
calado a nivel estratégico y politico”

El enfermero Antonio Ruiz analizé diferentes aspectos de los planteamientos de su departamento con respecto a Enfermeria

Enfermero por la Universitat de Valéncia, Antonio
Ruiz Hontangas ha desarrollado su labor de gestién
desde 2002 como director del Area de Enfermeria de
Procesos Ambulatorios del Hospital General Universi-
tario de Valencia para pasar a asumir la Direccién de
Enfermeria en 2005 hasta que, en 2011, fue nombrado
asesor de la Secretaria Autonémica de Sanidad, que
ocupa Nela Garcia. Reproducimos por su inferés esta
entrevista concedida a CECOVA TV en la que defalla
cémo puede prestar apoyo desde sus nuevas responsa-
bilidades al progreso de la Enfermeria de la Comunidad
Valenciana.

¢Cudles son las atribuciones de su cargo y cémo va a
contribuir al desarrollo de la profesién de Enfermeria?

En primer lugar, la misién del cargo es dar apoyo
a la gestién de la Secretaria Autonémica de Sanidad

y, por ello, estaré muy centrado en la gestién y plani-
ficacién sanitaria de los diversos departamentos de la
Agencia Valenciana de la Salud (AVS). Es un puesto de
gestor experto que va mds orientando a la planificacién
y gestién que a la propia labor de gestién enfermera
que, sin duda, es muy importante.

¢Considera que la Enfermeria estd adecuadamente re-
presentada en las instituciones?

La legislatura anterior estaba representada por la
enfermera Pilar Ripoll al frente de la Direccién General
de Calidad y Atencién al Paciente. La filosofia de la AVS
es que cualquier profesién, con independencia de la ca-
tegoria que sea, pueda ocupar cargos de responsabili-
dad. En esta legislatura, la Conselleria esté detectando
la importancia de que haya apoyo enfermero en decisio-
nes de calado a nivel estratégico y politico.
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¢Cudles son los retos de la sanidad valenciana en un
futuro?

El principal refo es mantener los logros conseguidos
anteriormente y, a través de un modelo de sostenibili-
dad, planificar estrategias que nos permitan mantener-
los y mejorar, si cabe, la calidad asistencial. Es un tema
dificil de entender, pero se trata de hacer més con menos
y, para ello, todos tenemos que aportar (ciudadanos,
profesionales y politicos) para mantener el sistema.

¢Cémo van a afectar estos cambios a la profesién en-
fermera?

Como lideres de la mejora de la sostenibilidad del
sistema, Enfermeria va a estar liderando el proceso de
atencién a la cronicidad, que supone que el 20% de los
pacientes consume el 80% de los recursos sanitarios.
Asi, la enfermera va a ser la lider para definir, de una
manera integral, el tratamiento del paciente crénico.
Ademds, vamos a seguir impulsando estrategias de li-
derazgo como la consulta de Enfermeria a Demanda,
fomentando procesos de alta resolucién e implantando
la enfermera de gestién de procesos, tanto hospitalarios
como la enfermera de enlace, donde ya ha habido gran-
des éxitos de satisfaccién del paciente y de minimizacién
de ingresos y de reingresos del paciente crénico en Ur-
gencias.

¢Piensa que las enfermeras deben aumentar la faceta
investigadora?

Hasta ahora se nos ha formado con una mayor orien-
tacién hacia la préctica, pero el avance de la profesién

La campana de vacunacion antigripal
2011/2012 cuenta con 900.000 dosis -

Conseguir una mayor sensibilizacién de la pobla-
cién con factores de riesgo y en deferminados colectivos,
para que adopten el hébito de vacunarse anualmente
frente a la gripe, es uno de los objetivos principales de
la campafia de vacunacién de la gripe para la tempora-
da 2011-2012. La composicién de la vacuna antigripal
para esta temporada es la vacuna trivalente con las mis-
mas cepas que en la temporada anterior.

Los grupos de riesgo que deberdn vacunarse son,
por una parte, todas las personas de 60 o més afios v,
por ofra, personas menores de 40 afios con una con-
dicién clinica especial. Esa condicién clinica afectaré a
cinco grupos: nifios (mayores de 6 meses) y adultos con
enfermedades crénicas cardiovasculares o pulmonares,
nifios y adultos con enfermedades metabdlicas créni-

pasa por el desarrollo de una investigacién de calidad.
Creo que con los nuevos planes de estudio del Grado de
Enfermeria se debe impulsar claramente la metodologia
de la investigacién y el objetivo fundamental debe ser la
traslacién de la investigacién a la préctica clinica. Des-
graciadamente las enfermeras hemos trabajado siempre
mucho, pero nos ha faltado hacer visible la aportacién
de nuestra disciplina a los resultados de salud. Yo creo
que esto es estratégicamente importantisimo, que las
enfermeras investiguemos para hacernos visibles como
profesién y para mejorar nuestra aportacién, tanto a la
profesién como a los ciudadanos.

¢Cudl puede ser la aportacién de la Enfermeria al sos-
tenimiento del sistema sanitario?

Vamos a redisefiar procesos que se estan implan-
tando con éxito como el fomento del uso de apésitos
través de la central de compras minimizando el uso de la
receta y vamos a intentar analizar algdn tipo de disposi-
tivo més. Estamos viendo cémo mejorar todo lo que tiene
que ver con material fungible contando, por supuesto,
con las direcciones de Enfermeria, supervisores y coor-
dinadores, que pueden aportar mucho para mejorar la
sostenibilidad del sistema.

El contenido integro de la entrevista a Antonio Ruiz
se puede consultar en la web de CECOVA Television
en el apartado de Entrevistas o directamente a tra-
vés del enlace http://cecova.tv/index.asp?id=854

()
VACUNATE

PERSONAL

cas, personas que conviven
en residencias, instituciones
o centros que prestan asis-
tencia a enfermos crénicos 4
de cualquier edad, nifios y Q‘,
adolescentes, de 6 meses a

18 afios, que reciben trata-

miento prolongado con écido acetil salicilico y mujeres
embarazadas.

También deberdn vacunarse las personas que pue-
den transmitir la gripe a quienes tienen un alto riesgo de
presentar complicaciones.

Otros grupos en los que se recomienda la vacuna-
cién son bomberos, policias y ofros cuerpos y fuerzas de
seguridad del Estado.
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El Colegio de Enfermeria de Valencia presento su
oferta formativa para el Oltimo trimestre de 2011

Alumnado de un taller de suturas realizado en el Colegio de
Valencia

El Colegio de Enfermeria de Valencia, que preside
Juan José Tirado, ha ampliado su oferta docente para
el Gltimo trimestre de este afio, pues para este periodo
estaban programados cursos de una gran diversidad
temdtica.

La formacién de los profesionales de Enfermeria es
un elemento clave en la produccién de una asistencia sa-

nitaria de calidad. Las personas son el elemento bésico
del sistema y su nivel de formacién es una de las mejores
garantias de una prestacién sanitaria de alto nivel.

Elaborar un plan de formacién que se dirija a todo
el colectivo de Enfermeria, procurando la actualizacién
permanente para conseguir el éptimo desempefio de las
funciones y la promocién profesional, asi como identifi-
car las necesidades a través de las demandas generadas
por los ciudadanos, constituye la principal finalidad de
la Organizacién Colegial de Enfermeria de Valencia.

La oferta formativa ofertada durante el dltimo trimes-
tre del afio 2001 se compone de cursos de manejo de
la via aérea; de deshabituacién tabéquica en Atencién
Primaria y Especializada; de control de bienestar fetal
(dirigido a matronas); de profesional de Enfermeria en
atencién a personas en situacién de dependencia y de
aplicacién en el dmbito domiciliario; de higiene postural;
de desfibrilacién automdtica externa; de naturopatia; de
iniciacién vacunas y vacunaciones; de reanimacién del
recién nacido; de herramientas basicas para la gestién
de Enfermeria; de introduccién al sistema de Triaje Man-
chester; de sutura y anudado (dirigido a matronas); y
de trastornos de la conducta alimentaria: anorexia y
bulimia.

La Fundacion A.M.A. convoca 10 becas
de estudios para la preparacion de enfermeros

internos residentes

El Patronato de la Fundacién AM.A. ha abierto el
plazo de su sexta convocatoria de becas de estudios,
10 de las cuales se concederdn a otros tantos titulados
en Enfermeria que estén preparando sus exédmenes a es-
pecialidades de internos residentes (EIR). Cada una de
ellas incluye un méximo de entre 1.600 y 3.000 euros
para gastos docentes y se concederdn por sorteo entre
todos los alumnos inscritos en la convocatoria abierta
hasta el préximo 14 de febrero.

AM.A. Agrupacién Mutual Aseguradora, la mutua
de los profesionales sanitarios, constituyé en 2010 su
Fundacién, con la que quiere impulsar en Espafia y Por-
tugal la formacién y la investigacién sanitaria y del se-
guro asistencial, a través de actividades propias y de la

colaboracién y coordinacién con colegios e instituciones
profesionales sanitarias y privadas.

Son requisitos exigibles a los candidatos ser titula-
dos en Enfermeria o bien ser estudiantes de Gltimo afio
que prevean finalizar sus estudios antes de la fecha del
sorteo.

Para participar, basta con cumplimentar un formu-
lario en la pagina web de la mutua, www.amaseguros.
com. El 16 de febrero, dos dias después del cierre de
candidaturas, un notario escogerd mediante sorteo a los
becarios, con otros tantos suplentes. Cada beca se abo-
nard previa presentacién de facturas del centro docente
en concepto de matricula o cuotas establecidas para el
pago de los respectivos cursos de internos residentes.
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El Departamento de Salud Valencia-Hospital
General celebro la VI Jornada de Cuidados

en Enfermeria

El Departamento de Salud Valencia-Hospital General
celebré la VI Jornada de Cuidados en Enfermeria bajo
el lema Dimensiones de los cuidados de Enfermeria en
el dmbito del departamento Valencia-Hospital General.

En la segunda mesa redonda titulada La gestién por
valores como dimensién del cuidado enfermero parti-
cipé la vocal de Especialidades del CECOVA, Maribel
Castells, que presenté el Codigo de Etica y Deontologia
de la Enfermeria de la Comunidad Valenciana.

Durante la clausura, en la que participé el presidente
del Colegio de Enfermeria de Valencia y secretario ge-
neral del CECOVA, Juan José Tirado, se entregaron di-
ferentes premios, que recayeron en las enfermeras de la
Unidad de Reanimacién de Cirugia Cardiaca del HGU
de Valencia, Isabel Bonias, Aida Villalta y Mercedes
Solera, y en el supervisor de la misma, Antonio Cano,
por el péster Manejo del paciente HINT por positivo en
una Unidad de Cuidados Criticos de Cirugia Cardiaca;
y en las enfermeras del Centro de Diagnéstico Biomédi-
co del HGU de Valencia, Maria Angeles Garcia, y las
enfermeras Isabel Martinez y Goitzane Marcaida, y en
la supervisora de Andlisis Clinicos de Atencién Primaria

Angela Garrido y Juan José Tirado, en la clausura con algunos de
los premiados

del centro, Maria Angeles Garcia, por el péster La Ex-
periencia en el Departamento en el disefio de un modelo
de circuito de centros periféricos.

Finalmente, el accésit al Mejor Plan de Cuidados fue
para Maria Rodrigo, enfermera del Servicio de Patolo-
gia Digestiva del Hospital General Universitario de Va-
lencia.

La Conselleria de Sanidad disminuye en un
13% el nOmero de altos cargos

El conseller Luis Rosado, junto a su equipo directivo

La portavoz del Consell, Dolores Johnson, presenté
los nuevos cambios estructurales que va a llevar a cabo
el Ejecutivo autonémico y que afectan, entre otros de-
partamentos, al de Sanidad. En este sentido, los 6rganos

superiores y centros directivos del departamento autoné-
mico de Sanidad que dirige Luis Rosado han descendido
de11a9.

Del mismo modo, la Conselleria de Sanidad ha redu-
cido de 86 a 75 los puestos funcionariales de direccién
(como secretarias generales administrativas, subdirec-
ciones generales y servicios), lo que supone un descenso
del 12,8 por ciento en el nimero de altos cargos.

El nuevo organigrama queda plasmado en el De-
creto 111/2011, de 2 de septiembre, del Consell, por
el que se aprueba el Reglamento Orgdnico y Funcional
de la Conselleria de Sanidad y se modifica el Decreto
25/2005, de 4 de febrero, del Consell, por el que se
aprueban los estatutos reguladores de la Agencia Valen-
ciana de Salud, que fue publicado en el Diari Oficial de
la Comunitat Valenciana (DOCV) el pasado 6 de sep-
tiembre.

= CECOVA
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Nace la Facultad de Enfermeria y Podologia de
la Universitat de Valéncia tras el cambio de
denominacion de la antigua Escuela de Enfermeria

El Diario Oficial de
la Comunitat Valenciana
(DOCV) ha publicado el |2
decreto 116/2011, de 9 —
de septiembre, por el cual |
el Consell autoriza la mo-
dificacién, por cambio de
denominacién, de tres escuelas universitarias de la Uni-
versitat de Valéncia (UV) entre las que figura la Escuela
Universitaria de Enfermeria y Podologia, que se denomi-
nard Facultad de Enfermeria y Podologia.

La UV habia solicitado los cambios por aplicacién
del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por
el cual se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales, que introducia una nueva orde-
nacién de las ensefianzas que implica la desaparicién
de los actuales titulos de diplomado, arquitecto técnico,
ingeniero técnico, licenciado, ingeniero y arquitecto por
los de grado.

Por su parte, la Universidad Catélica de Valencia
“San Vicente Martir’ (UCV) y la Universidad de Ali-
cante (UA) también han visto aprobadas por el Consell
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las respectivas  solicitudes
para transformar sus his-
téricas escuelas de Enfer-
meria en facultades tras la
aplicacién del Real Decreto
1393/2007.

Asi, la Escuela de En-
fermeria “Nuestra Sefiora de los Desamparados” de la
UCYV fue pionera en adaptarse y cambiar su denomina-
cién por la de Facultad de Enfermeria “Nuestra Sefiora
de los Desamparados” tras la aprobacién mediante el
Decreto 154/2010, de 1 de octubre, del Consell.

Del mismo modo, la Escuela de Enfermeria de la
UA también ha cambiado su nomenclatura mediante la
publicacién del Decreto 52/2011, de 13 de mayo, del
Consell.

La Universidad Cardenal Herrera-CEU engloba la
titulacién de Enfermeria en el seno de la Facultad de
Ciencias de la Salud junto con los grados en Farmacia,
Medicina, Odontologia y Fisioterapia, mientras que, en
el caso de la Universitat Jaume 1, la Facultad de Ciencias
de la Salud ya ha nacido con esta denominacién global.

Dos enfermeros del Hospital Doctor Moliner
explican su experiencia profesional con los

pacientes de Alzheimer

Carlos Ibariez con José Luis Morillas y Francisco Gadea durante
la charla

El salén de actos del Hospital Doctor Moliner de Se-
rra (Valencia) acogié una serie de charlas en las que
se abordaron aspectos y experiencias profesionales
relativos al Alzheimer, con motivo del Dia Mundial de
la lucha contra esta enfermedad neurodegenerativa. El
evento, dirigido a pacientes, familiares y trabajadores
del hospital, fue presentado por el director de Enferme-
ria del Hospital Doctor Peset, Carlos Ibéfiez, y conté con
la participacién de los enfermeros José Luis Morillas y
Francisco Gadea, entre otros.

La finalidad de estas charlas fue dar una informacién
tanto a los pacientes como a los acompafiantes de la la-
bor que realiza en estos pacientes el equipo multidiscipli-
nar de profesionales, conformado por Enfermeria, mé-
dicos, musicoterapeutas, trabajadoras sociales, etcétera.



El calendario laboral del ano 2012 fija nueve
festivos de ambito estatal y tres autonomicos

Nueve dias festivos de dmbito estatal y tres autoné-
micos propios de la Comunidad Valenciana. Estas son
las fechas fijadas por el calendario laboral para el afio
2012, lo cual supone un dia festivo més que durante
2011, tal y como queda recogido en la resolucién de 6
de octubre de 2011 de la Direccién General de Trabajo
del Ministerio de Trabajo e Inmigracién publicada en el
Boletin Oficial del Estado (BOE). En concreto, el préximo
afio habrd ocho dias festivos nacionales “no sustituibles”,
a los que se suma una jornada mds, el 6 de enero, que
también se celebrard en todas las comunidades a pesar
de que se trata de una fiesta de dmbito estatal que puede
ser sustituida por una fiesta propia si alguna comunidad
auténoma asi lo decide. Ademds, el calendario laboral
de 2012 se completard con dos festividades locales
eleccion de los respectivos ayuntamientos.

Las ocho fiestas nacionales no sustituibles son el 6
de abril (Viernes Santo), el 1 de mayo (Fiesta del Tra-
bajo), el 15 de agosto (Asuncién de la Virgen), el 12 de
octubre (Fiesta Nacional de Espafia), el 1 de noviembre
(Dia de Todos los Santos), el 6 de diciembre (Dia de la
Constitucién Espafiola), el 8 de diciembre (La Inmacula-
da Concepcién) y el 25 de diciembre (Natividad del Se-
fior). En 2012 no se afiade como festivo nacional el 1 de
enero (Afio Nuevo) por caer en domingo. El 2 de enero
(dia siguiente al Afio Nuevo) seré festivo en Andalucia,
Aragén, Asturias, Extremadura y Ceuta.

En virtud de la facultad de los gobiernos autonémicos
de cambiar determinadas fiestas, el 5 de abril {Jueves
Santo) serd considerado como dia festivo en todas las
comunidades auténomas, salvo en Catalufia y Comuni-
dad Valenciana, que, en cambio, establece como fiestas
propias y declara dias festivos, por su cardcter tradicio-
nal, el 19 de marzo (Dia de San José), el 9 de abril (Lu-
nes de Pascua) y el 9 de octubre (Dia de la Comunidad
Valenciana) tal y como recoge el Decreto 163/2011, de
4 de noviembre, del Consell, por el que se determina el
calendario laboral de aplicacién en el émbito territorial
de la Comunidad Valenciana para el afio 2012.

FESTIVIDAD DiA/MES
Epifania del Sefior 6 de enero

San José 19 de marzo
Viernes Santo 6 de abril

Lunes de Pascua 9 de abril

Dia del Trabajo 1 de mayo
Asuncién de la Virgen 15 de agosto
Dia de la C. Valenciana 9 de octubre
Dia de la Hispanidad 12 de octubre
Todos los Santos 1 de noviembre
Dia de la Constitucién 6 de diciembre
Inmaculada Concepcién 8 de diciembre
Natividad del Sefior 25 de diciembre

Aprobada la Ley General de Salud Pudblica para
garantizar el derecho a la asistencia sanitaria

El Pleno del Congreso de los Diputados aprobé con
el apoyo de PSOE, PP, PNV, CiU, BNG e IU el proyecto
de Ley General de Salud Piblica, que garantiza el dere-
cho a la asistencia sanitaria poblica y gratuita de todos
los ciudadanos mediante la universalizacién del Sistema
Nacional de Salud (SNS) y regula la profesién de Psicé-
logo General Sanitario.

La Ley también establece, entre otros aspectos, la
creacién de una cartera de servicios bdsica y comin
en el dmbito de la Salud Pblica, con un conjunto de
programas y actuaciones que incluyen un calendario
vacunal Gnico y una oferta, también Gnica, de cribados
poblacionales.
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La Reina visita la nueva Fe y repite la fotografia
historica con las enfermeras de 1971

La Reina, con siete enfermeras que posaron con ella en 1971

Su Maijestad la Reina Dofa Sofia visité las nuevas
instalaciones del Hospital La Fe en el barrio valenciano
de Mdlilla donde repitié “emocionada” la fotografia de
inauguracién de este centro hospitalario en su anterior
emplazamiento de Campanar hace 40 afios, que se hizo
cuando atn era Princesa de Asturias con algunas de las
estudiantes de Enfermeria que se retrataron enfonces en
aquella instanténea.

Dofia Sofia viajé en AVE desde Madrid para visitar
el nuevo Hospital La Fe, donde le esperaban el presiden-
te de la Generdlitat, Alberto Fabra; la ministra de Sani-
dad, Leire Pajin; el presidente de las Cortes, Juan Cotino;
la delegada del Gobierno, Ana Botella; el conseller de
Sanidad, Luis Rosado; y la alcaldesa de Valencia, Rita
Barberd, entre otras autoridades.

Tras descubrir una placa en el hall, recibié las ex-
plicaciones del gerente del centro, Melchor Hoyos, so-
bre las nuevas instalaciones del hospital de referencia
de la Comunidad Valenciana. Entonces se produjo el
momento mds emotivo de la visita, ya que la Reina se
fotografié con un grupo de siete enfermeras con las que
también posé en abril de 1971, cuando como Princesa
de Asturias visité la Ciudad Sanitaria La Fe y presidié la
inauguracién de la Escuela de Enfermeria de La Fe, de
la que amadriné a la primera promocién de enfermeras.
En la sala estaba aquella fotografia.

Una de esas enfermeras, Maria Carmen Ferndndez,
ya jubilada desde hace 17 afios, comenté que Su Ma-

jestad es “muy agradable” y que
fue “muy simpdtico” repetir esa
instantdnea. Por su parte, Mel-
chor Hoyos explicé que la Reina
“se acordaba de aquello” y que
“le ha producido mucha emocién
repetir esa fotografia”. Ademds,
destacé que se ha quedado
“gratamente impresionada” por
estas instalaciones.

Visitas a diversas dreas del hos-
pital

A continuacién, la primera
parada fue en el Area de Radio-
logia Intervencionista, donde se
interesé por este equipamiento.
El recorrido continué por la Ave-
nida de los nifios, decorada con
paneles de dibujos realizados
por los pequefios, y se detuvo en
la Escuela Infantil, donde unos
nueve nifios de entre 5 a 13 afios continGan sus estudios
mientras estén ingresados.

Una de las enfermeras de la foto de 1971, Maria
Carmen Ferndndez, ya jubilada desde hace 17
afios, comentd que fue “muy simpdtico” repetir esa
instantanea

A la salida, Dofia Sofia rompié el protocolo y se dio
la vuelta para pararse a saludar unos momentos a unos
payasos de la organizacién PayaSOShospital que lla-
maron su atencién al grito de “Buenas noches, Melchor”.
La pareja, que visita a todos los nifios ingresados de lu-
nes a jueves para entretenerlos durante su estancia bajo
el nombre de Mina Mercromina y doctor Max Recetax,
se mostraron “muy emocionados” por hablar con la Rei-
na unos segundos, que aprovecharon para entregarle
un calendario de su ONG.

“Nos ha dicho que teniamos mucho trabajo y nos
ha preguntado que cémo haciamos para visitar a todos
los nifios y que debiamos acabar muy cansados”, expli-
c6 Sergio Claramunt. “Nos ha dicho que apoya mucho
nuestro trabajo”, dijo su compafiera Asun Cerdd. El acto
se cerré con la visita a un nifio de 12 afios ingresado en
una habitacién del drea de hospitalizacién infantil y a la

UClI pediétrica.
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Normativa Sanitaria

Orden DEF/2454/2011, de 6 de septiembre, por la
que se aprueban las normas por las que han de regirse
los procesos de seleccién para el ingreso en los centros
docentes militares de formacién para la incorporacién
o adscripcién a las escalas de oficiales de los Cuerpos
Juridico Militar, Militar de Intervencién y Militar de Sa-
nidad, y a las escalas de oficiales y de suboficiales del
Cuerpo de Msicas Militares. MINISTERIO DE DEFEN-
SA. 16/09/2011. BOE N° 223

Real Decreto 1275/2011, de 16 de septiembre, por
el que se crea la Agencia estatal «Agencia Espafiola
de Medicamentos y Productos Sanitarios» y se aprue-
ba su Estatuto. MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA.
23/09/2011. BOE N° 229

Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Pabli-
ca. JEFATURA DE ESTADO. 05/10/2011. BOE N° 240
Orden EDU/2645/2011, de 23 de septiembre, por la
que se establece la formacién equivalente a la formacién
pedagégica y diddctica exigida para aquellas personas
que estando en posesién de una titulacién declarada
equivalente a efectos de docencia no pueden realizar
los estudios de master. MINISTERIO DE EDUCACION.
05/10/2011. BOE N° 240

Resolucion de 6 de octubre de 2011, de la Direccién
General de Trabajo, por la que se publica la relacién
de fiestas laborales para el afio 2012. MINISTERIO DE
TRABAJO E INMIGRACION. 14/10/2011. BOE N° 248
Orden AEC/2909/2011, de 21 de octubre, por la que
se establecen las bases para la concesién de subven-
ciones de cooperacién internacional para el desarrollo.
MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES Y DE COOPE-
RACION. 29/10/2011. BOE N° 261

Resolucién de 6 de octubre de 2011, de la Secretaria
General de Universidades, por la que se concede la
Mencién hacia la Excelencia a los programas de doc-
torado de las universidades espafiolas. MINISTERIO DE
EDUCACION. 20/10/2011. BOE N° 253

DTART OFICIAL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

DECRETO 111/2011, de 2 de septiembre, del Con-
sell, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico y
Funcional de la Conselleria de Sanidad y se modifica el
Decreto 25/2005, de 4 de febrero, del Consell, por el
que se aprueban los estatutos reguladores de la Agen-
cia Valenciana de Salud. CONSELLERIA DE SANIDAD.
06/09/2011. DOCV N° 6602

DECRETO 116/2011, de 9 de septiembre, del Consell,
por el que se autoriza la modificacién, por cambio de
denominacién, de escuelas universitarias de la Universi-
tat de Valencia. CONSELLERIA DE EDUCACION, FOR-
MACION Y EMPLEO. 12/09/2011. DOCV N° 6606

ORDEN 2/2011, de 20 de septiembre, de la Conselle-
ria de Justicia y Bienestar Social, por la que se crea el
fichero de los institutos de medicina legal. CONSELLE-
RIA DE JUSTICIA Y BIENESTAR SOCIAL. 30/09/2011.
DOCV N° 6620

RESOLUCION de 20 de septiembre de 2011, de la
directora gerente de la Agéncia Valenciana de Salut,
de la Conselleria de Sanitat, por la que se adjudican
ayudas para la investigacién en el dmbito de la salud
mental en la Comunitat Va|encicnq, a desarrollar duran-
te el afio 2011. AGENCIA VALENCIANA DE SALUD.
30/09/2011. DOCV N° 6620

RESOLUCION de 3 de octubre de 2011, del director ge-
neral de Recursos Humanos de la Sanidad, por la que se
publica la adjudicacién definitiva del concurso de tras-
lados para cubrir plazas de enfermero/a de institucio-
nes sanitarias dependientes de la AVS, convocado por
Resolucién de 17 de agosto de 2009. CONSELLERIA DE
SANIDAD. 17/10/2011. DOCV N° 6631

RESOLUCION de 7 de octubre de 2011, de la directora
gerente de la AVS de la Conselleria de Sanidad, por la
que se adjudican ayudas para la realizacién de traba-
jos de investigacién en materia de atencién de media
y larga estancia para el afio 2011. CONSELLERIA DE
SANIDAD. 24/10/2011. DOCV N° 6636
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RELATO e RELATO e RELATO ¢ RELATO

El CECOVA cuenta en este boletin informativo con una seccién dedicada a la publicacién de relatos cortos de cole-
giados en cualquiera de los tres colegios de Enfermeria de la Comunidad Valenciana y de sus familiares, en la que se da
cabida a este tipo de creaciones literarias relacionadas con la salud en sus diferentes facetas.

Desde el CECOVA animamos a usar este espacio, que estd coordinado por Isabel Casabona, enfermera, antropdlo-
ga y doctora por la Universidad de Alicante, para dar salida a la inspiracién literaria de colegiados y familiares. Para
ello, los interesados en publicar sus obras en esta nueva seccién deben remitir los originales a la direccién de correo
electrénico relatos@cecova.org con una extensién mdxima de los textos de 6.200 caracteres en formato Word.

UN PACIENTE MUY ESPECIAL

Teniendo la oportunidad que nos brinda el CECOVA
de poder publicar en su revista algin relato relacionado
con la salud, me vienen al pensamiento muchas historias
acaecidas durante el ejercicio de mi profesién de enfer-
mera y del contacto con los enfermos, en algunos casos
por largo tiempo.

Una de ellas, quizé la que mds me impactd, fue la re-
lacionada con Juan, una persona muy inteligente, pero
con un carécter adusto y seco, quizé por su condicién
de militar acostumbrado a la rigida disciplina. Su sola
presencias marcaba distancias; pero el destino le puso
a prueba con una larga y penosa enfermedad, y poco
a poco se fue dulcificando su carécter ante lo que era
irremediable.

En mi escaso tiempo libre, al tener que compaginar
mi trabajo en el ambulatorio con la asistencia domici-
liaria y mis obligaciones personales, siempre procuraba
hacer una pausa para poder charlar con él, y en ese es-
caso tiempo que le podia dedicar era una gozada oirle
relatar bonitas e interesantes historias narradas por una
persona tan inteligente como Juan. Cuando comencé a
contactar con este enfermo habia estado apartada de la

El Consejo de ;‘@
Enfermeria de
la Comunidad

Valenciana
les desea
feliz Navidad

profesién durante once afios y tuve necesidad de incor-
porarme de nuevo al fallecer mi esposo. He de reconocer
con humildad que me encontraba bastante desorientada
al comenzar de nuevo a trabaijar, pues en esos afios que
dejé de hacerlo se incorporaron nuevas técnicas que yo
desconocia por completo. Juan tuvo la enorme paciencia
de que yo practicara con él. En agradecimiento hacia él
y también por necesidad personal puse en ello todo mi
esfuerzo, mi interés y un gran tesén para lograrlo con la
mayor rapidez.

Estuve en contacto con este paciente hasta su lento
final y aprendi mucho de su humildad y la conformidad
con que aceptd lo que el destino le iba poniendo de-
lante. Luché mientras pudo conseguir paliar en algo su
sufrimiento, pero un buen dia me dijo: “Angeles, como
dice el dicho popular, lo que no puede ser no puede ser
y ademés es imposible y hay que aceptarlo como tal y
como todo en la vida con dignidad. Recuerda siempre
esta actitud ante cualquier situacién que se te presente”.
Y ese fue su legado para mi, el cual siempre tengo en
cuenta.

ANGELES MARCO
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Agenda Profesional

17 CERTAMEN ENFERMERIA DE JAEN “PREMIO
NACIONAL DE INVESTIGACION ENFERMERA “JOSE
LOPEZ BARNEO”

Fecha: 31 de enero de 2012

Informacion: TIf.: 953 29 59 60; fax: 953 29 59 61;

http:/ /www.enfermeriajaen.com

1 CONGRESO DE LA SOCIEDAD VALENCIANA DE
GERIATRIA Y GERONTOLOGIA (SVGG)

Fecha: 10 de Febrero de 2012

Lugar: Valencia

Informacién: www.geyseco.es/svgg2012; svgg2012@
geyseco.es

BECAS A.M.A.
Fecha: cierre del plazo 14 de febrero de 2012

Informacién: www.amaseguros.com

XXXIII CONGRESO NACIONAL DE LA ASOCIACION
ESPANOLA DE ENFERMERIA CARDIOLOGICA

Fecha: 2, 3y 4 mayo de 2012

Lugar: Palacio Congresos de Canarias “Alfredo Kraus”
Informacién: congrega@congrega.es
www.congrega.es

Editado un nuevo numero
de los Cuidados

La revista Cultura de los Cuidados, editada por el
CECOVA y la Asociacién Nacional de Historia y Antro-
pologia de los Cuidados, ha publicado su ndmero 30,
correspondiente al segundo cuatrimestre de 2011. En ¢l
se incluye un inferesante editorial titulado Evolucdo da
revista texto & contexto enfermagem, Florianpolis, SC,
Brasil - 1992-2011. Junto a él, se incluyen las secciones
de Fenomenologia, Historia, Antropologia, Teoria y Mé-
todo y Misceldnea.

A través de ellas se desarrollan y abordan temas ta-
les como el abordaje de la salud sexual y reproductiva
en mujeres inmigrantes desde un enfoque de género, la
relacién enfermera-familia en comunidades rurales de la
Amazonia peruana, el testimonio de José Maria de Pue-
lles y Centeno como médico durante la Ill Guerra Carlis-
ta y la perspectiva de la enfermera ante el paciente on-

V CONGRESO NACIONAL DE ENFERMERIA DE
QUEMADOS Y CIRUGIA PLASTICA

Fecha: del 16 al 18 mayo de 2012

Lugar: Cdceres

Informacién: www.seeqp.org

Il CONGRESO
INTERNACIONAL

y VIl CONGRESO
NACIONAL DE LA
ASOCIACION DE
ENFERMERIA
COMUNITARIA
Fecha: 16, 17 y 18
de mayo de 2012
Lugar: Barcelona
Informacién: http://congreso2012.enfermeriacomuni-
taria.org/aec2012

CURSO EXPERTO UNIVERSITARIO “ENFERMERIA EN
SALUD MENTAL”

Fecha: 2011-2012

Lugar: UNED

Informacién: http://www.fundacion.uned.es

de Cultura

colégico en fase terminal
en Tampico (Taumalipas -
México), entre otras.

El apartado de Biblio-
teca comentada dentro de
Misceldnea se centra en los
titulos Historia de la Enfer-
meria, de José Siles Gon-
zélez; Pesquisa em Histéria da Enfermagem, de Oguis-
so, T; de Souza Campos, PF; Fernandes de Freitas, G.;
y Las Enfermedades de Sisifo. Reflexiones Sobre Litera-
tura, Medicina y Enfermedad, de Herrera Rodriguez, F.

La suscripcién a la misma puede hacerse bien re-
llenando el formulario que se incluye en cada nimero,
bien desde el Portal del CECOVA en la seccién Publica-
ciones dentro de su apartado Revistas.
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Cine

Aullido

Titulo Original: “Howl”

- Género: Drama

% Pais y Ao: EE.UU. 2010

. Direccién: Rob Epstein & Jeffrey Friedman

s Guién: Rob Epstein & Jeffrey Friedman

- Reparto: James Franco, Todd Rptpndi, Jon Prescott,
v Aaron Tveit, David Strathaim, Jon Hamm, An-
drew Rodgers, Bob Balaban, Mary-Louise Parker,
Heather Klar, Kaydence Frank, Treat Williams, Joe
Toronto, Johary Ramos, Alessandro Nivola, Jeff
Daniels. ..

Duracién: 90 minutos

P

Sinopsis:

La pelicula trata
sobre el juicio
por  obsceni-
dad de 1957
iniciado fras la
publicacién  de
Ginsberg de su
obra Howl and
Other  Poems,
juicio que se
volvié un  hito
importante y un
precedente legal
que garantizé la
profeccién de la Primera Enmienda a ésta y ofras
obras literarias controversiales.

La frama argumental gira en torno a tres aspectos:
la juventud de Ginsberg (James Franco) en la ciu-
dad de Nueva York y su evolucién como un escritor
y poefa; una versién animada del poema Howl; y
el juicio por obscenidad del poeta de San Francisco
y cofundador de City Lights Bookstore, Lawrence
Ferlinghetti (Andrew Rogers), por la publicacién del
poema Howl, en el que Ginsberg hizo referencias
al uso de drogas y a la homosexualidad (un tema
que en la década de 1950 era considerado tabu).

o L T e LA oo

«‘Alicante
“ Il Exposicién Becas CAM de Artes Plésticas
Lugar: Sala Municipal de Exposiciones Lonja

. «del Pescado de Alicante
- Fecha: Hasta el 22 de enero

: Exposicién: Camins d’art
~'Lugar: Antiguo Asilo, Iglesia de Santa Maria y

Capilla de la Virgen de los Desamparados de
Alcoi

Fecha: Hasta el 31 de enero. De 10 h a 14 h
y de 16.30 h a 20.00 h de martes a domingo

Valencia

Teatro: Euforia, de I'Horta Teatre
Lugar: Sala Micalet

Fecha: Hasta el 6 de enero

Exposicién: Surreal versus Surrealismo
Lugar: Institut Valencia d’Art Modern (IVAM)
Fecha: Hasta el 8 de enero

Concierto: Nach

Lugar: Sala Mirror. Calle San Vicente, nimero
200. Valencia

Fecha: Sdbado 4 de febrero

Castellon

Fiestas: Santantona de Forcall
Lugar: Plaga Major de Forcalll
Fecha: Viernes 13 de enero

Festival: Tanned Tin 2012
Lugar: Teatre Principal de Castellé
Fechas: Del 2 al 5 de febrero

LT PR W Ty
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Lliria
Situada en el interior de la provincia de Valencia y localizada a 25 kilémetros de
la ciudad de Valencia, Lliria se encuentra en pleno corazén del Camp de Tiria y es, al

mismo tiempo, capital de la misma comarca. Cuenta actualmente con més de 22.000
habitantes.

Cémo llegar
Lliria es una localidad de facil acceso en autobis con la linea Valencia-Lliria; en
metro a través de la Linea 1 de Metrovalencia; en coche a través de autovia del Toria

(CV-35) y las carretera (CV-50 y CV-25) o a través de la red de carril bici de 70,7 km.
de longitud.

Qué ver

Se trata de una ciudad de tradiciones arraigadas y esplendoroso pasado. Tiene un
excepcional patrimonio histérico-cultural y es, sin ninguna duda, una de las principales
ciudades histéricas valencianas. La antigua Edeta, asienta sus origenes en la civiliza-
cién ibérica con el Tossal de Sant Miquel y el Castellet de Bernabé. La cultura romana
también dejé su imprenta con los mausoleos y las termas de Mura. La cultura medieval
tiene como protagonista a las iglesias de la Sangre y el Buen Pastory el Forn de la Vila.
La cultura del Renacimiento y Barroco destaca por el palacio de Ca la Vila y la iglesia
de la Asuncién. Del siglo XVIII destaca el monasterio de San Miguel, la ermita de San
Vicente, las iglesias del Remedio y San Francisco y el Mol de la Parra.

El Museo Arqueolégico de Lliria (MALL) posee restos arqueoldgicos de cultura ibera,
romana y medieval. Otro museo destacable es el del escultor Silvestre de Edeta.

Qué comer

La cocina de Lliria mantiene, légicamente, las caracteristicas de la tipical cocina
valenciana, de la cual constituyen la base los arroces, las verduras y la carne:-Lacocina
de arroz es variada: el arroz al horno, el arroz en acelgas y la paella de carne desta-
can como platos més conocidos.

La carne proveniente de la caza, el cordero y los embutidos son muy apreciados-por

la calidad que tienen. Las hortalizas, las legumbres, las verduras y los tubérculos que se
consumen en la ciudad proceden mayoritariamente de la rica huerta de Lliria. Son en
la actualidad los citricos, y en especial la naranja, los productos referentes del actual
campo liriano y constituyen buena parte de su economia.

En Navidad se degustan los pastelitos de boniato, las tortas finas, los mazapanes y
los turrones; en primavera es el momento de los bizcochos y los besos de novia hechos
con clara de huevo y almendra cocida. 7 3,
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Dénde dormir

Entre la oferta hotelera de la localidad podemos destacar el hotel Puerta de la Se-
rrania, el hostal de les Reixes y la pensién siglo XXI.

Siguenos en:
www.facebook.com/cecova
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Edita: CECOVA

Consejo de Enfermeria de
la Comunidad Valenciana.
(/. Xabia, 4- 3°P-10
46010 - Valencia.

Telf: 963 29 80 88

Dep. Legal: A-249-2009
Tirada: 24.500 ejemplares.

Distribucion: Gratuita
entre los colegiados de
la Comunidad Valenciana
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Professional BS OFERTA PARA:
Cuenta Expansion . g
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Consejo de Enfermeria de
la Comunidad Valenciana
CECOVA

«Quiero cero comisiones
y todas las ventajas
con mi némina»

¢Quiere tener una cuenta con cero comisiones de
administracion y de mantenimiento? 2Y tarjetas
de crédito y débito gratis? ;Y reintegros gratis
con tarjeta de débito en los cajeros ServiRed* (en
disposiciones por un importe igual o superior a 60
euros)? ¢Quiere que le devuelvan el 3% de sus
recibos de gas, luz, teléfono movil e Internet, con un
maximo de 20 euros al mes?

Asi, la Cuenta Expansion es la respuesta.

Ahora, ademas, solo por hacerse cliente,
conseguira un practico regalo.

" Memoria USB
de8Gb

" Inférmese sobre Professional BS en nuestras
oficinas, en el 902 383 666 o directamente en
professionalbs.es.

S0L0 PARA
PROFESIONALES

un importe inferior, se cobraran 0,60 euros. En
ti8s marcas con las que opera Banco Sabadell,

i Eaahlnssqgun evolucion del mercado

BancoSabadell « SabadellAtlantico  SabadellSolbank e SabadellGuipuzcoano s






