
CECOVA, DAE y Aula Salud permiten la 
preparación EIR y acceso a las especia-
lidades por la vía excepcional

Apoyó al Colegio de Alicante en su   
defensa de la presencia de enfermeras 
en los servicios donde se presten cui-
dados al paciente

La festividad de San Juan de Dios vol-
vió a ser punto de encuentro de la En-
fermería de la Comunidad Valenciana

La Enfermería autonómica incremen-
ta su presencia en las redes sociales 
como Facebook y Twitter

Convocada la novena edición del     
Premio de Investigación en Enfermería 
de la Comunidad Valenciana

Consejo de Enfermería de la Comunidad Valenciana

A
ñ

o
 I
II
 -

 2
/
2

0
11



CE
CO

VA

2

Consejo de Enfermería de la Comunidad Valenciana

conferenciantes del I Ciclo de Conferencias 
sobre Ética de la Enfermería

El profesor titular de Filosofía del Derecho de la Uni-
versitat de València (UV) y director del I Máster en Ética 
de la Enfermería del CECOVA y la UV, Vicente Bellver, 
fue el encargado de abrir el I Ciclo de Conferencias so-
bre Ética de la Enfermería, que coordina él mismo junto 
al presidente del CECOVA, José Antonio Ávila, con la 
ponencia La enfermera como garante de los derechos 
del paciente.

“No puede hacerse buena práctica enfermera si uno 
no tiene un planteamiento ético sólido. Sin ética es im-
posible hacer buena Enfermería”, aseguró Bellver en su 
conferencia, que se desarrolló en el salón de actos del 
Colegio de Enfermería de Valencia y que fue retransmi-
tida por videoconferencia a los colegios de Alicante y 
Castellón y al hospital La Pedrera de Dénia (Alicante). 

Por otra parte, Bellver también destacó la puesta en 
marcha del I Máster en Ética de la Enfermería, que, se-
gún dijo, “está siendo todo un éxito, tanto por el número 
de alumnos matriculados como por el interés que han 
suscitado los temas que se plantean”. 

En la segunda conferencia del ciclo, el presidente de 
la Asociación Madrileña de Cuidados Paliativos y facul-
tativo de la Unidad de Cuidados Paliativos del Hospital 
Beata Mariana de Madrid, Álvaro Gándara, impartió la 
ponencia La Enfermería y la ética de los cuidados palia-
tivos en la que defendió, entre otros planteamientos, la 
necesidad de aprobar una ley de cuidados paliativos, 
ya que sólo recibe este tipo de atención el 60% de los 
enfermos terminales que fallecen cada año en España. 
La matrona y secretaria del Grupo de Trabajo en Ética y 
Deontología Profesional del CECOVA, Maribel Castelló, 
fue la encargada de presentar al conferenciante y mode-
rar las preguntas de los asistentes.

Nuevas conferencias
Este primer ciclo de conferencias sobre Ética de la 

Enfermería está organizado por el CECOVA, en colabo-
ración con la UV, la Escuela Valenciana de Estudios de la 
Salud (EVES) y la Dirección General de Calidad y Aten-
ción al Paciente de la Conselleria de Sanidad. El ciclo, 
que está codirigido por el propio Bellver y el presidente 
del CECOVA y vocal del Consejo Asesor de Bioética de 
la Comunidad Valenciana, continuará hasta junio con 
otras dos conferencias magistrales.

Los encargados de pronunciar ambas conferencias 
serán el catedrático de Filosofía Moral y Filosofía Política 
de la Universidad de Salamanca Enrique Bonete, con la 
ponencia ¿Qué es la neuroética y por qué interesa a los 
sanitarios?, y, finalmente, la profesora titular de Bioética 
de la Universidad Complutense de Madrid Lydia Feito, 
con la ponencia La ética de los cuidados en Enfermería.

Vicente Bellver y José Antonio Ávila, en la apertura del I Ciclo de 
Conferencias

Álvaro Gándara y Maribel Castelló, en la segunda conferencia

Este primer ciclo de conferencias sobre Ética de 
la Enfermería está organizado por el CECOVA, en 
colaboración con la UV, la Escuela Valenciana de 
Estudios de la Salud (EVES) y la Dirección General 
de Calidad y Atención al Paciente de la Conselleria 
de Sanidad
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Un convenio de colaboración entre CECOVA, DAE 
y Aula Salud permite la preparación EIR y acceso 
a las especialidades por la vía excepcional 

El Consejo de Enfermería de la Comunidad Valen-
ciana (CECOVA), la editorial Difusión de Avances de 
Enfermería (DAE) del Grupo Paradigma y la empresa 
de formación online Aula Salud: Formación, Desarrollo 
e Innovación, SL, han firmado un convenio de colabora-
ción para la elaboración conjunta de dos programas for-
mativos para la preparación del examen de Enfermería 
Interna Residente (EIR) y el acceso a las especialidades 
por la vía excepcional como, por ejemplo, Enfermería 
Familiar y Comunitaria, para cuya preparación se cuen-
ta con la colaboración de la Asociación de Enfermería 
Comunitaria (AEC).

El convenio, firmado por el presidente del CECOVA, 
José Antonio Ávila; el presidente del Grupo Paradigma-
DAE, Pedro Siles; y el gerente de Aula Salud, Federico 
Juárez, prevé que las tres instituciones colaboren en la 
elaboración conjunta y comercialización de los cursos 
de preparación del EIR al objeto de mejorar la forma-
ción de las enfermeras de la Comunidad Valenciana 
para que éstas aprueben el examen oficial de acceso 
al EIR. De estos cursos se informó en el último número 
de esta publicación, estando previsto su inicio para el 
pasado 18 de mayo.

Este curso del EIR, en modalidad online, recoge la 
mejor documentación de preparación de la prueba (ma-
teriales, esquemas, etc), junto a la mayor base de datos 
de test del mercado, en un curso planteado, dirigido y 
tutorizado por un gran experto en la materia como es 
Daniel Andrés Checa. 

Oferta conjunta de los cursos
Además, el acuerdo de colaboración entre las tres 

partes también prevé el ofrecimiento conjunto de la ofer-
ta de cursos preparatorios para aquellos profesionales 
de Enfermería que se quieran presentar al examen ofi-
cial de acceso extraordinario a las especialidades de En-
fermería, que, en un primer ejemplo, servirá para facili-
tar la formación de las enfermeras que quieran acceder 
a la especialidad de Enfermería Familiar y Comunitaria.  

La editorial DAE será la encargada de realizar y 
autorizar íntegramente el curso formativo de prepara-
ción para el acceso extraordinario a esta especialidad, 
mientras que CECOVA y Aula Salud se ocuparán de 
la correspondiente difusión de la oferta formativa entre 
los colegiados de Enfermería de la Comunidad Valen-
ciana.

Cabe recordar que 
Aula Salud fue la 
primera empresa 
española en obte-
ner la certificación 
de calidad ISO: 
9001 para proyec-
tos de formación 
online de Ciencias 
de la Salud

Federico Juárez, Pedro 
Siles y José Antonio Ávi-
la, tras la firma del con-
venio entre ambas insti-
tuciones
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El CECOVA firma un convenio para ofrecer 
descuentos a los colegiados de Enfermería 
en la Clínica Odontológica de la UEM

El presidente del 
Consejo de Enferme-
ría de la Comunidad 
Valenciana (CECOVA), 
José Antonio Ávila, y 
el director general del 
Centro de Educación 
Superior Valencia de la 
Universidad Europea 
de Madrid (UEM), Ser-
gio Calvo, siguiendo 
con el desarrollo del 
convenio de colabo-
ración suscrito entre 
ambas entidades, han 
firmado un acuerdo 
para ofrecer y acercar 
los servicios de la Clí-
nica Odontológica de 
la UEM en Valencia al 
colectivo de Enfermería 
de la Comunidad Va-
lenciana y a sus familiares” y, además, establecer las 
bases para “colaborar en la formación continuada e 
investigación”.

El acuerdo establece que la Clínica Odontológica 
del Centro de Educación Superior Valencia de la UEM 
“ofrecerá a los colegiados de Enfermería y a sus familia-
res los servicios de la misma con un descuento del 10% 
en Odontología si son atendidos por profesionales y, 
del 25%, si son atendidos por alumnos universitarios de 
cuarto o quinto curso de Odontología”. Los beneficiarios 
de estos descuentos deberán informar de su condición de 
colegiados de Enfermería cuando concierten la primera 
cita y deberán, asimismo, acreditar esta circunstancia en 
la recepción de la Clínica Odontológica cuando acudan 
a la primera cita para aplicar el descuento en el momen-
to de abonar la factura sin posibilidad de beneficiarse 
con carácter retroactivo.

El Consell autoriza el Grado de Enfermería
Por otra parte, el Consell ha autorizado dos nuevos 

títulos oficiales de Grado en el Centro de Educación Su-
perior de Valencia adscrito a la Universidad Europea de 
Madrid (UEM) que están adaptados al nuevo Espacio 

Europeo de Educación Superior. En concreto, el Go-
bierno valenciano ha autorizado, para el presente cur-
so 2010-11, las enseñanzas universitarias oficiales de 
Grado en Enfermería y en Odontología. 

La decisión se ha adoptado después de que los co-
rrespondientes planes de estudio hayan sido verificados 
por el pleno del Consejo de Universidades y de que la 
Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acre-
ditación (ANECA) emitiera el correspondiente informe 
favorable de modificación para su impartición en el 
Centro de Educación Superior Valencia.

La autorización se pondrá en conocimiento del Mi-
nisterio de Educación al efecto de que eleve al Gobierno 
la propuesta para el establecimiento del carácter oficial 
de título y su inscripción en el Registro de Universidades, 
Centros y Títulos. Estas titulaciones deberán renovar su 
acreditación antes del transcurso de seis años a contar 
desde su fecha de verificación inicial o de su última acre-
ditación para poder seguir impartiéndose.

José Antonio Ávila y Sergio Calvo durante la firma del convenio

La UEM se adelantó al resto de universidades de la 
Comunidad Valenciana durante el curso 2008/2009 
al ofertar las enseñanzas de Grado de Enfermería
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La influencia de las nuevas tecnologías en 
la transformación de la salud, a debate en la 
I Jornada Competencia Digital y Salud 2.0

El salón de actos del Hospital General Univer-
sitario de Alicante ha acogido la celebración de la 
I Jornada Competencia Digital y Salud 2.0, activi-
dad organizada por el Consejo de Enfermería de 
la Comunidad Valenciana (CECOVA) y Aula Sa-
lud, en colaboración con la Universidad Católica 
de Murcia San Vicente Martir y la Conselleria de 
Sanidad a través de su Oficina 2.0 y la Agencia 
Valenciana de Salud. La inauguración oficial del 
evento sirvió para que el presidente del CECOVA, 
José Antonio Ávila, presentase los nuevos proyec-
tos de la entidad en el ámbito 2.0 y en el de las 
nuevas tecnologías y para dar a conocer el Máster 
en TIC en Enfermería, del que se sortearon una ma-
trícula y 5 medias matrículas. También estuvieron 
en el acto de apertura Belén Payá, presidenta del 
Colegio de Enfermería de Alicante, Miguel Ángel 
Fernández, director de Enfermería del centro, y 
Gregorio Gómez, director de Asistencia Sanitaria 
de Zona. 

La primera de las mesas redondas, titulada Pano-
rama internacional del e-health. Futuro de la salud 2.0 
en España, evidenció el hecho de que las nuevas tecno-
logías están afectando a la trasformación de la salud 
en algo que está dejando de 
ser sólo sanitario para con-
vertirse también en social, 
destacando que los sistemas 
sanitarios no están plena-
mente capacitados para 
asumir estos cambios. Una 
falta de capacitación que 
pasa en buena medida por 
el miedo de los profesionales sanitarios a la gran can-
tidad de información de que disponen los usuarios, lo 
que se une al miedo que aún tienen estos profesionales 
al uso de herramientas nuevas. Debido a estos motivos 
se destacó la necesidad de responder a estas deman-
das de la sociedad usando las herramientas adecuadas, 
pues un buen uso de éstas puede ser muy positivo para 
el tratamiento de enfermedades. 

La segunda de las mesas redondas, Aplicación de la 
salud 2.0 en el día a día, siguió avanzando en el plan-
teamiento de algunos aspectos que se apuntaron en la 
anterior y coincidió con sus ponentes en que hace falta 

un mayor uso de las nuevas tecnologías, sobre todo de 
la 2.0. En este sentido se dijo que es necesario entrar en 
la conversación con los pacientes como complemento al 
“tú a tú”, para lo cual las redes sociales ofrecen unas 
grandes posibilidades de acercar el trabajo de los pro-
fesionales sanitarios a los usuarios para mejorar la rela-

ción cara a cara. Durante la 
exposición de los participan-
tes en esta segunda mesa se 
destacó también el enorme 
potencial del 2.0 para rea-
lizar actividades de Educa-
ción para la Salud y para 
intercambiar experiencias e 
información. 

La Jornada se cerró con dos conferencias sobre te-
mas tan interesantes como Youtube aplicado al cuidado 
de pacientes crónicos y sobre las herramientas 2.0 para 
el aprendizaje de inglés en Ciencias de la Salud. 

En la primera se explicaron las posibilidades de 
esta plataforma de videos para transmitir información y 
hábitos en el cuidado y tratamiento de enfermedades y 
cómo los pacientes los usan para compartir experiencias 
creando incluso comunidades sobre temas específicos. 
La segunda sirvió para acercar las posibilidades que 
ofrecen los entornos 2.0 para aprender idiomas y para 
poder comunicarse con usuarios de otras lenguas.

El presidente del CECOVA presenta los nuevos proyectos de la entidad en el 
ámbito 2.0

El complemento a la Jornada lo pusieron tres talle-
res sobre el uso de Twitter en el contacto con pa-
cientes y profesionales sanitarios, la búsqueda de 
la evidencia mediante herramientas 2.0 y comuni-
dades de práctica profesional
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Ayuntamiento de Novelda y CECOVA renuevan el 
convenio para contar con una Enfermera Escolar

La localidad alicantina de Novelda vuelve a contar 
con la presencia de la figura de la Enfermera Escolar 
gracias a la renovación del convenio entre el Consejo de 
Enfermería de la Comunidad Valenciana (CECOVA) y el 
Ayuntamiento de Novelda. La concejala de Educación, 
Reme Boyer, explicó que “a pesar de los recortes, la En-

fermera Escolar para nosotros es un servicio necesario 
para la formación de las nuevas generaciones”.

El presidente del CECOVA, José Antonio Ávila,  
agradeció este apoyo en una época en la que no es fre-
cuente que los ayuntamientos hagan estas apuestas de 
futuro, por lo que calificó esta actitud como valiente.”En 
España, la Enfermería Escolar es todavía una figura des-
conocida. Es un camino largo y todos estos empujones 
que se nos dan desde los ayuntamientos como Novelda 
para normalizar esta figura son de agradecer”, dijo.

La coordinadora del programa, Reme Martínez, ex-
plicó que en esta edición se quiere seguir avanzando 
en la implantación de esta figura con otras actividades 
educativas como la visita a un parque de bomberos y un 
centro de salud. El enfermero encargado del servicio, 
Álvaro Duro, recordó que las temáticas que se tratan 
en las sesiones con los niños están relacionadas con la 
implantación de hábitos saludables en la alimentación, 
higiene y salud.

José Antonio Ávila y Reme Boyer firman el convenio

Enfermeras escolares de Alicante realizan un 
programa radiofónico sobre salud comunitaria 
llamado “¡Ché!, qué sano”

Un grupo de profesionales 
de Enfermería Escolar de Alican-
te realiza un programa radio-
fónico sobre salud comunitaria 
llamado “¡Ché!, qué sano”, que 
se emite cada miércoles a través 
de Radio Juan XXIII desde sep-
tiembre del año pasado. 

Vida sana, ocio, deportes, 
educación sexual e higiene per-
sonal son algunos de los temas, 
que se abordan en este programa con secciones des-
tinadas a compartir experiencias sobre vida sana, dar 
consejos sobre sexualidad, alimentación saludable o 
ejercicio física, hablar de los problemas comunes del 
barrio y buscarles soluciones conjuntamente. 

Las enfermeras Olivia Rodríguez, Minerva Oliva, 
Nuria y Mónica Fenoll, del Grupo de Trabajo de Enfer-
mería en Salud Escolar (ENSE) del CECOVA, junto con 

un fisioterapeuta y una trabaja-
dora social son las encargadas 
de conducir el programa. 

El grupo de profesionales 
sanitarios decide los contenidos 
informativos a lo largo de la se-
mana, aunque también tienen 
una serie de secciones fijas, to-
das orientadas hacia la promo-
ción de la salud y ajustadas a las 
necesidades del barrio.

Esta radio comunitaria se enmarca dentro de las ac-
tividades sociales desarrolladas en el barrio alicantino 
de Juan XXIII. Los programas radiofónicos se pueden 
escuchar por Internet a través de la página http://radio-
juanvi.blogspot.com/ o también a través de la página 
oficial de Radio Juan XXIII en la red social Facebook y de 
su espacio propio en www.myspace.com/radiojuanxxiii   
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El CECOVA reivindica el avance de Enfermería en 

diferentes días mundiales y nacionales

El CECOVA y los colegios de 
Enfermería de Valencia, Castellón 
y Alicante han aprovechado la ce-
lebración de diferentes días mun-
diales y nacionales para reivindicar 
mejoras y avances en la profesión 
enfermera.

Así, con motivo del Día Univer-
sal del Niño reivindicó la presencia 
de enfermeras en los colegios de 
Educación Especial tal y como es-
tablece la Ley 8/2008 de Derechos 
de Salud del Niño y el Adolescente 
aprobada en junio de 2008. Des-
de la entidad colegial se recordó 
que actualmente sólo el 19% de los 
46 colegios de Educación Especial 
(CEE) de la Comunidad Valenciana 
cuentan con la dotación de personal de Enfermería que 
establece la legislación autonómica.

Por ello, se exigió a la Administración que “se agilice 
esta dotación para que todos estos centros estén cubier-
tos con servicios de Enfermería cuanto antes”, ya que 
“las necesidades de atención de salud de los centros 
docentes de Educación Especial son muy importantes, 
pues atienden a alumnos con problemas severos de sa-
lud como parálisis cerebral, 
encefalopatías, distrofias 
musculares, ataxias, enfer-
medades neurodegenera-
tivas, enfermedades meta-
bólicas, autismo, trastornos 
generalizados del desarro-
llo, síndrome de Down, etcétera. Por tanto, son alumnos 
que precisan unos cuidados profesionales continuos, que 
actualmente no están recibiendo”.

Agresiones
Con motivo del Día Nacional contra las agresiones 

en el ámbito sanitario se recordó que el colectivo de En-
fermería “es el que más sufre los insultos, vejaciones y 
violencia física, ya que sus integrantes son los primeros 
en mantener contacto con los pacientes”. Por ello, las or-
ganizaciones colegiales de Enfermería de la Comunidad 
reclamaron “una mayor protección de los profesionales 
sanitarios con medidas específicas” para “garantizar la 

seguridad y la integridad física en el ámbito laboral así 
como la consideración de estas agresiones como un de-
lito de atentado a la autoridad sin distinción entre si el 
profesional sanitario pertenece a la sanidad pública o 
privada”.

En la celebración del Día Mundial del Riñón se des-
tacó la importancia de realizar una dieta saludable, 
practicar ejercicio físico y la detección precoz de la dia-
betes y de la hipertensión, que son los desencadenantes 

más frecuentes de la insufi-
ciencia renal crónica (IRC), 
para evitar el deterioro de la 
función renal. Asimismo, el 
CECOVA subrayó el “pro-
tagonismo” de los profesio-
nales de Enfermería “en el 

proceso de donación de órganos y la importancia de 
la concienciación de los familiares de los pacientes que 
fallecen para lograr un incremento en las cifras de tras-
plantes”.

También, y con motivo del Día Mundial de la Sa-
lud, el CECOVA instó a las administraciones sanitarias 
a “otorgar un mayor protagonismo a Enfermería en el 
desarrollo de políticas de promoción de la salud a través 
de iniciativas de concienciación sobre la importancia de 
reducir las enfermedades prevenibles con la adopción 
de medidas urgentes para reducir el tabaquismo, la 
mala alimentación, el sedentarismo y otros comporta-
mientos insanos”.

La presidenta de la Sociedad Científica Española de Enfermería Escolar, Mar Ortiz, con las 
enfermeras en colegios de Educación Especial

El CECOVA  alabó las iniciativas de algunos ayunta-
mientos de sufragar el coste de la Enfermería Esco-
lar con motivo del Día Universal del Niño



CE
CO

VA

8

Consejo de Enfermería de la Comunidad Valenciana

Universitario de Alicante 

El CECOVA apoyó al Colegio de Alicante en su 
defensa de la presencia de enfermeras en los 
servicios donde se presten cuidados al paciente

El Consejo de Enfermería de la Comunidad Valen-
ciana (CECOVA) apoyó al Colegio de Enfermería de Ali-
cante y a la Dirección de Enfermería del Hospital General 
Universitario de Alicante (HGUA) a raíz de la polémica 
surgida en el Servicio de Radiodiagnóstico de dicho cen-
tro. Una polémica suscitada por una sentencia que afec-
taba a las enfermeras de este Servicio y que apareció 
como noticia en 
un periódico con 
un titular que in-
dicaba que “Una 
sentencia obliga a 
retirar a trece en-
fermeros por care-
cer de formación 
en Rayos”.

Ante la natu-
raleza del asunto 
y la gravedad del 
mismo se aclaró a 
los medios de co-
municación que en 
ningún caso dicha 
sentencia obliga-
ba a que estas 
profesionales debieran ser retira-
das del servicio, sino que lo que 
hacía era instar a la Adminis-
tración a que las enfermeras no 
realizasen las funciones propias 
de los especialistas de Formación Profesional en técnica 
de imagen para radiodiagnóstico, salvo que tuviesen la 
especialidad reconocida o estuviesen trabajando en ser-
vicios de radiodiagnóstico desde antes de 1989.

Desde el CECOVA y desde el Colegio de Enfermería 
de Alicante se insistió en la obligatoriedad de que exista 
un profesional enfermero en todos aquellos servicios en 
los que los pacientes requieran prestación de cuidados, 
algo en lo que nunca deben ni pueden actuar los técni-
cos de Formación Profesional de radiodiagnóstico. Una 
prestación de cuidados que, tal y como se destacaba 
desde la Gerencia del HGUA, se produce de manera 
significativa en el servicio afectado por esta sentencia 

“por la elevada complejidad en los pacientes que se 
atiende”, por ser centro de referencia provincial.

Apoyo de AVER
Desde el CECOVA se trasladó a la opinión pública 

que se había requerido ya a la Conselleria de Sanidad 
para que se extremase la atención para que siempre 

que sea necesaria 
la prestación de cui-
dados se cuente con 
profesionales de 
Enfermería, ya que, 
de lo contrario, se 
estaría incitando a 
incurrir en un delito 
de intrusismo pro-
fesional.

Ello se hizo por 
medio de una nota 
de prensa que in-
cluía además un 
apartado en el que 
desde la Asocia-
ción Valenciana de 
Enfermería Radio-
lógica (AVER) se 
destacaba que “no 
podemos consentir 
que se nos falte al 
respeto profesional 

acusándonos de falta de formación, puesto que, además 
de los conocimientos de nuestra profesión enfermera, 
estamos en este caso en posesión del título del Curso 
de operador de instalaciones de radiodiagnóstico, que 
capacita y garantiza el que se puedan manejar estas 
instalaciones de radiación ionizantes. No estamos ha-
blando de que ello permita ocupar puestos de trabajo de 
otras categorías pero tampoco podemos consentir que 
se cuestionen los nuestros ni nuestra formación”.

Desde la AVER se indicó también que “somos un re-
ferente en la formación de otros colectivos, por ello no 
entendemos este acoso a la Enfermería Radiológica y 
exigimos un trato más respetuoso.
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Celebrada la II Jornada Autonómica de Ética 
y Deontología destacando el valor de estos 
conceptos para lograr la excelencia de la profesión

La II Jornada Autonómica de Éti-
ca y Deontología en Enfermería de 
la Comunidad Valenciana se desa-
rrolló en el Colegio de Enfermería 
de Alicante bajo el lema de Deonto-
logía enfermera: consolidando cons-
ciencias. Una actividad organizada 
por el Consejo de Enfermería de la 
Comunidad Valenciana (CECOVA) 
a través de su Grupo de Trabajo 
de Ética y Deontología en la que se 
puso de manifiesto que la técnica y 
la experiencia sin la ética no llevan 
a la excelencia de la profesión.

Desde el CECOVA, su presi-
dente, José Antonio Ávila, destacó 
la labor que está haciendo el cita-
do grupo de trabajo, integrado por 
miembros muy activos e inquietos 
que ya tiene en su haber el haber 
realizado el Código Ético de la En-
fermería de la Comunidad Valenciana, haciendo que sea 
la primera comunidad que ha normalizado este aspecto. 
“Somos conscientes de que los temas relacionados con 
la ética y la deontología no interesan a mucha gente, son 
temas en los que los organismos que tienen que regu-
lar no cuentan con mucha capacidad de acción, ya que 
sus dictámenes no dejan de 
ser orientativos al no tener 
capacidad sancionadora; 
pero lo que está claro es 
que es importantísimo que 
observemos y sepamos cuá-
les son las conductas que 
tienen que estar revestidas de componente ético”, dijo.

La Jornada se abrió con la conferencia titulada El
valor social del cuidado: reflexión desde la ética y la 
deontología, a cargo de Montserrat Busquets, profesora 
titular de la Escuela de Enfermería de la Universidad de 
Barcelona y miembro del Comité de Bioética de Catalu-
ña. La ponente evidenció cómo la ética está presente en 
todas las actuaciones de la vida, incluido el cuidado en 
diferentes ámbitos. 

Eugenia Gordo, coordinadora del Grupo de Trabajo 
de Ética y Deontología del CECOVA intervino con una 

ponencia sobre la ética de los colegios profesionales de 
Enfermería. En ella ofreció una perspectiva de la evolu-
ción de la implicación de los valores éticos y deontológi-
cos y de su ineludible asunción por parte de la profesión 
enfermera y sus colegios profesionales.

Tras ella, Elena Ferrer, profesora asociada del De-
partamento de Enfermería de la Universidad de Alicante 

y miembro del Grupo de 
Trabajo de Ética y Deonto-
logía del CECOVA, habló 
sobre la enseñanza ética en 
la práctica enfermera. “Pro-
fundizar en la enseñanza 
ética lleva consigo un es-

fuerzo nada fácil y un reto a alcanzar en el complejo 
escenario de la asistencia sanitaria”, indicó.

Por la tarde se celebró la mesa-debate Autonomía,
decisiones y voluntades, en la que una usuaria relató 
la experiencia vivida ante la enfermedad de su esposo 
y  la ayuda que recibió por parte de las enfermeras del 
SAIP, quienes le ayudaron en la toma de decisiones y en 
la lucha por conseguir que en sus últimos días pudiera 
acceder a todos los beneficios de los cuidados paliativos. 
Complementaron la mesa Pilar Ribera y Diego Ibañez, 
ambos enfermeros del Departamentopto de Elda.

Eugenia Gordo (izquierda) en un momento de su intervención junto a Mª Isabel Castelló (de-
recha)

El Premio a la Mejor Comunicación recayó en “Estu-
dio de caso: La sujeción física como dilema ético en 
Geriatría”, obra de Mª José Wazen Hervás
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Un 84% de las enfermeras cree que la 
educación afectivo-sexual debe ser impartida 
por profesionales sanitarios

Convenio entre CECOVA y ESOC para precios 
preferentes en traductores jurado

El 83,56 por ciento, es decir, ocho de 
cada diez enfermeras de la Comunidad 
Valenciana, considera que los profesio-
nales sanitarios (matronas, enfermeras, 
etcétera) deben impartir los contenidos 
sobre educación afectivo-sexual en co-
legios e institutos, según el resumen de 
resultados de la última encuesta de Por-
talCECOVA correspondiente a los meses 
de marzo y abril de este año. 

El resultado final de la consulta en 
Internet también refleja que el 16,44 por 
ciento cree que la formación en educa-
ción sexual en los centros docentes debe 
correr a cargo de otros profesionales 
como son los psicopedagogos.

Oposiciones de Enfermería
La encuesta actual, que estará activa hasta el próxi-

mo 1 de julio,  pregunta a las enfermeras si tienen pre-
visto optar a alguna de las plazas de empleo público de 
la Oferta Pública de Empleo (OPE) de Enfermería 2007 

convocada recientemente por la Conselleria de Sanidad. 
Cabe recordar que las enfermeras que quieran suge-

rir temas que someter a la opinión del colectivo enferme-
ro pueden hacerlo a través del formulario habilitado al 
efecto que hallarán en www.portalcecova.es El CECOVA 
ofrece una encuesta bimensual sobre temas de interés 
para el colectivo enfermero desde 2008.

Dado que cada vez las enfermeras deciden salir a 
trabajar al extranjero en mayor medida y a que la for-
malización de este paso y a que la lengua en la que 
deben materializarse los documentos necesarios para 
llevarlo a cabo deben estar traducidos por un traductor 
jurado que les dé oficialidad a los mismos, desde el CE-
COVA se ha suscrito un acuerdo de colaboración con el 
Grupo ESOC gracias al cual se facilita a los colegiados 
pertenecientes a los colegios de Enfermería de Alican-
te, Castellón y Valencia la tranquilidad de depositar su 
documentación oficial en manos de profesionales que 
garanticen la autenticidad de la traducción y la confi-
dencialidad de los datos. 

El citado acuerdo se concreta además en los siguien-
tes aspectos:

- 20% de descuento sobre tarifas

- Tarifas especiales para otros servicios de traduc-
ción e interpretación 

- Servicio de solicitud y pago on-line
- Servicio de recogida y entrega de documentación 

en las sedes provinciales de los colegios
ESOC es una empresa con más de 25 años de ex-

periencia en el ámbito de la traducción e interpretación.
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La Jornada sobre Seguridad Clínica abordó 
cómo garantizar la seguridad de pacientes 
y profesionales

El CECOVA y la Conse-
lleria de Sanidad celebra-
ron la Jornada Profesional 
sobre Seguridad Clínica 
bajo el lema La seguridad 
del paciente comienza por 
el profesional sanitario con 
el objetivo de abordar la 
implantación de medidas de 
prevención de infecciones 
como el uso adecuado de 
guantes, protección respira-
toria o la correcta higiene 
de manos y analizar el uso 
de nuevos materiales con 
dispositivos de bioseguridad 
para garantizar la seguri-
dad de los pacientes y de 
los propios profesionales 
sanitarios.

En la apertura de la Jor-
nada, la directora general 
de Calidad y Atención al Paciente, Pilar Ripoll, destacó 
que la Comunidad Valenciana es pionera en adoptar 
iniciativas sobre seguridad del paciente. Por su parte, 
el presidente del CECOVA, José Antonio Ávila, aseguró 
que hay que conseguir que se minimicen los efectos ad-
versos en los pacientes porque eso va a ser sinónimo de 
calidad asistencial. 

Durante la jornada se puso de manifiesto que la Co-
munidad Valenciana todavía no dispone de una norma-
tiva autonómica propia que regule el uso obligatorio de 
materiales de bioseguridad, lo que será obligatorio en 
todos los países de la Unión Europea a partir del 11 de 
mayo de 2013. 

Todos los ponentes coincidieron en que “los dispositi-
vos de seguridad son costosos al principio, pero, a largo 
plazo, suponen un ahorro, en costes y complicaciones”. 
En este sentido un estudio, citado por uno de los ponen-
tes, arrojó datos preocupantes: el 80% de las enfermeras 
que habían trabajado cuidando a pacientes diabéticos 
había sufrido pinchazos con agujas o lancetas usadas 
con el consiguiente peligro para su salud, ya que una 
lesión por pinchazo puede transmitir más de 30 enfer-
medades víricas, de las cuales el VIH y la hepatitis C no 
tienen vacuna posible. 

Para evitar este pinchazo y otros accidentes con ma-
teriales cortopunzantes, diversos ponentes coincidieron 
en que “un elemento clave es el cambio de comporta-
miento  de los profesionales, que solamente se consigue 
con la implicación, no solamente de los directores de En-
fermería, sino la sensibilización de los directivos de estos 
Departamentos de Salud para evitar que, ante la ausen-
cia de materiales de bioseguridad o el desconocimiento 
sobre su correcta utilización, muchas enfermeras sigan 
pinchándose y poniendo en serio peligro su salud”.

Precisamente para garantizar la seguridad de las 
enfermeras, el Grupo de Trabajo en Riesgo Biológico del 
CECOVA, desde su creación en diciembre de 2003, está 
realizando un intenso trabajo de concienciación, infor-
mación y formación dirigido al colectivo de Enfermería. 

Dada la importancia de que los alumnos de En-
fermería se familiaricen con la bioseguridad, el          
CECOVA estudia organizar talleres y seminarios de 
carácter práctico que se ofertarán a las 10 escuelas 
de Enfermería públicas y privadas de la Comunidad 
Valenciana

Imagen general de los asistentes a la jornada
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La festividad de San Juan de Dios volvió a 
ser punto de encuentro de la Enfermería de 
la Comunidad Valenciana

La profesión enfermera de la Comunidad Valencia-
na, a través de sus colegios y/o de sus asociaciones de 
jubilados, celebraron la festividad de San Juan de Dios, 
patrón de Enfermería. Para ello se diseñaron diferentes 
actividades con el fin de dar realce a esta fecha, unas 
actividades que, como en años precedentes, volvieron a 
contar con una gran participación.

En Castellón los actos se distribuyeron a lo largo 
de una jornada en la que se programó una misa en la 
iglesia de San Agustín que fue seguida por un acto ins-
titucional que incluyó una conferencia magistral de Luis 
Cibanal Juan, catedrático de Enfermería en Salud Men-
tal, y la entrega de la Condecoración Insignia de Oro 
modalidad Institucional al Hospital La Magdalena y la 
modalidad Profesional al Servicio de Partos del Hospital 
La Plana, así como la entrega del 0,7% del presupuesto 
del Colegio en forma de donación a la Fundación “Le 
Cadó”. El acto se cerró con la entrega de menciones 
especiales a los enfermeros veteranos y a los jubilados 
en el año 2010. 

Alicante desarrolló un completo programa durante 
el mes de marzo que tuvo su momento más destacado 
con el acto institucional del día 11. Dicho acto comenzó 
con un breve recital de un conjunto de solistas de la Or-
questa Barroca Valenciana, quienes dedicaron sus notas 
musicales a los fallecidos en el terremoto de Japón. Tras 
ello se pasó al desarrollo de los diferentes apartados del 
programa, del que los integrantes de la mesa presiden-
cial destacaron su carácter entrañable y emotivo por el 
protagonismo y reconocimiento que se otorgó tanto a las 
enfermeras recién jubiladas como al profesional de ma-
yor edad de la provincia de Alicante, Juan Pamblanco. 

Junto a ellos, se llevó a cabo la entrega de los pre-
mios correspondientes a los siguientes certámenes: VI 
Premio de Fotografía sobre temas profesional y artís-
tico, XI Certamen de Pintura, Dibujo y Manualidades, 
XIII Concurso Literario de Relatos Breves y I Concurso de 
Poesía. Hubo también una conferencia titulada El cuida-
do familiar al paciente con Alzheimer: de la dificultad 
a la superación, a cargo de Elena Ferrer, enfermera y 
doctora por la Universidad de Alicante.

En Valencia, la Asociación de Jubilados celebró una 
misa en la parroquia de los Carmelitas, a la que siguió 
una comida de hermandad.

Jubilados, profesional de mayor edad y autoridades posan tras el 
acto en Alicante

Aspecto del salón que acogió la comida en Valencia

Mesa presidencial del acto de Castellón

La profesión enfermera de la Comunidad Valencia-
na, a través de sus colegios y/o de sus asociacio-
nes de jubilados, celebró la festividad de San Juan 
de Dios, patrón de Enfermería
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Un centenar de enfermeras analiza la normativa 
sobre bioseguridad en la Unión Europea en una 
Jornada Profesional del CECOVA

La Conselleria de Sanidad acogió la 
Jornada Profesional de Aproximación a 
la normativa Europea sobre Bioseguridad, 
organizada por el Grupo de Trabajo en 
Riesgo Biológico del CECOVA en cola-
boración con la Asociación Nacional de 
Directivos de Enfermería (ANDE), la Di-
rección General de Calidad y Atención al 
Paciente y la Dirección General de Salud 
Pública, con el patrocinio de la empresa 
Beckton Dickinson.

José Antonio Forcada, coordinador 
del Grupo de Trabajo en Riesgo Biológico, 
inició la jornada con un repaso de las di-
ferentes normativas legales existentes para 
concluir con la Directiva 2010/32/UE que 
aplica el Acuerdo marco para la prevención de las lesio-
nes causadas por instrumentos cortantes y punzantes en 
el sector sanitario, que obligará a todos los países de la 
UE a usar nuevos dispositivos más seguros antes del 11 
de mayo de 2013.

Por su parte, el jefe del Servicio de Salud Laboral de 
la Consejería de Sanidad de Madrid, Manuel Martínez, 
informó sobre el impacto de la normativa autonómica 
madrileña vigente desde 2006, que “va consiguiendo 
lenta, pero progresivamente, la disminución de la ac-
cidentalidad, alcanzando, entre 2008 y 2010,  una re-
ducción media cercana al 6% y, en el caso del colectivo 
de Enfermería, la disminución duplica esa cifra y alcan-
za el 13% en el mismo periodo”. 

Diego Ayuso, del Hospital Puerta de Hierro de Maja-
dahonda, explicó la introducción de materiales de biose-
guridad en este centro, que ahora sólo utiliza estos dis-
positivos, y destacó “el efecto positivo en la disminución 
de accidentes y, consecuentemente, de costes asociados 
al seguimiento de éstos, lo que determina que invertir en 
materiales supone un ahorro al sistema sanitario”.

Por su parte, Encarna Santolaria, de la Dirección 
General de Salud Pública de la Conselleria, explicó la 
puesta en marcha del Registro de Exposiciones Biológi-
cas en la Comunidad (REB), una aplicación informática 
que combina el sistema de registro de exposiciones, el 
sistema de gestión del accidente y la aplicación del pro-
tocolo de seguimiento on-line. 

La directora de Enfermería del Hospital Virgen Ma-
carena de Sevilla, Carmen Castilla, destacó “la necesi-

dad de llevar a cabo la implantación universal de los 
dispositivos de bioseguridad y la importancia de la for-
mación y la buena praxis para conseguir los objetivos 
fijados en ambos documentos”.

En la última ponencia, Sonia Casanova, del Servi-
cio de Salud Laboral de la Conselleria, disertó sobre la 
selección de materiales de bioseguridad en base a la 
normativa y directivas internacionales y sobre la expe-
riencia acumulada en la Comunidad con el proyecto pi-
loto de introducción de materiales desarrollado en 2005 
y 2006 en colaboración con el CECOVA. 

Reunión sobre la implantación de la Directiva   
Europea de Bioseguridad

Madrid ha acogido, organizado por ANDE, 
la Reunión de Consenso para la elaboración del 
Documento de recomendaciones sobre la implan-
tación de la Directiva Europea de Bioseguridad, 
actividad que contó con la asistencia del presi-
dente de CECOVA y del coordinador del Grupo 
de Trabajo en Riesgo Biológico. Éste último pre-
sentó datos del Programa Piloto de implantación 
de materiales de bioseguridad del Programa de 
Prevención del Riesgo Biológico en trabajadores 
sanitarios de la Comunidad Valenciana, puesto en 
marcha por la Consellería de Sanidad y Cecova. 
Además de los resultados del programa, se pre-
sentaron las recomendaciones que ha elaborado 
el CECOVA para la implantación de los materiales 
de bioseguridad.

Imagen de los ponentes de la primera mesa redonda
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Con las iniciativas del CECOVA y del Colegio de Castellón

La Enfermería autonómica incrementa su presencia 
en las redes sociales como Facebook y Twitter

El Colegio de Enfermería de 
Castellón (COECS) se ha introduci-
do con paso firme en el mundo de 
las redes sociales. La institución co-
legial castellonense ha abierto una 
página en Facebook de tipo institu-
cional en la que ofrece todo tipo de 
información para sus colegiados y 
para todos aquellos usuarios de la 
red interesados en conocer las ac-
tividades que desarrolla el COECS. 

En su afán por abrirse a la so-
ciedad más allá de los profesionales 
y colegiados, el COECS ha iniciado 
también un nuevo periplo con su 
propio perfil en Twitter, dónde se 
puede encontrar con el nombre de 
@ColEnfermeriaCS. 

De la misma forma el COECS 
pone estos perfiles a disposición 
de los medios de comunicación 
tradicionales (radios, televisiones y 
prensa) para que puedan consultar 

con gran brevedad de tiempo las 
informaciones del Colegio y, al mis-
mo tiempo, interactuar con la ins-
titución y con la sociedad presente 
en internet.

Por su parte, el CECOVA con-
tinúa con el desarrollo de la inicia-
tiva de su presencia en Facebook 
(www.facebook.com/cecova) in-
crementando de manera incesante 
su número de fans y promoviendo 
actuaciones como la que cerró su 
plazo de inscripción el pasado 24 
de mayo y a través de la cual se 
sortearon dos becas para aprender 
inglés en el Reino Unido.

Desde aquí animamos a las 
enfermeras de la Comunidad Va-
lenciana a sumarse al uso de las re-
des sociales para disponer de unas 
herramientas de trabajo cuyo valor 
y utilidad se hace cada día más evi-
dente.

Celebrado un nuevo curso de Formación 
Higiénico-Sanitaria para profesionales del 
cuidado y estética corporal, tatuajes y piercing

Los colegios de Enfermería de Alicante y Castellón 
han acogido una nueva edición del curso de Formación 
Higiénico-Sanitaria para profesionales del cuidado y es-
tética corporal, tatuajes, piercing y micropigmentación,
obligatorio para quienes se dedican de forma profesio-
nal a este tipo de trabajos sobre la piel. El curso, orga-
nizado por el Colegio de Alicante, se pudo seguir por 
videoconferencia en el Colegio de Castellón. 

La celebración de esta actividad es posible gracias 
al convenio promovido por el CECOVA que mantie-
nen los colegios de Alicante, Castellón y Valencia con 
la Conselleria de Sanidad merced al cual las entidades 
colegiales se encuentran facultadas para impartir cursos 
de formación higiénico-sanitaria para quienes realizan 
actividades de tatuajes, piercing y micropigmentación.
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d’Inserció Professional i Assessorament Laboral 

Celebrada en el Colegio de Valencia la primera 
reunión de 2011 de la Unión Sanitaria Valenciana

El Centre Internacional de Gandia (Valencia) de la 
Universitat de València (UV) dispone de los servicios del 
Observatori d’Inserció Professional i Assessorament La-
boral (OPAL), que trata de ser un puente entre la forma-
ción y el empleo cuyo objetivo fundamental es la poten-
ciación de la inserción laboral de los titulados de la UV, 
el desarrollo de las labores necesarias con la finalidad 
de relacionar de manera eficaz la oferta y la demanda. 
La sede gandiense del OPAL está situada en la calle Fun-
dació Vicent Ferrer, 6 en Gandia y se puede contactar 
con la misma a través de los teléfonos 96 295 98 04 / 
96 295 96 30 preguntando por Adrià Ferrandis. El ho-
rario de atención al público es de lunes a viernes de 11 
a 14 horas y los martes de 16 a 18 horas.

Cabe recordar que el presidente del Colegio de En-
fermería de Valencia, Juan José Tirado, firmó reciente-
mente un convenio de colaboración con el OPAL, que 

también se encarga de incentivar y coordinar las ofertas 
formativas en el marco del Programa de Formación a la 
Carta de la Conselleria d´Empresa, Universitat i Ciència.  

Convenio con Re.size/Comunicación
El presidente del Colegio de Enfermería de Valencia 

ha mantenido una reunión con los responsables de la 
firma Re.size/Comunicación para firmar un convenio de 
colaboración con esta empresa dedicada al diseño y la 
comunicación para ofrecer descuentos para los colegia-
dos valencianos. 

Re.Size/Comunicación es una firma dedicada a 
ofrecer a sus clientes soluciones de 360º grados en sus 
proyectos de comunicación corporativa, que trabaja 
para que las empresas alcancen una dimensión que las 
distinga de la competencia gracias a la potenciación y 
el cuidado de su activo más valioso como es la marca.  

La sede del Colegio de Enfermería de Valencia ha 
acogido la primera reunión del año 2011 de la Unión 
Sanitaria Valenciana (USV), que contó con la presencia 
de los representantes de todos los colegios profesionales 

sanitarios bajo la presidencia de Rosendo 
Sanz, presidente del Colegio Oficial de Vete-
rinarios de Valencia.

En el encuentro se abordaron diversos te-
mas que afectan a estas profesiones del área 
sanitaria y en el transcurso del mismo, el pre-
sidente del Colegio de Enfermería de Valencia 
y secretario general del CECOVA, Juan José 
Tirado, destacó “la necesidad de mantener 
reuniones con los representantes de los par-
tidos políticos para exponer las ideas desde 
esta asociación para intentar mejorar la sani-
dad en la Comunidad Valenciana”. 

Cabe recordar que la USV es la orga-
nización, fundada en el año 2004, por los 
colegios de Enfermería, Médicos, Farmacéu-
ticos y Veterinarios que se amplía posterior-
mente tras la incorporación de los colegios 
de Odontólogos, Psicólogos Clínicos, Fisio-
terapeutas, Ópticos y Podólogos. En la ac-

tualidad, la USV agrupa a más de 50.000 trabajadores 
sanitarios de Valencia pertenecientes a todas las profe-
siones sanitarias tituladas de la provincia.

Representantes de Unión Sanitaria Valenciana, en la reunión 
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El Colegio de Castellón celebra el 
V Curso de Enfermería y Festejos Taurinos 

El Colegio de Enfermería de Castellón (COECS) ha 
iniciado un nuevo curso de Enfermería y Festejos Tauri-
nos, que alcanza su quinta edición, cuya prioridad es la 
adecuada formación de los profesionales de Enfermería 
en atención a los heridos en todo tipo de festejos tauri-
nos.

Ante las heridas por asta de toro o por quemaduras 
y contusiones el personal enfermero debe saber actuar 
con profesionalidad, rapidez y eficacia. Gracias a los 
conocimientos adquiridos en este curso de 40 horas 
de duración, un total de 30 profesionales de Enferme-
ría pueden actualizar su formación en este campo de 
la mano de profesionales acreditados y con una larga 
experiencia en este tipo de actuaciones.

El COECS considera “indispensable un adecuado 
conocimiento en esta materia”, ya que los festejos tau-
rinos forman parte de la realidad de la Comunidad Va-
lenciana y es preciso que los profesionales que trabajan 
por la seguridad de los ciudadanos en este tipo de even-
tos dispongan de la mejor formación posible.

El curso incluye el repaso a la legislación vigente en 
festejos taurinos, tanto en plaza como en la calle. Tam-
bién se adquieren conocimientos sobre los aspectos ve-
terinarios de los astados y la importancia de la salud de 
los animales en relación a las actuaciones que se deben 
tomar en caso de atender a un herido. El grueso del cur-

so destaca el tratamiento 
de las heridas contusas en 
tronco, cara y las heridas 
por asta de toro, así como 
el material básico que 
debe tener disponible el 
equipo sanitario destaca-
do en cada festejo. Tam-
bién  forma parte de este 
curso la ampliación de 
conocimientos sobre sutu-
ra de heridas y transporte 
medicalizado de heridos 
en festejos taurinos.

El responsable de 
coordinar este curso de 
formación del COECS es 
el enfermero Luis Garnes 
Fajardo, profesional con 
una amplia experiencia 
en este terreno. 

Asociación
En este ámbito, cabe destacar que parte del colec-

tivo de colegiados que prestan servicios en los festejos 
taurinos a lo largo y ancho de la provincia han decidido 
formar una asociación amparada por la estructura ad-
ministrativa del COECS para desarrollar nuevas iniciati-
vas en este área laboral. 

Actualmente son cerca de 300 los profesionales 
que cuentan con el Curso de especialización en Enfer-
mería de Festejos Taurinos, organizado por el COECS 
y con cinco ediciones a sus espaldas. Ante el volumen 
de enfermeros interesados en trabajar en el campo de 
los actos taurinos un grupo de colegiados ha planteado 
la necesidad de crear una asociación que defienda sus 
intereses más allá del servicio que les puede prestar ac-
tualmente el COECS como colegiados. 

Los alumnos, en el primer día del curso

Parte del colectivo de colegiados que prestan servi-
cios en los festejos taurinos a lo largo y ancho de la 
provincia han decidido formar una asociación am-
parada por la estructura administrativa del COECS 
para desarrollar nuevas iniciativas en este área la-
boral
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Las enfermeras de Primaria celebraron su 
V Congreso en Alicante

El CECOVA estudia crear un grupo de trabajo 
sobre violencia laboral

Alicante ha acogido el V 
Congreso de la Sociedad de 
Enfermería Valenciana de 
Atención Primaria-SEVAP y 
XVI Congreso SEMERGEN 
Comunidad Valenciana, 
que se realizaron de mane-
ra conjunta en una muestra 
de la unión necesaria del 
equipo para lograr objeti-
vos comunes en la atención 
a la comunidad. 

Durante el Congreso se impartieron diversos talleres, 
en uno de los cuales, sobre protocolos de utilización de 
la vía subcutánea y manejo de los sistemas elastoméri-
cos, se presentó un DVD dirigido a los profesionales de 
Primaria elaborado por la SEVAP y Gandia TV, con la 
colaboración del CECOVA, SEMERGEN y de la Conse-
lleria de Sanitat. En este DVD, que se va a difundir por 
los centros de salud de la Comunidad Valenciana, se 
lleva a cabo un acercamiento al mundo de los infusores, 

de los distintos factores de 
conversión de los medica-
mentos utilizados y de los 
pros y contras de la vía sub-
cutánea.

De entre los nombres 
propios de la profesión pre-
sentes cabe destacar los del 
presidente del CECOVA, 
José Antonio Ávila; el de la 
presidenta del Colegio de 
Alicante, Belén Payá, ha-

ciendo entrega a la enfermera del C. A. de Anna Beatriz 
Casanova del premio a la mejor comunicación por el 
trabajo Correlación entre el índice tobillo-brazo (ITB) y 
los factores de riesgo cardio-vascular (FRCV), del que fue 
una de sus autoras; el del presidente del Colegio de Va-
lencia, Juan José Tirado, y los del capitán enfermero del 
III Batallón de la Unidad Militar de Emergencias, Jesús 
Martí, y del director de Enfermería del Hospital General 
Universitario de Alicante, Miguel Ángel Fernández.

El CECOVA, ante la importancia 
e incidencia de la violencia laboral 
entre la profesión enfermera, va a 
crear un grupo de trabajo que actúe 
en este ámbito y cuyo fin sea arti-
cular las medidas necesarias para 
luchar contra este problema. 

Al igual que sucede en otros ám-
bitos como los riesgos biológicos, 
vacunaciones, ética y deontología 
y Enfermería Escolar, este grupo de 
trabajo centraría sus esfuerzos en un ámbito de innega-
ble interés y trascendencia para Enfermería. 

El nuevo grupo de trabajo se centraría en detectar 
los factores de riesgo en el ambiente laboral, en definir 
estrategias de prevención, estudiar la legislación labo-
ral en este campo, trabajar en  la elaboración de un 
programa de prevención que pueda ser utilizado en el 
trabajo para prevenir la violencia laboral y poner en 
marcha diferentes actividades e iniciativas de informa-
ción y formación.

Las actuaciones a desarrollar 
irán dirigidas no hacia quien inicia 
el acto violento (paciente, familiares 
que se sienten frustrados, vulnera-
bles, fuera de control...) sino hacia 
los profesionales conociendo y apli-
cando medidas preventivas, que 
sean capaces de conocer las nece-
sidades de éstos y que no dejen que 
pierdan el control de la situación, es-
trategias psicológicas para manejar 

la violencia.
Este nuevo grupo de trabajo tendría entre sus res-

ponsabilidades estimar dichas amenazas, investigar, 
analizar y determinar estadísticamente si existe el pro-
blema y determinar los pasos a seguir para prevenir que 
la amenaza sea real.

Los interesados en sumarse a esta iniciativa pueden 
ponerse en contacto con las oficinas del CECOVA en el 
963 29 80 88 o a través de la dirección de mail ceco-
va@cecova.org.

Autoridades políticas, colegiales y sanitarias, en el acto inaugural



CE
CO

VA

18

Consejo de Enfermería de la Comunidad Valenciana

ADEATA nombró Socio de Honor a Joaquín 
del Cerro en su XX aniversario

La Asociación de Diplomados en 
Enfermeria, Acupuntores y Terapias 
Alternativas (ADEATA) ha celebrado su 
XX aniversario en la localidad alican-
tina de Novelda. Para ello elaboró un 
programa de actividades que incluyó 
una visita guiada a la Casa Museo Mo-
dernista, al castillo árabe y al Santuario 
de la Magdalena; tras ello se celebró 
un almuerzo en la vecina localidad de 
Aspe en el transcurso del cual se nom-
bró como Socio de Honor a Joaquín del 
Cerro Gabarro en agradecimiento por 
la labor realizada en el campo de la 
enseñanza de las terapias naturales a los profesionales 
de Enfermería, así como por su dedicación y colabora-
ción con ADEATA. El CECOVA estuvo representado en 
esta celebración por su presidente, José Antonio Ávila. 

ADEATA es una asociación abierta a la incorpo-
ración de todos los profesionales de Enfermería de la 
Comunidad Valenciana interesados en un área en auge 

como las terapias complementarias 
dada la importancia y el protagonismo 
que adquieren día a día en el ámbito 
de actuación de Enfermería y el interés 
que despiertan en la profesión las mis-
mas.

ADEATA tiene por objeto, dentro de 
su ámbito de actuación, fomentar el de-
sarrollo de los cuidados holísticos y na-
turales de salud dentro de la profesión 
enfermera, ofreciendo a la sociedad, 
paciente, cliente y comunidad, una 
opción complementaria en el cuidado 
cada vez más demandada.

Los interesados en contactar con ADEATA pueden 
hacerlo a través del Colegio de Enfermería de Alicante 
en los teléfono 965 12 13 72  ó 965 12 36 22. (Más in-
formación sobre ADEATA y formulario de inscripción en 
la misma en el apartado de Asociaciones de la sección 
Servicios Colegiales de la web del Colegio de Alicante 
www.enferalicante.org).

Miguel Romero, presidente de ADEATA 
(derecha), junto a Joaquín del Cerro

Amplia labor de difusión de la convocatoria de la 
prueba objetiva de Enfermería del Trabajo

El CECOVA desarrolló una intensa labor de difusión 
de la convocatoria de la prueba objetiva correspondien-
te al acceso al título de Enfermero Especialista en Enfer-
mería del Trabajo tras su publicación en el Boletín Oficial 
del Estado de fecha 31 de marzo de 2011, toda vez 
que a partir de la misma se disponía de un plazo de 10 
días tanto para los aspirantes excluidos como para los 
omitidos por no figurar en las listas de admitidos ni en 
las de excluidos para subsanar los defectos que hubie-
sen motivado su exclusión o la omisión simultánea en las 
listas de admitidos y excluidos. 

La labor del CECOVA se ha visto complementada 
por la organización de desplazamientos a Madrid para 
realizar la citada prueba por parte de los colegios de 
Alicante y Valencia.

La prueba objetiva es escrita y consta de dos partes, 
que se realizan de forma ininterrumpida en el mismo 
día. La primera es un cuestionario de 100 preguntas tipo 
test, más 10 de reserva de respuestas múltiples, de las 

que sólo una de ellas es válida. La segunda consiste en 
el análisis de 5 casos clínicos referidos a la especialidad 
que abarquen distintas situaciones clínicas que incluyan 
aspectos fundamentales del ejercicio profesional de la 
misma.
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La enfermera Ana María Monteagudo, 
Premio Salud y Sociedad 2010 a la Actividad 
de Enfermería

La enfermera de la Unidad 
de Diabetes del Hospital Gene-
ral de Elda (Alicante) Ana Ma-
ría Monteagudo ha sido reco-
nocida con el premio Actividad 
de Enfermería en la edición de 
2010 de los Premios Salud y 
Sociedad que concede anual-
mente la Conselleria de Sani-
dad con el objetivo de difundir 
y reconocer públicamente el 
trabajo de los profesionales, 
organizaciones e instituciones 
sanitarias de la Comunidad 
Valenciana. 

Durante los últimos 25 años 
Ana Monteagudo se ha encar-
gado de enseñar a los pacien-
tes con diabetes las claves para 
controlar su enfermedad y aumentar así su calidad de 
vida. Una labor que comenzó a realizar en 1986 en el 
ambulatorio Padre Manjón y que desde 2001 desarrolla 
con gran vocación y profesionalidad en el Hospital Vir-
gen de la Salud de Elda donde se encuentra actualmente 
y por cuya consulta pasan diariamente una media de 
entre 6 y 10 pacientes.

La educadora del Hospital de Elda fue seleccionada 
para el reconocimiento entre un total de tres nominacio-
nes. Lola Bernabeu, enfermera de la Unidad de Neona-
tología del Hospital Universitario La Fe de Valencia, y Jo-
sefa García, matrona del Hospital General de Castellón, 
eran las otras dos profesionales nominadas al premio 
Actividad de Enfermería 2010.

En esta quinta edición, los premios se dividieron en 
nueve categorías y fueron entregados en una gala ce-
lebrada en l’Oceanogràfic de Valencia presidida por 
el presidente de la Generalitat, Francisco Camps, que 
estuvo acompañado por, entre otras autoridades, el con-
seller de Sanidad, Manuel Cervera.

Los Premios Salud y Sociedad que concede anual-
mente la Conselleria de Sanidad pretenden difundir 
y reconocer públicamente el trabajo de los profe-
sionales, organizaciones e instituciones sanitarias

De izquierda a derecha, Manuel Escolano posa con la enfermera Lola Bernabeu y la matrona Josefa 
García, finalistas del premio, y la ganadora, Ana María Monteagudo

PREMIOS Y PREMIADOS
El resto de premios y premiados fueron:

Excelencia, modalidad Atención Primaria: Centro
de Salud Fuensanta-Barrio de la Luz del Departa-
mento de Salud Valencia-Hospital General

Excelencia, modalidad Atención Especializada:
Servicio de Urgencias del Hospital de la Marina 
Baixa

Compromiso Social: Asociación Prodiscapacitados 
Psíquicos de Alicante (APSA)

Actividad Médica: Unidad de Daño Cerebral So-
brevenido del Hospital La Magdalena de Castellón

Trayectoria Profesional: Benjamín Narbona, ciruja-
no del Hospital General de Valencia

Investigación y Salud: Hospital Universitario La Fe 
de Valencia

Actividad Farmacéutica: jefe del Servicio de Far-
macia del Instituto Valenciano de Oncología (IVO), 
Carlos Andrés Blasco

Empresa y Salud: Grupos GASMED, compañía de 
servicios y suministros hospitalarios
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Tres enfermeros presentan un libro sobre la 
metodología y el aprendizaje en el EEES

El VII Congreso de la Asociación de Enfermería     
Oftalmológica de la Comunidad Valenciana    
ahondó en la importancia de las especialidades

La Sala de Grados Facultad de Ciencias Económicas 
y Empresariales de la Universidad de Alicante ha acogi-
do la presentación del libro Metodología y aprendizaje 
en el Espacio Europeo de Educación Superior. De la teo-
ría a la práctica, cuyos autores son José Ramón Martí-
nez Riera, Luís Cibanal Juan y Mª Jesús Pérez Mora. La 
presentación corrió a cargo del profesor Dr. José Luis 
Medina Moya en un acto que estuvo presidido por la 
Vicerrectora de Planificación Estratégica y Calidad de la 
Universidad de Alicante, Mª Cecilia Gómez Lucas, que 
estuvo acompañada de la directora de la Escuela Uni-
versitaria de Enfermería, Ana Laguna Pérez.

José Luis Medina indicó que el libro viene a cubrir 
un vacío y una necesidad, ya que son escasos los textos 
sobre educación superior que realizan sistematizaciones 

conceptuales de las teorías del aprendizaje con la inten-
ción explícita de ofrecer al profesor los fundamentos que 
justifican una enseñanza centrada en el estudiante y no 
tanto en las disciplinas.

El VII Congreso de la Asociación de Enfermería Of-
talmológica de la Comunidad Valenciana (AEOCV) ce-
lebrado en el Centro de Convenciones de Las Arenas de 
Valencia reunió a alrededor de 200 enfermeras. Con el 
lema Hacia la especialidad, el Congreso de la AEOCV 
ahondó en la idea de la importancia de las especialida-
des en Enfermería para conseguir el objetivo de com-

pletar la formación específica de las enfermeras en el 
ámbito de la Oftalmología. El congreso se convirtió en 
un foro de conocimiento con numerosas comunicaciones 
científicas que evidenciaron la gran especialización de 
la Enfermería de la Comunidad Valenciana.

La inauguración contó con la asistencia del presiden-
te del Colegio de Enfermería de Valencia y secretario 
general del CECOVA, Juan José Tirado; del presidente 
de la Sociedad Española de Enfermería Oftalmológica, 
Francisco Gabaldón; del presidente de la Sociedad Of-
talmológica de la Comunidad Valenciana, Rafael Mar-
tínez-Costa; y de la presidenta y vicepresidenta de la 
AEOCV, Carmen Jiménez y Francisca Samblás, respec-
tivamente.

 El CECOVA concedió el Reconocimiento de Interés 
Profesional al evento y patrocinó el primer y el segundo 
premio a las mejores comunicaciones presentadas. Así, 
el primer premio recayó en los profesionales de Enfer-
mería del Consorcio del Hospital Provincial de Castellón 
Guillermina Martínez y Francisco López por el trabajo 
Cuidando una estructura frágil: la retina. El segundo fue 
para el trabajo Exploración de fondo de ojo en neona-
tos, de la enfermera del Servicio de Oftalmología del 
Hospital de San Juan de Alicante Cecilia Sirvent. 

Acto inaugural con Francisco Gabaldón, Francisca Samblás, Juan 
José Tirado, Rafael Martínez-Costa y Carmen Jiménez
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Los hospitales alicantinos de Sant Joan y Marina 

Enfermería exigió a Sanidad transparencia 
y justicia en el proceso de traslados

Los hospitales Marina Baixa y Sant Joan de la pro-
vincia de Alicante han celebrado sus aniversarios, el vi-
gésimo quinto en el caso del primero y el vigésimo en 
el del segundo. Ambos centros organizaron diferentes 
actos para tales celebraciones, contando con la presen-
cia de destacadas autoridades sanitarias en los mismos.

El primero de ellos ha elaborado un calendario de 
actos que abarca tres ámbitos como son el institucional, 
el lúdico y el científico. Entre los actos científicos previstos 
para este año, el Departamento de Salud de la Marina 
Baixa ha organizado, entre otros, ciclos de conferencias 
relacionados con la seguridad clínica y bioética o una 
jornada que reunirá a profesionales de Medicina Interna 
de toda la Comunidad. 

Entre los actos lúdicos que formarán parte de la 
programación del XXV Aniversario del Hospital Marina 
Baixa destacan representaciones teatrales, una exposi-
ción fotográfica y de pintura, o una maratón de dona-
ción de sangre, así como también un homenaje a los 
trabajadores jubilados y fin de residentes.

El secretario autonómico de Sanitat, Luis Rosado, 
presente en los actos de ambos centros, manifestó en la 
inauguración del acto de conmemoración del 20 aniver-
sario del Hospital Universitario Sant Joan d’Alacant que 
se trataba de una cita “especial”, ya que él mismo formó 
parte de su equipo directivo, en calidad de director mé-
dico y gerente, entre los años 1998 y 2005.

Enfermería trasladó a los medios de comunicación el 
malestar existente entre el colectivo a causa de la anula-
ción del listado provisional del concurso de traslados de 
Enfermería de la OPE de 2005 debido a irregularidades 
detectadas en las puntuaciones obtenidas por algunos de 
los participantes en el apartado 4 del baremo, en el cual 
se puntuaba la permanencia en el puesto de trabajo. 
Ante ello, se exigió a Sanidad que tomase medidas para 
garantizar la trasparencia en este proceso de acuerdo a 
bases objetivas, al tiempo que se demandó tanto a Sa-
nidad como al tribunal seriedad y responsabilidad para 
que un proceso de tanta importancia para Enfermería no 
se vea envuelto en unas vicisitudes tan desagradables y 
que han dado como resultado su anulación. Se trata de 

un nuevo contratiempo para este proceso, ya que con 
anterioridad se tuvieron que anular varias preguntas de 
la fase de concurso-oposición a causa de una filtración 
de las mismas.

OPE 2007
Por otra parte, el DOCV número 6.507 publicó la 

RESOLUCIÓN de 24 de marzo de 2011 por la que se 
convoca concurso-oposición para la provisión de va-
cantes de enfermera/o de instituciones sanitarias de la 
Conselleria de Sanidad correspondiente a la OPE de 
2007. En total se han convocado 500 plazas de las que 
se reservan 175 para el turno de promoción interna 25 
plazas para personas con alguna discapacidad.

Ex gerentes y autoridades sanitarias y políticas, en el Hospital de 
Sant Joan

Imagen de uno de los actos en el Marina Baixa
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El conseller de sanidad anuncia que el 
30 por ciento del salario del personal sanitario 

Los responsables del Proyecto Escarval piden el 
apoyo en una votación para conseguir una beca 
para realizar un estudio para la prevención del ictus

El conseller de Sanidad, Manuel Cervera, anunció 
en la conferencia El modelo sanitario valenciano, refe-
rente nacional que pronunció en el Foro de Opinión que 
si el Partido Popular repite Gobierno al frente de la Ge-
neralitat, el 30 por ciento del salario de los profesionales 
sanitarios se estipulará en función de los resultados de 
su labor. Actualmente el porcentaje apenas alcanza el 
10 por ciento. 

“El variable de ahora es muy escaso, pero se ha 
demostrado que funciona, por eso vamos a extenderlo. 
Necesitamos estrategias similares a las de las empresas 
privadas que hagan el trabajo más eficiente”, anunció 
Cervera. Según explicó, el modelo de “mejoras por ob-
jetivos” en el colectivo de médicos, enfermeras, celado-
res o técnicos sanitarios es otra de las medidas encami-
nadas a optimizar los recursos de la sanidad pública, 
especialmente en los tiempos que corren y en mitad de 
la “tormenta perfecta” a la que la crisis económica ha 
llevado al sistema.

En la conferencia, que fue presentada por el vice-
presidente primero del Consell y ex conseller de Sani-

dad, Vicente Rambla, el titular de Sanidad detalló los 
problemas estructurales -crecimiento y envejecimiento 
de la población, coste creciente de la tecnología, abuso 
de los recursos sanitarios por parte de la población- y 
coyunturales -la crisis, que ha puesto a la sanidad en 
una situación de “tormenta perfecta”-, e insistió una vez 
más en la necesidad de alcanzar un gran pacto estatal. 

Los responsables del Proyecto Escarval quieren pedir 
el apoyo de los colegiados para la candidatura presen-
tada para conseguir una beca internacional para un es-
tudio para la prevención del ictus denominado ESCAR-
VALFA, en lo que se compite con otros cien proyectos a 
nivel mundial a través de una votación popular. 

El Proyecto Escarval es un estudio realizado en la 
Comunidad Valenciana con el soporte de la Conselle-
ria de Sanitat y las Sociedades Científicas de Atencion 
Primaria (AP), SVMFiC, SEMERGEN-CV y las universi-
dades de Valencia y Miguel Hernández. En él partici-
pan 800 profesionales (400 médicos y 400 enfermeras) 
de AP de toda la Comunidad Valenciana para realizar 
un seguimiento a 50.000 ciudadanos durante 10 años 
para construir escalas de riesgo cardiovascular propias 
y de mayor validez. 

La finalidad de ESCARVALFA es generar una escala 
de riesgo de ictus basada en los datos disponibles en 
la Atención Primaria, a partir de los datos del Registro 
Sanitario Electrónico (EHR) de 5 millones de habitantes.

Para conseguir los fondos de la beca para el proyec-
to ESCARVALFA se ha establecido una fórmula popular 
que consiste en votar introduciendo una dirección de 
correo electrónico en la siguiente página web https://
www.alcorazondelictus.com/todoporlospacientes   

En la votación sirven todas las direcciones de correo 
electrónico que pueda tener cada persona y se admite 
una intervención diaria hasta el 22 de junio (inclusive 
sábados y domingos). Desde el CECOVA apoyamos 
esta iniciativa por el innegable interés del objeto de in-
vestigación y por la alta implicación y participación de 
Enfermería.

Manuel Cervera, Amparo Caballer, presidenta del Foro de Opi-
nión, y Vicente Rambla
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La OMS presenta las 
Directrices estratégicas 
para los servicios de 
Enfermería general y 
obstétrico-ginecológica 
2011-2015

Convocada la novena edición del 
Premio de Investigación en Enfermería 
de la Comunidad Valenciana
Plazo de presentación de trabajos, hasta el 15 de septiembre

La Organización Mundial de la Salud (OMS) ha 
publicado las Directrices estratégicas para los servicios 
de Enfermería general y obstétrico-ginecológica 2011-
2015, que marcan las líneas de trabajo para alcanzar 
los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM). Los datos 
preliminares sobre los relacionados con la salud mues-
tran un progreso en algunas áreas muy por debajo de 
las tasas anuales necesarias para cumplirlos y recuerda 
que “un número incalculable de vidas podría salvarse y 
muchas otras condiciones que amenazan la vida preve-
nirse o controlarse a través de intervenciones de bajo 
coste por expertos profesionales de salud”.  

Entre estos profesionales el mayor grupo lo consti-
tuyen enfermeras y matronas “cuya contribución resulta 

fundamental para mejorar los resultados de salud de las 
personas, familias y comunidades, contribuyendo a me-
jorar los resultados sanitarios y la rentabilidad global de 
los servicios”. Sin embargo, hay diversos factores que 
influyen en que gobiernos y sociedad civil ignoren las 
aportaciones que puede realizar la Enfermería en el pla-
no internacional.

La OMS incluye entre ellos “las malas condiciones de 
trabajo, la falta de participación en la toma de decisio-
nes, las limitadas oportunidades de movilidad laboral y 
las cargas de trabajo excesivas, lo que lleva a la migra-
ción interna y externa, dando como resultado la escasez 
de personal sanitario en zonas remotas y rurales”.

El CECOVA ha convocado la novena edición del 
Premio de Investigación en Enfermería de la Comunidad 
Valenciana con un importe de 6.000 euros en metálico 
repartidos en tres galardones dotados con 3.000, 2.000 
y 1.000 euros, respectivamente, patrocinados por el 
Banco Sabadell Professional BS.

Las bases del Premio de Investigación en Enfermería 
establecen que puede optar al mismo cualquier profesio-
nal de Enfermería colegiado en la Comunidad Valencia-
na y que se encuentre al corriente de sus obligaciones 
colegiales. La participación puede ser a título individual 
o en grupo y quedan excluidos de la misma los miem-
bros del jurado. El plazo de presentación de trabajos 
estará abierto hasta el 15 de septiembre de 2011.

Los trabajos de investigación presentados deben 

ser inéditos y escritos en las 
lenguas oficiales de la Co-
munidad Valenciana. Podrán 
versar sobre cualquier área de conocimiento de la dis-
ciplina enfermera, destacando aquellos que profundicen 
en el estudio de la aplicación práctica de las distintas 
teorías y modelos de Enfermería. Los trabajos se presen-
tarán de forma anónima, con un seudónimo, en un sobre 
donde se deberá indicar ‘IX Premio CECOVA de Investi-
gación en Enfermería’. Dicho sobre no llevará remite ni 
dato identificativo alguno. Los trabajos se presentarán 
en cualquiera de las tres sedes colegiales oficiales de 
Enfermería de Valencia, Castellón y Alicante.

Más información en el apartado de Agenda Profe-
sional de la sección Servicios de www.portalcecova.es

Portada del documento 
con las directrices de la 
OMS

Margaret Chan, directora ge-
neral de la OMS
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El Hospital IMED Valencia prevé dar asistencia 
sanitaria a 40.000 pacientes al año

El presidente del CECOVA, José 
Antonio Ávila, asistió al acto de pre-
sentación del Hospital IMED Valencia, 
donde el consejero delegado de IMED 
Hospitales, Ángel Gómez, explicó las 
características del proyecto del centro 
sanitario ubicado en Burjassot (Valen-
cia), que “nace para cubrir una de-
manda de asistencia sanitaria priva-
da de calidad y atenderá a 400.000 
pacientes al año”. Entre los asistentes 
también se hallaban el subsecretario 
de la Conselleria de Sanidad, Alfonso 
Bataller, y el alcalde de Burjassot, José 
Luis Andrés, además de una nutrida 
representación de representantes del 
ámbito sanitario, empresas del sector 
y mundo universitario, que pudieron 
conocer de primera mano las carac-
terísticas del nuevo centro hospitalario.

El Hospital IMED Valencia, con una 
inversión de 75 millones de euros, será el tercer centro 
del grupo y prevé la creación de unos 450 puestos de 
trabajo directos e indirectos. Contará con 210 habita-
ciones individuales, 32 de ellas suites, distribuidas en 8 
unidades de hospitalización con unas instalaciones de 
vanguardia y los más altos estándares de calidad y con-
fort para el paciente. Además, contará con 15 Unidades 
de Cuidados Intensivos, Unidad de Cuidados Intensivos 
Neonatal, servicio de Urgencias y servicio de Pediatría 
en Urgencias. Entre los principales servicios y unidades 
asistenciales del centro, también contará con 87 des-
pachos de Consultas Externas, Servicio de Laboratorio, 
Unidad de Fisioterapia y Rehabilitación, Unidad de On-
cología, Servicio de Radiodiagnóstico, 15 Quirófanos 
Generales, 2 Paritorios, 2 Salas de Dilatación y 1 Sala 
de Intervencionismo. 

Polémica en Elche
Por otra parte, y con respecto al centro de esta 

empresa de Elche, hay que indicar que representantes 
del Colegio de Enfermería de Alicante y del CECOVA 
mantuvieron una reunión con sus responsables en la que 
se obtuvo el compromiso por parte de estos últimos de 
elaborar unos perfiles profesionales en la oferta de em-
pleo realizada por este centro sanitario que se adecuen 
a la realidad de Enfermería en cuanto a competencias 
y responsabilidades. Dicha reunión vino motivada por 

el malestar ocasionado a causa de la redacción de la 
citada oferta de empleo, toda vez que la misma no se 
correspondía a la realidad de la profesión enfermera.

Desde el CECOVA y el Colegio se valora muy posi-
tivamente la predisposición para recibir las sugerencias 
colegiales para la redacción de dichas ofertas de em-
pleo por parte de los responsables del Hospital IMED 
de Elche, lo que contribuirá a transmitir la imagen de 
Enfermería como una profesión autónoma con compe-
tencias propias e integrada en un equipo sanitario in-
terdisciplinar.

Los términos en los que el Hospital IMED redactó 
la convocatoria de empleo para la contratación de su 
plantilla provocaron una rápida reacción por parte de 
CECOVA y Colegio debido a lo mal parada que dejaba 
a la profesión enfermera. La citada convocatoria expre-
saba entre las funciones que debía desempeñar el per-
sonal de Enfermería a contratar nada menos que la de 
“ejercer las funciones de auxiliar del médico”, instando 
a las enfermeras a cumplir lo que le mande éste y a tener 
que llegar incluso a “la preparación de la habitación y 
cama para recepción del paciente”.

El Hospital IMED Valencia, con una inversión de 75 
millones de euros, será el tercer centro del grupo y 
prevé la creación de unos 450 puestos de trabajo 
directos e indirectos

Figuración virtual del futuro Hospital IMED Valencia
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El Hospital General Universitario de Alicante (HGUA) 
ha acogido por segundo año consecutivo las Jornadas 
de Actualización para matronas organizadas por el cen-
tro hospitalario y por la Associació de Comares de la 
Comunitat Valenciana. Un foro cuyo principal objetivo 
es el de avanzar en el conocimiento para poder atender 
a la mujer en las diferentes etapas de su vida. 

Más de 200 matronas de toda la Comunidad Valen-
ciana han participado de las ponencias sobre el control 
del embarazo de alto riesgo, la valoración ecográfica 
durante la gestación y la atención a grandes prematuros. 

La jornada fue inaugurada por el gerente del Depar-
tamento de Salud Alicante-Hospital General, José Mar-
tínez Soriano, quien destacó la gran labor que se está 
haciendo en la coordinación de la asistencia Primaria y 
la Especializada. En este sentido se manifestó el direc-
tor de Enfermería del centro, Miguel Ángel Fernández 
Molina, quien no dejó pasar la ocasión para referirse 
a la interrelación entre matronas de Atención Primaria 
y Atención Hospitalaria. Por su parte, la presidenta de 
la Associació de Comares de la Comunitat, Josefa Inés 
Santamaría, indicó que desde la asociación “tratamos 
de que las matronas nos reafirmemos en todas nuestras 
competencias”. “Si bien era una característica nuestra, 
esta coordinación se ha visto reforzada con la utiliza-
ción compartida de la Historia Clínica Abucasis, por lo 
que es de agradecer a las matronas del departamento el 
esfuerzo que vienen haciendo para incorporar el uso de 

las nuevas tecnologías a su quehacer diario incluyendo 
la emisión de su informe de continuidad”, explicó.

Trabajando por la mujer embarazada
Las matronas del Hospital General Universitario de 

Alicante vienen ofreciendo desde hace años diferentes 
alternativas de alivio de dolor y deposiciones a la hora 
de parir. “Nos adaptamos a sus demandas y les ofre-
cemos diferentes alternativas. Además, recordamos que 
este hospital cuenta con la epidural las 24 horas”, ase-
guró Hermenegilda Mataix, adjunta matrona del HGUA.

Según los resultados de la última encuesta de satis-
facción, el grado de satisfacción de las mujeres es alto 
aunque “nuestra intención es mejorar intentando tam-
bién introducirnos en las nuevas tecnologías creando 
nuestra propia web”.

Además, el Departamento de Salud Alicante-Hos-
pital General, organiza reuniones para informar a las 
futuras parturientas sobre el parto, cuyo objetivo es dar 
a conocer a las pacientes adscritas al departamento que 
esperan un bebé el abordaje de los partos en el Hospi-
tal de Alicante, donde está previsto que todas ellas den 
a luz.  Mantienen, así, la prioridad de explicar cómo 
se trabaja en el hospital desde que la mujer llega a la 
puerta de Urgencias hasta la planta de hospitalización. 
Asimismo, se exponen los recursos tanto humanos como 
materiales y de infraestructuras que posee el centro.

Imagen de la mesa inaugural de las Jornadas
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a las IV Jornadas Nacionales de Enfermería 
en Cuidados Paliativos

Más de 300 enfermeras de toda España se dieron 
cita en Valencia en las IV Jornadas Nacionales de En-
fermería en Cuidados Paliativos, organizadas por la 
Asociación Española de Enfermería en Cuidados Paliati-
vos (AECPAL), bajo el lema de Juntos hasta el final, que 
analizaron temas de actualidad como bioética en cuida-
dos al final de la vida, intervención de la Enfermería en 
el soporte nutricional e intervenciones específicas en el 
proceso de agonía, entre otros.

Con el objetivo común de intercambiar experiencias 
y opiniones sobre el trabajo diario con los pacientes y 
sus familiares, la AECPAL organizó estas jornadas para 
avanzar en un área de cuidados como son los orienta-
dos a mejorar o mantener la máxima calidad de vida 
posible en los pacientes en situación de enfermedad 
avanzada o terminal, a través del alivio del sufrimiento, 
la comunicación exquisita y el apoyo a los familiares. 

La inauguración contó con la presencia de la direc-
tora general de Calidad y Atención al Paciente, Pilar 
Ripoll, del presidente de la Sociedad Española de Enfer-
mería en Cuidados Paliativos (SECPAL), Javier Rocafort, 
del presidente de la Sociedad Valenciana de Medicina 
Paliativa, Ramón Navarro, de la presidenta de la AE-
CPAL, Lourdes Guanter, y del presidente del Comité Or-
ganizador de las Jornadas, Pedro Grau.

En los discursos de bienvenida se puso de manifiesto 
que alrededor de 250.000 personas precisan cada año 
cuidados paliativos para aliviar los síntomas y mejorar 
la calidad de vida a causa de una enfermedad avanza-
da o en fase terminal. Al lado de estos pacientes hay al 
menos 500.000 cuidadores, que pueden llegar a sufrir 
con tanta o mayor intensidad que los propios enfermos. 

Premio CECOVA
El CECOVA colaboró en la organización de las IV 

Jornadas con el patrocinio del galardón a la mejor co-
municación oral otorgada por el Comité Científico dota-
do con un total de 500 euros, que recayó en la enferme-
ra Raquel Rodríguez, del Hospital General Universitario 
Gregorio Marañón de Madrid, por su trabajo Los DUES 
de la UCIN ante la muerte neonatal.  El secretario gene-
ral del CECOVA, Juan José Tirado, fue el encargado de 
entregar el premio a Raquel Rodríguez.

Por su parte, el Colegio de Enfermería de Valencia 
patrocinó el Premio al Mejor Póster, con una dotación 

económica de 300 euros, que recayó en el trabajo ¿Qué
saben y opinan l@s enfermer@s de mi entorno sobre las 
voluntades anticipadas?, de dos profesionales de la Fun-
dación Instituto Valenciano Oncología (IVO). Ascensión 
Landete recogió el premio de manos de la presidenta 
de AECPAL. Además, el Colegio de Valencia también 
patrocinó con 200 euros el premio a la segunda Mejor 
Comunicación Oral, que correspondió al trabajo Estudio
de las necesidades formativas en cuidados paliativos de 
profesionales de Atención Primaria en Cataluña, elabo-
rado por ocho profesionales de Enfermería del Institut 
Català d’Oncologia de Barcelona. Marisa Martínez fue 
la encargada de recoger el premio de manos del presi-
dente  de SECPAL.

Tirado entrega el premio CECOVA a Raquel Rodríguez

En las conclusiones de las ocho áreas temáticas, 
los organizadores destacaron  que “el trabajo de 
las enfermeras dentro del equipo no finaliza con 
la muerte del paciente, sino cuando hemos hecho 
todo lo posible para que sus familiares se adapten 
a la pérdida del ser querido”
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El Hospital Doctor Peset de Valencia celebró las 
I Jornadas sobre Orientación Sexual e Identidad 

El Hospital Universitario Doctor 
Peset de Valencia ha celebrado las I 
Jornadas sobre Orientación Sexual 
e Identidad de Género en las que 
se abordaron, entre otros aspectos, 
la eliminación de ese estigma social 
entre los profesionales sanitarios. 
La Unidad de Docencia del Depar-
tamento de Salud de Valencia-Doc-
tor Peset organizó la jornada que 
reunió a más de 200 enfermeras, 
médicos de Atención Primaria, psi-
cólogos clínicos, ginecólogos, sexó-
logos, psiquiatras, personal docente 
y estudiantes de la Comunidad Valenciana y Cataluña.

En la primera ponencia, la enfermera de Hospital 
Universitario Doctor Peset María José Vivó subrayó “las 
graves consecuencias que la homofobia y la transfobia 
tienen, sobre todo, en los adolescentes” e hizo un llama-

miento a todos los profesionales de 
la salud para “extremar su sensibi-
lidad ante estos temas”. “Cuidar el 
lenguaje que usamos en las consul-
tas y estar alerta ante síntomas que 
nos indiquen el sufrimiento de niños 
y adolescentes es fundamental”, 
aseguró.

“El acoso escolar, problemas de 
autoestima que generan trastornos 
de la alimentación, ansiedad, de-
presión y comportamientos autodes-
tructivos pueden estar detrás de un 
entorno homófobo en la familia o en 

el centro escolar hacia el niño y adolescente homosexual 
o transexual. Como sanitarios no podemos pasarlos por 
alto”, apuntó la enfermera, que forma parte de la Aso-
ciación de Madres y Padres de Gays, Lesbianas, Tran-
sexuales y Bisexuales (AMPGYL) de Valencia.

La enfermera Maria José Vivo, durante su po-
nencia

Como parte del proyecto ACAIC

El CECOVA introduce el uso de códigos QR para el 
acceso a información de interés para Enfermería

El Consejo de Enfermería de la Co-
munidad Valenciana (CECOVA) está 
dando importantes pasos para poner al 
alcance de las enfermeras autonómicas 
los más modernos y avanzados métodos 
y sistemas de comunicación. La última 
iniciativa consiste en ofrecer la posibi-
lidad de visualizar los videos de CECO-
VA.TV por medio de códigos QR, entre 
otras utilidades, tal y como figura en la 
publicación anexa a esta revista y que 
forma parte del proyecto ACAIC.

Dicho proyecto, cuyas siglas significan Actualización 
en Comunicación y Acceso a la Información Colegial, 
consiste en la utilización de moderna tecnología para 
hacer más accesible el acceso a la información genera-
da por el CECOVA.

Un código QR es un código bidi-
mensional diseñado para un escaneo 
rápido de información. Los códigos QR 
son fácilmente identificables por su for-
ma cuadrada y por los tres cuadrados 
ubicados en las esquinas superiores e 
inferior izquierda. Al escanearlos con 
un dispositivo móvil (i-phone, i-pad, mó-
viles Android etc...) se podrá visualizar 
directamente el video de la noticia.

Además de para la visualización de 
videos, los códigos QR tienen múltiples aplicaciones que 
el CECOVA va a ir introduciendo de forma progresiva. 
Una de ellas va a ser, por ejemplo, el acceso a informa-
ción complementaria de la aportada en folletos como el 
que también acompaña a esta circular informativa refe-
rente al III Congreso Nacional de Salud Escolar.
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Asistencial analizó las estrategias de mejora de 
la seguridad en los cuidados de Enfermería 

La III Jornada de Gestión Sanitaria y 
Calidad Asistencial, celebrada en el Cen-
tro de Investigación Príncipe Felipe (CIPF) 
de Valencia, sirvió para consolidar este 
foro como un punto de intercambio de 
experiencias de gestión destinadas a la 
mejora de la calidad y seguridad asisten-
cial en el ámbito sanitario. En el programa 
científico participaron expertos en cali-
dad asistencial y seguridad del paciente 
de toda España, entre los que destacó la 
presencia de la enfermera del Servicio de 
Medicina Preventiva del Hospital de Sant 
Vicent del Raspeig (Alicante), Maribel Ber-
múdez, con una ponencia sobre la seguri-
dad en los cuidados de Enfermería. 

Bermúdez partió de la base de que 
“de forma involuntaria hay consecuencias 
negativas en nuestros cuidados” y asegu-
ró que “es necesario que identifiquemos 
la magnitud de esas consecuencias y que 
seamos capaces de incentivar en qué áreas 
de cuidados se producen esas consecuencias negativas 
para mejorar la atención que prestamos”. 

Para ello, la enfermera alicantina recordó que dife-
rentes estudios internacionales y nacionales han apor-
tado luz sobre el nivel de eventos adversos asociados a 
la asistencia y, por ello, la Organización Mundial de la 
Salud planteó en 2007 nueve soluciones para la seguri-
dad del paciente que “impli-
can a los cuidados y, por lo 
tanto, al cuerpo de doctrina 
de la Enfermería”.

En España, el Estudio 
Nacional de Efectos Adver-
sos (ENEAS, 2005) situó la 
incidencia de eventos ad-
versos en un 9,3% y, en la 
Comunidad Valenciana, el estudio de prevalencia de 
eventos adversos (EPIDEA) sitúa su prevalencia en un 6% 
para el periodo 2005-2009. Así, partiendo de este es-
tudio, Maribel Bermúdez aseguró que, al menos, el 23% 
de los eventos adversos estándirectamente asociado a 
los cuidados de Enfermería, aunque éstos son más leves 
y prevenibles (tres de cada cuatro) que los eventos ad-
versos en general. 

Por localización, explicó que “el 67% de los even-
tos adversos asociados a los cuidados se concentra en 
úlceras por presión e infecciones asociadas a catéteres 
venosos y sondaje vesical, aspectos que centran la aten-
ción de los cuidados de Enfermería desde hace décadas, 
a través de los “indicadores de calidad de cuidados”. 

Maribel Bermúdez sostuvo en sus conclusiones que 
“si analizamos las características de los eventos adversos 

conocemos su frecuencia 
e identificamos adecuada-
mente la vulnerabilidad de 
los pacientes que los sufren; 
las enfermeras podemos 
liderar en buena medida 
las estrategias preventivas 
en los ámbitos formativo, 

asistencial, investigador y formativo que hagan posible 
minimizar y, en algunos casos, eliminar los eventos ad-
versos”. Como un primer paso, “sería necesario anali-
zar los eventos adversos en cada institución sanitaria y 
difundirlos para que los profesionales sean conscientes 
de ellos, posteriormente compararnos entre organismos 
similares y poder “copiar” de las estrategias con mejores 
resultados (benchmarking)”, concluyó.

Maribel Bermúdez durante su intervención

El 23% de los efectos adversos está directamente 
asociado a los cuidados de Enfermería siendo más 
leves y prevenibles que los efectos adversos en ge-
neral
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El Hospital Doctor Moliner celebró las 
I Jornadas sobre la Seguridad del Paciente 

Un Foro de Orientación al Empleo de la UEM 
de Valencia acercó a las salidas profesionales 
de Enfermería

Las Comisiones de Calidad y de Docencia del Hospi-
tal Doctor Moliner de Serra (Valencia) han organizado 
las I Jornadas sobre la Seguridad del Paciente en las que 
han participado, entre otros profesionales sanitarios, la 
enfermera jefe del Servicio de Información y Atención 
al Paciente (SAIP), María Dolores Espuig, y los profesio-
nales de Enfermería Ovidio Gans, Concepción Sabater, 

Rosa Martínez, Francisco Gadea y José Luis Morillas. 
Las I jornadas se realizaron desde un enfoque multidisci-
plinar en el que intervinieron tanto personal de Enferme-
ría, como médicos, auxiliares de Enfermería y celadores.

Ovidio Gans fue el encargado de exponer la po-
nencia sobre seguridad en los cuidados de Enfermería 
en la que destacó que la seguridad de estos cuidados 
“empieza por la seguridad del profesional, todo ello en 
vistas a garantizar una atención de calidad”. Por su par-
te, Concepción Sabater presentó su ponencia sobre la 
importancia de la higiene de manos en los profesiona-
les sanitarios y María Dolores Espuig fue la encargada 
de presentar las iniciativas emprendidas en el Hospital 
Doctor Moliner en pro de la seguridad del paciente. Al 
día siguiente Rosa Martínez disertó sobre la imprescin-
dible implicación de los familiares en el cuidado de los 
pacientes y la seguridad asistencial; y, para concluir el 
ciclo de ponencias, Francisco Gadea y José Luis Morillas 
presentaron conjuntamente el protocolo de prevención 
y el protocolo de úlceras por presión (UPP) del Hospital 
Doctor Moliner.

El presidente del CECOVA, José Antonio Ávila, junto 
con el presidente del Colegio de Enfermería de Valencia, 
Juan José Tirado, y el presidente de la Asociación Na-
cional de Directivos de Enfermería (ANDE), Jesús Sanz, 
participó en una mesa redonda sobre salidas profesio-
nales en el marco del Foro de Orientación al Empleo 
organizado por el centro adscrito a la UEM en Valencia. 
La mesa redonda estuvo moderada por el director del 
Área de Enfermería de la Universidad Europea de Ma-
drid (UEM), Epifanio Fernández.

Ávila habló de las diferentes salidas profesionales 
que tiene a su alcance el profesional de Enfermería ha-
ciendo hincapié en que no sólo estaba la oferta pública, 
sino que cada vez se iba imponiendo en mayor media la 
oferta privada, por lo que hay que estar más pendientes 
de ésta que hasta el momento.

Por su parte, Juan José Tirado explicó la cartera de 
servicios que se oferta a través del Colegio de Valen-

cia a sus colegiados. Sanz recalcó la importancia de la 
formación permanente en Enfermería que permitirá la 
continuidad del Grado, cubrir las necesidades laborales 
de especialización y el acceso a los nuevos doctorados.

El Foro de Orientación al Empleo sirvió para ofre-
cer a los alumnos información sobre las múltiples salidas 
profesionales que su área de estudio les permite.

El enfermero Ovidio Gans, durante su ponencia sobre seguridad 
del paciente

Epifanio Fernández, Juan José Tirado, José Antonio Ávila y Jesús 
Sanz
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Nacional de Salud celebró su XXV aniversario

El día 11 de junio de 1985, el entonces 
ministro de Sanidad, Ernest Lluch, que años 
después fue asesinado por la banda terro-
rista ETA, presentaba ante el Pleno del Con-
greso el proyecto de la Ley General de Sani-
dad con estas palabras: “Creo que defender 
aquí este proyecto de ley tiene una razón 
fundamental, al menos para los socialistas; 
es defender un proyecto de ley que extiende 
la sanidad a todos los ciudadanos, es conse-
guir en un estado democrático algo que está 
en el prefacio de la Constitución, que dice 
que no solamente queremos construir una 
sociedad democrática sino que queremos 
construir una sociedad democrática avanzada, y una de 
las concreciones de una sociedad democrática avanza-
da es, a partir de que esta ley se apruebe y se ponga en 
marcha, que todos los ciudadanos de este país tendrán 
derecho a una sanidad pública”.

Aquella norma, impulsada y defendida 
por el ministro Lluch, superó las enmiendas 
de totalidad que solicitaban la devolución 
del proyecto de Ley al Gobierno, presenta-
das por todos los grupos parlamentarios de 
la Cámara. La ley fue finalmente aprobada 
por las Cortes Generales y promulgada el 
25 de abril de 1986.

La Ley General de Sanidad 14/1986 
creó el actual Sistema Nacional de Salud, y 
es, sin ninguna duda, una de las leyes clave 
de la democracia porque puso en marcha 
la reforma y modernización de la sanidad, 
trascendental para asegurar el papel de pi-

lar fundamental del Estado de Bienestar, que se quería 
que desempeñase el sistema sanitario para los españo-
les, cuyo objetivo prioritario era sustituir la caridad por 
derechos sociales, vinculando la protección sanitaria a 
la condición de ciudadano por el mero hecho de serlo.

Ernest Lluch

El XIV Congreso de la Sociedad Valenciana 
de Reumatología acogió una mesa redonda 
de Enfermería

La Sociedad Valenciana de Reumatología (SVR) 
celebró en Valencia su XIV congreso con un programa 
científico que incluyó el análisis de casos clínicos, con-
ferencias, mesas redondas, debates y una exposición 
de trabajos de investigación con el objetivo de abordar 
los últimos avances en el diagnóstico y el tratamiento de 

estas dolencias, que afectan al 22% de la población es-
pañola mayor de 20 años y a más de 900.000 personas 
de la Comunidad Valenciana. 

El congreso tuvo una dedicación especial a la En-
fermería reumatológica, que la SVR considera “pieza 
clave en la asistencia a nuestros pacientes y que está 
alcanzando un importante nivel en la Comunidad Va-
lenciana”.

La enfermera de Reumatología del Hospital Gene-
ral Universitario de Valencia Ana Montilla moderó esta 
mesa redonda en la que participaron la enfermera co-
responsable del Hospital de Día de Reumatología del 
Hospital General Universitario de Alicante, Jenny de 
la Torre, con la ponencia Aportación de la consulta de 
Enfermería en el manejo del paciente con artritis reuma-
toide, y la enfermera de la Unidad de Reumatología del 
Hospital Universitario de San Juan de Alicante Amelia 
Carbonell con la ponencia Enfermería en una Consulta 
de Osteoporosis.

Ana Montilla, Jenny de la Torre y Amelia Carbonell
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Normativa Sanitar ia

Real Decreto 264/2011, de 28 de febrero, por el que se 
aprueba la oferta de empleo público para el año 2011. 
MINISTERIO DE POLÍTICA TERRITORIAL Y ADMINISTRA-
CIÓN PÚBLICA. 01/03/2011. BOE Nº 51

Real Decreto 265/2011, de 28 de febrero, por el que 
se aprueba la oferta de empleo público del Cuerpo de 
la Guardia Civil para el año 2011. MINISTERIO DE 
POLÍTICA TERRITORIAL Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 
01/03/2011. BOE Nº 51

Real Decreto 266/2011, de 28 de febrero, por el que 
se aprueba la oferta de empleo público del Cuerpo Na-
cional de Policía para el año 2011. MINISTERIO DE 
POLÍTICA TERRITORIAL Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 
01/03/2011. BOE Nº 51

Real Decreto 261/2011, de 28 de febrero, por el que se 
aprueba la provisión de plazas de las Fuerzas Armadas 
y de la Escala Superior de Oficiales de la Guardia Civil 
para el año 2011. MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA. 
01/03/2011. BOE Nº 51

Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economía Sostenible. 
JEFATURA DE ESTADO. 05/03/2011. BOE Nº 55

Orden SPI/679/2011, de 8 de marzo, por la que se 
convoca a la realización de una prueba de aptitud a 
determinados nacionales de estados miembros de la 
Unión Europea que han solicitado el reconocimiento de 
su cualificación profesional para ejercer en España la 
profesión de Enfermero responsable de cuidados gene-
rales. MINISTERIO DE SANIDAD, POLITICA SOCIAL E 
IGUALDAD. 29/03/2011. BOE Nº 75

Orden SPI/678/2011, de 8 de marzo, por la que se 
convoca a la realización de una prueba de aptitud a 
determinados nacionales de estados miembros de la 
Unión Europea que han solicitado el reconocimiento de 
su cualificación profesional para ejercer en España la 
profesión de Matrona. MINISTERIO DE SANIDAD, PO-
LITICA SOCIAL E IGUALDAD. 29/03/2011. BOE Nº 75

RESOLUCIÓN de 28 de febrero de 2011, del con-
seller de Sanidad, por la que se aprueba la Carta de 
Servicios de Sanitat 24. CONSELLERIA DE SANIDAD. 
10/03/2011. DOCV Nº 6477

ORDEN 3/2011, de 10 de marzo, de la Conselleria de 
Solidaridad y Ciudadanía, por la que se convocan, para 
el año 2011, subvenciones para la coordinación de or-
ganizaciones de cooperación internacional al desarrollo 
(ONGD’S) de la Comunitat Valenciana a realizar por 
federaciones, confederaciones o unión de ONGD’S de 
la Comunitat Valenciana. CONSELLERIA DE SOLIDARI-
DAD Y CIUDADANIA. 14/03/2011. DOCV Nº 6479

RESOLUCIÓN de 24 de marzo de 2011, del director 
general de Recursos Humanos, por la que se convoca 
concurso- oposición para la provisión de vacantes de 
matrona de instituciones sanitarias de la Conselleria de 
Sanidad. CONSELLERIA DE SANIDAD. 07/04/2011. 
DOCV Nº 6497

RESOLUCIÓN de 30 de marzo de 2011, del director ge-
neral de Recursos Humanos, por la que en estimación de 
diversos recursos de alzada, se modifica la  Resolución 
de 30 de noviembre de 2010, del tribunal del concurso-
oposición para la provisión de vacantes de enfermeras/
os (ATS/ DUE) de instituciones sanitarias de la Agen-
cia Valenciana de Salud, por la que se hacía pública la 
resolución definitiva del concurso-oposición convocado 
por Resolución de 27 de julio de 2007. CONSELLERIA 
DE SANIDAD. 08/04/2011. DOCV Nº 6498

RESOLUCIÓN de 24 de marzo de 2011, del director 
general de Recursos Humanos, por la que se convo-
ca concurso-oposición para la provisión de vacantes 
de enfermera/o de instituciones sanitarias de la Con-
selleria de Sanidad. CONSELLERIA DE SANIDAD. 
26/04/2011. DOCV Nº 6507

ORDEN 5/2011, de 14 de abril, de la Conselleria de 
Sanidad, por la que se crea el Sistema de Información 
de Nuevas Infecciones por VIH y Casos de Sida (SIVIH) 
de la Comunitat Valenciana. CONSELLERIA DE SANI-
DAD. 27/04/2011. DOCV Nº 6508
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DUDOSAS CERTEZAS
(Homenaje a la figura de los voluntarios que contribuyen de manera 

anónima al cuidado de afectados y familiares de Alzheimer)

La joven se dirigía hacia aquel domicilio con cierta 
inquietud. Era la primera vez que realizaba ese tipo de 
actividad fuera de un centro sanitario, y nunca  pensó 
que fuese a hacerlo en un domicilio particular. Pero allí 
estaba.

La recibió una mujer muy delgada, de rostro dema-
crado, muy envejecida en su sus signos de expresión.

Tras el saludo cortés y rutinario que sin duda ha-
bía dedicado a muchas otras mujeres pasadas por allí 
antes que ella, la mujer cerró tras ambas la puerta y 
sin comentario alguno retiró las llaves del cerrojo para 
guardarlas celosamente en 
su escote prendidas de un 
cordel. La joven no pudo 
evitar sentirse como en-
carcelada, pero la mujer 
siguió con toda naturalidad 
mostrándole las diferentes 
dependencias de aquella 
casa. Al llegar a la cocina 
le dijo:

- “Aquí tienes una ca-
fetera preparada, leche y 
azúcar. Cuando quieras 
te preparas un café o, si 
lo prefieres, en el frigorífi-
co hay refrescos. Lo que quieras. No te importe hacer 
ruido porque estoy tan cansada que no me enteraré. 
Luego, si a las ocho no me he levantado, por favor, 
me llamas.

…son tan largas las noches, y el invierno tan frío…
Y yo estoy ya tan agotada…” 

Con estas palabras había llegado hasta una salita 
de estar en la que tan solo había una estantería, un sofá 
y dos sillas rodeando una mesa camilla. Al fondo, tras 
una puerta abierta, se vislumbraban dos camas iguales, 
separadas por una mesilla de noche y una alfombra. 
En la cama de más al fondo, la silueta de un hombre 
tendido de costado se podía vislumbrar al reflejo de la 
luna que iluminaba la estancia a través de la ventana. La 

mujer, mirándolo, continuó diciendo:

- “Si está tranquilo, como ahora, puedes tumbarte  
y estirar el cuerpo. Eso te ayudará, el tiempo pasará 
menos lento. Puedes usar la cama de al lado; está la 
ropa limpia, recién puesta, pero si lo prefieres también 
te puedes echar en el sofá. Ahí tienes una mantita nue-
va y tal vez te sientas más independiente. 

De todo lo demás ya estás advertida: en cualquier 
momento te puede salir por lo más inesperado, pero no 
te asustes por nada. No es agresivo; siempre ha sido 
un caballero, educado y muy prudente. Y por, el mo-

mento, eso lo mantiene… 
Es tan solo esa tremenda 
manía de ir al trabajo… Se 
empeña en coger su carpe-
ta y dirigirse  a la oficina… 
¿Te puedes imaginar, hija, 
si un día se me escapa en 
un momento de descuido? 
No quiero ni imaginarlo, 
pero este agotamiento ya 
hay momentos en que me 
supera de tal modo que no 
confío en mi voluntad de 
permanecer alerta…”

La joven comprendió 
que la mujer hubiese conservado las llaves tan celosa-
mente guardadas, y ya cuando quedó a solas optó por 
ocupar una de las sillas y apoyar los pies en el asiento 
de la otra mientras se disponía a escribir apoyándose 
de lado en aquella mesa de camilla. Desde aquel ángulo 
podía relajarse y, ala vez que escribía, podía controlarlo 
con tan solo dirigir la mirada hacia aquella cama. Tenía 
costumbre de hacer guardias nocturnas, y no se estaba 
mal allí. Sin duda era más tranquilo que el ajetreo hos-
pitalario y, además, no  tenia sueño, ni hubiera podido 
dormirse en caso de tenerlo.

De repente, se agito convulsivamente en su asiento 
cuando aquel hombre se había presentado ante su mesa 
descalzo; en pijama, y sosteniendo el bolso de su esposa 
entre su mano y su codo, a modo de soporte, exclamó:

- Señorita Cristina: No  puedo esperar más. Haga 
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el favor de localizar a mi socio y dígale que voy direc-
tamente al despacho del notario.

Antes de que ella pudiese reaccionar, el hombre ya 
se hallaba tratando de abrir la puerta de la calle. Ella 
tan solo pudo improvisar:

- Disculpe don Francisco, pero es que, como estaba 
usted en otra reunión no he podido informarle de que 
su socio y el señor notario se dirigen hacia aquí para 
reunirse con usted y no tardarán mucho en llegar.       

El hombre, con gesto de satisfacción, dirigió la mira-
da hacia el bolso de su esposa, que seguía manteniendo 
a modo de portafolios, y dijo:

- “Claro!, como tengo yo los documentos, por eso 
vienen…”

Y siguió murmurando ente dientes, mientas la joven 
le argüía sobre la conveniencia de que debía descansar 
unos minutos antes de la reunión y que ella se ocupa-
ría de mantener todos los documentos preparados para 
cuando esos señores llegasen.

Aquella fue tan solo la primera de muchísimas expe-
riencias inesperadas en las que tuvo que hacer alarde 
de habilidades de improvisación durante largas, larguí-
simas noches de trasiego por aquella casa tratando de 
sujetar los impulsos empresariales de don Francisco.

Pero hubo una ocasión en que todo fue diferente. 
Sucedió algo para lo que no pudo hallar improvisación 
alguna y que, además, dejaría una profunda huella en 
su consciencia para el resto de su vida.

Aquella noche, don Francisco no se levantó. Mien-
tras ella estaba leyendo como siempre apoyada sobre 
la mesa de camilla, él la llamó desde su lecho, y lo hizo 
pronunciando el nombre de alguien a quien había que-

rido mucho. Una hija que había perdido algunos años 
atrás.

Cuando estuvo junto a él le señaló la alfombra como 
si fuese un sillón y le pidió que se sentara junto a él, 
mientras que, habiendo sacado su mano por debajo de 
las sabanas, se la aproximaba a las suyas, entre las cua-
les la acogió, mientras él le decía:

- “¿Sabes, hija? Se creen que estoy loco. Pero no es 
así. Lo que pasa es que  no se les pueden decir las co-
sas. Pero tú no te preocupes, porque ahora estoy bien 
y es que tengo un secreto que nadie sabe, pero a ti te 
lo quiero contar.

Duermo tranquilo porque me han enviado un ángel 
para que me proteja. Va vestido de mujer y hace como 
que lee o escribe por ahí afuera en la salita. Nunca en-
tra aquí para acostarse como hacían muchas personas 
que venían antes. Ahora no está, pero tú fíjate bien 
porque siempre se pone ahí, en la mesa camilla. Yo me 
hago el dormido pero lo miro con los ojos entornados 
y no me muevo, así veo cómo me mira cada rato y él 
me cuida

Se creen que estoy loco, pero… ¿ves como no? Yo 
me doy cuenta de todas las cosas...” 

Aquella vez la joven no tuvo más reacción que, al 
notar el aflojamiento de la mano que sostenía entre las 
suyas, se levantó y con sumo cuidado abrigó el sueño 
relajado de aquel hombre mientras se tragaba dos lagri-
mones a la vez que se planteaba que, por mucho que la 
investigación avance, seguramente siempre nos quedará 
una parcela de incógnita que nos impida hacer afirma-
ciones categóricas sobre qué es lo que pasa por los entre-
sijos de ese misterioso mundo que es la mente humana. 

Purificación Benavent

El CECOVA puso en marcha en el último número del año pasado una nueva sección dedicada a la publica-
ción de relatos cortos de colegiados en cualquiera de los tres colegios de Enfermería de la Comunidad Valenciana 
y de sus familiares, en la que se da cabida a este tipo de creaciones literarias relacionadas con la salud en sus 
diferentes facetas.

Desde el CECOVA animamos a usar este espacio, que está coordinado por Isabel Casabona, enfermera, 
antropóloga y doctora por la Universidad de Alicante, para dar salida a la inspiración literaria de colegiados y 
familiares.

Para ello, los interesados en publicar sus obras en esta nueva sección deben remitir los originales a la direc-
ción de correo electrónico relatos@cecova.org con una extensión máxima de los textos de 6.200 caracteres en 
formato Word.
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Agenda Profes ional
XXXVII CONGRESO NACIONAL DE LA SOCIEDAD ES-
PAÑOLA DE ENFERMERÍA INTENSIVA Y UNIDADES CO-
RONARIAS (SEEIUC)
Fecha: 12-15 junio de 2011
Lugar: Bilbao
Información: www.seeiuc.com 

X JORNADA DE VACUNAS EN LA SAFOR
Fecha: 22 de junio de 2011
Lugar: Gandía (Valencia)
Información: Tlf: 962 95 62 02 / fax: 962 86 24 31; 
sequi_ang@gva.es, gomar_tri@gva.es

5º CONGRESO DE ENFERMERAS COORDINADORAS 
DE RECURSOS MATERIALES
Fecha: 19, 20 y 21 de octubre de 2011
Lugar: Vitoria.
Información: sanicongress@anecorm.org; 

III CONGRESO NACIONAL DE ENFERMERÍA EN EN-
DOSCOPIA DIGESTIVA
Fecha: 11 y 12 de noviembre de 2011
Lugar: Madrid
Información: Tlf: 912 04 26 00; www.aeeed.com; www.
congreso.aeeed.com

8º CONGRESO NACIONAL DE ENFERMERÍA QUIRÚR-
GICA
Fecha: 16, 17 y 18 de noviembre de 2011
Lugar: Palacio de Congresos de Gijón
Información: sanicongress@8enfermeriaquirurgica.com 

III SIMPOSIO IBE-
ROAMERICANO DE 
HISTORIA DE LA EN-
FERMERÍA - XII CON-
GRESO NACIONAL 
- VII INTERNACIONAL 
DE HISTORIA DE LA 
ENFERMERÍA Y VII 
JORNADAS INTERNA-
CIONALES DE CULTU-
RA DE LOS CUIDADOS
Fecha: 24, 25 y 26 de 
noviembre de 2011
Lugar: Universidad de 
Alicante
Información: 
Tlf: 965 13 02 28; 
fax: 965229907; con-
greso@npmundo.com; 
www.npmundo.com/
congreso

XV ENCUENTRO INTERNACIONAL DE INVESTIGACIÓN 
EN CUIDADOS
Fecha: 15 - 18 noviembre 2011
Lugar: Hospital Gregorio Marañón. Madrid
Información: congresoinvesten@isciii.es; www.isciii.es/
investen
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Cine
Al final de la escapada

Agenda Cultural
Género: Cine documental
Dirección y guión: Albert Solé
Música: Alfons Conde
Producción: Davina Breillet
Asistente de dirección: Wilson Osorio
Duración: 80 minutos
Idiomas originales: Castellano y catalán
Localizaciones: Barcelona, Madrid, Bilbao, Bur-
gos, La Seu d’Urgell, Nicaragua, y Francia
Página web: http://www.alfinaldelaescapada.es/ 

Sinopsis:
Miguel Núñez sabía que el final estaba cer-

ca. Después de toda 
una vida persiguien-
do utopías, se entregó 
a su último combate, 
el de la muerte digna, 
con el mismo fervor 
revolucionario con el 
que se había enfren-
tado al franquismo y 
a las dictaduras cen-
troamericanas. Fue 
un hombre que estuvo 
14 años en las cárce-
les de Franco, que fue torturado y que se jugó 
la vida en reiteradas ocasiones por sus sueños 
universales de justicia social. Coherente, lúci-
do y sarcástico hasta el último suspiro, Miguel 
también quiso convertir su muerte en un acto 
de afirmación. Después del llamado “caso Le-
ganés”, Miguel eligió ir a morir a Barcelona.

“Al final de la escapada” es un retrato in-
timista sobre la muerte digna de un hombre 
digno. En la película se abordan temas como el 
legado entre generaciones, el sentido de la me-
moria histórica y sobre la difícil relación entre 
el combate político y la vida familiar, temas que 
el director Albert Solé ya abordó en su anterior 
trabajo, “Bucarest, la memoria perdida”, galar-
donado con el Goya 2009.

Alicante
Hogueras de San Juan
Lugar: Alicante
Fecha: 21 al 24 de junio

XXXIV Festival Internacional de Cine Indepen-
diente de Elche
Lugar: Hort del Xocolater/Aula CAM/Playa 
Arenales del Sol
Fecha: Del 16 al 22 de julio 

III edición Festival Low Cost
Lugar: Ciudad Deportiva Guillermo Amor (re-
cinto Foietes) de Benidorm
Fecha: 21, 22 y 23 de julio

Valencia
Espectáculo “Corteo” del Cirque du Soleil
Lugar: Grand Chapiteau del Cirque du Soleil
Fecha: Del 16 de junio al 10 de julio

Concierto de Vetusta Morla
Lugar: Jardines de Viveros de Valencia
Fecha: 23 de julio a las 22 horas

Concierto de OBK
Lugar: Sala Mirror, C./ San Vicente Mártir, 200
Fecha: 2 de julio a las 21 horas

Castellón
Festival FIB’2011. The Strokes, Arctic Monkeys, 
Primal Scream…
Lugar: Recinto de conciertos de Benicàssim
Fecha: 14, 15, 16 y 17 de julio

Concierto de CosmopolitANTS
Lugar: Cala d’Oropesa la Vella
Fecha: Sábado 23 de julio

Festival Arenal Sound. Scissor Sisters, The 
Charlants, Vetusta Morla…

Lugar: Playa de l’Arenal de 
Burriana
Fecha: Del 4 al 7 de agosto
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Escapada
Cullera

Cullera se encuentra situada en la comarca de La Ribera Baixa a sólo 38 kilómetros al 
sur de Valencia y cuenta con una población de 24.121 habitantes. Junto con los términos 
de Valencia, Alfafar, Sedaví, Catarroja, Massanassa, Albal, Beniparrell, Silla, Sollana, 
Sueca, Albalat de la Ribera y Algemesí forma parte del Parque Natural de L’Albufera.

Cómo llegar
Las comunicaciones en coche son mediante la autopista AP-7 (salida Favara-59) que 

conecta con Valencia, Alicante y Barcelona además de enlazar con la red europea. La 
Nacional 332 enlaza con todas las poblaciones de la costa hasta el sur de la Comunidad. 
La carretera Nazaret-Oliva (CV-500) conecta, por la parte norte, con Valencia por la cos-
ta. A Madrid se puede llegar también por la A-3, conectada con la AP-7, en tres horas. 
En avión, el aeropuerto más cercano es el de Manises, a 40 kilómetros. Hay conexiones 
ferroviarias entre Valencia y Gandia cada media hora y cada cuarto en horas punta. 
También conexiones Cullera - Madrid (Tren Alaris, RENFE).

Qué ver
Entre los atractivos naturales destaca la Montaña de Cullera, un espacio natural en 

medio de L’Albufera con yacimientos arqueológicos, vegetación mediterránea con plan-
tas aromáticas, medicinales y manantiales de agua. Es una zona abierta al mar, atrave-
sada por el río y con los humedales como el marjal, los lagos, arrozales...

Otros puntos de interés son el Museo del Arroz, ubicado en la Ermita dels Sants de 
la Pedra y que alberga las herramientas ancestrales para cultivar el arroz y que tiene un 
gran valor etnológico; la Torre del Marenyet, que incluye una exposición permanente de 
su función histórica de torre de vigilancia y defensa; y la Torre de la Reina Mora, que 
alberga una exposición sobre las antiguas funciones, tanto como ermita como torre de 
vigilancia. También la Cueva del Pirata Dragut alberga una exposición temática sobre 
la piratería mediterránea en el siglo XVI, donde el asalto del pirata Dragut es el centro 
argumental.

Qué comer
Cullera es uno de los lugares con más arraigo en la elaboración de arroces. Posee un 

amplio y variado recetario que incluye distintas formas distintas de preparar el arroz: se-
cos, melosos, caldosos, de carne, de pescado, de mariscos, de verduras... Cabe resaltar 
platos típicos como el “all i pebre” (con patatas, anguilas, ajo y pimiento picante), la “es-
pardenya” (con patatas, anguila, conejo y huevos), el “suquet de pescado”, la zarzuela 
o la fideuà. En repostería, la “coca de limonada”, los buñuelos de Fallas, los “pasteles de 
boniato”, la “torta cristina”, la “coca de nueces y pasas”...

Dónde dormir
Cullera es un destino turístico de primer orden con una amplia y variada oferta ho-

telera y  de hostales y pensiones así como de alquiler de apartamentos en temporada 
estival.

Síguenos en:
www.facebook.com/cecova
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