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1. PREAMBULO

1 Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana (CECOVA) y los Co-

legios de Enfermeria de Alicante, Castellon y Valencia, publican este in-
forme sobre la “Evolucion del desempleo y de otras variables de la profesion
enfermera en la Comunidad Valenciana y en Espafa durante el periodo 2011-
20167, siendo este documento el sexto “informe profesional” publicado por la
Organizacion Colegial de Enfermeria de la Comunidad Valenciana que versa so-
bre la evolucion del desempleo y otras variables (colegiacion, egresados, etc.) de
la profesion enfermera en la Comunidad Valenciana y en Espafia.

Resulta oportuno comenzar el informe reflejando cifras sobre la situacion del
paro en la profesion enfermera del conjunto de Espaiia, pues no se puede disociar
la realidad laboral de la profesion en la Comunidad Valenciana de la situacion
laboral de la misma en el territorio nacional.

Esta publicacion incorpora tablas y graficos elaborados con los datos oficia-
les del nimero de parados por ocupacion publicados por el Observatorio de las
Ocupaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE). Las cifras del ni-
mero de profesionales de Enfermeria proporcionadas por el SEPE utilizadas para
el presente estudio son las cifras oficiales a 31 de diciembre de los afios 2011,
2012, 2013, 2014, 2015 y 2016. Estas tablas y graficos reflejan datos referidos
a la totalidad de la profesion enfermera y cifras que se basan en la clasificacion
que realiza el SEPE de la ocupacion de enfermera en los tres grupos siguientes:
enfermeros no especializados (enfermeros generalistas), enfermeros especiali-
zadas (enfermeros que cuentan con alguna especialidad sin incluir a enfermeros
con la especialidad obstétrico-ginecologica) y enfermeros con la especialidad
obstétrico-ginecoldgica (matronas).

El SEPE publica datos de parados y cifras de demandantes de empleo, sien-
do clarificante sefalar la principal diferencia entre ambos colectivos (parados y
demandantes de empleo), ya que no son coincidentes las cifras de ambos grupos
y a veces se publican noticias que utilizan unos datos u otros de forma indistinta

generando confusion. El colectivo de parados esta integrado por personas que
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no teniendo empleo se inscriben como demandantes de empleo en el SEPE; sin
embargo, en el grupo de demandantes de empleo se incluyen, ademas de los para-
dos, a aquellas personas que teniendo empleo se inscriben como demandantes de
empleo para conseguir un empleo mejor u obtener un segundo puesto de trabajo.

En el presente informe se ha trabajado exclusivamente con los datos oficiales
de parados enfermeros proporcionados por el SEPE, obviando las cifras de de-
mandantes de empleo del propio SEPE con el objeto de centrarnos en los profe-
sionales de Enfermeria que realmente estan desempleados. Debemos resaltar que
en la actualidad no existe otro registro oficial y publico en Espafia que proporcio-
ne los datos de desempleados en la profesion enfermera.

Los datos oficiales de enfermeros registrados como desempleados en el SEPE
probablemente no reflejan las cifras reales de enfermeros parados, habiendo un
niimero mayor de profesionales de enfermeria en paro, pues algunos enfermeros
sin empleo no se inscriben en los registros del Servicio de Empleo Publico Es-
tatal por el poco éxito de este organismo en la busqueda de empleo. Ademas, el
fenomeno de la emigracion laboral hacia los paises de nuestro entorno europeo
favorece que las cifras oficiales del paro enfermero no se incrementen mas. Y
ello es asi porque los enfermeros que estando desempleados en Espana y deciden
desplazarse a otros paises porque consiguen un empleo desaparecen de las listas
oficiales de parados, con independencia de que prefieran trabajar en Espaia, y
su emigracion laboral sea consecuencia directa, precisamente, de su situacion de
desempleo.

Con el objeto de completar esta publicacion se incluyen cifras de interés sobre
otras variables de la profesion enfermera que proporcionan informacion relevan-
te y adicional. Se reflejan los datos sobre el numero de enfermeros egresados en
la Comunidad Valenciana durante los afios estudiados segtin la informacion pro-
porcionada por las distintas Universidades de la Comunidad Valenciana que im-
parten los estudios de Grado en Enfermeria. También se han reflejado las cifras
oficiales publicadas por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) del nimero
de enfermeros colegiados no jubilados en la Comunidad Valenciana durante los

mismos afios, asi como las tasas de enfermeros por cada 100.000 habitantes y las
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ratios enfermeros/médico de las distintas Comunidades y Ciudades Auténomas
del ultimo afio analizado.

Esta publicacion se completa y finaliza con un apartado en el que se sefialan
las conclusiones mas relevantes de la evolucion del desempleo y de las otras va-

riables analizadas, asi como una valoracion final de los datos estudiados.

2. TABLAS Y GRAFICOS SOBRE LA EVOLUCION DE LOS DATOS DE
DESEMPLEO DE LA PROFESION ENFERMERA EN ESPANA Y EN
LA COMUNIDAD VALENCIANA DURANTE EL PERIODO 2011-2016.

-TABLAS I y II. GRAFICO I. Evolucién del desempleo de los enfermeros en

Espafia en valores absolutos y relativos.

Diciembre | Diciembre | Diciembre | Diciembre | Diciembre Diciembre
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Enfermeros no
especializados 8.480 12.396 9.791 7.697 7.017 5.694
desempleados
Enfermeros
especializados (excepto
la especialidad
obstétrico- 1.751 2.158 1.763 1.228 978 735
ginecologica)
desempleados
Enfermeros con la
especialidad obstétrico-
ginecoldgica 72 137 149 101 106 94
desempleados
Total enfermeros 10.303 14.691 11.703 9.026 8.101 6.523
desempleados
Fuente: SEPE Elaboracion propia
Periodo Periodo Periodo Periodo Periodo Total
2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 Periodo
2011-2016
Evolucion porcentual
del paro en la +42,59% -20,34% -22,87% -10,25% -19,48% -36,69%
profesion enfermera
Fuente: SEPE Elaboracion propia
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EVOLUCION DEL DESEMPLEO DE LA PROFESION ENFERMERA EN
ESPANA. PERIODO 2011-2016
16.000 1+4-691
14.000
11.703
12.000 107303
10.000 4 9028 5758
8.000 - 6523
6.000 -
4,000 -
2,000 -
0 A v r T T T
2011 2012 2013 2014 2015 2016
@ Total enfermerosfas desempleados/as

Fuente: SEPE Elaboracion: Propia

Comentarios. En la tabla y grafico anterior se puede apreciar un incremento
llamativo del desempleo de la enfermeria espanola durante el afio 2012, en con-
creto, durante el citado afio el paro enfermero aumento en un 42,59%, para tener
luego un descenso significativo del mismo en el periodo comprendido entre el 1
de enero de 2013 y el 31 de diciembre de 2016, en concreto, del 55,60 %. Procede
resaltar que al finalizar el afio 2016 habia en Espafia menos de la mitad de enfer-

meros desempleados que a fecha 31 de diciembre del afio 2012.

? Las especialidades de la profesion enfermera en Espaiia son: Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica (Matro-
nas), Enfermeria de Salud Mental, Enfermeria del Trabajo, Enfermeria Geridatrica, Enfermeria Familiar y
Comunitaria, Enfermeria Pediatrica y Enfermeria de Cuidados Médico-Quirirgicos. En los datos reflejados
en la tabla y grdfico precedente (asi como en las sucesivas) cuando nos referimos al grupo de enfermeros es-
pecializados se contabilizan los enfermeros desempleados que tienen alguna de las anteriores especialidades,
excepto las matronas, que el SEPE las computa de forma diferenciada ademas de la especialidad de Enfer-
meria de Cuidados Médico-Quirurgicos que todavia no cuenta con enfermeros con esta especialidad debido
al no desarrollo de la misma. Las plazas que se ofertan de E.IR. (enfermero interno residente) se distribuyen
por Comunidades Autonomas, siendo significativo que en la Comunidad Valenciana nunca se hayan ofertado
plazas para las especialidades de Enfermeria Pedidtrica y Enfermeria Geridtrica, aunque probablemente
algunos enfermeros valencianos hayan completado el periodo de residencia en otra Comunidad Auténoma,
y por lo tanto, habran obtenido la especialidad correspondiente. Probablemente de forma mayoritaria los
enfermeros especializados de la Comunidad Valenciana que figuran inscritos en el SEPE como parados deben
corresponder a las especialidades de Salud Mental, Trabajo y Familiar y Comunitaria.
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El INE (Instituto Nacional de Estadistica) determina que son parados de larga
duracion aquellas personas desempleadas que llevan doce meses como minimo
buscando empleo y no han trabajado durante ese periodo. Segun datos oficiales
del SEPE, al finalizar el afio 2016 habia 1.175 enfermeros parados de larga dura-
cion, representando esta cifra el 18,01% del total de profesionales desempleados.
Un afo antes, en concreto el dia 31 de diciembre de 2015 el ntimero total de en-
fermeros parados de larga duracion ascendia a 1.398, por lo que en un afio (2016)
dicha cifra ha descendido en un 15,95%.

En las estadisticas publicadas por el SEPE se refleja también la distribucion
del desempleo en la profesion enfermera segun edades. A continuacion se sena-
lan los desempleados en la profesion enfermera divididos en los rangos de edad
establecidos por el SEPE a fechas de 31 de diciembre de 2015 y de 2016, con el
objeto de ver su distribucion y evolucion:

Edad Diciembre 2015 Diciembre 2016 Evolucion 2015-
2016
Entre 18 y 24 afios 1.632 1.163 -28,74%
Entre 25 y 29 arios 2.141 1.610 -24,80%
Entre 30 y 39 aiios 2.541 2.072 -18,46%
Entre 40 y 44 arios 582 525 -9,79%
Mds de 44 arios 1.205 1.153 -4,32%
TOTAL 8.101 6.523 -19,48%

Ha sido oportuno reflejar los datos anteriores para sefalar el hecho de que
el paro enfermero desciende significativamente mas entre los grupos de menor
edad, en concreto, entre los menores de 30 anos. Este hecho induce a establecer
la hipotesis probable de que cuanto mas joven es el profesional enfermero mas
posibilidades tiene de obtener un empleo.

La valoracion de la evolucion del paro enfermero en Espafia durante el ultimo
afio es muy positiva pues el mismo ha descendido en un 19,48% suponiendo ello
que al finalizar el afio 2016 habian 1.578 enfermeros parados menos que un afio

anterior.
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- TABLA 111 Y GRAFICO II. Evolucién del desempleo de los enfermeros en

Espatfia segtin sexo.

Diciembre Diciembre Diciembre | Diciembre | Diciembre | Diciembre | Evolucion
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2011-2016
Hombres 1.395 2.079 1.533 1.204 1.049 848 -39,21%
Mujeres 8.908 12.612 10.170 7.822 7.052 5.675 -36,29%
Total 10.303 14.691 11.703 9.026 8.101 6.523 -36,69%
Fuente: SEPE Elaboracion: Propia

EVOLUCION DEL DESEMPLEO EN LA ENFERMERIA ESPANOLA
SEGUN SEXOS. PERIODO 2011-2016
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Fuente: SEPE Elaboracion: Propia

Comentarios. En el periodo analizado (2011-2016) se ha producido un des-
censo porcentual similar del paro entre los enfermeros (39,21%) y las enfermeras
(36,29%) por lo que la variable del sexo parece que no tiene incidencia en una
mejor o peor evolucion del desempleo enfermero.
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- TABLA 1V. Evolucion del desempleo en la profesion de enfermero en la

provincia de Alicante.

Diciembre | Diciembre | Diciembre | Diciembre | Diciembre | Diciembre | Evolucion
2011 2012 2013 2014 2015 2016 porcentual
2011-2016

Enfermeros no

especializados 260 394 358 288 298 258 -0,77%

Enfermeros
especializados
(excepto la
especialidad 116 130 106 73 58 45 -61,21%
obstétrico-
ginecoldgica)

Enfermeros con
la especialidad
obstétrico- 2 11 11 12 9 1 -50%
ginecologica
desempleados

Total de
enfermeros 378 535 475 373 365 304 -19,58%

Toad,

Fuente: SEPE Elaboracion: Propia

Comentarios. Durante la etapa analizada (2011-2016) se ha reducido el paro
enfermero en la provincia de Alicante en una cifra cercana al 20% destacando el
descenso (mas del 60%) experimentado en el grupo de enfermeros con alguna
especialidad. Sin embargo, en el grupo de enfermeros generalistas, el nimero de
parados es practicamente idéntico al principio y al final del periodo estudiado.
Es especialmente llamativo el descenso del paro en el colectivo de enfermeros
con la especialidad obstétrico-ginecoldgica experimentado durante el Gltimo afio
al pasar de 9 desempleados a solo 1, existiendo por tanto, pleno empleo en este

colectivo.
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- TABLA V. Evolucion del desempleo en la profesion de enfermero en la pro-

vincia de Castellon.

Diciembre | Diciembre | Diciembre | Diciembre | Diciembre | Diciembre | Evolucion
2011 2012 2013 2014 2015 2016 porcentual
2011-2016

Enfermeros no
especializados 116 152 130 100 81 82 -29,31%
desempleados
Enfermeros
especializados
(excepto la
especialidad 31 43 35 19 18 10 -67,74%
obstétrico-
ginecologica)

Enfermeros con
la especialidad
obstétrico- 1 0 1 0 1 0
ginecologica
desempleados

Total de
enfermeros 148 195 166 119 100 92 -37,84%

Toad,

Fuente: SEPE Elaboracién: Propia

Comentarios. Durante el periodo estudiado en la provincia de Castellon se
ha producido un descenso significativo del paro enfermero al reducirse este en
una cifra cercana al 40%. También se debe resaltar que el descenso del paro
enfermero es porcentualmente mas del doble en el colectivo de enfermeros espe-
cialistas que entre los enfermeros sin especialidad, a pesar de que la Conselleria
de Sanidad Universal y Salud Publica no crea plazas de dichas especialidades en
sus propios centros. Y respecto a los enfermeros con la especialidad obstétrico-
ginecoldgica se puede afirmar que existe y ha existido pleno empleo durante todo

el periodo analizado en dicha provincia.
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- TABLA VI. Evolucion del desempleo en la profesion de enfermero en la

provincia de Valencia.

Diciembre | Diciembre | Diciembre | Diciembre | Diciembre | Diciembre | Evolucion
2011 2012 2013 2014 2015 2016 porcentual
2011-2016

Enfermeros no
especializados 669 777 637 552 510 443 -33,78%
desempleados
Enfermeros
especializados
(excepto la
especialidad 242 284 234 173 119 102 -57,85%
obstétrico-
ginecologica)
desempleados
Enfermeros con
la especialidad
obstétrico- 6 19 23 12 12 16 166,66%
ginecoldgica
desempleados

Total de
enfermeros 917 1.080 894 737 641 551 -39,91%

Toad,
/4

Fuente: SEPE Elaboracién: Propia

Comentarios. El descenso porcentual global del paro enfermero en la provin-
cia de Valencia es similar a la reduccion producida en la provincia de Castellon
(cerca del 40%) y practicamente el doble que en la provincia de Alicante. Entre
las variables coincidentes con las otras dos provincias destaca el hecho de que
el desempleo desciende mucho mas entre el colectivo de enfermeros especia-
listas que en los generalistas. Y muy llamativo es que el paro entre el grupo de
enfermeros con la especialidad obstétrico-ginecoldgica se haya incrementado al
finalizar el periodo de estudio, contraviniendo las tendencias de las otras dos

provincias en nuestra Comunidad.
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- TABLA VII. Evoluciéon del desempleo en la profesion de enfermero en la
Comunidad Valenciana, en los diferentes grupos de enfermeria y en el total de la
profesion.

Diciembre | Diciembre | Diciembre | Diciembre | Diciembre | Diciembre | Evolucion
2011 2012 2013 2014 2015 2016 porcentual
2011-2016

Enfermeros no

especializados 1.045 1.323 1.125 940 889 773 -26,03%

Toad,

Enfermeros
especializados
(excepto la
especialidad 389 457 375 265 195 157 -59,64%
obstétrico-
ginecologica)

Enfermeros con
la especialidad
obstérrico- 9 30 35 24 22 17 88,88%
ginecologica
desempleados

Total de
enfermeros 1.443 1.810 1.535 1.229 1.106 947 -34,37%

Toad,

Fuente: SEPE Elaboracién: Propia

- GRAFICO III. Evolucion del desempleo en el grupo de los enfermeros no

especializados en la Comunidad Valenciana.

Evolucion del desempleo en el grupo de enfermeros no especializados de la
Comunidad Valenciana. Periodo 2011-2016.
1.400
1.200
1.000
800+
600
400
200+
04
2011 2012 2013 2014 2015 2016
|E| Enfermeros no especializados
Fuente: SEPE Elaboracion: Propia
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Comentarios. En la etapa estudiada (2011-2016) se ha producido un descenso
del 26,03% del paro en el colectivo de enfermeros generalistas. Procede destacar
que se produjo un incremento significativo del desempleo en este grupo durante
el afo 2012, para a continuacion generarse un descenso progresivo y constante
del desempleo enfermero cada afo, pasando en cuatro anos (final de 2012 hasta
final de 2016) de contar con 1.323 enfermeros generalistas parados a 773.

- GRAFICO IV. Evolucién del desempleo en el grupo de los enfermeros es-
pecializados (excepto enfermeros con la especialidad obstétrico-ginecoldgica) en

la Comunidad Valenciana.

Evolucion del desempleo en el grupo de enfermeros especializados (excepto
enfermeros con la especialiad obstétrico-ginecologica) de la Comunidad Valenciana.
Periodo 2011-2016.

500
450
400
350
300
250
200
150
100

50

2011 2012 2013 2014 2015 2016

||:| Enfermeros especializados (excepto enfermeros con la especialidad obstétrico-ginecolégica) |

Fuente: SEPE  Elaboracion: Propia

Comentarios. En la Comunidad Valenciana se pueden realizar cuatro de las
siete especialidades existentes en la profesion enfermera, en concreto, las espe-
cialidades de Enfermeria Obstétrico-Ginecologica, Familiar y Comunitaria, de
Salud Mental y del Trabajo. En el periodo analizado se ha reducido el paro en
este colectivo en una cifra cercana al 60%, siendo este porcentaje superior al
doble de la reduccion porcentual del paro en el colectivo de enfermeros genera-
listas. Este hecho refuerza la hipotesis de que contar con una especialidad de en-
fermeria incrementa las posibilidades de conseguir empleo, aunque este empleo

se pueda obtener como enfermero especializado o como enfermero generalista.
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La Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica practicamente no ha crea-
do plazas de las distintas especialidades de enfermeria en el periodo estudiado
por lo que es probable que este mayor descenso del paro entre los enfermeros
especialistas sea consecuencia de haber conseguido empleo en el sector privado
y como enfermeros generalistas. Una suposicion creible es que el hecho de dis-
poner de un buen curriculum profesional, como consecuencia de la posesion de
una especialidad, facilite la obtencion de un empleo enfermero aunque sea como

enfermero generalista.

- GRAFICO V. Evolucién del desempleo en el grupo de los enfermeros
con la especialidad obstétrico-ginecoldgica en la Comunidad Valenciana.

Evolucion del desempleo en el grupo de enfermeros con la especialidad obstétrico-
ginecologica de la Comunidad Valenciana. Periodo 2011-2016.
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Fuente: SEPE Elaboracion: Propia

Comentarios. Los enfermeros con la especialidad obstétrico-ginecologica son
el tnico colectivo en el que se ha producido un incremento del nimero de para-
dos durante el periodo sefialado (2011-2016), siendo llamativo el importante cre-
cimiento porcentual que ha sido cercano al 90%. En niimeros absolutos dicho au-
mento ha supuesto pasar de 9 a 17 enfermeros con dicha especialidad en situacion
de desempleo. Sin embargo, desde el afio 2013 se inicio una tendencia de reduccioén

del paro en este colectivo que hace preveer la vuelta a las cifras del afio 2011 en un

espacio corto de tiempo.
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- GRAFICO VI. Evolucién del desempleo en la profesion enfermera, en su

totalidad, en la Comunidad Valenciana.

Evolucion del desempleo en la profesion enfermera, en su totalidad, en la Comunidac
Valenciana. Periodo 2011-2016.
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Comentarios. En la tabla y en el grafico analizados se han sumado los da-
tos de los tres grupos de enfermeros que se incluyen en el Observatorio de las
Ocupaciones del SEPE: enfermeros especializados, enfermeros no especializa-
dos (excepto enfermeros con la especialidad obstétrico-ginecologica) y enfer-
meros con la especialidad obstétrico-ginecologica. La cifra de enfermeros des-
empleados en la Comunidad Valenciana durante el periodo sefalado descendid
significativamente en un 34,37%, y en concreto, se redujo en 496 el nimero de
enfermeros parados. Si acotamos el periodo analizado al ciclo 2012-2016, el des-
censo del paro es mucho mayor produciéndose en este periodo una reduccion del
desempleo enfermero cercano al 50%, pues en cuatro afios se paso de contar con
1.810 enfermeros parados a 947 al finalizar el afio 2016.

Durante los afios estudiados se han graduado algo mas de 1.000 enfermeros
por curso académico en la Comunidad Valenciana, excepto en el curso 2012/2013
cuando s6lo se graduaron 30 enfermeros, como consecuencia de la implantacion
de los nuevos estudios de Grado en Enfermeria, y a pesar de este importante ni-
mero de nuevos egresados que se gradian anualmente en nuestras Universidades

cabe sefalar que el desempleo enfermero ha descendido en los tltimos afios en

nuestra Comunidad.
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- TABLA VIII. Comparativa de la evolucion del desempleo en la profesion
enfermera en la Comunidad Valenciana y en Espafia durante el periodo 2011-

2016.

Parados Parados Parados Parados Parados Parados Evolucion del n°
diciembre | diciembre | diciembre | diciembre | diciembre | diciembre de enfermeros
2011 2012 2013 2014 2015 2016 parados. Periodo
2011-2016
Comunidad 1.443 1.810 1.535 1.229 1.106 947 -34,37%
Valenciana
Esparia 10.303 14.691 11.703 9.026 8.101 6.523 -36,69%
Fuente: SEPE Elaboracion: Propia

- TABLA IX. Porcentaje de enfermeros parados en la Comunidad Valenciana

respecto al total de Espafa.

Diciembre | Diciembre | Diciembre | Diciembre | Diciembre | Diciembre
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Porcentaje de
enfermeros parados
valencianos respecto 14,01% 12,32% 13,12% 13,62% 13,65% 14,52%
al total de Espaiia
Fuente: SEPE Elaboracion: Propia

- TABLA X y GRAFICO VII. Comparativa de la evolucion porcentual del
desempleo en la profesion enfermera en la Comunidad Valenciana y en Espafia

durante el periodo 2011-2016.

Evolucion | Evolucion | Evolucion | Evolucion | Evolucion | Evolucion
porcentual | porcentual | porcentual | porcentual | porcentual | porcentual

periodo periodo periodo periodo periodo periodo
2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2011-2016
Comunidad 25,43% -15,19% -19,93% -10,01% -14,38% -34,37%
Valenciana
Espaiia 42,59% -21,33% -22,87% -10,25% -19,48% -36,69%
Fuente: SEPE Elaboracion: Propia
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Evolucién porcentual del desempleo en la profesion
enfermera en la Comunidad Valenciana y en Espana. Periodo

2011-2016.
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Comentarios. Se puede observar que el descenso porcentual del paro en la
profesion enfermera ha sido muy similar en Espafia (-36,69%) y en la Comu-
nidad Valenciana (-34,37%) durante la etapa analizada. Sin embargo, si reduci-
mos el periodo valorado a los Gltimos cuatro afios (2012-2016) observamos un
descenso porcentual del desempleo mas importante en Espafia (55,60%) que en
la Comunidad Valenciana (47,68%). Y si acortamos el periodo comparado al
ultimo ano estudiado la disminucion del paro en Espafa también ha sido mas
significativa (19,48%) que en nuestra Comunidad (14,38%). Es cierto que el
paro enfermero desciende en nuestra Comunidad desde el afio 2013, pero se
reduce menos que en el resto del pais.
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. TABLAS, GRAFICOS Y COMENTARIOS SOBRE LA EVOLUCION
DE OTRAS VARIABLES DE LA PROFESION ENFERMERA EN LA
COMUNIDAD VALENCIANAY EN ESPANA.

- TABLA XIy GRAFICO VIII. Evolucién del niimero de egresados en enfer-

meria en la Comunidad Valenciana durante el periodo 2011-2016.

Curso Curso Curso Curso Curso Curso
201072011 | 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016
Alicante 277 314 0 246 254 311
Castellon 129 147 0 106 182 193
Valencia 625 658 30 670 796 775
Comunidad 1.031 1.119 30 1.022 1.232 1.279
Valenciana

Fuente: Universidades de la Comunidad Valenciana donde se imparten los estudios de Enfermeria
Elaboracion: Propia
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Fuente: Universidades de la Comunidad Valenciana donde se imparten los estudios de Enfermeria
Elaboracion: Propia

Comentarios. Debemos resaltar el importante incremento de egresados en
los cursos 2014/2015 y 2015/2016 respecto al curso 2013/2014, con un aumento
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porcentual superior al 20%. En este sentido, procede sefialar que aunque se haya
producido un cambio de tendencia positivo en la evolucion del paro enfermero
en nuestra Comunidad Auténoma en los Gltimos afos, todavia se cuenta con un
nimero importante de enfermeros desempleados al finalizar el afio 2016, casi
1.000, en concreto, 947.

Para entender los datos reflejados en la tabla y en el grafico anterior, es opor-
tuno sefialar que en el curso académico 2012/2013 solo se graduaron 30 enfer-
meros, como consecuencia de la nueva implantacion de los estudios de grado
siendo la causa de este nlimero tan escaso de egresados que los estudios univer-
sitarios de enfermeria pasaron de tener una duracion de tres afios (diplomatura) a
cuatro afios (grado) lo que motivo que en la mayoria de Escuelas y Facultades de
Enfermeria de la Comunidad Valenciana hubiese un curso académico (mayorita-
riamente el 2012/2013) en el que no hubo nuevos titulados en Enfermeria.

El hecho de que durante el curso 2012/2013 no hubiesen habido practica-
mente nuevos egresados ha influido en que durante el subperiodo 2013-2016 se
haya producido un descenso llamativo del nimero de enfermeros desempleados
como consecuencia de una menor incorporacion de nuevos egresados al mercado
laboral.

Pero tampoco se puede obviar un hecho positivo acaecido entre el 31/12/2013
y el 31/12/2016 cuando comparamos las dos variables siguientes: evolucion del
desempleo enfermero en la Comunidad Valenciana con un descenso de 588 en-
fermeros parados a pesar de haberse graduado un total 3.533 nuevos enfermeros
durante los cursos académicos 2013/2014, 2014/2015 y 2015/2016.

Si la evolucion del paro enfermero en nuestra Comunidad sigue en esta
tendencia positiva, procederia hacer un esfuerzo en priorizar el retorno de to-
dos aquellos enfermeros que han emigrado al extranjero para trabajar como
enfermeros y que desean volver, y por lo tanto, no habria que promover un
incremento significativo del numero de plazas para estudiar el Grado en Enfer-
meria en las Universidades de nuestra Comunidad hasta que hayan retornado a
nuestra Comunidad los enfermeros emigrantes que desean trabajar en nuestra

Comunidad.
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- TABLA XII Y GRAFICO IX. Evolucién del nimero de enfermeros cole-

giados no jubilados en la Comunidad Valenciana durante el periodo 2011-2016.

ANO | ANO | ANO | ANO | ANO | ANO | Evolucion
2011 2012 2013 2014 2015 2016 | porcentual
2011-2016
ALICANTE 7.719] 7.690| 7.544| 7.571| 7.842| 8.045|4,22%
CASTELLON | 2.670| 2.678 | 2.661 | 2.745| 3.186| 3.185[ 19,29%
VALENCIA 13.609 | 13.637 | 13.483 | 13.563 | 13.713 | 14.028 | 3,08%
COMUNIDAD | 23.998 | 24.005 | 23.688 | 23.879 | 24.741 | 25.258 [ 5,25%
VALENCIANA

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (INE) Elaboracion: Propia
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Comentarios. En la tabla y el grafico anterior se sefialan los datos correspon-
dientes al dia 31 de diciembre de cada uno de los afios referidos, reflejandose en
las mismas el nlimero de los colegiados no jubilados, esto es, que estan en activo
o desempleados. Se observa que las cifras de colegiados no jubilados sufrieron
pequefias variaciones durante el periodo comprendido entre los afios 2011-2014,
siendo llamativo el importante incremento de colegiados no jubilados que se ha
producido en el periodo 2015-2016; en concreto, en estos dos afios se ha pasado
de 23.879 colegiados no jubilados a 25.258 colegiados no jubilados, cuando en
los cuatro afios anteriores practicamente se habian mantenido unas cifras esta-
bles. El hecho de que se haya generado empleo enfermero en estos dos ultimos
afios, probablemente debe ser el factor fundamental de este incremento de cole-
giados no jubilados.
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Procede sefialar que es requisito indispensable para el ejercicio de la profesion
enfermera, en cualquiera de sus ambitos o modalidades, estar colegiado en el Co-
legio Oficial de Enfermeria que corresponda territorialmente. Asimismo, los en-
fermeros sin empleo no estan obligados a colegiarse pero pueden colegiarse como
no ejercientes (pagando una cuota inferior a los enfermeros en activo) y con dicha
colegiacion tienen derecho a acceder a algunos servicios y prestaciones que ofrecen

los tres Colegios Oficiales de Enfermeria de la Comunidad Valenciana.

- TABLA XIII. Tasa de enfermeros y médicos colegiados no jubilados por
100.000 habitantes en Espana y sus Comunidades y Ciudades Autonomas, asi

como la ratio enfermeros/médico®*.

Comunidad Enfermeros/100.00 | Meédicos/100.000 Ratio
Autonoma 0 habitantes, mds habitantes, mds enfermeros/médico,
posicion () posicion () mds posicion ()

Navarra 858,31 (1) 543,72 (3) 1,58 (3)
Pais Vasco 747,25 (2) 541,00 (4) 1,38 (6)
Madrid 675,76 _(3) 594,22 (1) 1,14 (15)
Castilla y Leon 670,36 (4) 490,45 (7) 1,37 (7)
Melilla 647,75 (5) 319,75 (19) 2,03 (1)
Aragon 644,88 (6) 552,50 (2) 1,17 (14)
Extremadura 640,84 (7) 455,46 (9) 1,41 (5)
Asturias 634,33 (8) 492,07 (6) 1,29 (8)
Cantabria 625,90 (9) 508,45 (5) 1,23 (10)
Cataluiia 604,96 (10) 487,82 (8) 1,24 (9)
Ceuta 577,48 (11) 344,84 (18) 1,67 (2)
Castilla-La 557,75 (12) 366,54 (17) 1,52 (4)
Mancha

TOTAL ESPANA 548,97 468,45 1,17
Baleares 525,11 (13) 436,25 (12) 1,20 (11)
Galicia 514,75 (14 436,77 (11 1,18 (13
Murcia 415,82 (16) 433,36 (14) 0,96 (17)
Andalucia 397,11 (17) 386,42 (16) 1,03 (16)
Canarias - - 435,12 (13)

LaRioja | = e 44300(10) | -
Fuente: INE Elaboracion: Propia

’ Las cifiras seiialadas son las correspondientes a fecha 31 de diciembre de 2016, publicadas por el INE el dia 29 de mayo de
2017.

“En los datos reflejados en la tabla y en el grdfico que tratan sobre el nimero de colegiados no jubilados no se han recogido
las cifras de las Comunidades Auténomas de La Rioja ni de Canarias, pues los datos de colegiados no jubilados aparecidos
en el INE son evidentemente erroneos en ambas Comunidades. En el caso de la Comunidad de La Rioja no se refleja un solo
colegiado como no jubilado o jubilado reflejandose todos los colegiados en el apartado “No consta”, y en la Comunidad de
Canarias solo el 44,79% de los colegiados aparecen como no jubilados, cuando esa cifra suele rondar el 90% en la mayoria
de las Comunidades Autonomas, por lo que debe darse por errénea. Por lo tanto, se comparan las cifras de colegiados enfer-
meros no jubilados de un total de 15 Comunidades Autonomas y de las 2 Ciudades Autonomas.
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- GRAFICO X. Tasas de enfermeros por cada 100.000 habitantes en las dis-
tintas Comunidades y Ciudades Auténomas de Espaia.

TASAS DE ENFERMEROS/100.000 HABITANTES AL FINALIZAR EL ANO 2016
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Fuente: INE Elaboracién: Propia

Comentarios. Las cifras referidas son las correspondientes al nimero de en-
fermeros colegiados no jubilados publicadas por el Instituto Nacional de Estadis-
tica (INE) y referidas a la fecha de 31 de diciembre de 2016°.

Apreciamos que respecto a la tasa de enfermeros no jubilados por cada 100.000
habitantes la Comunidad Valenciana ocupa lamentablemente el lugar decimo-
quinto entre diecisiete Comunidades y Ciudades Autonomas (no se incluyen las
Comunidades de La Rioja y de Canarias por el motivo sefialado anteriormente).

La Comunidad Valenciana cuenta con una tasa de 511,60 enfermeros por cada
100.000 habitantes, lo que significa que hay 37,37 enfermeros no jubilados me-
nos que en la media de Espafa que es de 548,97 enfermeros por cada 100.000
habitantes.

4 En las cifras publicadas por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) se muestran el total de enfermeros colegiados, divi-
diéndose los colegiados en tres grupos: colegiados no jubilados, colegiados jubilados y no consta. En el presente informe
hemos utilizado los datos de colegiados no jubilados, en los que aparecen tanto los enfermeros que trabajan como aquellos
que encontrandose desempleados se encuentran colegiados. Siendo este un informe profesional que trata sobre el desempleo
enfermero se ha considerado oportuno utilizar solamente los datos de los colegiados no jubilados.
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Teniendo en cuenta que en los ultimos datos publicados por el INE sobre po-
blacion referidos a fecha 1 de enero de 2017 la Comunidad Valenciana contaba
con una poblacion de 4.934.993 habitantes, y como nuestra Comunidad requiere
37,37 enfermeros mas por cada 100.000 habitantes para alcanzar la ratio de Es-
paia se puede afirmar que la Comunidad Valenciana necesita aproximadamente
1.850 enfermeros mas no jubilados para lograr la ratio de enfermeros por cada
100.000 habitantes existente en Espafia. Con este incremento del nimero de pro-
fesionales enfermeros en activo se eliminaria el paro (947 enfermeros parados) y
necesitariamos el retorno de los profesionales que emigraron buscando ejercer la

profesion en el exterior.

- GRAFICO XI. Ratios de enfermeros por médico segiin las tasas de enfer-
meros y de médicos por cada 100.000 habitantes en las distintas Comunidades y
Ciudades Auténomas de Espaiia.

RATIOS DE ENFERMEROS POR MEDICO POR CADA 100.000 HABITANTES AL
FINALIZAR EL ANO 2016
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Comentarios. Procede sefialar que en nuestra Comunidad la ratio enfermeros
por médico no jubilados por cada 100.000 habitantes es de 1,19 siendo practica-
mente la misma ratio existente en Espafa (1,17). Sin embargo, se puede resaltar
como un aspecto negativo el hecho de que la Comunidad Valenciana ocupa la
posicion decimosegunda de un total de 17 Comunidades y Ciudades Auténomas
en cuanto a la citada ratio.

- TABLA XIV. Tasa de paro de la profesion enfermera en la Comunidad
Valenciana y Espafia al finalizar el afio 2016.

Enfermeros Enfermeros Tasa orientativa
colegiados no parados del paro enfermero
Jjubilados
Alicante 8.045 304 3,78%
Castellon 3.185 92 2,89%
Valencia 14.028 551 3,93%
Total 25.258 947 3,75%
Comunidad
Valenciana
Espariia 255.365 6.523 2,55%

Fuente: INE 'y SEPE Elaboracion: Propia

Comentarios. En la tabla anterior se relacionan dos variables: el numero de
enfermeros colegiados no jubilados y el nimero de enfermeros parados, corres-
pondiendo ambas cifras a fecha de 31/12/2016. Al conectar ambas variables se
puede calcular una tasa de paro de la profesion enfermera aproximada a la reali-
dad. Sefialar que esta tasa de paro es orientativa y aproximada por tres razones:

1%.- Entre los colegiados no jubilados se encuentran todos los enfermeros ejer-
cientes y, por tanto, en activo asi como un numero importante de enfermeros
desempleados pero no todos, pues los enfermeros sin empleo no estan obligados
a colegiarse, aunque pueden colegiarse.

2%.- Los enfermeros desempleados y registrados en el SEPE no son todos los
enfermeros parados pues muchos, a pesar de encontrarse en situacion de desem-

pleo, no se inscriben en el SEPE.
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3%.- Asimismo se podrian computar como desempleados en Espafia (aunque
no estén inscritos en el SEPE) a aquellos enfermeros que queriendo trabajar en
nuestra Comunidad y/o en nuestro pais han emigrado a otros paises buscando el

ejercicio profesional como enfermeros.

Por lo tanto, y teniendo en cuenta, las variables sefialadas en los parrafos an-
teriores esta tasa del paro enfermero es orientativa.

Centrandonos en los resultados que nos depara esta combinacion de variables
debemos sefialar que la tasa del paro enfermero es practicamente idéntica en las
provincias de Alicante (3,78%) y Valencia (3,93%) siendo algo inferior en la
provincia de Castellon (2,89%). Un hecho negativo es que la tasa de paro de la
profesion enfermera de la Comunidad Valenciana (3,75%) es algo mayor que la
tasa de paro enfermero de Espaia (2,55%).

A pesar de que existe paro en la profesion enfermera en nuestra Comunidad
(casi mil enfermeros parados) debemos reconocer que la tasa de desempleo en
nuestra profesion es mejor respecto a la mayoria de tasas de paro de las profesio-

nes de nuestro entorno geografico.

4. CONCLUSIONES Y VALORACION.

Para finalizar el presente informe profesional y una vez realizado el analisis
de las cifras sobre el desempleo enfermero y otras variables relacionadas con el
mismo, procede resaltar aquellos aspectos e hipdtesis mas significativos en forma

de conclusiones:

Primera. El nimero de profesionales de Enfermeria parados en la Comunidad
Valenciana durante el periodo sefnalado (2011-2016) descendio significativamen-
te en un 34,37%, siendo mucho mayor dicho descenso si limitamos el periodo
analizado al ciclo 2012-2016, produciéndose en este periodo una importante re-
duccion del paro enfermero cercana al 50%. A pesar de esta buena evolucion del

paro en nuestra profesion contamos con una cifra cercana a 1.000 enfermeros
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desempleados y un ntimero desconocido y considerable de profesionales enfer-
meros que siguen ejerciendo profesionalmente en paises extranjeros porque no

han conseguido un empleo como enfermeros en nuestra Comunidad.

Segunda. El descenso porcentual del paro en la profesion enfermera ha sido
muy similar en Espana (-36,69%) y en la Comunidad Valenciana (-34,37%) du-
rante la etapa analizada. Sin embargo, en el ltimo afio estudiado la disminucién
del paro en Espafia ha sido mas significativa (19,48%) que en nuestra Comunidad
(14,38%).

Tercera. Se observa una evolucion desigual del desempleo de la profesion
enfermera en cada una de las tres provincias de la Comunidad Valenciana durante
el periodo analizado (2011-2016). Similares han sido las cifras de las provincias
de Castellon y Valencia, pues en ambas se ha producido un descenso del paro
en nuestra profesion cercano al 40%, cuando en contraposicion la provincia de

Alicante ha tenido un descenso porcentual de practicamente la mitad (19,58%).

Cuarta. La evolucion del desempleo enfermero es dispar en cada uno de los
tres grupos en los que el SEPE divide a la profesion enfermera. Mientras se ha
producido un descenso proximo del 26,03% en el desempleo sufrido por los en-
fermeros generalistas durante este periodo, el paro ha descendido mas del doble
(59,64%) en el grupo de enfermeros con alguna especialidad (excepto la espe-
cialidad obstétrico-ginecoldgica), lo que corrobora la hipdtesis de que contar con
una especialidad de enfermeria incrementa las posibilidades de lograr un empleo
para ejercer la profesion. Sin embargo, en este sentido hay que destacar que, si
bien es cierto que disponer de una especialidad parece que aumenta las proba-
bilidades de trabajar, se encuentra trabajo como enfermero generalista. También
cabe recordar que el periodo de formacion especializada proporciona un empleo
formativo remunerado durante los dos afios de duracion de la residencia.

El grupo de enfermeros con la especialidad obstétrico-ginecologica, sin em-

bargo, es el unico colectivo enfermero en el que se ha producido un incremento
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del ntimero de parados durante el periodo sefialado (2011-2016), siendo llamati-
vo el importante incremento porcentual producido que ha sido cercano al 90%,
aunque en niumeros absolutos dicho aumento ha supuesto pasar de 9 a 17 enfer-
meros con la citada especialidad parados.

En relacion con el trabajo de enfermero especialista hay que resaltar que la
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica practicamente no ha creado
puestos de trabajo de las distintas especialidades de enfermeria, con la excepcion
de matronas.

Quinta. Llama la atencion el importante incremento de egresados en los
cursos académicos 2014/2015 (1.232) y 2015/2016 (1.279) respecto al curso
2013/2014 (1.022), con un aumento porcentual superior al 20% en estos dos
ultimos cursos del periodo estudiado respecto al curso 2013/2014. Sin embargo,
el mercado de trabajo ha sido capaz de generar empleo para los nuevos egresados
en Enfermeria graduados en las distintas Universidades de la Comunidad Valen-
ciana durante los cursos académicos 2013/2014, 2014/2015 y 2015/2016, pues
aunque se hayan graduado un total de 3.533 nuevos enfermeros durante los tres
cursos sefalados el paro enfermero ha descendido en 588 enfermeros durante el
mismo periodo. No obstante, si bien es cierto, que se ha producido un cambio
de tendencia positivo en la evolucidn del paro enfermero en nuestra Comunidad
Autdénoma en los ultimos afios ain se cuenta con un nimero importante de enfer-
meros desempleados al finalizar el afio 2016, en concreto 947, y también existe
un nimero indeterminado de enfermeros que han emigrado fuera de Espafia bus-
cando ejercer la profesion enfermera, ademas de los que, por motivos diferentes,
no se inscriben como desempleados en el SEPE. Estos hechos refuerzan la teoria
de que todavia no es el momento de incrementar de forma significativa el nimero
de plazas para estudiar el Grado en Enfermeria en las distintas Universidades de

la Comunidad Valenciana.

Sexta. Considerable ha sido el incremento del nimero de colegiados no ju-
bilados que se ha producido en el periodo 2015-2016. En concreto, en estos dos
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afios se ha pasado de 23.879 colegiados no jubilados a 25.258, cuando en los
cuatro afios anteriores practicamente se habian mantenido unas cifras estables.
El hecho de que se haya generado empleo enfermero en los dos tltimos afios,
probablemente debe ser el factor fundamental de este incremento.

Séptima. La Comunidad Valenciana cuenta con una tasa de 511,60 enfer-
meros por cada 100.000 habitantes, lo que significa que hay 37,37 enfermeros
no jubilados menos que en la media de Espafia que es de 548,97 enfermeros
por cada 100.000 habitantes. Teniendo en cuenta que en los tltimos datos pu-
blicados por el INE sobre poblacion referidos a fecha 1 de enero de 2017 la
Comunidad Valenciana contaba con una poblacion de 4.934.993 habitantes,
y como nuestra Comunidad requiere 37,37 enfermeros mas por cada 100.000
habitantes para alcanzar la ratio de Espaia se puede afirmar que la Comunidad
Valenciana necesita aproximadamente 1.850 enfermeros mas en activo para
lograr la ratio existente en Espafia. Con este incremento del nimero de profe-
sionales enfermeros en activo se eliminaria el paro (947 enfermeros parados) y
necesitariamos el retorno de los profesionales que emigraron buscando ejercer
la profesion en el exterior.

El CECOVA y los Colegios de Enfermeria de Alicante, Castellon y Valencia
mostramos nuestra satisfaccion por el ciclo favorable para el empleo en nuestra
Comunidad en el que nos encontramos actualmente, pero al mismo tiempo, no
podemos estar completamente satisfechos con los datos reflejados en este in-
forme pues todavia contamos con cerca de 1.000 enfermeros desempleados asi
como por la cifra importante y desconocida de enfermeros que han emigrado a
otros paises para poder ejercer la profesion enfermera. Y sobre todo debemos
censurar enérgicamente el hecho de que la Comunidad Valenciana cuenta con
una tasa de enfermeros por 100.000 habitantes inferior a la tasa media de Espaiia,
tasa que mejoraria con la puesta en marcha de algunas propuestas incluidas en
el documento “Necesidades profesionales y laborales de las enfermeras y enfer-
meros en la Comunidad Valenciana. Propuestas para el desarrollo y mejora de la
profesion enfermera.” publicado por el CECOVA en marzo del afio 2015.



EVOLUCION DEL DESEMPLEO Y DE OTRAS VARIABLES DE LA PROFESION
ENFERMERA EN LA COMUNIDAD VALENCIANA Y EN ESPANA - PERIODO 2011-2016

Debemos ser reivindicativos ante las instancias que procedan para que nues-
tra Comunidad alcance la ratio media de enfermeros por cada 100.000 habi-
tantes existente en Espafa, lo que generaria la necesidad de contar aproxima-
damente con 1.850 nuevos puestos de trabajo de enfermeros consiguiendo con
este objetivo la desaparicion del desempleo enfermero en nuestra Comunidad
asi como la repatriacion laboral de aquellos enfermeros que se han marchado a
trabajar en otros paises por no poder ejercer nuestra profesion en la Comunidad

Valenciana.
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