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1. INTRODUCCIÓN
Recientemente el Consejo de Enfermería de la Comunidad Valenciana 

(CECOVA) y los Colegios de Enfermería de Alicante, Castellón y Valencia pu-

blicamos un informe sobre la “Situación de la empleabilidad en la enferme-

ría de la Comunidad Valenciana durante 2012” donde se señalaron cifras 

y datos de la evolución del desempleo de la enfermería en la Comunidad 

Valenciana. Se realizo este informe como consecuencia del constante in-

cremento del desempleo en la enfermería de la Comunidad Valenciana, 

hecho que ha generado preocupación entre nuestras colegiadas y cole-

giados.

Dado que la situación de la empleabilidad de la enfermería española y 

de la Comunidad Valenciana es cambiante y dinámica hemos creído opor-

tuno y apropiado ir actualizando las cifras del citado documento realizan-

do nuevos informes periódicamente pero más breves donde reflejamos 

la preocupante evolución del desempleo en la enfermería de la Comuni-

dad Valenciana y en España. Aprovechando que nos encontramos en el 

ecuador del año 2013 hemos creído oportuno la actualización del citado 

informe.

Para este informe hemos elaborado unas tablas y gráficos en base a 

los datos oficiales publicados por el Observatorio de las Ocupaciones del 

Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE). Se refleja la evolución del desem-

pleo de la profesión enfermera durante el último año (de junio de 2012 a ju-

nio de 2013), hemos visto un cambio de tendencia en la evolución del paro 

durante el primer semestre de 2013 y nos hemos centrado en la evolución 

de las cifras de desempleo de la enfermería durante el segundo trimestre 

de 2013 en la Comunidad Valenciana. Como no podemos vivir aislados de 

las cifras del desempleo nacional también hemos reflejado los datos del 

paro de la enfermería española.

Este informe finaliza con un apartado de conclusiones sobre la evo-

lución del desempleo de la enfermería valenciana, durante el último año 

(desde junio de 2012 hasta junio de 2013), en el primer semestre de 2013 

y durante el segundo trimestre de 2013, y todo ello, en base a los datos 

oficiales proporcionados por el SEPE.
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2. TABLAS Y GRÁFICOS SOBRE LA EVOLUCIÓN DE LOS DATOS 
DE DESEMPLEO DE LA ENFERMERÍA ESPAÑOLA Y DE LA CO-
MUNIDAD VALENCIANA HASTA LA PRIMERA MITAD DE 2013.

a) TABLA I. Evolución del desempleo de las enfermeras en España.

b) TABLA II. Evolución del desempleo en la profesión de enfermera en la 

provincia de Alicante.

c) TABLA III. Evolución del desempleo en la profesión de enfermera en la 

provincia de Castellón.
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d) TABLA IV. Evolución del desempleo en la profesión de enfermera en la 

provincia de Valencia.

e) TABLA V y GRÁFICO I. Evolución del desempleo en la profesión de 

enfermera en la Comunidad Valenciana.
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f) TABLA VI y GRÁFICO II. Variación trimestral (de  marzo de 2013 a junio 

de 2013) e interanual (de junio de 2012 a junio de 2013) del desempleo en 

la profesión de enfermera, en su conjunto, en las tres provincias y en la 

totalidad de la Comunidad Valenciana.

g) TABLA VII. Variación trimestral (de marzo de 2013 a junio de 2013) e 

interanual (de junio de 2012 a junio de 2013) del desempleo de la enfer-

mería en la Comunidad Valenciana según los grupos de clasificación del 

SEPE.
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h) TABLA VIII. Comparativa de la evolución del desempleo de enfermería 

en la Comunidad Valenciana durante el primer semestre de 2013 respecto 

del mismo período de 2012.

i) TABLA IX. Variación trimestral (de marzo de 2013 a junio de 2013) e in-

teranual (de junio de 2012 a junio de 2013) del desempleo de la enfermería 

española según los grupos de clasificación del SEPE.

j) GRÁFICO III. Variación porcentual del desempleo en la enfermería de 

la Comunidad Valenciana y de España durante el segundo trimestre de 

2013.
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k) GRÁFICO IV. Variación porcentual del desempleo en la enfermería de 

la Comunidad Valenciana y de España durante el último año (junio de 2012 

a junio de 2013).

3. VALORACIÓN DE LOS DATOS DEL DESEMPLEO DE LA    
PROFESIÓN ENFERMERA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA 
HASTA LA PRIMERA MITAD DEL AÑO 2013.

En el presente documento de actualización del informe “Situación de 

la empleabilidad en la enfermería de la Comunidad Valenciana durante 

2012” se han reflejado las cifras del desempleo de la enfermería de la Co-

munidad Valenciana y de España hasta la primera mitad del año 2013.

Con las cifras oficiales del desempleo clasificadas por ocupaciones pro-

porcionadas por el Observatorio de las Ocupaciones del Servicio Público 

de Empleo Estatal referentes al día 30 de junio de 2013, observamos que el 

desempleo de la enfermería en la Comunidad Valenciana ha descendido 

durante el segundo trimestre de 2013, aunque en cifras interanuales si-

gue habiendo incremento del desempleo. Durante el segundo trimestre de 

2013 el desempleo en la profesión enfermera ha descendido en 367 enfer-

meras paradas menos en la Comunidad Valenciana, suponiendo ello, un 

importante  descenso porcentual del 18,95% en sólo tres meses. El número 
10
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total de enfermeras desempleadas en la Comunidad Valenciana a mitad 

del año 2013 es de 1.570 enfermeras paradas.  

Este descenso del número de enfermeras paradas que se ha producido 

en la primera mitad del año 2013 se debe en parte al aumento de la con-

tratación como consecuencia de los primeros contratos celebrados para 

cubrir los períodos de vacaciones estivales. 

Pero sí observamos la evaluación del paro en la enfermería de la Co-

munidad Valenciana durante el último año, esto es, desde junio de 2012 

hasta junio de 2013 observamos que ha habido un incremento porcentual 

anual del desempleo de un 3,09%, pasando de 1.523 enfermeras desem-

pleadas en junio de 2012 a 1.570 enfermeras paradas en junio de 2013, 

aumentando en 47 el número de enfermeras desempleadas durante el 

último año. 

En cambio, si analizamos la evolución del desempleo de la enfermería 

de la Comunidad Valenciana durante el primer semestre del año 2013 po-

dríamos pensar que se ha iniciado un cambio de tendencia, pues a 31 de 

diciembre de 2012 contábamos con 1.810 enfermeras desempleadas por 

1.570 a finales de junio de 2013, produciéndose un descenso de 240 enfer-

meras paradas menos en lo que llevamos de año. Pero para confirmar si 

existe un cambio de tendencia debemos de analizar estos datos utilizando 

la técnica de la desestacionalización, esto es, eliminando el componente 

estacional existente en una serie de tiempo. Para entender la estacionali-

dad, la definimos como un comportamiento o patrón que a veces observa-

mos en una serie de tiempo y que consiste en subidas y bajadas periódicas 

que se presentan en forma regular en la serie de tiempo. En relación con 

la evolución de las cifras del desempleo es evidente que existe un compo-

nente estacional durante el mes de junio donde el desempleo desciende 

de forma importante como consecuencia de las primeras contrataciones 

de verano.

Para desestacionalizar estos datos vamos a comparar la evolución del 

desempleo durante el primer semestre de 2012 con la evolución del des-

empleo durante el primer semestre del presente año 2013. Analizados es-

tos datos podemos confirmar que existe un cambio de tendencia positivo 
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durante el primer semestre del año 2013, pues mientras en este período el 

desempleo ha descendido en 240 enfermeras, en el primer semestre del 

año pasado el paro aumento en 80 enfermeras. A pesar de esta evidencia 

no debemos ser excesivamente optimistas pues en junio de 2013 teníamos 

47 enfermeras paradas más que en junio de 2012.

Si observamos la evolución del desempleo durante el último año por 

provincias, destacamos que la provincia de Alicante es la que tiene un ma-

yor crecimiento interanual de las cifras del paro, en concreto, del 13,35%, 

pero en contraposición, Valencia es la única provincia de la Comunidad 

Valenciana donde desciende el número de enfermeras paradas durante el 

último año, en concreto, a fecha 30 de junio de 2013 habían 22 enfermeras 

paradas menos que en junio de 2012, suponiendo esta cifra un descenso 

del 2,28%. 

Viendo la evolución del desempleo en los diferentes grupos de clasifi-

cación de enfermeras que realiza el SEPE el crecimiento mayor en términos 

absolutos y porcentuales se ha producido en el grupo de matronas con un 

crecimiento del 54,17% en el segundo trimestre del año y del 23,33% en 

términos interanuales. Este crecimiento, que es bastante más importante 

en términos porcentuales que en números reales, puede ser consecuencia 

directa del importante descenso de la natalidad como consecuencia de 

la larga crisis económica que estamos padeciendo. De los tres grupos de 

clasificación del SEPE (enfermeras no especializadas, enfermeras especia-

lizadas excepto matronas y matronas) es destacable que solamente en el 

grupo de enfermeras especializadas excepto matronas haya descendido 

el paro durante el último año. 

Resaltamos que la evolución de las cifras del desempleo de la enfer-

mería en España durante los períodos analizados no difieren mucho de los 

datos de la Comunidad Valenciana. Mientras en el último trimestre el paro 

a nivel nacional (-25,27%) ha tenido un mayor descenso porcentual que en 

la Comunidad Valenciana (-18,95%), en cambio, el crecimiento interanual 

del paro en la enfermería española fue superior (5,16%) respecto a las cifras 

de nuestra Comunidad (3,09%). 
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Ante estos datos, el CECOVA y los Colegios de Enfermería de Alicante, 

Castellón y Valencia manifestamos nuestra esperanza de que se afiance el 

cambio de tendencia visionado durante el primer semestre del año 2013, 

período en el que descendió el desempleo en contraposición con el mismo 

semestre del año anterior, pero al mismo tiempo, mantenemos nuestra 

preocupación por el incremento del desempleo en la enfermería de la Co-

munidad Valenciana durante el último período interanual, pues el día 30 

de junio de 2013 en la Comunidad Valenciana habían 47 enfermeras para-

das más que en el mismo día del año pasado.
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NOTAS
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