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El conseller de Educacién, Universidades y Empleo, José Antonio Rovi-
ra, y el conseller de Sanidad, Marciano Gomez, han defendido el papel que
desempena la enfermeria escolar para desarrollar acciones de promocién
de la salud en los centros educativos, ya que permiten una mejora del bien-
estar general del alumnado, tanto desde el punto de vista de la salud como
del rendimiento académico.

El conseller de Educacion ha senalado que la figura de la enfermera
escolar “es fundamental y por eso desde las Consellerias de Educacion, de
Sanidad y de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda nos pusimos a trabajar
en suimplantacién y desarrollo al poco tiempo de la formacién del Gobier-
no valenciano”

“Ya anunciamos el pasado mes de noviembre, conscientes de su nece-
sidad, la creacién por parte de la Generalitat de la figura de la enfermera
escolar para atender a los menores en los centros educativos de la Comu-
nitat Valenciana. Partimos de la base de que los estudiantes han de tener
las mejores condiciones sanitarias para alcanzar sus objetivos académicos
y personales y, por supuesto, del principio basado en que el cuidado de la

Profesorado

salud de nuestros jévenes redundara en un claro beneficio sanitario en el
futuro’, ha manifestado.

Rovira ha explicado que la salud de las nuevas generaciones “depen-
de, en gran medida, de la promocién y educacién para la salud que hayan
recibido dentro del ambito escolar. Por eso, las enfermeras escolares son
cruciales al encontrarse en la interseccion entre salud y educacion”.

“La enfermera escolar no solo valora de forma integra a alumnos y fa-
milia, sino que también promociona la salud mediante programas de edu-
cacion especificos, fomentando la prevencidn en temas de salud mental y
de adicciones, asi como la promocién de habitos de vida saludables. Inclu-
so ponen el foco en el desarrollo de estrategias que favorezcan la inclusion
social, la diversidad del alumnado y la prevencién de la violencia en el dm-
bito escolar”.

Dependeran de las Zonas Basicas de Salud

El conseller de Sanidad ha afirmado que “el objetivo de la Generalitat es
garantizar la equidad y que todos los centros educativos, y en concreto el
alumnado, dispongan de esta prestacion asistencial por parte del personal



de enfermeria. Por ello, cada Zona Basica de Salud contara con una enfer-
mera escolar que se hara cargo de atender las necesidades asistenciales del
alumnado de los centros educativos que dependan de dicha zona".

En este sentido, el conseller de Sanidad ha destacado “el papel funda-
mental que va a representar la enfermera escolar, ya que su labor en los
centros le va a permitir ofrecer una vision especifica sobre los problemas
reales que afectan a la poblacién infantil y juvenil, problemas que en mu-
chas ocasiones varian de una zona especifica a otra”.

Asimismo, Marciano Gémez ha subrayado “el papel fundamental que
desempeniara la enfermera escolar en la promocion de salud entre los es-
colares, ya que ademéds de pilotar acciones preventivas o de mejora de
la salud entre la poblacién infanto-juvenil, su intervencién contribuird al
cuidado de la salud mental de las futuras generaciones”.

De hecho, el personal de enfermeria va a participar en la implantacién
progresiva del Plan de Salud Mental y Adicciones, que contempla progra-
mas de educacién socioemocional en los distintos niveles de educacién
obligatoria, asi como en la puesta en marcha de las Unidades de Deteccion
Precoz en el medio escolar.

Tal y como ha sefialado Marciano Gémez, desde la Generalitat se esta
trabajando para otorgar un mayor protagonismo al personal de enferme-
ria, “ya que dada su formacién y capacitaciéon representan un pilar funda-
mental en el cuidado de la salud de las personas en todos los dmbitos so-
ciales, como es en este caso, en el dmbito educativo”.

Funciones de las enfermeras escolares y suimpacto en la salud publica

Las enfermeras escolares desempeiian un rol multifacético que va mas
alla de la simple atencion de emergencias médicas en el entorno educativo.
Son responsables de la gestidon de programas de vacunacion, garantizando
que los estudiantes reciban las inmunizaciones necesarias para prevenir
enfermedades contagiosas. Ademas, realizan cribados de salud regulares,
detectando problemas como la obesidad, la desnutricién y trastornos vi-
suales o auditivos, que pueden afectar negativamente al rendimiento aca-
démico y al bienestar general de los alumnos.

Otro aspecto crucial del trabajo de las enfermeras escolares es la edu-
cacion para la salud. Mediante talleres y charlas, abordan temas como la
higiene personal, la alimentacion saludable y la actividad fisica, inculcando
habitos que los estudiantes llevaran consigo a lo largo de sus vidas. Estas
intervenciones tempranas son fundamentales para reducir la prevalencia
de enfermedades crénicas como la diabetes y las enfermedades cardio-
vasculares en el futuro, al promover un estilo de vida saludable desde la
infancia.

La prevencion de enfermedades mentales y adicciones es otro pilar
del trabajo de las enfermeras escolares. Mediante la implementacién de

programas de educacion socioemocional, las enfermeras ayudan a los es-

tudiantes a desarrollar habilidades para manejar el estrés, resolver conflic-
tos y tomar decisiones saludables. Estas competencias son esenciales para
prevenir problemas de salud mental como la ansiedad y la depresion, asi
como para reducir el riesgo de conductas adictivas.

La inclusién social y la promocién de la diversidad también forman
parte de las responsabilidades de las enfermeras escolares. Trabajan en
colaboracién con otros profesionales del centro educativo para crear un
entorno inclusivo y respetuoso, donde todos los estudiantes, independien-
temente de su origen o capacidades, se sientan valorados y apoyados. Esto
contribuye a la prevencién de la violencia escolar y el acoso, promoviendo
una convivencia armoniosa y segura.

Finalmente, la presencia de enfermeras escolares facilita la deteccién
temprana de problemas de salud que pueden pasar desapercibidos en
otros contextos. Al estar integradas en el entorno educativo, pueden ob-
servar y evaluar de manera continua el estado de salud de los estudiantes,
permitiendo intervenir rdpidamente ante cualquier signo de alerta. Esta
vigilancia constante es clave para la prevencién de enfermedades y la pro-
mocién de un desarrollo saludable y equilibrado en los nifios y adolescen-
tes.

En resumen, las enfermeras escolares no solo son guardianas de la sa-
lud en el dmbito educativo, sino también agentes activos en la promocién
de un futuro mas saludable para toda la sociedad. Su trabajo incide direc-
tamente en la calidad de vida de las nuevas generaciones, estableciendo
las bases para una poblacién mas sana, consciente y preparada para en-
frentar los retos del mafana.




Treo hoopitaleo de Aliconte inicion el progroma de
acompanamiento a menoreo de Mamdao en Accion

Loo hoopitaleo de Sant Joan dAlacaont, Doctor Balmio de Alicante y General de
Elche e adhieren al convenio entre la Conoelleria de Sanidad y la entidad para
que oo NiNoo Y joveneo No eotén 0oloo en DuUD iINgreooo hoopitalarion

iHola!

V.M.

El Hospital Universitario Sant Joan d’Alacant, el Hospital General Uni-
versitario Doctor Balmis de Alicante y el Hospital General Universitario de
Elche se han adherido programa de acompafiamiento a menores ingresa-
dos’Curasana’de la entidad Mamdas en Accién, que inicia asi su actividad en
la provincia de Alicante.

Esta iniciativa es posible gracias al convenio suscrito entre la Conselle-
ria de Sanidad y la entidad para que los nifios y jévenes no estén solos en
sus ingresos hospitalarios.

Hay tres perfiles de menores que se beneficiaran del acompaiamiento
de las personas voluntarias de Mamas en Accion: menores tutelados que
viven en centros residenciales; los que estan en situaciéon de desamparo,
abandono o violencia en su entorno familiar; y los que pertenecen a fa-
milias monoparentales y vulnerables (desplazadas, sin red de apoyo o con
trabajos precarios) a las que resulta complicado estar con sus hijos todo el
tiempo cuando estan en el hospital.

Los tres centros hospitalarios registran mas de 4.600 ingresos pediatri-
cos cada ano, un volumen de actividad que da cuenta de las necesidades
de acompafamiento que surgen en el dia a diay que se van a ver cubiertas
gracias a la labor de esta entidad sin animo de lucro.

Segun ha destacado el jefe del servicio de Pediatria del Hospital de
Sant Joan d'Alacant, Raul Gonzaélez, “en el proceso de recuperacién de cual-
quier persona ingresada en un centro hospitalario y mas ain cuando se
trata de menores, es muy importante contar con el apoyo, carifio y acom-
panamiento de nuestros seres queridos”.

Por otro lado, el jefe de servicio de Pediatria del Hospital Doctor Balmis,
Javier Gonzélez de Dios, expresa “la enorme satisfaccién de incorporar al
equipo a Mamas en Accidn, pues su labor de apoyo a los menores y sus fa-
milias es clave para mantener un alto nivel de humanizacién en la asistencia
sanitaria, y maxime en un hospital de referencia como el nuestro al que se
derivan patologias complejas y de nticleos familiares de toda la provincia”.

Asimismo, el doctor José Pastor, jefe de servicio de Pediatria del Hos-
pital General Universitario de Elche, concluye que disponer del apoyo
de Mamas en Accion para atender las necesidades afectivas de los ninos

hospitalizados “servird para mejorar su estabilidad emocional y facilitara
su recuperacion. A través del acompanamiento durante su estancia hospi-
talaria, las voluntarias del programa ‘Curasana’ consiguen que los nifios en
situacion de enfermedad y vulnerabilidad se recuperen antes”.

Formacion de voluntarios

Aquellas personas interesadas en participar en este programa como
voluntario, ya sean mujeres, hombres, jévenes o personas mayores, pue-
den inscribirse en la pagina web de Mamas en Accidn. Los requisitos son
ser mayores de edad y aportar documentos como un certificado de ausen-
cia de delitos sexuales, un compromiso de ausencia de antecedentes pena-
les o un contrato de proteccion de datos del menor. La formacién dura dos
horas y, una vez realizada, deben superar un test psicolégico.

Maméds en Accién inicié su andadura en Valencia hace once afios y aho-
ra ya esta presente en 35 hospitales de diferentes provincias del pais. La
ONG estima que hay mas de 56.000 nifios con medidas de proteccién y
tutelados en Espaiia.

Ya se ha realizado la formacién en el Hospital Doctor Balmis y en el
Hospital de Sant Joan tendrd lugar el 18 julio de 16.30 a 19.30 horas. Los
voluntarios podran acudir a cualquiera de los tres centros, independiente-
mente de donde hayan recibido la instruccion.

Desde que se cred, Mamas en Accion ha estado al lado de mas de 1.000
menores de toda Espafa, realizando mas de 75.000 horas de acompania-
miento y su labor se estd viendo reconocida por su propia comunidad de
voluntarios, que no para de crecer. Ahora mismo, la organizacién cuenta con
3.000 trabajando en activo y una lista de espera que continuda creciendo.

Las personas voluntarias de Mamas en Accién acuden por turnos, y
siempre previo aviso de Trabajo Social, para acompafar a nifos y nifas
que por diversas razones estan hospitalizados y carecen de compafiia. A
través de una APP, se van cubriendo los turnos disponibles, incluidas las
noches, para que ese menor no se encuentre solo en ningin momento. No
se establece una relacion de la organizacién con los menores mas alla de
la estancia hospitalaria. Sin embargo, la misién ultima de Mamas en Accién
es promover el acogimiento familiar.
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Froabio, la UPV la UJl u la UMH ofrecen lao ayudao
UniSalut para proyectoo de inveotigacion

El objetivo e generar oinergiao entre loo inveotigodoreo Y profeoionaleo
de entan entidaden para potencior proyectoo de inveotigacion e innova-
cién /Eota eo la lll edicidn del programa, a travéo del cual e llevan a cabo
loo modalidaden de ayudoao para realizar ‘Accioneo preparatoriad’ Y 'Pro-

yectoo de innovacion'

V.M.

La Fundacién para el Fomento de la Inves-
tigacién Sanitaria y Biomédica de la Comuni-
dad Valenciana (Fisabio) de la Conselleria de
Sanidad, la Universitat Politecnica de Valéncia
(UPV), la Universidad Miguel Hernandez de
Elche (UMH) y la Universitat Jaume | de Caste-
l16n (UJI) han abierto el plazo para la solicitud
de ayudas de la edicién del programa colabo-
rativo UniSalut.

Las enfermeras y enfermeros de la Co-
munidad Valenciana tienen una oportunidad
destacada de beneficiarse de estas ayudas, ya
que su participacion es crucial para la investi-
gacién y la innovacion en el ambito sanitario.
Al estar involucradas directamente en el cui-
dado de los pacientes y en laimplementacion
de nuevas practicas clinicas, las enfermeras
aportan una perspectiva invaluable a los
proyectos de investigacién. Esto no solo en-
riquece el desarrollo de los estudios, sino que
también garantiza que los resultados sean
aplicables y beneficiosos para la practica cli-
nica diaria.

En el campo de la Enfermeria, la investiga-
cién es un area fundamental que contribuye a
la mejora continua de la calidad de los cuida-

dos de salud. La Fundacidén para el Fomento

de la Investigacion Sanitaria y Biomédica de
la Comunidad Valenciana (Fisabio), junto con
las universidades UPV, UMH y UJI, han conso-
lidado su compromiso con la promocion de la
investigacién en Enfermeria a través de pro-
gramas como UniSalut. Estos programas no
solo facilitan la formacién y la actualizacion
constante de los profesionales de Enfermeria,
sino que también fomentan la creacién de co-
nocimientos innovadores que pueden trans-
formar la practica sanitaria.

La colaboracién entre las distintas entida-
des participantes en UniSalut es un ejemplo
de como la sinergia y el trabajo conjunto pue-
den potenciar el impacto de la investigacién
sanitaria. Las enfermeras, al formar parte de
estos proyectos, tienen la oportunidad de li-
derar y participar en estudios que pueden re-
cibir financiacion tanto publica como privada.
Esto abre un abanico de posibilidades para el
desarrollo profesional y la contribucién signi-
ficativa al avance de la ciencia y la medicina,
posicionando a la Enfermeria como una disci-
plina clave en la innovacion sanitaria.

Este programa cuenta con una convoca-
toria de ayudas para el fomento de ‘Acciones

preparatorias’ y para el apoyo en el desarro-
llo de ‘Proyectos de innovacién’ En concreto,
el plazo de presentacién de solicitudes para
ambas modalidades de ayudas estard abier-
to hasta el préximo 26 de Julio de 2024 a las
14:00 horas.

La convocatoria de ayudas de UniSalut
contempla los siguientes subprogramas: PO-
LISABIO (Programa de colaboracién UPV - Fi-
sabio), para el que se destinaran 140.000 eu-
ros; UJISABIO (Programa de colaboracion UJI
- Fisabio), dotado de una cuantia de 70.000
euros en ayudas e ILISABIO (Programa de co-
laboracion UMH - Fisabio), que estard finan-
ciado con 50.000 euros.

El objetivo de UniSalut es generar siner-
gias entre el personal investigador y profe-
sionales de las cuatro entidades para crear
proyectos de investigacién e innovacion
cientifico-técnicos orientados hacia temas
innovadores, con atractivo para conseguir
inversién publica y privada de convocatorias
nacionales e internacionales de interés.

El personal participante debera estar vin-
culado ala UPV, ala UJl, ala UMHy a centros
sanitarios adscritos y conveniados a Fisabio.
La solicitud se presentard a través del Portal
de Convocatorias de Fundanet de Fisabio, al
que se accede a través de la web de UniSalut,
eligiendo el subprograma en el que se quiere
participar.

En la propia web de UniSalut el personal
investigador de las cuatro entidades puede
presentar ininterrumpidamente sus ideas
para la busqueda de posibles socios y puede
consultar un listado en el que estan recogidas
todas las ideas publicadas hasta el momento
y el perfil del socio requerido para la colabo-
racion.

Aunque esta es la lll edicion del programa
UniSalut, los tres subprogramas que auna lle-
van en marcha desde hace mas tiempo. Con-
cretamente, POLISABIO desde 2017, UJISABIO
desde 2019 e ILISABIO desde 2021.



Eotudio u claoificacion de loo linfomao
cutdneoo que implican un tratamiento

Mmao peroonalizado

La mayoria de linfomao de la piel no ©oon graves |y DU prevalencia e bajo,
CON CaD00 00Ciodoo a infeccioneo cutdnean por Borrelio burgdorferi

V.M.

Cerca de 40 especialistas en dermatologia y anatomia patoldgica de
todo el pais han asistido esta semana al "XXIIl Curso de Dermatopato-
logia’ del Hospital Universitario Sant Joan d'Alacant. En esta ocasion el
encuentro se ha focalizado, entre otros temas, en los linfomas cutaneos y
los cambios en su estudio y clasificacion.

En este sentido, se ha constatado que con una mejor comprension
de la biologia de estas neoplasias y el uso de herramientas de biologia
y molecular y genética disponible es posible avanzar en su diagndstico,
prondstico y tratamiento.

Segun ha destacado el patélogo José Onrubia, “como en ediciones
anteriores se han revisado temas relevantes que competen a ambas es-
pecialidades. Llevamos ya 25 afos, interrumpidos solo por la pandemia,
reuniendo a especialistas nacionales e internacionales para actualizar
nuestros conocimientos y posteriormente poderlos aplicar en nuestra
practica diaria en beneficio del paciente”.

Asi, ha destacado la actualizacién en linfomas cutaneos, “dado que
estan sufriendo cambios importantes en su taxonomia que implican no
solo el diagnéstico clinicopatoldgico clasico, sino también el empleo de
técnicas que podemos integrar en el contexto de la medicina de preci-
sion que permitan un tratamiento dptimo a las personas que los sufren”,
ha precisado Onrubia.

Este afo, entre los ponentes de la jornada ha habido dos expertos de
nivel internacional: el doctor Luis Requena, jefe de servicio y catedrati-
co de Dermatologia en la Fundacién Jiménez Diaz de Madrid y el doctor
Omar Sangueza, patélogo de la Universidad Winston-Salem, en Carolina
del Norte (Estados Unidos) y editor de la prestigiosa revista ‘American
Journal of Dermatopathology"

Ademads, cabe resefiar la ponencia de Maria Rodriguez Pinilla, mé-
dica del servicio de Anatomia Patoldgica de la Fundacién Jiménez Diaz

de Madrid, especialista en linfomas y del doctor Angel Fernandez Flo-

res, dermatopatélogo con amplia proyeccion internacional. También han
sido ponentes de la jornada la jefa del servicio de Anatomia Patoldgica
del Hospital Universitario Sant Joan d’Alacant, Maria José Mayol y José
Onrubia, del mismo centro y los dermatélogos alicantinos José Baiuls y
Manuel Moragén.

“El estudio de los linfomas cutdneos supone encontrar el nombre y
apellido de cada tipo para indicar el tratamiento mas adecuado para cada
persona’, ha afadido el especialista en Anatomia Patoldgica.

En general, muchos de los linfomas cutaneos son indolentes, de poca
gravedad y generalmente requieren un tratamiento poco agresivo, pero
existen otros que muestran un comportamiento biolégico agresivo y de-
ben ser sometidos a quimioterapia o inmunoterapia.

No obstante, el més frecuente es la micosis fungoides, un linfoma T
que inicialmente se trata con tratamiento tépico a base de corticoides y
terapia fotodinamica, pero que en su evolucién puede condicionar una
enfermedad grave, incluso mortal. Los linfomas cutdneos pueden ser pri-
marios o secundarios, en el caso de que se produzca la extensién a la piel
de un linfoma que afecte a los ganglios linfaticos o a otros 6rganos.

Se trata de un grupo heterogéneo de neoplasias de la piel de baja
incidencia. En Espafa se estima que su frecuencia se sitia en 1 caso por
cada 100.000 habitantes. No obstante, “cada vez hay mas casos y no se
conocen muy bien las causas, salvo los asociados a infecciones”, sefiala
Onrubia.

Asi, en el arco mediterraneo se dan algunos linfomas asociados a
infecciones por Borrelia burgdoferi, una bacteria que transmiten las
garrapatas y que también puede provocar la enfermedad de Lyme. En
este sentido, existen estudios que han establecido una conexion entre
la infeccidn crénica por Borrelia y el desarrollo de linfomas cutaneos in-
dolentes.



Aumenta un 12% el preocupueoto para
ONG dedicadao a la Salud Mental con

1L Milloneo

Sanidad implantard la figura de peroona con experiencia Vvivida, que ejercerdn
de agenten de ©oalud pora dar opoyYo a peroNad con enfermedad mental

V.M.

La Conselleria de Sanidad ha incrementado en un 12% el presupuesto
para ONGs de la Comunitat Valenciana dedicadas a la Salud Mental y va a
destinar mas de 1,4 millones de euros mediante subvenciones destinadas a
financiar programas orientados a la inclusion social y la participacién en la
comunidad de las personas adultas con problemas de salud mental grave.

Este incremento se debe al aumento presupuestario consignado en el
Plan Valenciano de Salud Mental y Adicciones, presentado por el presiden-
te Carlos Mazdn a principios de afio.

Las subvenciones van a permitir desarrollar distintas actuaciones que
complementan, desde la iniciativa social, a la atencién prestada por el sis-
tema sanitario publico a las personas adultas con problemas de salud men-
tal grave. En este sentido, segun ha destacado el responsable de la Oficina
Autondémica de Salud Mental y Adicciones (OSMA), Bartolomé Pérez, “entre
ellas, destaca la progresiva implantacion de la figura de la ‘persona con
experiencia vivida' o ‘paciente experto, como medio de apoyo a quienes
padecen una enfermedad mental”.

La concesion de estas subvenciones coincide con el inicio del proceso
consultivo para la modificacion de las bases de concesion de subvenciones
para el préximo afio, que se regulara por una préxima orden del conseller
de Sanidad e incorporara novedades como la ampliacién de los colectivos
beneficiarios. Para no retrasar la convocatoria de subvenciones, la Conse-
lleria de Sanidad tuvo que convocarlas con la normativa anterior.

En este sentido, el responsable de OSMA, Bartolomé Pérez, ha indica-
do que ademas de incrementar este tipo de ayudas, “a partir del préximo
ano, las subvenciones no se limitardn a apoyar las acciones dirigidas a las
personas adultas, como se restringié en la anterior etapa de gobierno, sino
también a la infancia y la adolescencia, asi como a otras éreas de especial
relevancia como la prevencion en el ambito laboral”.

Asimismo, Bartolomé Pérez ha destacado “la importancia que vamos a
conceder a estos ambitos, porque solo priorizando la prevencién y la aten-
cién alas primeras fases de las enfermedades podremos dar una respuesta
coherente a la magnitud del problema”.

Figura de personas con experiencia propia

Entre sus actuaciones mas novedosas, el Plan Valenciano de Salud
Mental y Adicciones 2024-2027 incluye la consolidacion de la figura de las
personas con experiencia propia que se pretende extender a toda la Co-
munitat Valenciana con la colaboracién de las entidades sin fin de lucro.
Siguiendo el modelo de apoyo individualizado entre iguales propuesto
por la Organizaciéon Mundial de la Salud, la Oficina Autonémica de Salud
Mental y Adicciones iniciara en breve un programa formativo que permita
la acreditacion de estos agentes de salud.

Para el responsable de la OSMA, Bartolomé Pérez Galvez, “se trata de lle-
var la autoayuda a un nivel muy superior, en el que la experiencia vivida se

complemente con una capacitacion especifica que permita mejorar la acce-

sibilidad al tratamiento y el acompafamiento en las primeras etapas de éste”

De igual modo, la orden de Sanidad que se encuentra actualmente en
proceso de tramitacion, incluird como conceptos subvencionables otros
programas dirigidos a la rehabilitacién cognitiva para personas con trastor-
no mental, a facilitar la accesibilidad al tratamiento de los colectivos mas
vulnerables, o a los programas de prevencion de las enfermedades men-
tales, implementados en el ambito comunitario y laboral. Hasta la fecha,
este tipo de actuaciones no han sido motivo de financiacion por parte de
la Generalitat Valenciana.

Otro aspecto importante en la nueva orden de bases serdn los pagos
anticipados a las entidades sin fin de lucro. Estas organizaciones no recibi-
ran la subvencion una vez efectuada el gasto, como hasta ahora, sino que
podran disponer de adelantos econdmicos para iniciar las actuaciones sin
necesidad de afrontarlas con sus propios medios econémicos.

Segun ha declarado Bartolomé Pérez, “compartimos las preocupacio-
nes de las ONGs, relacionadas con el sistema de pagos al que obligaba la
orden que regulaba estas subvenciones, aprobada por el gobierno ante-
rior. De hecho, es incomprensible que no se aprovechara la posibilidad de
adelantar pagos, por lo que vamos a aplicar esta férmula. Aunque modifi-
car una orden de bases es un proceso excesivamente lento y burocratiza-
do, pero ya estd resuelto y, desde el préximo aino, volveremos a poner en
practica el sistema de pagos anticipados a las entidades sin fin de lucro”.

El proceso de consulta publica previa de la propuesta de proyecto de
orden de la Conselleria de Sanidad, por la que se aprueban las bases re-
guladoras de las subvenciones destinadas a financiar programas de salud
mental en la Comunitat Valenciana, concluira el préximo dia 15 de julio.
Después de este proceso de consulta, Sanidad seguird con una tramitacién
que finalizara con la previsible aprobacion de la orden de bases durante el
tercer trimestre de este afio.
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El Centro de Transfusién de la Comunitat Valenciana esta ultimando la
puesta en marcha de una nueva aplicacion mévil y un portal Web para los
donantes de sangre, que en breve estaran disponibles para los usuarios. A
través de ambos canales, va a ser posible registrarse de forma sencillay en
el caso de donaciones de plasma o plaquetas se podran incluso programar
las donaciones con la finalidad de facilitar asi la participacion regular.

De esta manera, “los donantes podran consultar informacién persona-
lizada sobre su historial de donacién, su grupo sanguineo y la estadistica
de su colaboracion. Ademads, cada usuario tendra facil acceso a los puntos
de donacién de sangre mas cercanos con detalle de ubicacién y horario, y
podran cumplimentar la encuesta de salud antes de acudir’, ha explicado
la directora del Centro de Transfusion de la Comunitat Valenciana, Cristina
Arbona.

Por otra parte, desde el centro se podra enviar recordatorios y alertas
en caso de necesidad urgente o en situaciones criticas de determinados
grupos. Asimismo, dispondra de un apartado de preguntas frecuentes que
resolverd dudas, sobre todo en el caso de exclusiones a la donacién. “Estas
nuevas herramientas permitiran transmitir informacién importante sobre
las donaciones, sus necesidades y el agradecimiento a los donantes y con-
sejos, novedades o avisos a tiempo real’, ha afadido Cristina Arbona.

Se trata de una medida mds que pone en marcha el Centro de Transfu-
sion para facilitar la labor de donacién en la Comunitat Valenciana, y que
se ha dado a conocer con motivo del Dia Mundial del Donante de Sangre,
que se celebra cada 14 de junio.

En esta ocasion, el centro ha organizado tres homenajes en Alicante,
Castellon y Valencia para premiar la trayectoria de alrededor de 300 empre-
sas valencianas que colaboran desde hace afios obsequiando con detalles
a los voluntarios por su gesto solidario, o prestando sus sedes para organi-
zar colectas de sangre.

En Valencia, el evento ha contado con la asistencia del director general
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de Informacidn Sanitaria, Calidad y Evaluacién, Juan Manuel Beltran Garri-
do; la directora del Centro de Transfusion, Cristina Arbona y Roberto Roig,
presidente de la Asociacion de Donantes de Sangre de la provincia de Va-
lencia.

Beltran ha agradecido la colaboracion de las empresas, “ya que los
trabajadores puedan acceder a la donacion de sangre de forma sencilla
y comoda e incluso en ocasiones, ofrecen sus ubicaciones como punto de
distrito, abriendo sus puertas al barrio y dando oportunidad de donar a los
vecinos”.

El director general ha querido poner en valor por una parte “la solidari-
dad de los voluntarios, que son los verdaderos protagonistas de este dia”y
la labor de los profesionales del Centro de Transfusion “que con su trabajo
dan el mejor servicio a los donantes facilitando y materializando su gene-
rosidad”.

El Centro de Transfusién de la Comunitat Valenciana ha obtenido des-
de enero de este aio un total de 81.341 unidades de sangre. En concreto,
45.291 unidades en Valencia, en Alicante 27.965 y en Castell6n 8.085 uni-
dades. En cuanto a plasma se han obtenido mas de 3.000 unidades. Ade-
mas, ya se han registrado 7.895 donantes nuevos, cumpliendo asi con uno
de los objetivos fundamentales del centro.

Asimismo, el centro finaliz6 el aflo 2023 con un total de 175.114 unida-
des de sangre. La distribucion por provincias ha sido: 97.310 unidades en
Valencia, 18.255 en Castellén y 59.552 en Alicante. Estas donaciones fueron
posibles gracias a la generosidad de 116.635 personas, que en muchos ca-
sos acudieron a donar mas de una vez.

Por sexo, en 2023 donaron un 55,46 % de hombres y un 44,54 % de mu-
jeres. Los porcentajes se igualan mas si se tiene en cuenta que las mujeres
solo pueden donar tres veces al aio y los hombres, cuatro. Por franjas de
edad; el 24,2 % de los donantes tenia entre 18 y 35 afnos; el tramo de 36 a
45 afnos concentré un 21,3 % de los donantes, los de edades comprendidas
entre 46y 65 afos representaron el 54,3 %y los mayores 65 afos un 0,2 %.

FOTOS: El CECOVA hace uso del Banc d’Imatges Infermeres - Autores: Ariadna Creus y Angel Garcia.



