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El liderazgo enfermero no puede
guedarse en el papel

Juan José Tirado Darder.

Presidente del Consejo de Enfermeria de la Comunitdad Valenciana (CECOVA)

La creacion del
nuevo Comité de
Cuidados de En-
fermeria de la Co-
munidad Valencia-
na representa una
oportunidad  para
avanzar hacia un
sistema sanitario mas centrado en las
personas. Sin embargo, su éxito no de-
pendera de su regulacion, sino de su ca-
pacidad para transformar la organizacion
sanitaria y otorgar a la Enfermeria el pro-
tagonismo que merece.

La modificaciéon normativa supone un
avance al convertirlo en un érgano técni-
co permanente, con funciones de planifi-
cacion, coordinacion y evaluacion de los
cuidados. Se reconoce asi una realidad
incuestionable: la Enfermeria constituye
un pilar fundamental del sistema sanitario
y su conocimiento resulta imprescindible
para garantizar una atencion segura y de
calidad.

No obstante, reconocer institucional-
mente una profesion no significa necesa-
riamente concederle capacidad real de
decision. Para que este avance sea efec-
tivo, hacen falta recursos suficientes, vo-
luntad politica y una participacion enfer-

mera que vaya mas alla de lo testimonial.
Las decisiones sobre cuidados deben
contar con quienes conocen directamen-
te las necesidades de los pacientes y las
dificultades cotidianas de la asistencia.

Resulta esencial que los colegios de
Enfermeria de Castellén, Valencia y Ali-
cante participen como asesores del Co-
mité. Su experiencia puede contribuir a
que las medidas adoptadas respondan a
la realidad asistencial y no unicamente a
criterios administrativos.

Ademaés, este 6rgano deberia ser un
punto de partida, no una meta definitiva.
La complejidad de los retos sanitarios
actuales justifica avanzar hacia una Di-
reccion General de Cuidados, con auto-
nomia y capacidad ejecutiva para liderar
las politicas enfermeras.

La Administracion tiene la oportuni-
dad de demostrar que su apuesta por los
cuidados es firme. El éxito del Comité no
se medird por sus reuniones ni por sus
competencias sobre el papel, sino por los
cambios que consiga impulsar. Porque los
cuidados no pueden ocupar un lugar se-
cundario en la sanidad: deben situarse en
el centro de las decisiones. Y para lograr-
lo, la Enfermeria necesita reconocimiento,
recursos y, sobre todo, liderazgo real.
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€l CECOVA celebra la creacién del Comité
de Cuidados de Enfermeria

Advierte de que su éxito dependera de que decisiones politicas y
organizativas consoliden el liderazgo de la Enfermeria

Juan José Tirado, frente al conseller de Sanitat, Marciano Gomez, la secretaria autonémica de Sanidad, Asuncion
Perales, y la coordinadora del nuevo Comité de Cuidados de Enfermeria de la Comunitat Valenciana, Patricia Joli.
(Foto GVA)

El CECOVA ha valo-
rado la publicacion en el
Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana de la Re-
solucion de 23 de julio de
2026, por la que se modi-
fica la regulacion del Co-
mité de Cuidados de En-
fermeria de la Comunidad
Valenciana. Para la orga-

nizacion que representa a
los colegios de Enferme-
ria de Castellon, Valencia
y Alicante, esta reforma
supone un avance en el
reconocimiento institucio-
nal de los cuidados, pero
solo tendra verdadero im-
pacto si viene acompana-
da de decisiones politicas

y organizativas que per-
mitan fortalecer el lideraz-
go de la profesion dentro
del Sistema Valenciano
de Salud.

La nueva regulacion
convierte el Comité en un
organo técnico colegiado
permanente, superando

su anterior caracter con-
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El conseller de Sanitat, Marciano Gémez, durante la reunion en la que expuso las lineas estratégicas del nuevo
Comité de Cuidados de Enfermeria. (Foto GVA)

sultivo 'y atribuyéndole
funciones de liderazgo,
gobernanza,  coordina-
cion, impulso estratégico,
seguimiento y evaluacion
de las politicas de cui-
dados. EI CECOVA con-
sidera que este cambio
responde a una reivin-
dicacion histérica de la
profesion: otorgar a los
cuidados el peso que les
corresponde dentro de la
planificacion sanitaria.

No obstante, el presi-
dente del CECOVA, Juan
José Tirado, advierte de
que el reconocimiento
formal “debe traducirse

ahora en hechos. La En-
fermeria no necesita Uni-
camente nuevos érganos;
necesita capacidad real
de decision, recursos sufi-
cientes y voluntad politica
para desarrollar todo su
potencial al servicio de la
ciudadania”.

Juan José Tirado va-
lora la ampliacion de las
funciones del Comité y la
incorporacion de nuevas
competencias relaciona-
das con la planificacion
de los cuidados, la orga-
nizacion asistencial, la
distribucion de recursos

enfermeros, la investi-

gacion, la innovacion, la
formacion y el desarrollo
competencial.  También
considera “positiva la
ampliacion de su com-
posicion y la posibilidad
de incorporar expertos y
representantes de entida-
des profesionales y cien-
tificas”.

No obstante, el pre-
sidente del CECOVA en-
tiende que este avance
“deberia constituir un
paso intermedio hacia un
modelo organizativo mas
ambicioso, equiparable
al existente en otras co-

munidades  auténomas,
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La Enfermeria no necesita Gnicamente
nuevos 6rganos; necesita capacidad real
de decision, recursos suficientes y volun-
tad politica para desarrollar todo su po-
tencial al servicio de la ciudadania, sefala

la institucion.

mediante la creacion de
una Direccion General
de Cuidados” ya que “el
creciente  protagonismo
de la Enfermeria y la com-
plejidad de los retos asis-
tenciales justifican una
estructura directiva espe-
cifica capaz de liderar las
politicas de cuidados con
autonomia y capacidad
ejecutiva”.

Reunion con el conse-
ller de Sanitat

Juan José Tirado, se
ha reunido con el conse-
ller de Sanidad, Marcia-
no Gémez, para abordar
esta iniciativa y le ha tras-
ladado la posicion del CE-
COVA ante la puesta en
marcha del nuevo Comité
de Cuidados de Enferme-
ria. Durante el encuentro,
Juan José Tirado ha re-
clamado que este érgano
quede configurado desde
el inicio con un liderazgo

efectivo de la profesion
enfermera y ha defendido
que las decisiones sobre
cuidados cuenten con el
conocimiento y la expe-
riencia de quienes los de-
sarrollan directamente en
el sistema sanitario.

En la reunion, en la
que han estado presen-
tes también la secretaria
autonémica de Sanidad,
Asuncion Perales, y la
coordinadora del nuevo
Comité de Cuidados de
Enfermeria de la Comu-
nitat Valenciana, Patricia
Joli, el presidente del CE-
COVA ha solicitado que
el Comité de Cuidados
incorpore como asesores
profesionales a los cole-
gios oficiales de Enferme-
ria de Castellén, Valencia
y Alicante, de manera que
la representacion de la
profesion quede respal-
dada por sus organizacio-
nes colegiales.

El  presidente  del
CECOVA considera ne-
cesario que la asesoria
profesional tenga un peso
especifico frente a una
vision exclusivamente
administrativa, ya que ha
defendido que la planifi-
cacion de los cuidados
parta de las necesidades
reales de las enfermeras y
de la ciudadania.

El presidente del CE-
COVA ha valorado que
la Conselleria de Sani-
dad haya impulsado un
6rgano especifico para
abordar la planificacion,
organizacion y desarrollo
de los cuidados enferme-
ros. La regulacion del Co-
mité contempla funciones
relacionadas con el andli-
sis del modelo de cuida-
dos, la planificacion de
los recursos humanos, la
formulacion y seguimiento
de propuestas sobre ra-
tios, la calidad y la segu-
ridad, asi como la emision
de informes técnicos.
Consulta mas informa-
cion sobre esta noticia
en estos dos enlaces:
enlace 1; enlace 2


https://portalcecova.es/noticias/notas-de-prensa/cecova-celebra-creacion-comite-de-cuidados-de-enfermeria-pero-advierte-de-que-su-exito-dependera-de-que-decisiones-politicas-y-organizativas-consoliden-el-liderazgo-de-enfermeria-2026
https://portalcecova.es/noticias/notas-de-prensa/presidente-cecova-pide-al-conseller-de-sanidad-que-el-nuevo-comite-de-cuidados-sea-liderado-por-enfermeras-2026
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la Comunidad Valenciana

MONASTERIO DE SAN MIGUEL DE LOS REYES
VALENCIA - 6 DE NOVIEMBRE DE 2026 - 18:00 horas

El CECOVA celebrara el
Dia de la Enfermeria de
la Comunidad Valenciana

El CECOVA celebraréa
el préximo 6 de noviem-
bre el Dia de la Enfer-

acoger esta celebracion
de referencia para la En-
fermeria valenciana.

merfa de la Comunidad La jornada
Valenciana, una cita ins-
titucional dedicada a re-
conocer la labor de las
enfermeras y enfermeros
y a reivindicar el papel
fundamental que des-
empefian en la atencion
sanitaria y sociosanitaria.
El acto tendré lugar a las
18:00 horas en el Monas-
terio de San Miguel de
los Reyes, en Valencia,
un espacio que volvera a

reunira
a representantes de la
profesion enfermera, res-
ponsables institucionales
y miembros del ambito
sanitario y académico en
un encuentro concebido

para visibilizar el com-
promiso, la preparacion
y la responsabilidad de
quienes cuidan de las
personas en todas las
etapas de la vida. El Dia
de la Enfermeria consti-
tuye, ademas, una opor-
tunidad para poner de
manifiesto la aportacion
de estos profesionales a
la prevencion de enfer-
medades, la promocion
de la salud, la educacion
sanitaria y la mejora de la
calidad asistencial.

La edicion de 2026
dara continuidad a las
celebraciones organiza-
das por el CECOVA para
consolidar esta jornada
como un punto de en-
cuentro de la Enfermeria
de Alicante, Castellon y
Valencia.

Quien tenga interés
en asistir puede confirmar
su presencia a través del
correo electronico diaen-
fermeriacv@cecova.org.

La edicion de 2026 dara continuidad a
las celebraciones organizadas por el CE-
COVA para consolidar esta jornada como
un punto de encuentro de la Enfermeria
de Alicante, Castellon y Valencia.


https://portalcecova.es/noticias/notas-de-prensa/cecova-celebrara-dia-enfermeria-comunidad-valenciana-proximo-6-noviembre-en-monasterio-san-miguel-de-los-reyes-2026
https://portalcecova.es/noticias/notas-de-prensa/cecova-celebrara-dia-enfermeria-comunidad-valenciana-proximo-6-noviembre-en-monasterio-san-miguel-de-los-reyes-2026
https://portalcecova.es/noticias/notas-de-prensa/cecova-celebrara-dia-enfermeria-comunidad-valenciana-proximo-6-noviembre-en-monasterio-san-miguel-de-los-reyes-2026
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Peticion para que Conselleria extienda a la
Enfermeria las mejoras acordadas con el

sindicato médico

El presidente del CECOVA, Juan José Tirado, afirma que la mejora de
las condiciones laborales debe alcanzar a todos los profesionales que
sostienen la asistencia sanitaria publica

ElI CECOVA ha reclamado a la Conse-
lleria de Sanidad que las medidas orga-
nizativas y laborales contempladas en el
acuerdo suscrito entre la Administracion
sanitaria y el Comité de Huelga del Sindi-
cato Médico CESM-CV se hagan exten-
sivas al personal de Enfermeria siempre
que resulten susceptibles de aplicacion.
El 6érgano que integra a los colegios de
Enfermeria de Castellén, Valencia y Ali-
cante solicita que esta cuestion se ne-
gocie en el seno de la Mesa Sectorial de
Sanidad con el fin de garantizar un trata-
miento equitativo entre los profesionales
del sistema sanitario publico.

El CECOVA valora positivamente
cualquier avance que haya contribuido
a mejorar las condiciones de trabajo de
los profesionales sanitarios, al considerar
que estas mejoras revierten directamente
en la calidad de la atencién que recibe
la ciudadania. No obstante, defiende que
muchas de las medidas incluidas en el
acuerdo no responden exclusivamente a
las particularidades del colectivo médico,
sino que dan respuesta a necesidades
asistenciales y organizativas comparti-

das también por las enfermeras y enfer-
meros de la sanidad publica valenciana.

El presidente del CECOVA, Juan José
Tirado, manifiesta que, desde el CECO-
VA, “celebramos cualquier acuerdo que
haya supuesto una mejora de las condi-
ciones laborales de los profesionales sa-
nitarios, pero esa mejora debe abordarse
desde la equidad. Si determinadas medi-
das pueden aplicarse también a la enfer-
meria, no existe razén para que no sean
objeto de negociacién y puedan benefi-
ciar igualmente a un colectivo que cons-
tituye la columna vertebral de la atencion
sanitaria».


https://portalcecova.es/noticias/notas-de-prensa/cecova-reclama-que-conselleria-extienda-a-enfermeria-las-mejoras-acordadas-con-el-sindicato-medico-2026
https://portalcecova.es/noticias/notas-de-prensa/cecova-reclama-que-conselleria-extienda-a-enfermeria-las-mejoras-acordadas-con-el-sindicato-medico-2026
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. Conoces lo que te ofrece el convenio del
CECOVA con la Fundacion Index?

Recursos de primer nivel para favorecer la investigacion y la

produccidn cientifica de Enfermeria

El Consejo de Enfermeria de la Comu-
nidad Valenciana (CECOVA) y la Funda-
cion Index cuentan con un convenio de
colaboracion para desarrollar la Estrate-
gia 1+C: moviendo el conocimiento en-
fermero para dinamizar los proyectos de
investigacion y el conocimiento enferme-
ro con la puesta a disposicion de las en-
fermeras y enfermeros de la Comunidad
Valenciana de forma gratuita de una serie
de potentes recursos dirigidos a apoyar
y promover la produccion cientifica de la
profesion enfermera autonémica.

De este modo, el CECOVA esta pre-
sente en la Red Internacional de Centros

Colaboradores de la Fundacion Index,
una comunidad de conocimiento abier-
ta que estéa logrando, a través de estra-
tegias cooperativas, extender diferentes
acciones de promocion del conocimiento
enfermero en toda Iberoamérica.

Estas herramientas para la investi-
gacion se encuentran agrupadas en el
programa abona-T, que esta compues-
to por los recursos que reproducimos a
continuacion.

Una vez registrado en Ciberindex se
tiene acceso a todos los recursos que se
ofrecen. Te explicamos agui como regis-
trarte en Ciberindex.

Haz click sobre las imagenes y escoge el recurso que mas te interese:

?

FORUM

Espacio de encuentros y reuniones
cientificas en Enfermeria

(ASaP
MagiNA

Sede de cursos de verano y encuentros
cientificos en Sierra Magina


https://portalcecova.es/images/index_cecova_2026.png
https://rc.fundacionindex.com/
https://casamagina.fundacionindex.com/

CECOVA

h Fl h-L
Portal de acceso a los recursos de la
Fundacion Index.

)~

HEMEROTECA

Cantdrida

Archivo digital de revistas y
publicaciones en cuidados

CUIDEN

Base de datos bibliogréafica especializa-
da en cuidados de salud
Manual para crear cuentas privadas asocia-

das a la cuenta institucional del CECOVA
Manual de ayuda del buscador CUIDEN

» CATEDRA
INDEX

INY EJTIGA 10M EN CUIDADOS [’.‘E SALUD

Posgrados, formacion especializada y
webinars para el desarrollo profesional

4

CONSTANZA

Plataforma de certificacion
de publicaciones

m..gm o
ze FINDEX
3 UNIVERSIDAD CORP.

Plataforma virtual para la formacion
y el desarrollo profesional

CUIDEN
CITACION

Consulta y analiza el impacto de revistas

y publicaciones en cuidados
1


https://fundacionindex.com/
https://campus.findexuniversidad.com/
https://catedra.fundacionindex.com/
https://fundacionindex.com/?page_id=1444
https://cuiden.fundacionindex.com/cuiden/
https://hc.fundacionindex.com/
https://catedra.fundacionindex.com/
https://portalcecova.es/output/files/Cuentas_privadas_asociadas_a_una_cuenta_institucional.pdf
https://portalcecova.es/output/files/Cuentas_privadas_asociadas_a_una_cuenta_institucional.pdf
https://portalcecova.es/output/files/Manual_Cuiden.pdf
https://fundacionindex.com/?page_id=2407
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El CECOVA reune en un unico directorio 164
asociaciones, sociedades cientificas y acade-
mias vinculadas a la Enfermeria espafola

El “Directorio de Asociaciones y Sociedades Cientificas de Enferme-
ria 2026", elaborado por José Antonio Avila, secretario de la entidad,
actualiza y amplia la edicion publicada en 2020

El Consejo de Enfer-
meria de la Comunidad
Valenciana (CECOVA)
ha publicado el Direc-

torio de Asociaciones vy ° o
Sociedades Cientificas DIreCtorIo
de Enfermeria 2026, de ASOCiaCioneS
una nueva iniciativa s

y Sociedades

editorial destinada a fa-

cilitar al colectivo enfer- Cientificas v
mero el conocimiento y s /
acceso al amplio tejido de Enfermerla/
asociativo, cientifico vy 2026 /

profesional existente en
Espafa.

El trabajo ha sido
realizado por José An-
tonio Avila, secretario
general del CECOVA, y
ha contado con la cola-
boracién de todos los
integrantes de la Junta
Directiva de la institucion
colegial, cuya aportacion
ha permitido completar y
actualizar la informacion
recogida.

EDICIONES
CECOVA



https://www.bibliotecadigitalcecova.es/ver/directorio-de-asociaciones-y-sociedades-cientificas-de-enfermeria-2026
https://www.bibliotecadigitalcecova.es/ver/directorio-de-asociaciones-y-sociedades-cientificas-de-enfermeria-2026
https://www.bibliotecadigitalcecova.es/ver/directorio-de-asociaciones-y-sociedades-cientificas-de-enfermeria-2026
https://www.bibliotecadigitalcecova.es/ver/directorio-de-asociaciones-y-sociedades-cientificas-de-enfermeria-2026
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Esta actualizacion permite, ademas, visi-
bilizar la evolucion y diversidad de las es-
tructuras asociativas que existen actual-
mente en torno a la Enfermeria, desde las
organizaciones vinculadas a las diferen-
tes especialidades hasta las de caracter
generalista y las entidades de naturaleza

multiprofesional.

La publicacion, que
da continuidad y actua-
liza el directorio confec-
cionado en 2020, reune
en un unico volumen las
principales entidades
asociativas vinculadas a
la profesion enfermera.
El objetivo es ofrecer una
herramienta practica que
permita a enfermeras y
enfermeros conocer las
organizaciones existen-
tes, contactar con ellas,
compartir  experiencias
y canalizar sus inquietu-
des profesionales y cien-
tificas.

Una actualizacion del
directorio de 2020

La nueva edicion par-
te del trabajo realizado
en 2020, pero incorpora
una revision de la reali-
dad asociativa mas re-
ciente. Para esta edicion

se han tenido en consi-
deracion las entidades
que habian mostrado ac-
tividad durante el segun-
do semestre de 2025,
con el propdsito de ofre-
cer una fotografia lo mas
actualizada posible del
movimiento  asociativo
enfermero.

El directorio recoge
las asociaciones profe-
sionales y sociedades
cientificas de Enfermeria
que habian mostrado ac-
tividad durante el segun-
do semestre de 2025. A
ellas se incorporan las
principales asociaciones
multiprofesionales, que,
aunque no son exclusi-
vas de Enfermeria, cuen-
tan con una participacion
destacada de profesio-
nales enfermeros.

La publicacion se
completa con la relacion

de las academias de En-
fermeria existentes en
Espafia, asi como con las
federaciones y uniones
profesionales vinculadas
al ambito enfermero.

A lo largo de 125
paginas, el
recopila un total de 164

directorio

referencias, con sus
principales datos de
contacto y una descrip-
cion de su finalidad y
objetivos fundacionales.
El resultado es una foto-
grafia actualizada de la
diversidad y riqueza del
movimiento asociativo y
cientifico de la Enferme-

ria espafiola.

Una herramienta para
conectar a los profesio-
nales

En este sentido, el di-
rectorio pretende facilitar
que cualquier profesio-
nal pueda identificar las
entidades relacionadas
con su ambito de interés
y establecer
con compaferos y com-

contacto

pafieras de otros terri-
torios, especialidades o
areas de conocimiento.
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El CECOVA respalda la creacion de la
Academia de Optometria CV

El presidente del CECOVA, Juan
José Tirado, ha participado en el acto
oficial de presentacion institucional de
la Academia de Optometria de la Co-
munitat Valenciana, celebrado en el
Aula Magna de la Universitat de Valen-

cia. Con su presencia, el presidente
del CECOVA ha representado a la or-
ganizacion que integra a los colegios
de Enfermeria de Castellén, Valencia
y Alicante y ha trasladado el respaldo
de la profesion enfermera a una inicia-
tiva orientada a reforzar la dimension
cientifica, académica y sanitaria de la
Optometria.

Juan José Tirado ha puesto en va-
lor que la creacion de esta Academia
se ha producido en un contexto en el
que la cooperacion entre las distintas
profesiones sanitarias ha adquirido una
relevancia creciente.

CECOVA y ESIC impulsan la formacién enfermera
ante el cambio de paradigma de la |A

El CECOVA, junto con ESIC Business
and Marketing School, el Colegio de En-
fermeria de Valencia y la Comision de
Inteligencia Artificial del CECOVA, han
celebrado una jornada dedicada al ana-
lisis de la aplicacion de la inteligencia
artificial (IA) en Enfermeria. El encuentro,
titulado “La inteligencia artificial aplicada
a Enfermeria: Andlisis del uso de la IA en
enfermeria desde distintas perspectivas:

gestion, asistencia, docencia e investiga-
cion”, se ha desarrollado en el salon de
actos de ESIC Valencia, en la avenida de
Blasco |Ibafiez, 55, de Valencia.

La jornada ha tenido como uno de sus
principales objetivos la presentacion del
Proyecto CECOVA-ESIC, una iniciativa
orientada a impulsar e incentivar el cono-
cimiento de la inteligencia artificial para
Enfermeria.


https://portalcecova.es/noticias/notas-de-prensa/cecova-y-esic-impulsan-formacion-enfermera-ante-cambio-paradigma-de-inteligencia-artificial-2026
https://portalcecova.es/noticias/notas-de-prensa/cecova-y-esic-impulsan-formacion-enfermera-ante-cambio-paradigma-de-inteligencia-artificial-2026

CECOVA

El presidente del CECOVA participa en Alicante
en la presentacion del “Manual Practico de

Atencion Primaria y Comunitaria”

José Antonio Avila, Monstserrat Angulo, José Ramon Martinez Riera, Juan
José Tirado, Miguel Angel Fernandez Molina y Manuel Llillo Crespo.

El presidente del CE-
COVA, Juan José Tirado,
ha participado en el acto
de presentacion del libro
Manual Préctico de Aten-
cién Primaria y Comunita-
ria, celebrado en la sala
Altamira de la Sede de la
Universidad de Alicante.
La obra ha sido coor-
dinada y editada por el
enfermero y profesor de
la Universidad de Alican-
te José Ramoén Martinez
Riera, y el acto ha sido
presentado y modera-
do por la rectora de la

Universidad de Alicante,
Amparo Faure Navarro.
Durante el encuentro,
que ha contado con la
presencia del secretario
del CECOVA, José Anto-
nio Avila, y con la presi-
denta del Colegio Oficial
de Enfermeria de Alican-
te, Montse Angulo, se ha
puesto de manifiesto la
relevancia de una publi-

Juan José Tirado

cacion que ha propuesto
una mirada integral, criti-
cay transformadora de la
Atencién Primaria y Co-
munitaria, trascendiendo
el modelo asistencial cla-
sico para situar a la co-
munidad, la participacion
y la equidad en el centro
del sistema sanitario. Asi-
mismo, se ha destacado
que el manual ha sido
concebido no solo para
comprender la Atencion
Primaria, sino también
para impulsarla hacia el
futuro mediante nuevas
estrategias y modelos de
intervencion.

El presidente del CE-
COVA ha subrayado que
la publicacion refuerza el
papel estratégico de la
profesion enfermera en
la evolucion del sistema
sanitario.

pone en valor el lide-

razgo enfermero en la transformacion del

sistema sanitario.
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El CECOVA, en el ingreso de Silvia Trujillo en la
Academia de Enfermeria CV

El presidente del CECOVA, Juan José
Tirado, ha participado en el acto acadé-
mico organizado por la Academia de
Enfermeria de la Comunitat Valenciana
con motivo del ingreso como Académica
Numeraria de la Dra. Silvia Trujillo Barbe-
ra, celebrado en el Salén de Actos del
Campus Turia de la Universidad Europea
de Valencia. Durante la sesion, la nueva
académica ha pronunciado su discurso
de ingreso bajo el titulo El arte de sumar
vida a los afios: “El compromiso enferme-
ro con el envejecimiento saludable”.

Tirado ha subrayado que el ingreso
de la Dra. Silvia Trujillo Barbera “ha su-
puesto un reconocimiento a una trayec-
toria profesional comprometida con el
avance del conocimiento enfermero vy

Juan José Tirado, Noelia Rodriguez, Silvia Trujillo, Car-
men Casal y Montserrat Angulo.

con la mejora de la atencién a las per-
sonas, especialmente en el ambito del
envejecimiento saludable”.

Mas informacion.

El presidente del CECOVA, en el congreso en

Barcelona de la AEES

El presidente del Consejo de Enfer-
meria de la Comunitat Valenciana (CECO-
VA), Juan José Tirado, ha participado en
el VI Congreso Internacional y X Nacional
de Enfermerfa y Salud, organizado por
la Asociacion Espafiola de Enfermeria y
Salud (AEES), en Barcelona bajo el lema
“Innovar para cuidar. Formar para trans-
formar”. El encuentro ha reunido a profe-

sionales de diferentes ramas y especia-
lidades de la enfermeria y ha convertido
la sede del Col-legi Oficial d’Infermeres
i Infermers de Barcelona (COIB), en el
espacio Espai Pujades 350, en punto de
encuentro para el intercambio de conoci-
mientos, experiencias y propuestas.
Mas informacion.


https://portalcecova.es/noticias/notas-de-prensa/cecova-en-el-ingreso-como-academica-numeraria-de-silvia-trujillo-en-la-academia-de-enfermeria-de-la-comunitat-valenciana-2026
https://portalcecova.es/noticias/notas-de-prensa/presidente-cecova-situa-la-identidad-enfermera-en-el-centro-del-debate-del-congreso-en-barcelona-de-la-aees-2026

CECOVA

el CECOVA avanza en el cierre del Marco de
Actuacion de Enfermeria en Salud Digital e |A

El presidente del CE-
COVA, Juan José Tirado,
ha participado en la reu-
nion de revision y cierre
del Marco de Actuacion
de Enfermeria en Salud
Digital, celebrada en el
Consejo General de En-
fermeria, en la que se
ha abordado de forma
global el borrador del
documento con el ob-
jetivo de avanzar hacia
una version definitiva.
En el encuentro también
han participado Héctor
Nafria; Maria Eva Marti-
nez (MSTeams); Laura
Alonso; Patricia Ferrero;
Francisco José Garcia;
Adrian Vences y Guada-
lupe Fontan.

Durante la reunién se
ha revisado el borrador
completo para cerrar as-
pectos relacionados con
la terminologia, la funda-
mentacién, las compe-
tencias, los anexos vy las
referencias. Asimismo, se
ha acordado trasladar las
definiciones a un anexo y

utilizar de forma homogeé-
nea el término «compe-
tencia», evitando su alter-
nancia con «capacidad».
También se ha mantenido
que el marco no crea una
nueva especialidad ni
una nueva categoria pro-
fesional, al tiempo que se
ha acordado revisar su
encaje juridico.

El presidente del CE-
COVA, Juan José Tira-

do, ha destacado que
este Marco de Actuacion
‘ha permitido ordenar y
concretar el papel de la
Enfermeria ante la trans-
formacion digital de la
asistencia sanitaria, con
una vision centrada tanto
en las competencias pro-
fesionales como en la se-
guridad y calidad de los
cuidados».
Mas informacion.

Juan José Tirado participa en la revision
final del documento / El CECOVA revisa el
marco para consolidar las competencias
de Enfermeria en Salud Digital.



https://portalcecova.es/noticias/notas-de-prensa/cecova-avanza-cierre-del-marco-de-actuacion-de-enfermeria-en-salud-digital-e-inteligencia-artificial-2026

CECOVA

Asociaciones de
Enfermeria Cardioldgica
y Vascular piden al
CECOVA su apoyo para
la especialidad

|
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El presidente del CECOVA, Juan José
Tirado, ha mantenido una reunién con re-
presentantes de diferentes asociaciones
cientificas de Enfermeria Cardioldgica y
Vascular para abordar la propuesta de
solicitud de una nueva especialidad en-
fermera en Cuidados Integrales de Salud
Cardioldgica y Vascular (ECISCV).

Los representantes de estas socieda-
des cientificas han solicitado la adhesion
del CECOVA a lainiciativa para presentar
ante el Ministerio de Sanidad la solicitud
de creacion de esta nueva especialidad,
una propuesta que se ha fundamentado
en la existencia de un campo de préactica
diferenciado y en la necesidad de contar
con profesionales con una preparacion
especifica y homogénea.

Méas informacion.

€l CECQOVA, con las
enfermeras de Ceuta

El CECOVA, en colaboracion
con los Colegios de Enfermeria de
Castellén, Valencia y Alicante, hizo
un llamamiento a la solidaridad y al
compromiso de las enfermeras y en-
fermeros de la Comunidad Valencia-
na ante la situacion de presion asis-
tencial que afrontan sus compafieras/
os de Enfermerfa en Ceuta, como
consecuencia de la crisis migratoria
y del incremento de la demanda asis-
tencial.

Los profesionales sanitarios que
trabajan en Ceuta realizan un esfuer-
z0 extraordinario para garantizar la
atencion y los cuidados que necesi-
tan todas las personas que llegan a
la ciudad. Esta situacion se traduce
en una elevada presion asistencial y
en una sobrecarga de trabajo que di-
ficulta que los equipos de Enfermeria
dispongan de los necesarios tiempos
de descanso y recuperacion.

El CECOVA llamo a la colabora-
cion voluntaria de los profesionales
de Enfermeria de la Comunidad Va-
lenciana dispuestos a desplazarse
temporalmente a Ceuta para prestar
apoyo asistencial y contribuir a aliviar
la presion que soportan sus compa-
neras y companeros.

Mas informacion.


https://portalcecova.es/noticias/notas-de-prensa/asociaciones-enfermeria-cardiologica-y-vascular-piden-al-cecova-su-adhesion-para-que-se-apruebe-la-especialidad-2026
https://portalcecova.es/noticias/notas-de-prensa/cecova-llama-a-la-solidaridad-de-enfermeras-y-enfermeros-de-comunidad-valenciana-para-reforzar-temporalmente-la-asistencia-en-ceuta-2026

CECOVA

El CECOVA participo en el IX Congreso de
Derecho Sanitario de la Comunidad Valenciana

El presidente del Consejo de En-
fermeria de la Comunidad Valenciana
(CECOVA), Juan José Tirado, moderd
la Mesa 5 del IX Congreso de Derecho
Sanitario de la Comunitat Valenciana,
dedicada al “Principio de Autonomia: un
factor clave en personas con deterioro
cognitivo. Actuacion de los profesiona-

les sanitarios”. El debate ha situado en
el centro la necesidad de preservar la
autonomia de las personas con deterioro
cognitivo y de analizar cémo los profesio-
nales sanitarios han de acompanarlas y
prestarles apoyo sin sustituir su capaci-
dad de decision.

El Congreso fue organizado por la Aso-
ciacion de Derecho Sanitario de la Comu-
nitat Valenciana (ADSCV) y reunié a mas
de 700 profesionales y expertos de los
ambitos juridico, sanitario, cientifico, aca-
démico y social y ha situado el Alzheimer
y los retos médicos, juridicos, éticos y so-
ciales asociados a las enfermedades neu-
rodegenerativas en el centro del debate.

Mas informacion.

Presencia institucional en el Il Homenaje a la
Enfermeria de LA RAZON

Juan José Tirado, presidente del
CECOVA, ha participado en el [ Home-
naje a la Enfermeria organizado por el
diario LA RAZON, celebrado en Madrid
bajo el lema «Cuidar la mente es cui-
dar la vida». El encuentro ha permitido
visibilizar el papel fundamental que ha
desempefiado la profesion enfermera
en la prevencion, la deteccion precoz y

el acompafiamiento integral de las per-
sonas con problemas de salud mental,
y ha reunido a profesionales, expertos
e instituciones vinculadas al @mbito sa-
nitario.

La Reina Letizia presidio la jornada
y compartié el encuentro con represen-
tantes de las principales organizacio-
nes profesionales y sanitarias.


https://portalcecova.es/noticias/notas-de-prensa/cecova-promueve-el-papel-de-enfermeria-en-debate-sobre-autonomia-y-deterioro-cognitivo-en-congreso-derecho-sanitario-2026
https://portalcecova.es/noticias/notas-de-prensa/enfermeria-valenciana-ha-estado-presente-en-segundo-homenaje-a-la-enfermeria-de-la-razon-2026
https://portalcecova.es/noticias/notas-de-prensa/enfermeria-valenciana-ha-estado-presente-en-segundo-homenaje-a-la-enfermeria-de-la-razon-2026
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Emi Pujadas, enfermera y runner

“Lo que empezd como «voy a
salir a trotar un poco>, acabo
convirtiéndose en un hobby”

Emi Pujadas Marti-
nez es enfermera de la
UCI del Hospital General
de Valencia. Su faceta
profesional se ha com-
binado en los dultimos
ahos con la aficion por
correr, lo que la ha lle-
vado también a ejercer
en el ambito del deporte
estableciendo una es-
trecha vinculacion en-
tre ambos campos. Sin
embargo en 2021 una
circunstancia marcé su
vida. Nos lo cuenta en
esta entrevista.

¢ De dénde viene tu afi-
cion a correr?

Todo empezd en la
Facultad, cuando fui
consciente de que la acti-
vidad fisica regulada y el
deporte eran garantia de
salud tanto fisica como
mental. Lo que empezd
como “voy a salir a trotar
un poco”, acabo convir-
tiéendose en un hobby, mi
via de escape después
de mas de una guardia
mala en un servicio tan
duro y exigente como es
la UCI.

Una actividad que te ha
llevado en alguna épo-
ca de tu vida a dedicar
los siete dias de la se-
mana a prepararte para
ella. Cuéntanos como
fueron los afios de ma-
yor intensidad de tu afi-
cion.

Los afios en los que
preparé los maratones,
echando la vista atras
fueron muy duros y exi-
gentes, aunque inmen-
samente  satisfactorios.
Empezaban siempre un
afo antes de la fecha



CECOVA

Nunca he dejado de ver el deporte como
una parte mas de mi rutina diaria entre
guardias y las largas jornadas de quird-

fano.

establecida como “Dia
D”: empezando la pre-
temporada con una er-
goespirometria  (prueba
de esfuerzo), en las que
por una parte recibia la
confirmacién de que mi
corazon estaba prepara-
do para someterlo a un
esfuerzo maximo sin ries-
go para mi salud y junto
con el andlisis de gases
espirados en los que se
establecian los umbrales
a partir de los cuales mis
entrenadoras, (Paula vy
Patri, de Juntas es mejor),
establecian un plan de
entrenamiento para llegar
al cien por cien al dia de
la prueba. Seis meses
eran para construir la
base aerdbica, el “fondo”
y los seis meses restan-
tes de entrenamiento pro-
piamente dicho para la
prueba. Entrenaba prac-
ticamente cinco dias a
la semana, haciendo au-
ténticos malabares entre
las guardias, los salientes

de guardia, el plan de
alimentacion y el siem-
pre olvidado descanso.
Echar la vista atras y ver
lo conseguido a dia de
hoy me sigue llenando de
orgullo.

¢En qué pruebas parti-
cipaste en esos afnos?
Participe en dos ma-
ratones, un triatlon, siete
medias y los circuitos ur-
banos de Valenciay otras

tantas carreras cerca de
la ciudad

¢Qué resultados obtu-
viste?

Puedo decir que, en
todos los afios de corre-
dora al cien por cien, solo
tuve un abandono, vy fue
en la 10k de Aldaya, un
mes de julio, donde el
calor y la cabeza juga-
ron una mala pasada y
acabe retirandome a los
pocos km de haber em-
pezado. Finisher de los
dos maratones y todas
las medias en las que
participe. Y terminando
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Dada mi formacion postgrado vinculada
a la Medicina Deportiva, pude unir mi vo-
cacion por la Enfermeria y la pasion por

el deporte.

también el triatlon, salien-
do de mi zona de confort,
ya que jamas antes habia
participado en una com-
binacion de disciplinas
tan diferentes como la
natacion, la bicicleta y el
correr en asfalto.

Sin embargo, hubo un
momento en 2021 en el
que todo cambié ¢;Qué
sucedi6?

Pues 2021 fue el afio
en el que personalmen-
te todo cambié para mi.
Un antes y un después
en mi vida. En un control

rutinario, chequeo anual
que hasta la fecha habia
resultado sin incidencia
alguna, acabd dando un
resultado que frend mi
vida en seco. Fui diag-
nosticada de un cancer
de mama, jarro de agua
fria, dejaron de importar
las zapatillas, el pulséme-
tro y el cajon de la carre-
ra. Empezé otra batalla
que lejos de separarme
del deporte, me hizo
acercarme todavia mas
a él y tomarlo como parte
del tratamiento, para una
vez mas enfocar el de-

porte como instrumento
de salud evitando por el
tratamiento recibido una
osteoporosis precoz en-
tre otros efectos secun-
darios.

¢Y desde entonces
como ha sido todo?
Nunca he dejado de
ver el deporte como una
parte mas de mi rutina
diaria entre guardias y
las largas jornadas de
quiréfano, no se puede
decir que haya abando-
nado por completamen-
te el running, pero si “de
momento” las largas dis-
tancias. Marco objetivos
mas a corto plazo y com-
bino con otras disciplinas
como yoga, pilates y el
ciclismo, adaptandome




CECOVA

a las exigencias tanto fi-
sicas como mentales que
tengo actualmente.

Tu aficién ha sido tam-
bién una actividad tera-
péutica en tu vida perso-
nal en cuanto a combatir
el estrés de tu trabajo.
Hablanos de ello.

Por supuesto, me
ayudd cuanto mas nece-
sitaba desconectar. La
actividad fisica ha sido
para mi mi gran “mind-
fullness”, ayudandome a
“bajar revoluciones” des-
pués de guardias donde
por mucho que suene a
topico, no todo se queda-
ba siempre en el pijama
del hospital.

Ademas, la has incor-
porado también a tu
ejercicio profesional de-
sarrollando parte de tu
carrera profesional en
este ambito. ¢{Nos pue-
des contar al respecto?

Dada mi formacion
postgrado vinculada a
la Medicina Deportiva,
pude unir mi vocacion
por la Enfermeria y la
pasion por el deporte,
trabajé en categorias in-

feriores del Valencia CF
como enfermera y rea-
lizando pruebas de es-
fuerzo a todo tipo de de-
portistas, tanto amateurs
como a equipos profesio-
nales de diferentes disci-

plinas, viendo desde un
lado al deportista sano y
actualmente ayudando a
recuperar la salud de los
mismos cuando la solu-
cion pasa por la cirugia
traumatologica.
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Antifraude advierte de graves deficiencias en
la investigacién de varias denuncias por mala
praxis en Emergencias

La AVAF considera que la Conselleria de Sanidad minimizé varias denun-
cias por presunta mala praxis médica ocurridas en el Servicio de Emergen-

cias Sanitarias (SES-SAMU).

La Agencia Valencia-
na Antifraude (AVAF) ha
hecho publico un informe
que cuestiona de forma
contundente céomo la
Conselleria de Sanidad
minimizé  varias  denun-
cias por presunta mala
praxis médica ocurridas
en el Servicio de Emer-
gencias Sanitarias (SES-
SAMU). EI  organismo
fiscalizador concluye que
las actuaciones adminis-
trativas desarrolladas por
Begoria Arcos Rodriguez,
entonces directora del

Servicio de Emergencias
Sanitarias y por Juan Car-
los Albiach Domingo, en-
tonces jefe del Servicio de
Inspeccion de Servicios
Sanitarios, para esclare-
cer tres casos denuncia-
dos por profesionales sa-
nitarios fueron claramente
insuficientes para la gra-
vedad de unos hechos
que afectaban a pacien-
tes atendidos en situacio-
nes criticas e incluso con
resultado de fallecimiento.

El origen de la inves-
tigacion se halla en las

denuncias  formuladas
por cuatro enfermeras
del SAMU, entre 2020 y
agosto de 2023, que aler-
taron de actuaciones mé-
dicas que consideraban
extremadamente graves
durante asistencias de
emergencias. Unas ac-
tuaciones sobre las que
el director actual del SES,
Rafael Romero, nada ha
tenido que ver, mas bien
al contrario, ya que con
su gestion se han corre-
gido estas malas praxis.

Una vez formuladas
las denuncias y ante la
falta de una respuesta sa-
tisfactoria por parte de la
Administracion sanitaria,
las profesionales trasla-
daron la situacion al Co-
legio Oficial de Enferme-
ria de Valencia (COENV),
que termind impulsando
las actuaciones que fi-
nalmente llegaron a la
Agencia Valenciana An-
tifraude.

Mas informacion.


https://www.enfervalencia.org/pub/comunicacion/noticia.php?id=1591

CECOVA

6 de noviembre:

Il Jornadas de
Cuidados de la Piel
del Grupo Skincare
Alicante

El Colegio de Enfermeria de Alicante,
a través de su grupo Skincare Alicante,
va a celebrar en el Centro de Congresos
de Elche el proximo 6 de noviembre las Il
Jornadas de Cuidados de la Piel del Gru-
po Skincare Alicante. Una actividad que
servira de actualizacion sobre el papel
de la Enfermeria en el cuidado cutéaneo y
la dermoestética y que se organizara con
el patrocinio de Banco Sabadell.

El programa abordara la vision de la
Enfermeria dermoestética, el tratamiento
integral del acné, el abordaje del lipede-
ma, el emprendimiento y la marca per-
sonal, y el cuidado capilar en pacientes
oncoldgicos. Incluira también una mesa
redonda centrada en la humanizacion y
la atencion integral de las personas con
cancer.

Mas informacion.

“PROGRAMA

II Jornadas
de cuidados
de la piel
del grupo
Skincare

de Alicante

6 de noviembre de 2026
. Centro de Congresos (Elche)

SkincareAlicante

Expertos en cuidado de la piel
COLEGIO DE ENFERMERIA DE ALICANTE

I JORNADAS DE ENFERMERIA EN
CUIDADOS DE LA PIEL DEL GRU-
PO SKINCARE ALICANTE

Organiza: Colegio de Enfermeria de
Alicante

Lugar: Palacio de Congresos de Elche
Fecha: 6 de noviembre de 2026
Importe: 45€ (Colegiados)
Inscripcion: Ventanilla Unica

Precio no colegiados: 60 €

No colegiados: enviar mail a forma-
cion_alicante@cecova.org

Nuevo ejemplar de la
“Revista de Informadtica de
Enfermeria e IA en la Practica
e Investigacién Global”

BIBLIOTECA
DIGITAL
CECOVA

www.bibliotecadigitalcecova.es
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https://www.bibliotecadigitalcecova.es/abrir/revista-de-informatica-de-enfermeria-e-ia-en-la-practica-e-investigacion-global-3-2025
https://www.papelesdeenfermeria.com/6-de-noviembre-ii-jornadas-de-cuidados-de-la-piel-del-grupo-skincare-alicante/
https://www.ventanillaunicaenfermeria.es/?col=ali&redirect=detalleEventos.php?id=2835
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El COECS exige la inclusién de la Enfermeria
Escolar como medida en las aulas para la
deteccidn precoz del acoso escolar

Desde el

Colegio
Oficial de Enfermeros vy

Enfermeras de Castellén
(COECS) se manifiesta
su rotundo rechazo a la
decision del Ministerio de
Educacién de no incluir
a la Enfermeria Escolar
en el disefio de la nue-
va “Gufa para el disefio
de protocolos de acoso

escolar y ciberacoso”.
Ante ello, se suman de
forma contundente a las
denuncias del Consejo
General de Enfermeria,
advirtiendo de que igno-
rar la dimensiéon sanita-
rio-asistencial de la vio-
lencia en las aulas mella
gravemente la capacidad

de prevencion, deteccion

temprana y acompafia-
miento de las victimas.

La presidenta del
COECS, Isabel Almodo-
var, subraya que la pre-
sencia de la enfermera
en los centros educativos
es la herramienta mas efi-
caz para detectar esas
alertas invisibles: “Mu-
chas veces la primera se-
Aal de auxilio de un alum-
no que sufre acoso no es
una denuncia formal, sino
sus visitas continuadas a
la consulta de Enfermeria
Escolar por malestares fi-
sicos sin causa aparente.
Las enfermeras estamos
formadas para leer entre
lineas, ofrecer un espacio
seguro y neutral, y actuar
precozmente antes de
que la situacioén derive en
secuelas graves de salud
mental, autolesiones o
ideacion suicida”.

Mas informacion.


https://coecs.com/el-coecs-exige-la-inclusion-de-la-enfermeria-escolar-como-medida-en-las-aulas-para-la-deteccion-precoz-del-acoso-escolar/

CECOVA

El Colegio de Alicante renueva la acreditacion
para formar en el uso de desfibriladores
semiautomaticos externos a personal no sanitario

El Colegio de Enfer-
meria de Alicante ha re-
novado la acreditacion
otorgada por la Conse-
lleria de Sanidad para
la realizacion de pro-
gramas de formacion
de personal no sanitario
para el uso de desfibri-
ladores semiautoma-
ticos externos (DESA)
durante los proximos
tres anos.

Una medida que
habilita a la Escuela de
RCP del Colegio, cuyo
coordinador es Fran-
cisco Goémez Vitero,
vicepresidente de la
entidad, para seguir im-
partiendo formacién en
la linea de lo autorizado
por la citada acredita-
cion.

Desde que comenzoé
su andadura en 2016,
la Escuela de RCP del
Colegio de Enfermeria
de Alicante ha ido cons-
truyendo una trayectoria

vinculada a la forma-
cién, la prevencion vy,
sobre todo, a la capa-
cidad de actuar cuando
cada segundo cuenta.
En estos afios, se ha
consolidado como un
referente en la provincia

en materia de reanima-
cién cardiopulmonar vy
soporte vital, acercan-
do estos conocimientos
tanto a los profesionales
sanitarios como al con-
junto de la sociedad.
Mas informacion.
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https://www.papelesdeenfermeria.com/el-colegio-de-enfermeria-de-alicante-renueva-la-acreditacion-para-formar-en-el-uso-de-desfibriladores-semiautomaticos-externos-a-personal-no-sanitario/
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El Colegio de Valencia exige mandos intermedios
de Enfermeria en el Servicio de Emergencias
Sanitarias para garantizar la calidad asistencial

El Colegio Oficial de Enfermeria de
Valencia (COENV) exige al Servicio de
Emergencias Sanitarias de la Comuni-
tat Valenciana (SESCV) la creacién de
una estructura de mandos intermedios
de Enfermeria y subdirecciones es-
pecificas que permita responder a la
creciente complejidad de la asistencia
extrahospitalaria. La entidad considera
que el actual organigrama no se adapta
a la realidad de un servicio que incre-
menta su actividad, incorpora nuevas
competencias clinicas y atiende situa-
ciones en las que cada decision resulta
determinante.

El SESCV continda siendo el unico
servicio de emergencias extrahospita-
larias de Espafia que carece de subdi-

recciones de Enfermeria y de mandos
intermedios con funciones especificas
de supervision clinico-asistencial y coor-
dinacion operativa. Para el COENV, esta
situacion constituye una anomalia or-
ganizativa que afecta directamente a la
capacidad del servicio para implantar
procedimientos homogéneos, evaluar
resultados, reforzar la formacion y ga-
rantizar estandares comunes de calidad.

La actividad asistencial del SESCV
ha ido experimentando un crecimiento
sostenido. Han aumentado las activacio-
nes de las unidades SAMU, SVA'y HEMS
y se han incrementado los traslados in-
terhospitalarios de pacientes criticos
adultos, pediatricos y neonatales.

Mas informacion.


https://www.enfervalencia.org/pub/comunicacion/noticia.php?id=1611

CECOVA

El COECS forma a nuevos instructores de
Soporte Vital Basico acreditados por el
Plan Nacional de RCP

La sede del Colegio Oficial de En-
fermeros y Enfermeras de Castellén
(COECS) ha acogido la celebracion
del Curso de Instructor de Soporte Vi-
tal Basico (SVB), una formacién espe-
cializada autorizada por el Plan Nacio-
nal de RCP de la Sociedad Espafiola
de Medicina Intensiva, Critica y Unida-
des Coronarias (SEMICYUC).

La actividad, que completd rapi-
damente su cupo reducido de pla-
zas para garantizar una metodologia
docente eminentemente practica y
personalizada, ha estado dirigida por
Rafael Gonzalez Moret, tesorero del

COECS vy coordinador formativo del
area de RCP en la corporaciéon cole-
gial, junto a Francisco Goémez Vitero,
vicepresidente del Colegio Oficial de
Enfermeria de Alicante y coordinador
de su Escuela de RCP.

Con esta iniciativa, el COECS
refuerza su compromiso con el en-
trenamiento continuo y de maxima
calidad en la atencion a la parada car-
diorrespiratoria, ampliando la red de
enfermeras y enfermeros instructores
capacitados para divulgar y ensefar
técnicas que salvan vidas.

Mas informacion.

29


https://coecs.com/el-coecs-forma-a-nuevos-instructores-de-soporte-vital-basico-acreditados-por-el-plan-nacional-de-rcp/

30

CECOVA

La Enfermeria
valenciana, en el
IX Congreso de
Derecho Sanitario

La presidenta del Colegio Oficial de
Enfermeria de Valencia (COENV), Laura
Almudéver, junto al presidente del Con-
sejo de Enfermeria de la Comunidad Va-
lenciana (CECOVA), Juan José Tirado, y
a la vocal del COENV, Maribel Castelld
han estado en el IX Congreso de Dere-
cho Sanitario de la Comunitat Valenciana,
organizado por la Asociacion de Dere-
cho Sanitario de la Comunitat Valenciana
(ADSCV), que se ha celebrado en el Pa-
raninfo de la Universidad CEU Cardenal
Herrera, en Alfara del Patriarca.

El encuentro ha reunido a mas de 700
profesionales y expertos de los ambitos
juridico, sanitario, cientifico, académico y
social.

Mas informacion.

el COECS reunio a
sus colegiados para
coordinar el volun-
tariado en Ceuta

El Colegio Oficial de Enfer-
meros y Enfermeras de Castellon
(COECS) mantuvo una reunién de
trabajo con los profesionales de la
provincia que respondieron a la lla-
mada de apoyo humanitario y pro-
fesional a Ceuta.

El operativo se estructurd en
coordinacion estrecha con el Con-
sejo de Enfermeria de la Comunitat
Valenciana (CECOVA) y los co-
legios provinciales de Valencia y
Alicante.

La Direccion General de Per-
sonal de la Conselleria de Sanitat,
encabezada por M.# Amparo Pi-
nazo Gamir, confirmé el respaldo
del departamento a esta iniciativa
colegial. Los profesionales del sis-
tema publico valenciano que se
sumasen al dispositivo debian tra-
mitar un permiso reglamentario sin
sueldo en sus centros habituales, el
cual mantendra de forma expresa
la consideracion juridica de servi-
cio activo a todos los efectos, com-
putando la puntuacion de los dias
trabajados en la bolsa de empleo.


https://www.enfervalencia.org/pub/comunicacion/noticia.php?id=1619

CECOVA

El COECS participa en un estudio sobre la eficacia
de la realidad virtual inmersiva en la formacion en-
fermera

La revista cientifica de impacto internacio-
nal Nurse Education Today (Elsevier) ha publi-
cado los resultados de un ensayo clinico alea-
torizado interuniversitario centrado en analizar
la eficacia real de la realidad virtual inmersiva
(RVI) en el entrenamiento de maniobras de So-
porte Vital Basico y Reanimacion Cardiopulmo-
nar (RCP) en el Grado en Enfermeria. El pro-
yecto, liderado por la Dra. Marta Raurell y la
presidenta del Colegio Oficial de Enfermeros y
Enfermeras de Castellon (COECS), la doctora
Isabel Almoddévar Fernandez, sitia a la enfer-
merfa de estas Universidades participantes a la
vanguardia de la investigacion pedagdgica en
ciencias de la salud.

Méas informacion.

El Colegio de Alicante pidi¢ negociar para Enfermeria
las mejoras laborales acordadas para la CESM-CV

El Colegio de Enfermeria de Alicante
ha solicitado a la Conselleria de Sanidad
que lleve a la Mesa Sectorial de Sanidad
la negociacion de todas aquellas medi-
das de caréacter laboral y organizativo
recogidas en el acuerdo firmado el pasa-
do 17 de julio de 2026 con el Comité de
Huelga del Sindicato Médico CESM-CV
que puedan aplicarse también a los pro-

fesionales de Enfermeria de la sanidad
publica autonémica.

La entidad colegial considera que
numerosas actuaciones contempladas
en dicho acuerdo responden a nece-
sidades organizativas comunes de los
profesionales sanitarios y, por tanto, son
perfectamente extrapolables al colectivo
enfermero.
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https://www.papelesdeenfermeria.com/el-colegio-de-enfermeria-de-alicante-pide-negociar-para-enfermeria-las-mejoras-laborales-acordadas-entre-la-conselleria-y-cesm-cv/
https://www.papelesdeenfermeria.com/el-colegio-de-enfermeria-de-alicante-pide-negociar-para-enfermeria-las-mejoras-laborales-acordadas-entre-la-conselleria-y-cesm-cv/
https://coecs.com/la-universitat-jaume-i-y-la-universitat-de-barcelona-con-el-apoyo-del-coecs-lideran-un-estudio-pionero-sobre-la-eficacia-de-la-realidad-virtual-inmersiva-en-la-formacion-enfermera/
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El COENV respalda la creacidn de la figura
de Enfermeria en el Consorcio Provincial de

Bomberos de Valencia

El Colegio Oficial de Enfermeria de
Valencia (COENV) respalda la propuesta
presentada por la enfermera Mireia Roda
Cholbi para estudiar la incorporacion de
profesionales de Enfermeria en los par-
ques del Consorcio Provincial de Bombe-
ros de Valencia. La iniciativa plantea abrir
un proceso de analisis técnico e institu-
cional que permita valorar la integracion
de esta figura sanitaria con el objetivo de
reforzar la prevenciéon de riesgos labora-
les, la vigilancia de la salud y la atencion
inmediata de los efectivos durante su ac-
tividad profesional.

La propuesta ha tomado como refe-

rencia el modelo que ya se ha implantado
en el Servicio de Bomberos del Ayunta-
miento de Valencia.

Alicante sigue siendo la tercera peor provincia
de Esparfia en nimero de enfermeras/1.000

habitantes

El Colegio de Enfermeria de Alican-
te quiere denunciar que la provincia de
Alicante es la tercera peor provincia de
Espafia en cuanto a la ratio de enfer-
mas/1.000 habitantes. Segunun estudio
realizado por el Consejo General de En-
fermeria, la provincia de Alicante tiene
una ratio de 4,88 enfermeras por cada
1.000 habitantes, frente a la media de

6,45 de Espafia y las 8,12 de Europa.

Una situacion que representa un
riesgo enorme para la salud de una po-
blacion cada vez més envejecida y con
enfermedades crénicas que necesitan
cuidados de profesionales expertos vy
que pone en jaque al Sistema Nacional
de Salud.

Mas informacion.


https://www.enfervalencia.org/pub/comunicacion/noticia.php?id=1593
https://www.enfervalencia.org/pub/comunicacion/noticia.php?id=1593
https://www.papelesdeenfermeria.com/el-colegio-de-enfermeria-de-alicante-denuncia-que-la-provincia-sigue-siendo-la-tercera-peor-de-espana-en-numero-de-enfermeras-1-000-habitantes/

Normativa Sanitaria

BOE

Resolucion de 29 de junio de 2026, de
la Direccion General de Trabajo, por la
que se registra y publica el Acuerdo de
modificacién parcial del VIII Convenio
marco estatal de servicios de atencion a
las personas dependientes y desarrollo
de la promocion de la autonomia perso-
nal (residencias privadas de personas
mayores y del servicio de ayuda a domi-
cilio). MINISTERIO DE TRABAJO Y ECO-
NOMIA SOCIAL. 15/07/2026. BOE N° 171

Resolucion de 10 de julio de 2026, de
la Secretaria General Técnica, por la que
se publica el Convenio entre el Instituto
Nacional de la Seguridad Social, el Ins-
tituto Social de la Marina y la Generalitat
Valenciana, para el acceso telematico a
los informes médicos de los expedientes
administrativos del INSS y del ISM por
parte de los Servicios Publicos de Salud.
MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURI-
DAD SOCIAL. 20/07/2026. BOE N° 175

Real Decreto 632/2026, de 29 de julio,
por el que se modifica el anexo del Real
Decreto 1851/2009, de 4 de diciembre,
por el que se desarrolla el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, en cuanto a la
anticipacion de la jubilacion de las per-
sonas trabajadoras con discapacidad en
grado igual o superior al 45 por ciento.
MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, JUS-
TICIA Y RELACIONES CON LAS COR-
TES. 30/07/2026. BOE N° 185

Ley 3/2026, de 29 de julio, de modifi-
cacion de normas sobre el programa de
cribado neonatal del Sistema Nacional
de Salud y de otra normativa. JEFATURA
DEL ESTADO. 31/07/2026. BOE N° 186

Orden SND/810/2026, de 22 de julio, por
la que se publican las bases para la crea-
cién de los Diplomas de Acreditacion
en el Area Funcional de Tutorizacién de
Profesionales en Formacion Sanitaria Es-
pecializada. MINISTERIO DE LA PRESI-
DENCIA, JUSTICIA'Y RELACIONES CON
LAS CORTES. 01/08/2026. BOE N° 187

Resolucion de 24 de julio de 2026, de
la Agencia Espafiola de Medicamentos y
Productos Sanitarios, por el que se publi-
ca el Convenio con la Generalitat Valen-
ciana, para el envio a la base de datos
FEDRA de notificaciones de sospechas
de reacciones adversas a medicamentos
de uso humano. MINISTERIO DE SANI-
DAD. 17/08/2026. BOE N° 201

Orden DEF/993/2026, de 14 de sep-
tiembre, por la que se modifica la Orden
DEF/2892/2015, de 17 de diciembre, por
la que se establecen las especialidades
complementarias del Cuerpo Militar de
Sanidad. MINISTERIO DE DEFENSA.
24/09/2026. BOE N° 236

DOGV

RESOLUCION de 1 de julio de 2026,
por la que se acuerda la acreditacion
para la indicacion, uso y autorizaciéon de
dispensacion de medicamentos y pro-
ductos sanitarios de uso humano, en el
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ambito de los cuidados generales y en el
ambito de los cuidados especializados,
de las enfermeras y los enfermeros con
una experiencia profesional minima de
un afilo en centros, servicios e institucio-
nes sanitarias, asi como de las enferme-
ras y enfermeros que hayan superado el
correspondiente curso de adaptacion a
través de la Escuela Valenciana de Estu-
dios de la Salud. Conselleria de Sanidad.
14/07/2026. DOGV N° 10404

RESOLUCION de 13 de julio de 2026,
por la cual se crea el sello electronico
del Centro Transfusiéon de la Comunitat
Valenciana (CTCV) para actuacién ad-
ministrativa automatizada. Conselleria de
Sanidad. 23/07/2026. DOGV N° 10411

RESOLUCION de 23 de julio de 2026,
por la que se modifica la Resolucién de 5
de febrero de 2026, por la que se crea el
Comité de Cuidados de Enfermeria de la
Comunitat Valenciana. CONSELLERIA DE
SANIDAD. 27/07/2026. DOGV N° 10414

RESOLUCION de 24 de julio de 2026,
por la que se crea y regula un grupo de
trabajo de caracter técnico y consultivo
en materia de enfermedades raras de la
Conselleria de Sanidad de la Generalitat
Valenciana. CONSELLERIA DE SANI-
DAD. 30/07/2026. DOGV N° 10417

DECRETO 110/2026 de 24 de julio, del
Consell, por el que se regulan los Ser-
vicios de Atencion e informacion al Pa-
ciente (SAIP) del Sistema Valenciano
de Salud. CONSELLERIA DE SANIDAD.
30/07/2026. DOGV N° 10417

RESOLUCION de 9 de julio de 2026, de
la Presidencia de la Comisién de Control
del Plan de Pensiones para el Personal

Empleado Publico de la Generalitat, por
la que se da publicidad al Acuerdo de
esta Comision de Control, de 29 de abiril
de 2026, por el que se modifica un arti-
culo de las especificaciones del Plan de
pensiones. CONSELLERIA DE ECONO-
MIA, HACIENDA Y ADMINISTRACION
PUBLICA. 31/07/2026. DOCV N° 10418

RESOLUCION de 18 de junio de 2026,
de la Direccion Gerencia, por la que se
aprueban las bases que tienen que regir
los procesos selectivos correspondientes
a la oferta publica de empleo ordinaria de
2026. FUNDACION DE LA COMUNITAT
VALENCIANA PARA LA GESTION DEL
INSTITUTO DE INVESTIGACION SANI-
TARIA Y BIOMEDICA DE ALICANTE.
03/08/2026. DOCV N° 10420

RESOLUCION de 17 de agosto de 2026,
de la Direccién General de Trabajo, Coo-
perativismo y Seguridad Laboral, por la
que se disponen el registro y la publica-
cién de las tablas salariales para el afio
2026 del VIII Convenio colectivo laboral
autonémico de centros, entidades y ser-
vicios de atencion a personas con dis-
capacidad de la Comunitat Valenciana.
Vicepresidencia Primera y Conselleria de
Vivienda, Empleo, Juventud e Igualdad.
21/08/2026. DOGV N° 10434

ACUERDO de 25 de septiembre de
2026, del Consell, de ratificacion del
Acuerdo de 14 de septiembre de 2026,
de la Mesa Sectorial de Funciéon Publica,
sobre el régimen de jornada del personal
empleado publico de la Administracion
de la Generalitat. Conselleria de Econo-
mia, Hacienda y Administracion Publica.
29/09/2026. DOGV N° 10461



CECOVA

‘ [
e
LES MISERABLES
Duracién: 178 min.

Pais: Francia

Direccion: Fred Cavayé

Género: Drama. Historico. Revolu-
cion Francesa

Sinopsis: Nueva adaptacion de
la famosa novela de Victor Hugo.
Tras pasar 19 afios en prision por
robar una barra de pan, Jean Val-
jean sale de la carcel convertido
en un hombre endurecido. Busca
la redencién reinventandose a si
mismo como un dignatario respe-
tado bajo una nueva identidad.
Le promete a Fantine, una traba-
jadora de fabrica moribunda, que
rescatara y protegera a su hija Co-
sette, a quien la engafosa familia
Thénardier explota y maltrata. (Fil-
maffinity)

%o

Agenda cultural

ALICANTE

Els Enfarinats de 2026
Lugar: Ibi

Fecha: 28 de diciembre

Festititeres — Festival Internacional de Titeres
Lugar: Alicante
Fecha: Del 28 de noviembre al 8 de diciembre.

CASTELLON

Fira Valenciana de la Misica Trovam
Lugar: Castellén

Fecha: Del 12 al 14 de noviembre

Crematorio
Lugar: Teatro Principal de Castellén
Fecha: 12 de diciembre

VALENCIA

412 Mostra de Valéncia — Cinema del Mediterrani
Lugar: Palau de la Musica de Valencia

Fecha: 3 de noviembre

La X Nit del Circ Valencia
Lugar: Teatre Martin i Soler, Valéncia
Fecha: 27 de noviembre
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Agenda prolesional

VIl Jornada de Enfermeria Reuma-
tologica de la Comunitat Valencia-
na

Lugar: Valencia

Fecha: 27 de noviembre

Méas informacion.

XIll Jornadas de Enfermeria de la
Sociedad Espafnola de Urgencias
de Pediatria SEUP

Lugar: Madrid

Fecha: 4 y 5 de febrero de 2027
Méas informacion.

Il Congreso Internacional de la
Fundacién Innovaciéon Liderazgo
en Enfermeria

Lugar: Sevilla

Fecha: 18 y 19 de febrero de 2027
Méas informacion.

23rd Biennial School Nurses Inter-
national Conference (SNI 2027)
Lugar: Murcia

Fecha: Del 11 al 16 de julio de 2027
Mas informacion.
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https://portalcecova.es/agenda-profesional/jornadas-congresos/jornada-enfermeria-reumatologica-comunitat-valenciana-2026
https://portalcecova.es/agenda-profesional/jornadas-congresos/jornadas-enfermeriasociedad-espanyola-urgencias-pediatria-seup-madrid-2027
https://portalcecova.es/agenda-profesional/jornadas-congresos/congreso-internacional-fundacion-innovacion-liderazgo-en-enfermeria-sevilla-2026
https://portalcecova.es/agenda-profesional/jornadas-congresos/23rd-biennial-school-nurses-international-conference-murcia-2027

CECOVA

OCIO - VIAJES

Belice

Bafado por el mar Caribe, Belice se
erige como uno de los destinos mas fas-
cinantes de Centroamérica para una es-
capada inolvidable. Este pequefo paraiso
tropical deslumbra por su equilibrio per-
fecto entre la frondosa selva interior y un
litoral de aguas cristalinas que alberga la
segunda barrera de coral mas grande del
mundo.

El gran atractivo del pais reside en
lugares icénicos como el Gran Agujero
Azul, un espectéculo subterrdneo meca
del buceo mundial, y los tranquilos cayos
como Ambergris o Caulker, perfectos para
desconectar frente al mar. Tierra adentro,
la aventura continla entre vestigios ar-
queoldgicos como las ruinas mayas de
Xunantunich y las enigmaticas cuevas de
Actun Tunichil Muknal.

|deal para los amantes del turismo acti-
voy la naturaleza, Belice invita a sumergirse
en una rica cultura multicultural mientras
se disfruta de un entorno Unico y virgen.

OCIO - ESCAPADA

Millares

Ubicado entre gargantas y las impo-
nentes montanas de la comarca de la Ca-
nal de Navarrés, el municipio de Millares
se consolida como uno de los destinos
de naturaleza mas cautivadores de la pro-
vincia de Valencia. Este pintoresco pueblo
ofrece una combinacion perfecta de pa-
trimonio histérico, senderismo y paisajes
fluviales de belleza salvaje.

El gran atractivo del entorno radica en
la espectacular calda de agua del Mons-
truo de Millares y en la ruta que conduce
a las ruinas del Castillo de Abajo, colgado
estratégicamente sobre el curso del rio
JUcar. Pasear por sus tranquilas calles em-
pedradas permite al viajero desconectar
del ritmo urbano mientras descubre su
rico pasado medieval.

Ideal para una escapada de fin de se-
mana, Millares invita a combinar el turismo
activo con la gastronomifa tradicional de la
zona, convirtiéndose en el refugio perfec-
to para los amantes de la tranquilidad.
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