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Una reunion mas... jpor una norma

de 1973!

Juan José Tirado Darder.

Presidente del Consejo de Colegios de Enfermeras y Enfermeros de la Comunitat

Valenciana (CECOVA)

Una reunion
mas, y ya ni recor-
damos cuantas van.
De nuevo hemos te-
nido que sentarnos
con la Administra-
cion, esta vez con
una compafiera que
trasladara, sin ninguna duda, nuestra
protesta para reclamar lo mismo de siem-
pre: la derogacion de lo estipulado en el
Estatuto de Personal Sanitario no Facul-
tativo de las instituciones Sanitarias de
la Seguridad Social, aprobado en 1973,
que regula todavia hoy las funciones atri-
buidas a las enfermeras.

Una norma redactada dos afios antes
de la Constitucion Espafiola, en pleno
régimen franquista, que consideraba a
la Enfermeria poco mas que la prolonga-
cion mecanica del personal médico. Una
reliquia normativa que, cinco décadas
después, sigue marcando nuestras fun-
ciones como si el sistema sanitario y la
profesion no hubiesen evolucionado.

En ese texto, las enfermeras queda-
mos definidas como meras ayudantes,
sin capacidad de decision ni reconoci-
miento de la autonomia profesional que

ya ejercemos en la practica y que esta
respaldada por la formacion universitaria,
las especialidades, la evidencia cientifica
y el propio marco europeo. El resultado
es un desajuste intolerable: un sistema
sanitario del siglo XXI funcionando toda-
via con una base legal del siglo pasado
que nos relega injustamente.

Una deuda pendiente desde hace de-
masiado tiempo

En 2017, la Comision de Sanidad de
Les Corts Valencianes aprobé por unani-
midad una Proposicion No de Ley (PNL)
para modificar de raiz esta situacion. Fue
un acuerdo politico claro, sin fisuras. Sin
embargo, ocho afios después, la reali-
dad es que nada ha cambiado. ;De qué
sirve que se reconozca la necesidad en
sede parlamentaria si la voluntad politica
se evapora a la hora de ejecutar?

Y no es un caso aislado. En nues-
tra comunidad autbnoma las normas se
atascan en los despachos con demasia-
da frecuencia, pero llama poderosamen-
te la atencién que este bloqueo afecte
siempre de lleno a la profesion enferme-
ra. Un ejemplo flagrante: las guias para la
indicacion, uso y autorizacion de dispen-
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sacion de medicamentos sujetos a pres-
cripcién médica por parte de las enfer-
meras. En la Comunidad Valenciana, tras
afos de espera, solo se han desarrollado
protocolos para heridas y quemaduras.
Del resto, nada. Silencio administrativo.

Da igual el signo politico del gobier-
no: la inaccion se mantiene intacta. YV,
mientras tanto, la Enfermeria continda
atrapada en un marco legal obsoleto que
ni refleja nuestra realidad ni protege a los
profesionales.

Esta situacion no es solo un anacro-
nismo administrativo. Es también una
fuente permanente de inseguridad juri-
dica. Al amparo de esa norma de 1973,
las enfermeras quedamos reducidas
al papel de “auxiliares del médico”, sin
un reconocimiento explicito de nuestras
competencias propias. El vacio legal se
convierte asi en un terreno fértil para con-
flictos laborales, limitaciones en el desa-
rrollo profesional y barreras en la aten-
cion a los pacientes.

Resulta inconcebible que un sistema
sanitario que presume de modernidad
y equidad sostenga todavia esta ficcion
normativa. El desfase es tan evidente
que hasta en tribunales puede llegar a
cuestionarse la validez de determinadas
actuaciones enfermeras, pese a estar
plenamente justificadas por la préactica
clinica y la legislacion posterior. ;Qué
otra profesion sanitaria aceptaria seguir
rigiéendose por una norma previa a la
Constitucion? Ninguna.

Lo dijimos y lo volvemos a decir: esta

es una deuda politica con la Enfermeria.
No se trata de un favor ni de una con-
cesion, sino de una cuestion de justicia,
de coherencia y de respeto a la realidad
profesional. La sociedad ya sabe que las
enfermeras somos mucho mas que ayu-
dantes; el sistema no se sostiene sin no-
sotras. Sin embargo, las leyes siguen sin
reconocerlo.

No sabemos, aunqgue lo intuimos, qué
intereses bloquean esta reforma tan sen-
cilla como necesaria. Pero si sabemos lo
que genera: un colectivo profesional con
mas de 300.000 profesionales en Espafia
sumido en la frustracion y la impotencia
de ver como su marco legal sigue ancla-
do en la prehistoria sanitaria.

Por todo ello, una vez mas, exigimos
que se cumpla, sin mas dilaciones, lo
aprobado en la Proposicién No de Ley
de 2017 y se actualicen de una vez por
todas las funciones reconocidas a las
enfermeras en la normativa vigente. Lo
contrario es perpetuar un sinsentido, una
injusticia y un agravio hacia la profesion
que mas contacto tiene con los pacientes
en el sistema sanitario.

Cada dfa que pasa con esta norma
obsoleta en vigor es un recordatorio de
que las enfermeras seguimos siendo vic-
timas de una legislacién que nunca de-
bid sobrevivir a la transicion democratica.
La paciencia esta agotada. Hace tiempo
que las palabras se deberian haber con-
vertido en hechos.
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El CECOVA se reune con la jefa de
Competencias de Enfermeria para exponerle
la necesidad de modificar el Estatuto de
1973 que margina a las enfermeras

(De izquierda a derecha) El vicepresidente del Consejo de Colegios de Enfermeras y Enfermeros de la Comunitat
Valenciana (CECOVA), Francisco Pareja, el presidente del CECOVA, Juan José Tirado, la jefa del Servicio de Desa-
rrollo de Competencias de Enfermeria de la Comunitat Valenciana, Angela Garrido, y el secretario del CECOVA,
José Antonio Avila.

El (CECOVA) ha man-

tenido una reunion con Juan José Tirado: “No se puede sequir tra-
la jefa del Servicio de bajando bajo un marco legal que reduce a
Desarrollo de Competen- la enfermeria a simples asistentes del mé-

cias de Enfermeria de la dico”
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Comunitat  Valenciana,
Angela Garrido, en la que
se han trasladado las
principales inquietudes
y problemas que viven
a diario las enfermeras y
enfermeros de la region.

Durante el encuentro,
la directiva del CECO-
VA —-compuesta por su
presidente, Juan José
Tirado; su vicepresiden-
te, Francisco Pareja: y su
secretario, José Antonio
Avila-- ha subrayado la
necesidad urgente de
derogar el anacronico Es-
tatuto de 1973 que, pese
a haber quedado supe-
rado por la Ley 55/2003,
ha continuado vigente de
forma transitoria y ha ge-
nerado inseguridad juri-
dica y disfunciones en el
sistema sanitario.

El presidente del CE-
COVA, Juan José Tirado,
ha afirmado que “hemos
reivindicado que se dé
un paso definitivo hacia
la dignificacion de nues-
tra profesion y hacia el
reconocimiento real de
nuestras competencias,
porque ya no se puede
seguir trabajando bajo
un marco legal que nos

Francisco Pareja: “La permanencia del Es-
tatuto de 1973 ha limitado el ejercicio profe-
sional y ha afectado a la calidad asistencial”

reduce a simples asisten-
tes del médico”.

Por su parte, el vice-
presidente del CECOVA,
Francisco Pareja, ha des-
tacado que “hemos cons-
tatado que la permanen-
cia del Estatuto de 1973
ha limitado el ejercicio
profesional y ha afectado
directamente a la calidad
asistencial, por lo que he-
mos reclamado que se
impulse una regulacion
adaptada a la realidad
actual de la Enfermeria”.

El secretario del CE-
COVA, José Antonio Avi-
la, ha afadido que “he-
mos insistido en que la
formacioény la practica de
las enfermeras necesitan
un respaldo legislativo
claro, que evite dudas
en la gestion diaria de
los cuidados y garantice
los derechos tanto de los

José Antonio Avila

profesionales como de
los pacientes”.

En la reunion, Angela
Garrido ha escuchado
con atencion las deman-
das y ha confirmado que
la Conselleria de Sanitat
ha iniciado un estudio so-
bre la situacion legal, re-
cordando que la deroga-
cion del Estatuto requiere
una iniciativa legislativa
en Les Corts o en el Con-
sell y un proceso parla-
mentario completo.

Se debe tener en
cuenta que el procedi-
miento incluye debates y
votaciones en Les Corts,
la sanciéon y promulga-
cion de la norma por
parte del President de la
Generalitat y su posterior
publicacion en el Diario
Oficial de la Generalitat
Valenciana,

: “La formacion y la prac-

tica de las enfermeras necesitan un respal-
do legislativo claro que garantice derechos

y cuidados”
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€l CECOVA celebra el reconocimiento
estructural de las enfermeras en las

unidades de Medicina Nuclear

La normativa oficial publicada en el BOE marca un hito en el recono-
cimiento de la enfermeria en estas unidades

Servicio de Medicina Nuclear de un hospital de la Comunidad Valenciana

El Consejo de Cole-
gios de Enfermeras y En-
fermeros de la Comunitat
Valenciana  (CECOVA)
valora muy positivamente
la publicacion, en el Bole-

tin Oficial del Estado, del
nuevo programa formati-
vo de la especialidad de
Medicina Nuclear, que ha
incluido de forma expre-
sa la obligatoriedad de

que toda unidad docente
cuente con al menos dos
graduadas o graduados
en Enfermeria. Esta dis-
posicion ha supuesto un
paso decisivo en el re-
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conocimiento profesional
y en la consolidacion de
la presencia de las enfer-
meras en estos servicios
altamente especializados
El presidente del CE-
COVA, Juan José Tirado,
ha destacado que “la nor-
ma reconoce a la Enfer-
merfa como pieza clave
dentro de las unidades
de Medicina Nuclear, ga-
rantizando que su labor
asistencial y de apoyo
al paciente ha quedado
protegida por ley y vincu-
lada a la acreditacion de
las unidades docentes”.
La organizacion au-
tonémica de enfermeria
recuerda que la medida
no solo refuerza la estabi-
lidad laboral de las plan-
tillas, sino que también
abre la puerta a la crea-
cion de nuevas plazas de
Enfermeria en aquellos
hospitales que han que-
rido acreditar sus unida-
des docentes de Medici-
na Nuclear. Con ello, se
impulsa la profesionaliza-
cion del sector y se ele-
va la calidad asistencial
ofrecida a los pacientes.
Desde el CECOVA se
subraya que el progra-

Desde el CECOVA también se resalta que
la nueva normativa exige formacidn espe-
cifica en radioproteccion y técnicas pro-
pias de la especialidad

ma ya establece que las
enfermeras participen
en todas las fases de la
atencion dentro de Me-
dicina Nuclear, desde la
preparacion del paciente
hasta la administracion
de radiofarmacos bajo
prescripcion médica, pa-
sando por la monitoriza-
cion clinica y el control de
la seguridad radioldgica.
Esta integracion refuerza
la continuidad asisten-
cial y la coordinacion con
otras unidades hospitala-
rias.

“Por primera vez se ha
reconocido que las fun-
ciones de las enfermeras
en Medicina Nuclear han
sido definidas de manera
estructural y no como un
apoyo accesorio”, ha afir-
mado Juan José Tirado,
quien ha sefalado que
esta medida “genera un
salto cualitativo en la ma-
nera en que se entiende
la Enfermeria en los ser-
vicios de alta tecnologia”.

CECOVA
también se resalta que

Desde el

la nueva normativa exige
formacion especifica en
radioproteccion y téc-
nicas propias de la es-
pecialidad, lo que situa
a las enfermeras en el
centro de los protocolos
de calidad y seguridad.
Este avance ha implica-
do que las profesionales
se hayan visto obligadas
a actualizar sus compe-
tencias y a convertirse en
garantes de la seguridad
del paciente y del perso-
nal en las unidades de
Medicina Nuclear.
Asimismo, el texto ofi-
cial contempla la partici-
pacion de las enfermeras
en la docencia y en la
investigacion, dado que
su presencia se ha con-
vertido en un requisito es-
tructural de las unidades
acreditadas.
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El CECOVA exige la especialidad enfermera
en Urgencias y Emergencias y reclama

igualdad frente a la inminente especialidad
medica

Las enfermeras siguen sin disponer de una via oficial de especializacion

La inminente creacion de la espe-
cialidad de Medicina de Urgencias y
Emergencias ha marcado un punto de
inflexion en el debate sanitario. EI Mi-
nisterio de Sanidad ha confirmado que,
si se publica el programa formativo y

se acreditan las unidades docentes, se
ofertaran por primera vez 82 plazas MIR
en la proxima convocatoria. Es decir, los
médicos comenzaran a formarse como
especialistas. Sin embargo, la Enfermeria
sigue a la espera de un reconocimiento
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que lleva afios reclamando.

Ante este escenario tan desalentador
para las Enfermeria, el Consejo de Cole-
gios de Enfermeras y Enfermeros de la
Comunitat Valenciana (CECOVA) —que
aglutina a los tres colegios de Enfermeria
de Valencia, Alicante y Castellén-- vuelve
a solicitar al Gobierno central la creacion
inmediata de la especialidad enfermera
de Urgencias y Emergencias, en parale-
lo al reconocimiento que el Ministerio de
Sanidad esta concediendo a la especiali-
dad médica en este ambito.

La organizacion colegial valenciana
advierte de que resulta inaceptable para
la cobertura asistencial de la poblacion
que los médicos puedan iniciar su forma-
cion reglada como especialistas mientras
que las enfermeras, que trabajan en los
mismos escenarios criticos, contindan sin
una especialidad oficial que acredite su
formacion y experiencia.

“Llevo 29 afios trabajando como en-
fermera de emergencias y no tengo un
titulo oficial de especialista, aunque mi
experiencia me ha convertido en una
experta”’, ha aclarado Carmen Casal,
vicepresidenta tercera de la Sociedad
Espafiola de Medicina de Urgencias y
Emergencias (SEMES), vocal del Cole-
gio Oficial de Enfermeria de Valencia y
secretaria de la Academia de Enfermeria
de la Comunidad Valenciana: “Lo que
pedimos es una formacion reglada y ho-
mologada que garantice la calidad y la
seguridad de los cuidados”.

Casal ha recordado que la reivindi-

Para el CECOVA, ahora que
se ha oficializado la especia-
lidad de Urgencias y Emer-
gencias para los médicos, el
paso ldgico y justo es que la
enfermeria obtenga el mismo
reconocimiento.

cacion tiene dos precedentes claros:
la especialidad conseguida hace seis
anfos por las enfermeras militares y, mas
recientemente, la conquista de la espe-
cialidad médica. “Si se aprueba la es-
pecialidad enfermera, podremos usar
las mismas unidades docentes, lo que
supondréd un ahorro considerable para
todas las comunidades autbnomas”, ha
subrayado.

CECOVA y SEMES han mantenido re-
uniones con el Ministerio de Sanidad, el
Consejo General de Enfermeria y distintas
autonomias. La Comunitat Valenciana ya
ha mostrado su apoyo, aunque el Real
Decreto 589/2022 establece que al menos
siete comunidades deben respaldar la ini-
ciativa para avanzar en su tramitacion.

Actualmente, el sistema solo recono-
ce seis especialidades de Enfermeria:
Familiar y Comunitaria, Pediatrica, del
Trabajo, Geriatrica, Obstétrico-Ginecoloé-
gica y Salud Mental. De ahi que desde el
CECOVA se insista en que la de Urgen-
cias y Emergencias debe convertirse en
la séptima, ya que responde a un campo
de préctica diferenciado y con gran im-
pacto en la salud de la poblacion.

"
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El Colegio de Enfermeria de Granada premia
la solidaridad del CECOVA por su gestion en la
DANA de Valencia

El Colegio Oficial de
Enfermeria de Granada
(CODEGRA) ha celebra-
do la entrega de sus X
Premios y Reconocimien-
tos, en un acto que ha
reunido a representantes
institucionales y colegia-
les de toda Espafia y que
ha tenido como protago-
nistas a profesionales,
entidades y proyectos
que han reivindicado la
fuerza y la vocacion de la
profesion enfermera.

El Consejo de Cole-
gios de Enfermeras y En-
fermeros de la Comunitat
Valenciana  (CECOVA)
ha recibido el reconoci-
miento a la solidaridad
“Sor Josefina Castro”, un
galardén que el CODE-
GRA ha concedido por la
gestion realizada durante
la DANA que asol6 Va-
lencia, en la que la orga-
nizacion abrié una cuenta
corriente y ha gestionado
las ayudas que la enfer-

La presidenta del Colegio Oficial de Enfermeria de Granada, Raquel Ro-
driguez entrega el premio a Francisco Mulet, tesorero del CECOVA.

meria espafiola ha dona-
do de manera altruista
para apoyar a las perso-
nas afectadas.

Francisco Mulet, teso-
rero del CECOVA, ha sido
el encargado de recoger
el premio en nombre de la
organizacion y ha asegu-

rado que “este galardén
ha representado mucho
mas que un reconoci-
miento institucional, ha
simbolizado un homenaje
al compromiso humano
y profesional de toda la
enfermeria  valenciana,
espafiola y mundial”.
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El CECOVA celebra el Dia de la Enfermeria
de la Comunidad Valenciana en un acto en
San Miguel de los Reyes el 21 de noviembre

La ciudad de Valen-
cia sera el escenario de
la celebracién del Dia de
la Enfermeria de la Co-
munidad Valenciana, el
proximo 21 de noviem-
bre de 2025, un evento
organizado por el Con-
sejo de Colegios de En-
fermeras y Enfermeros
de la Comunitat Valen-
ciana (CECOVA).

El acto se llevara a
cabo en el Monasterio
de San Miguel de los Re-
yes, a partir de las 18:30
horas, y reunira a profe-
sionales del ambito sa-
nitario de toda la region
para rendir homenaje
a la labor esencial que
desempefian las enfer-
meras y enfermeros en
la atencion a la salud de
la ciudadania.

La jornada servira
para destacar la impor-
tancia de la profesion
enfermera en sus espe-
cialidades y éreas tan

diversas como la salud
comunitaria, la geriatria,
la pediatria, la salud
mental o los cuidados
meédico-quirdrgicos, en-
tre otras especialidades.

Las personas intere-
sadas en asistir deberan
confirmar su asistencia
enviando un correo elec-
tronico a cecova@ceco-
va.org

Con esta cita anual,
CECOVA reafirma su
compromiso con la pro-
mociéon, el reconoci-
miento y la defensa del

trabajo enfermero en la

Comunitat Valenciana.

“El Dia de la Enfer-
meria de la Comunidad
Valenciana sera una for-
ma de reconocer la labor
de todas y todos los pro-
fesionales como home-
naje a su trabajo, a todo
lo que estos profesiona-
les hacen por nosotros
a diario”, segun expone
el presidente del Con-
sejo de Enfermeria de la
Comunidad Valenciana,
Juan José Tirado.

13
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Juan José Tirado, publica “IA 2025": la guia
definitiva que pone la Inteligencia Artificial
en manos de la Enfermeria para transformar
el cuidado y la vida personal

La intencidn es que este libro se convierta en “una guia agil y aplica-
ble en el dia a dia de las profesionales, combinando calidad de cuida-
dos y la mejora de la conciliacién de la vida personal y laboral”

Con un concepto pionero para la sani-
dad espafiola, Juan José Tirado Darder,
presidente del Consejo de Colegios de
Enfermeras y Enfermeros de la Comunitat
Valenciana (CECOVA), acaba de publicar
su nuevo libro “IA 2025: Herramientas para
el cuidadoy la conciliacion”, disponible ya
en la Biblioteca Digital del CECOVA.

Lejos de ser un tratado tedrico, esta
revolucionaria gufa se presenta como un
manual de uso inmediato, disefiado para
empoderar a las enfermeras y enfermeros
con aplicaciones practicas de Inteligencia
Artificial que ya pueden empezar a usar.

El presidente del CECOVA resalta
que esta obra ha nacido no solo para
ser un catalogo de herramientas, sino
también una declaracion de intencio-
nes. Insiste en la importancia de que la
Enfermeria lidere la adopcién de estas
tecnologias desde una perspectiva ética
y humanista, garantizando que la IA sir-
va para potenciar el cuidado y no para
despersonalizarlo. Ademas, dedica un

Juan Jose Tirapo DARDER

1A 2025

Herramientas
para el cuidado
y la conciliacion

apartado esencial a las buenas practi-
cas, la privacidad de datos del paciente
y la validacion profesional del contenido
generado.
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Juan José Tirado explica que la in-
tencion es que este libro se convierta en
“una guia agil y aplicable en el dia a dia
de las profesionales, combinando cali-
dad de cuidados y la mejora de la conci-
liacion de la vida personal y laboral”.

La obra aborda las ultimas y méas re-
cientes herramientas de inteligencia arti-
ficial vinculadas a la monitorizacion do-
miciliaria, la gestion predictiva de citas,
la optimizacion de rutas en cuidados do-
miciliarios y el uso de asistentes de voz
para mejorar la adherencia a tratamien-
tos, entre otros contenidos de interés
para las enfermeras.

Entre las herramientas descritas, des-
taca el uso de sistemas de alertas predic-
tivas para la prevencion de ulceras por
presion mediante sensores de presion y
temperatura, asistentes de voz para re-
cordar la medicacion de pacientes plu-
ripatoldgicos y sistemas de IA que han
priorizado visitas domiciliarias en funcion
de riesgos clinicos, facilitando a las en-
fermeras la planificacion de rutas mas
eficientes.

Se incorpora, ademas, un analisis de
casos de uso en hospitales y
atencion primaria, con expe-
riencias internacionales y si-
mulaciones de implantacion
que han mostrado resultados
relevantes en la reduccion
de tiempos de esperay en la
mejora de la continuidad de
cuidados.

Descargar libro

Una caja de herramientas para la enfer-
mera del presente

A diferencia de otras publicaciones:

“IA 2025” incluye un arsenal de apli-
caciones especificas y contrastadas,
explicando su utilidad en el entorno en-
fermero. El libro ensefia, por ejemplo, a
usar:

e Asistentes conversacionales como
ChatGPT o Gemini para redactar planes
de cuidados, informes clinicos o adaptar
el lenguaje técnico a explicaciones sen-
cillas para pacientes en cuestion de se-
gundos.

e Herramientas de creacion visual
como Canva o Gamma.app para disefiar
materiales educativos, infografias para
pacientes o presentaciones de alto im-
pacto para congresos sin necesidad de
tener conocimientos de disefio.

e Plataformas de investigacion como
Consensus o Elicit que permiten realizar
revisiones bibliogréficas y encontrar evi-
dencia cientifica actualizada de forma
casi instantanea, agilizando la aplicacion
de los mejores cuidados.

e Aplicaciones de pro-
ductividad y organizacion
como Notion o Evernote, que
ayudan a gestionar proyec-
tos, organizar ideas vy, en
definitiva, a mejorar la tan
ansiada conciliacion de una
profesion marcada por la
exigencia de los turnos y las
largas jornadas.


https://www.bibliotecadigitalcecova.es/ver/ia-2025-herramientas-para-el-cuidado-y-la-conciliacion
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La Escuela de Enfermeria Anna Nery/Universi-
dad Federal de Rio de Janeiro selecciona can-
didatos internacionales para cursar doctorados
a tiempo completo en Brasil

El CECOVA informa sobre la & s

apertura de convocatoria del Pro-
grama de Posgrado en Enferme-
ria de la Escuela de Enfermeria
Anna Nery/Universidad Federal
de Rio de Janeiro, que inicia la
seleccion de candidatos interna-
cionales para cursar maestrias y
doctorados a tiempo completo
en Brasil con una beca.

Se ha abierto la posibilidad
de participar en un programa de docto-
rado con una duraciéon minima de seis
meses, a través del programa PEC-PG
(Programa de Promocién de Estudios
de Posgrado), iniciativa del Gobierno
brasilefio que ha fomentado la coope-
racion y el intercambio de conocimien-
tos con socios internacionales.

Desde el CECOVA se sefiala que
esta es una excelente oportunidad para
desarrollar la cooperacion internacional
de las enfermeras y enfermeros valen-
cianos que quieran acceder a una for-
macion de excelencia con beca com-
pleta y con posibilidad de movilidad
internacional.

Escola de Enfermagem AnnaNery  _ipune
Centro de Ciéncias daSatde | Lbt 2 TuL:
Universidade Federal do Rio de Janeiro  -Lt-#LL]

i)

Las solicitudes se han previsto en-
tre el 1 de octubre y el 30 de diciembre
de 2025 para los solicitantes de pro-
gramas de doctorado combinados del
programa.

Se recomienda tener en cuenta que
el candidato debe tener un Curriculo
actualizado en la plataforma Lattes,
recordando que quienes aun no estén
registrados deben registrarse en este
enlace.

Asimismo, se insiste en que el can-
didato debe estar registrado en la pla-
taforma ORCID e ingresar su ID en el
formulario de solicitud en linea de CA-
PES, debiendo registrarse quienes aun

no tengan cuenta en https://orcid.org .


https://www.gov.br/pt-br/servicos/cadastrar-se-no-curriculo-lattes
https://www.gov.br/pt-br/servicos/cadastrar-se-no-curriculo-lattes
https://orcid.org/
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El presidente del CECOVA defiende el papel
clave de la Enfermeria en la salud mental

El presidente del CE-
COVA, Juan José Tira-
do, ha participado en la
mesa 2 del VIII Congreso
de Derecho Sanitario de
la Comunidad Valencia-
na, titulada “Presente y
futuro de los planes de
Salud Mental de los pro-
fesionales sanitarios”, en
la que ha compartido re-
flexiones sobre los retos y
oportunidades que afron-
ta el sistema.

La mesa, moderada
por el secretario del Cole-
gio de Médicos de Alican-
te, José Manuel Peris, ha
contado también con la

participaciéon del director
general de Salud Mental
y Adicciones, Bartolomé
Pérez, del presidente del
Consejo General de Psi-
cologos de Espanfa y del
Colegio de Psicologia de
la Comunidad Valencia-
na, Francisco Santolaya,
y de la subsecretaria del
Comisionado de Salud
Mental, Belén Gonzélez.
Juan José Tirado ha
subrayado que la salud
mental de los profesio-
nales sanitarios “ha sido
y sigue siendo la piedra
angular de un sistema
robusto y sostenible” y

ha recordado que “casi
el 50% de los profesiona-
les de la salud en Espafia
han presentado sintomas
de agotamiento emocio-
nal severo tras la pande-
mia”.

El presidente del CE-
COVA ha insistido en que
‘no se trata de un lujo,
sino de una necesidad
impostergable” y ha re-
clamado planes de ac-
cion que combinen exce-
lencia clinica, practicas
basadas en la evidencia
y un enfoque humaniza-
do centrado en la perso-
nay en sus necesidades.




CECOVA

El CECOVA publica el libro
“Respirar con Datos: Inteligencia
Artificial y la ventilacion mecanica”
una herramienta al servicio

de la enfermeria

El Consejo de Colegios de Enferme-
ras y Enfermeros de la Comunitat Valen-
ciana (CECOVA) —que aglutina a los tres
colegios provinciales de enfermeria de la
Comunidad Valenciana, Castellon, Valen-
cia y Alicante—acaba de publicar el libro
“Respirar con Datos. Inteligencia Artificial
y Ventilacién Mecanica en Enfermeria”,
coordinado por el Dr. José Vicente Car-
mona Simarro y coescrito junto a Juan
José Tirado Darder, Silvia Trujillo Barbe-
ré, Patricia Maria Vicario Badia, Alberto
Ramirez Saiz y Alfredo Galan Marco.

La obra ha sido editada por el propio
CECOVAYy se convierte, de este modo, en
un texto de referencia que ha abordado
la integracion de la inteligencia artificial
en la ventilacion mecanica, destacando
su valor para la practica enfermera en las
unidades de cuidados criticos.

El libro repasa desde los fundamen-
tos fisiologicos de la ventilacion meca-
nica hasta los modos méas avanzados vy
ha incorporado el papel creciente de los
algoritmos de aprendizaje automatico en
la deteccion de complicaciones y en la
personalizacion de la atencion.

RESPIRAR coN DATOS
INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y

VENTILACION MECANICA EN ENFERMERIA

j COORDINADOR:
OR. JOSE VTE. CARMONA SIMARRO

El presidente del CECOVA y coautor
de la publicacion, Juan José Tirado, ha
declarado que “esta obra marca un an-
tes y un después en la forma de entender
la ventilacion mecanica y ha puesto a la
enfermeria en el centro de la innovacion
sanitaria”.


https://www.bibliotecadigitalcecova.es/ver/respirar-con-datos-inteligencia-artificial-y-ventilacion-mecanica-en-enfermeria
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El presidente de CECOVA subraya que cuidar
de la salud propia fortalece la capacidad de
cuidar a los demas

La 1% Jornada de En-
fermeria “Necesitas un
Dia Vit”, organizada por
la Asociacion Cuida-T en
el Hospital IMED de Va-
lencia, ha contado con la
participacion institucional
del Consejo de Colegios
de Enfermeras y Enfer-
meros de la Comunitat
Valenciana (CECOVA).
El presidente de la enti-
dad, Juan José Tirado,
ha inaugurado el encuen-
tro destacando que “las
enfermeras y enfermeros
hemos dedicado nuestra
vida al cuidado de los
demas, pero debemos
recordar que también de-
bemos cuidarnos a noso-
tros mismos”.

Juan José Tirado ha
insistido que el bienes-
tar fisico y emocional del
personal enfermero se
ha consolidado como un
elemento esencial en la
calidad asistencial. “He-
mos comprobado que
cuando una enfermera

«;Cusndo fue la Gltima vez que cuidaste de ti
é como cuidas de los demas?”

se cuida, se fortalece su
capacidad de cuidar me-
jor, y ese circulo virtuoso
se ha convertido en una
prioridad para toda la
profesion”, ha afirmado.
La inauguracion ins-
titucional ha precedido a
la conferencia inaugural
“Programa Triple C”, eje
vertebrador de la jorna-
da. En este espacio se ha
puesto en valor la cone-
xion entre cuerpo, mente
y emociones como pila-
res de un autocuidado
integral, un mensaje que
ha tenido una gran aco-

gida entre los asistentes.

Durante la mafana,
se han desarrollado con-
ferencias con un enfoque
cientifico y motivador. El
especialista Angel Lépez
ha impartido la ponen-
cia “4Cuél es tu edad
real? Disminuye tu edad
biolégica”, mientras que
la experta Ana Vargas
ha ofrecido “Microbiota:
el ejército invisible que
controla tu salud”. Estas
intervenciones han refor-
zado la importancia de la
evidencia en el autocui-
dado diario.
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El presidente del CECOVA: Enfermeria lidera la
era digital, garantizando una implementacién
ética, humanizada y equitativa de la |A

El Consejo de Cole-
gios de Enfermeras y En-
fermeros de la Comunitat
Valenciana (CECOVA) ha
participado en el debate
organizado por El Espafiol
y patrocinado por la Aso-
ciacion de Derecho Sa-
nitario de la Comunidad
Valenciana (ADSCV), en
el que se ha analizado el
impacto de la inteligencia
artificial (IA), la digitaliza-
cién y las nuevas tecnolo-
gias en la salud.

El presidente de CE-
COVA, Juan José Tirado,
representando a los tres
colegios provinciales de

enfermeria de la Comu-
nidad Valenciana, ha se-
falado que “la salud ha
mejorado  notablemente
en la era digital gracias
a la inteligencia artificial,
que ha aportado mas
precision, eficiencia 'y
personalizacion en los
cuidados”.

Juan José Tirado ha
destacado que la en-
fermerfa no solo se ha
adaptado a esta transfor-
macion, sino que “se ha
consolidado como ga-
rante de una implemen-
tacion ética, humanizada
y equitativa”, subrayando

iniciativas como la Escue-
la de IA en Enfermeria, la
robdtica asistencial o los
sistemas predictivos apli-
cados a la salud publica.
Asimismo, ha manifes-
tado que “era vital acom-
pafiar estos avances con
formacion, regulacion,
sensibilidad social y la
participacién activa del
profesional  enfermero”,
insistiendo en que “digi-
talizar salud no es deshu-
manizar, sino potenciar el
cuidado humano con co-
nocimiento, innovacion y
responsabilidad”.
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El CECOVA y Fundacion El Olmo firman un
convenio para impulsar la innovacion rural

El Consejo de Cole-
gios de Enfermeras y En-
fermeros de la Comunitat
Valenciana  (CECOVA)
—compuesto por los tres
colegios provinciales de
enfermeria de Valencia,
Alicante y Castellén-- ha
firmado un convenio de
colaboracién con la Fun-
dacion ElI Olmo, organis-
mo impulsor del CIT Ru-
ralTEC, para avanzar en
proyectos de innovacion
destinados a mejorar la
atencion y la calidad de
vida de las personas en
las comarcas del Alto Tu-
ria, Rincon de Ademuz y
Utiel Requena.

El acuerdo ha es-
tablecido un marco de
cooperacion en el que se
han puesto a disposicion
los recursos del Centro
de Innovaciéon Territo-

Juan José Tirado, presiden-
te del Consejo de Colegios
de Enfermeras y Enfermeros
de la Comunitat Valenciana
(CECOVA) y Rafael Gimé-
nez, presidente de la Fun-
dacion El Olmo (organismo
impulsor del CIT RuralTEC).

rial RuralTEC, con sedes
en Aras de los Olmos vy
Venta del Moro, junto a
la implicacion de los pro-
fesionales de enferme-
ria colegiados que han
aportado su experiencia
en salud comunitaria,
cuidados y promocion
de la autonomia. La firma
del convenio de colabo-
racion ha sido rubricada
entre Juan José Tirado,
presidente del Consejo
de Colegios de Enfer-
meras y Enfermeros de
la Comunitat Valenciana
(CECOVA) y Rafael Gi-
ménez, presidente de

Fundacion ElI Olmo (or-
ganismo impulsor del CIT
RuralTEC).

En este contexto, se
ha destacado la posible
aplicacion de diversos
sistemas de tecnologia,
como el programa Evon-
dos, un sistema pionero
de dispensacion auto-
matizada de medicacion
que facilita la adherencia
terapéutica y reduce las
visitas domiciliarias inne-
cesarias, optimizando el
tiempo de las enfermeras
y mejorando la seguridad
de los pacientes en zo-
nas rurales.
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Alba Viadel Blasco, enfermera emprendedora convertida en empre-
saria al abrir su propia clinica de cuidados estéticos

“Crear una empresa desde cero es un desafio
constante, hay que crear una marca, una ima-
gen, posicionarla en el mercado y establecer
muy bien los cimientos a nivel burocratico”

Alba Viadel, enfermera con mas de
20 anos de experiencia en el quiréfano,
ha decidido tomar un camino poco con-
vencional al convertirse en empresaria y
fundar su propia clinica de medicina es-
tética, Poeme. Esta decision no solo ha
marcado un cambio radical en su carrera
profesional, sino que también ha desa-
fiado los estereotipos sobre el papel de
las enfermeras en el ambito empresarial.

¢ Qué te inspird a dar el salto de ser en-
fermera a convertirte en empresaria y
abrir tu propia clinica de cuidados es-
téticos?

Tras haber dedicado mas de 20 afios
a trabajar en el quiréfano, sentia que ha-
bia llegado a mi tope a nivel profesional,
que ese campo de la enfermerfa ya me
habia dado todo lo que me tenia que dar
y no me proyectaba siguiendo el mismo
camino hasta la jubilacion. Fue entonces
cuando, en medio de un periodo dificil a
nivel personal, soné mi teléfono y uno de
mis mejores amigos me dijo “Alba vamos
a abrir una clinica de medicina estética”

Polfl\/lE

CLINICA MEDICO ESTETICA

‘T\‘

yo le contesté “enhorabuena” y él me dijo
“la voy a abrir contigo...” No me lo pensé,
era el momento de subirse “a ese tren que
s6lo pasa una vez en la vida” y dije SI.

¢Cudles son los servicios principales
que ofrece tu clinica Péeme?

Si algo nos caracteriza a las enferme-
ras es nuestra empatia con los pacien-
tes. Algo que me sigue impactando es



CECOVA

“Pues el principal consejo es
que el nacleo de nuestro ne-
gocio son los pacientes, las
personas, por lo que debemos
comprometernos a ofrecerles
bienestar y satisfaccion con la
mayor seguridad en todos los
procedimientos”

como de repente te cambia la vida, como
entras a quirdfano con una situacion vy
sales teniendo que enfrentarte a una nue-
va situacion desconocida, a veces es un
cambio radical en tu vida y en tu cuerpo;
esto me hizo reflexionar sobre cémo la
estética y el bienestar quedan relegados
cuando se atraviesan situaciones dificiles.
Es ahi donde vi una necesidad que esta
por cubrir en nuestra sociedad. En Clini-
ca Péeme todos tenemos cabida, es una
clinica integrativa, que estd capacitada
para atender a personas sanas o enfer-
mas desde la adolescencia hasta la vejez.
Mujeres embarazadas, personas con pro-
blemas de suelo pélvico, personas que
estén transitando un proceso oncolégico,
diabéticos, obesos, personas ostomiza-
das y personas sanas quieran resaltar su
esencia y su belleza individual.

¢,Como fue el proceso de estableci-
miento de tu clinica desde el punto de
vista empresarial? ¢Qué desafios en-
frentaste y como los superaste?

Crear una empresa desde cero es un
desafio constante, hay que crear una mar-

ca, una imagen, posicionarla en el mer-
cado y establecer muy bien los cimientos
a nivel burocratico porque es lo que mas
adelante no vas a poder cambiar y van a
sostener todo el entramado que constru-
yas. Es un aprendizaje diario, que requie-
re de mucha disciplina. Sélo con perse-
verancia y disciplina se vencen. El miedo
es una constante que hay que usar como
impulsor y no puede paralizarte.

¢ Como encontrar inversores y financia-
cion para tu clinica?

Para encontrar financiacion debes te-
ner muy claro tu plan de negocio, con to-
dos los costes bien definidos y la rentabili-
dad a corto, medio y largo plazo. Nosotros
no queriamos ser una clinica pequefia,
nos queriamos posicionar entre los me-
jores. No es igual si hubiéramos decidido

23
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“Nosotros no queriamos ser
una clinica pequeia, nos que-
riamos posicionar entre los
mejores, esto conlleva un es-
fuerzo econémico inicial muy
elevado”

abrir una clinica pequefia en un barrio pe-
riférico. P6eme es una clinica ubicada en
una de las mejores calles de Valencia y
eso tiene un coste elevado.

¢ Como seleccionaste a los profesiona-
les que forman parte de tu equipo?

Todos los profesionales tienen que
compartir la vision y mision de tu marca.
Mi marca me representa, y todos los pro-
fesionales que trabajan en P6éeme tienen
que trabajar bajo los valores de honesti-
dad, transparencia, individualidad, empa-
tia... Todos entendemos la estética de la
misma forma y nuestro objetivo siempre
sera elevar tu sensacion de bienestar en
tu vida diaria y resaltar tu belleza sin que
pierdas tu esencia.

¢Qué medidas has tomado para garan-
tizar la calidad y seguridad en los ser-
vicios?

En Pbéeme trabajamos bajo el lema
“belleza segura”, a través de un enfoque
multidisciplinar, asegurando que cada tra-
tamiento sea realizado o supervisado por
especialistas altamente cualificados. Em-
pleamos tec y seleccionamos Unicamente
productos de alta calidad, adquiridos di-

rectamente de sus distribuidores autoriza-
dos. Este compromiso con la excelencia
y la seguridad es el nucleo de nuestros
Servicios.

¢ Cual ha sido tu enfoque para promo-
cionar y comercializar tu clinica en el
mercado?

Mi enfoque ha sido mis valores, los va-
lores de la marca. Que somos una clinica
integrativa, enfocada tanto a personas sa-
nas como enfermas, que damos respues-
ta y soporte a practicamente cualquier
etapa de la vida desde la adolescencia.

¢Como llevas las responsabilidades y
desafios de ser enfermera y empresa-
ria?

Siendo muy organizada y disciplinada.
Cuando decides ser empresaria, dejas de
tener horarios, da igual que sea un festivo
que un dia entre semana. Yo me he rodea-
do de un equipo en el que confio plena-
mente y delego mucho en ellos, esto es
una suerte, pero aun asi yo soy la jefa y
siempre estoy al 100% aunque fisicamen-
te no esté en la clinica, ellos saben que
estoy disponible las 24 horas del dia.

¢Qué consejos darias a otros en-
fermeros que estén considerando em-
prender?

Pues el principal consejo es que el nu-
cleo de nuestro negocio son los pacien-
tes, las personas, por lo que debemos
comprometernos a ofrecerles bienestar y
satisfaccion con la mayor seguridad.
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Montserrat Angulo sequira al frente del
Colegio de Enfermeria de Alicante hasta 2030

El trabajo realizado hasta la fecha y los proyectos de futuro son
posibles gracias a la gestidn eficiente de los recursos econdmicos
llevados a cabo desde la Junta de Gobierno

Montserrat Angulo Perea seguira en
la Presidencia del Colegio de Enfermeria
de Alicante hasta el afio 2030 tras el pro-
ceso electoral convocado recientemente
en la entidad de acuerdo a los estatutos
colegiales.

Ademas del cargo de presidenta han
sido reelegidos también Francisco José
Goémez Vitero, como vicepresiden--
te, Angela Pastor Botella, como vocal |,
Noelia Rodriguez Blanco, como vocal IV,
y M?# Carmen Gozalves Manzanera, como
vocal VII.

La presidenta ha realizado un balan-
ce positivo de su gestion colegial en el
ultimo mandato y ha destacado el trabajo
llevado a cabo por su equipo integrante
de la Junta de Gobierno paritaria.

El trabajo realizado hasta la fecha y
los proyectos de futuro son posibles gra-
cias a la gestion eficiente de los recursos
econdmicos llevados a cabo desde la
Junta de Gobierno, gracias a la cual se
puede incrementar la cartera de servicios
que tienen a su disposicion los colegia-
dos de forma gratuita.
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El Colegio de Enfermeria de Valencia recibe

la Medalla de Oro de la ciudad

€l Ayuntamiento de Valencia reconoce la labor profesional sanitaria
y el servicio constante al bien comun

El Colegio Oficial de
Enfermeria de Valencia
(COENV) ha sido dis-
tinguido con la Medalla
de Oro de la Ciudad de
Valéncia por el Ayunte-
miento en la edicion 2025
de los Honores y Distin-
ciones.

El Ayuntamiento dio a
conocer los galardonados
durante la Comision de
Bienestar Social, Educa-
cion, Cultura y Deportes,
ratificados por el Pleno
municipal, en el marco de
los actos con motivo del 9
d’Octubre.

El COENV ha celebra-
do que se haya reconoci-
do su labor como organi-
zacion que, desde hace
122 afos, ha agrupado,
representado y velado por
los intereses de cerca de
18.000 profesionales de
enfermeria en la provincia
de Valencia, garantizan-
do formacién constante y

mejorando la prestacion
sanitaria valenciana.

Laura Almudéver, pre-
sidenta del Colegio Oficial
de Enfermeria de Valen-
cia, ha manifestado que
han asumido este recono-
cimiento como un estimu-
lo para seguir defendien-
do la calidad del cuidado,
la profesionalidad vy el
compromiso sanitario con
la sociedad valenciana.
Es una distincion para
toda la enfermeria y para
la junta de gobierno del
COENYV, la actual y las an-
teriores.

El Colegio ha asegu-
rado que este galarddn
refuerza el compromiso
con la mejora continua
del servicio de enferme-
ria, con la formacion, con
la ética profesional y con
la atencién centrada en
las personas, valores que
han marcado su trayecto-
ria desde su fundacion.

El Colegio Oficial de
Enfermeria de Valencia
ha agradecido al Ayunta-
miento, a la ciudadania y
al conjunto del colectivo
sanitario este reconoci-
miento.
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€l COECS reclama
cambios estructura-
les ante el incremen-
to de las agresiones

a personal sanitario

Isabel Almoddvar sefiala la
importancia de “concienciar

a los sanitarios y ofrecerles
garantias y facilidades para que
denuncien estos incidentes tan
lamentables”

La Junta de Gobierno del Colegio Ofi-
cial de Enfermeros y Enfermeras de Cas-
tellén (COECS) ha alzado la voz ante la
proliferacion de agresiones a personal sa-
nitario. Segun recoge un reciente informe
de Ministerio de Sanidad, durante 2024 se
registraron 4.942 agresiones a profesiona-
les de Enfermeria en Espafa. Este estu-
dio, elaborado con datos proporcionados
por las Comunidades Auténomas y por el
Instituto Nacional de Gestiéon Sanitaria (IN-
GESA), evidencia un incremento del 13 %
respecto a 2023 en los actos violentos su-
fridos por las enfermeras y enfermeros. En
total, se han contabilizado 17070 agresio-
nes en el ambito sanitario, sumando todas
las categorias profesionales.

Isabel Almoddvar, presidenta del
COECS, ha lamentado esta situacion: “Por
desgracia, muchas de nuestras colegia-

©Fotografia de Ariadna Creus y Angel Garcia - Banc d'imatges Infermeres

das y colegiados deben convivir con esta
lacra en sus puestos de trabajo. Normal-
mente, las agresiones son una respuesta
injustificable por parte de pacientes o fa-
miliares que no estan satisfechos con la
atencion recibida. En general, estos actos
estan relacionados con carencias croni-
cas de nuestro sistema de salud, como
la elevada presion asistencial o los largos
plazos de espera, que responden a la fal-
ta de personal”.

“Es muy dificil establecer cifras exac-
tas entorno a estos actos violentos, prin-
cipalmente porque no todos los sucesos
se notifican (en especial, los referentes a
agresiones verbales). Un punto clave es
concienciar a los sanitarios y ofrecerles
garantias y facilidades para que denun-
cien estos incidentes tan lamentables”, ha
afiadido la presidenta del Colegio.

27


https://www.sanidad.gob.es/areas/profesionesSanitarias/agresiones/docs/InformeAgresiones2024_1.pdf
https://www.sanidad.gob.es/areas/profesionesSanitarias/agresiones/docs/InformeAgresiones2024_1.pdf

CECOVA

El Colegio de Valencia forma en SVB y DESA al
personal del colegio Cambridge House de Rocafort

El Colegio Oficial de
Enfermeria de Valencia
(COENV), presidido por
Laura Almudéver, ha
coordinado una forma-
cién intensiva en Soporte

les en la atencién a una
parada cardiorrespirato-
ria.

Se ha formado a 190

personas, entre profe-
sorado, personal de ad-

servicios, que han apren-
dido a realizar maniobras
bésicas de reanimacion
cardiopulmonar (RCP) vy
a manejar de forma co-
rrecta un desfibrilador se-

ministracion, miautomatico.

cocina 'y

Vital Basico (SVB) y Des-
fibrilador Externo Semiau-
tomatico (DESA) en el co-
legio Cambridge House
de Rocafort. La actividad
se ha desarrollado duran-
te varias jornadas conse-
cutivas, antes del inicio
del curso escolar, con el
objetivo de dotar a todo
el personal del centro de
conocimientos  esencia-

El COECS suma su apoyo al Il Congreso Nacional
de Investigacion en Ejercicio Fisico y Cancer
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El ejercicio es una herramienta cla-
ve en la mejora de la calidad de vida
de las personas con cancer. Asi lo
demuestra la evidencia cientifica, que
también confirma al deporte como un
complemento eficaz a los tratamientos
oncolégicos convencionales. Con el
objetivo de abordar los ultimos avan-
ces cientificos en torno a esta cuestion,

el Il Congreso Nacional de Investiga-
cion en Ejercicio Fisico y Cancer re-
unird a expertos, profesionales de la
salud y estudiantes en la Universitat
Jaume | (UJl) de Castellon. Contara
con el patrocinio del Colegio Oficial de
Enfermeros y Enfermeras de Castellén
(COECS).



CECOVA

La Escuela de RCP del Colegio de Alicante
recibe el premio “Contribucion Colegial y
Social” en la X Gala de la Salud

La Union Profesional Sanitaria de Ali-
cante (UPSANA), integrada por once co-
legios profesionales del ambito sanitario
de la provincia, celebro en el Gran Teatro
de Elche su X Gala de la Salud bajo el
lema “Salud real, sanitarios de verdad”.
Cabe destacar que la organizaciéon de
esta edicion correspondi¢ al Colegio de
Enfermeria de Alicante.

Durante el acto, la Escuela de RCP
del Colegio de Enfermeria de Alicante,
promovida y coordinada por el vicepresi-
dente colegial, Francisco Gémez Vitero,
fue distinguida con el premio “Contribu-
cion Colegial y Social”. El galardén fue
entregado por la presidenta del Colegio
de Enfermeria de Alicante, Montserrat
Angulo Perea, y recogido por el coordi-

nador de la Escuela de RCP y vicepre-
sidente de la entidad colegial, Francisco
Gomez Vitero.

Con este premio, se pone en valor la
importante labor que desarrolla la Escue-
la de RCP en la formacién de profesiona-
les sanitarios y de la ciudadania, promo-
viendo el conocimiento y la capacitacion
en maniobras basicas de reanimacion
que contribuyen a salvar vidas.

La X Gala de la Salud, presentada
por el rapero Arkano, reuni6 a represen-
tantes de los colegios profesionales de
Médicos, Enfermeria, Odontélogos/Esto-
matologos, Farmacéuticos, Dietistas/Nu-
tricionistas, Fisioterapeutas, Psicologia,
Podologia, Opticos/Optometristas, Te-
rapeutas Ocupacionales y Veterinarios.
En total, se entregaron once galardones,
ademas de un premio especial y dos pre-
mios colectivos. La presente edicion es-
tuvo patrocinada por el Banco Sabadell,
contando con la colaboracion del Ayun-
tamiento de Elche.

La Gala de la Salud quiso dar espe-
cial protagonismo con la elecciéon de su
lema a la importancia de luchar contra el
intrusismo profesional que afecta a las
profesiones sanitarias y que tan perjudi-
cial es también para la sociedad.
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El Ayuntamiento de Castellén y el COECS
renuevan su compromiso para dotar de
enfermera a cuatro CEIP

Este programa se puso en marcha en 2018 y se lleva a cabo en
escuelas consideradas de implantacion prioritaria por las patologias
encontradas y sus necesidades asistenciales

©Organizacién Colegial de Entermeria
de Espafa

La concejala de Bienestar Social y Gente Mayor, Clara Adsuara; la pre-
sidenta del COECS, Isabel Alimoddvar, y el concejal de Salud Publica,

Luciano Ferrer.

El Colegio Oficial de
Enfermeros y Enfermeras
(COECS)
Ayuntamiento de

de Castelldon

y el
Castellén han firmado
un convenio de colabo-
racion para implantar un
programa de asistencia
escolar en materia de

salud en cuatro centros

escolares de la capital de
la Plana. Un curso mas,
los CEIP San Agustin e
lles Columbretes, y los
CEIPSO Carles Selma
y Guitarrista Tarrega se
beneficiaran del servicio
de enfermeria escolar,
que estara a cargo de
dos profesionales enfer-

meros. La financiacion
de esta iniciativa corre a
cuenta de las arcas mu-
nicipales.

A partir del proximo
lunes, 22 de septiembre,
y hasta el 30 de junio de
2026 el alumnado y el
personal de estos cen-
tros contaran con asis-
tencia sanitaria entre las
9:00 y las 14:00 horas.
Cada uno de los enfer-
meros tiene asignados
dos CEIP, a los que acu-
dira en dias alternos. Las
escuelas seleccionadas
para este programa son
centros considerados de
implantacion  prioritaria
por las patologias encon-
tradas en los mismos vy
las carencias y necesi-
dades asistenciales, que
se asemejan a las de los
Centros de Educacion
Especial.
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Dos enfermeras valencianas llevan salud y
esperanza a Costa de Marfil

Han atendido a mas de 2.000 personas en comunidades sin

acceso sanitario

Desde el Colegio Oficial de Enfer-
merfa de Valencia (COENV) se elogia la
iniciativa altruista de dos enfermeras va-
lencianas que han viajado este verano a
Costa de Marfil para ofrecer atencion sa-
nitaria a comunidades con un acceso a
la salud practicamente inexistente. Pepa
Roig Lluesma y Elena Garcia Cuevas han
participado como voluntarias de la ONG
Amor en Accié, en colaboracion con la
ONG marfilefia ANCP Association Natio-
nale pour la Citoyenneté et la Prévention,
y durante 15 dias han prestado asisten-
cia a mas de 2.000 personas, la mitad de
ellas bebés y nifios.

Las enfermeras han explicado que
siempre habian compartido la ilusion de
aportar sus conocimientos donde mas
falta hace y que, al surgir la oportunidad
de colaborar en Africa, no lo han dudado.
“Queriamos vivir la experiencia de ayu-
dar a personas sin acceso a una sanidad
basica y aliviar su sufrimiento poniendo
nuestra profesion al servicio de quienes
mas lo necesitan”, han afirmado.

En su preparacion previa han recogi-
do donaciones, medicamentos y material
sanitario, ademas de recibir formacién en
patologias poco frecuentes en Espafia,
como la malaria, el pian o las Ulceras de

Las enfermeras valencianas Pepa Roig Lluesma y
Elena Garcia Cuevas junto a companeras y compa-
Aeros de su proyecto.

buruli. También se han vacunado, ges-
tionado visados y aprendido nociones
de francés para poder comunicarse. “Lo
mas Util ha sido aprender a trabajar con
muy POCOS recursos y priorizar lo esen-
cial”, han destacado.

Durante la mision han atendido a ni-
fAos con anemia, parasitos o desnutricion,
han realizado curas de heridas complica-
das y han derivado casos graves a hos-
pitales. Gracias a la financiacién de la
ONG, se han cubierto ingresos y cirugias
urgentes. “En Africa nos reafirmamos en
que para sanar no basta con medicinas o
curas: la dignidad, la empatia, la presen-
ciay la escucha son igual de esenciales”,
han relatado.
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En marcha la organizacién del Il Congreso
Nacional de Inteligencia Artificial en Enfermeria

Tras el éxito rotundo
de las anteriores edi-
ciones, el Colegio de
Enfermeria de Alicante,
junto a |IAcademia, ya se
encuentran  trabajando
en la tercera edicion del
Congreso Nacional de
Inteligencia Artificial en
Enfermeria, que se cele-
brara del 23 al 25 de abril
de 2026 en Elche.

Bajo el lema “Traba-
jando en equipo con la
IA”, esta nueva edicion
promete convertirse en el
punto de encuentro im-
prescindible para quienes
quieren entender y apro-
vechar el potencial real de
la inteligencia artificial en
el ambito enfermero.

El objetivo de este
Congreso es desmitifi-
car la IA y mostrar cémo
puede aumentar tus ca-
pacidades, ayudandote
a ofrecer un cuidado mas
seguro, eficiente y huma-
no. Durante el evento, los
asistentes  descubriran
herramientas  practicas
para optimizar su trabajo

111 CONGRESO NACIONANDE INTELIGENCIA
: ARTIFICIAL EN'ENSERMERIA

“TRABAJANDO EN [0@ LON LA 14"

23 AL 25 ABRIL 2026
CENTRO DE CONGRESOS DE ELCHE (ALICANTE)

diario y aprenderan a de-
legar en la IA tareas ad-
ministrativas y repetitivas,
como la documentacion
clinica, para centrarse en
lo que realmente importa:
el cuidado directoy la co-
nexion con el paciente.

Asistir a este congre-
SO es una inversion estra-
tégica en tu futuro profe-
sional. Posiciénate como
un lider en la vanguardia
de la transformacion digi-
tal en salud, adquiriendo
conocimientos que te di-
ferenciaran en el campo
laboral.

Ademas, el congreso
permitird obtener créditos
de formacién continuada
(CFC), un valor afnadido

que impulsa el crecimien-
to profesional dentro del
sistema sanitario.

Desde el Colegio de
Enfermeria de Alicante,
te invitamos a mantenerte
atento a nuestras redes
sociales y publicaciones,
donde se iran desvelan-
do todas las novedades,
ponentes, talleres... Y,
por supuesto, a reservar
las fechas y venir a vivirlo
en persona.

Porque el futuro de la
Enfermeria ya estéa aqui, y
lo estamos construyendo
en equipo con la IA.

Mas informacion so-
bre el congreso en su
web: www.iacademia.es/
congreso



https://www.iacademia.es/congreso
https://www.iacademia.es/congreso
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El COENV acerca FAST Héroes en Valencia con
una jornada formativa para prevenir el ictus

El Colegio Oficial de Enfermeria de
Valencia ha celebrado una jornada de
FAST Héroes en su salén de actos, en la
que se ha dado a conocer la campafia
educativa internacional gratuita destina-
da a prevenir el ictus mediante la forma-
cién de nifios y la participacion de sus fa-
milias. Se ha realizado esta actividad tras
haber organizado previamente eventos
similares en otras provincias espafolas,
donde ya se habian impartido charlas
informativas y se habian distribuido cua-
dernillos, ‘e-books’, videos y juegos para
ensefar los sintomas del ictus.

Durante la jornada, las enfermeras

y enfermeros colegiados han recibido
recursos digitales adaptados, materia-
les ludicos y formacion especifica para
poder trasladar los mensajes de FAST
Héroes a los centros educativos y a las
familias que atienden. Se ha ofrecido es-
pecialmente un cuadernillo interactivo,
videos explicativos y una guia practica
sobre los cuatro sintomas clave del ictus:
cara calda (Face), brazo débil (Arm), ha-
bla dificultada (Speech) y la importancia
del tiempo (Time); todos ellos basados
en la familia de super héroes que compo-
ne la campana.

\CIA

&
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3 coAGumg




34

CECOVA

El Colegio de Alicante considera inaplazable un
estudio de las necesidades del sistema sanitario
antes de aumentar las plazas de Enfermeria en

las universidades

Tal y como indica un informe elaborado por la entidad colegial, un
incremento significativo de las mismas puede abocar al aumento
significativo del desempleo de nuestra profesion

Los datos aportados por el Informe
sobre distintos indicadores laborales y

profesionales de la profesion enfermera

en la provincia de Alicante, la Comunidad

Valenciana y Espafa durante el periodo
2021-2024 confeccionado por el Colegio
de Enfermeria de Alicante indican que
en el periodo analizado se han gradua-
do un total de 4.840 nuevos enfermeros/
as en la Comunidad Valenciana, con una
media de 1.210 graduados por afio. De
ellos, 1.169 lo fueron en la provincia de
Alicante, 651 en la de Castellén y 3.020
en la de Valencia.

Durante el mismo periodo el desem-
pleo entre los profesionales de Enferme-
ria de la Comunidad Valenciana se ha
mantenido estable, con un incremento
minimo del 1%. Por lo tanto, se puede
concluir que el mercado laboral de nues-
tra Comunidad esta siendo capaz de
incorporar a la inmensa mayoria de las

nuevos enfermeras/os que se graduan
cada curso en nuestra region. Sin em-
bargo, no ha disminuido el nimero de

Egresados en enfermeria en la Comunidad Valenciana.
Curso 2019/2020 a curso 2022/2023.
1400

mE
n

Alicante Castellén Valencia Comunidad Valenciana
HCurs02019/2020 MCurso2020/2021 MCurso2021/2022 M Curso2022/2023

Fuente: Universidades de la Comunidad Valenciana donde se imparten los estudios de Enfermeria
Elaboracion: Propia

parados durante el trienio analizado en
la Comunidad Valenciana, por lo que el
citado informe aconseja que habria que
ser prudente y no plantear un incremento
significativo de las plazas de Enfermeria
en las universidades de la provincia de
Alicante y de la Comunidad Valenciana
sin haber hecho previamente un estudio
riguroso de las necesidades del sistema
sanitario por parte de las instancias edu-
cativas y sanitarias, pues un incremento
de dichas caracteristicas puede abocar
al aumento significativo del desempleo
de nuestra profesion.


https://www.enferalicante.org/backoffice/prensa/INFORME%20WEB.pdf
https://www.enferalicante.org/backoffice/prensa/INFORME%20WEB.pdf
https://www.enferalicante.org/backoffice/prensa/INFORME%20WEB.pdf
https://www.enferalicante.org/backoffice/prensa/INFORME%20WEB.pdf
https://www.enferalicante.org/backoffice/prensa/INFORME%20WEB.pdf
https://www.enferalicante.org/backoffice/prensa/INFORME%20WEB.pdf
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El COECS suma su apoyo al [l Congreso Nacional
de Investigacion en Ejercicio Fisico y Cancer

Esta cita, que tendra lugar entre el 20 y el 22 de noviembre en
Castelldn, congregara a investigadores, profesionales de la salud,

estudiantes y pacientes

El ejercicio es una
herramienta clave en la
mejora de la calidad de
vida de las personas con
cancer. Asi lo demuestra
la evidencia cientifica,
que también confirma al
deporte como un com-
plemento eficaz a los
tratamientos oncoldgicos
convencionales. Con el
objetivo de abordar los ul-
timos avances cientificos
en torno a esta cuestion,
el Il Congreso Nacio-
nal de Investigacion en
Ejercicio Fisico y Cancer
reunira a expertos, profe-
sionales de la salud y es-
tudiantes en la Universitat
Jaume | (UJl) de Caste-
llén. Contara con el patro-
cinio principal del Colegio
Oficial de Enfermeros vy
Enfermeras de Castelldn
(COECS) y de la marca
de lenceria Anita.

Este evento se cele-
brara entre el 20 y el 22

de noviembre de 2025 en
la Facultad de Ciencias
de la Salud. La cita ha
sido organizada por tres
instituciones de referen-
cia: la Catedra de Acti-
vidad Fisica y Oncologia
Fundacion José Soriano
Ramos de la UJI (CAFO);
la Catedra AECC-ISS La
Fe de Ejercicio Fisico y
Céancer Infantil, y la Red
de Ejercicio Fisico y Cali-
dad de Vida en Poblacion
Oncoldégica (REFICON).
La presidenta del
COECS, Isabel Almodo-
var, ha subrayado el valor
de esta iniciativa: “Desde
la Junta de Gobierno del
Colegio, consideramos

necesario respaldar este
congreso. Se trata de
una oportunidad inmejo-
rable para ahondar en la
relacion clara que vincu-
la el deporte y la calidad
de vida, en este caso de
las personas con cancer.
Una vez mas, queda de-
mostrado que la inves-
tigacion en salud no se
queda en las facultades y
los laboratorios, sino que
tiene un impacto real en
el dia a dia de las perso-
nas”.

Toda la informacion
del evento y las inscrip-
ciones se pueden encon-
trar en este enlace.
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https://www.cafo.uji.es/ii-congreso-nacional-de-investigacion-de-ejercicio-fisico-y-oncologia/
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Normativa Sanitaria

BOE

Orden SND/697/2025, de 30 de junio, por
la que se deroga la Orden de 24 de junio de
1987, sobre pruebas de deteccién anti-VIH, en
materia de obtencion, extraccion, trasplante,
injerto o implantacion de érganos humanos.
MINISTERIO DE SANIDAD. 07/07/2025. BOE
N° 162

Resolucion de 9 de septiembre de 2025, del
Congreso de los Diputados, por la que se or-
dena la publicaciéon del Acuerdo de convali-
dacioén del Real Decreto-ley 9/2025, de 29 de
julio, por el que se amplia el permiso de na-
cimiento y cuidado, mediante la modificacion
del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por el Real De-
creto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
y el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decre-
to Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, para
completar la transposicion de la Directiva (UE)
2019/1158 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, de 20 de junio de 2019, relativa a la con-
ciliacion de la vida familiar y la vida profesional
de los progenitores y los cuidadores, y por
la que se deroga la Directiva 2010/18/UE del
Consejo. CORTES GENERALES. 11/09/2025.
BOE N° 219

DOGV

DECRETO 100/2025, de 1 de julio, del Conse-
Il, por el que se determina el calendario laboral
de aplicacion en el &mbito territorial de la Co-
munitat Valenciana para el afio 2026. Conse-
lleria de Educacion, Cultura, Universidades y
Empleo. 07/07/2025. DOGV N° 10145

RESOLUCION de 11 de julio de 2025, por la
que se aprueba el Plan de Humanizacién de

la Asistencia Sanitaria del Sistema Valenciano
de Salud 2025-2028: atencion centrada en las
personas. Conselleria de Sanidad. 18/07/2025.
DOGV N° 10154

DECRETO LEY 12/2025, de 22 de julio, del
Consell, por el que se establece el régimen
juridico de cooperacion entre la Generalitat y
los ayuntamientos de la Comunitat Valenciana
para la construccion y ampliacion de centros
publicos sanitarios de la Generalitat en el am-
bito de la atencion primaria. Vicepresidencia
Primera y Conselleria de Servicios Sociales,
Igualdad y Vivienda. 23/07/2025. DOCV N°
10157

DECRETO 127/2025, de 5 de septiembre, del
Consell, de regulacion de la utilizacion de las
unidades sanitarias moviles por los servicios
de prevencion de riesgos laborales. CONSE-
LLERIA DE SANIDAD. 09/09/2025. DOCV N°
10190

ORDEN de 4 de septiembre de 2025, de la
Vicepresidencia Primera y Conselleria de Ser-
vicios Sociales, Igualdad y Vivienda, por la
que se aprueba el Reglamento de régimen
interior del Consejo Valenciano de Promocion
y Garantia de la Accesibilidad Universal. Vice-
presidencia Primera y Conselleria de Servicios
Sociales, Igualdad y Vivienda. 12/09/2025.
DOCV N° 10193

RESOLUCION de 7 de agosto de 2025, de la
Direccion General de Trabajo, Cooperativismo
y Seguridad Laboral, por la que se disponen el
registro y la publicacion del texto del Convenio
colectivo de trabajo para el sector de empre-
sas y trabajadores de transporte de enfermos
y accidentados en ambulancia (transporte
sanitario) de la Comunitat Valenciana. Conse-
lleria de Educacion, Cultura, Universidades y
Empleo. 17/09/2025. DOGV N° 10196
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DECORADO

_ ALBERTO VAZQUEZ

Ve
Cine
DECORADO
Pais: Espafa (2025)
Direccion: Alberto Vazquez
Guion: Alberto Véazquez, Fran-
cesc Xavier Manuel Ruiz
Reparto: Animacion
Género: Animacion. Comedia.
Drama. Fantéstico.
Sinopsis: Arnold es un ratén de
mediana edad atrapado en una
crisis existencial. Su matrimonio se
desmorona, su vida le parece ab-
surda y empieza a sospechar que
todo a su alrededor es una gran far-
sa. Cuando su mejor amigo muere
en circunstancias sospechosas,
Arnold se convence de que algo
no encaja. Lo que comienza como
una paranoia cotidiana se convier-
te en una huida desesperada ha-
cia algo que se parezca, aunque
sea un poco, a la libertad.

13a Edicio

LA FIRA VALENCIANA DE LA MUSICA

Deli13al15 ! £ Castello

cde novembre delaPlana

Agenda cultural

ALICANTE

“Sentencias y Madrigales” de Massimo Pisani
Lugar: Casa Bardin de Alicante
Fecha: Hasta el 21 de noviembre

Degustacion de chocolates y turrones de Alicante
Lugar: Castillo Santa Barbara. Alicante
Fecha: Sdbados y domingos hasta el 30 de noviembre

CASTELLON

Fira Valenciana de la Musica Trovam
Lugar: Castellén de la Plana

Fecha: 13 y el 15 de noviembre

Sara Baras
Lugar: Auditori de Castelld
Fecha: 22 de noviembre

VALENCIA

VI Miradors de L’'Horta

Lugar: Horta Nord. Valencia
Fecha: hasta el 3 de noviembre

Sideral. Electronic Music Festival
Lugar: Roig Arena. Valencia
Fecha: 31 de octubre
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Agenda prolesional

I Congreso Nacional del Paciente Traumatico VIJORNADA ® ",(,
Fecha: 18-19 de noviembre Lugar: Online REE,’HE@E&‘}CA \&
L .. DE LA COMUNITAT VALENCIANA N
Mas informacion iy ~

XIl Congreso Nacional de Accesos Vasculares y |
Congreso Internacional en Terapia de Infusion
Fecha: 19 al 21 de noviembre Lugar: Pamplona

Mas informacion

VIl Congreso Internacional AMECE
Fecha: 21, 22 y 23 de noviembre Lugar: Madrid
Mas informacion

IV Congreso: Las Edades de las Heridas
Fecha: 28 y 29 de noviembre Lugar: Caceres
Méas informacion

VIl Jornadas de Enfermeria Reumatolégica de la
Comunitat Valenciana

Fecha: 28 noviembre Lugar: Elda (Alicante) rsrer

Mas informacion S| e

ACoruia

Xll Jornadas de Enfermeria de la Sociedad Espano-
la de Urgencias de Pediatria r

Fecha: 5y 6 de febrero Lugar: Madrid (=
Mas informacion XIl CONGRESO

NACIONAL Y
XLIII Congreso Nacional de Enfermeria de Salud :;LNSEEL:AC'ONAL
Mental ENFERMERIA
Fecha: 25, 26 y 27 de marzo Lugar: A Corufia A e
Méas informacion 5,67 DE MAYO

2026

ALICANTE

Xll Congreso Nacional y Il Congreso Internacional
de SCELE

Fecha: 5, 6 y 7 de mayo Lugar: Alicante

Mas informacion

/A Unierstat d Alcant
=\ Universid:

& GEYSECO


https://portalcecova.es/agenda-profesional/jornadas-congresos/congreso-nacional-del-paciente-traumatico-online-2025
https://portalcecova.es/agenda-profesional/jornadas-congresos/12-congreso-nacional-de-accesos-vasculares-y-primer-congreso-internacional-en-terapia-de-infusion-pamplona-2025
https://portalcecova.es/agenda-profesional/jornadas-congresos/congreso-internacional-amece-madrid-2025
https://portalcecova.es/agenda-profesional/jornadas-congresos/congreso-las-edades-de-las-heridas-caceres-2025
https://portalcecova.es/agenda-profesional/jornadas-congresos/jornadas-enfermeria-reumatologica-comunitat-valenciana-2025
https://portalcecova.es/agenda-profesional/jornadas-congresos/jornadas-enfermeria-de-sociedad-espanyola-de-urgencias-de-pediatria-madrid-2026
https://portalcecova.es/agenda-profesional/jornadas-congresos/congreso-nacional-enfermeria-de-salud-mental-a-coruna-2025
https://portalcecova.es/agenda-profesional/jornadas-congresos/congreso-nacional-y-segundo-congreso-internacional-scele-2026
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OCIO - VIAJES

(Cosla Rica

Costa Rica, es un pafs ubicado en Cen-
troamérica que, con tan solo el 0.03 % dela
superficie terrestre mundial, posee aproxi-
madamente el 6 % de la biodiversidad del
planeta, realizando fuertes inversiones en
la conservacion de su flora y fauna.

Dadas sus condiciones de seguridad,
sus encantos naturales y su infraestructura
hotelera enfocada al turismo, Costa Rica es
un destino ideal para disfrutar de sus pla-
yas, sus parques naturales y su gente.

Unariqueza natural de flora y fauna de-
bida a su posicion geografica como paso
entre el sury el norte de América, lo que la
ha convertido en un puente perfecto para
todo tipo de vida.

Junto a ello, uno de sus principales
atractivos naturales es, sin duda, sus nu-
merosos volcanes activos.

Fotos: Por Jsfouche - Trabajo propio, CC BY-

SA 3.0, https://commons.wikimedia.org/w/index.

php?curid=13267562

OCIO - ESCAPADA
Denia

Denia es la capital de la comarca de la

Marina Alta. La localidad se encuentra en
una bahia o puerto natural al pie del pa-
raje natural del Montgd y muestra barrios
antiguos como, por ejemplo, el de les
Roques o el de Baix la Mar, las calles que
bajan del castillo nos recuerdan el pasado
drabe del lugar y la parte baja el moder-
nismo que llevé el comercio de la pasa.

Denia tiene una costa de 20 kilome-
tros; y las playas del norte son amplias y
de arena. En el sur hay calas rocosas. La
zona de Les Marines tiene las playas mas
arenosas: Cagarritar (la mas cercana al
pueblo), Les Deveses, La Almadraba, Els
Molins, Les Bovetes, Les Marines, Albara-
nas y Punta Raset. La zona de Les Rotes
se caracteriza por sus numerosas calas y
el paseo maritimo (Marineta Casiana, El
Trampoli, La Punta Negra, Les Arenetes,
La Cala).

Fotos: Echiner (https//commons.wikimedia.or-

a/w/index.php?curid=327405) y Turismo Denia
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El Colegio Oficial de Enfermería de Valencia (COENV) ha iniciado ya el reparto equitativo de los 50.000 euros donados por A.M.A. (Agrupación Mutual Aseguradora: La mutua de los Profesionales Sanitarios) para ayudar económicamente a las enfermeras y enfermeros afectados por la devastadora DANA. El terrible fenómeno meteorológico que causó estragos en la provincia los últimos días del pasado mes de octubre, dejando importantes daños materiales y dificultades para cientos de profesionales sanitarios. La Junta de Gobierno del COENV ha garantizado que la ayuda llegue de manera justa a quienes realmente la necesitan, tras un aluvión de peticiones y un exhaustivo proceso de revisión de solicitudes.
Para la concesión de las ayudas, el COENV, como confirma el acta oficial, ha recibido un total de 436 solicitudes dentro del plazo establecido y, tras un minucioso análisis de la documentación aportada, ha admitido 428 de ellas. Siguiendo criterios de transparencia y objetividad, se ha aplicado un reparto equitativo entre todos los beneficiarios (Se incluye el listado), resultando en una ayuda individual de 116,82 euros. Las resoluciones han sido notificadas a los solicitantes y se ha habilitado un plazo de reclamación para garantizar el cumplimiento de los derechos de los colegiados.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfLujTPnYJJnypG0WW-ogqFfp_CFGCM5oLb5wV9aHOu0BUSbQ/viewform

