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CECOVA

Nuevas comisiones, nuevos
espacios de analisis

Juan José Tirado Darder.

Presidente del Consejo de Enfermeria de la Comunitdad Valenciana (CECOVA)

En este nume-
ro de la revista
CECOVA Hoy da-
mos cuenta de la
creacion de cuatro
nuevas comisiones
en el seno del CE-
COVA. Su creacion
no es un gesto administrativo, sino una

decision estratégica ante la realidad de
la sanidad autondémica y el futuro de la
profesion enfermera. Desde el Consejo
de Enfermeria de la Comunidad Valen-
ciana entendemos que representar a la
profesion también significa anticiparse,
generar conocimiento Util y ofrecer res-
puestas rigurosas a los desafios que ya
transforman los cuidados.

Por eso hemos puesto en marcha las
comisiones de Investigacion, Inteligen-
cia Artificial, Demencias y Cuidate. Lo
hacemos porque la Enfermeria necesita
espacios de andlisis, propuesta y trabajo
técnico; porque los cambios demografi-
cos, tecnolégicos y asistenciales exigen
liderazgo profesional; y porque los enfer-
meros y enfermeras de Castelléon, Valen-
cia y Alicante merecen herramientas que
fortalezcan su practica diaria.

Estas comisiones aportaran benefi-

cios concretos. Impulsaran mayor pro-
duccion cientifica enfermera, favoreceran
recomendaciones basadas en la eviden-
cia y contribuirdan a mejorar la calidad y
la seguridad de los cuidados. Ayudaran
también a incorporar la inteligencia artifi-
cial con criterios éticos y centrados en la
persona, para que la tecnologia sea una
aliada en la toma de decisiones y la ges-
tion de cuidados.

Ademaés, reforzaran la respuesta en-
fermera ante el aumento de las demen-
cias y la cronicidad, promoviendo una
atencion méas humanizada para pacien-
tes y familias. Y situaran el bienestar de
las propias enfermeras en el centro, por-
que proteger la salud mental, prevenir el
desgaste profesional y fomentar el auto-
cuidado es proteger también la calidad
del sistema sanitario.

Con estas nuevas comisiones, el CE-
COVA reafirma su compromiso con una
Enfermeria mas preparada, reconocida
y con mayor capacidad de liderazgo. En
definitiva, invertimos en conocimiento, in-
novacion y en las personas que cuidan,
para que toda la profesion enfermera de
la Comunidad Valenciana avance con
mas fuerza, mas respaldo y mas futuro.



CECOVA

El CECOVA refuerza su conocimiento
profesional con cuatro nuevas comisiones
autonomicas estrategicas

Impulsa las de Investigacidn, Inteligencia Artificial, Demencias y

Autocuidado Profesional

El Consejo de Enfermeria de la Comu-
nitat Valenciana (CECOVA), que integra
a los colegios provinciales de Castelldn,
Valencia y Alicante, acaba de ampliar
Su estructura técnica con la creacion de
cuatro nuevas comisiones autonémicas:
la Comisién de Investigacion, la Comision
de Inteligencia Artificial (1A), la Comision
de Demencias y la Comisién Cuidate.
Con esta decision, el CECOVA refuerza
su modelo de érganos especializados de
trabajo y consolida su apuesta por la ex-
celencia profesional y la adaptacién a los
nuevos retos sanitarios.

“LLa ampliacion responde a la estrate-
gia institucional de fortalecer el analisis
técnico, la produccién de conocimiento y
la elaboracion de propuestas basadas en
la evidencia, conforme a las bases marco
de funcionamiento de las comisiones del
CECOVA”, segun explica la responsable
de las comisiones del CECOVA, Marina
Garcia Chirona, quien recuerda que es-
tas bases garantizan un marco comun de
rigor cientifico, coherencia institucional y
seguridad juridica para todas las comi-

siones constituidas bajo el paraguas del
Consejo.

El presidente del CECOVA, Juan José
Tirado, destaca que damos “un paso de-
cisivo para situar a la Enfermeria de la Co-
munitat Valenciana en la vanguardia del
conocimiento, la innovacion vy el liderazgo
profesional”. Asimismo, subraya que es-
tas cuatro nuevas comisiones “nacen con
una clara vocacion estratégica y con el
objetivo de aportar resultados medibles y
Utiles para la préactica asistencial”.

La Comision de Investigacion impulsa
la promocion de proyectos cientificos, la
coordinacion entre ambitos asistenciales,
docentes e investigadores y la elabora-
cién de documentos técnicos que forta-
lecen la cultura investigadora enfermera.
En este sentido, el presidente del CECO-
VA afirma que reforzamos la capacidad
investigadora de nuestras enfermeras,
“favoreciendo la generaciéon de eviden-
cia propia que contribuye a mejorar la
calidad y la seguridad de los cuidados”.

Por su parte, la Comisién de Inteli-
gencia Artificial aborda el impacto de las
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Juan José Tirado y Marina Garcia, junto a algunos participantes de las comisiones. En la parte de arriba las comi-
siones de Demencias y de Cuidados, y en la de abajo las comisiones de Investigacion y de Inteligencia Artificial.

nuevas tecnologias en la practica enfer-
mera, analiza herramientas de apoyo a
la toma de decisiones clinicas, sistemas
predictivos y soluciones digitales aplica-
das a la gestion de cuidados. Juan José
Tirado sefala que asumimos el reto de
“integrar la inteligencia artificial con crite-
rios éticos, profesionales y centrados en
la persona, garantizando que la tecnolo-
gia esté siempre al servicio del cuidado”.

La creacion de la Comision de De-
mencias responde al progresivo enve-
jecimiento poblacional y al aumento de
la cronicidad. Esta comision trabaja en
la mejora de la atencion integral a las
personas con deterioro cognitivo y a sus

familias, promoviendo recomendacio-
nes basadas en evidencia y modelos de
atencion humanizada. “Priorizamos uno
de los grandes desafios sociosanitarios
de nuestra comunidad, reforzando el pa-
pel clave de la Enfermeria en la atencién
a las demencias”, manifiesta el presiden-
te del CECOVA.

En paralelo, la Comisién Cuidate pone
elfoco en la salud y el bienestar de las pro-
pias enfermeras, aborda la prevencion del
desgaste profesional, la promocion de la
salud mental y el autocuidado. Juan José
Tirado indica que entendemos que no es
posible garantizar cuidados excelentes
sin cuidar primero a quienes cuidan.
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El proyecto Healthy de enfermera escolar

reduce la obesidad y el sobrepeso escolar
del 41,52% al 26,36% en cuatro afos

El proyecto Healthy
ha logrado reducir el por-
centaje de alumnado con
obesidad y sobrepeso
del 41,52% registrado en
julio de 2021 al 26,36%
reflejado en el Ultimo in-
forme de diciembre de
2025, lo que ha supues-
to un descenso de 15,16
puntos porcentuales
desde el inicio de esta
iniciativa impulsada por
el Consejo de Enfermeria
de la Comunidad Valen-
ciana (CECOVA), la Fun-
dacion Probitas, el area
de salud del Ajuntament
de Valencia y el propio
centro educativo San-

tiago Apostol donde se
desarrolla. Esta mejora
ha confirmado la eficacia
del trabajo continuado de
la enfermera escolar en
la promocion de habitos
saludables dentro del en-
torno educativo.

Los datos del udlti-
mo _informe del proyecto
Healthy, en el Colegio
Santiago Apéstol del Ca-
banyal, han evidenciado
ademas que el porcenta-
je de alumnado con peso
saludable ha aumenta-
do del 41,52% inicial al
71,97% actual, lo que
ha supuesto una mejora
de 30,45 puntos porcen-

tuales. Paralelamente, el
bajo peso ha descendi-
do del 16,9% al 1,64%,
reflejando una evolucion
positiva en todos los pa-
rémetros analizados.

El presidente del CE-
COVA, Juan José Tirado,
ha afirmado que estos
resultados “han demos-
trado que la enfermera
escolar no solo ha aten-
dido urgencias, sino que
ha transformado la salud
de toda la comunidad
educativa a través de la
prevencion, la educacion
y el seguimiento indivi-
dualizado”.

La enfermera Saray
Carod durante una
de las clases sobre
higiene bucodental.
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El CECOVA condend el asesinato de una
enfermera en Benicassim y exigio mayor
proteccion para los profesionales

El Consejo de Enfermeria de la Co-
munitat Valenciana (CECOVA), junto con
los tres colegios provinciales de Enfer-
meria de Castellon, Valencia y Alicante,
expresd su mas rotunda repulsa y con-
dena al asesinato de una enfermera tras
ser apufialada en el Centro de Salud de
Benicassim, un hecho intolerable que
vuelve a poner de manifiesto el grave
problema que sufre el personal sanitario
en la atencion diaria.

Desde el CECOVA vy los colegios
provinciales se lamenta profundamente
que profesionales que dedican su vida a
cuidar de la salud de la poblacion
sean  objeto

de violencia fisica en el ejercicio de sus
funciones, una situacion que cada afio
crece de forma preocupante y que exige
respuestas contundentes desde todas
las instancias implicadas.

El presidente del CECOVA, Juan José
Tirado, recuerda que la violencia contra
el personal sanitario no es un fenémeno
aislado, sino una realidad que se mani-
fiesta de manera creciente en nuestro
entorno y que requiere no solo condena,
sino también acciones concretas. “Es ab-
solutamente inaceptable que profesiona-
les que estan para cuidar y proteger la

salud sean agredidos de forma brutal;
exigimos medidas de proteccion
reales y efectivas en todos los
centros sanitarios”, afir-
ma el presidente
del CECOVA.
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CECOVA

Sanitat cumple su compromiso y activa la
Instruccion 5/2026 que reconvierte plazas
de enfermeras generalistas en matronas

El Consejo de Enfer-
meria de la Comunitat Va-
lenciana (CECOVA) quie-
re reconocer y agradecer
publicamente que la Con-
selleria de Sanitat haya
puesto en marcha la re-
conversion de plazas de
enfermeria generalista a
plazas de enfermeria es-
pecialista en obstetricia
y ginecologia (matronas)
0, cuando no haya dis-
ponibilidad de matronas,
en enfermeria familiar y
comunitaria en aquellos
ambitos asistenciales
donde esta adaptacion
resultaba necesaria. Una
situacion que habia sido
reclamada histéricamen-
te y de forma reiterada
por las matronas.

El CECOVA valora
muy positivamente que la
Conselleria haya iniciado
este proceso de transfor-
macioéon estructural, que
ha permitido comenzar
a corregir situaciones
en las que plazas con

Maria Asuncion Obiol Saiz, Montserrat Angulo, M. Pilar Gonzdlez Ndfez e
Isabel Bafio Pifiero, en la Conselleria de Sanitat, el pasado mes de octubre.

funciones claramente
especializadas  habian
estado ocupadas por
enfermeras generalistas
que, dicho sea de paso,
disponian de gran sol-
vencia profesional, pre-
paracion y capacitacion.
Sin embargo, la légica y
la normativa impone que
estas plazas deban ser
ocupadas, tras el final de
sus trayectorias profesio-
nales de las enfermeras
generalistas, por espe-
cialistas matronas.

De manera especial,
el CECOVA destaca la
implicacion y el liderazgo

La normativa es-
tatal y europea
respalda la espe-
cializacion y re-
fuerza la calidad
asistencial

de Angela Garrido Bar-
tolomé, jefa de Servicio
de Desarrollo de Com-
petencias de Enfermeria
Comunitaria, Hospitalaria
y Unidades de Apoyo,
quien ha impulsado téc-
nicamente este proce-
so y ha facilitado que el
compromiso  adquirido
se haya traducido en una
actuacion concreta.
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CECOVA

Representantes del CECOVA y del Consejo
General de Enfermeria se rednen para reforzar
la profesidn en el sistema sanitario

El Consejo de Enfermeria de la Co-
munitat Valenciana ha mantenido una
reunion de trabajo con la vicepresiden-
ta | del Consejo General de Enfermeria
(CGE), Raquel Rodriguez, y con el secre-
tario general de la misma organizacion
colegial, Diego Ayuso, en la que se han
tratado los asuntos que mas preocupan
a la profesion. El encuentro ha permitido
revisar de forma conjunta la situacién ac-
tual de las enfermeras y enfermeros de
Castellén, Valencia y Alicante, y se han
compartido propuestas dirigidas a refor-

zar su papel dentro del sistema sanitario.

El presidente del CECOVA, Juan José
Tirado, acompanado por miembros del
pleno de la organizacion autondmica, ha
trasladado a los representantes estatales
de enfermeria la necesidad de actuar
con firmeza ante la lacra de las agresio-
nes a profesionales sanitarios. Durante la
sesion se han analizado las experiencias
que se han desarrollado en distintos te-
rritorios y se ha coincidido en que resulta
imprescindible impulsar medidas pre-
ventivas y de apoyo juridico.

Los miembros del CECOVA
junto a Raquel Rodriguez y
Diego Ayuso en la sede del
Consejo de Enfermeria de
la Comunidad Valenciana.
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La Conselleria de Sanitat confirma con un escrito
que la colegiacion resulta imprescindible para
ejercer la profesion enfermera

La Administracién sanitaria avala la exigencia legal y despeja cual-
quier duda en Salud Publica sobre el ejercicio profesional

La Conselleria de Sa-
nitat acaba de respaldar
la colegiacién obligatoria
de la Enfermeria en la Co-
munitat Valenciana como
requisito  indispensable
para ejercer la profesion
tanto en el sector publico
como en el privado. Asi lo
ratifica por escrito en una
comunicacion oficial diri-
gida a un centro de salud
publica. Un apoyo expli-
cito que se aplaude des-
de el Consejo de Enfer-
meria de la Comunidad
Valenciana  (CECOVA)
que aglutina a los tres co-
legios de Enfermeria pro-
vinciales de Castellon,
Valencia y Alicante.

El pronunciamiento
llega a través de una car-
ta firmada por el director
general de Salud Publi-
ca, Juan Manuel Beltran
Garrido, derivada de una
consulta realizada desde

el Centro de Salud Publi-
ca de Orihuela. En ella se
aclara de forma expresa
la obligatoriedad tras re-
visar la normativa y la ju-
risprudencia aplicables.
En el escrito, la Direc-
cién General traslada que
las enfermeras y enfer-
meros adscritos a Salud
Publica deben colegiarse
para poder desempefiar
su labor profesional. La

comunicacion oficial se
fundamenta de manera
directa a la Disposicion
Transitoria Cuarta de la
Ley 25/2009 y al articulo
3.2 de la Ley 2/1974, so-
bre Colegios Profesiona-
les, que establecen con
claridad la exigencia de
colegiacion para el ejer-
cicio profesional cuando
existe una norma estatal
que asf lo determina.
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CECOVA

CECOVA y la Direccion
General de Atencion a

las Victimas y Acceso a
la Justicia refuerzan su

colaboracion

= |

|

El presidente del Consejo de En-
fermeria de la Comunitat Valenciana
(CECOVA), Juan José Tirado, se ha
reunido con el director general de
Atencion a las Victimas y Acceso a la
Justicia, Francisco Javier Soler Flores,
en un encuentro que ha supuesto una
primera toma de contacto institucional
entre ambas entidades.

Durante la reunién, que se ha de-
sarrollado en un clima de cordialidad
y entendimiento, se han abordado las
lineas generales de actuacion de la
Direccién General, dependiente de la
Conselleria de Justicia, Transparencia
y Participacion, cuya responsable ha
sido la consellera Nuria Martinez, asi
como el papel que ha desempefiado
la Enfermeria en la atencion integral a
las personas.

€l CECOVA, en la jornada
“Los retos de la salud
digital y los derechos de
las personas consumidoras”

El presidente del CECOVA, Juan José
Tirado, ha asistido a la jornada “Los retos
de la salud digital y los derechos de las
personas consumidoras”, organizada por
la Unién de Consumidores de la Comuni-
tat Valenciana y Telefénica en el Centre
de Turisme (CdT) de Valencia.

Durante el evento, Juan José Tirado
ha puesto de manifiesto cémo la transfor-
macion tecnoldgica esta impactando en
la atencion sanitaria y en los derechos de
las personas consumidoras, con especial
atencion a la accesibilidad, la equidad y
la proteccién de datos.

La jornada ha reunido a expertos del
sector sanitario, tecnoldgico y represen-
tantes de la sociedad civil, y se ha ce-
lebrado con una mesa de inauguracion
que ha contado con destacadas figuras
del ambito de la salud y la defensa de la
ciudadania.

Se ha debatido que la salud digital,
entendida como la aplicacion de tecno-
logias como la inteligencia artificial, la
telemedicina y la monitorizacion remota,
ha supuesto no solo un avance técnico,
sino una oportunidad para empoderar a
la ciudadania en la gestion de su propia
salud.

"
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La revista del CECOVA: ‘Journal of Nursing
Informatics and Al in Global Practice and
Research’ se consolida con su tercer nimero

Con ella, la entidad refuerza el liderazgo cientifico enfermero

El Consejo de Enfermeria de la Co-
munitat Valenciana (CECOVA) acaba de
publicar el tercer numero de la Journal
of Nursing Informatics and Al in Global
Practice and Research, una revista inter-
nacional dedicada a difundir investiga-
ciones y estudios que integran la enfer-
merfa con la informatica y la inteligencia
artificial (I1A).

Esta nueva edicion ha consolidado la
revista como una plataforma cientifica de
vanguardia para profesionales, académi-
cas y académicos, “reuniendo trabajos
originales, analisis de datos y estudios
clinicos que abordan temas de actuali-
dad en el campo de la enfermeriay la IA”,
segun ha explicado su coordinador cien-
tifico, José Vicente Carmona Simarro.

El tercer numero incluye una variada
coleccion de articulos, entre los que se
encuentran estudios sobre la calidad de
vida en atencion primaria en personas
mayores, investigaciones sobre habitos

Nuevo ejemplar de la
“Revista de Informatica de
Enfermeria e IA en la Practica
e Investigacién Global”

Journal of
Nursing
Informatics
and Al in Global
Practice and

Research

de alimentacion y actividad fisica en ges-
tantes, y andlisis de estrategias de pre-
vencion frente a riesgos de salud publica
derivados de fendmenos meteoroldgicos

extremos.
BIBLIOTECA
DIGITAL
CECOVA

www.bibliotecadigitalcecova.es
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CECOVA

Impulso del CECOVA al liderazgo enfermero

El presidente del CECOVA, Juan
José Tirado, ha participado en la reunion
de presentacion del Centro Nacional de
Liderazgo en la Profesion Enfermera,
impulsado por la Comision Ejecutiva del
Consejo General de Enfermeria, un es-
pacio concebido para fortalecer el pa-
pel estratégico de la profesion en todos
sus ambitos de actuacion.

El presidente del CECOVA ha mani-
festado su interés en participar en Cen-
tro Nacional de Liderazgo en la Profe-
sion Enfermera, voluntad de integrarse
al representar al 6rgano que agrupa a
los colegios provinciales de Castellén,

Valencia y Alicante, colegio, este ultimo,
que ya cuenta con una escuela de lide-
razgo.

La Escuela de Liderazgo (ESLIDEN)
del Colegio de Alicante atesora ya una
solidada experiencia. ESLIDEN nacio
con el fin de contribuir a la formacion
en liderazgo de las enfermeras y enfer-
meros de la provincia de Alicante y, por
ende, a un mayor protagonismo en los
equipos multidisciplinares de los que
formamos parte, con una mayor apor-
tacion en los cambios organizativos, en
la mejora de la practica enfermera y en
el logro de mejores resultados en salud.

El CECOVA, en la apertura del curso de la Acade-
mia de Enfermeria de la Comunitat VValenciana

Juan José Tirado, presidente del CE-
COVA, ha participado en el acto inaugu-
ral del curso 2026 de la Academia de En-
fermeria de la Comunitat Valenciana, que
se ha celebrado en el Salén de Grados
de la Facultat d’Infermeria i Podologia de
la Universitat de Valéncia.

Durante el acto, que ha reunido a re-
presentantes institucionales, académicos
y profesionales de la Enfermeria, Juan
José Tirado ha asistido a una sesion so-
lemne que ha marcado el inicio oficial del

nuevo curso académico de la Academia
autonémica, reafirmando el compromiso
de las organizaciones profesionales con
la excelencia cientifica y formativa. Es-
taban presentes las y los integrantes de
la junta de gobierno de la Academia de
Enfermeria de la Comunitat Valenciana y
la responsable del Servicio de Desarrollo
de Competencias de Enfermeria Comuni-
taria, Hospitalaria y Unidades de Apoyo,
Angela Garrido.
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Convenio entre CECOVA y Universidad Europea
para el acceso en condiciones preferentes a la
oferta formativa universitaria para las enfermeras
de la Comunidad Valenciana

Representantes del CECOVA, Universidad Europea de Va-
lencia y Colegio de Enfermeria de Alicante, junto al presi-
dente del Consejo Internacional de Enfermeras, José Luis
Cobos, en un acto organizado por el Colegio de Alicante.
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El CECOVA y la Uni-
versidad Europea han
suscrito un convenio para
facilitar el acceso de las
enfermeras y enferme-
ros de la Comunidad
Valenciana que estén
interesados en la oferta
de estudios de Forma-
cion Profesional, Grado
y Postgrado de la citada
universidad para el desa-
rrollo de su carrera profe-
sional, en el curso acadé-

mico 2026/2027 en unas
condiciones ventajosas.
Unas condiciones fa-
vorables que, entre otras,
contemplan la gratuidad
de las pruebas de ingre-
so a las titulaciones ofer-
tadas durante el curso
2026/27 que requieran
pago, exceptuando de-
terminadas titulaciones,
y un descuento del veinte
por ciento sobre docen-
cia en la matricula de

alguna de las siguientes
titulaciones presenciales:
Postgrado de Especia-
lizacion Universitaria en
Enfermeria Dermoestéti-
ca en Valencia y Alicante,
Master Universitario en
Urgencias y Emergen-
cias en Enfermeria en Va-
lencia y Alicante y Master
Universitario en Enferme-
ria Oncoldgica en Valen-
cia.

Pero no son solo es-
tas las ventajas, puedes
consultarlas en este en-
lace.

Solicitud de informacién

Quienes estén intere-
sados en acogerse a este
convenio y deseen saber
mas sobre los mésteres
y postgrados de la UE,
pueden hacerlo a través
de este otro enlace o del
email  Postgrado.valen-
cia@universidadeuropea.
es


https://portalcecova.es/noticias/convenios/cecova-y-universidad-europea-firman-convenio-para-acceso-en-condiciones-preferentes-a-oferta-formativa-universitaria-para-enfermeras-de-comunidad-valenciana-2026
https://portalcecova.es/noticias/convenios/cecova-y-universidad-europea-firman-convenio-para-acceso-en-condiciones-preferentes-a-oferta-formativa-universitaria-para-enfermeras-de-comunidad-valenciana-2026
https://estudiar.universidadeuropea.com/masters-postgrados-enfermeria-valencia/
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El CECOVA destaca la funcidn estratégica de la
Enfermeria del Trabajo en la salud laboral

El presidente del CE-
COVA, Juan José Tirado,
participd en el acto de
clausura de la | Jornada
Valenciana de Enfermeria
del Trabajo, celebrada en
Valencia, un encuentro
profesional que reunié a
especialistas y expertos
para reflexionar sobre el
presente y el futuro de
esta especialidad enfer-
mera en el ambito de la
salud laboral.

Durante el encuentro
se puso de manifiesto
la importancia de seguir
impulsando la visibilidad
y el desarrollo de la En-
fermeria del Trabajo, una
especialidad que desem-
pefia un papel esencial
en la prevencion de ries-
gos laborales, la vigilan-
cia de la salud de los tra-
bajadores y la promocion
de habitos saludables en
los entornos laborales.

Durante su interven-
cién, Juan José Tirado
ha destacado que en-
cuentros como este “han

Asociacigy
e Especiaiy
0 Enfermeriy
delTrabajy

AVERSTAT (5
0 VALENCIA (0

wE=)

| JORNADA VALENCIANA DE
ENFERMERIA DEL TRABAIO
o emergentes”

4

El presidente del CECOVA, Juan José Tirado, durante la entrega de los
premios en la Jornada de la Enfermeria del Trabajo.

contribuido a visibilizar el
valor de la Enfermeria del
Trabajo y el papel funda-
mental que desempefian
estas profesionales en
la proteccion de la salud
de las personas trabaja-
doras”. El presidente del

CECOVA ha sefalado
que “la prevencion y la
promocién de la salud
en el entorno laboral son
pilares esenciales para
garantizar entornos de
trabajo seguros y saluda-
bles”.

Durante la jornada se presenté el Manual
de Bienestar Corporativo de la AET, a car-
go de los especialistas en Enfermeria del
Trabajo Manuel Palencia Alejandro y Ara-

celi Santos Posada.
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La pdliza colectiva de Vida del CECOVA con
AMA protege a las enfermeras y enfermeros
de la Comunidad Valenciana

€l acuerdo con A.M.A. refuerza la seqguridad y el respaldo a los
profesionales colegiados

El CECOVA ha forma-
lizado un acuerdo con la
compalfiia A.M.A. para la
contratacion de una poli-
za colectiva de Vida que
asegura un capital por fa-
llecimiento para los pro-
fesionales de Enfermeria
colegiados en Castelldn,
Valencia y Alicante. La
firma del convenio se
desarrolld en la delega-
cion de la aseguradora
en Valencia y supone un
paso relevante en la me-
jora de las condiciones
de proteccion social del
colectivo.

En la firma han parti-
cipado el presidente del
CECOVA, Juan José Tira-
do, junto a responsables
de la entidad asegura-
dora --Jaime Giner, pre-
sidente de A.M.A. Vida y
Francisco Mulet, conse-
jero de AM.A--.,
encuentro que refuerza

en un

la colaboracion institucio-
nal entre ambas organi-
zaciones. Este acuerdo
permite ofrecer a los
colegiados una cobertu-
ra especifica, pensada
para aportar tranquilidad
y respaldo a sus familias
en situaciones especial-
mente delicadas.

El presidente del CE-
COVA ha destacado la
importancia de esta ini-
ciativa y asegura que
este acuerdo ‘responde
al compromiso firme del
CECOQOVA con el bienestar
de nuestros profesiona-
les”.

La iniciativa garantiza cobertura econé-
mica ante el fallecimiento de los profesio-

nales

Jaime Giner, Francisco Mulet y Juan José Tirado, tras la firma de la pdliza.
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El CECOVA, en las
Jornadas Internacionales
de Epidemiologia y Salud
Publica de Xativa

Xativa ha acogido la clausura de las Il
Jornadas Internacionales de Epidemiologia
y Salud Publica, un encuentro que ha reuni-
do a expertos nacionales e internacionales
y que ha confirmado el papel estratégico de
la enfermeria en la proteccion de la salud
colectiva. Desde el CECOVA se ha valorado
el alto nivel cientifico alcanzado y la capaci-
dad de dialogo entre instituciones, universi-
dades y tejido social. El presidente del CE-
COVA, Juan José Tirado, ha asistido a las
sesiones y ha trasladado el reconocimiento
de la organizacion colegial a todos los par-
ticipantes.

Durante dos intensas jornadas, la salud
mental juvenil y la prevencion han constitui-
do los ejes centrales del debate. Los ponen-
tes han subrayado la necesidad de actuar
de forma temprana y coordinada, y han de-
fendido el protagonismo de las enfermeras
escolares y comunitarias en la deteccion de
riesgos.

CECOVA: la IA
como eje de buena
gobernanza colegial

El presidente del CECOVA,
Juan José Tirado, ha participado
en las Jornadas de Buenas Practi-
cas en la Organizacion Colegial de
Enfermeria, organizadas por el Co-
legio de Enfermeria de Las Palmas
y que se han celebrado en el Mu-
seo Elder de Las Palmas, donde ha
defendido la necesidad de liderar
la implantacion de la Inteligencia
Artificial (IA) desde la responsabili-
dad institucional y la buena gober-
nanza.

Juan José Tirado ha intervenido
en la mesa redonda “Inteligencia
Artificial y Buena Gobernanza: Del
posit al cambio”, junto a Solanguer
Hernandez y con Antonio Alamo
como moderador, donde ha pre-
sentado la ponencia “IA y Gestion
Colegial”, centrada en la aplicacion
realista y estratégica de esta tecno-
logia en la organizacion colegial.

Durante su intervencion, el pre-
sidente del CECOVA ha subrayado
que la IA “no es una moda, es un
cambio en la frontera de produc-
cion institucional”, y ha afiadido
que este avance “ha cambiado la
velocidad de la comunicacion por
la velocidad de la decision”.



https://portalcecova.es/noticias/notas-de-prensa/presidente-del-cecova-detalla-en-jornadas-de-buenas-practicas-de-las-palmas-la-ia-como-eje-de-buena-gobernanza-colegial-2026
https://portalcecova.es/noticias/notas-de-prensa/presidente-del-cecova-detalla-en-jornadas-de-buenas-practicas-de-las-palmas-la-ia-como-eje-de-buena-gobernanza-colegial-2026
https://portalcecova.es/noticias/notas-de-prensa/presidente-del-cecova-detalla-en-jornadas-de-buenas-practicas-de-las-palmas-la-ia-como-eje-de-buena-gobernanza-colegial-2026

Francisco Javier Gomis: “"He sacrificado
mi salud, vida personal y econdmica por
cumplir un suefo que, por suerte, tiene la
recompensa que tanto habia deseado”

El enfermero alicantino campedn del mundo de jiu-jitsu brasilefio re-
lata como su aficion se ha convertido en un estilo de vida compatible
con la Enfermeria

El jiu-jitsu brasilefio es
un deporte de combate
que no solo exige cons-
tancia y disciplina, sino
también una gran fortale-
za fisica y mental. Detras
de cada entrenamiento
hay horas de sacrificio,
una infinidad de cambios
de turno, viajes, lesiones
y una dedicacién que va

mas alla de una aficion.
Francisco Javier Go-
mis, enfermero alicantino
en el Hospital HLA Vista-
hermosa en Alicante, se
ha proclamado campeo6n
del mundo de jiu-jitsu
brasilefio en el Campeo-
nato Mundial AJP (World
Pro) de Abu Dhabi, uno
de los torneos mas pres-

tigiosos dentro de esta
disciplina. En esta entre-
vista nos cuenta como
nacio su aficion por este
deporte, cuando decidid
dar el salto a la compe-
ticibn y cdbmo consigue
compaginar el alto nivel
deportivo con su trabajo
como enfermero y su tra-
yectoria académica.
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¢Como acaba un enfer-
mero siendo campedn
del mundo de este de-
porte?

Ha sido un largo cami-
no, lleno de dificultades,
a través de las cuales he
podido evolucionar como
deportista, pero sobre
todo como persona. Me
considero una persona
constante y de ideas cla-
ras, por lo que para llegar
a obtener un resultado de
estas caracteristicas no
hay otro remedio que re-
sistir durante afios “pico
y pala”. No ha sido facil,
he sacrificado mi salud
(operacion de rodillay de
hombro), mi vida perso-
nal y econémica durante
muchos afios por cumplir
un suefio del que, por
suerte, he podido obte-
ner la recompensa que
tanto habia deseado.

¢De doénde surge esta
aficion?

Comencé practican-
do judo a los 4 afios v,
desde entonces, he es-
tado vinculado al mundo
del deporte de contacto.
Comencé a competir con
16 afios en esta discipli-

“Ha sido un largo camino, lleno de difi-
cultades, a través de las cuales he podido
evolucionar como deportista, pero sobre

todo como persona”

na olimpica, pero no fue
hasta los 18 afios cuan-
do comencé a entrenar
mafana y tarde. En esta
etapa, ganaba muchos
combates en suelo y fue
cuando tome la decision
de potenciar esa parte de
la lucha que me fascina-
ba, entrenando un par de
veces por semana. Estu-
ve compaginando unos
ocho aflos ambas disci-
plinas, pero hace apro-
ximadamente ocho afios
puse el foco al 100% en
el jiu-jitsu brasilefo.

DOLPHIN
ENERGY /

Hablenos del jiu-jitsu
brasilefo, ¢en qué con-
siste este deporte?

El jiu-jitsu brasilefo
es una modalidad per-
teneciente al deporte de
combate, teniendo como
objetivo la lucha en el
suelo, usando agarres,
luxaciones articulares y
estrangulaciones  para
someter a un oponente,
sin necesidad de golpes,
permitiendo que una per-
sona mas pequefia domi-
ne a una mas grande y
fuerte mediante la técni-
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cay la palanca. La lucha
comienza en pie intentan-
do derribar al oponente y
posteriormente continua
en el suelo.

¢{Como consigue com-
paginar este deporte
y todo lo que implica
(entrenamientos, viajes,
competiciones) con su
trabajo como enferme-
ro?

Es muy complejo.
Como bien sabes soy
enfermero a “jornada
completa” en el hospi-
tal HLA Vistahermosa en
Alicante. Tengo la suerte
de tener a mi lado a un
equipo de compafieros
y compafieras, que des-
de hace afios me facilitan
mi vida deportiva con in-
finidad de cambios de

“Tengo la suerte de tener a mi lado a un
equipo de compaiieros y compaieras, que
desde hace afos me facilitan mi vida de-
portiva con infinidad de cambios de tur-
no, los cuales me permiten entrenar cada

semana”’

los cuales me
permiten entrenar cada
semana. Cuando tengo
competicion, gestiono los
turnos para poder acudir
a luchar en condiciones
6ptimas, pero las noches
son el enemigo numero
uno del deportista (en
este caso, son parte de
mi trabajo). Ademas, me
encuentro en mi sexto
afo como doctorando
en la Universidad de Ali-
cante, elaborando una
tesis sobre “Prescripcion
Enfermera de Farmacos”.

turno,

El dia tiene 24 horas, a mi
me faltan horas.

¢Qué sacrificios implica
competir a este nivel?
Como he comentado
anteriormente, gestiono
los turnos a los fines de
semana para poder en-
trenar y estudiar entre
semana. El descanso
que “necesito como de-
portista” es imposible.

Mi vida personal es limi-
tada, pero el momento
de esforzarme a nivel
deportivo y académico
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es ahora. A nivel econo-
mico, es muy dificil llevar
esta vida, son viajes de
“trabajo” que son muy
costosos (inscripcion,
hotel, aviéon), los que no
me conocen me ven via-
jando mensualmente vy
dicen “qué suerte viajar
todos los meses”. Efec-
tivamente, viajo mucho,
pero este tipo de viajes
son sin comer y sin be-
ber para dar el peso, del
hotel al pabellén, compito
durante todo el dia 'y acto
seguido regreso a casa,
tengo que trabajar en
el hospital, por lo que el
0cio no entra en mis pla-
nes de viaje.

¢En qué momento deci-
de dejar de practicarlo
como hobby y presen-
tarse a competiciones?

Comencé a compe-
tir a los 16 afios. Llevo
muchos afios vinculado
a la competicion, por lo
que este deporte se ha
convertido en un estilo
de vida, si no es imposi-
ble llevar a cabo tantas
horas de entrenos y de
competiciones  durante
estos anos.

¢Qué caracteristicas fi-
sicas se requieren para
practicar este deporte?

El deporte de lucha
requiere de fuerza y agi-
lidad, por lo que ade-
mas de mis sesiones
en el tatami, acudo dos
veces por semana a NH
TRAINING  (preparador
fisico), quién me ayuda
a encontrarme en las me-
jores condiciones posi-
bles (acondicionamiento
fisico).

¢Qué otros titulos ha
conseguido al margen
de este campeonato del
mundo?

En estos dos ultimos
afios, he conseguido
numerosos resultados a
nivel internacional, como
son: medallista en dife-
rentes OPEN IBJJF cintu-
ron negro (2024 y 2025),
campedén Grand Slam
AJP Roma cinturén negro
(Roma 2024), campedn

EUROPE MASTER IBJ-
JF cinturén negro (Bar-
celona 2025), campeodn
Grand Slam AJP cinturén
negro (Roma y Londres
2025), subcampedn Eu-
ropeo NOGI IBJJF cintu-
réon negro (Roma 2025) y
campeoén mundial (World
Pro) AJP cinturén negro
(Abu Dhabi el pasado 19
de noviembre de 2025).

¢Qué objetivos tiene a
partir de este momen-
to?

Después del Europeo
IBJUF en Lisboa necesito
descansar de competir y
recuperar mi cuerpo. Han
sido dos afios intensos.
Mi préoximo objetivo es
académico y se trata de
llevar a cabio la defensa
de mi tesis doctoral antes

de este verano.

“Llevo muchos afios vinculado a la com-
peticién, por lo que este deporte se ha
convertido en un estilo de vida, si no es
imposible llevar a cabo tantas horas de
entrenos y de competiciones durante es-

tos afios”
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El Colegio de Enfermeria de Alicante celebro el
décimo aniversario de su Escuela de RCP

La Escuela de RCP
del Colegio de Enfer-
merfa de Alicante, cuyo
coordinador es el vice-
presidente de la entidad,
Francisco Gomez Vitero,
ha celebrado su décimo
aniversario; diez afos
en los que se ha conso-
lidado como un referente
formativo en reanimacion
cardiopulmonar, con el
objetivo de formar tanto
a profesionales de En-
fermeria como a la ciu-
dadania y a diferentes
colectivos sociales de la
provincia. A lo largo de
estos diez afios, mas de
5.000 profesionales y ciu-
dadanos se han formado
a través de cursos, talle-
res y actividades practi-
cas, desarrolladas tanto
en las instalaciones cole-
giales como en distintos
espacios de Alicante.

Este impacto forma-
tivo ha sido reconocido
CON NUMerosos premios
y distinciones, destacan-
do el reciente galardon a
la “Contribucion Colegial

y Social” otorgado por la
Unién Profesional Sanita-
ria de Alicante (UPSANA)
en la X Gala de la Salud.

Ademas, la experien-
cia y trayectoria de la
Escuela de RCP han tras-
cendido al ambito provin-
cial, sirviendo de inspira-
cion para otros colegios
de Enfermeria de Espafia
que también han puesto

en marcha iniciativas si-
milares bajo los mismos
principios. Asimismo, la
formacion en “Instructor
en Soporte Vital Béasico
y DESA” ha permitido
que muchos alumnos for-
mados en ella continden
difundiendo las técnicas
que se imparten en los
cursos de “Soporte Vital
Béasicoy DESA”.

Reconocimiento profesional a la Escuela de RCP del Colegio de Enfermeria
de Alicante en el acto de San Juan de Dios por su décimo aniversario
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La nueva Comisidn Deontoldgica del COECS
inicia su andadura para velar por la excelencia
ética y asesorar a los colegiados

El Colegio Oficial de Enfermeros vy
Enfermeras de Castelléon (COECS) ha
constituido formalmente su Comisién
Deontoldgica, un érgano consultivo y de
control cuya misién serd garantizar que
la practica enfermera en la provincia se
rija por los mas altos estandares éticos y
profesionales.

La primera reunion ha servido para
establecer las bases de funcionamiento
del grupo y realizar una puesta en comun
de los retos actuales de la profesion. El
encuentro ha estado presidido por la pre-
sidenta del COECS, Isabel Almododvar,
para conformar oficialmente el inicio de
esta comision y ha destacado la impor-

tancia de activar esta herramienta «para
ofrecer seguridad tanto a los pacientes
como a los propios profesionales ante la
toma de decisiones complejas».

Objetivos y nuevo marco normativo

Durante la sesion, se ha acordado
que la hoja de ruta de la comision estara
alineada con el nuevo Cédigo Deontold-
gico Nacional, aprobado el pasado mes
de diciembre en la Asamblea del Conse-
jo General de Enfermeria (CGE) en Ma-
drid. Este documento actualizado servira
de guia para las deliberaciones y dicta-
menes del érgano castellonense.



Foto: Banc Imatges Infermeres. Autores: Ariadna Creus y Angel Garcia
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El COENV rechaza la supresion de la Enfermeria
nocturna y la coordinacién enfermera en las
residencias de la tercera edad

El Colegio Oficial de
Enfermeria de Valencia

(COENV) manifiesta su
firme rechazo a la modi-
ficacion del modelo de

sociosanitaria
residencias de

atencion
en las
personas mayores que
impulsa la Conselleria de
Servicios Sociales, Igual-
dad y Vivienda. En con-
creto, el “Pliego de pres-
cripciones técnicas que

regird para la licitacion
del contrato administrati-
vo de servicio de gestion
integral de residencias y
centros de dia de perso-
nas mayores de titulari-

L ———

dad publica de la Co-
munidad Valenciana”
supone la supresion del
turno nocturno de enfer-
meria, asi como la eli-
minacion de la figura de
coordinacién  enfermera
en los centros.

Desde el COENV se
advierte de que el nue-
vo modelo de gestion,
que establece el citado
pliego de prescripciones
técnicas, abre la puerta
a que no haya personal
de enfermeria presencial
durante la noche, una
situacion que ya se apli-
ca en algunos centros y
que genera una profunda
preocupacion entre pro-
fesionales, residentes vy
familiares.

€l COENV recuerda que la ausencia de
enfermera en el turno nocturno implica
que determinadas situaciones ya no pue-
den ser atendidas en primera linea y con
la celeridad que las personas mayores

merecen.
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El COECS se personara como acusacion particular

tras el asesinato de una enfermera en Benicassim

El Colegio Ofi-
cial de Enfermeros
y Enfermeras de
Castellén (COECS)
manifestd su abso-
luta desolacion, do-
lor y repulsa ante la muerte violenta de
nuestra compafiera, enfermera colegia-
da, victima de una agresion mortal mien-
tras desempenaba su trabajo en el centro
de salud de Benicassim.

Ante la extrema gravedad de los he-
chos, la Junta de Gobierno del COECS
acordd un plan de accion integral para
defender la memoria de la victima, apo-
yar a sus comparieros y exigir responsa-
bilidades.

Accion judicial contundente

La presidenta del COECS, Isabel Al-
moddévar, ha confirmado que la entidad
colegial se personard como acusacion
particular en la causa judicial que se abra
contra el autor de la agresion.

“Estamos rotos de dolor, pero firmes
en nuestra decision. No vamos a dejar
sola a la familia ni a permitir que este acto
quede impune. El Colegio va a ir hasta el
final para defender a nuestra compariera 'y
para exigir justicia ante un acto de violen-
cia machista que nos ha golpeado en lo
mas profundo”, ha declarado Almoddvar.

Exigencia de seguridad

El COECS pone el foco en la vulne-
rabilidad de los recintos sanitarios ante
agresiones de esta magnitud. El vicepre-
sidente del Colegio, Francisco Pareja,
ha sido tajante al exigir soluciones inme-
diatas tanto a la Conselleria de Sanidad
como al Gobierno Central y resto de ad-
ministraciones.

“Con este suceso reclamamos mas
seguridad real en los centros de salud. Es
inadmisible y no es normal que, a dia de
hoy, cualquiera pueda entrar por la puerta
de un centro sanitario portando un arma
blancay acceder hasta la consulta sin nin-
gun tipo de control”, ha denunciado Pare-
ja. Desde el COECS se insta a revisar los
protocolos de seguridad de forma urgen-
te, dotando a los centros de vigilancia y
controles de acceso efectivos para evitar
que se repitan tragedias como esta.

Apoyo psicologico a los profesionales

Conscientes del impacto emocional
que esta muerte violenta ha provocado
en el colectivo, el COECS ha activado
un protocolo de ayuda inmediata. “Ofre-
cemos asistencia psicoldgica gratuita a
todos los trabajadores del centro de sa-
lud de Benicassimy a los compafieros de
profesion que lo necesiten”, han sefiala-
do desde la Junta.
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El Colegio de Alicante celebrd el acto institucio-
nal de San Juan de Dios con homenajes y reco-
nocimientos a sus colegiados

Alicante, 6 de marzo de 2026
S

El Colegio de Enfermeria de Alicante
ha celebrado un acto institucional con
motivo de San Juan de Dios, patron de
la profesion de Enfermeria espafiola. Un
acto al que asistieron representantes y
autoridades colegiales, sanitarias, pro-
fesionales, universitarias, académicas y
colegiados de Honor del Colegio de En-
fermeria de Alicante.

La presidenta del Colegio de Enfer-
meria de Alicante, Montserrat Angulo,
dio la bienvenida a los asistentes des-
tacando la figura de San Juan de Dios
como un referente de entrega, humani-
dad, cuidado y compromiso con las per-
sonas mas vulnerables.

Tras sus palabras se abrié un progra-
ma de actos que comenzd con la confe-

rencia “Inteligencia Original: El arte de
cuidar en la era de los algoritmos”, a
cargo de Juan José Tirado, presidente
del CECOVA.

En ella abordd con un tono de humor
la aparicion de la Inteligencia Artificial y
su aplicacion por parte de Enfermeria,
destacando la gran aportacion de esta
herramienta que, sin embargo, nunca
podré sustituir la humanidad de la En-
fermerfa.

El programa de actos se abrié
con la conferencia “Inteligen-
cia Original: El arte de cuidar
en la era de los algoritmos”,
a cargo de Juan José Tirado,
presidente del CECOVA.


https://www.papelesdeenfermeria.com/el-colegio-de-enfermeria-de-alicante-celebro-el-acto-institucional-de-san-juan-de-dios-con-homenajes-y-reconocimientos-a-sus-colegiados/

CECOVA

El COENV reclama la creacion de la Especialidad
de Enfermeria de Urgencias y Emergencias

La formacion especializada garantiza cuidados avanzados / La so-
ciedad demanda profesionales con competencias propias

El Colegio Oficial de Enfermeria de
Valencia solicita a todos los grupos politi-
cos con representacion en Les Corts Va-
lencianes que insten al Gobierno central
y a los ministerios de Sanidad, Universi-
dades y Educacion para que impulsen
la creacion de la Especialidad de Enfer-
meria de Urgencias y Emergencias, y re-
cuerda que la profesion ha demostrado
durante afios su capacidad para asumir
competencias avanzadas en situaciones
criticas.

Desde la organizacion colegial pro-
vincial se ha explicado que la ausencia
de esta especialidad genera desigual-

dades territoriales y dificulta el recono-
cimiento profesional, y se subraya que
otros territorios como Galicia han abierto
un camino institucional que ha evidencia-
do el amplio consenso social y politico
existente.

La vocal de Urgencias y Emergencias
del COENV, Carmen Casal, manifiesta
que la enfermeria valenciana “ha acumu-
lado una experiencia extraordinaria en la
atencion a pacientes criticos y ha demos-
trado cada dia que la formacion reglada
especifica mejora la toma de decisiones,
reduce complicaciones y aporta mayor
seguridad clinica”.
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El COECS consolida su Asesoria de Investiga-
cion como herramienta clave para el desarrollo

cientifico de la profesion en 2026

El Colegio Oficial de
Enfermeros y Enfermeras

de Castelléon (COECS)
ha marcado la produc-
cién cientifica como uno
de sus ejes estratégicos
prioritarios. En este con-
texto, la Junta de Gobier-
no ha reforzado el papel
de su Asesoria de In-
vestigacion, un servicio
técnico orientado a dotar
a los colegiados de los
recursos metodolégicos
necesarios para trans-
formar la préactica clinica
diaria en evidencia cien-
tifica de calidad.

Esta apuesta res-
ponde a la imparable
evolucion que ha expe-
rimentado la Enfermeria
en los Ultimos afios. La
profesiébn ha superado
el marco exclusivamen-
te asistencial para ocu-
par un espacio propio y
necesario en el ambito

académico. De hecho, la
realidad sanitaria actual
ya cuenta con enferme-
ros y enfermeras que
dedican su actividad la-
boral integramente a la
investigacion, liderando
proyectos, publicando
en revistas de alto im-
pacto y dirigiendo tesis
doctorales.

Ante este cambio de
paradigma, el Colegio
asume la responsabili-
dad de apoyar tanto a
quienes buscan esta de-
dicacion exclusiva como
a quienes, desde la asis-
tencia hospitalaria o pri-
maria, desean contribuir
al avance de la ciencia
de los cuidados.

La Asesoria de Investigacidn actia como
un dérgano de consultoria experta. Su fun-
cién principal es ofrecer una mentoria y
una orientacion que permita salvar las ba-
rreras habituales —como falta de tiempo
o complejidad estadistica— a las que se
enfrenta el profesional.



CECOVA

Unidades de Hospitalizaciéon a Domicilio, alto
riesgo y poco reconocimiento: el COENV
recrimina esta injusticia

Las enfermeras desarrollan su labor fuera del entorno hospitalario

con riesgos

El Colegio Oficial de Enfermeria de
Valencia (COENV) reivindica ante la
Conselleria de Sanidad la creacién de un
complemento especifico para las enfer-
meras y enfermeros de las Unidades de
Hospitalizacién a Domicilio (UHD) valen-
cianas. Las UHD incluyen factores como
la peligrosidad, la penosidad y la disper-
sion geogréfica y requieren un reconoci-
miento como Unidad Especial dentro del
sistema sanitario.

La entidad colegial defiende que
este reconocimiento debe cons- /
tituir una medida de equidad im-
prescindible, en linea con otros
servicios que desarrollan su activi-
dad fuera de los re-

cintos hospitalarios, como el Servicio de
Emergencias Sanitarias de la Comunidad
Valenciana (SES-CV) o los servicios de
extracciones del Centro de Transfusion,
que ya cuentan con una consideracion
especifica.

La presidenta del COENV, Laura Al-
mudéver, sefiala que este complemento
“no solo es una cuestion de justicia, sino
también una herramienta necesaria para
visibilizar el esfuerzo, la dedicacion y el
compromiso de nuestras enfermeras y
~ enfermeros en un entorno asisten-
cial especialmente complejo como
—  son las UHD".




CECOVA

El Grupo de Cooperacidn al Desarrollo del Colegio
de Enfermeria de Alicante cumplio 15 afios

El Colegio de Enfermeria de Alicante
ha celebrado los 15 afios de trabajo del
Grupo de Cooperacion al Desarrollo en
un acto que tuvo lugar en su salén actos.
Quince afios desde que el terremoto de
Haiti despertd este compromiso de co-
laborar como enfermeras/os en las crisis
humanitarias y con poblaciones vulnera-
das.

La filosofia del Grupo de Cooperacion
al Desarrollo parte del concepto de salud
global como eje fundamental de su labor,
reivindicando el derecho universal de

las personas a la proteccion de la salud.
Asimismo, se defienden unos principios
transversales en todas sus acciones: la
justicia social, la equidad, la sostenibili-
dad ambiental y la igualdad de género.
Desde el Grupo de Cooperacion al
Desarrollo del Colegio de Enfermeria
de Alicante se entiende la profesion de
Enfermeria como agente de cambio vy
de transformacion social y que favorece
el empoderamiento de las poblaciones

desde un paradigma sociocritico.

Desde el Colegio de Enfermeria de Alicante se
quiso que este evento fuese vivido con la ma-
yor intensidad posible y para eso se compar-
tié con todas aquellas personas que de alguna
forma o durante algun periodo han colaborado
con este Grupo.




CECOVA

El COECS celebra su dia grande con un emo-
tivo homenaje a la excelencia y la trayectoria

profesional

El Colegio Oficial
de Enfermeros y En-
fermeras de Castellon
(COECS) celebro el
Dia de la Enfermeria
2026. El acto, condu-
cido por el moderador
y vocal de la Junta de
Gobierno, David Reina,
reunié en el Salén de
Actos del Colegio a las
principales autoridades
sanitarias, académicas
y profesionales de la
provincia.

La apertura ofi-
cial corri6 a cargo de
la mesa presidencial,
compuesta por Isabel
Almoddvar, presidenta
del COECS; Eva Suarez
Vicent, directora territo-
rial de Sanidad; Clara
Adsuara Pitarch, con-
cejala de Gente Mayor
del Ayuntamiento de
Castellon; Juan José Ti-
rado Darder, presidente
del CECOVA,; y Blanca

Montes Coérdova, vocal
de la Asociacion de Ju-
bilados del COECS.

El momento mas so-
lemne se vivié al inicio
del discurso de Isabel
Almodoévar, quien soli-

cité un minuto de si-
lencio por el reciente
asesinato de la enfer-
mera de Benicassim, un
gesto de duelo que fue
secundado por todo el
auditorio.

La presidenta destacé la creacion de
la nueva Comision Deontoldgica del
COECS. Tras ella, el resto de integran-
tes de la mesa tomaron la palabra para
agradecer la invitacién y poner en valor
la figura de la Enfermeria.
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El Colegio de Valencia recibe un reconocimiento
durante la inauguracién de la sede de AFAC en
Catarroja

La presidenta del Colegio Oficial de
Enfermeria de Valencia (COENV), Laura
Almudéver, ha asistido a la inauguracion
de la nueva sede de la Associacio de
Familiars de malalts d’Alzheimer i altres
demencies de Catarroja (AFAC), un acto
que también ha servido para rendir ho-
menaje a las entidades e instituciones
que han colaborado con el municipio y
con la asociacion tras la DANA del 29
de octubre de 2024, que devasté grave-
mente a diversas localidades de la pro-
vincia de Valencia.

Durante el acto, AFAC ha entregado
diversos reconocimientos a organiza-
ciones, colectivos y entidades que han
prestado ayuda en los momentos mas
dificiles tras el temporal. Estos galardo-
nes han consistido en obras artisticas

que han sido elaboradas por los propios
usuarios de la asociacion, en un gesto
simbdlico con el que han querido agra-
decer la solidaridad y el apoyo recibido
durante el proceso de recuperacion del
municipio y de sus servicios sociales.
La inauguracion de la nueva sede
ha supuesto un paso importante para
reforzar la atencién que AFAC presta a
las personas con Alzheimer y otras de-
mencias, asi como a sus familias. La
asociacion, fundada en 2018, desarrolla
programas de orientacion, atencion a
familiares, estimulacion cognitiva y acti-
vidades de envejecimiento activo dirigi-
das a mejorar la calidad de vida de las
personas afectadas por enfermedades
neurodegenerativas.



Normaliva Sanitaria

BOE

Orden DEF/1585/2025, de 23 de diciem-
bre, por la que se aprueban las normas
por las que han de regirse los procesos
de seleccion para el ingreso en los cen-
tros docentes militares de formacién para
la incorporacion o adscripcion a las es-
calas de oficiales de los Cuerpos Juridi-
co Militar, Militar de Intervencion y Militar
de Sanidad, y a las escalas de oficiales
y de suboficiales del Cuerpo de Musicas
Militares. MINISTERIO DE DEFENSA.
10/01/2026 BOE N° 9

Real Decreto 39/2026, de 21 de enero,
sobre limitacion de la cuantia inicial de
las pensiones publicas y revalorizacion
de las pensiones del sistema de la Segu-
ridad Social, de las pensiones de Clases
Pasivas del Estado y de otras prestacio-
nes sociales publicas para el ejercicio
2026. MINISTERIO DE INCLUSION, SE-
GURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES.
22/01/2026. BOE N° 20

Real Decreto-ley 3/2026, de 3 de febre-
ro, para la revalorizacion de las pensio-
nes publicas y otras medidas urgentes en
materia de Seguridad Social. JEFATURA
DEL ESTADO. 04/02/2026. BOE N° 31

Resolucion de 22 de enero de 2026, de
la Secretaria de Estado de Funcién Pu-
blica, por la que se publica el Acuerdo
Marco por la mejora del empleo publico y
el servicio a la ciudadania. MINISTERIO
PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL.
07/02/2026. BOE N° 34

Orden PJC/163/2026, de 25 de febrero,
por la que se regula el Observatorio Esta-
tal del Voluntariado. MINISTERIO DE LA
PRESIDENCIA, JUSTICIA. 05/03/2026.
BOE N° 57

Orden SND/208/2026, de 9 de marzo,

por la que se modifica el anexo Il del Real
Decreto 81/2014, de 7 de febrero, por el
que se establecen normas para garanti-
zar la asistencia sanitaria transfronteriza,
y por el que se modifica el Real Decreto
1718/2010, de 17 de diciembre, sobre re-
ceta médica y 6rdenes de dispensacion.
MINISTERIO DE SANIDAD. 14/03/2026.
BOE N° 65

Real Decreto 239/2026, de 25 de mar-
20, por el que se modifica el Real Decreto
1277/2003, de 10 de octubre, por el que
se establecen las bases generales sobre
autorizacion de centros, servicios y esta-
blecimientos sanitarios. MINISTERIO DE
SANIDAD. 26/03/2026. BOE N° 75

DOGV

ACUERDO de 9 de enero de 2026, del
Consell, por el cual se habilitan determi-
nados programas especificos de producti-
vidad para atender necesidades coyuntu-
rales de actividad asistencial y preventiva
en el Sistema Valenciano de Salud duran-
te el ejercicio 2026. Conselleria de Sani-
dad. 13/01/2026. DOGV N° 10279

RESOLUCION de 15 de enero de 2026,
por la que se dictan las instrucciones
relativas al procedimiento para la obten-
cion por la via excepcional del diploma
de acreditacion en el Area Funcional de
Paliativos en la Comunitat Valenciana,
en aplicacion y ejecucion de la Orden
SND/1427/2023, de 26 de diciembre, por
la que se publican las bases para la crea-
cion de diplomas de acreditacion en el
area funcional de paliativos. Conselleria
de Sanidad. 23/01/2026. DOGV N° 10287

DECRETO 9/2026, de 23 de enero, del
Consell, por el que se establece la estruc-
tura, organizacion y funcionamiento de la
Atencién Primaria y Comunitaria del Sis-
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tema Valenciano de Salud. Conselleria de
Sanidad. 27/01/2026. DOGV N° 10289

ACUERDO de 30 de enero de 2026, del
Consell, de publicacion de las tablas re-
tributivas de la Administracion de la Ge-
neralitat y sus organismos autbnomos.
Conselleria de Economia, Hacienda y Ad-
ministracion Publica. 30/01/2026. DOGV
N° 10292BIS

RESOLUCION de 29 de enero de 2026,
de la Direccion, por la que se aprueba la
programacion para el afio 2026 de cursos
del Area de Seguridad Publica y Emer-
gencias del Instituto Valenciano de Segu-
ridad Publica y Emergencias (IVASPE).
Agencia Valenciana de Seguridad y Res-
puesta a las Emergencias. 05/02/2026.
DOGV N° 10296

RESOLUCION de 5 de febrero de 2026,
de la Direccién General de Personal, por
la que se anulan las convocatorias de los
procesos selectivos de estabilizacion por
el sistema de concurso-oposicion para
cubrir plazas estatutarias y funcionariales
de gestion sanitaria previstas en el anexo
| del Decreto 71/2022, de 27 de mayo, del
Consell, por el que se aprueba la oferta de
empleo publico del afio 2022 en el ambito
de la Conselleria de Sanidad. Conselleria
de Sanidad. 09/02/2026. DOGV N° 10298

RESOLUCION de 5 de febrero de 2026,
por la cual se crea el Comité de Cuidados
de Enfermeria de la Comunitat Valencia-
na. Conselleria de Sanidad. 10/02/2026.
DOGV N° 10299

RESOLUCION de 26 de enero de 2026,
de la Direccion General de Trabajo, Coo-
perativismo y Seguridad Laboral, por la
que se disponen el registro y la publi-
cacion de las tablas salariales para los
anos 2023, 2024 y 2025 del VIII convenio
colectivo laboral autonmico de centros,
entidades y servicios de atencion a perso-
nas con discapacidad de la Comunitat Va-
lenciana. Vicepresidencia Primera y Con-

selleria de Vivienda, Empleo, Juventud e
Igualdad. 18/02/2026. DOGV N° 10305

ANUNCIO de consulta publica previa
del proyecto de orden de la Conselleria
de Economia, Hacienda y Administra-
cion Publica por la que se aprueban los
baremos aplicables a los concursos de
provision de puestos de trabajo de la Ad-
ministracion de la Generalitat. Conselleria
de Economia, Hacienda y Administracion
Publica. 02/03/2026. DOGV N° 10313

DECRETO 32/2026, de 27 de febrero,
del Consell, por el que se regulan los re-
quisitos y el procedimiento para la homo-
logacién de acciones formativas dirigidas
al personal de las administraciones e ins-
tituciones publicas de la Comunitat Valen-
ciana. Conselleria de Economia, Hacien-
da y Administracion Publica. 04/03/2026.
DOGV N° 10315

ANUNCIO por el que se somete a infor-
macion publica previa el proyecto de de-
creto del Consell, por el que se aprueba el
reglamento que desarrolla la Ley 4/2025,
de 22 de mayo, de la Generalitat, de vo-
luntariado de la Comunitat Valenciana.
Conselleria de Servicios Sociales, Familia
e Infancia. 13/03/2026. DOGV N° 10322

ANUNCIO del tramite de informacion
publica del proyecto de decreto del Con-
sell de sanidad mortuoria de la Comuni-
tat Valenciana. Conselleria de Sanidad.
16/03/2026. DOGV N° 10323

RESOLUCION de 11 de marzo de 2026,
por la cual se crea el sello electronico para
actuacion administrativa automatizada en
el ambito de esta Conselleria. Conselleria
de Sanidad. 24/03/2026. DOGV N° 10328

RESOLUCION de 13 de marzo de 2026,
por la que se actualiza el calendario de
vacunaciones sistematicas a lo largo de
la vida (2026) en la Comunitat Valencia-
na. Conselleria de Sanidad. 24/03/2026.
DOGV N° 10328



CECOVA

ONIY.IN THEATERS
MAY 22

Ve .
Cine
THE MANDALORIAN AND GROGU
Afio y duraciéon: 2026 - 132 min
Pais: EEUU
Direccion: Jon Favreau
Reparto: Pedro Pascal, Jeremy
Allen White, Sigourney Weaver,
Jonny Coyne.
Género: Drama. Thriller.
Saga creada por: George Lucas
Sinopsis: Continuacion de la se-
rie “The Mandalorian” en forma de
pelicula. El Imperio ha caido y los
sefiores de la guerra imperiales si-
guen dispersos por toda la galaxia.
Mientras la incipiente Nueva Repu-
blica trabaja para proteger todo por
lo que lucho la Rebeliéon, ha reclu-
tado la ayuda del legendario caza-
rrecompensas mandaloriano Din
Djarin y su joven aprendiz Grogu.
Estreno en cines: 22 de mayo
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Agenda cultural
ALICANTE

Exposicion 75° aniversario fallecimiento Emilio Vare-
la y 50° aniversario de la muerte Oscar Espla

Lugar: Archivo Municipal de Alicante
Fecha: Hasta el 24 de mayo

Hogueras de San Juan
Lugar: Alicante
Fecha: 20 al 24 de junio

CASTELLON

Hombres G, gira 2026 Los mejores afios de nuestra
vida

Lugar: Recinto Ferial de Castellon

Fecha: 23 de mayo

Feria de la Cereza
Lugar: Caudiel
Fecha: 5, 6y 7 de junio

VALENCIA

OceanFest 2026

Lugar: Oceanografic (Valencia)
Fecha: 23 de mayo

XIV Jornades del Comic de Valéncia

Lugar: Centro Cultural La Nau de la Universitat de Valen-
cia (Valencia)

Fecha: 23 de mayo
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CECO)

Agenda prolesional

/A

VIl Congreso Nacional de Enfermeras
Escolares y Referentes de Salud Es-
colar

Fecha: 25 y 26 de junio

Lugar: Castellon de la Plana

Mas informacion.

lll Premio Periodistico de Enfermeria
de Salud Mental AEESME 2026

Fecha: 31 de julio

Mas informacion.

Xlll Congreso de la Asociacion Espa-
nola de Vacunologia
Fecha: 14 — 17 octubre

E ™ ENFERMERIA

PREMIO

periodistico

a

DE SALUD MENTAL
- AEESME, 2026

Www.aeesme.org

Lugar: Vigo
Mas informacion.

Congreso Nacional de Enfermeras
Escolares y Referentes de Salud Escolar

[ Liderazgo en enfermeria y servicios de salud escolar: compromiso profesiona\]

para fortalecer el avance disciplinar en el ambito educativo.

UNIVERSITAT JAUME |

Av.Vicent sos Baynat, s/ 12071 Castellé do la Piana, Espanya

| Organizadores | | Colaboradores |

\A LS SR
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inena  $DAE @ %%iem. SCH

@

Asociacidn

Xl

CONGRESO AEV

14 al 17 de Octubre

VIGO

Espanola
de'Vacunologia

Situando a las vacunag en eu lugar,
una prioridad anitaria y cocial

simposioaev.com


https://portalcecova.es/agenda-profesional/jornadas-congresos/congreso-nacional-de-enfermeras-escolares-y-referentes-de-salud-escolar-castellon-de-la-plana-2026
https://portalcecova.es/agenda-profesional/premios-concursos/premio-periodistico-de-enfermeria-de-salud-mental-aeesme-2026
https://portalcecova.es/agenda-profesional/jornadas-congresos/congreso-asociacion-espanyola-de-vacunologia-vigo-2026

CECOVA

OCIO - ESCAPADA

Azores

Las Azores son un archipiélago portu-
gués ubicado en el Atldntico Norte, com-
puesto por nueve islas volcanicas.

Uno de los principales atractivos es
su paisaje espectacular, caracterizado por
paisajes volcéanicos, lagos crateres, aguas
termales, montafas y acantilados. La isla
de Séo Miguel, la mas grande y poblada,
destaca por el Lagoa das Sete Cidades.

En Pico, se encuentra el Pico Moun-
tain, el punto mas alto de Portugal, con
2.351 metros de altura. Ademés, la regién
es muy apreciada por los aficionados al
submarinismo.

En cuanto a su cultura, Azores ofrece
una mezcla de influencias portuguesas y
locales, con una fuerte identidad basada
en sus tradiciones y arquitectura.

Con una red de senderos bien mante-
nida, las Azores ofrecen una experiencia
perfecta para quienes buscan actividades

al aire libre.
Foto: Por Luis Ascenso from Lisbon, Portugal - Fogo
lake - S.Miguel island - Azores, CC BY 2.0

OCIO - VIAJES

Vilalranca

Vilafranca es un municipio del norte
de Castelldn situado en la comarca de Els
Ports, que posee un amplio patrimonio de
monumentos civiles y religiosos. En cuan-
to a los primeros destacan el puente goti-
codelaPuebla del Bellestar y el edificio del
Ayuntamiento. Respecto a los monumen-
tos religiosos se pueden visitar la ermita de
San Miguel y la ermita de San Roque.

La Iglesia Parroquial es un templo
renacentista edificado entre 1567-1572,
bajo la direccién de Raimdn de Pertusa y
Pere Maseres, y esta considerado uno de
los mejores monumentos de estas carac-
teristicas del siglo XVI valenciano. Ade-
mas, el término de Vilafranca es rico en
recursos naturales, asf como en paisajes.

Vilafranca cuenta con una variada
programacion cultural, deportiva y festi-
va, con numerosas actividades que com-
binan la tradicién y las costumbres con
temas de actualidad e interés para multi-
tud de visitantes.
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