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XVI PREMIO
CECOVA DE
INVESTIGACION
EN ENFERMERIA

El CONSEJO DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA (CECOVA) hace pablica la convocato-
ria de la XVI Edicion del PREMIO DE INVESTIGACION
EN ENFERMERIA, convocado con el patrocinio de
BANCO SABADELL PROFESSIONAL BS.

El objetivo de este premio es el de incentivar el de-
sarrollo y la produccién de la actividad cientifica de
Enfermeria.

1° premio: 3.000 euros

2° premio: 2.000 euros

3¢ premio: 1.000 euros

BASES DEL PREMIO

1. Puede optar a este Premio cualquier profesional de En-
fermeria colegiado de la Comunidad Valenciana, y al
corriente de sus obligaciones colegiales. La participacion
puede ser a fitulo individual o en grupo. Quedan exclui-
dos los miembros del jurado.

2. Los trabajos de investigacion presentados deben ser in-
éditos y escritos en las lenguas oficiales de la Comunidad
Valenciana. Podran versar sobre cualquier érea de cono-
cimiento de la disciplina Enfermera, destacando aquellos
que profundicen en el estudio de la aplicacion practica de
las distintas teorias y modelos de Enfermeria.

3. Los trabajos se presentaran de forma andnima, en un
sobre donde se deberd indicar “XVI Premio CECOVA de
Investigacion en Enfermeria” y el seudénimo elegido. Di-
cho sobre no llevaré remite ni dato identificativo alguno.
Se acompanard de un sobre cerrado en el interior donde
se encontrardn los datos del autor/res, seuddnimo, fitulo
del trabajo, nombre y Apellidos, DNI, direccién de correo
postal, direccidén de correo electronico, teléfono de con-
tacto, nUmero de colegiado y colegio al que pertenece.

. Los trabajos se presentardan en cualquiera de las tres se-

des Colegiales de la Comunidad Valenciana:

- Alicante: C/ Capitan Dema, nimero 16. - 03007 Alicante.
Tel. 965121372 / 965123622

- Castellon: Avda. Virgen del Lidon, 57, bajo - 12004 Cas-
tellon. Tel. 964228112

- Valencia: Calle Polo y Peyrolon, nimero 59, bajo. 46021
Valencia. Tel. 963937015

. Se enviaran ocho copias de los trabajos en tamafo DIN
A4, asi como en soporte informdtico con el procesador
de textos Word, especificando el nombre del archivo. Se
deberd incluir en una separata un resumen del frabajo
que no supere los dos folios.

6. La extension del frabajo se dejard a criterio del autor/es.

7. El plazo de presentacion de los trabaijos finalizard el 14 de
septiembre de 2018.

. Los premios se fallarédn por un jurado compuesto por
ocho miembros: Presidente del CECOVA, Presidentes de
los Colegios de Enfermeria de Alicante, Castellén y Valen-
cia, representante de la Conselleria de Sanidad Universal
y Salud Piblica y tres miembros de las Comisiones de
Investigacion de los Colegios de Enfermeria de la Comu-
nidad Valenciana.

. El fallo del jurado se hard pdblico en un acto que con
motivo de la celebracién del Dia de la Enfermeria de la
Comunidad Valenciana tendra lugar entre los meses de
Octubre y Noviembre de 2018 (el diay el lugar de celebra-
cién del acto se divulgara en los boletines informativos de
los distintos colegios y del CECOVA).

10. El fallo del jurado serd inapelable, pudiendo dejar de-
sierto el Premio, si a su criterio, los trabajos presentados
no rednen la calidad para merecerlo.

1. Los trabajos premiados pasardn a ser propiedad del CE-
COVA para posterior publicacién en los diferentes me-
dios de divulgacion del CECOVA previa adaptacion a las
correspondientes normas de cada uno de ellos.

12. La presentacion de los trabajos implica la aceptacion de
las presentes bases.

N\~ CECOVA

Colegios de Enfermeria de
Alicante, Castellon y Valencia
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JOSE ANTONIO AVILA Presidente del Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana

Tanta paz lleve. ..

Que fanta paz lleve como
descanso deja, al menos entre
la profesion enfermera. Des-
canso por poder pasar una
pégina bastante desfavorable
para la profesién de Enferme-
ria en la Comunidad Valencia-
na con la marcha de Carmen Montén al Minis-
terio de Sanidad.

Han sido unos afios de gestion los de la ya
ex consellera en los que la misma se ha carac-
terizado por el constante ninguneo y nula con-
sideracion que ha fenido con nuestro colectivo.
No sabemos muy bien el motivo, pero lo que
si que sabemos es que esto ha sido constante.
Tanto por haber tomado decisiones tan desfa-
vorables para nuestros intereses como por su
ausencia de los actos mds relevantes de la pro-
fesion enfermera en la Comunidad Valenciana.
Mientras, si que acudia a los de los médicos.
A buen entendedor sobran las palabras. Se la
dejo botando. ..

Y no lo decimos ahora con el ventajismo de
quien ya ha perdido de vista el objeto de su ma-
lestar. Lo hemos venido denunciando sin cesar
durante el tiempo que Carmen Montén estuvo
al frente de la Conselleria de Sanidad Universal
y Salud Piblica. No queremos, por ello, seguir
echando lefia al fuego al respecto pero la senso-
cion que nos ha dejado no ha sido nada buena.

Esperemos que en su nueva efapa recuerde
las sugerencias y aporfaciones realizadas por
el CECOVA con respecto a la profesién de En-
fermeria durante su etapa de consellera y que
estas le sean de ayuda y utilidad para su gestion
como maxima responsable sanitaria de Esparia.
Al menos serviran de algo nuesfras constantes
denuncias y reivindicaciones y no caerdn en el

saco roto en el que han caido durante su etapa
gestora en la Comunidad Valenciana. El dltimo
coletazo de su gestion fue el de la publicacion
de la RESOLUCION de 13 de junio de 2018
por la que se deja en manos de los profesores la
atenciéon sanitaria al alumnado con problemas
de salud crénica en horario escolar. Un despro-
posito mas.

Pasemos pagina, pues y abramos la etapa de
la nueva consellera, Ana Barcelé. A la espera
de mantener una entrevista con ella ya le hemos
fransmitido todo nuestro apoyo y colaboracién a
fravés de los medios de comunicacion y de las
redes sociales para trabajar mano a mano en
todo aquello que suponga una mejora para los
profesionales sanitarios y la calidad asistencial,
y en particular las enfermeras, que representan
el colectivo mas numeroso del sistema sanitario
de la Comunidad Valenciana.

Es necesario anfe la nueva realidad socio-
sanitaria generada por el envejecimiento po-
blacional y el incremento de los pacientes con
enfermedades crénicas que ha cambiando el
paradigma del curar por el del cuidar.

Esperamos que en esa reunion haya la recep-
fividad que merecemos como ese colectivo mas
numeroso de la sanidad autonémica pero desea-
mos que esa receplividad vaya acompariada
también de las acciones resolutivas necesarias
para desenrocar muchos de los problemas que
fenemos en esfos momentos. Véase: baja rafio
de enfermeras, no catalogacion de plazas para
especialistas, potenciacién de los farmacéuticos
en defrimento de las enfermeras, infrusismo de
los técnicos, escasa presencia de enfermeras es-
colares en los centros educativos. ..

En breve podremos seguir informando. Hasta
enfonces, nos queda nuestro descanso.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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TRAS LA PUBLICACION DEL DECRETO por el que se crea v se ordena

incluirla en el Registro de Academias

la Comunidad Valenciana tiene, por fin,
Academia de Enfermerio

El DOGV publicd el 28 de junio el Decreto
82/2018, de 15 de junio, del Consell, por el que
se crea la Academia de Enfermeria de la Comuni-
dad Valenciana y se ordena su inscripcion en el Re-
gistro de Academias. Con ello se da cumplimiento
al acuerdo del Consell del 15 de junio por el que
se creaban y aprobaban sus esfatutos y se pone fin
a los tramites para su puesta en marcha.

Después de mds de dos afios desde que co-
menzasen los tramites para la creacion de la Aco-
demia, se ha conseguido fras un duro proceso.

El principal impulsor de este proyecto ha sido el
CECQVA, quien, junto a los colegios de Alicante,
Castellon y Valencio, facilito el inicio de sus trdmi-
fes de constitucion aportando el respaldo juridico,
econdémico v logistico para su materializacién. Un
proyecto para el cual también se buscé el respaldo
profesional de asociaciones y sociedades cientificas

de Enfermeria, asi como de escuelas y faculiades de
Ciencias de la Salud, al objeto de que fuese una
iniciativa de foda la profesién.

En su consecucién se ha confado con el inestima-
ble apoyo de la diputada autonémica y portavoz
de Sanidad del PP Maria del Remedio Yéfez, tam-
bién enfermera, quien, en vista de los refrasos para
su aprobacién, presenté una proposicion no de ley
(PN}, consiguiendo que fuera apoyada por todos
los grupos parlamentarios de las Cortes autonémi-
cas, a los que expresamos nuestro agradecimiento.

Por lo fanto, se puede decir que estamos anfe un
éxito profesional derivado del frabajo en equipo.

la Academia satisfard la necesidad de contar
con una corporacién que sea un referente cientifico
de estudio, divulgacion, investigacion y de consul-
ta de los profesionales de Enfermeria de la Co-
munidad Valenciana, con espiritu de colaboracion

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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con las autoridades sanitarias, universitarias y judi-
ciales, en todos los niveles de la Administracién.

Misién general de la Academia

Cabe destacar que la misién general de la Aca-
demia serd la consecucion, promocién y manteni-
miento del mdas alfo nivel cientifico, cultural y social,
asf como el impulso de su préctica en beneficio de
las personas vy la sociedad a través del estudio,
investigacion, difusion, promocion, progreso y de-
sarrollo de Enfermeria como disciplina cientifica del
campo de las Ciencias de la Salud.

Asimismo, tendré entre sus funciones la promo-
cién y desarrollo de actividades propias de su am-
bito de actuacién, su estudio y posterior difusién.
Por ofra parte, la institucion actuard como entidad
asesora y consultiva de las administraciones, auto-
noémicas y locales, v los organismos publicos.

Asi pues, la Academia va a suponer un impor-
fante apoyo v respaldo para el desarrollo de la
profesion enfermera en la Comunidad Valenciana.

Antecedentes

El 17 de junio de 2015 se publico el Decre-
to 91/2015, del Consell, por el que se regula la
creacién de las academias cientificas, culturales y
arfisticas de la Comunidad Valenciana vy su registro.

El CECOVA, una vez analizado el mismo y vo-
lorada positivamente la creacién de una academia
de la profesion enfermera, comienza las gestiones
para la consecucién de tal objefivo. En este sentido
se consigue el apoyo y respaldo de los colegios de
Enfermeria de Alicante, Castellon y Valencia.

El 24 de septiembre de 2015, el presidente
del CECOVA, José Anfonio Avila, convoca a una
reunion informatfiva a una serie de enfermeros y
enfermeras con el fitulo de doctor. Esta reunion se
celebra en las tres sedes colegiales por videocon-
ferencia, consfituyéndose una comisién gesfora en-
cargada de cumplimentar los requisitos formales de
constitucion que se exigen, entre ellos los estatutos.

El 18 de febrero de 2016 se presenta en la

Direccién General de Universidades, Investigacion
y Ciencia, la solicitud de creacion de la Academia
de Enfermeria, firmada por frece profesionales de
Fnfermeria. José Antonio Avila, no en su condicién
de presidente del CECOVA, sino como parficular,
es designado como representante del grupo frente
a la Administracién para todo lo concemiente a la
framitacion de este proceso. Hay que sefalar que
el arficulo @ del decrefo anteriormente mencionado
exige que la creacion de una academia se pro-
mueva de oficio o a instancia de particulares.

la iniciativa, ademdas del respaldo juridico, eco-
némico y logistico del CECOVA y de los colegios de
Alicante, Castellon y Valencia, cuenta con el apoyo
profesional de asociaciones y sociedades cientificas
de Enfermeria, asi como de escuelas y facultades de
Ciencias de la Salud, al objefo de presentarse como
un proyecto de toda la profesion.

De marzo a diciembre de 2016 se atienden las
peticiones de ampliacion y subsanacion de la do-
cumentacion presentada que se solicitaba desde
el Servicio de Politica Cientifica de la Conselleria
de Educacién y desde la Agencia Valenciana de
Evaluacion y Prospectiva (AVAP).

El 8 de febrero de 2017 se publica en el
DOGV, para informacion piblica, el expediente
administrativo relativo a la Academia, paso previo
a la tramitacion de su decreto de creacién como
academia cienfifica, cultural y artistica. Un trémite
que se pasd de manera safisfactoria, sin ninguna
objecion contraria o negativa al respecto. Finalizo-
do el mismo se abria un plazo de seis meses para
la publicacién del decreto de creacion de la Aca-
demia de Enfermeria de la Comunidad Valencia-
na. Sin embargo el tiempo pasa vy la publicacion
no se hace efectiva. Se desconocen las causas.

Durante el segundo semestre de 2017y primer
frimestre de 2018, se realizan diferentes gestiones
en diversas instancias administrativas para cono-
cer las causas del retraso de la publicacién en el
DOGV del decreto de creacion de la Academia.
También las diferentes formaciones politicas con re-

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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presentacion en las Cortes autonémicas
fueron conocedoras de esta insélita situa-
cion, asi como el presidente de la Gene-
ralitat Valenciana.

Algunos miembros de las enfidades
profesionales y académicas que avalan
el proyecto y siguen de cerca su proceso,
fambién se interesan por la inexplicable
fardanza y piden explicaciones.

Proposicion no de Ley

Aunque todas las fuerzas politicas con
representacion parlamentaria en Les Corts
se mostraron receptivas a buscar una so-
lucion a este asunto, hay que resaltar, de
forma destacada, la actitud y actuacién
llevada a cabo por Maria del Remedio
Ydérez.

la portavoz de Sanidad del PP, fras
realizar diversas gestiones para aclarar
los motivos de la paralizacién de los
frémites de aprobacién del decrefo de
creacién de la Academia, decide presen-
far una PNL sobre esta cuestion para ser
debatida en la Comision de Educacion y
Cultura, al ser el tema competencia de la
Conselleria de Educacion.

El 15 de mayo de 2018, la PNL es
defendida por la diputada Yérez, con
tanta vehemencia que consiguié que fue-
ra aprobada por unanimidad de todos los
grupos parlamentarios (PP, PSOE, Com-
promis, Ciudadanos y Podemos). Ya solo
quedaba la aprobacion por el Consell.

El 15 de junio de 2018 el pleno del
Consell aprueba el decreto por el que se
crean y se aprueban los estatutos de, en-
fre otras, la Academia de Enfermeria.

El 28 de junio de 2018 se publica en
el DOGV, el DECRETO 82/2018, de 15
de junio, creando la Academia de Enfer
meria de la Comunidad Valenciana, e ins-
cribiéndola en el registro de Academias.

2015
Publicado el
decreto que regu-
la la creacion de las
academias cientificas,
culturales y arfisticas
de la Comunidad
Valenciana

2015
El CECOVA relne
a un nutrido nOmero
de enfermeros doctores
y constituye la Comisién
Promotora de la Academia.
Elaboracién estatutos y
preparacion del resto
de documentacion
requerida

Febrero de
2016
Presentacion de la
instancia que inicia
los tramites para
la creacion de la
Academia

Marzo a diciem-
bre de 2016
Se atienden las peti-

ciones de ampliacién y
subsanacion de la docu-
mentacion solicitada desde
la Agencia Valenciana de

Evaluacion y Prospecti-

va (AVAP)

Febrero de
2017
Se publica en el DOGY,
para informacién pobli-
ca, el expediente adminis-
trativo relativo a la Aca-
demia de Enfermeria
de la Comunidad
Valenciana

Julio
de 2017
Peticion de infor-

macion a la Direccién
General de Universidad,
Investigacion y Ciencia
interes@ndose por el es-
tado del proceso, no
recibiendo res-
puesta

Octubre de
2017
Nueva peticion

de informacion a la

Direccion General de

Universidad, Investi-

gacion y Ciencia

Mayo
2018
Todos los partidos
con representacion en
la Comision de Educacion
de las Cortes apoyan una
PNL expuesta por Maria del
Remedio Yanez para que
se publique el decreto
de creacion de la
Academia

Junio
2018
Aprobado el decre-
to por el que se crean
y se aprueban los esta-
tutos de la Academia
de Enfermeria de la
Comunidad Va-
lenciana

Junio
2018
Publicado el
decreto por el que
se crea la Academia
de Enfermeria de la
Comunidad Va-
lenciana

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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El CECOVA dio la bienvenida a Ana Rarceld

vy espera que sea receptiva y resolutiva con
las demandas de la profesion

El CECOVA dio la bienvenida a Ana Barceld
como nueva consellera de Sanidad Universal y

Salud Publica de la Generalitat Valenciana con el
deseo de que sea receptiva y resolutiva con las
demandas de la profesién enfermera.

El CECOVA ha transmitido a Barcelé la enho-
rabuena por su nombramiento y le quiere ofrecer
su fotal colaboracién para trabajar mano a mano
en todo aquello que suponga una mejora para los
profesionales sanifarios y la calidad asistencial, y
en parficular, las enfermeras, que representan el
colectivo mds numeroso del sistema sanitario de la
Comunidad Valenciana.

Desde el CECOVA consideramos que anfe la
nueva realidad sociosanitaria generada por el en-
vejecimiento poblacional y el incremento de los pa-
cienfes con enfermedades crénicas estd cambian-
do el paradigma del curar por el del cuidar, lo cual
implica necesariamente contar con enfermeras al
frente de las politicas sanitarias para afrontar esta
sifuacion.

la Organizacion Colegial de Enfermeria de la
Comunidad Valenciana pedird una préxima entre-
vista con la nueva consellera para hacerle llegar

personalmente las principales reivindicaciones del
colecfivo enfermero.

Tras conocerse el nombramiento de Carmen
montén conmo nueva ministra de Sanidad, el CE-
COVA pidi6 al presidente de la Generalitat, Ximo
Puig, que la persona que sustituyese a Carmen
Montén al frente de la Conselleria de Sanidad Uni-
versal y Salud Piblica fuese sensible a los proble-
mas y reivindicaciones de la profesion enfermera
en la Comunidad Valenciana con el fin de que con
la salida de Montén se cierre una etapa en la que
la actitud encontrada en la Conselleria no ha sido
nada receptiva con respecto hacia las enfermeras.

Aspectos que pasan por tener en consideracion
cuestiones como la escasez de la plantilla de enfer-
meras en la sanidad publica de la Comunidad Va-
lenciana, catalogar plazas para enfermeras espe-
cialistas, apostar decididamente por la promocion
de la salud en Primaria dando a las enfermeras
el protagonismo que deben fener en este dmbito
(dejando de potenciar a ofros colectivos sanitarios
en detrimento de las enfermeras), el apoyo a la
figura de la enfermera escolar, la proteccion de las
enfermeras en cuanfo a la manipulacién de medi-
camentos peligrosos, contar con enfermeras entre
los altos directivos de la Conselleria, potenciar la
figura de las enfermeras en los procesos de valo-
racién de la dependencia, modificar la regulacion
vigente de la bolsa de trabajo v la framitacion defi-
nitiva de las PNL de la Academia de Enfermeria de
la Comunidad Valenciana y de la que ponga fin
a las funciones del Estatuto de 1973, entre ofros.

Carmen Montén estuvo al tanto de todas estas
cuestiones y no fue nada sensible a ellas, espere-
mos que quien la susfituye sf lo sea.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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ANTE EL ANUNCIO de un “curso” de la Asociaciéon de Técnicos Sanitarios de

Apoyo al Diagndstico en un centro sanitario publico

El CECOVA reprochd a Sanidad que

favorezca el enfrentamiento entre la profesion
entermera y el colectivo de técnicos sanitarios
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El CECOVA, tras el estudio por parte de sus
servicios juridicos del anuncio del curso Técnicas

de obtencién de muestras sanguineas y adminis-

tracién de confrastes radiolégicos dirigido a técni-
cos superiores sanitarios, cuya celebracion estaba
prevista en instalaciones piblicas, al parecer en el
Departamento de Salud Arnau de Vilanova de Vo
lencia, ha remitido una carta al director general de
Asistencia Sanitaria de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica, Rafael Sotoca, trasladdén-
dole nuestra més enérgica protesta ante los hechos
que lamentablemente vienen sucediéndose, con to-
fal impunidad, por parte de quienes se denominan
"representantes” de los técnicos superiores en la
Comunidad Valenciana.

Una circunstancia a la que lamentablemente se
suma la actitud permisiva vy el silencio complice de
la Administracién autonémica, favoreciendo actua-
ciones que, no solamente invaden competencias
de Enfermeria, sino que, y asi lo hemos denuncia-

do en ofras ocasiones, resultan engo-
fiosas y tendenciosas e incumplidoras

30CI038

de las resoluciones judiciales dictadas
hasta la fecha.

la carta enviada a Rafael Sotoca le
frasloda nuestro asombro y perplejidad
por el hecho de que en un hospital pg-
blico dependiente de la Conselleria se
prefenda realizar un “curso” por una en-
tidad privada (ATECNOSTIC, Asocio-
cién de Técnicos Sanitarios de Apoyo
al Diagnéstico) que, por su confenido
y materias a la vista de su publicidad,
induce a invadir competencias de Enfermeria, toda
vez que su propio programa habla expresamente
de “administracién de confrasfes y obtencién de
muestras sanguineas”.

Se trataba de un curso que suponemos contaba
con la realizacién de practicas con pacientes, anfe
lo cual desde el CECOVA nos preguntamos si esos
pacientes procederian de la sanidad publica, si los
fraerfan los organizadores o si no se trataria mds
que de una mentira o de una publicidad engafiosa.

Por ello, el CECOVA puso en conocimiento de
Rafael Sotoca que, de celebrarse esfe curso con
el contenido que se publicitaba y en un hospital
publico, se estaria llevando a cabo una actividad
que fomenta e incita a la posterior realizacién de
actos que podrian calificarse de posible delito de
infrusismo profesional, con la consiguiente respon-
sabilidad de quienes fueran autores del mismo y de
quienes se acredite que hayan cooperado.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Enfermeria rechaza la privatizacion de parte
del sistema sanitario publico en beneficio
del servicio privado de las oficinas de

farmacia en connivencia con la Conselleria
ESTA PRETENSION FUE EXPRESADA en el Il Congreso de Atencién Primaria

de la Comunidad Valenciana en cuya apertura estuvo Carmen Montén

El CECOVA vy los colegios de Enfermeria de Ali-

cante, Castellon y Valencia, expresaron su rechazo

a las prefensiones de privatizacién de parte del
sisfema sanitario publico en beneficio del servicio
privado de las oficinas de farmacia en clara conni-
vencia enfre este y la Conselleria de Sanidad. Asi
se desprendié en la inauguracion en Alicante del |l
Congreso de Atencién Primaria de la Comunidad
Valenciana en la que estuvo presente la por enton-
ces consellera de Sanidad, Carmen Montén.

Una privatizacion que ya se ha empezado a
llevar a cabo con la puesta en marcha del pro-
grama Domi-EQIFar, lo que contrasta y resulta un
contrasentido con la safisfaccion expresada por la
propia ex consellera por la vuelta a la gestion po-
blica del Hospital de Alcira, cuando aqui de lo que
se trata es de una externalizacion de servicios de lo
publico a lo privado.

Desde la Organizacion Colegial de Enfermeria
de la Comunidad Valenciana queremos llamar la

afencién sobre el hecho de que la pretendida uni-
versalidad y accesibilidad del sistema sanitario pd-
blico hace aguas con este tipo de medidas que su-
ponen que se deje de contar con las enfermeras vy
médicos del sistema sanitario publico en beneficio
del secfor privado de las oficinas de farmacia. El
que los usuarios del sistema publico tengan que po-
gar por esfe servicio choca con la citada universali-
dad y accesibilidad de la sanidad publica. Con el
agravante de que esfo sucede para paliar la caida
en los ingresos de las oficinas de farmacia.

El Congreso conté en su programa con una mf-
nima presencia de enfermeras, si bien si que otorgd
una relevante presencia a la profesion farmacéuti-
ca, cuando las enfermeras son unas profesionales
clave en la Atencién Primaria. Ademds, se contd en
el programa en varias ocasiones con la presencia
de representantes de la Sociedad Espariola de Far
macia Familiar y Comunitaria, cuando dicha “Far-
macia Familiar y Comunitaria” no existe como fal.

Resulta llomativo que mientras que las enferme-
ras tienen su principal dmbito de actuacién en la
Atencion Primaria realizando actividades de pro-
mocién de la salud y prevencion de la enferme-
dad, contando ademds con una especialidad en
este campo, la de Enfermeria Familiar y Comunita-
ria, la autodenominada “farmacia comunitaria asis-
fencial” es un movimiento que carece de respaldo
legal alguno y de competencias propias y defrés
del cual lo que hay es un objetivo mercantilista.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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| CONGRESO NACIONAL DE ENFERMERIA Y VACUNAS

las enfermeras son la parfe fundamental
del proceso de vacunacién y deben actuar
como agenfes promotores de salud para

evitar que disminuya la cobertura vacunal
LA PROFESION DEBE LUCHAR para evitar que ofras profesiones invadan su

campo competencial en esfa parcela

Las enfermeras son la parte fundamental de los
programas vacunales y del proceso de vacunacion
y asf lo reivindicaron en la clausura del | Congreso
Nacional de Enfermeria y Vacunas organizado por
el Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valen-
ciana (CECOVA) a través de su Grupo de Trabajo
en Vacunaciones que se celebrd en Elche los dias
24 y 25 de mayo, bajo el lema de Binomio activo

de salud en la comunidad.

o e

Binomio activo de saluden|a comunidad
Centre de Congressos Ciutat d Elx - 24y 25 dejmayo

de2018

Una reivindicacién para, como dijo el presiden-
te del CECOVA, José Antonio Avila, evitar que ofras
profesiones invadan nuestro campo competencial
en esta parcela en la que ademds tenemos una
importancia estratégica en las politicas vacunales.
las enfermeras deben estar en todos los procesos
del acto vacunal y ademas deben ser agentes pro-
motores de salud para evitar que disminuya la co-

bertura vacunal entre la poblacion desmontando
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los mitos que en ocasiones se ge-
neran en forno a ellas, ya que las
vacunas salvan vidas.

Estas fueron algunas de las prin-
cipales conclusiones expuestas en
el cierre de este primer congreso
de vacunas dirigido Gnica y ex-
clusivamente a las enfermeras que
durante dos dias reunié a mas de
260 enfermeras de toda Esparia
en Elche en un evento en el que
ademéds de temas cienfificos vy
profesionales se pusieron sobre la
mesa temas de indudable calado
social por la importancia que fie-
nen para la poblacién.

Asi, junto a la necesidad de actuar como agen-
tes promotores de salud para luchar contra las co-

prescripcion enfermera que se espera que vea la
luz en breve y que aporte, entre ofros aspectos, la

circunstancia de que dicha norma incluya un apar-

rrientes criticas con las vacunas se abordaron otros tado que diga que en materia de vacunacién no

como el estado del modificado real decrefo de haga falta la prescripcion médica, sino que sea el

1w

"W Biblioteca ~
D2l CECC
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enfermero el que fenga la capaci-
dad de indicacion y de adminis-
fracion.

Junto a ello se abordaron tam-
bién las discrepancias familiares
en las vacunaciones y el papel de
las redes sociales en este dmbito.

Corrientes criticas con las vacu-
nas

En relacion a la lucha contra
las corrientes criticas con las vacu-
nas, Amés José Garcia, presiden-
te de la Asociacién Espaiola de
Vacunologia y encargado de la
conferencia inaugural, indicd que
"la vacuna es Ciencia y el deba-
fe imposible es el que se plantea
entre Ciencia y creencia”. Por su
parte, lsabel Castelld, directora
general de la Alta Inspeccion Sani-
taria de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Poblica, destacd
al respecto en el acto inaugural la
necesidad de didlogo entre todos
los acfores y en poner el acento
en la mejora de la informacion a
la poblacién sobre la importancia
de la utilizacién de las vacunas.
En esa misma linea se manifestd
también José Anfonio Avila cuando
se refiri¢ a la labor que tienen que
desarrollar las  enfermeras  para
concienciar a la sociedad de la buena decision
que es vacunarse.

Unos argumentos que completaron y comple-
mentaron los expuesfos en uno de los talleres que
conformaron el programa cientifico del Congreso.
En concrefo en el que estuvo a cargo de la en-
fermera del Cenfro de Salud Piblica de Castellén
Montse Ruiz con respecto a los mitos y certezas so-
bre las vacunas y las vacunaciones y sobre como

fratar a las personas con senfimienfos en confra de

las vacunaciones.

En su infervencién, Ruiz destacéd que la situacion
actual en la que existe esfe debate sobre el rechazo
a las vacunas en algunos sectores debe ser aprove-
chada por los profesionales sanitarios para hacer
una reflexion sobre si estamos haciendo nuestro
frabajo de comunicacion sobre la importancia de
las vacunas todo lo bien que podemos hacerlo vy si
debe ser un punto de reflexion para ver si podemos
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mejorar en esfe senfido. Anfe ello dijo que “debe-
mos frabajar aumentando los conocimientos que te-
nemos para poder argumentar y dar la informacion
lo més veraz y adaptada a la persona a la que
se dirige pero también debemos desarrollar una
actitud de apoyo personal hacia la vacunacion
como profesionales sanitarios y ademas desarrollar
habilidades comunicativas para tfransmitir esto”. En
la ponencia gMandé@: Enfermeria y comunicacion
eficaz, el enfermero Alfonso Jiménez Lopez diserto
sobre la importancia de la mejora de la comuni-
cacién entre las enfermeras y sus usuarios de cara
a conseguir, con una comunicacion eficaz, llevar
mejor nuesfros mensajes a la poblacion.

Capacidad de indicar y administrar vacunas

El Congreso incluyd un apartado dedicado a
andlizar los efectos del real decrefo de prescrip-
cién enfermera en el dmbito de las vacunaciones.
El encargado de abordar esta problematica en una
mesa moderada por el presidente del CECOVA
fue José Luis Cobos, vocal del Pleno del Consejo
General de Enfermeria y director de Planificacion
Estratégica. Tras realizar un completo repaso sobre

el proceso de elaboracién del real decreto de pres-

cripcién enfermera vy las diferentes vicisitudes a las
que se ha visto sometido, Cobos informé a los asis-
fentes sobre una novedad producida en los Gltimos
dias a peticion de las comunidades auténomas,
que ha hecho que exista la prevision de que dicha
norma incluya un apartado que diga que en ma-
feria de vacunacion no haga falta la prescripcion
médica, sino que sea el enfermero el que tenga
la capacidad de indicaciéon y de administracién.
A dia de hoy este es el acuerdo vy la prevision y
habrd que esperar a ver publicada la norma para
que finalmente sea efectivo. “la prevision es que
el real decrefo contemple que en el ambito de las
vacunas la indicacion y la administracion correrdn
a cargo de las enfermeras sin necesidad de una
prescripcion previa del médico, un diagndstico pre-
vio y una prescripcion directa. Por lo tanto serd la
enfermera la que haga la indicacién y la adminis-
fracion. Esa es la prevision”, comenté Cobos.

la intervencion de José Luis Cobos precedié en
el programa a una inferesante exposicion sobre las
discrepancias familiares en las vacunaciones a car-
go de lsabel Trespaderne, enfermera profesora de
la Facultad de Medicina y Enfermeria de la Univer-

sidad del Pafs Vasco.
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Completo programa

la inauguracién oficial del evento corrié a car
go de Isabel Castelld, directora general de la Alta
Inspeccion Sanitaria de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Poblica, Maria Teresa Macid,
concejala de Servicios Sociales del Ayuntamiento
de Elche, José Antonio Avila, presidente del CECO-
VA, Montserrat Angulo, vicepresidenta del Colegio
de Enfermeria de Alicante, y José Antonio Forcada,
presidente del congreso.

Un acto protocolario complementado por la
conferencia inaugural a cargo de Amés José Gar-
cia Rojas, presidente de la Asociacién Espaiola
de Vacunologia, sobre la importancia de los pro-
fesionales de Enfermeria en la historia de las vacu-
naciones.

El programa del Congreso incluyd ademds in-
feresantes mesas dedicadas a femas tales como la
actualizacién en los calendarios vacunales, las nue-
vas vacunas frenfe a viejas enfermedades, las nue-
vas tecnologias como apoyo a las vacunaciones y
los campos que deben abarcar los profesionales
de Enfermeria en el dmbito de las vacunaciones,
asi como falleres sobre errores en la vacunacion,
actitudes y comportamientos de las enfermeras, as-
pectos practicos, mitos y certezas sobre las vacu-
nas y las vacunaciones, técnicas para minimizar
el dolor en la vacunacién y actuacion ante reac-
ciones adversas severas fras la vacunacion y un
faller sobre la importancia de vacunar y vacunarse
dirigido a estudiantes de Enfermeria.

En cuatro mesas de comunicaciones, se expu-
sieron los 60 frabajos presentados al congreso, lo
que demuesira una vez mds el inferés de los profe-
sionales de Enfermeria en investigar y difundir sus
trabajos y experiencias.

El Congreso sirvi6 fambién para presentar la
creacion de la Asociacion Nacional de Enfermeria
y Vacunas, que inicia su andadura a partir de este
congreso, y puso su punto y final la conferencia del
presidente del evento, José Antonio Forcada, sobre
el futuro de la profesién en las vacunaciones, en

| Congreso Nacional de Enfermeria y Vacunas
. .

Binomio activo de salud
en la comunidad

Centre de Congressos Ciutat d'Elx - 24 y 25 de mayo de 2018

Qirgarniza;

Colaboran:
é Ajuntament d'Elx

la que se refirid al posicionamiento del Consejo

L

Internacional de Enfermeria (CIE) en el que destaca
a las enfermeras como baluartes de las vacuna-
ciones, lo que implica la formacién confinua para
estar al dia en todas las novedades y mejorar la
praxis vacunal, la promocién de las vacunaciones
ante la poblacién, para mejorar la salud individual
y colectiva de la sociedad vy la lucha confra los
posicionamienfos que rechazan las vacunaciones,
basandose siempre en las evidencias cientificas
actuales. Tras ella se conté con la entrega de pre-
mios a los frabajos cientificos presentados al even-
fo, patrocinados por los colegios de Enfermeria de
Alicante, Castellon y Valencia y con un homenaije @
lsabel de Zendal, enfermera y rectora de la inclusa
de A Coruia e integrante de la Real Expedicion
Filantropica de la Vacuna que dirigio el alicantino

Francisco Xavier Balmis.
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Mas de 5.000 mujeres han sufrido o estén en
riesgo de sufrir mutilacién genital femenina en
la Comunidad Valenciana

ASI SE PUSO DE MANIFIESTO en la jornada de concienciacién organizada por
el CECOVA, el Colegio de Enfermeria de Alicante y el Grupo EYCC de la Univer-

sidad de Alicante

Mas de 5.000 mujeres han sufrido o estén en

riesgo de sufrir mutilacién genital femenina en la
Comunidad Valenciana. Asi lo indicéd la vicepre-
sidenfa del Colegio de Enfermeria de Alicante y
matrona, Montserrat Angulo, durante la celebro-
cion de la mesa redonda titulada Globalizacién y
mutilacién genital femenina: el cénit de la violencia
de género en el siglo XXl incluida en la Jornada de
concienciacion sobre la mutilacién genital femeni-
na celebrada en el Club Informacién de Alicante,
organizada por el CECOVA, el Colegio de Ali-
cante y el Grupo de Enfermeria y Cultura de los
Cuidados (EYCC) de la Facultad de Ciencias de
la Salud de la Universidad de Alicante.

Una mesa redonda que conté también con la
participacion de Fatima Dlarra, técnica superior
en Integracién Social, infegrante de Médicos del
Mundo Navarra y autora del libro Indomable; Lour-
des Franco, doctora en Medicina y Antropologia,

GIPE/HTP Fundacion WASSU UAB, y Manuela

Laudenia, diplomada en Trabajo Social
y mediadora infercultural de la agencia
Amics de Elche. En ella intervinieron
como presentadores la presidenta del
Colegio de Enfermeria de Alicante,
Belén Paya, vy José Siles, coordinador
del Grupo EYCC, mientras que Modes
Salazar, matrona y miembro del Grupo
EYCC, actué como moderadora.

la Jornada sirvié para abordar des-
de diferentes puntos de vista la muti-
lacién genital femenina con el fin de concienciar
sobre la magnitud y alcance de esta forma de vie-
lencia contra las mujeres y nifias. En la Comunidad
Valenciana lo han sufrido o estén en riesgo de su-
frilo 5.000 mujeres, segin datos del Sistema de
Informacién Poblacional.

Fatima Darra, afectada por esta practica y una
de las activistas mas reconocidas en Espaiia en la
lucha contra la mutilacion genital femenina, expuso
el trabajo intercultural que realiza desde Médicos
del Mundo de Navarra en cuanfo a conciencio-
cion y sensibilizacion y el que lleva a cabo en Gui-
nea Bissau con las etnias que lo practican.

Montserrat Angulo destaco el papel de la mo-
frona en cuanto a prevencion para erradicar esfa
practica v la labor de informacién que debe reo-
lizar con el resto de profesionales sanitarios y con
las familias. Manuela Laudenia expuso la experien-
cia del trabajo social que se lleva a cabo en un
barrio de Elche a través del proyecto Carris.
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ORGANIZADA POR EL CECOVA Y LA FUNDACION INDEX en el Colegio

de Enfermeria de Alicante

la | Jornada movamos el conocimiento
enfermero evidencia que frente a la creencio
de que las enfermeras no investigan, cada
vez hay mds de ellas que lo hacen

Existe una brecha entre quien produce conoci-

mienfo y quienes deben aplicarlo y ello provoca
que esfos Ulimos no sean conscientes realmente de
los recursos de que disponen. Enfermeria es una
disciplina aplicada y es muy importante que el co-
nocimienfo que nace de la investigacion tenga in-
mediatez en su aplicacion. En este sentido, el Cole-
gio de Enfermeria de Alicante acogié una jornada
en la que se tratd de solucionar esta disfuncién y
reducir la brecha que existe entre estos dmbitos.
Ast lo puso de manifiesto el presidente del Con-
sejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana
(CECOVA), José Antonio Avila, en la apertura de

la | Jornada movamos el conocimiento enfermero:

las fuentes para la investigacién y la evidencia,
organizada en colaboracion con la Fundacion In-
dex, con quien se mantiene desde hace afios un
convenio de colaboracion para favorecer y poten-
ciar la investigacion enfermera. “El poder acercar
la investigacion base a todas las enfermeras es uno
de los objetivos prioritarios de cualquier colegio
profesional, y en este caso el de Enfermeria. No
todas las enfermeras tienen la obligacién de inves-
figar pero si todas fienen la obligacion de leer lo
que se escribe porque, ademds de ser una obli-
gacion éfica, es una obligacion legal el tener los
conocimientos actualizados”.

En una linea parecida se expresé la presidenta
del Colegio de Enfermeria de Alicante, Belén Paya,
quien dijo que “es muy importante la difusion de la
numerosa investigacién que genera la profesion y
seguro que a fravés de esfa jornada sus ponentes
nos acercarén a la accesibilidad de la misma”.

Estado de salud del conocimiento enfermero
Manuel Amezcua, presidente de la Fundacién
Index, analizé el estado de salud del conocimiento
enfermero y presenté el mapa bibliométrico de la
actividad investigadora sobre cuidados de Enfer
meria en Espaiia. Amezcua mostré un gréfico que
ponia de manifiesto que la produccion cientifica
enfermera iberoamericana enfre 1991y 2016 res-
ponde a la pauta natural del incremento del cono-
cimiento cientifico, siendo el comportamiento de la
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profesién enfermera en este sentido exactamente el
mismo que el de ofras disciplinas.

Como conclusién destacd que “mientras esta-
mos diciendo que las enfermeras no investigamos
cada vez hay més enfermeras que investigan; las
enfermeras espafiolas estamos produciendo en tor-
no a 4.000 articulos al afio que publicamos solo
en nuestro dmbito de referencia. Hay dos paises
que acumulan la mayor parte del conocimiento
disponible de Enfermeria en el dmbito iberoame-
ricano, que son Brasil y Espaiia. las enfermeras
investigadoras espafiolas fienen una situacion de
liderazgo indiscutible a nivel internacional”. Datos
que complementé con el de que en Espaiia la Co-
munidad Vaolenciana es la cuarta comunidad pro-
ductora (en datos globales, no relativos).

Scielo Espaiia

Cristina Bojo, responsable de Scielo Espana,
hablé de esta entidad y de la difusion de las re-
vistas cientificas espafiolas en salud. En el nuevo
enforno digital, Scielo Espaiia es una herramienta
que estd contribuyendo a la difusion y visibilidad
de la produccién cientifica que se genera en Espa-
fia y en Latinoamérica.

El principal objefivo de Scielo, dijo, “es contri-
buir al desarrollo de la investigacién, aumentando
la difusion de la produccion cientifica nacional y
mejorando y ampliando los medios de publicacion
y evaluacion de sus resultados”.

Entornos amigables para la implementacién de
evidencias

5Qué tiene que tener una unidad para crear en-
tornos amigables en la implementacion de eviden-
cia? Acceso rapido a informacién y mecanismos
de orienfacién de los profesionales. Asi lo destacd
Natalia Pérez, enfermera quirirgica del Hospital
de Montilla, EPAG, Cérdoba, quien centré su infer-
vencion en los resultados de su fesis doctoral, que
revela la existencia de cinco elementos que la en-
fermera combina de forma natural en el aprendiza-

D" NATALIA
PEREZ

je de su prdctica diaria: la observacion, el registro
de informacion, la consulta al compafiero, compa-
racién de fuentes de informacién y comprobaciéon
en la préctica clinica.

Natalia Pérez planted que si conseguimos com-
binar nuestra experiencia con la evidencia dispo-
nible podremos conseguir el cambio en la practica

clinica, que es lo que necesitamos para mejorar el
dia a dia.

Fuentes para la practica basada en evidencias
la Jornada se cerrd con la intervencién de So-
nia Herrera Justicia, coordinadora docente de la
Fundacién Index, sobre las fuentes para la préctica
basada en evidencias, dénde buscar y coémo se-
leccionar los mejores documentos. Lla ponente se
centré en la localizacion de la informacion en las
bases de datos, generalistas del dmbito de la salud
y especificas de Enfermeria, tras lo cual, y una vez
seleccionados los documentos, “hay que medir la
calidad de esos documentos; esto sirve para crear
un nuevo producto derivado de la evidencia que
son las guias de practica clinica o su version mas
avanzada, como son las guias de recomendacio-
nes para pacientes”. Tras ello "y una vez que se
fengan estos nuevos productos, hay que darles difu-
sion mediante infografias, blogs y redes sociales”.
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El Supremo inadmite el recurso de casacién del
Colegio de Técnicos Superiores Sanitarios de
la Comunidad Valenciana frente a la sentencio

448/2017 del TS

El Tribunal Supremo
ha acordado la inadmi-
sién a trémite del recurso
de casacion del Colegio
Profesional de Técnicos
Superiores Sanitarios de
la Comunidad Valencic-
na frente a la senfencia

448/2017 del Tribunal

Superior de Justicia de la
Comunidad Valenciana.

Este litigio, por fanto,
llega a su fin, al ser este
fribunal la dltima instan-
cia sobre la que tienen
las partes implicadas lo
opcién de recurrir, v lo
hace fallando a favor

del CECOVA.

Antecedentes

El Colegio Profesional de Técnicos Superiores
Sanitarios de la Comunidad Valenciana presentéd
esfe recurso anfe el Tribunal Supremo en respuesta
a la senfencia 448,/2017 del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunidad Valenciana, en la que,
a peficién del CECOVA se declard la nulidad de
varios incisos recogidos en el Decreto 204/14 de
26 de noviembre, del Consell, en el que se regula
la Comisién de Formacion Continuada de las Pro-
fesiones Sanitarias de la Comunidad Valenciana,
en concretfo:

- "de los profesionales del drea sanitaria de for-
macién profesional” del art. 3.1¢) apartado 3.

- "o drea sanifaria de formacién profesional”
del articulo 4.8.

- "o drea sanifaria de formacién profesional”
del articulo 8.2.

Esta senfencia, por fanto, fallaba a favor del

CECOVA, que denuncio, enfre ofras cuestiones,
que la jurisprudencia confirmaba que los técnicos
sanitarios no podian ser considerados como profe-
sionales sanitarios” v que “la inclusién de los téc-
nicos de formacion profesional en la Comisiéon de
Formacién Continua y designacién de evaluadores
de dreas sanitarias de formacién profesional care-

cia de justificacion e incurria en arbitrariedad”.
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El CECOVA muestra su malestar ante |a
Conselleria por pedir ditusion para unas
Jornadas en las que no constaba
intervencion alguna de enfermeras

El Consejo de Enfermeria de la
Comunidad  Valenciana (CECOVA)
expres6 su indignacion a la Conse-
leria de Sanidad Universal y Salud
Piblica por el hecho de que esta le
pidiese colaboracién en la difusion
de las | Jornada de Buenas Précticas
en el Sistema Valenciano de Salud y
al mismo tiempo fratase con un fotal
ninguneo a la profesién en la misma.
Tras revisar el programa de esta acti-
vidad se aprecié que la presentacién
y la clausura de la jornada la realizan
médicos, algo que no sorprende en
realidad, ya que Conselleria ha dejo-
do completamente de lado a las en-
fermeras, ya sed en evenfos como esfe, en la toma
de decisiones o en la preparacion de las futuras
lineas de trabaijo.

Es enfonces cuando en nombre de su presi-
dente, José Antonio Avila, se envia una carta al
secrefario aufonémico de Sanidad Universal y del
Sistema Sanitario Piblico, Narcis Vazquez, presen-
fando nuestra queja argumentando varios punfos
en relacion a la peficion de difusion de la Jornada
de Buenas Practicas.

Asi pues, el CECOVA expresa su malestar y
opina que el sisfema de solud autondmico estd
tofalmente medicalizado, todos los procesos v to-
mas de decisién pasan por las manos del médico
y se obvian las aporfaciones de las enfermeras vy
el resto de profesionales que conforman la sanidad
publica.

la queja también se frasladan a nivel directivo,

ya que es més de lo mismo: existe un gran nimero
de médicos ocupando los cargos de responsabili-
dod actuando de forma totalmente corporativista
y facilitando que los equipos de trabajo sean un
ejemplo de que sigue habiendo clases y los médi-
cos son la clase alta.

Desde que el Gobiemno de la Generalitat cam-
bié, nada cambié con respecto al colectivo de en-
fermeros. Al revés: estén optando por modelos de
funcionamienfo basados en el médico como cen-
fro de fodo y Unico profesional capacitado para
dirigir. El CECOVA afirma que en paises con sis-
femas sanitarios muy bien valorados por expertos
internacionales se opta por la creacion de equipos
multidisciplinares en los que todos aportan sus pro-
puestas vy deciden conjuntamente lo mejor para el
sistema.
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Maria Isabel Castellé es presidenta de la Co-
misién de Etica y Deontologia del Consejo de En-
fermeria de la Comunidad Valenciana(CECOVA),
al que representa también en el Comité de Bioé-
tica de la CV en la Conselleria de Sanidad. Ejerce
su labor asistencial como matrona del Hospital
Lluis Alcanyis de Xativa. Sus ojos han visto cémo
se hacia realidad la gestacién de una Comisién
de Etica y Deontologia en el CECOVA partiendo
de la necesidad de la creacién de un grupo de
trabajo para la elaboracién de un cédigo deon-
tolégico autonémico y adaptado a la sociedad
actual del siglo XXI. Para conocer este proceso
y otros asuntos relativos a la actualidad de la
ética y deontologia profesional en la profesién
de enfermeria de la Comunidad Valenciana rea-
lizamos.

iCémo surge la idea de creacién de una Comi-
sién de ética y deontologia desde el CECOVA?
En 2006, a través de la propia Junta del CE-
COVA de la que formabamos parte tres personas
de los disfinfos colegios de Enfermeria de la Co-
munidad Valenciana: Elena Ferrer por Alicante,
Fugenia Gordo por Castellén y yo en Valencia.
Tras realizar un estudio de campo con varios pro-
fesionales de distintos hospitales sobre cuestiones
éticas, concluimos en vistas a los resultados obteni-
dos que el Cédigo Etico del momento estaba ob-
soleto, a la vez que era desconocido, porque era
de 1989 del Consejo General de la Enfermeria
Espaiiola. Como ya he dicho, comenzamos con
un estudio entre profesionales de Enfermeria de di-
ferentes hospitales con un cuestionario en el que
se abordaban ftems, como por ejemplo, cuéntos
se habian leido el Codigo Deontolégico existente,
o cudnfos conocian su existencia, dénde resolvian
sus conflictos éticos y con quién, asi como cudles
eran los mds habituales. También preguntamos por
el conocimiento de la existencia de los comités de
bioética asistencial que existian, y existen, en los
diferentes departamentos de salud (CBA| y que se

ocupan de las cuestiones biogticas en la practica
asistencial.

Asi, nos dimos cuenta de que mas del 60% ni
habia leido el Cédigo ni lo conocia y sus dilemas
o conflictos los comentaban o resolvian con sus
compafieros, a lo sumo con el supervisor/coordi-
nador, siendo desconocedores de la existencia de
los CBAs v de sus funciones, entre ellas, ayudar a
los profesionales en esfas cuesfiones.

Con esfos datos era perenforia la necesidad
de elaborar y actualizar el Codigo Deontolégico,
una de las competfencias que fiene el Consejo Au-
tonémico de Enfermeria y que se recoge en sus
esfatutos, el 6.d) de elaboracion y promocion de
las normas deontologicas y en el art. 7.19 la de
elaborar las propias normas deontoldgicas comu-
nes de la Enfermeria valenciana y velar por su cum-
plimiento. Eso implica formar a los profesionales
en éfica, y divulgar el Cédigo Deontolégico. Des-
graciadamente, el profesional de Enfermeria cree
que la ética es una cosa etérea de filésofos, ajeno
a la disciplina enfermera, cuando en realidad es
algo implicito en el dia a dia tanto personal como
profesionalmente.

Antes de ponernos en marcha con la elabora-
cién de nuestro codigo, en el grupo de frabajo tu-
vimos que revisar todos los codigos deontologicos
existentes en la Enfermeria internacional, incluido el
codigo espariol que tenfamos del Consejo Gene-
ral, para que fuera acorde a la legislacion vigente
y a las directrices profesionales del momento cons-
cienfes de los cambios sociales del siglo XXI.

No es hasta mayo de 2010 cuando consegui-
mos la aprobacién de un Cédigo Deontoldgico con
competencia en toda la Comunidad Valenciana,
de hecho, fuimos el primer consejo autonémico y
comunidad autonémica con un cddigo actualizado
y aprobado en Espaiia después del existente del
Consejo General de 1989. Nuestro propio cédigo,
en su apartado 3.3, en su arficulo 41, define la
Comision de Etica y Deontologia y sus funciones,
Comisién que logramos formar en 2012.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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¢Cudl es la funcién principal de esta Comisién?
En principio la Comisién es un érgano colegial

de cardcter asesor en materia de éfica y deonto-

logia, tanto de las juntas de los tres Colegios de

Enfermeria de nuestra comunidad como de los
colegiados. Nos llegan solicitudes tanto de unos
como de ofros y aunque nuestfros informes no son
vinculantes si son importantes a la hora de asesorar
y tomar la decision de sancionar o no, en base al
incumplimiento o no de esta normativa, competen-
cia que tienen tanfo el Consejo Autonémico como
cada uno de los colegios provinciales.

Por supuesto que entre sus funciones estd la de
resolver consultas relafivas a las cuestiones éticas y
deontolégicas, pero también, la formacion de los
profesionales. Desde su creacién, esta comision ha
organizado jornadas, sesiones monogrdficas, en-
fre ofras, y por supuesto hemos acudido a diferen-
tes departamentos de salud y hospitales para dar
a conocer el propio cédigo a los profesionales; de
hecho, ahora estamos difundiendo la actualizacién
del codigo realizada en 2016.

¢En qué nivel de divulgacién o conocimiento es-
tan la ética y la deontologia en la profesion au-
tonémica estos momentos?

En este aspecto tendriamos que establecer dos
campos de divulgacién o conocimiento: por un
lado, en pregrado a los estudiantes de Grado en
Enfermeria, que fienen un apartado tedrico de éfi-
ca y legislacién en su formacién; y, por ofro, en la

formacion posgrado vy la ética practica del dia a
dia donde, desgraciadamente, el avance no es tan
patente, porque no todo el mundo es consciente
de este aspecto en la practica profesional, cuando
la humanizacién en la asistencia sanitaria no es
ofra cosa que la aplicacién de los valores éficos
en el ejercicio de nuestra profesion.

¢Qué temas son los mas candentes desde el pun-
to de vista ético y deontolégico?

Ultimamente hemos tenido problemas de con-
flictos entre enfermeros y puestos de gestién, casos
de discriminacién, en concreto de un enfermero
especialista en Obstefricia, matron. También con-
flictos con ofros profesionales de ofras categorias
o cuestiones puramente profesionales. En realidad,
se denuncia poco porque se desconoce basfante
la normativa y lo que conlleva su incumplimiento, a
veces, siendo cémplices de la mala praxis.

En total en nuestra comisién recibimos unos diez
casos anuales, porque las Comisiones de Bioética
de los hospitales son las que tienen las funciones
propias para la bioética asistencial pura 'y dura, de
dilemas y conflictos del dia a dia asistencial. No-
sofros no abordamos los dilemas éficos que surgen
en los profesionales en la practica diaria, eso es
competencia de los CBAs de cada departomento
de salud que estan aprobados por la Comisién de
Bioética de la Conselleria de Sanidad; nosotros
nos dedicamos mds a la normativa ética y deonto-
logica recogida en nuestro Cédigo.

¢En qué afectan las distintas politicas en materia
de Sanidad (recortes, leyes) a la ética de los pro-
fesionales?

Cualquier cédigo éfico tiene una base legislati-
va, porque todo lo éfico es legal, aunque a veces
todo lo legal no sea ético. Las nuevas politicas sani-
farias pueden regular una actuacion determinada,
como sucedid con la Ley del Aborto o con la Ley
de Obijecién de Conciencia; por eso en 2016,
tal y como se recogia en el mismo articulo 41,
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apartado h) del afio 2010, tuvimos que revisar y
actualizar nuestro propio Cédigo, porque no es in-
mutable, evoluciona al mismo tiempo que lo hace
la sociedad, debe ser dindmico y adaptado a la
realidad del momento.

¢Cudl seria la norma bésica de ética y deontolo-
gia que todo estudiante deberia aprender?

Es uno de nuestros objetivos, que todo estudian-
fe de Grado enfermero conozca lo importante que
es formarse fanfo en técnicas y procedimientos
como en ética y deontologia de nuestra profesién
o en bioética porque trabajamos con personas y
es fundamental a la hora de relacionamos con los
pacientes, usuarios o clientes o en el momento de
aplicar los cuidados enfermeros. Si no tienes en
cuenta estos aspectos puedes pasar de ser un buen
"técnico o dispensador de cuidados” a un mal pro-
fesional por ejercer con mala praxis. No se puede
cosificar a las personas. la ética es lo que dota
del grado de excelencia al profesional sanitario en
general, y al enfermero o enfermera en particular.

:Qué es la bioética?

la bioética es el estudio de la éfica en las cien-
cias de la salud, y no solo con personas, también
hay bioética en temas de ecologia, en la investigo-
cién, en la docencia, en la gestion. Existe biogtica
en fodo, la ética es la madre de la bioética, por-
que es la aplicacion de la ética a la vida o la muer-
fe; por Ultimo, la deontologia es la éfica aplicada
a una profesién. Toda profesién que se precie de
serlo tiene un cédigo éfico, un cddigo de normas
éticas, una deontologia.

iQué ocurre si un profesional incumple las nor-
mas éticas y deontolégicas? ;Qué procesos se
siguen?

El Consejo de Enfermeria de la Comunidad Vo-
lenciana, el colegio profesional y el Consejo Ge-
neral tienen entre sus competencias y esfatutos la
obligacién, no solo de velar por el cumplimiento

del codigo ético y deontoldgico, sino de sancionar
al profesional anfe el incumplimiento del mismo,
desde las fipificadas como faltas leves hasta las
faltas graves que pueden acabar en suspensién de
empleo y sueldo por un periodo de tiempo que
ya viene recogido en sus estatutos. El problema es
que para que haya una sancién tiene que haber
una denuncia, pero como la gente no identifica el
incumplimiento no hay muchas denuncias en esfe
sentido.

iQué cuestiones quedan por abordar en esta
materia y cudles son los préximos proyectos de
la Comisién?

la principal asignatura pendiente confinda sien-
do la difusién y divulgacion del Cédigo Deontolé-
gico, asi como la formacion de los profesionales
en ética. No hace mucho organizamos una jorno-
da en Elda para descentralizar la formacion y que
no exista la excusa para los profesionales de que
se hace todo en Valencia o Alicante. Pretendemos
acercamos a diferentes lugares, pero la temdtica
confinta sin fener el firdn que tienen las jornadas
de cardcter cientificotécnico.

Para el profesional sanitario las técnicas y los
procedimienfos son muy importantes, pero si no
van acompariadas de éfica no serén buenos pro-
fesionales. Nuestro objetivo es aprovechar los dife-
rentes eventos de bioética o éfica que se hagan en
los departamentos de salud para dar a conocer el
codigo y dejar constancia de la obligatoriedad de
su cumplimiento. Prefendemos también cambiar la
mefodologia de la difusién para que sea mas ame-
no y dindmico con mesas redondas y coloquios,
con casos prdcticos v situaciones habituales.

El esfuerzo es maximo, porque en multiples oco-
siones no solo hay que dar a conocer el cédigo y
nuestra comision sino fambién difundir la existencia
de los CBAs en sus propios departamentos y que
son estos donde pueden consuliar los dilemas o
conflictos en la practica diaria asistencial.
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Mds de un centenar de representantes de
Enfermeria de hospitales vy centros autondmicos

asisten a la | Jornada de INCATIV

"Queremos exportar INCATIV fuera, tienen que conocer este programa

en los hospitales privados”

El salén de actos del Complejo Deportivo Cul-

tural la Pechina de Valencia completé su aforo en
la | Jornada organizada por INCATIV (Indicadores
de Calidad de la Terapia Intravenosal dirigida a to-
dos los miembros colaboradores del programa, a
investigadores y a coordinadores de los hospitales
adheridos al programa INCATIV de la Comunidad
Valencia.

El encuentro estuvo presidido e inaugurado por
el presidente del Consejo de Enfermeria de la Co-
munidad Valenciana (CECOVA, José Anfonio Avi-
la, quien ademds de dar la bienvenida a todos
los profesionales de Enfermeria, lomenté que no
hubiera ningin alto cargo de la Conselleria en la
inauguracién, cuando estaba invitada la ex conse-
llera de Sanidad Universal y Salud Piblica, Car-
men Montén. En su lugar acudié Ana Maria Avila,
directora general de Investigacion, Innovacién,
Tecnologia y Calidad, a clausurar el encuentro y a
entregar diplomas.

José Antonio Avila destacd que
los 22 hospitales publicos de la
Comunidad Valenciana estdn ad-
heridos al programa INCATIV y
que se sienfe muy orgulloso por-
que esfa unién la han hecho de
forma voluntaria, al igual que la
asistencia a esta primera Jornada.
El presidente del CECOVA afiadié
que “la adhesién al programa IN-
CATN la haria obligatoria incluso
para todos los centros y hospitales
privados, porque “es una forma de
mejorar en nuestra profesion”. Avila también quiso
destacar que el siguiente paso que se fenia que
dar era informar y dar a conocer a la comunidad
cientifica lo que es INCATIV, es decir, que hay que
salir de la Comunidad para que se conozca fuera.

José Luis Micé, enfermero del Hospital de Lliria,
investigador principal y coordinador autonémico
del programa INCATIV, fue el encargado de reo-
lizar la conferencia inaugural. En su presentacion
quiso hacer un pequefio barrido sobre el presente,
pasado y futuro de INCATIV.

los asistentes disfrutaron de una gran mariana
escuchando fodo fipo de experiencias en cada
uno de los hospitales vecinos (fanto de Valencia,
como de Castellén o Alicante), ademds de que
fambién fue un encuentro entre varios compaieros
de profesion, que no se conocian cara a cara o
que simplemente hacia mucho tiempo que no se
vefan.
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CECOVA y FISABIO firman un convenio para

implantar el programa INCATIV en todos los
centros sanitarios de la Comunidad Valenciana

EL ACUERDO se aplicard a los centros sanitarios que dependen de la

Conselleria de Sanidad y centros privados que voluntariamente lo soliciten

El presidente del CECOVA, José Antonio Avila,
y el direcfor gerente de la Fundacion para el Fo-

mento de la Investigacién Sanitaria y Biomédica
(FISABIO), José Antonio Manrique, han firmado un
convenio de colaboracion merced al cual ambas
partes se comprometen a colaborar para institucio-
nalizar el programa Indicadores de Calidad en
la Terapia Intravenosa (INCATIV) implantandolo,
como estrategia global, en todos los centros so-
nitarios que dependen de la Conselleria de Sani-
dad Universal y Salud Piblica y centros privados
que voluntariamente lo soliciten. A la firma también
acudié el coordinador autondémico del programa
INCATIV, José Luis Micé.

De entre los objefivos mds imporfantes del
convenio cabe destacar la mejora de los procedi-
mientos en accesos vasculares y la calidad de la
terapia infravenosa, la realizacién de actividades
de formacién relacionadas con el acceso vascular,
ferapia infravenosa y seguridad del paciente, asi
como la difusion del programa INCATIV a fravés
de diferentes foros y medios de comunicacion, tan-
to a nivel nacional como internacional. Otro de

los objetivos del convenio es elaborar materiales
audiovisuales como material de apoyo didactico
para actividades relacionadas con accesos vascu-
lares y el programa INCATIV y colaborar con el
Crupo Gestor de INCATIV.

Asi pues, por parte del CECOVA, José Anfonio
Avila ha destacado que este convenio “es un gran
respaldo para los enfermeros, ya que se trata de un
proyecto que nace, se desarrolla y se expande en
la profesién de Enfermeria”. Por tanto, el CECOVA
se compromete a difundir el programa INCATIV a
fravés de los medios que le son propios, elaborar
materiales audiovisuales como material didactico
en las actividades del programa y colaborar con el
Grupo Gestor.

Por su parte, José Antonio Manrique ha desto-
cado que el papel de Enfermeria “es muy impor-
tante” y desde FISABIO se comprometen también
a colaborar en la coordinacién del programa con
el CECOVA, impulsarlo, difundirlo y visibilizar el
programa INCATIV en diferentes foros, tanfo a nivel
nacional como internacional.

Sobre INCATIV

INCATIV es un programa de investigacién en
materia de calidad y de seguridad asistencial naci-
do en 2008 en el Hospital Arnau de Vilanova de
Valencia gracias a la iniciativa del grupo del mismo
nombre, formado por profesionales de Enfermeria
y que cuenta con el apoyo del CECOVA, la Con-
selleria de Sanidad Universal y Salud Publica vy la
Sociedad de Medicina Preventiva y Salud Piblica.
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Furopa propone nuevos limites de exposicion
a sustancias cancerigenas que manipulan los

sanitarios

- ———reoay
MH-100

Hoce un poco mdés de un afio Valencia vivié
una incomoda situacién en el Hospital Clinico,
cuando una enfermera, embarazada, y su compa-
fiero se negaron a preparar una mezcla de medi-
camentos que les habian asignado. Ellos pidieron
seguir el protocolo de seguridad que imponen las
normativas, nacionales e infernacionales, para pre-
parar medicamentos biopeligrosos. Al no tener las
medidas de proteccion adecuadas para manipular
esfe fipo de sustancias, se negaron a hacerlo. Por
ese motivo, los dos frabajadores fueron expedien-
tados por la Conselleria alegando que “dejaron sin
tratamiento al paciente”.

Finalmente, la causa se archivé, pero la Fiscalia
ha vuelto a investigar sobre el asunto y la Comision
Europea ha propuesfo nuevos limites de exposicion
a cinco sustancias cancerigenas en el lugar de tra-
bajo con el fin de proteger a un millén de trabaja-
dores en toda la UE y evitar més de 22.000 casos
de cancer y ofras enfermedades.

En este senfido, han presentado una propuesta
para introducir nuevos valores limite de exposicion
para cinco sustancias quimicas: el cadmio, el be-
rilio, el acido arsénico, el formaldehido v la meti-

lenbis. Estas sustancias, especialmente el cadmio,

el berilio y el dcido arsénico, estan presentes en
numerosos secfores como la construccion, la sani-
dad, los plésticos, el reciclaje. ..

Pero no fue hasta 2004 cuando lo UE adoptd
la normativa europea sobre carcinégenos y muté-
genos, la cual esfablece las medidas que deben
adoptarse para eliminar o limitar la exposicion a
agentes quimicos. De esta manera se confribuye a
evitar una de las enfermedades mas comunes en el
plano profesional, como es el cdncer. Segun datos
de lao UE, el cancer es la primera causa de morta-
lidad laboral, responsable de mas de la mitad de
las muertes laborales.

Cabe recordar que, recientemente, el CECOVA
ha pedido a la Conselleria de Sanidad Universal y
Salud Piblica que implante las medidas de seguri-
dad necesarias para manipular medicamentos pe-
ligrosos, aunque también ha insistido en recordar
que este fipo de medicamentos deben preparase
en las unidades de Farmacia no exponiendo a los

profesionales de Enfermeria a riesgos innecesarios.
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ANTE LA NOTICIA DE LA INVESTIGACION DE FISCALIA por posible

mal uso de farmacos biopeligrosos en el Clinico de Valencia

El CECOVA pidid a Sanidad que implante

medidas de seguridad para la manipulacion
de los tres grupos de medicamentos peligrosos

Ante la noficia de la investigacion por parte de
Fiscalia por posible mal uso de farmacos biopeli-
grosos en el Clinico de Valencia, el Consejo de En-
fermeria de la Comunidad Valenciana (CECOVA),
a fravés de su Grupo de Trabajo de Salud Laboral,
pidi6 a lo Conselleria de Sanidad Universal y So-
lud Pdblica que implante las medidas de seguridad
necesarias para la manipulacion de los fres grupos
de medicamentos peligrosos.

Desde el Grupo de Trabajo de Salud Laboral
del CECOVA se quiere informar sobre la postura
que se mantiene en relacion al Procedimiento de
Manipulacién de Medicamentos Peligrosos fuera
de las Unidades de Farmacia, ante el que la Or
ganizacion Colegial ya ha mostrado su rechazo y
exigido su revisién o refirada.

Dicho procedimiento permite, en la practica,
ordenar la preparacién de medicamentos biope-
ligrosos en cualquier sala de un hospital simple-
mente invocando razones de urgencia, aunque el
procedimiento no define qué es una urgencia. Para
el CECOVA, "estos medicamentos deben preparar-
se en las unidades de Farmacia no exponiendo a
Enfermeria a riesgos innecesarios”.

la Conselleria admite que la preparacion de di-
chos farmacos debe llevarse a cabo en las unidades
de Farmacia pero se escuda en que, “la realidad es
que en algunos casos, y en algunas situaciones de
urgencia, en las que la vida de un paciente puede
peligrar y no hay respuesta del paciente a alternc-
fivas terapéuticas menos peligrosas o estas no exis-
fen, esfa preparacion se lleva a cabo en unidades

distintas de la Farmacia, como UCI, Neurologia o

Urgencias, por personal de Enfermeria”.

Por tanto, desde el Grupo de Trabajo de Salud
Llaboral informamos de que las enfermeras Gnico-
mente deberian preparar tales medicamentos cuan-
do se den esfas dos circunstancias:

- Que de modo objetivo peligre la vida del pa-
cienfe.

- Que no exista alternativa ferapéutica menos pe-
ligrosa.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Dos  enfermeras
del Grupo de Trabajo
de Salud Laboral del
CECOVA han partici-

pado en el Congreso

Infernacional de Sa-
lud Laboral (ICOH)
celebrado en Dublin
presentando la comu-
nicaciéon The prepa-
ration of hazardous
drugs in  biological
safety cabins (BSC),and the challenge of getting
a healthy work environment. Amparo Benavent,
coordinadora del Grupo, y M. Amparo Ortufio,
integrante del mismo, expusieron la problemdtica
de la preparacién de medicamentos peligrosos
en cabinas de seguridad bioldgica vy el refo de
conseguir un ambiente de trabajo saludable.

En su exposicién, analizaron la evolucion
de esta materia desde 2010 hasta hoy vy las
aporfaciones realizadas desde la profesién
de Enfermeria de la Comunidad Valenciana.
En este sentido, su intervencion puso de ma-
nifiesto los riesgos a los que se enfrentan las
enfermeras cuando preparan y administran me-
dicamentos peligrosos. Asi, se destaco el des-
conocimiento inicial en esta materia y que has-
ta que las propias enfermeras del Hospital La
Fe no comenzaron a identificar el riesgo no se
habia recibido ni formacién ni alerta alguna.
Desgraciadamente, la resistencia al cambio

Dub

Dos enfermeras del CECOVA abordan

a problemdtica de los medicamentos
oeligrosos en el Congreso Internacional

de Salud laboral de

n

W

GUIA BREVE DE
MEDICAMENTOS
PELIGROSOS PARA
PROFESIONALES
DE ENFERMERIA

obligé a iniciar una batalla legal, medidtica
y de demanda de apoyo de los diputados en
les Corts que ha permitido mejorar las cosas
aungue no resolverlas.

Las ponentes destacaron cémo desde un pun-
fo de vista cientifico la carencia de registros de
preparacién y administracion de estos medica-
mentos, a pesar de haber sido expresamente
requerido, vy la carencia de politicas de segui-
miento por los servicios de prevencién, hace
imposible contar con dafos. Sin embargo, el
sentido comdn hace pensar que una exposicién
prolongada a miltiples quimicos peligrosos pue-
de generar riesgos.

Cabe recordar que el CECOVA participa ac-
fivamente en los grupos de trabajo creados por
la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pg-
blica.

Adjuntamos enlace a la Guia breve de medi-
camentos peligrosos para profesionales de Enfer-

meria confeccionada por el CECOVA.
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El CECOVA hizo visibles las reivindicaciones de

la profesion ante la celebracion de diterentes

dias mundiales

3 Dia Mundial
sin Tabaco

2o

El Consejo de Enfermeria de la Comunidad Vo-
lenciana (CECOVA| aprovechd la celebracion de

diferentes dias mundiales para hacer visibles las
reivindicaciones de la profesion en los ambitos de
referencia de los mismos.

Asi, el 12 de mayo se celebré el Dia Mundial
de la Enfermera y en él se destaco la necesidad de
ampliar las plantillas de enfermeras para garanti-
zar la adecuada cobertura del derecho a la salud.
Esta peticion viene sustentada este ario por el lema
que se ha escogido desde el Consejo Internacio-
nal de Enfermeras (CIE): Enfermeria: ‘Una voz para
liderar — la Salud es un Derecho Humano'. Desde
el CECOVA consideramos que el lema de este aiio
mds que un simple eslogan es un instrumento al que
recurrir para que la Administracién cumpla con la
necesidad de dofar con mds enfermeras el sistema
sanitario pUblico.

Hacia finales de ese mes, se celebré otro de los
dias mundiales como es el Dia Mundial Sin Taba-
co, el 31 de mayo. En esta jornada, el CECOVA
destaco la relacion entre el tabaco y las cardiopo-
fias y ofras enfermedades cardiovasculares, entre
ellas el accidente cerebrovascular, que, conjunta-
mente, son las principales causas de muerte en el
mundo.

En abril, el colectivo sanitario también destaca
en su calendario varias jornadas donde aprovecha
para hacer sus propias reivindicaciones. Ante el
Dia Mundial de la Salud, que se celebra el 7 de
abril, y bajo el lema este afio de Salud para todos
con la cobertura sanitaria universal, desde el CE-
COVA reivindicamos que esa salud para todos sea
efectiva también, en ambitos como la poblacion
escolar vy la poblacion escolar con necesidades
especiales.

El 12 del mismo mes, se celebré el Dia Nacio-
nal de la Atenciéon Primaria, una jornada en que
las instituciones sanitarias aprovechan para solici-
far incrementar las ratios de enfermeras por cada
100.000 habitantes en la Comunidad Valenciana
y pedir la catalogacién de plazas para enfermeras
especialistas. El CECOVA aprovecha también para
reivindicar que los colectivos objeto de las espe-
cialidades de Enfermeria puedan disponer de la
afencion de nuestras especialistas.

Y ya el 28 de abiil, se celebro el Dia Mundial
de la Seguridad y la Salud en el Trabajo, una jor-
nada clave para pedir la catalogacion de plazas
de la especialidad de Enfermeria del Trabajo en el
sisfema sanifario piblico de la Comunidad Valen-
ciana. El CECOVA también solicité la mejora de
las condiciones de trabajo de los profesionales de
Enfermeria, ya que casi la mitad de los accidentes
laborales con baja se producen por sobresfuerzos
y elevadas cargas laborales.

Dentro de la mejora de la seguridad y la so-
lud en el trabajo, el CECOVA también destaco la
necesidad de incrementar la proteccion para los
profesionales de Enfermeria con el fin de prevenir
las agresiones.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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El CECOVA condené la agresién sufrida por
un enfermero en Xirivella y pidid mds protec-
cién en el dmbito laboral

Tras tener conocimiento de la noticia sobre la
denuncia de un enfermero de un cenfro de salud
de Xirivella (Valencia) por una agresién sufrida
mientras trabajaba, el Consejo de Enfermeria de la
Comunidad Valenciana (CECOVA) y los colegios
de Enfermeria de Castellén, Valencia y Alicante
demandaron una mayor proteccién para los profe-
sionales de Enfermeria con el fin de garantizar su
seguridad e integridad fisica en el dmbito laboral.

Desde el CECOVA lamentamos y condenamos
este incidente que denuncio el enfermero afectado,
ya que segln la denuncia recibié un cabezazo en
el pomulo izquierdo y arafiazos en el antebrazo y
la mano, ademads de varios insultos cuando estaba
desempefiando su labor profesional. Por fanto, so-
licitamos a la Administracién que cumpla los proto-
colos de seguridad para evitar estos hechos y que

las agresiones sean consideradas como atentado a
la autoridad en cumplimiento de la ley 10/2014,
de 29 de diciembre, de la Generalitat, de Salud
de la Comunidad Valenciana. Ademds, sin hacer
distinciones sobre si el profesional sanitario pertfe-
nece a la sanidad piblica o privada.

la Organizacion Colegial de Enfermeria de la
Comunidad Valenciana destaca que Enfermeria es
el colectivo sanitario que més insultos, vejaciones
y violencia fisica sufre, ya que es el primero en
manfener contacto con los pacientes.

Por ofro lado, el CECOVA considera muy impor-
fante la iniciativa que se esté poniendo en marcha
para luchar contra este problema: la creacién de
la figura del Interlocutor Policial Territorial Sanitario
por parte del Ministerio de Interior.

Fl enfermero Alfredo Moreno, nuevo director
de Cuidados y Servicios del Departamento de

Salud de Dénia

La Direccién Gerencia del Departamento de Salud de Dénia ha nombrado i ' =

a Alfredo Moreno como director de Cuidados y Servicios. Moreno, es enfer-
mero y tiene un amplio historial profesional como director de Enfermeria en
grandes hospitales publicos. Desempefid ese cargo en los centros madrilefios
la Paz y Ramén y Caijal o el General de Valencia, en los que ha obtenido no-
fables éxitos en la gestion de equipos y en resultados asistenciales. Entre ofras,
se ha encargado del Area de Gestion Clinica del Corazén en el Hospital
Clinico San Carlos de Madrid, del Plan de Humanizacién del Lucus Augusti,
en Lugo o la Infegracién de Procesos de los Planes de Salud en el Area de

Cestion Integrada, de Lla Coruia.
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AEESME exige que se reconozca la

Especialidad de Enfermeria de Salud Mental

oor toda Espania

Santiago de Compostela aco-
gio el XXXV Congreso Nacional de
Enfermeria de Salud Mental. Jesus
Vazquez, conselleiro de Sanidade,
y Francisco Megias, presidente de
AEESME, fueron los encargados
de inougurar este encuentro bajo
el lema Nuevos retos en Salud y
Bienestar. Las enfermeras de Salud
Mental apostando por el futuro.

Una de las conclusiones mas
importantes que se ha sacado de
este congreso es la reivindicacién
de la urgente necesidad de que las personas con
problemas de salud mental v sus familias reciban
una atencién y cuidados enfermeros por personal
debidamente cualificado. Asi pues, la Asociacion
Espaiiola de Enfermeria de Salud Mental exige el
reconocimiento de la Especialidad de Enfermeria
de Salud Mental en todos los territorios de Espaia.

Por ofro lado, se habld de la necesidad de con-
far con enfermeras activas, valorando mucho su ca-
pacidad politica para estar en los distinfos medios
e instituciones. Todo esto para que los cuidados
enfermeros se desarrollen activamente junto a las
gentes mds necesitadas. También se insistié en la
necesidad de la prevencion ante situaciones de in-
fento de suicidio.

Durante el Congreso se destacd la necesidad
de la presencia de las enfermeras especialistas en
Salud Mental para conseguir los mejores cuidados
fanto de las personas como de las familias con pro-
blemas de salud mental.

Varias enfermeras estudiantes de la especiali-
dod de Enfermeria de Salud Mental, presentaron

ocho proyectos de investigacion. Estos proyectos

fueron evaluados por el fribunal competente y die-
ron el resultado del Premio AEESME al titulado La
calidad asistencial desde la perspectiva de dere-
chos humanos de los servicios de hospitalizacion
de media y larga estancia percibida por personas
usuarias y profesionales, cuya autora fue la doctora
Cira Febles Arévalo.

Una de las exposiciones que mds inferés des-
pert en el publico fue la que dio a conocer el
doctor Asenjo con el fitulo la mefamorfosis de la
profesién enfermera, donde el ponente destaco la
mejora de la actividad enfermera, en el sistema
de salud publico y privado y ademds animé a los
profesionales enfermeros a emprender acciones de
cuidados desde su iniciativa.

Ofra de las conclusiones a las que se llego es
que a nivel estatal y autondmico los distinfos go-
biernos deben desarrollar directrices y proporcio-
nar recursos que apoyen un liderazgo enfermero
eficaz. También destacaron la necesidad de forfa-
lecer los sistemas de informacién e investigaciones
sobre salud mental.
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El Colegio de Enfermeria de Alicante acogio
la exposicion Artistas por Togo

Fl Colegio de Enfermeria de Alicante acogié la

inauguracién de la exposicidon Artistas por Togo,

una iniciafiva solidaria en la que participaron pin-
fores, esculfores y ceramistas en beneficio de la
Organizacién Internacional Chambbaa.

la idea de la exposicién nacié a partir de una
expedicion sanitaria a Togo en 2016 por integran-
tes del grupo Chambbaa, organizacion con sede
en Elda y amplia experiencia en proyectos de coo-
peracion infernacional.

la obra estuvo compuesta por mds de cuarenta
obras enfre pintura, cerdmica y escultura, donada
por los artistas para su exposicién y venta.

El Colegio de Alicante condend la agresion
a dos enfermeras y pidid que se consideren
como atentado a la autoridad fanto las del
sector publico como las del privado

El Colegio de Enfermeria de Alicante condend
la agresién sufrida por dos enfermeras cuando
afendian a un herido en un accidente de tréfico
sucedido en San Vicente del Raspeig y pedié que
todas las agresiones a nuestras profesionales,
sean en el sector piblico o privado, sean consi-
deradas como afentado a la autoridad.

Las enfermeras son las profesionales del sector
sanitario que mds insulfos, vejaciones vy violencia
fisica sufren, ya que son los primeros en mantener
confacto con los pacientes. El nimero de agresio-
nes a enfermeras registrado el afio pasado en la
Comunidad Valenciana fue de 16 (6 en Alicante,
3 en Castellon y 7 en Valencia), dos mas que el
afio anterior. Sin embargo, la cifra de denuncias

sigue siendo muy inferior a los casos reales. la
disparidad entre casos reales y casos denuncia-
dos se produce porque la mayoria de agresiones
no llega a plasmarse por escrito, generalmente
por miedo y desconfianza entre los profesionales
sanitarios, por lo que se debe trabajar para go-
narse su confianza para que se sientan protegi-
dos y vean que las denuncias son efectivas.

Las principales secuelas que le quedan al pro-
fesional sanitario tras sufrir una agresion son el
estrés laboral crénico, la disminucion del rendi-
miento laboral, sindrome de hostigamiento y de
estrés postraumatico, sindrome depresivo y, en la

mayoria de las ocasiones, secuelas fisicas.
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1.200 ninos de entre 5y 10 afos de la
orovincia de Alicante recibieron la informacién

de la campana “Coche Sin Humo. Protégelos”
SU OBJETIVO es que los mas pequeiios, tras recibir la visita de

enfermeras en sus colegios, se conviertan en agentes de salud vy

trasladen el mensaje a sus padres

Un total de 1.222 nifios de entre 5 y 10 afios
de la provincia de Alicante recibieron la informa-

cion de la campaia Coche Sin Humo. Protégelos,
una iniciativa puesta en marcha por el Consejo
General de Enfermeria de Espaiia a la que se ha
sumado el Colegio de Enfermeria de Alicante. Se
frala de una camparia que fiene como objetivo
conseguir una modificacién de la legislacion que
prohiba fumar en el inferior de los coches, concien-
ciando sobre la necesidad de que esfos vehiculos
sean un espacio libre de las sustancias nocivas
generadas por el humo del tabaco con el fin de
preservar la salud de los nifios que viajan en ellos.
la camparfia pone especial énfasis en el impacto
que ese humo representa para la salud de los mas
pequenos.

Centros de Primaria Elche, San Vicente del Ras-
peig, Torremanzanas, Cox y Muchamiel recibieron
las charlas divulgativas de la camparia a través de
enfermeras capacitadas para impartir actividades
de educacion sanitaria y promocién de la salud.

De forma amena y diddctica, atendiendo a la

edad de cada grupo, en las charlas se hizo hinco-
pié en la prevencién del tfabaquismo y en el riesgo
aumentado que supone para su salud y la de sus
padres fumar dentro del coche. Tras la charla, la
enfermera reparte entre los escolares distinfos ma-
teriales para reforzar los mensajes y que el nifo
pueda llevarlos a sus padres vy transmitir lo que ha
aprendido en el colegio.

Asimismo, los nifios reciben una pegatina para
que sus padres puedan colocarla en la luna frasera
de su vehiculo con la imagen de la camparia y el
lema Coche Sin Humo. Protégelos. De esta forma,
los padres podran distinguir su coche como “libre
de humo” y difundir su mensaije alld por donde cir
culen o aparquen.

Tanto los disefios como los mensajes de la cam-
pafia han sido concebidos con un enfoque muy po-
siivo; de esfa forma, desde la Organizacién Cole-
gial de Enfermeria se busca no solo concienciar a
los nifios que reciban las charlas y a sus familias,
sino animar a que estas lo compartan en sus redes
sociales y el mensaje cale en la poblacién.

Para ello, se cred el perfil @CocheSinHumo
en redes sociales (Twitter, Facebook e Instagram)
y el hashtag #CocheSinHumo desde los que
se promovié que todos aquellos que reciban la
pegatina, la pongan en su coche y compartan
la fotografia. Asimismo, en la web www.coche-
sinhumo.com estén disponibles, entre otros con-
tenidos, los materiales de la campaia para su
descarga.
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El Colegio de Enfer-

meria de Alicante des-
mintié que uno de los
detenidos que presun-
tamente abandonaron
a un herido camino

del hospital de Villajo-

yosa fuese enfermero

El Colegio de Enfermeria de Alicante des-
mintié que uno de los detenidos que presun-
famente abandonaron a un herido camino
del Hospital de Villajoyosa en ambulancia,
y dieron positivo en el test de drogas, fuese
enfermero.

Desde el Colegio de Enfermeria de Ali-
cante se informé de que fras tener conock-
mienfo de las noficias publicadas en prensa
que apuntaban a que uno de los defenidos
era enfermero se abrieron las correspondien-
fes averiguaciones y diligencias por parte
de la enfidad colegial previas a la apertura
de expediente disciplinario si realmente se
hubiese fratado de un profesional de Enfer
meria, doda la gravedad de los hechos.

Sin embargo, y una vez concluidas di-
chas averiguaciones, se confirmé que entre
los detenidos no habia ningin enfermero,
sino que se frataba de fécnicos en emergen-
cias sanitarias (TES), fitulacién de la rama
sanifaria de FP. que es la dotacién de un
Soporte Vital Bésico (SVB).

Por tal motivo se quiso dejar claro y po-
ner de manifiesto ante la opinién publica
que ningn profesional de Enfermeria se vio
implicado en esfe suceso.

Celebrado un curso de
técnico higiénico-sanitario
en Castellédn

El Colegio de Enfermeros de Castellén impartié un

curso de Técnico Higiénico-Sanitario donde aquellas
personas que quieren realizar tatuajes, piercings y mi-
cropigmentacién profundizaron sobre la anatomia, fisio-
logia de la piel, sus enfermedades y los efectos de las
radiaciones sobre la piel.

Este curso tuvo 15 horas de duracion, exponiendo
diez bloques femdticos. El objefivo de esfa formacion
fue ofrecer a estas personas los conocimientos v las ha-
bilidades que necesitan para prevenir los riesgos para
la salud.

Uno de los temas que se expuso fue la esterilizacion
y desinfeccion. En esta formacién se presentaron las for-
mas mas eficaces para llevarlas a cabo y la normativa
que regula estas practicas. Lla microbiologia también
fuvo hueco en esfe curso, con conceptos como la infec-
cién o la epidemiologia.

El concepto de una buena higiene también tuvo su
lugar en el taller. Se ofrecieron recomendaciones gene-
rales del lavado de manos y uso de guantes, seguridad
en el trabajo y sobre las condiciones higiénicosanitarias
y la limpieza de los locales.

Este curso se trata de una formacién obligatoria para
todo aquel que decida trabajar realizando este fipo de
acciones [fales como micropigmentacién o tatuajes).
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El Colegio de Castellén acoge una jornado
sobre el nuevo Reglamento Europeo de
Proteccién de Datos

los enfermeros, junto al equipo técnico del
Colegio Oficial de Enfermeros de Castellon, asis-
fieron a una jornada formativa sobre el nuevo
Reglamento Europeo de Proteccion de Datos en

el citado Colegio. El objetivo no era ofro que

informar a todos los profesionales enfermeros au-
ténomos o con consulta propia sobre este nuevo
reglamento europeo que ya ha enfrado en vigor.
Esta normativa afecta al colectivo enfermero,
aporta muchas novedades y destaca que los ciu-
dadanos van a estar mucho mas profegidos.

La formacién fue gratuita y la impartié la espe-
cialista en formacién Carolina San Miguel, de la
empresa de formacion Cuatro Noventa.

Durante la formacion, la ponente expuso que
esta regulacion reconoce nuevos derechos, como
el derecho al olvido. Y también que aumenta la
fransparencia de las empresas, ya que estas, ten-
drén que comunicar obligatoriamente los inciden-
fes de seguridad.

Los jubilados de Enfermeria de Castellén
aprendieron sobre nuevas tecnologias

Los jubilados de Enfermeria de Castellén apren-

dieron sobre nuevas tecnologias a través del mévil.

La Asociacién de Jubilados de Enfermeria San Juan

de Dios, que preside Blanca Monfes, decidié vol-
ver a ofrecer una formacién tedrico-practico sobre
smarthpones debido al gran éxito de acogida que
tuvo la anterior en abril y donde se agotaron todas
las plazas.

Fl salén de actos del Colegio fue el espacio
escogido para celebrar el curso que tuvo lugar du-
ranfe las mafanas del pasado 2 al 7 de junio.

Tras este curso, la Asociacién de Jubilados de
Enfermeria de Castellén quiere seguir ofreciendo
nuevos cursos y talleres para sus asociados, con
lo que ya estd barajondo entfre nuevas actividades
para un futuro préximo.
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Patricia Torrent recibe un tercer premio en
el | Congreso Nacional de Enfermeria y
Vacunas celebrado en Elche

Hace algunas semanas Elche acogio el | Congreso
Nacional de Enfermeria y Vacunas organizado por
el Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valencia-
na (CECOVA), a fravés de su Grupo de Trabajo en
Vacunaciones. En él hubo varias exposiciones orales,
talleres y algunas exposiciones. Entre las premiadas se
encontraba Patricia Torrent, una enfermera de Caste-
llon, quien tuvo el honor de recibir el tercer premio en
las Comunicaciones Orales del Congreso. El frabajo
de esta castellonense frataba sobre la consulta del via-

jero internacional en el Hospital General de Castellon.

El presidente del Colegio de Valencia inicia contactos
con el Colegio de licenciados en Educacién Fisica

José Luis Herreros, y a su gerente, Vicente Mon-
fafiana, con el objetivo de llegar a algun tipo de
colaboracién entre ambas instituciones.

En la reunién se establecié como principal prio-
ridad, presentar al Colegio a los miembros de la
nueva Junta de Gobierno del COLEF CV vy poder,
por fanfo, crear nuevos contactos para comenzar
a colaborar entre las dos instituciones, sobre todo
en el drea de Formacion. Asi pues, se acordd la
redaccion de un Convenio Marco que contempla-

ra, enfre ofros, varias actividades para defectar

El presidente del Colegio de Enfermeria de Va- las patologias que pueden afectar a la poblacion
lencia, Juan José Tirado, recibio al presidente del deportiva juvenil. También se acordd que pudiera
Colegio Oficial de licenciados en Educacién Fisi- esfablecerse una comunicacién entre esfos profe-
ca y en Ciencias de la Actividad Fisica y del De- sionales y que se contemplara la figura de la Enfer
porte de la Comunidad Valenciana (COLEF CV), mera Escolar.
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Acuerdos de colaboraciéon con diferentes
entidades del Colegio de Valencio

la Clinica Dental Primitivo Roig y el Colegio
de Enfermeria de Valencia (COEV) han firmado un
acuverdo de colaboracién para que los asociados
al Colegio disfruten de unas condiciones prefe-
rentes en materia de salud y estética bucodental.
Con Morell Clinica Valencia también se ha firma-
do ofro acuerdo por el que se les ofrece grandes
ventajas. Por su parte, Juan José Tirado, presidente
del Colegio, y Barbara Lopez Marti, por parfe de
REFLEXIONS-Consulta de Enfermeria Infegrativa,
fambién firmaron un convenio de colaboracién por
el que ofrece a todos los colegiados, sus familiares
y frabajadores del Colegio, varias venfajas y des-
cuentos.

El COEV fomenta la correcta salud bucodental
de sus afiliados por su demostrado poder emocio-

nal. Segin anuncian desde el propio Colegio “una

sonrisa bonita es capaz de eliminar estrés, rejuve-
necer el aspecto de una persona e incluso mejorar

notablemente nuestras relaciones externas”.

El Colegio de Enfermeria de Valencia reclama més

colaboraciéon de la Conselleria de Sanidad con las

instituciones colegiales

El presidente del Colegio de Enfermeria de Vo-
lencia, Juan José Tirado, volvié a reclamar ante la

Conselleria de Sanidad y Salud Piblica varias de

las reclamaciones histéricas de la Enfermeria vo-
lenciana, tales como el aumento de ratios profe-
sionales, las especialidades, la profeccion de la
profesién en sus actividades diarias y el refraso en
la publicacion de la Academia de Enfermeria.

Tirado se reunié con el secrefario autonémico
de Salud Publica y del Sistema Sanitario Pdblico,
Narcis Vazquez, y con el director general de Asis-
fencia Sanitaria, Rafael Sotoca, para tratar dichos
temas. Durante la reunién, ademads de comentar es-
fas reivindicaciones, se solicitd también una mayor
colaboracién con las instituciones colegiales para
llevar a cabo reformas que supongan un cambio
en la atencién social y sanitaria.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Valencia acogid el VI Congreso Internacional de
Enfermeria Pedidtrica y XXl Jornadas Nacionales

de Enfermeria Pedidtrica

El Centro Cultural Bancaja de Volencia acogié
el pasado mes de mayo la celebracion del VI Con-
greso Internacional de Enfermeria Pedidtrica y XXIII
Jornadas Nacionales de Enfermeria Pedidtrica, un
evenfo que duré fres dias y fue organizado por
la Asociacion Espariola de Enfermeria Pedidtrica
y la Universidad Catolica de Valencia San Vicente
Martir.

Arte y ciencia en los cuidados pedidtricos fue el
lema de este afio. El congreso se dividio en cinco
dreas diferenciadas, todas ellas llevadas a cabo
por ponentes especializados: Innovacién y avan-
ces en pediatria, Humanizacién de los cuidados
pedidfricos, Seguridad del paciente pedidirico en
los cuidados de enfermeria, Atencién integral al

nifio y adolescente en servicios de crificos y Enfer-

meria y Promocién de la Salud.

Fn este encuentro, las enfermeras pedidtricas
pudieron debatir sobre todos aquellos temas que
mds les preocupaban y expresaron por tanfo, sus
opiniones y propuestas de futuro para el modelo de
Enfermeria Pedidtrica que es demandado.

| Jornadas de Enfermeria de Urgencias y Emergencias
Extrahospitalarias v Jorada de Mediacién Unién

Profesional de Valencia

El Colegio de Enfermeria de Valencia orgo-

nizé con éxito las | Jornadas de Enfermeria de
Urgencias y Emergencias Extrahospitalarias; por
su parte, Unién Profesional de Valencia, a la que

pertenece el Colegio, organizé una Jornada de

Mediacién. Ambos encuentros fueron un éxito
para la todos los profesionales de Enfermeria.

En la Jornada de Mediacién Unién Profesio-
nal de Valencia se pusieron en comin experien-
cias, ideas e inferesantisimos debates.

la | Jomnada d'Infermeria d'Urgéncies i Emer-
géncies Exfrahospitalaries estuvo organizada
y coordinada por el Colegio de Enfermeria de
Valencia junto al Servei d'Emergéncies Sanitaries
de la Comunitat Valenciana (SES-CV). El gran
objefivo de la jornada fue dar visibilidad al pro-
yecto de Soporte Vital Avanzado de Enfermeria.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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A.M.A. obtuvo en 201/

un beneficio bruto de
16,2 millones de euros

AM.A., la Mutua de los Profesionales Sanita-
rios, obtuvo en 2017 un resultado bruto antes de
impuestos de 16.269.000 euros y un beneficio
nefo de 13.375.000 euros, lo que representa
un 9,6% de las primas imputadas nefas de rea-
seguro.

En la Asamblea General celebrada en la
sede central de la Mutua en Madrid -que aprobd
las cuentas del pasado afio con un 99,8% de los
votos emitidos-, el presidente de la compaiiia,
Luis Campos Villarino, destacé que las primas
devengadas del seguro directo en el ejercicio
2017 alcanzaron los 172.761.000 euros, un
3,13% mas que en 2016, dentro de un enforno
en el sector especialmente competitivo.

AM.A., subrayd Luis Campos, cerré el afio
2017 con un ratio de cobertura del 253% vy casi
150 millones de euros de exceso de capital dis-

ponible frenfe al regulatorio de Solvencia Il. Un
porcentaje de solvencia que estd por encima de
la media de las 16 primeras compaiias del sec-
for asegurador.

En la Asamblea General también se dio a co-
nocer el éxito de los primeros meses de actividad
de AMA Vida, la nueva sociedad del Grupo,
y se destacd la consolidacion del negocio de
AMA en Ecuador, ambas sociedades presididas
por Diego Murillo Carrasco.

A TRAVES DE LOS GRUPOS DE COOPERACION de los colegios

de Alicante, Castellén y Valencia

El CECOVA ofrecié la colaboracion de las

enfermeras para reforzar la atencion sanitaria
a las personas que viajaban en el Aquarius

El Consejo de Enfermeria de la Comunidad Va-
lenciana (CECOVA), conjuntamente con los cole-
gios de Enfermeria de Alicante, Castellon y Valen-
cia, ofrecié la colaboracién de las enfermeras que
forman parte de los diferentes grupos de trabajo
de Cooperacion de los citados colegios con el fin
de que pudieran reforzar la atencién sanitaria en
Valencia a las 629 personas que viajaban a bordo
del Aquarius.

Desde la Organizacién Colegial Autondmica
de Enfermeria se desfaco la necesidad de afen-

cion sanitaria profesional de esfas personas entre
las que habia ancianos, embarazadas y nifos de-
bido a las condiciones en las que se encontraban
fras su rescate y el proceso de traslado a Valencia.

Enfermeria es una profesion sensibilizada 'y
comprometida con los cuidados a toda la poblo-
cion y especialmente caracterizada por la humani-
dad hacia colectivos desfavorecidos y vulnerables
como lo fue en este caso el grupo de personas que

viajoba en el Aquarius.
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Entregados los premios del XXII Concurso fotografico
"lactancia Materna Marina Alta”

la Casa de la Cultura
de Denia fue el escenario
elegido para la enfrega
de premios del XXII Con-
curso fotogréfico  “lactan-
cia Materna Marina Alta”
organizado por el Grup
Nodrissa. Un certfamen fo-
togréfico que cuenta con el
apoyo fanto del CECOVA
como del Colegio de Enfer
meria de Alicante.

Beatriz Mayor Juan, de
Denia, fue la ganadora del
premio lactancia Materna
en el Trabajo, patrocinado
por el Consejo de Enfermeria de la Comunidad Va-
lenciana y dotado con 300 euros (en la imagen).

El premio Mejor fotografia 'y dotado con 1.000
euros ha sido para la imagen presentada por Ma-

ria José Camarasa Codina, de Vinaroz (Castellén).

El premio Lactancia materna prolongada patro-
cinado por el Colegio de Enfermeria de Alicante y
dotado con 200 euros ha sido para la fotografia

realizada por Jake Sadhu Abbott.

VALENCIA: 28 al 30 de noviembre.
Xl Simposio Nacional sobre Ulceras por Presion y

Heridas Crénicas

El Grupo nacional para el estudio y asesoro-
miento en Ulceras por Presién y Heridas Créni-
cas (GNEAUPP) va a celebrar en Valencia del
28 al 30 de noviembre el XII Simposio Nacional
sobre Ulceras por Presion y Heridas Cronicas.

En esta nueva edicién de esta actividad se
acercard a los asistentes las Gltimas novedades
de “la Ciencia en este dmbito de la atencién, el

festimonio diverso de investigadores, profesiona-
les clinicos, pacientes y organizaciones y apro-
vechamos para presentar material y documentos
técnicos que alimenten y faciliten el crecimiento
de conocimientos y acfitudes para realizar mejor
nuestro trabajo cotidiano frenfe a los pacientes
con heridas o en situacién de riesgo”, fal y como

apuntan desde su organizacion.
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Alicia Carmona destaca el papel de la figura de la
enfermera escolar en el VI Congreso Internacional de

Enfermeria Pedidtrica

LA RESPONSABLE del Grupo ENSE del CECOVA en Valencia participd

en una mesa redonda

ENFERMERIA ESCOLAR
r PARA UNA INFANCIA MAS

Alicia Carmona, responsable del Grupo de
Trabajo Enfermeria en Salud Escolar del CECO-
VA en Valencia participd en una mesa redonda
del VI Congreso Infernacional de Enfermeria
Pediatrica y XXl Jornadas Nacionales de Enfer-
meria Pedidfrica organizadas por la Asociacién
Espafiola de Enfermeria Pedidtrica y la Univer-
sidad Catélica de Valencia San Vicente Martir
celebrado recientemente en Valencia.

En su infervencién, desfacéd que “hablar de so-
lud escolar es hablar de afencién, de profeccién
y de prevencién. En definitiva, de cuidado en
su més amplio sentido. Por eso, siempre que me
preguntan: “ sy 0 qué haces en un colegio?” , yo
contesto: “ensefiar a mis alumnos a ser sus mejo-
res enfermeras. La atencién profesional sanitaria
inmediata, su papel integrador con los alumnos
con enfermedades crénicas, la deteccién precoz
de frasfornos, ejercer como figura sanitaria de
referencia a quién consultar sus dudas y la formo-
cién en salud dirigida a alumnos, padres v frabo-
jadores del centro respaldan per sé la presencia

de una enfermera en los centros educativos”.

Ademds, indicd que “podemos ir més allg,
afirmando que la enfermera escolar vertebra el
cuidado de la salud de los alumnos mientras es-
fén en su cenfro educativo, evita que el profe-
sorado fenga que asumir responsabilidades que
no le competen, aminora la carga asistencial de
las enfermeras de Atencién Primaria, evita el co-
lapso de servicios médicos y hospitalarios por
asistencias menores, disminuye el absentismo
laboral de los padres para atender a sus hijos
y garantiza la correcta y continuada Educacion
para la Salud a lo largo de la vida académica
del nifio. En definitiva, mejora la salud de toda la
comunidad escolar a corto, medio vy largo plazo
y ofrece una tranquilidad a profesores y padres”.

Con el lema Arfe y ciencia en los cuidados
pedidtricos se contd con la presencia de ponen-
fes de referencia en diferenfes materias y fam-
bién con falleres y con cinco dreas temdticas que
abarcaron gran parte de los cuidados de Enfer
meria Pedidtrica: la innovacion, humanizacién,
seguridad, criticos y la educacién para la salud.

El Congreso fue un lugar de encuentro para
que las enfermeras pedidtricas pudieran expresar
y debatir sobre los retos que les preocupan y que
deben afrontar, para dar voz comin a su opinién
y a sus propuesfas sobre el futuro, intercambiar
los conocimientos profesionales mas novedosos
que las hagan crecer en la profesién contribuyen-
do a construir entre fodos el modelo de Enferme-
ria Pedidtrica que se demanda.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
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Correccion de errores de la Orden
SSI1/876/2017, de 12 de septiembre por
la que se aprueba la oferfa de plazas y
convocatoria de pruebas selectivas 2017
para el acceso en 2018 a plazas de for-
macion sanitaria especializada. MINISTE-
RIO DE SANIDAD. 10/04/2018. BOE N° 87

Resolucion de 2 de abril de 2018 por
la que se convocan actos de asignacion
de plazas correspondientes a las prue-
bas selectivas 2017, para el acceso en
2018, a plazas de formacion sanitaria
especializada. MINISTERIO DE SANIDAD
11/04/2018. BOE N° 88

Resolucion de 21 de marzo de 2018, por
la que se aprueban las directrices basi-
cas que deben contener los documentos
acreditativos de las evaluaciones de los
especialistas en formacion. MINISTERIO DE
SANIDAD 19/04/2018. BOE N° 95

Resolucion de 11 de abril de 2018 por
la que se publica el Acuerdo del Consejo
de Ministros de 6 de abril, por el que se
aprueba el Plan Estratégico de la Inspec-
cion de Trabajo y Seguridad Social para
2018-2020. MINISTERIO DE EMPLEO Y SE-
GURIDAD SOCIAL. 19/04/2018. BOE N° 95

Real Decreto 257/2018, de 4 de mayo
que modifica el RD 1299/2006, de 10 de
noviembre, que aprueba el cuadro de
enfermedades profesionales en el siste-
ma de la Seguridad Social y se estable-
cen criterios para su notificacion y regis-
tro. MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL. 05/05/2018. BOE N° 109

Resolucion de 24 de abril de 2018, de
la Universidad de Alicante, que publica
la modificacién del plan de estudios de
Graduado en Enfermeria. UNIVERSIDA-
DES. 10/05/2018. BOE N° 114

Resolucion de 27 de abril de 2018, por
la que se publica el Acuerdo del Consejo
de Ministros de 20 de abril, por el que se
establece el cardcter oficial de determi-
nados fitulos de Master y su inscripcién
en el Registro de Universidades, Centros
y Titulos. MINISTERIO DE EDUCACION
10/05/2018. BOE N° 114

Real Decreto 355/2018, de 6 de junio,
por el que se reestructuran los departa-
mentos ministeriales. PRESIDENCIA DEL
GOBIERNO. 07/06/2018. BOE N° 138

- — ___\\g\—r W J—
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DE LA COMUNITAT VALENCIA

RESOLUCION de 14 de febrero de 2018,
por la que se aprueba y se ordena la
publicacion del Plan de prevencion de
riesgos laborales de la Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Pdblica. Con-
selleria de Sanidad Universal y Salud PO-
blica. 03/04/2018. DOGV N° 8265

RESOLUCION de 22 de febrero de
2018 por la que se aprueba la Carta de
Servicios del Programa de donacion y
trasplantes de la Comunidad Valencia-
na. Conselleria de Sanidad. 05/04/2018.
DOGV N° 8267

RESOLUCION de 28 de febrero de
2018 por la que se aprueba la Carta de
Servicios de los Centros de Salud Publica
de la Comunitat Valenciana. Conselleria
de Sanidad Universal y Salud Pdblica.
16/04/2018. DOGV N° 8274

RESOLUCION de 28 de marzo de 2018,
por la que se aprueba el Plan de inspec-
cion de servicios sanitarios para el afio

2018. Conselleria de Sanidad Universal
y Salud Pdblica. 18/04/2018. DOGV N°
8276

RESOLUCION de 16 de abril de 2018,
por la que se acfualiza el Plan estraté-
gico de subvenciones de la Conselleria
de Sanidad Universal y Salud Pablica,
para el periodo 2017-2019. Conselleria
de Sanidad Universal y Salud Pablica.
23/04/2018. DOGV N° 8279

LEY 9/2018, de 24 de abril, de mo-
dificacion de la Ley 11/2003, de 10 de
abril, de la Generalitat, sobre el estatu-
to de las personas con discapacidad.
26/04/2018. DOGV N° 8282

DECRETO 8/2018, de 23 de aburil, por
el que se establecen las condiciones y
requisitos para la acreditacion de las
asociaciones y de otras entfidades cola-
boradoras en materia de asistencia psi-
cosocial en emergencias y del personal
voluntario colaborador en la asistencia
psicosocial en emergencias en la Co-
munitat Valenciana. Presidencia de la
Generalitat. 04/05/2018. DOGV N° 8287

RESOLUCION de 3 de mayo de 2018,
por la que se dispone el registro y la
publicacion del Acuerdo de la comision
paritaria del Convenio colectivo del sec-
tor de centros y servicios de atencion a
personas con discapacidad, respecto
de las tablas salariales para 2017. Con-
selleria de Economia Sostenible, Sec-
tores Productivos, Comercio y Trabajo.
31/05/2018. DOGV N° 8307

DECRETO 69/2018, de 25 de mayo por
el que se regulan los permisos para el
personal gestionado por la conselleria
competente en materia de sanidad por
la participacion en proyectos de coo-
peracion al desarrollo sostenible o en
acciones humanitarias internacionales.
Conselleria de Sanidad. 06/06/2018.
DOGV N° 8311
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Kz‘enda prolesional

XXXVI Reunion cientifica anual de la Sociedad Espa-
fola de Epidemiologia (SEE)

Fecha: Del 11 al 14 de septiembre de 2018

Lugar: Lisboa

Informacion: www.reunionanualsee.org/

Il Congreso Hispano de Enfermeria y Fisioterapia
Fecha: 26 de septiembre de 2018

Lugar: Marbella

Informacion: www.campusfunciden.com/ii-congreso-
internacional-hispano-luso-enfermeria-fisioterapia/

V Congreso Internacional y XI Nacional de la Asocia-
cion de Enfermeria Comunitaria (AEC)

Fecha: 17,18 y 19 de octubre de 2018

Lugar: Murcia
Informacion:
index.php/congreso2018-bienvenida

www.enfermeriacomunitaria.org/web/

V CONGRESO INTERNACIONAL ¥ XI NACIONAL DE AEC
VI ENCUENTRO NACIONAL DE TUTORES Y RESIDENTES DE ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA

2° Congreso Nacional del Consejo Espaiiol de RCP
Fecha: 19 y 20 de octubre de 2018

Lugar: Mdalaga
Informacion:  www.cercp.org/el-cercp/2-congreso-
cercp-2018

23° Congreso Nacional de Enfermeria Hematolégica
Fecha: Del 25 al 27 de octubre de 2018

Lugar: Zamora

Informacion: www.aneh.es/

1¢ Jornada Hestia: Atencion Integrada en Pacientes
Cronicos Complejos: Realidad y Retos.

Fecha: 25 de octubre de 2018

Lugar: Barcelona

Informacion: www.uic.es/es/salud/1a-jornada-hestia/
programa

XIV Congreso FAPMI

Fecha: Del 22 al 24 de noviembre de 2018
Lugar: Barcelona

Informacion: www.congresofapmi.es/

XIl Simposio Nacional sobre Ulceras por presion y
Heridas Cronicas

Fecha: Del 28 al 30 de noviembre de 2018

Lugar: Valencia

Informacion: bocemtium.com/gneaupp/2018/

X H Simposio Nacional
sobre Ulceras por Pnesmn U

y Heridas Cronicas 57 L

d‘B.ﬂW

FGnesuppi

XVI PREMIO CECOVA DE INVESTIGACION EN ENFER-
MERIA

Fecha: El plazo de presentacion de los trabajos finaliza-
ra el 14 de septiembre de 2018.8

Informacion: http://portalcecova.es/agenda-profesio-
nal/premios-concursos/premio-cecova-investigacion-
en-enfermeria-2018

10° edicion del Premio de Investigacion ANECORM
Fecha: Fin plazo: 28 de septiembre de 2018
Informacion: www.anecorm.org

20° edicion Premios Metas de Enfermeria 2018
Fecha: Plazo presentacion: 10 de septiembre de 2018
Lugar: Enviar a: Redaccion Revista Metas de Enfermeria
- C/ Manuel Uribe 13, bajo derecha. 28033 - Madrid
Informacion: www.enfermeria21.com/metas-premios-
metas/
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TECNOLOGIA

Noticias
tecnologicas

UNA CAPSULA PARA COMBATIR PROBLEMAS EN EL
APARATO DIGESTIVO

Investigadores del Instituto Tecnolégico de Mas-
sachusetts han desarrollado un sensor ingerible equi-
pado con bacterias modificadas genéticamente que
permite diagnosticar problemas relacionados con el
aparato digestivo. Su objefivo principal es evitar un
procedimiento innecesario con fan solo la ingesta de
una capsula y, en un periodo relativamente corto de
tiempo, conocer si hubo o no una lesién hemorragica.

SIMULADOR DE ABRAZOS PARA RECIEN NACIDOS

la enfermera del Departamento de Neonatologia
del Hospital Casa de la Salud de Valencia Maria Do-
lores Hernéndez ha ideado un prototipo que pretende
reforzar la “importancia del abrazo” en los cuidados
de Enfermeria. Su iniciativa ha sido reconocida con
el premio a la mejor comunicacién oral en el VI Con-
greso Internacional de Enfermerfia Pedidfrica. Con su
invento “se intenfa que se simule ese abrazo que re-
conforta, capaz de fener un poder ferapéutico para
cuerpo y alma”, dijo.

IMPRESORA 3D PARA CURAR HERIDAS PROFUNDAS
Una impresora 3D portdtil capaz de depositar
capas de tejido de piel arfificial para cubrir y curar
heridas profundas. Este es el invento de un grupo
de Investigadores de la Universidad de Toronto (Ca-
nadd). Segun estos investigadores este es el primer
dispositivo que forma tejido 'in situ’, depositdndolo
y colocdndolo en su lugar en dos minufos o menos.

EL 20,3% DE LOS ESPANOLES UTILIZA APPS
DE SALUD CONECTADA

El | Barometro del Autocuidado elaborado
por PiC, marca del Grupo Artsana, especialista
en productos para el autocuidado, indica que
solo el 20,3% de los espaoles ufiliza alguna
app de salud conectada con la que llevar un re-
gistro de su estado. Un dafo que revela que, por
el momento, los esparioles son muy ‘analégicos’
en este dmbito.

NUEVO DISPOSITIVO PERMITE REVISAR LA
VISTA CON EL TELEFONO MOVIL

"Personal Vision Tracker” es un dispositivo de
plastico con forma de monocular de la empresa
estadounidense EyeQue. Una herramienta con
la que poder revisar la visién con un smartpho-
ne con un disefio cémodo y compacto que no
daiia el teléfono y es compatible con una am-
plia variedad de méviles. El gadget se acopla a
la pantalla del mévil con una correa de silicona
y al mirar a través de él la aplicacién guia al
usuario para la realizacion de la prueba ocular.

APP PARA AYUDAR A MEDIR LOS SINTOMAS
DEL PARKINSON

Una app podria monitorear los cambios en
los sintomas de la enfermedad de Parkinson, en-
viando los dafos a los médicos para tratar a los
pacientes. HopkinsPD es el nombre de la app, o
través de la cual los pacientes completan cinco
fareas que evaltan el habla, el toque de dedos,
la marcha, el equilibrio y el tiempo de reaccién.
Datos que se pueden usar para evaluar la gro-
vedad de los sinfomas y ajustar la medicacién.
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CULTURA

Agenda cultural

ALICANTE
Carlos Santana en concierto
Lugar: Plaza de Toros de Alicante

NACION SECRETA Fecha: 7 de agosto de 2018
T OE AGOSTO EN CINES

Totem. Circo del Sol en Alicante
Lugar: Recinto ferial de Rabassa
CINE Fecha: del 20 de julio al 19 de agosto de 2018

Mision

II’IIP ()Sible 6 CASTELLON

FIB: Festival Internacional de Benicdassim (FIB)
Lugar: Recinto abierto de Benicdssim

Director: Christopher McQuarrie Fecha: del 19 al 22 de julio de 2018
Reparto: Rebeca Ferguson, Tom Cruise, Henry
Cavill, Vanessa Kirby, Sean Harris. XXIX Triatlon de Vinarés
Género: Accidn Lugar: Carpa de I'Atlantic, avinguda de I'Atlantic 15, Vinaroz,
Pais: EE.UU. Castellon
Dos afios de espera. Por fin, después de Fecha: 15 de julio de 2018

la quinta enfrega de la mitica pelicula Misién
Imposible 5: 'Nacion Secreta’, nace una sexta

enfrega que se podrd ver en la gran panfalla

VALENCIA

Exposicion Sorolla y la espiritualidad

Lugar: Centro Cultural Bancaja, plaza Tetudn 23.
Fecha: ahora y hasta el 2 de septiembre de 2018

a finales del mes de julio: Mision Imposible 6:
Nacién Secreta.

Se trata de la sexta enfrega de la saga de
accién donde Tom Cruise no podia faltar como

gran profagonista. En esfe caso, hard de agente Luis Miguel en concierto: “México por siempre”
Ethan, perteneciente a una agencia secreta de Lugar: Auditori Marina Sur, Valencia (21:30 horas)
misiones imposibles. Fecha: 14 de julio de 2018
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OCIO - ESCAPADA
Ayora

Conozcamos un bello rincén de gran valor natural

y paisajistico sin salir de la Comunidad Valenciana.
En la misma provincia de Valencia, pero muy cerca
de una conocida ciudad manchega, Albacete, se en-
cuentra Ayora, un municipio de inferior situado en la
comarca del Volle de Ayora-Cofrentes y que cuenta ya
con casi 5.500 habitantes.

El territorio abarca una superficie de 26,21 kilome-
fros cuadrados v esa bella extensién puede apreciar
se gracias a sus paisajes que ademds de peculiares
son extensos y ricos en cuanto a nafuraleza se refiere.
Ayora combina zonas de amplias llanuras con bos-
ques. En cuanfo a parajes naturales, cabe destacar La
Hunde. Este es uno de los patrimonios naturales mdas
populares e importantes de la Comunidad Valenciana
gracias a su rica fauna, flora y nacimientos de agua.
Se encuentra a 875 metros de altura y es conocido
por su importante caudal de la Fuente de la Cadena,
un lugar muy apto para visitar y usarlo como zona de
recreo.

Pero no podemos olvidarnos del Castillo de Ayora:
una gran fortaleza del dugue del Infantado. Este gran
afractivo turistico posiblemente fue edificado a media-
dos del siglo XlI, fras la reconquista cristiana, sobre
una anfigua construccion arabe. En cuanto a la gastro-
nomia, la miel y el gazpacho son los alimentos estrella

de la zona que gozan de una gran popularidad.

OCIO - VIAJES

Dinamarca

Este pequefio ferritorio europeo estd situado al
norte del continente y oficialmente se trata de una co-
munidad infegrada por tres partes auténomas: Dino-
marca, Groenlandia y las islas Feroe. la capital de
Dinamarca es Copenhague que se encuentra en la
isla de Selandia.

Dinamarca limita con Alemania por tierra aunque
desde hace casi 20 afios, también estd unida por fren
y carrefera con Suecia a fravés de un puente.

Dinamarca cuenta con 7.314 kilémetros de cos-
fas y esté bafada por el mar del Norte y el mar B&l-
fico. Solo la peninsula de Jutlandia no estd rodeada
por mar. El resto son 407 islas, de las cuales 79 estan
habitadas. Pero los paisajes daneses también desato-
can por grandes llanuras de tierras de cultivo y costas
arenosas.

los grandes recursos naturales que se pueden en-
contrar son el pefréleo, gas natural, pescado, sal y
roca caliza. Aunque fambién son de vital importancia
sus cuatro lugares declarados patrimonio de la huma-
nidad: las colinas de tumbas paleoliticas, las ruinas y
la iglesia de Jelling, la catedral de Roskilde y el castillo
de Kronborg en Helsinger.

Desde 1849 Dinamarca es monarquia parlamen-
faria con una nueva constitucidn. Esta monarquia es
una de las mds antiguas del mundo, es parlamentaria
y la reina es Margarita Il. Aunque ella sea la jefa de

Estado, no tiene ninguna influencia politica.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA



Documento publicitario. Fecha de emisién: Junio 2017 Condiciones revisables en funcién de la evolucion del mercado. Seran de aplicacion las que estén en vigor en el banco en el momento de la formalizacién.

CECOVA

V
Sabadell GS WL.§W

Professional O

PROfesional:

onemos a tu

isposicion un

réstamo nomina
con ventajas
exclusivas.

Una manera de propulsar tus iniciativas es ofrecerte un préstamo némina con unas excelentes
condiciones, solo por tener la némina domiciliada en Banco Sabadell y seguro vinculado.

Si eres miembro del Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana Cecova y buscas promover tu
trabajo, proteger tus intereses o tus valores profesionales, con Banco Sabadell puedes. Te beneficiaras
de las soluciones financieras de un banco que trabaja en PRO de los profesionales.

Llamanos al 902 383 666, identificate como miembro de tu colectivo, organicemos una reunion y
empecemos a trabajar.

sabadellprofessional.com

Puede hacer extensiva esta oferta a sus empleados y familiares de primer grado.

Captura el codigo QR y
conoce nuestra news
‘Professional Informa’





