<
o
o
S~
m
o
1
s
)
Z
<




Condiciones revisables en funcion de la evolucion del mercado. Serdn de aplicacion las que estén en vigor en el banco en el momento de la formalizacion.

Febrero de 2014

SabadellAtlantico SabadellHerrero SabadellSolbank SabadellGuipuzcoano SabadellCAM

Sabadell es cml-t“s..-._...

Professional ol ™

CECOVA

Una cosa es decir que trabajamos en PRO de los
profesionales. Otra es hacerlo:

Cuenta
Expansion PRO.

Te abonamos el 10% de tu cuota de
colegiado®.

Mas de

ratis + 2.300

Al fin y al cabo, somos el banco de las mejores empresas. O lo que es lo mismo, el banco de los mejores
profesionales: el tuyo.

Llamanos al 902 383 666, identifiquese como miembro de su colectivo, organicemos una
reunion y empecemos a trabajar.

sabadellprofessional.com

La Cuenta Expansion PRO requiere la domiciliacién de una némina, pension o ingreso regular mensual por un importe minimo de 700 euros. Se
excluyen los ingresos procedentes de cuentas abiertas en el grupo Banco Sabadell a nombre del mismo titular. Si tienes entre 18 y 25 afios, no
es necesario domiciliar ningdn ingreso periddico.

*Hasta un maximo de 100 euros al afio por cuenta.

Captura el codigo QR y
. conoce nuestra news
El banco de las mejores empresas. Y el tuyo. ‘Professional Informa’



OPINION
05/ ;Qué les pasa a los médicos?

TEMA DE ACTUALIDAD

06/ Rechazo a la propuesta de
cronograma para el desarro-
llo de las especialidades de
Enfermeria

INFORMACION COLEGIAL

19/ La Xll Reunién Enfermeria y
Vacunas acercé a las ultimas
novedades y actualidad en el
ambito de las vacunas

25/ La Facultad de Ciencias de
la Salud de la UA homenajea
al CECOVAy al Colegio de
Alicante

34/ El CECOVA apoya a las enferme-
ras interesadas en el transporte
sanitario

ACTUALIDAD ENFERMERA

10/ EITSJCV ordena rectificar la
lista de aprobados del primer
examen de la OPE 2007 de
Enfermeria

11/ Rechazo al secretario general
de la CESM por llamar a las
enfermeras profesionales “de
rango inferior”

14/ Las Cortes Valencianas recha-
zan el anteproyecto de Ley de
Servicios y Colegios Profesio-
nales

VIDA COLEGIAL

39/ El Colegio de Valencia subraya
la importancia de la formacion
de los cuidadores familiares

41/ Enfermeras escolares imparten
un programa de EpS en los
colegios de Castellon

ENTREVISTA
28/ Salvador Albertos

EN BREVE

0CIO Y TECNOLOGIA

Siguenos en:

Si desea recibir esta revista Gnicamente via mail, comuniquelo
al CECOVA en el siguiente correo: administracion@cecova.org
Indicando: Mail, nombre y apellidos, N° de colegiado y colegio al que pertenece

Edita: CECOVA. Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana.

(/. Xabia, 4 - 3°P-10 46010 - Valencia. Telf: 963298088

Redaccion: C.B. Dep. Legal: A-249-2009 Tirada: 28.000 ejemplares.

Distribucion: GRUPO BELUA IBERCIA S.L. Gratuita entre los colegiados de la Comunidad Valenciana



PUBLICIDAD

www . BiDblioftecos Cecovo.es

proyecto ACAIC

Boletines CECOVA

Boletines CECOVA on-line
Revista Interactiva CECOVA TV Biblioteca Cecova
Paribdico Enfermeria Profesin

Revista Investigacidn y Cuidados

Revista Cultura de los Cuidados

La Bibli Digital del jo d s ria de Nugvo Boletin CECOVA
jo de ¥
Libros CECOVA Ia € d Valanciana, es un espacio virtual en Moy uw‘:mulﬂn e
el que acceder a la produccion editorial de la
Manuales CECOVA entidad, una Gtil para los p
de Enfermeria.

Informes profesionales .

N o |

com Vergion HTML CECOVA g
Conseic de Entermaria de
ko Comunidad Valendona

= Boletines CECOVA

= Bolefines CECOVA on-line

= Revista interactivae CECOVA TV

-« Periddico Enfermeria Praofesidn
« Revista Investigoacidn y Cuideados
= Revista Culturo de los Cuidoados
= Libros CECOVA

- Moanuales CECOVA

- INfOrmes profesionales

« Misceldnea

= Newsletter



Cuando aun continta el
malestar por las declaraciones
de Francisco Miralles, secreta-
rio general de la Confederacién
Estatal de Sindicatos Médicos
(CESM), en las que dijo que las
enfermeras son profesionales
“con un rango inferior” y, por
ello, no pueden estar por en-
cima del médico en las Unida-
des de Gestion Clinica, aparece
ahora el médico Vicente Gasull,
presidente autonémico de la So-
ciedad Espafola de Médicos de
Atenciéon Primaria (SEMERGEN-
CV), que pide dar mas prota-
gonismo a la Atencién Primaria
(AP), cuestion que comparti-
mos, y mayor responsabilidad a
los médicos de familia, porque,
alega, tienen en sus manos el
justo y equitativo reparto de los
recursos sanitarios y, por tanto,
deben ser ellos los responsables
de su uso adecuado.

Dos posicionamientos anti-
Enfermeria que se unen al del
médico Javier Castrodeza, al
frente de la Direccion General
de Ordenacion Profesional del
Ministerio, al presentar una cro-
nologia para implantar las espe-
cialidades de Enfermeria inacep-
table porque demora hasta 2024
el desarrollo completo de las
mismas que comenzé en 1987,
con el Real Decreto de Especiali-
dades de Enfermeria, sustituido
por otro en 2005.

Esto se suma a la propuesta
de José Martinez Olmos, médico
y portavoz de Sanidad del PSOE

JOSE ANTONIO AVILA
Presidente del Consejo de Enfermeria de la

Comunidad Valenciana
;Qué les pasa
a los médicos?

en el Congreso, que presento re-
cientemente una iniciativa para
que se elabore una nueva es-
trategia que modernice la AP, al
tiempo que pide medidas para
relanzar la especialidad de Me-
dicina Familiar y Comunitaria,
haciéndola mas atractiva para
los médicos que acceden al MIR.

Son cuatro muestras eviden-
tes de que algo esta pasando en
el colectivo médico con respecto
a Enfermeria. A la CESM le viene
muy bien acudir a las elecciones
sindicales coaligada con Enfer-
meria bajo el nombre de CEM-
SATSE para obtener su rédito
correspondiente a pesar de tildar
a las enfermeras de “profesio-
nales de rango inferior”. Los de
SEMERGEN-CV siguen enroca-
dos en la figura trasnochada del
médico como unico valedor del
sistema sanitario. Al Gobierno le
da igual que la profesion enfer-
mera lleve 27 afios sin un cuadro
ultimado de especialidades y
propone finalizarlo, en el mejor
de los casos, en 2024. Y el PSOE
se preocupa por hacer mas atrac-
tiva la AP a los MIR, olvidando la
falta de plazas para Enfermeria
Familiar y Comunitaria, a pesar
de que las primeras promociones
ya han acabado su formacién y
no tienen plazas laborales donde
ejercer y, ademas, sigue sin con-
vocarse su prueba de evaluaciéon
de la competencia.

Ante tales cuestiones hay
que decir que {YA esta bien de
tanto atropello profesional! En-

fermeria esta harta de tanto me-
nosprecio por parte de algunos
médicos que trabajan para su
sindicato, la Administracién o in-
cluso para los partidos politicos.
No se puede generalizar, pero
resulta que los que tienen el po-
der son los que piensan y actuan
de manera tan perjudicial para
Enfermeria.

Este panorama deberia ha-
cer reflexionar a la Enfermeria
espanola. Colegios profesiona-
les, sindicatos, asociaciones vy
sociedades cientificas, asi como
a escuelas y facultades de Cien-
cias de la Salud. Se debe exigir
respeto y reconocimiento para
la profesion enfermera. La épo-
ca en la que las enfermeras eran
consideradas subalternas de los
médicos y su ejercicio profesio-
nal se limitaba poco mas que a
unas cuantas técnicas ha queda-
do muy atrds, aunque a muchos
les cueste aceptarlo. La atencién
sociosanitaria evoluciona a mar-
chas forzadas, pero algunos mé-
dicos siguen anclados en mode-
los obsoletos.

La sostenibilidad del siste-
ma no pasa so6lo por potenciar
la figura del médico; de hacerlo
se cometeria un grave error de
estrategia politica. Un titulo de
Medicina o de Enfermeria no
capacita para la gestion de re-
cursos y/o personas. El sistema
sanitario del siglo XXI exige una
nueva perspectiva profesional
de enfermeras y médicos junto
con otros profesionales sani-
tarios, capaces de hacer frente
a retos como la cronicidad o el
envejecimiento. En estos aspec-
tos, el cuidar y el curar deben ir
de la mano y no uno detras de
otro; no obstante si hubiera que
priorizar, considero que con el
contexto social que tenemos
habria que apostar mas y mejor
por el cuidar.



Rechazo a la propuesta de
cronograma dp

las especiali

ara el desarrollo de
ades de Enfermeria

Pilar Farjas, Ana Mato y José Javier Castrodeza

El documento Propuesta de
cronograma para la creacién, im-
plantacién y dotacién de plazas
de las categorias de enfermeros-as
especialistas en los distintos ser-
vicios de salud elaborado por la
Direccion General de Ordenacién
Profesional del Ministerio de Sani-
dad, Servicios Sociales e Igualdad
ha despertado un rechazo unani-
me entre el colectivo de Enferme-
ria. Asi, el Forum Enfermero del
Mediterraneo, la Asociacién de
Enfermeria Comunitaria (AEC) y la
Mesa Estatal de la Profesién Enfer-
mera se han pronunciado en total
desacuerdo con el contenido de
la mencionada propuesta.

El Forum Enfermero del Me-
diterrdneo, que integran los co-

legios de Enfermeria de la Comu-
nidad Valenciana, Islas Baleares,
Barcelona, Regién de Murcia y el
CECOVA, rechazo de pleno el cro-
nograma ministerial, y considero
“totalmente inaceptable” que se
aplace una década maés -al ano
2024- el desarrollo completo e im-
plantacion de las especialidades
enfermeras que comenzé hace 27
anos, en 1987, con el Real Decreto
de Especialidades de Enfermeria,
sustituido por otro en 2005.
Ademads, los seis colegios
profesionales de Enfermeria y el
CECOVA lamentaron “la excesiva
ambigliedad del calendario de
creacién, implantacion y dota-
cién de las plazas en el ambito del
Sistema Nacional de Salud (SNS)”

y, en este sentido, criticaron que
“se pretenda establecer una serie
de hitos temporales que compro-
meta a los distintos servicios de
salud, tanto en la creacion de la
categoria profesional, si no esta
creada, como en la dotacién de
los recursos y efectivos necesa-
rios de cada categoria creada,
pero, sin embargo, no garantice
plenamente el desarrollo de la
propuesta ya que supedita la do-
taciéon de plazas de enfermeras
especialistas a las disponibilida-
des presupuestarias, lo cual impli-
ca una evidente falta de voluntad
politica para desplegar esta pro-
puesta”. Grave incumplimiento
pues de la responsabilidad del
Ministerio a la hora de responder
a la necesidad de cuidados es-
pecializados que demandan los
usuarios del SNS.

Asi, se pretende que todas las
comunidades asuman el compro-
miso de dotacion de plazas pero
ninglin compromiso respecto a la
provision de las mismas, cuestion
ésta sobre la que se otorga com-
pleta disponibilidad a las autono-
mias conforme a su planificacion.

Expectativas laborales y profe-
sionales

Por ello, las citadas organiza-
ciones colegiales instan al Minis-
terio a “elaborar un documento
mucho mas ambicioso, realista,
concreto y ajustado en los plazos
de desarrollo para satisfacer las
expectativas laborales y profesio-
nales de las diversas promociones
de enfermeras ya formados como
especialistas y de las sucesivas
que se formen, para evitar que



acaben trabajando como enfer-
meras generalistas ante la ausen-
cia de plazas catalogadas como
de especialistas”.

Del mismo modo, explicaron
también que “la sociedad necesi-
ta enfermeras especialistas, pues
su presencia es fundamental
para garantizar la seguridad del
paciente y la calidad de la aten-
cién sanitaria” y recordaron que
el desarrollo de las siete especia-
lidades contempladas en el Real
Decreto 450/2005 (Enfermeria
Obstétrico-Ginecoldgica, de Sa-
lud Mental, del Trabajo, Geriatrica,
Pediatrica, Familiar y Comunitaria,
y Cuidados Médico-Quirurgicos)
“es fundamental para cumplir con
lo previsto en la Directiva europea
2013/55/UE de cualificaciones
profesionales para la libre circu-
laciéon”.

En este sentido, el Férum
Enfermero del Mediterraneo re-
clamé al Ministerio y a las comu-
nidades a que aceleren los plazos
para la creaciéon de las categorias
laborales y la dotacion de las
mencionadas plazas, sobre todo,
en aquellas especialidades que
ya han realizado la prueba de eva-
luacion de la competencia como
son Enfermeria de Salud Mental,
del Trabajo y Geriatrica.

Ademas, instdé al Ministerio
de Educacién, Cultura y Deporte
a convocar de forma urgente las
pruebas de evaluacién de la com-
petencia pendientes de las espe-
cialidades de Familiar y Comuni-
taria y Pedidtrica, al tiempo que
recuerdan la paralizacion total del
desarrollo de la especialidad de
Enfermeria Médico-Quirdrgica.

Comunicado conjunto CECOVA-
AEC

Por su parte, a través de un
comunicado conjunto, el CECO-
VA y la AEC también considera-
ron “inadmisible” la propuesta de
cronograma ya que “se plantea
la fecha de creacién de las dife-
rentes categorias de especialistas
en Enfermeria para no antes de
2016" En esta fecha, “se habran
cumplido 11 afos desde que se
regularon las especialidades de
enfermeriay 6 desde que se apro-
baron los programas oficiales de
las Especialidades”.

Desde entonces, segun afir-
maron ambas entidades, “no se
ha tomado ninguna decision ten-
dente a rentabilizar la inversion
que supone la formacién de estas
especialistas. El sistema sanitario
lleva invirtiendo recursos econé-
micos, materiales y humanos en
su formacion, que el Ministerio de
Sanidad cuantifica en unos 20.000
euros por cada profesional, para
favorecer en el ambito de la aten-
cién primaria una mejor atencion
a las personas, las familias y la
comunidad. Pasa por tanto de
ser una inversion, a un gasto sin
control ni planificacién y con un
importante coste social, sanitario
y profesional a corto, medio y lar-
go plazo”.

Por su parte, el Ministerio de
Sanidad “no ha debatido, ni tan
siquiera informado de esta pro-
puesta de cronograma, ni a las
Sociedades Cientificas ni con las
Comisiones Nacionales de las Es-
pecialidades, siendo estas ultimas
organos asesores del propio Mi-
nisterio”, recordaron.

(€4
AEC y CECOVA

exigimos que se
produzca la inme-
diata paralizacion
del cronograma
propuesto y se
proceda a convocar
un foro de andlisis,
reflexion y debate 4,

Es, por todo ello, que AEC y
CECOVA exigieron que se pro-
duzca la inmediata paralizacion
del cronograma propuesto y se
proceda a convocar un foro de
analisis, reflexion y debate donde
estén presentes las sociedades
cientificas y los érganos de re-
presentacion profesional, al ser la
regulaciéon y optimizacion de las
especialidades de Enfermeria, un
tema de gran trascendencia para
la sociedad, el sistema sanitario y
la profesion enfermera.

Por su parte, la Mesa Estatal
de la Profesion Enfermera tam-
bién consider6 a través de un
comunicado que el cronograma
del Ministerio retrasa “de manera
injustificable” la creacion, implan-
tacion y dotacion de las plazas ne-
cesarias en el ambito del SNS. Asi,
afirmaron que ésta es una exigen-
cia que constituye “un desarrollo
fundamental para garantizar la
calidad de la atencion sanitaria y
la seguridad de los pacientes”.

Ademéds, explicaron que la
propuesta “tiene muchos aspec-
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Comunicado conjunto CECOVA-AEC

tos inaceptables” y, entre ellos,
destacaron “los plazos excesi-
vamente largos que establece
para la creacion, implantacién y
dotacion de las plazas de enfer-
meras especialistas necesarias”
Es “intolerable” que se pretenda
dilatar el proceso hasta 2024
cuando éste tiene sus origenes
hace 37 afnos, en la aprobacion
del Real Decreto de especialida-
des en 1987.

Categoria genérica de enferme-
ro especialista

Asi lo manifestaron al tiem-
po que aseguraron que “es nece-
sario que se promueva la crea-
cion en los servicios de salud de
una categoria genérica de enfer-
mero especialista’, algo que se
debe ejecutar con la posterior

catalogacién de puestos de tra-
bajo “en funcion de la especia-
lidad concreta que se requiera
para ocupar cada puesto en su
lugar”.

A ello se une la reclamacion
de, una vez creada la categoria,
“la dotacién de plazas en el plazo
de un afio para las especialidades
que ya han realizado la prueba de
evaluacion de la competencia en
todos los servicios de salud”. Estas
son Enfermeria de Salud Mental,
del Trabajo y Geriatrica.

Por otra parte, exigieron la
convocatoria de todas las prue-
bas de evaluacion de la compe-
tencia pendientes “en el plazo
también de un ano” En este
caso, éstas son Enfermeria Fami-
liar y Comunitaria, y Enfermeria
Pediatrica, “excluyendo, por el
momento, a Cuidados médico-
quirdrgicos, que todavia no tiene
aprobado su programa formati-
vo", indicaron.

Ademads, la Mesa Estatal de
la Profesion Enfermera solicito la
realizacion urgente de un estudio
especifico de necesidades de en-
fermeros especialistas en el SNS.
Con ello, se busca “poder progra-
mar de manera adecuada a la rea-
lidad de los servicios de salud la
progresiva incorporacion de estos
profesionales”.

En este sentido, afirmaron
que la propuesta de Sanidad “no
va en consonancia, ni en la forma
ni en el fondo, con el espiritu de
didlogo y trabajo colaborativo
con el que se firmé hace casi un
afo el gran Pacto por la Sanidad".
Existe “falta de compromiso’, indi-
caron.

Respuesta del Ministerio de Sa-
nidad

Desde el Ministerio de Sa-
nidad, la secretaria general de
Sanidad y Consumo, Pilar Farjas,
remitié una carta al presidente
de la AEC, José Ramon Martinez
Riera, en la que, en primer lugar,
recordd que “el Estatuto Marco
aprobado por la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, prevé en su ar-
ticulo 15, en relacion con el ca-
pitulo X1V, y los articulos 13y 37,
que la competencia para crear,
modificar y suprimir y/o declarar
a extinguir categorias profesio-
nales en los distintos servicios de
salud no es competencia de este
Ministerio, sino de las comunida-
des autonomas”.

A rengldn seguido, Farjas afir-
mé que “tampoco corresponde a
este Ministerio la preparacién y
convocatoria de las pruebas de
acceso a las especialidades de
Enfermeria”. “Es una competencia
que corresponde al Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte,
que esta poniendo todos los me-
dios para afrontar esta tarea, para
lo que cuenta con nuestro apoyo’,
explica en la misiva, que también
recuerda que “hay que tener en
cuenta el volumen de este traba-
jo ya que soélo para la obtenciéon
del titulo de Enfermeria Familiar
y Comunitaria por esta via deben
ser examinados unos 40.000 ex-
pedientes”.

La secretaria general de Sani-
dad y Consumo también anunci6
a la AEC que “se ha iniciado un
debate con las comunidades auté-
nomas para intentar promover un
compromiso para que procedan a



(44
No se garantiza

plenamente el de-
sarrollo de la pro-
puesta, ya que su-
pedita la dotacion
de plazas de enfer-
meras especialistas
a la disponibilidad
presupuestaria 5y

la creacion de todas las categorias
de enfermera especialista, en unos
plazos razonables y realistas, te-
niendo en cuenta también la situa-
cion presupuestaria y la situacion
economica actual”.“Estamos traba-
jando en este debate no so6lo con
las comunidades auténomas, sino
también con otros actores’, afirmo
Farjas en la carta, en la que explica
que “recientemente esta cuestion
ha sido debatida en una reunion el
Ambito de Negociacién”

Ademas, Farjas asegur6é que
“se contara también con las apor-
taciones de las sociedades cienti-
ficas”y, finalmente, transmite a la
AEC que espera que el contenido
de la carta “sirva para transmitir
tranquilidad ante un debate que
acaba deiniciarse, y para animarle
a contribuir con un analisis sose-
gado a plantear propuestas cons-
tructivas a este respecto”.

Réplica contundente de la AEC
En una contundente carta de
respuesta el presidente de la AEC,

recordd que la argumentacion
usada por Pilar Farjas “sirve de
poca o nula justificacion para los
temas que en mi escrito le plan-
teaba con relacién a la implanta-
cion de las especialidades de En-
fermeria por parte del Ministerio
de Sanidad".

Asi, respecto a la propues-
ta de cronograma que parte del
Ministerio, José Ramoén Martinez
Riera aseguré que “no acabo de
entender que se utilice como ar-
gumento la dispersion de compe-
tencias entre ministerios y comu-
nidades auténomas para justificar
lainaccidn, la paralisis o la ralenti-
zacion en la toma de decisiones”y
afirmé que “creo que algo tendra
que decir y hacer el Ministerio
de Sanidad en todos estos temas
con el fin de, al menos, tratar de
coordinar, planificar, vertebrar...
las acciones que permitan avan-
zar en el desarrollo de las espe-
cialidades que se regulan por el
Real Decreto 450/2005 y en el que
establecen plazos, se delimitan
responsabilidades y se concretan
acciones especificas que se han
incumplido hasta la fecha”.

Por otra parte, el presidente
de la AEC explicé que “el volumen
de trabajo para la convocatoria
de las pruebas objetivas sin afa-
dir al mismo tiempo los recursos
dedicados al mismo es minimo,
por no decir nulo, me parece que
es tratar de incorporar un nuevo
elemento de distraccion al verda-
dero problema que se planteay al
que no se contesta”.

Ademéds, Martinez Riera repli-
c6 a Farjas que “sin restar impor-
tancia al debate que nos indica se

ha iniciado con las comunidades
auténomas para promover el
compromiso de las mismas para
la creacion de las categorias de
enfermera especialista, me va a
permitir que le diga que es algo
que se deberia haber propicia-
do mucho antes. Y, sobre todo,
teniendo en cuenta que las su-
cesivas convocatorias de plazas
de formacién de especialistas,
que han ido incrementandose
afno tras afno, nunca han contado
con un estudio previo de necesi-
dades que permitiese convocar
las mismas en funcion de su in-
corporacion posterior al sistema
sanitario”.

En este sentido, indicé que
“ello ha conducido a una inver-
sion en su formacion cada vez
mayor que lo Unico que estéd ge-
nerando es frustracion entre las/
os especialistas que finalizan su
formacién y no ven posibilidades
de futuro, tras dos anos de dedi-
cacion exclusiva a ello, y a la ge-
neracion de un malestar creciente
por la indefinicién en la forma en
que se compatibilizaran las/espe-
cialistas con las/os actuales enfer-
meras en las organizaciones sani-
tarias en las que previsiblemente
deban incorporarse”. Finalmente,
aseguré que “actualmente se
da la tremenda paradoja de que
las/os especialistas en formacion
estan siendo tutorizadas/os por
enfermeras/os sin la titulacion
de especialistas, sin que sepan
cuando podran optar a ellay con
la sospecha de que a aquellas/os
a las/os que estan formando pue-
dan ocupar posibles plazas”.



LA SENTENCIA ha sido recurrida ante el Tribunal Supremo, que debera ratificar o modificar los
requisitos para acceder al segundo examen

El TSJCV ordena rectificar la lista de

aprobados del primer examen de la
OPE 2007 de Enfermeria

El Tribunal Superior de Justicia
de la Comunidad Valenciana (TSJCV)
ha resuelto sobre la impugnacion
del segundo examen de la Oferta
Publica de Empleo (OPE) 2007 de
Enfermeria y la suspensién cautelar
del mismo. El fallo del TSJCV ordena
rectificar la relacion de participes
que superaron el primer ejercicio,
debiendo dictar un nuevo listado
definitivo por el que sélo concurran
al segundo examen:

« Los opositores de turno libre que
obtuvieron 28 o mas respuestas
netas
Los opositores de promocion
interna que obtuvieron 23,50 o
mas respuestas netas
Los opositores de la Modalidad
3 de promocion interna que ob-
tuvieron 26,30 o mas respuestas
netas
Asi, el fallo estima la demanda
de una opositora que impugné la
Resolucion del Tribunal de concurso-
oposicién que reducia la nota de cor-
te para aprobar el primer ejercicio.
Sin embargo, la sentencia ha sido
recurrida ante el Tribunal Supremo,
que tendra la ultima palabra.

Cronologia del proceso

La convocatoria de la OPE 2007
para la categoria de Enfermero/a se
remonta al 24 de enero de 2011 y
el primer examen se realizé el 30 de
junio de 2013, y a él se presentaron
16.081 personas. Al inicio del exa-
men, el tribunal comunicé a los opo-
sitores que la nota de corte era de 28
respuestas acertadas de un total de
50 preguntas.

Sin embargo, posteriormente,
el listado provisional de aprobados
del primer ejercicio establecia que
1.072 personas habian aprobado el
examen e incluia también una Re-
solucién del Tribunal del concurso-
oposiciéon reduciendo la nota de
corte de 28 a 25 preguntas correctas.

Contra el cambio de la nota de
corte, una opositora presenté un
recurso ante el TSJCV en el que soli-
citaba como medida cautelar la sus-
pensién cautelar del segundo exa-
men hasta que este érgano judicial
determinara cual era la nota de corte
correcta, 28 6 25.

EITSJCV aceptd la peticion y dic-
té un auto, de fecha 17 de enero de
2014, por el que acordod la paraliza-
cién cautelar del segundo ejercicio,
mientras tramitaba el procedimiento
judicial y determinaba qué aspiran-
tes pueden concurrir al mismo.

Ahora, el fallo del TSJCV pone
fin a la paralizacién de la OPE 2007,

estima la demanda de denunciante y
establece claramente cudles son las
notas de corte para los opositores de
turno libre, los de promocién interna
y los de la modalidad 3 del turno de
promocién interna.

Recurso ante el Tribunal Supremo

Sin embargo, el fallo judicial ha
sido recurrido en casacién ante el
Tribunal Supremo, que deberd es-
tablecer los requisitos para acceder
al segundo examen de la OPE 2007
de Enfermeria. Cuando haya una
sentencia firme, la Conselleria de Sa-
nidad tomara una decision sobre la
convocatoria del segundo examen.

Finalmente, desde la Organiza-
cién Colegial Autonémica de Enfer-
meria queremos mostrar nuestro
agradecimiento al TSJCV por la ra-
pidez mostrada en la resolucion de
este contencioso judicial para que
pueda seguir adelante el proceso de
la OPE 2007 de Enfermeria.



FRANCISCO MIRALLES afirmé que, por ello, “no pueden
estar por encima del médico en una estructura jerarquizada
como son las Unidades de Gestién Clinica”

Rechazo al secretario

general de la CESM por
llamar a las enfermeras
profesionales “de rango

inferior”

El Forum Enfermero del Medite-
rrdneo y la Mesa Estatal de la Profe-
sion Enfermera rechazaron las decla-
raciones del secretario general de la
Confederacién Estatal de Sindicatos
Médicos (CESM), Francisco Miralles,
en las que asegurd, sobre las bases
del modelo de Unidades de Gestién
Clinica (UGC), que “un profesional
con un rango inferior no puede estar

por encima en una estructura jerar-
quizada”refiriéndose a que Enferme-
ria lidere estos érganos. El liderazgo
de las UGC debe ser médico ya que
“es el Unico que posee una visién in-
tegradora de la gestién’, dijo.

Por ello, el malestar de Enferme-
ria no se hizo esperary, en respuesta
a estas declaraciones, el Férum En-
fermero del Mediterraneo, integrado

por los colegios de Enfermeria de
Alicante, Castellén, Barcelona, Islas
Baleares, Regién de Murcia y Valen-
cia y el CECOVA, emitié un comuni-
cado, que también conté con el res-
paldo del Colegio de Enfermeria de
Pontevedra.

En primer lugar, el Forum explicé
que “la gestién clinica es un instru-
mento que contribuye a disminuir la
fragmentacion de los servicios, me-
jorando su funcionalidad. No es una
actividad concreta sino un conjunto
de actividades en un entorno orga-
nizativo determinado, por lo que su
significado puede ser muy diverso,
segun el contexto organizativo don-
de se realiza"

Por ello, “la coordinacion de una
UGC debe ser llevada a cabo por
quien mejor consiga la gestion des-
centralizada de recursos por parte
de los clinicos asi como la gestion de
los procesos asistenciales basados
en la evidencia”.

Asi, “las UGC no pueden ser nun-
ca unidades jerarquizadas, pues no
es posible jerarquizar las disciplinas
que en ellas confluyen. Del mismo
modo que la Geografia, por ejemplo,
no puede estar a las 6rdenes de la
Historia, tampoco la Enfermeria, o la
Fisioterapia, o la Psicologia Clinica, ni
ninguna de las disciplinas que pue-
den ejercer en esa UGC, pueden es-
tar a las érdenes de la Medicina, pues
cada una tiene su propio campo del
saber”.

Por tanto, “las UGC deben ser
unidades multidisciplinares coordi-

(44

El Forum Enferme-
ro del Mediterrdneo
rechazo “cualquier
intento de someter la
disciplina enfermera
a otra disciplina” y

exigio “respeto a los
criterios deigualdad” 4



nadas, con las miras puestas en los
mas eficientes resultados de salud,
en ningun caso un beneficio para
quien las coordine, ni mucho menos
a costa de evidentes beneficios para
el paciente”.

Criterios de igualdad, mérito y ca-
pacidad

Al respecto, “quien coordine una
UGC tiene que ser el profesional mas
preparado, basando su eleccion en
criterios de igualdad, mérito y capa-
cidad. Debe poseer conocimientos,
habilidades, aptitudes y actitudes
idéneas para el cargo, cualidades
que no proporciona por si mismo
el estudio de la medicina ni de nin-
guna otra profesion sanitaria, aun-
que cabe senalar que la formacién
de Enfermeria incluye la asignatura
obligatoria de Legislacién Sanitaria,
Gestion y Administracién con una car-
gade 5 créditos ECTS, no contempla-

({4
Las Unidades

de Gestion Clinica
(UGC) deben ser uni-
dades multidiscipli-
nares coordinadas,
con las miras puestas
en los mads eficientes
resultados de salud 5,

da en la carrera de Medicina mas que
quizés de forma opcional”

Por ultimo, la Ley 44/2003, de
Ordenacion de las Profesiones Sani-
tarias, “recoge perfectamente y en
varios apartados la plena autonomia
técnicay cientifica de las profesiones
sanitarias no existiendo, por tanto,

Francisco Miralles, secretario general de la Confederacién Estatal de Sindicatos Médicos (CESM)

base racional para hablar de supe-
rioridad jerdrquica de ninguna de
ellas”. “Enfermeria es una profesién
facultativa, es decir universitaria,
egresada de una Facultad, como la
de Medicina y tantas otras, con for-
macién de Grado y especialidades,
sin techo académico, que puede
acceder al Master y al Doctorado en
iguales condiciones que la profesién
médica, siendo cada vez mas nume-
rosas las enfermeras que ostentan el
grado de doctor’, afirmé.

El empeino de algunos foros
médicos en sus intentos de dominio
sobre la ciencia enfermera o las ma-
nifestaciones que ésta es “de rango
inferior” corresponden a nostalgias
de tiempos ya muy pretéritos, sien-
do lamentable, aun mas si proviene
de personalidades, instituciones o
foros relevantes, como es la CESM.

Por todo ello, el Férum rechazo
“cualquier intento de someter la dis-
ciplina enfermera a otra disciplina
y exige el respeto a los criterios de
igualdad que, como profesion sa-
nitaria sin techo académico, tienen
las enfermeras y enfermeros de este
pais, y al derecho ciudadano a ser
atendido por quien mejor resuelve
su situacion de salud”.

Declaraciones retréogradas y tras-
nochadas

Por su parte, la Mesa Estatal
de la Profesién Enfermera tildo de
“retrogradas” y “trasnochadas” las
declaraciones y en un comunicado
afirmé que las mismas evidencian
“un absoluto desconocimiento en
tres materias muy concretas: la rea-
lidad actual tanto de la profesion
enfermera como de las relaciones in-
terprofesionales en nuestra sanidad;
la legislacion vigente en materia de
ordenacioén profesional; y el signifi-
cado real de un concepto como es la
gestion clinica, cada dia mas presen-
te en los sistemas sanitarios”.

“Todavia esta realidad parece
ser ignorada por aquellos que, en
pleno siglo XXI, entienden que la
profesién enfermera es una profe-



sion al servicio de otra (la profesion
médica) y no al servicio de la socie-
dad’, afirmaron. Asi, aseguraron que
las declaraciones de Miralles “estan
centradas en intereses puramente
corporativistas a la vez que profun-

Alberto Soler,
un médico
en defensa
de la valia de
Enfermeria

El médico pediatra Alberto So-
ler Montagud respondio6 a las criti-
cas de la CESM con la publicacién
de un articulo de opinién en las
paginas del diario Levante-EMV, en
el que, bajo el titulo La capacidad
de los enfermeros, defiende la valia
profesional de los profesionales de
Enfermeria y, como médico, cen-
sura las declaraciones excluyentes
hechas por el secretario general
de la mencionada organizacién
sindical.

A continuacién reproducimos
integramente el citado articulo de
opinion:

Leo en Levante-EMV que la
Confederacion Estatal de Sindi-

damente retrégrados y trasnocha-
dos”. “Y es que si el objetivo de la
gestion clinica es focalizar y dirigir
las acciones hacia los resultados en
salud de las personas racionalizan-
do el gasto del sistema sanitario, el

catos Médicos (CESM) ha reabier-
to una vieja herida al denigrar la
profesionalidad del personal de
Enfermeria por considerar que este
colectivo lo constituyen unos sani-
tarios de “rango menor” que deben
estar a las 6rdenes de los facultati-
Vos.

Tras leer el articulo en cuestion,
no he podido reprimir el impulso
de salir en defensa de la valia de
quienes hace afnos eran conocidos
como «practicantes» mas tarde ATS
y en la actualidad se les denomina
“enfermeros”.

Pertenece a la prehistoria de
los desatinos la época en que es-
tos profesionales eran relegados
a administrar inyectables, hacer
curas y ayudar a los facultativos
en la tarea de rellenar y dispensar
recetas cuando no, a hacer la labor
de secretaria (consideremos que la
enfermeria fue una profesion casi
exclusivamente femenina en sus
inicios).

Sin embargo, el nuevo orga-
nigrama de la moderna sanidad
no solo le atribuye a la enfermeria
unas funciones insustituibles y ex-
clusivas en lo concerniente a la pre-
vencién y promocién de la salud,
aplicacion de programas, educa-
cion sanitaria y otras muchas acti-
vidades ademas de las meramen-
te asistenciales, sino también les
capacita —por poner un ejemplo-
para obtener un doctorado, de tal
modo que en breve podra darse el
caso de que en una misma consul-
ta el facultativo sea un licenciado y
el enfermero un doctor.

Pero yendo a lo que se les
niega a estos profesionales en el

profesional que debe liderar este
proyecto es Unica y exclusivamente
aquel que esté mas preparado por
su experiencia, sus aptitudes y su
preparacion académica y cientifica”,
concluyeron.

articulo de marras, quiero dejar
constancia de que el colectivo de
enfermeria cuenta con profesiona-
les que se han formado como exce-
lentes gestores y que llevan afos
demostrando su valia en esta rama
de la atencion sanitaria.

Palabras que son una falacia

Es por ello que las palabras

del secretario general de la CESM,
Francisco Miralles, cuando afirma
que los enfermeros “no pueden
estar por encima en una estructura
jerarquizada [porque ] el liderazgo
debe ser médico [ya que sdlo el
médico] posee una visién integra-
dora de la gestion”, las considero
una absoluta falacia y entiendo
que hayan promovido la reaccién
de los colegios de Enfermeria, reac-
cién con la que me solidarizo, pues
como médico, censuro las declara-
ciones excluyentes hechas por el
secretario del la organizacion sindi-
cal CESM y quiero dejar constancia
de que jamas he considerado a la
rama de Enfermeria como una ca-
tegoria profesional inferior sino
solo distinta en competencias y en
responsabilidades si se compara
con la profesion médica.

A lo largo de mis mas de 30

anos ejerciendo como médico, he
acopiado conocimientos y expe-
riencia adquiridos del buen hacer
de muchos de los enfermeros y en-
fermeras con quienes he trabajado,
tanto en lo concerniente a su am-
bito de actuacién como en el arte
de saber interactuar en proximidad
y empatia con el paciente.

Y cuando algo es de justicia, es

un deber reconocerlo.
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| .as Cortles Valencianas rechazan

el anteproyecto de | ey de Servicios

y Colegios Prolesionales

La Comisién de Coordina-
cién, Organizacion y Régimen de
las Instituciones de Las Cortes Va-
lencianas ha aprobado de forma
unanime rechazar el anteproyec-
to de Ley de Servicios y Colegios
Profesionales tras una iniciativa
del grupo parlamentario Com-
promis presentada a instancias
del Consejo de Enfermeria de la
Comunidad Valenciana (CECOVA),
que remitié una carta a todas las
fuerzas politicas para que defen-
dieran las competencias autonoé-
micas en materia de colegios pro-
fesionales tal y como establece el
Estatut d’Autonomia de la Comu-
nitat Valenciana en su articulo 49.

En este sentido, la propo-
sicién no de ley sobre colegios
profesionales presentada por la
diputada y portavoz adjunta del
grupo parlamentario Compromis
Monica Oltra y aprobada tras con-
sensuarse con el resto de fuerzas
politicas con representacién en
el Parlamento autonémico se

manifiesta en contra del antepro-
yecto legislativo aprobado por el
Consejo de Ministros celebrado
el 2 de agosto de 2013 porque
“supone, en cuanto al marco juri-
dico basico de las organizaciones
colegiales, una involucién respec-
to a la descentralizacion autoné-
mica por invadir competencias
exclusivas de las comunidades
auténomas y por ir en contra de
las leyes aprobadas en Las Cortes
Valencianas de regulacién de los
colegios profesionales existentes
en nuestro territorio”.

Asi, el anteproyecto legisla-
tivo elaborado por el Ministerio
de Economia y Competitividad
entraria en colisién frontalmen-
te con la competencia exclusiva
en esta materia tal y como esta-
blece el articulo 49 del Estatut
d’Autonomia de la Comunitat
Valenciana y también con lo dis-
puesto en la Ley 6/1997, de 4 de
diciembre, de Consejos y Cole-
gios Profesionales de la Comuni-

dad Valenciana, que contempla la
existencia imperativa de Consejos
Autondmicos (articulo 14.1).

Aprobado por los cuatro gru-
pos parlamentarios

Ademds, la proposicidn apro-
bada por los cuatro grupos parla-
mentarios (PP, PSPV-PSOE, Com-
promis y EUPV) también “insta al
Consell a remitir a Les Corts Valen-
cianes el informe de alegaciones
que ha presentado ante el men-
cionado anteproyecto para su
estudio y posteriores actuaciones,
sin perjuicio del apoyo del Parla-
mento valenciano a las iniciativas
del Consell en defensa del punto
anterior y de la participaciéon de
los colegios profesionales en el
proceso legislativo”.

Por ello, la Organizacion Co-
legial Autonémica de Enferme-
ria de la Comunidad Valenciana
emitié un comunicado de prensa
para expresar su satisfaccion por
la aprobacién de la iniciativa, re-
cordé las reuniones mantenidas
con representantes de diversas
fuerzas politicas para que hicieran
valer las competencias autono-
micas en la materia y, al mismo
tiempo, reiteré6 que el CECOVA
y los colegios de Enfermeria de
Alicante, Castellon y Valencia han
expresado reiteradamente su re-
chazo a la involucion que supone
el anteproyecto legislativo.

Bateria de alegaciones

En este sentido, con motivo
del periodo de informacién pu-
blica del anteproyecto de Ley de
Servicios y Colegios Profesiona-
les, tanto el CECOVA como los tres



colegios de la Comunidad Valen-
ciana remitieron al Ministerio de
Economia y Competitividad una
amplia bateria de alegaciones en
las que consideraron que el men-
cionado borrador legislativo “re-
gula de manera positiva aspectos
como el libre acceso de las profe-
siones, la calidad de los servicios
o la colegiacién obligatoria de los
profesionales sanitarios”, pero, al
mismo tiempo, también manifes-
taron “la méxima preocupacién
en lo que afecta al marco juridico
basico de las organizaciones cole-
giales”.

En el documento de alegacio-
nes, el CECOVA afirma que el bo-
rrador del anteproyecto, que fue
sometido a exposicion publica en
septiembre de 2013, “sélo puede
ser calificado en este punto como
involucionista, pues en muchos
aspectos devuelve a la organiza-
cion colegial al régimen anterior a
la Constitucion Espafiola de 1978"

En este sentido, considera
que el anteproyecto “ignora las
competencias asumidas por las
comunidades auténomas y co-
loca a los Consejos Generales
de las profesiones sanitarias de
nuevo como maximos superiores
jerarquicos de los Colegios, con
desprecio de la jurisprudencia
que nuestros tribunales han ela-
borado sobre esta materia en los
Ultimos afos”

Asi, el CECOVA recuerda que
el anteproyecto “contempla la de-
rogacion de la Ley 2/1974, de 13
de febrero, de Colegios Profesio-
nales para establecer paraddjica-
mente un marco juridico de las or-
ganizaciones profesionales muy

({4
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lision con la com-
petencia exclusiva
en esta materia que
establece el Estatuto
de Autonomia 5,

similar a ése preconstitucional,
en el que los Consejos Generales
eran los superiores jerarquicos de
los Colegios Profesionales, con
funciones de control y tutela”

Competencia exclusiva de las
autonomias

Ademas, las alegaciones re-
mitidas al Ministerio de Economia
y Competitividad también recuer-
dan que “la competencia exclusi-
va de las comunidades auténo-
mas en esta materia, ya que las
competencias que antafo tenian
los Consejos Generales corres-
ponden hoy a los Consejos Auto-
némicos de Colegios salvo conta-
das excepciones y las potestades
de los Colegios Profesionales y
Consejos Autondmicos deben
prevalecer, salvo que estos ulti-
mos no hayan sido constituidos,
sobre las de los Consejos Gene-
rales”. Por ello, el CECOVA advier-
te de que el anteproyecto de ley
“quiebra todos estos principios”.

Por otra parte, el CECOVA
también alerta de que el ante-
proyecto “deja a los Consejos Ge-
nerales al margen de controles,
a los que si quedan sometidos
los Colegios” ya que “el legislador

dispensa a los Consejos Genera-
les un régimen privilegiado que
atenta claramente contra el dere-
cho deigualdad, cercena el princi-
pio de funcionamiento democra-
tico y carece ademas de cualquier
justificacion objetiva y razonable”.

Profundas modificaciones tras
un analisis menos precipitado

En definitiva, el CECOVA con-
fia en que el anteproyecto de Ley
de Servicios y Colegios Profesio-
nales “sea sencillamente eso, un
borrador necesariamente sujeto
a un analisis menos precipitado
y a profundas modificaciones”
y, en este sentido, “esperamos y
deseamos que el texto definitivo
del anteproyecto sea el de una ley
moderna, que se ajuste a la Cons-
titucion Espafola, respete las
competencias asumidas por las
comunidades auténomas y por
los Consejos Autonémicos, garan-
tias absolutamente basicas que
el texto sometido a informaciéon
publica desde luego no cumple”.

Cabe recordar que el CECOVA
remitié cartas a todos los grupos
parlamentarios del Parlamento
Valenciano y a la Conselleria de
Gobernacion y Justicia, que tiene
las competencias en la materia,
para que defendieran la compe-
tencia exclusiva de la Comunidad
Valenciana en materia de colegios
profesionales y mantuvo una se-
rie de reuniones con representan-
tes politicos para que trasladaran
al Gobierno central el malestar de
los colegios profesionales, que fi-
nalmente han fructificado con la
aprobacion de rechazo unanime
en Las Cortes Valencianas.
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La | Feria de la Salud de Requena
conciencia sobre el riesgo cardiovascular

El Departamento de Salud de Requena (Valencia) ha realizado su | Feria de
la Salud con la participacién de més de 15 empresas colaboradoras, uniéndose
asi al Movimiento Corazones Contentos que busca concienciar a la poblacion so-
bre la importancia de cuidar la salud cardiovascular.

Asi, se informé sobre los principales factores de riesgo, gracias a cuatro con-
sultas que hicieron una serie de pruebas para determinar el riesgo cardiovascu-
lar y dieron consejos y recomendaciones.

Los centros de salud de Burriana

ofrecen matronatacién a las gestantes

Un total de 136 mujeres embarazadas han preparado durante este ultimo
afo su parto con ejercicios acuaticos a través de las sesiones de matronatacion
que ofrecen las matronas de los dos centros de salud de Burriana (Castellon).

La matronatacion se ofrece a las gestantes a partir del segundo trimestre de
embarazo a través de las consultas de matrona de los centros de salud Burriana
I'y CSI Burriana Il'y, gracias a la colaboracién de la concejalia de Sanidad y el
Servei Municipal d’Esports del Ayuntamiento de Burriana, que cede la piscina.

Revisiones gratuitas de
salud en la XllI Feria del
Consumo Saludable de
Sant Vicent

Enfermeras, nutricionistas y Opticos llevaron
a cabo revisiones de salud gratuitas en la Xll Feria
del Consumo Saludable de Sant Vicent del Raspeig
(Alicante) para controlar tension ocular y arterial, ni-
veles de glucemia y antropometria (altura y peso).
Mas de 1.600 escolares aprendieron habitos de vida
saludables. En la Feria colaboraron los centros de sa-
lud 'y Il del municipio, la Facultad de CC de la Salud
de la Universidad de Alicante y la Optica Santa Faz.

Los centros de salud
distribuiran medicinas
contra la esquizofrenia,
la artritis y las alergias

La Conselleria de Sanidad ha establecido un
protocolo para que los pacientes que sufran artritis
reumatoide, alergias y esquizofrenia recojan en los
centros de salud la medicacion preparada por los
servicios hospitalarios de farmacia. La norma afecta
a tres tipos de medicamentos: metotrexato subcuta-
neo, para los pacientes de artritis reumatoide; antip-
sicoticos parenterales y extractos hiposensibilizantes.

Sanidad justifica esta medida “en la necesidad de
mejorar el control de la enfermedad y la adherencia a
determinados tratamientos farmacologicos”y desta-
ca que “se trata de minimizar los efectos secundarios,
al ser administrados por personal sanitario experto”.

En el caso de la medicacion para la artritis reuma-
toide, Sanidad apunta que, “al tratarse de un ‘citosta-
cio; es necesario garantizar la seguridad del personal
de Enfermeria y del paciente que se autoadministra
el farmaco, a través de la correcta eliminacion de los
residuos (restos del vial no utilizado) y del material
necesario para su administracion (agujas y jeringas)”.



EL PACTO ENTRE EL CONSELL Y CUATRO SINDICATOS supondra el pago de entre 50 y 60
millones a los 130.000 empleados publicos

Generalitat y sindicatos acuerdan el
pago de la parte devengada de la extra

de 2012 en enero de 2015

La Generalitat y cuatro de los
cinco sindicatos de la Mesa General
de la Funcion Publica Valenciana han
firmado un acuerdo para abonar la
parte devengada de la paga extra de
diciembre de 2012 antes del 31 de
enero de 2015 como fecha tope. El
pacto supondra el pago de entre 50
y 60 millones de euros a los 130.000
empleados publicos.

El acuerdo abarca, en lo que a
los colegiados de Enfermeria se re-
fiere, a las enfermeras que sean per-
sonal estatutario, funcionario y labo-
ral de la Generalitat, asi como a las
enfermeras residentes en formacion.
Ademas, también tienen derecho al
abono de esta parte de la paga ex-
tra aquellas enfermeras que estando
jubiladas, en excedencia o habiendo
estado contratadas por la Genera-
litat fueran acreedoras a percibir la
citada parte proporcional de la paga
extra de diciembre de 2012.

Los colegiados de Enfermeria
que sean personal estatutario y fun-
cionario de la Generalitat recibirdn
la parte devengada de la paga extra
de 2012 correspondiente a los 44
dias trabajados entre el 1 de junio
de2012yel14dejuliode 2012, esto
es, los dias devengados antes de la
aprobaciéon del Real Decreto-Ley
20/2012, de medidas para garanti-
zar la estabilidad presupuestaria y
de fomento de la competitividad.
Por su parte, para el personal labo-
ral la parte devengada de la paga
extra sera de 14 dias, pues el dere-
cho a la paga extra para el citado
personal nace el 1 de julio en lugar
del dia 1 de junio.

Representantes sindicales y el conseller de Hacienda, en la firma del pacto

Procedimiento de devolucion

La devolucién de esta parte de
la paga extra de diciembre de 2012
se efectuard en la ndmina de enero
de 2015, y el procedimiento sera el
siguiente:

a) Se aplicard la devolucion
de oficio a todo el personal que se
encuentre de alta como empleado
publico de la Generalitat en el mo-
mento de percibir la némina corres-
pondiente al mes de enero de 2015,
sin ser necesario, por tanto, realizar
solicitud alguna.

b) En cambio, el personal que
no se encuentre de alta en la nomi-
na correspondiente al mes de enero
de 2015 (por haberse jubilado o por
otros motivos) y tenga periodos de-
vengados relativos a la paga extra
citada, habrd de comunicarlo indi-
vidualmente al 6rgano competente
en materia de personal de la Con-
selleria, entidad o Departamento de

Salud en los que presto los servicios
durante el periodo devengado.

El CECOVA y los colegios de
Enfermeria de Alicante, Castellon y
Valencia consideraron positivo el
acuerdo porque el personal afecta-
do recibird la parte devengada de
la paga extra antes que si tuviera
que acudir a la via judicial, ademas
de evitar una presentacién masiva
de reclamaciones judiciales que hu-
bieran colapsado los juzgados de la
Comunidad Valenciana, pero tam-
bién consideramos de justicia recibir
estas cantidades en 2014.

Asimismo, mantenemos nuestra
posicion de exigir la restitucion integra
de la paga extra de diciembre de 2012.

Al respecto, debemos sefalar
que estamos pendientes de la reso-
lucién que adopte el Tribunal Consti-
tucional sobre la posible devolucién
de la totalidad de la paga extra de
diciembre de 2012.
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EL CONSELLER DE SANIDAD valora positivamente la implicaciéon de los representantes de
las entidades colegiales, sindicales, docentes y asociativas

La Conselleria analiza las propuestas
del documento de consenso sobre las
matronas de la Comunidad Valenciana

La Conselleria de Sanidad ha iniciado “un proceso de estudio y andlisis de las propuestas” del Documento de con-
senso sobre la situacion y expectativas de futuro de las matronas de la Comunidad Valenciana, segtin indica una
respuesta parlamentaria del conseller de Sanidad, Manuel Llombart, a la diputada y portavoz adjunta del grupo

parlamentario Compromis en el Parlamento valenciano, Monica Oltra.

A 0L SN

sy |

- L

El conseller Manuel Llombart

En la pregunta parlamentaria, Oltra se interesé por
la valoracion de la Conselleria respecto al citado docu-
mento y las medidas que prevé adoptar al respecto y
recordaba que el documento fue elaborado conjunta-
mente por la Associacié de Comares de la Comunitat
Valenciana (ACCV), el CECOVA, los colegios de Enfer-
meria de Alicante, Valencia y Castellén, el sindicato de
Enfermeria SATSE y la Unidad Docente de Enfermeria
Obstétrico-Ginecoldgica (matrona) de la Comunidad
Valenciana.

Asi, el conseller de Sanidad explica que el mencio-
nado documento “fue entregado en una reunién man-
tenida el 8 de febrero y, desde ese instante, la Conselle-
ria ha iniciado un proceso de estudio y analisis de las
propuestas, en especial de las conclusiones recogidas
en el documento, asi como de las estrategias que los
colectivos mencionados en la pregunta plantean”

Asi, prosigue Llombart, “desde esta Conselleria se
valora positivamente la implicacion de los represen-
tantes de las entidades colegiales, sindicales, docentes
y asociativas para facilitar el estudio y el anélisis de la
viabilidad de la implantacién de las estrategias que
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La diputada de Compromis Monica Oltra

plantean, asi como la puesta en marcha de las gestio-
nes para ello”.

Conclusiones, propuestas de mejora y estrategias

Cabe recordar que entre las conclusiones, propues-
tas de mejora y estrategias de actuacion ante la situa-
cion y futuro profesional de las matronas de la Comuni-
dad Valenciana, figuran la importancia de catalogar los
puestos de trabajo al perfil de las enfermeras especia-
listas, en este caso, de las matronas; y la necesidad de
la promocion de la figura de “matrona gestora’, que, sin
duda, contribuiria a un mejor control y mayor calidad
en la gestion de recursos econdémicos en la asistencia y
cuidados de la poblacién atendida por estas enferme-
ras especialistas, de gran importancia en estos momen-
tos, maxime, si tenemos en cuenta la actual situacién
economica y la necesidad de avanzar en la sostenibili-
dad del sistema sanitario y su eficiencia.

Ademas, solicitan que se legislen las competencias
profesionales de las matronas, recogidas en las Directi-
vas Europeas y en el programa formativo de la especia-
lidad de Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica.



LA CONVOCATORIA DE ESTA ACTIVIDAD volvié a tener un gran seguimiento por parte de

los colegiados

La Xll Reunién Enfermeria y Vacunas
acerc6 a las ultimas novedades y
actualidad en el ambito de las vacunas

El evidente interés que des-
pierta el ambito de las vacunas
quedo plasmado, una vez mas, en
la edicion de 2014 de la Reunién
Enfermeria y Vacunas - XIl Jorna-
das de Actualizaciéon Formacion
Continuada en Vacunaciones
para Enfermeria celebrada en esta
ocasion en el Colegio de Enferme-
ria de Alicante organizadas por
el CECOVA, a través de su Grupo
de Trabajo en Vacunaciones en
colaboraciéon con el Colegio de
Alicante y la Direccién General de
Salud Publica de la Conselleria de
Sanidad. La Reunién se celebra
de forma rotatoria en los colegios
de Enfermeria de la Comunidad
Valenciana y se retransmite por
videoconferencia, correspondien-
do este afno a Alicante.

El salon de actos colegial se
llend para dar cabida a los inscri-
tos en una actividad que conté
en su acto inaugural con la di-
rectora general de Salud Publica,
Lourdes Monge, quien alabé el
esfuerzo que realizan tanto el Co-
legio como el CECOVA ala hora de
formar al colectivo de Enfermeria
en éste y en otros campos de su
actividad profesional. “Tenemos
unos sistemas de vacunacion en-
vidiables; nos aportan una infor-
macién muy valiosa en beneficio
de la poblacién’, indico.

Tras su intervenciéon se dio
paso a un interesante programa
que pudo seguirse por videocon-
ferencia en Valencia y Castellon.
Gracias al desarrollo de su conte-
nido se conocieron de la mano de
destacados expertos interesantes

Imagen del salén de actos del Colegio de Alicante

aspectos relacionados con el nue-
vo calendario vacunal infantil de
la Comunidad Valenciana, la tos
ferina, la epidemiologia y vacuna
frente al Herpes Zoster, la practica
de lavacunacién en la consulta de
Enfermeria y la utilidad del regis-
tro de vacunaciones.

({4
La Reunion se

celebra de forma
rotatoria en los
colegios de Enfer-
meria de la Comu-
nidad Valenciana y
se retransmite por
videoconferencia,
correspondiendo
este afio a Alicante 4,

Asi, se pudo conocer que en
breve, a mediados del verano,
se comercializard en Espafa una
vacuna frente al Herpes Zoster,
un problema que presenta una
importante morbilidad en ma-
yores de 50 afos. También que
la incidencia de la tos ferina es
mayor de lo que se cree debido
a que no se registran todos los
casos que se declaran y que la
vacuna frente a este problema
en embarazadas representa una
forma mixta de proteger a la
madre y al bebé, ya que trans-
mite anticuerpos a través de la
placenta.

Especialmente interesante re-
sulté también la intervencién de
José Antonio Lluch, jefe del Ser-
vicio de Salud Infantil y de la Mu-
jer, quien informé sobre el nuevo
calendario vacunal infantil en la
Comunidad Valenciana, que ha
venido a sustituir al anterior que
databa del afio 2008.
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PERMITE AL PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO ausentarse hasta cuatro dias a lo
largo del aflo natural por motivo de enfermedad o accidente

Nueva regulacion del niumero de dias de
ausencia por enfermedad o accidente sin
descuento retributivo para las enfermeras

La Conselleria de Hacienda y Administraciones Publicas ha elaborado una nueva regulacion del nimero de dias de

ausencia por enfermedad o accidente sin descuento retributivo, que es de aplicacion para los profesionales de En-

fermeria empleados, tanto como personal estatutario dependiente de la Conselleria de Sanidad o como personal

funcionario en el resto de las consellerias de la Generalitat Valenciana.

La nueva regulacion estd incluida en el Decreto
96/2014 de 13 de junio, publicado en el Diari Oficial de
la Comunitat Valenciana el 19 de junio y es aplicable a
las enfermeras estatutarias de la Conselleria de Sanidad
y a las enfermeras funcionarias del resto de consellerias.

Por ello, Sanidad ha dictado unas instrucciones en
las que concreta las siguientes cuestiones:

1. Los dias de ausencia por enfermedad o acciden-
te que no den lugar a situacién de incapacidad tem-
poral, en todo caso deberan justificarse por facultativo
competente, una vez reincorporado el trabajador al
puesto. En esta justificacién debera constar Unicamen-
te que la ausencia se debe a enfermedad o accidente y
que el médico ha prescrito reposo (que puede abarcar
de 24 a 72 horas), no debiendo constar la causa de la
enfermedad o accidente.
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2. Los dias de ausencia por enfermedad o acci-
dente daran lugar a una deduccién retributiva igual a
la prevista para los tres primeros dias de Incapacidad
Temporal derivada de contingencias comunes, esto es,
el 50% de las retribuciones que se vinieran percibiendo
en el mes anterior. La deduccién retributiva se hard me-
diante resolucién del érgano competente en materia
de personal previa audiencia de la persona interesada.

3. No obstante lo anterior, durante cuatro dias de
ausencia por enfermedad o accidente, a lo largo del
ano natural no se practicara al trabajador ninguna de-
duccion retributiva. En 2014, el afio natural se entiende
que abarca desde el dia 20 de junio (dia de entrada en
vigor del Decreto 96/2014) hasta el 31 de diciembre de
2014.



JORNADA DE ACTUALIZACION en vacunas para Enfermeria pediatrica

Enfermeria destaca que su papel en el
campo de las vacunas pediatricas esta
en dar informacioén fiable y contrastada

Dos ediciones de la Jornada de actualizacién en vacunaciones para Enfermeria pedidtrica en Valencia, una en Alican-

tey otra en Castellon reunieron a las enfermeras de la Comunidad Valenciana en torno a este dmbito en una actividad

organizada por el CECOVA a través de su Grupo de Trabajo en Vacunaciones en colaboracion con Sanofi Pasteur MSD.

En Valencia se conté con Mara Garcés, pediatra
de AP del Centro de Salud Natzaret de Valencia; Eva
Suarez, pediatra de AP del Centro de Salud Integrado
Burriana Il (Castellén), y Purificacion Rodas, enfermera
de Pediatria del CS Fuente de San Luis de Valencia. En
Castellon, con la ya citada Mara Garcés, con el coordina-
dor del Grupo de Trabajo en Vacunaciones del CECOVA,
José Antonio Forcada, y con la pediatra del Hospital Ge-
neral de Castellon Marta Dapena; mientras, en Alicante
se contoé con Isabel Rubio, pediatra de AP del CS El Ra-
val de Elche, y Simona Mas, jefa del Servicio de Pediatria
del Hospital del Vinalopé.

En ellas se puso de manifiesto que el papel de En-
fermeria en el campo de las vacunas pediatricas esta en
dar informacion fiable y contrastada a los padres, asi
como guiarlos en su busqueda de informacion a través
de otras fuentes como pueda ser Internet.

Ademas, se indicd a las enfermeras asistentes a
esta actividad que recomienden a sus pacientes buscar
informacion en péginas de sociedades cientificas y el
uso de buscadores que como Pediaclic (www.pediaclic.
org) indexan Unicamente paginas que tienen una base
cientifica.

Durante la Jornada se evidenciaron los enormes
beneficios que aporta la vacunacién en el campo de la
salud; una practica que se compard con la potabiliza-
cion del agua en cuanto a similitud por los beneficios
que ha ofrecido al control y prevencién de enferme-
dades transmisibles, consiguiendo
incluso erradicar numerosas de ellas. ¢C

Las ponentes alertaron de dos
aspectos de gran importancia en
el campo de las vacunas en los que
debe implicarse el personal sanita-
rio. Por un lado vacunandose, puesto

Las ponentes aler-
taron de la necesidad
de la vacunacion del

Un asistente participa en el taller de controversias

des prevenibles con vacunas para mantener la confian-
za en las mismas.

La Jornada de Actualizacion en vacunas para Enfer-
meria pediatrica incluyo la exposicién de una bateria
de argumentos que justifican la vacunacién frente a
la enfermedad neumocécica, el rotavirus y la varicela,
produciéndose un interesante debate en torno a esta
ultima debido a la polémica que vie-
ne rodedndola en los ultimos meses.

Tras las exposiciones de los
ponentes se celebré un taller de
controversias gracias al cual los asis-
tentes pudieron testear los conoci-
mientos adquiridos respondiendo

que la vacunacién del personal sani- personal sanitario y mediante una serie de mandos a dis-
tario salva vidas y reduce la enferme- d d l l tancia repartidos previamente una
dad.Y, por otro, declarando los casos e declarar Los casos serie de preguntas planteadas sobre
que se produzcan de las enfermeda- que se produzcan » lo expuesto.



El CECOVA, en el Consejo de
Salud de la Comunidad

SANIDAD CONVOCO al érgano caracter consultivo para
promover y articular la participacion ciudadana en el sistema
sanitario autonémico

El Consejo de Salud de la Comunidad Valenciana, érgano superior
colegiado de caracter consultivo para promover y articular la partici-
pacion de los ciudadanos en el sistema sanitario autonémico, celebré
recientemente una reunion a la que asistio el vocal del CECOVA Antonio
J. Verdu en representacion de la Organizacion Colegial Autonémica de
Enfermeria.

El conseller de Sanidad, Manuel Llombart, que presidié la apertura
de la reunién, resalto el trabajo ha realizado en la elaboracién del ante-
proyecto de la Ley de Salud de la Comunidad Valenciana, cuyo texto esta
disponible en www.san.gva.es.

Por su parte, miembros del equipo directivo de la Conselleria expli-
caron, entre otros asuntos, los presupuestos sanitarios de 2014; el infor-
me de ejecucién del Plan de Salud; y se puso en comun la evaluacion del
informe estadistico anual 2013 de quejas y sugerencias de los centros
sanitarios, asi como los principales convenios y acuerdos de Sanidad con
otras entidades o administraciones.

Enfermeria,
clave para
prevenir UPP

EL DEPARTAMENTO DE SALUD
DE XATIVA-ONTINYENT celebré
la IX Jornada de Ulceras por
Presién

La IX Jornada de Ulceras Por
Presién (UPP) del Departamento
de Salud de Xativa-Ontinyent puso
de manifiesto que Enfermeria es el
elemento clave a la hora de preve-
nir la aparicion de estas heridas en
pacientes. La cita remarcé “la im-
portancia de la continuidad de los
cuidados y el papel relevante de las
enfermeras”, sobre todo, debido a
“las dificultades que plantean las
Ulceras infectadas en cuanto a tra-
tamiento y consecuencias para el
paciente”.

Para luchar contra las mismas
“la mejor practica segura es la pre-
vencién’, por lo que es “fundamen-
tal” la instauracion de un plan de
cuidados que evite su aparicion.
Asi, es necesaria una “especial vigi-
lancia” antes las UPP y los pacien-
tes clasificados como de riesgo. El
tipo de UPP mas relevantes son la
epidermiolisis bullosa, las ulceras
neoplasicas o las que aparecen en
pacientes diabéticos.
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La mejor prdc-
tica segura para
combatir las tilceras
por presion “es la
prevencion” con la
instauracion de un
plan de cuidados 4



En la JORNADA DE ACTUALIZACION en vacunas para Matronas

Las matronas destacan la necesidad de
vacunarse incluso ante enfermedades que
se dan por desaparecidas

Alicante, Castellon y Valencia han acogido la cele-
bracién de la Jornada de actualizacién en vacunas para
matronas. En Alicante se conté como ponentes con la
matrona Esther Brotons y con la pediatra Isabel Rubio;
mientras que en los otros dos colegios las ponencias
corrieron a cargo de la matrona Maria Cruz Blanco y la
pediatra Isabel Ubeda. Una actividad que desperté un
gran interés entre estas especialistas por seguir el desa-
rrollo de un programa confeccionado especificamente
para ellas.

En el transcurso de ella se hizo referencia a los be-
neficios que han aportado las vacunas a la humanidad,
explicando su modo de actuacién sobre el sistema in-
munitario y los beneficios que aportan los diferentes
tipos de vacunas existentes. Uno de los aspectos sobre
los que se hizo especial énfasis fue en el de la necesi-
dad de vacunarse incluso ante enfermedades que se
creen desaparecidas, ya que cuando baja la cobertura
vacunal se producen repuntes en la incidencia de las
mismas. Algo que cobra especial relevancia entre el
personal sanitario debido a su contacto con grupos de
riesgo por lo delicado de su salud.

Una de las partes que desperté mayor interés en
su intervencion fue la dedicada a desmontar diferen-

tes mitos y falsas creencias de las vacunas, como que
administrar varias vacunas sobrecarga el sistema inmu-
noldgico, que es mejor entrar en contacto directamen-
te con el germen salvaje que recibir la vacuna y que la
triple virica tenga algun tipo de relacién con los casos
de autismo.

Junto a ello se expusieron aspectos relacionados
tanto con la vacunacién en la mujer como en el recién
nacido y lactante. De este modo, se informé sobre las
vacunas recomendadas para la mujer en edad fértil, el
virus del papiloma humano y las recomendaciones de
vacunacion en su proteccion frente a él.

Ala hora de recopilarinformacion en Internet sobre
el campo de las vacunas las ponentes recomendaron el
uso de buscadores que como Pediaclic (www.pediaclic.
org) indexan Unicamente paginas que tienen una base
cientifica. La Jornada incluyé un taller practico interac-
tivo en el que los asistentes contestaron mediante un
sistema de mandos a distancia diferentes cuestiones
que se plantearon sobre el contenido expuesto. La Jor-
nada, organizada por el CECOVA a través de su Grupo
de Trabajo en Vacunaciones en colaboracién con Sanofi
Pasteur MSD, contempld una parte online que los asis-
tentes pudieron realizar una vez finalizada la misma.
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Ensayo clinico
sobre CVP del
Hospital San
Carlos de Madrid

Un equipo de investigacion
de Enfermeria del H. Clinico San
Carlos de Madrid ha finalizado un
ensayo clinico sobre cateteriza-
cion venosa periférica (CVP) con
importantes implicaciones en los
protocolos y costes de la terapia
IV que compara dos tipos de caté-
teres de seguridad, retirados uni-
camente por indicacion clinica.

El trabajo, denominado Estu-
dio de eficacia prospectivo, abierto
y aleatorizado entre Sistemas In-
travenosos Abiertos y Cerrados en
relacién al tiempo de permanencia,
colonizacioén del catéter, complica-
ciones y costes (COSMOS Study), es
el primer ensayo clinico aleatorio
independiente que, ajustandose
a la normativa legal, ha tenido a
un enfermero como promotor e
investigador principal.

Dirigido por Encarnacion Fer-
nandez, directora de Enfermeria,
y con Juan Luis Gonzalez, res-
ponsable de Recursos Materiales,
como promotor e investigador
principal, en el estudio participa-
ron 126 enfermeras como investi-
gadoras y 123 auxiliares de Enfer-
meria como colaboradoras, para
dar una respuesta, desde una
perspectiva enfermera, a diversos
topicos relacionados con la CVP.
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Abren en Lugo
una clinica para
iInmigrantes sin
cobertura

La ONG Ecos del Sury una
treintena de profesionales sa-
nitarios de Lugo -mas de vein-
te enfermeras, once médicos y
tres trabajadores sociales- han
puesto en marcha un progra-
ma de atencién a personas sin
derecho a asistencia sanitaria
publica. Los principales usua-
rios son inmigrantes, aunque
estd abierto a cualquier perso-
na que carezca de cobertura.

El proyecto fue ideado
a raiz del Real Decreto Ley
16/2012 de medidas urgen-
tes para garantizar la soste-
nibilidad del SNS y mejorar
la calidad y seguridad de sus
prestaciones, que limita la
asistencia sanitaria de extran-
jeros en situacion irregular a
las emergencias, menores o
embarazadas.

Los promotores perciben
en su practica diaria que, in-
cluso con el programa gallego
de proteccién social, que esta
destinado a dar cobertura a
quien queda fuera del sistema
siempre que lleve mas de 168
dias empadronado en Galicia,
hay personas que no pueden
acceder a la red publica.

La sanidad, en

quinta posicion
en la preocupa-
cion ciudadana

El Barémetro del Centro de
Investigaciones Sociolégicas (CIS)
muestra de nuevo que la sanidad
repite en quinta posicién entre
las preocupaciones de los ciuda-
danos, con un 10,4 por ciento de
menciones. Durante més de un
ano y medio, las encuestas del
CIS situan a la sanidad como el
quinto mayor problema del pais,
Unicamente superada por el paro,
la corrupcidn, los problemas eco-
némicos y los politicos.

El paro ocupa el primer lugar
en la lista, con un 80,8 por ciento
de menciones, ascendiendo cinco
décimas respecto al barémetro an-
terior, mientras que la corrupcion
y el fraude repiten como segunda
preocupacion con un 35,7%, si-
tuandose seis décimas por debajo
en comparacién con abril.

Un 10,4% de los encuestados
se refiere a la atencién sanitaria,
dato exactamente igual al obte-
nido el mes anterior y que mejora
en mas de un punto el registro ob-
tenido en el primer mes del ano.
Por detras de la sanidad, los pro-
blemas sociales bajan del sexto al
séptimo lugar al caer 1,5 puntos
y quedarse en el 7,9%. La educa-
cion es la sexta preocupacion con
un 8,7% de puntualizaciones.



EN RECONOCIMIENTO A SU COMPROMISO con el desarrollo profesional y la investigacion

La Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad de Alicante homenajea al
CECOVA y al Colegio de Alicante

En laimagen, de izquierda a derecha, Nuria Grané, vicerrectora de Estudiantes, José Antonio Avila, presidente del CECOVA, Ana Laguna, decana
de la Facultad de Ciencias de la Salud, y Belén Payd, presidenta del Colegio de Alicante

La Facultad de Ciencias de la Salud de la Univer-
sidad de Alicante aproveché el acto de clausura de la
| promocién de graduados en Enfermeria y titulados
en master del Area de Enfermeria para realizar un re-
conocimiento publico al Consejo de Enfermeria de la
Comunidad Valenciana (CECOVA) y al Colegio de Enfer-
meria de Alicante por el impulso y el compromiso con
el desarrollo profesional y la investigacién en la discipli-
na enfermera. Durante el mismo se reconocié también
la labor de la clinica Vistahermosa y de la Conselleria
de Bienestar social como centros colaboradores de la
Facultad.

Un acto en el que se contd con casi 200 alumnos de
ambas titulaciones y en el transcurso del cual la presi-
denta del Colegio, Belén Pay3, hizo entrega a la decana

de la Facultad de Ciencias de la Salud, Ana Laguna, de
un grabado de Pepe Azorin de la escultura dedicada a
Enfermeria en la ciudad de Alicante.

El presidente del CECOVA, José Antonio Avila, fue el
encargado de impartir la leccion magistral, gracias a la
cual ofrecio a los presentes una perspectiva del proceso
que ha sufrido Enfermeria en su evolucién de oficio a
profesiéon desde la figura del sangrador a la actual de la
enfermera. Al hilo de este proceso hizo referencia al pa-
pel que han desempeiado los colegios profesionales
en ello, desembocando su intervencion en la situacién
actual y perspectivas de futuro.

El acto se completo con los discursos de los repre-
sentantes de los estudiantes y con la lectura del Jura-
mento de Enfermeria.
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UNA INVESTIGACION HECHA EN EE.UU. revela que por cada dolar invertido en enfermeras
escolares se ahorran 2,20 dolares

El CECOVA defiende el papel de la
Enfermeria escolar con motivo del
Dia Nacional de la Nutricion

para evitar la aparicion de dolencias prevenibles en la
edad adulta’, indicaron.

En defensa de la Enfermeria escolar, el CECOVA es-
grimié una investigacion hecha en Massachussets (EE.
UU) sobre cuanto costarian los procedimientos reali-
zados por las enfermeras escolares en una clinica o un
hospital, que concluyé que por cada délar invertido en el
programa de Enfermeria escolar se ahorran 2,20 délares.

Departamento de Salud Publica de Massachusetts
La investigaciéon, cuya autora principal es Anne
Sheetz, directora de Servicios de Salud Escolar del De-

Con motivo del Dia Nacional de la Nutricion, los co-
legios de Enfermeria de la Comunidad Valenciana de-

fendieron el papel de la Enfermeria escolar como “una
apuesta segura para la promocién de habitos saluda-
bles”. “Es la forma mas idonea de educar y concienciar
a los mas jovenes sobre la importancia de controlar la
alimentacion, el ejercicio fisico o el consumo de alcohol

partamento de Salud Publica de Massachusetts hasta
2013, comparo el coste del servicio de Enfermeria Es-
colar ajornada completa con el ahorro que generaba el
programa al reducir las consultas sanitarias y las horas
de trabajo perdidas de los padres y los docentes.

El CECOVA ha felicitado a las enfermeras del Departamento de
Requena (Valencia) por la puesta en marcha del programa de ges-

EnCasa mejora la
atenciona
pacientes cronicos

tién EnCasa para la atencion a pacientes cronicos, al que puso como
ejemplo del “gran papel de Enfermeria en la atencion a la cronici-
dad”.

Asi, explicé que el programa EnCasa, junto con siete enferme-

EL DEPARTAMENTO DE SALUD DE
REQUENA (VALENCIA) ha puesto
en funcionamiento este programa
de gestion

ras gestoras de casos, “ha logrado multiples mejoras con un censo
domiciliario dindmico, la obtencion de datos estadisticos o un se-
guimiento y continuidad de los cuidados de los pacientes de una
forma mas efectiva”.

Agilizar el control y seguimiento de crénicos

El programa EnCasa “agiliza el control y seguimiento de los pa-
cientes cronicos complejos y paliativos, proporcionando tanto a pa-
cientes y familiares, los conocimientos y cuidados necesarios para
controlar sus patologias complejas”. El CECOVA recordé que “el reto
de la atencién a la cronicidad requiere replantear el modelo de asis-
tencia sanitaria y en ese nuevo escenario hay que contar con Enfer-
meria al mas alto nivel y no sélo con los médicos”.
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EL CECOVA Y EL COLEGIO DE ENFERMERIA DE ALICANTE colaboran con el patrocinio de
dos galardones

El Grup Nodrissa incentiva la lactancia
materna en La Marina Alta con la
XVIIl ediciéon de su concurso fotografico

El Grupo Nodrissa per a la Promocié de la Lactancia Materna de Dénia (Alicante) ha entregado los galardones del
XVIII Concurso Fotogrdfico sobre Lactancia Materna de La Marina Alta, que premia aquellas imdgenes que ayudan en
lapromocion de la lactancia maternay la salud de la familia. La Casa de la Cultura de Denia acogio el acto de entrega,
que conto con la colaboracion de la organizacion “Lactancia en libertad”.

Como en anteriores ediciones, el CECOVAy el
Colegio de Enfermeria de Alicante también han
apoyado un afio mas esta iniciativa con el patro-
cinio de dos galardones, en concreto, el Premio
a la Lactancia Materna Prolongada y a la Lactan-
cia Materna en el Trabajo con sendas dotaciones
economicas de 300 y 200 euros, respectivamente.

Asi, el jurado considerd que la mejor imagen
que refleja la lactancia materna prolongada fue la
fotografia del valenciano José Francisco Gallart,
mientras que el premio patrocinado por el Cole-
gio de Enfermeria de Alicante fue para la fotogra-
fia de la valenciana Elisa Medina Marti.

Cabe destacar que el primer premio, patroci-
nado por la Conselleria de Sanidad con una dota-
cién de 1.000 euros, fue para la imagen presen-
tada por Viviana Adonaylo, de San Cristébal de
la Laguna (Santa Cruz de Tenerife). Las imagenes
ganadoras en cada una de las quince categorias
premiadas pueden consultarse en la pagina web
grupnodrissa.org

Taller de lactancia materna

Entre las actividades que organiza el Grup
Nodrissa destaca el taller de lactancia que celebra
cada lunes entre las 16 y las 18:30 horas en I'Espai
Llunatics del Ayuntamiento de Denia para ayudar
alas madres a resolver dudas sobre algun aspecto
de lalactancia o sobre la crianza de los hijos, entre
otros temas.

Al respecto, cabe recordar que la Organiza-
cion Mundial de la Salud (OMS) recomienda la
alimentacion exclusiva al pecho durante los seis
primeros meses de vida del nifio y continuar el
amamantamiento junto con las comidas comple-
mentarias adecuadas hasta los dos afos de edad
0 mas.
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en este momentoyy

Mental es el gran tema .~
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irector de la Unidad Docente de Enferme-
ria en Salud Mental de la Comunidad Va-
lenciana durante 14 aios hasta su recien-
te jubilacién, Salvador Albertos repasa
en esta entrevista la situacion actual de la
especialidad.

Albertos inicié su relaciéon con la salud mental
en el tercer afo de su diplomatura en Enfermeria
cuando el Hospital Clinico de Valencia le contrata
como becario junto a cuatro compaiieros, vinculan-
doles al Servicio de Psiquiatria. Desde febrero de
1971 desempeii6 su labor en el campo asistencial
durante 28 afos en la sala de agudos del Hospital
Clinico, ocho afios como asociado asistencial de la
Escuela de Enfermeria, un afio como supervisory 14
coordinando la citada Unidad Docente. En el terre-
no investigador, Albertos tomé parte en 1991 como
autor en el primer libro publicado en la Comunidad
Valenciana sobre Diagndsticos de Enfermeria apli-
cados en una Unidad de Psiquiatria de un hospital
general.

{Como se incorpora usted a la direccion de la Uni-
dad Docente de Enfermeria en Salud Mental de la
Comunidad Valenciana?

A través de mi relaciéon con Alberto Dominguez
que fue residente en el Servicio de Psiquiatria del Hos-
pital Clinico y que tras publicarse la especialidad en el
BOE ocupaba un cargo de responsabilidad en la Con-
selleria de Sanidad. Juntos hicimos la memoria para la
puesta en marcha de la especialidad y en el afio 2000
comienza su formacion la primera promocion.

La puesta en marcha de la infraestructura formativa
supondria un enorme esfuerzo, ;como fueron aque-
llos comienzos?

Los inicios fueron, como todos, a trompicones, aun-
que desde el principio tuvimos todo
el apoyo de la Escuela Valenciana de
Estudios de la Salud (EVES), que puso
todos los recursos necesarios para la
formacion del residente, y también
de las Escuelas de Enfermeria, en
especial la de de La Fe que en ese
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de formacion tedrica del residente y
gracias a la colaboracién y al esfuer-
zo de su entonces directora, Amparo
Nogales, pudimos adaptarnos sin el

tivo de la especialidad.
Pero el mayor esfuerzo y la cola-

profesionales de los servicios asis-

Considerar el
proyecto de investi-
momento supervisaba el programa gacién como la base
en la formacion del
residente es la ma-
menor problema al programa forma- Y OF aportaCién que
la residencia hace al
boracién mas importante es la de los futuro especialista »

tenciales de los hospitales que conforman la Unidad
Docente porque de ellos parte toda lailusién y el deseo
de formar nuevos profesionales y de normalizar de una
vez su situacion en lo que respecta a su titulacion como
especialistas.

Tras casi tres lustros, ;qué balance hace de su tra-
yectoria al frente de la Unidad Docente?

Durante estos 14 afos se ha a formado 13 promo-
ciones de especialistas, se han ofertado 126 plazas, se
firmaron 121 contratos y se certificd 117 especialistas
de Enfermeria en Salud Mental. De los 121 contratos
firmados 72 eran de la Comunidad Valenciana y 49 del
resto de Espanfia.

Por lo que respecta a la formacion, las horas de
teoria impartidas en la EVES fueron de un promedio de
380 y 400 anuales durante el tiempo que la especiali-
dad tuvo una duracién de una afo. De ellas las corres-
pondientes a talleres sobre Procesos de Cuidados entre
40-60y aproximadamente 70 a tutorias del proyecto de
investigacion.

Esta cantidad de tutorias a los proyectos de inves-
tigacion se debe al convencimiento de la importancia
que esta parte de la formacién tiene en el residente.
La gran aportacion que las Unidades Docentes hacen
a la profesion es poner el acento en la realizacién in-
dividualizada de un proyecto de investigacion ya que
una de las mayores carencias con las que el residente se
encuentra al iniciar su periodo de residencia es la falta
de experiencia en proyectos de investigacion y si dispo-
ne de ella ha sido como parte de un equipo en el que
no ha tenido un papel determinante. Considerar pues
el proyecto de investigacion como la base en la forma-
cién del residente es la aportacién mds importante que
el periodo de residencia hace al futuro especialista.

De entre las actividades mas gratificantes quiero
destacar el XI Encuentro Nacional de Unidades Do-
centes de Enfermeria en Salud Mental que celebramos
en 2010, ademas de los cursos de
formacion para el personal de Enfer-
meria que trabaja en los Servicios de
Salud Mental, sea o no especialista.

{Como estaba entonces la espe-
cialidad de Enfermeria en Salud
Mental en la Comunidad Valen-
ciana y en qué momento se halla
actualmente?

La situacion de la especialidad
antes de comenzar su andadura la
Unidad Docente era, como minimo,
desastrosa ya que los Unicos profe-
sionales con titulacion de especialis-
tas eran los formados en la Universi-
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dad de Murcia, titulacién que luego se demostrd, como
titulo propio de dicha Universidad, sin validez nacional
y no fue reconocido por el Ministerio de Educacion.
Esta situacion no se normaliza hasta 2010 con el acceso
excepcional al titulo de especialista que convoca el Mi-
nisterio de Sanidad.

En la actualidad, y a partir de las pruebas de acce-
so excepcional, la situacién en cuanto a titulacion estd
normalizada, pero otra cosa es el aprovechamiento
profesional de los nuevos especialistas. Ese es en este
momento el gran tema pendiente de resolver ya que
formamos especialistas con nivel extraordinario, y bue-
na prueba de ello es el gran nivel de los proyectos de
investigacion que realizan todas las promociones y que
en 2008 mereci6 el primer premio en la IX Reunion de
Unidades Docentes celebrada en
Barcelona y otra su aprovechamien- c
to como recurso asistencial.

A su entender, ;qué pasos debe-
rian darse para mejorar la situa-

pecialistas en Salud Mental?
Como te he comentado, el del

la obtencion del titulo de especialis-

tay el puesto de trabajo. Es dificil de
entender que formemos excelentes

30

Durante 14 aiios
se ha formado a 13
cion actual de las enfermeras es- PromOCi(meS, se ofer-
taron 126 plazas, se
establecer una relacién directa entre ﬁrmaron 121 con-
tratos y se certificé a
117 especialistas 5y

profesionales para luego no utilizarlos en la especia-
lidad que se han formado y mas dificil de entender
cuando existen servicios asistenciales en la Comunidad
Valenciana como son el Hospital Universitario de la Ri-
beray el Consorcio Hospital Provincial de Castellén que
lo vienen haciendo desde el comienzo de la primera
promocion. El Hospital de la Ribera cubre todas sus va-
cantes con especialistas y el Provincial de Castelléon ha
realizado tres convocatorias de oposiciones con plazas
para especialistas de Enfermeria en Salud Mental.

iCree usted que los hospitales de la Comunidad Va-
lenciana estan disefados para acoger enfermeras
especialistas en Salud Mental?

Por supuesto. Los residentes realizan su formacién,
durante el rotatorio de formacion de la especialidad,
por todos los servicios asistenciales que constituyen
la red asistencial de cuidados para enfermos mentales,
desde Unidades de Salud Mental Infantil hasta Centro
de Crdnicos, pasando l6gicamente por las Unidades de
Hospitalizacion de Agudos. Por lo tanto, terminan su
formacién con un conocimiento global de las necesi-
dades de cuidados del enfermo mental, su familia y del
resto de servicios implicados en sus cuidados.

¢Por qué considera que todavia no se ofertan plazas
laborales para Enfermeria en Salud Mental?

Esa es la gran incognita que légicamente no corres-
ponde resolver a la Unidad Docente, pero como te he
comentado tenemos ejemplos bien cercanos que si lo
hacen, sin que para ello exista el minimo problema le-
gal, mas bien al contrario, serian el ejemplo a seguir por
el resto de los servicios asistenciales

En este sentido, ;qué recomendaciones daria usted
a la Administracion?

Que ya que formamos profesionales de alto nivel
de especializacién, aprovechemos este recurso en el
cuidado del enfermo mental, su familia y la comunidad,
pues todos saldriamos beneficiados.

¢{Qué retos tendra que afrontar la
persona que se haga cargo a par-
tir de ahora de la direccion de la
Unidad Docente de Enfermeria en
Salud Mental?

Desde el punto de vista forma-
tivo, adaptar el programa de forma-
cién teodrica a los dos anos. En esta
primera promociéon hemos concen-
trado las clases tedricas en el primer
anoy hemos dejado para el segundo
ano los talleres sobre planes de cui-
dados vy las tutorias a los proyectos



de investigacién, aunque esto siguiera
siendo asi, habria que seguir ajustando
el nuevo programa formativo de la Espe-
cialidad publicado el 24 de mayo de 2011
en el BOE.

La otra area a modificar sera la de
investigacion, ya que mientras la espe-
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cialidad tuvo un aio de duracion los pro- formados o que
trabajan en

la Comunidad
Valenciana se
agrupen para
abordar sus
estadisticos, que seran una parte impor- problemas

especificos 5,

yectos se quedaban en el planteamiento
tedrico, pero con dos anos se tendra que
valorar la realizacién de trabajo de cam-
po y andlisis de datos por el residente y
aungue no sea un estudio con resultados
significativos, porque logicamente no
tendrd extension suficiente para ello, si
que permitird el residente manejar datos

tante de su formacion ya que es una de
las carencias con las que comienza la es-
pecialidad.

Por ultimo, la transformacion de los
hospitales adscritos a la Unidad Docente como Unida-
des Docentes Multiprofesionales, creando una nuevo
organigrama en la que las personas que trabajan en
ellos adquieran un mayor protagonismo en la forma-
cion del residente ya que la ampliacion del periodo de
formacioén a dos afos permite una mayor conectividad
con las otras dos profesiones (M.L.R. y PL.R.) que forman
la Unidad Docente Multiprofesional, creando una for-
macién general transversal comun con estas otras dos
especialidades en Ciencias de la Salud tal y como espe-
cifica el programa de nuestra especialidad.

Después de 14 afios en tareas de gestion enfermera,
iseguira colaborando en temas rela-
cionados con Enfermeria?

Es légico que asi lo haga, porque
me voy a jubilar pero no a morir y sin las
ataduras de un horario me serd mucho
mas facil colaborar en temas que aun
quedan pendientes, sobre todo, el de la
creacion de una Asociacion de Enferme-
ras/os Especialistas en Salud Mental de
la Comunidad Valenciana. Es necesario
y urgente que los enfermeros/as forma-
dos o que trabajan esta Comunidad se
agrupen ya que les seria mucho mas facil
abordar los problemas especificos que
tienen como especialistas en Salud men-
tal; asi, se resolverian mejor desde una
asociacion de caracter comunitario que
desde sindicatos y asociaciones naciona-
les, pues alguno de los problemas tienen
soluciones que competen a instituciones

Es necesario y
urgente que los
enfermeros/as resefiar.
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autonomicas. Ademas, seria un punto de
referencia para instituciones y otros pro-
fesionales de la salud.

Si quiere anadir algun tema que desee

Me faltaria el capitulo de los agrade-
cimientos, y, en primer lugar, al CECOVA
y a su presidente, José Antonio Avila, por
su colaboracién con la Unidad Docente
en el intento de estimular el interés de
los residentes a los proyectos de inves-
tigacion. En este sentido, han sido muy
utiles los premios que el CECOVA ha
venido otorgando en cada promocién
desde 2004. Ademas de la beca que este
afno concedio al proyecto realizado por
Ignacio Tarazona, residente de esta XIII
promocién.

También quiero agradecer a las
instituciones que forman esta Unidad
Docente por su colaboracion, la autonomia y confian-
za que han depositado en nosotros, en especial, a la
direccion de la EVES y a las direcciones de Enfermeria
de los hospitales adscritos. Pero, sobre todo, a los tu-
tores asistenciales. Como especialidad asistencial que
somos el peso de la formacion del residente recae en
el tutor y es de justicia que sea a ellos a los que es-
temos especialmente agradecidos, reconociendo su
esfuerzo y su atencién desinteresada y subrayd lo de
desinteresada ya que ninguna recompensa monetaria
reciben. Lo que si tienen, es el reconocimiento de esta
Unidad Docente y el de los residentes que se han for-
mado en ella.




Aprobado el IV Convenio Colectivo del
Hospital General Universitario de Valencia

El Consorcio Hospital General Universitario de
Valencia y los representantes sindicales de FSP-UGT,
CCOO, SATSE, SIMAP y USAE han firmado el IV Convenio
Colectivo de este centro hospitalario, que afecta a su
personal de Enfermeria sujeto al régimen juridico labo-
ral, pero no al personal funcionario del mismo.

El convenio establece que la jornada ordinaria de
trabajo efectivo se realizard en los mismos términos
que la de la Conselleria de Sanidad, siendo esta jorna-
da de 1.589 horas anuales. Ademas, establece el turno
de 12 horas como un turno ordinario mas, por tanto,
se puede implantar en aquellas unidades y servicios
que lo soliciten, dejando de ser un turno excepcional.
Los turnos ordinarios, a partir de ahora, seran de 8:00
a 15:00 horas, de 15:00 a 22:00 horas, de 22:00 a 8:00
horas, de 8:00 a 20:00 horas y de 20:00 a 8:00 horas.

Por otra parte, los componentes de festividad o
nocturnidad se devengaran proporcionalmente al
tiempo de trabajo. También incluye el cuarto dia de
libre disposicién y se establece la ampliacion de los
mismos cuando asi se regule para los empleados pu-
blicos. Ademas, también acuerda aprobar una nueva
Oferta de Empleo Publico asi como actualizar la nor-
mativa reguladora de las bolsas de trabajo y su fun-
cionamiento.

Las enfermeras de quir6fano sufren
mayor riesgo de asma persistente grave

Las enfermeras de quiréfano tienen un mayor riesgo de sufrir asma per-
sistente grave, probablemente a causa de la inhalacion de agentes quimicos
procedentes de los desinfectantes de limpieza.

“Este trabajo es un paso importante hacia la prevencion del asma relacio-
nado con el trabajo de los profesionales de la salud’, segun Jan-Paul Zock, uno
de los autores de la investigacion, que revela que los desinfectantes y pro-
ductos de limpieza contribuyen a la prevalencia del asma en los empleados
sanitarios, especialmente para las enfermeras.

Una enfermera hara la oposicion a la s #
gue no acudié por dar a luz

El Tribunal Supremo rechaza la denegacion de la posibilidad de hacer un
examen de oposiciéon en el hospital tras dar a luz porque “impedir que una
mujer se presente a una prueba selectiva por su avanzado estado de gesta-
cion o por un parto es discriminatorio”.

La aspirante se presentd a una oposicion de Enfermeria en Castillay Ledn,
y ante la inminencia del parto, pidio realizar el examen en el hospital o en su
casa, situaciéon que si se ha permitido en otras autonomias. El 6rgano gestor y
el tribunal calificador esgrimieron que no se podia “cambiar el lugar de cele-
bracién del ejercicio”.




Rechazo a la
reforma de la ley
del aborto

EL 68,42 POR CIENTO de las enfer-
meras tiene una opinibn muy mala
o regular del anteproyecto

La encuesta realizada durante a tra-
vés de Portal CECOVA evidencia un impor-
tante rechazo del colectivo enfermero de
la Comunidad Valenciana al anteproyecto
de Ley Organica para la proteccion de la
vida del concebido y de los derechos de la
mujer embarazada, que ha presentado el
Ministerio de Justicia.

Asi, el 68,42 por ciento de los votan-
tes de la encuesta tiene una opiniéon muy
mala o regular sobre el mencionado pro-
yecto normativo, mientras que un 26,23
por ciento considera buena o muy buena
la citada reforma legislativa impulsada
por el ministro de Justicia, Alberto Ruiz-
Gallardén. Del mismo modo, un 5,26 por
ciento opta por la opcién no sabe/no
contesta ante la polémica ley.

Cabe recordar que la encuesta actual
pregunta a las enfermeras de la Comuni-
dad Valenciana sobre su opinién respec-
to a una hipotética fusion de las conselle-
rias de Sanidad y Bienestar Social en una
Unica relacionada con el &mbito sociosa-
nitario.
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Xll Premio de Investigacion
en Enfermeria del CECOVA

EL PLAZO DE PRESENTACION de trabajos esta abierto
hasta el préximo 15 de septiembre

El CECOVA mantiene abierto el plazo del XII Premio de In-
vestigacion en Enfermeria de la Comunidad Valenciana, que
convoca conjuntamente con los colegios de Enfermeria de Ali-
cante, Castellon y Valencia con el patrocinio del Banco Sabadell
Professional BS. El plazo de presentacion de trabajos estd abier-
to hasta el préximo dia 15 de septiembre.

Los trabajos, que deben ser inéditos y estar escritos en las
lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana, se presentaran
de forma andnima, con un seudénimo, en un sobre donde se
deberé indicar “XIl Premio CECOVA de Investigacion en Enfer-
meria”. Podran versar sobre cualquier drea de conocimiento de
la disciplina enfermera, destacando aquellos que profundicen
en el estudio de la aplicacion practica de las distintas teorias y
modelos de Enfermeria.

Cabe destacar que el XIl Premio CECOVA de Investigacion
en Enfermeria incluye tres galardones en metélico dotados con
3.000 euros, 2.000 euros y 1.000 euros, respectivamente, y esta
abierto a la participaciéon de todos las enfermeras de la Comu-
nidad Valenciana que “desarrollen investigaciones cientificas
de calidad centradas en la mejora de la calidad asistencial y de
la atencion profesional que presta el colectivo enfermero”.

Incentivar la produccion cientifica enfermera

Con la convocatoria de estos galardones, la Organizacion
Colegial Autonémica de Enfermeria persigue “incentivar el de-
sarrollo y la produccién de la actividad cientifica de Enfermeria”
en la Comunidad Valenciana. En la pasada edicién, un estudio
sobre la seguridad del paciente en el Hospital General Universi-
tario de Alicante se alzé con el primer premio.
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Noelia Rodriguez recoge el premio a las compa-
fAeras del Hospital del Vinalop6

Enfermeras
alicantinas,
premiadas en las
25 Jornadas
Nacionales de
Enfermeras
Gestoras

Las 25 Jornadas Nacionales de En-
fermeras Gestoras, Supervision de En-
fermeria celebradas recientemente en
Sevilla premiaron a diferentes enferme-
ras alicantinas participantes en ellas. Asi,
se premié a los compaiieros del Hospital
del Vinalopé de Elche Noelia Rodriguez,
Davinia Guills, Carolina Soriano, Irene
Vegara, Yazmina Marin y Rosario Canto
con el Premio a la Mejor Experiencia Oral,
dotado con 600 euros, por el trabajo ti-
tulado Maternidad y nuevas tecnologias:
“paritorios online”.

Por su parte, Lola Gil, tesorera del
Colegio de Enfermeria de Alicante, obtu-
vo el Premio al Mejor Relato Corto por la
obra titulada Antes del dltimo amanecer,
que estuvo dotado con 200 euros.
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El CECOVA apoya a las
enfermeras interesadas en
el transporte sanitario

Los colegios de Enfermeria de Alicante, Castellén y Valencia
han acogido una reunién simultdnea de compaferos interesa-
dos en los dmbitos del transporte sanitario y los desfibriladores
semiautomaticos (DESA).

En ella se trataron diferentes aspectos relacionados con
ambos campos. Con respecto al del transporte sanitario, y ante
la inquietud de numerosos colegiados en relacién con la pre-
sencia de Enfermeria en las unidades de soporte vital basico
(SVB), los asistentes anunciaron la creacién de una asociacion
de Enfermeria extrahospitalaria para reclamar la implantacion
y presencia de Enfermeria en las mismas, dar formacion espe-
cifica para ello, reivindicar puestos de trabajo para el desarrollo
profesional, defender nuestras competencias ante el intrusis-
mo de otros colectivos, realizar propuestas a la Administracion
y crear protocolos de actuacion en el transporte sanitario a ni-
vel de Enfermeria.

Desde los colegios y desde el CECOVA se mostro la pre-
disposicion a dar soporte administrativo y juridico para que se
pueda concretar la creacion de la citada asociacion.

Por otra parte, desde la Organizacién Colegial se ofrecié
el compromiso de encargar la realizacién de un informe juridi-
co que aclare si la legislacion nacional exime a las enfermeras
como profesionales sanitarios de la realizacién de un curso para
poder utilizar el desfibrilador externo semiautomatico, puesto
que un decreto autonémico, el 220/2007, asi nos lo exige.



Pediatria desaconseja los cabestrillos
portabebes en menores de cuatro meses

La Asociacién Espanola de Pediatria (AEP) ha emiti-
do una serie de recomendaciones sobre el correcto uso
de las mochilas portabebés y otro tipo de cabestrillos
para el porteo de sus hijos. Segun sefalan, estos dispo-
sitivos deben emplearse con cautela en nifios menores
de cuatro meses, gemelos, prematuros, nifos de bajo

peso al nacimiento o con infecciones de las vias respira-
torias, por ejemplo, un catarro, ya que, si son utilizados
incorrectamente pueden causar accidentes graves.

En estos casos, afaden, es bueno ser aconsejados
por el pediatra antes de usar el portabebés. “Estos por-
tabebés pueden, en ocasiones, causar diferentes tipos
de sofocacion a los lactantes en los primeros meses’,
explica Santiago Mintegi, coordinador del Comité de
Seguridad y Prevencién de Lesiones no Intencionadas
en la Infancia. “Una de las premisas basicas es que la
cara del bebé permanezca siempre visible y vigilar la
postura regularmente y comprobar que el nifio respira
sin dificultad’, advierte.

La AEP aconseja que, si los padres deciden utili-
zar este tipo de sistema -al igual que se informan a la
hora de elegir otros productos para el bebé-, aprendan
a usarlo y conocer las medidas de seguridad. Es decir,
como debe ser colocado el nifilo y cdmo debe sujetarse
el portabebés.

Los investigadores dan carpetazo a la
falsa relacion entre vacunas y autismo

Investigadores de la Universidad de Sidney ha repasado mas de un millar
de trabajos cientificos sobre el posible nexo entre la vacunacion infantil y la
aparicion de trastornos del espectro autista.

Tras revisarlos y tras poner el foco en los mas completos, la conclusion es
diafana: “Este metaanalisis no proporciona ninguna evidencia de una relacion
entre las vacunas y el autismo o los trastornos del espectro del autista y, por
tanto, defiende que se continte con los programas de inmunizacién de acuer-
do con las directrices nacionales”.

Un enfermero idea un prototipo para
evitar desgarros en el parto

La Universidad de Jaén (UJA) ha presentado un prototipo para disminuir
o minimizar los desgarros durante el parto, disefado por el investigador del
Departamento de Enfermeria Manuel Linares y desarrollado por el Centro Tec-
nolégico del Plastico. “No se trata de intervenir en el parto, sino de procurar
el mayor bienestar posible de la parturienta al evitar desgarros que pueden
llevar a pérdida de sensibilidad e incluso disfunciones sexuales, suponiendo
ademds un procedimiento quirdrgicoy, por tanto, un gasto mayor al coste que
supondria este dispositivo’, afirmo el investigador de la UJA.
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INFORMACION COLEGIAL

El CECOVA y los colegios de
Enfermeria de Alicante, Castellon y

EVO LUC Ié DEL Valencia han elaborado un nuevo

. : N ) informe profesional sobre la Evolu-

cion del desempleo en la profesién en-

D ES EM pLEO N fermera de la Comunidad Valenciana

durante el periodo 2010-2013, donde

LA pROFES se constata un incremento muy sig-

nificativo del nimero de enfermeras

desempleadas en la Comunidad Va-
lenciana.

Segun las cifras oficiales facilita-
das por el Observatorio de las Ocupa-

VALENC lANA ciones del Servicio Publico de Empleo
Estatal (SEPE) entre los afios 2010 y

2013, el nimero de enfermeras pa-
Q E_I_E_RIODO _2010-20j3 Q.

radas en la Comunidad Valenciana
se incrementd en un total de 500 en-
fermeras en situacion de desempleo,
lo que supuso un significativo creci-
miento porcentual cercano al 50%.

El informe profesional numero
13 refleja que el incremento del paro
en Enfermeria no fue mayor debido a
que en 2013 hubo aproximadamente
1.000 enfermeras menos que acabaron
la titulacién en la Comunidad Valencia-
na respecto de los afos precedentes
como consecuencia de laimplantacion
del Plan Bolonia que supone el paso de
tres afos a cuatro afos de duracion de
los estudios de Enfermeria.

La evolucién del paro de la pro-
fesion enfermera en la Comunidad
Valenciana ha tenido un comporta-
miento dispar en las tres provincias
de la Comunidad Valenciana.

Paro mas elevado en la provincia

SEGUN EL ULTIMO INFORME ELABORADO POR EL CECOVA de Alicante

.. ., El crecimiento del desempleo
sobre la evolucién del desempleo en la profesiéon enfermera esemp
enfermero fue bastante mas elevado

en la provincia de Alicante (102,99%)

La lera de e nfe rme raS respecto a las de Castellon (71,13%)

y Valencia (26,99%). Este dato de-

d I d I muestra que el mercado laboral de la
ese m p e a aS e n a profesion enfermera no es uniforme
1 1 en toda la Comunidad Valenciana

CO m u n I d a d Va I e n C I a n a dandose cifras bastante desiguales
segun provincias, basta decir que el

CreCIé u n 5 O% en eI crecimiento porcentual del paro en

la provincia de Alicante ha sido el

pe riodo 2 O 1 O_ 2 O 1 3 cuadruple del incremen’to porcen-

tual dado en la de Valencia.




El informe publicado por el CE-
COVA senala también diferentes
cuestiones en relacion con la situa-
cion del desempleo de la profesion
enfermera en la Comunidad Valen-
ciana. Un aspecto destacable es que
el numero de enfermeras colegiadas
por cada 100.000 habitantes de la
Comunidad Valenciana es de 508,02
enfermeras por cada 100.000 ha-
bitantes, siendo esta tasa bastante
inferior a la media nacional que se
encuentra en un total de 573,59
enfermeras por cada 100.000 habi-
tantes. Serian, por tanto, necesarias
3.258 enfermeras mas en la Comu-
nidad para alcanzar la tasa media de
enfermeras por cada 100.000 habi-
tantes existente en Espafa.

Asimismo, la Comunidad Valen-
ciana tiene una ratio de 1,09 enfer-
meras por cada médico, por debajo
de la media de Espafa de 1,14 enfer-
meras por cada médico, lo que agra-
va el importante déficit de profesio-
nales de Enfermeria.

Sin correlacion entre la oferta de
plazas y la demanda laboral
Ademds, es evidente que no
existe una correlacion entre la oferta
de plazas para estudiar la titulaciéon
de Enfermeria con la demanda labo-
ral real de enfermeras en la Comu-
nidad Valenciana, pues se ofertan
bastantes mas plazas en las Universi-
dades que puestos de trabajo de en-
fermeras se necesitan para satisfacer
las necesidades del mercado laboral.
Esta falta de adecuacién entre la
oferta y la demanda de titulados en
Enfermeria genera una bolsa signifi-
cativa de enfermeras que ven sus ex-
pectativas laborales frustradas vién-

({4
Las universidades

publicas y privadas
de la Comunidad Va-
lenciana no deberian
incrementar el nii-
mero de plazas para
cursar los estudios de
Enfermeria 4,

dose abocadas a engrosar las listas
del desempleo, a trabajar de forma
ocasional en el mejor de los casos o
a emigrar a otros paises para trabajar
en muchas ocasiones en puestos de
trabajo precarios.

Por ello, la Organizacion Colegial
Autondmica de Enfermeria conside-
ra que mientras no cambie la ten-
dencia actual y el mercado laboral
sea capaz de emplear a un mayor
numero de nuevos egresados en En-
fermeria las Universidades publicasy
privadas existentes en la Comunidad
Valenciana no se deberia incremen-
tar el nimero de plazas para cursar
los estudios de Grado en Enfermeria.

Por otro lado, tampoco es acer-
tado, en estos momentos, que las
autoridades educativas autoricen
la creacién e implantaciéon en las
nuevas universidades privadas en
la Comunidad Valenciana que estan
proyectadas, de los estudios de En-
fermeria, pues ya existe una impor-
tante sobreoferta de estas plazas
formativas.

Como refleja el estudio, en 2013
solamente 305 enfermeras consi-

guieron empleo en la Comunidad
Valenciana, afo en el que descendié
el desempleo en la profesion en-
fermera como consecuencia de los
efectos del Plan Bolonia. Si se tiene
en cuenta que este curso 2013/2014
se graduaran mas de 1.100 nuevas
enfermeras, y suponiendo que se
mantenga en 2014 la misma evo-
lucién de creacion de empleo de la
profesién enfermera que en 2013,
se podria llegar al acabar este afo
a un crecimiento del desempleo en
términos absolutos de unas 700 u
800 enfermeras paradas mas supo-
niendo estas cifras un incremento
porcentual aproximado del 50% en
un solo afo.

El CECOVA y los colegios de En-
fermeria de Alicante, Castellén y Va-
lencia consideran que la evolucion
del paro en la profesién enfermera
es motivo de honda preocupacion,
pues, como queda constatado en el
informe numero 13 se sigue en la
senda de un progresivo y acelerado
deterioro de la situacion de empleo
de la profesion enfermera en la Co-
munidad Valenciana.

(44
Se ofertan bastan-

tes mds plazas en las
Universidades que
puestos de trabajo de
enfermeras se nece-
sitan para satisfacer
las necesidades del
mercado laboral ,,

EVOLUCION DEL PARO DE LA PROFESION ENFERMERA EN LA COMUNIDAD VALENCIANA (2010-2013)

Diciembre 2010 Diciembre 2011 Diciembre 2012 Diciembre 2013
Alicante 234 378 535 475
Castellon 97 148 195 166
Valencia 704 917 1.080 894
Total enfermeras 1.035 1.443 1.810 1.535

Fuente: SEPE  Elaboracién Propia




POR LA VIA VERDE DE 0JOS NEGROS, que une Teruel con el puerto de Sagunto

Ruta cicloturista del SendeCOECS

El Grup de Senderisme del COECS, SendeCOECS, ha
completado un afio més su ruta cicloturista por la via
verde de Ojos Negros, la antigua ruta del ferrocarril mi-
nero que comunicaba Teruel con el Puerto de Sagunto
(Valencia). En esta ocasion el reto fue recorrer los 90 ki-
ldmetros que separan Sarrién, en plena altiplanicie tu-
rolense con Algimia d'Alfara, en el Camp de Morvedre.

El grupo de cicloturistas, compuesto por casi 40
personas, se reunié a primera hora en Sarrién para ini-
ciar la ruta aprovechando el buen tiempo. Un café rapi-
do, dos o tres instrucciones y, de inmediato, iniciaron
el recorrido, que les llevé a través de un paisaje lleno
de contrastes hacia la Unica parada, que tuvo lugar en
Barracas, antes de seguir la ruta prevista hasta la costa.

En breve SendeCOECS volvera a los caminos de interesadas pueden apuntarse a estas salidas a través
montafa para descubrir nuevos parajes. Las personas del correo electrénico prensa@coecs.com.
Cu I’SO de El Centro Internacional de Estudios en Salud (CEISAL) ha orga-

nizado, en colaboracién con el Colegio Oficial de Enfermeria de Cas-

|ntrOdUCC|on d |a tellén (COECS), un curso-taller de introduccién a la Cirugia Menor
CI ru ia me nor e N que, de la mano de los profesionales del Grupo Andaluz para el De-

sarrollo y la Investigacion en Cirugia Menor en Enfermeria, permitié
el C ECS acercar esta técnica a las enfermeras de Castellon.
_ La Enfermeria ha estado tradicionalmente ligada a la cirugia
ORGANIZADO EN COLABORACION menor, pero, sin embargo, en la actualidad est4 dejando pasar la
con el Centro Internacional de oportunidad de enriquecer su quehacer diario con la practica de
Estudios en Salud (CEISAL) este tipo de cirugia bien por ignorar la posibilidad legal de realizarla
o bien por desconocimiento de las técnicas quirirgicas.

Por ello, el COECS y CEISAL consideran que recuperar esta prac-
tica es fundamental para el desarrollo de la profesién enfermera y
para asegurar la eficiencia del sistema sanitario.

El curso-taller tuvo una duracién de 9,5 horas en las que el
alumnado pudo hacer un rapido recorrido tedrico y practico alrede-
dor de los principales procesos como los tipos de anestesia local o
las diferentes suturas.

El curso contd con una gran participacion de enfermeras y es-
tudiantes del Grado de Enfermeria, que destacaron la importancia
de esta técnica para el desarrollo de su aprendizaje y para refrescar
conocimientos.

Debido al éxito del curso, el CEISAL se plantea ofertar proxima-
mente el titulo de Experto Universitario en Cirugia Menor que, con
una duracién de un ano, pretende garantizar el aprendizaje de esta
técnica a los profesionales de Enfermeria de la provincia de Caste-
ll6n que quieran profundizar mas en esta materia.
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EL ENFERMERO ALONSO VELA impartié un curso en la asociacion La Casa Grande sobre la

atencién a la dependencia

El Colegio de Enfermeria de Valencia
subraya la importancia de la formacion
de los cuidadores familiares

El Colegio de Enfermeria de Valencia ha celebrado una nueva edicion del curso para cuidadores familiares en la aso-

ciacion valenciana La Casa Grande, una actividad formativa organizada periédicamente y que se engloba en el mar-

co de la linea de colaboracion establecida con entidades sin dnimo de lucro de atencion a personas. En esta ocasion,

el enfermero Alonso Vela abordo el tema de la atencion a la dependencia.

La asociacion La Casa Grande, con sede en la ciu-
dad de Valencia, esta especializada en prestar atencion
a personas inmigrantes y/o refugiadas con especiales
dificultades para acceder al empleo y a las estructu-
ras de proteccion social que precisan de formacion y
orientacion. En esta ocasion, el curso fue impartido por
el enfermero Alonso Vela, y se centro en el tema de la
atencién a personas en situacion de dependencia, en
concreto, en la planificacion de los cuidados necesarios.

El Colegio de Enfermeria de Valencia defiende que
este tipo de atencion debe estar correctamente plani-
ficada por profesionales de Enfermeria para asegurar
un correcto desarrollo de la atencién domiciliaria como
elemento fundamental de la promocién de la autono-
mia personal, frente al actual modelo de atencion sani-
taria excesivamente medicalizado.

A '_'L
I.I(IH[M!IDI,

Verdaderos responsables de los cuidados

En este sentido, hace hincapié en la necesidad de
una adecuada planificacién de la atencion por parte de
profesionales de la Enfermeria, los verdaderos respon-
sables de los cuidados, como garantia de una atencién
que potencie la autonomia e incremente las posibilida-
des de ser atendidos en el propio domicilio.

Con ello, la Organizacion Colegial de Enfermeria
de la provincia de Valencia pretende favorecer una
mejora ostensible de la calidad de vida de los usua-
rios, a la vez que se potencia una cualificacién cada vez
mayor de los “cuidadores familiares” al proporcionarles
una planificacién de los cuidados elaborada por pro-
fesionales especializados en los cuidados, es decir, las
enfermeras.
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Una jornada del Colegio
de Alicante planted el
emprendimiento como
alternativa laboral para

Enfermeria

ACERCO A LAS ENFERMERAS A EXPERIENCIAS EMPRESARIALES
en su ambito y al ejercicio auténomo de la profesion como

oportunidad

La posibilidad de emprender una aventura empresarial como alternativa la-

boral ante la desfavorable coyuntura economica animé a un buen nimero de

enfermeras a asistir a la jornada sobre emprendimiento en la profesién en-

fermera organizada por el Colegio de Alicante. Durante la misma se informé

sobre la oportunidad que representa el ejercicio autonomo de la profesion y

se conto con el testimonio de experiencias consolidadas en el dmbito del em-

prendimiento enfermero.

Los representantes de las empresas que expusieron sus exitosas experiencias

La presidenta del Colegio, Be-
|én Paya, fue la encargada de abrir
el acto animando a los presentes a
tomar la senda del emprendimiento.
Tras ella tomo la palabra el concejal
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de Sanidad del Ayuntamiento de Ali-
cante, Luis Barcala, quien continud
en la linea argumental de la presi-
denta anadiendo que el proyecto
Alicante Saludable Sostenible iba a

abrir enormes posibilidades labora-
les en el dmbito de la salud tratando
de aprovechar el potencial de la ciu-
dad en este sentido.

Ya en el desarrollo del progra-
ma de la jornada, representantes
de Castejon&Camacho, consultores
de gestion empresarial y de fran-
quicias, animaron a las enfermeras
a emprender haciendo uso de su ca-
pacidad de liderazgo; a través de su
intervencion los asistentes pudieron
tener una aproximacion bastante fiel
al perfily circunstancias que caracte-
rizan la actividad del emprendedor.

Experiencias consolidadas

El ejercicio autéonomo como
oportunidad profesional fue abor-
dado por el presidente del Conse-
jo de Enfermeria de la Comunidad
Valenciana (CECOVA), José Antonio
Avila, quien hablé de la necesidad
de buscar alternativas de empleo en
la profesion enfermera, tratando de
conseguir de este modo ademas que
sean los profesionales de Enfermeria
quienes den respuesta a la necesi-
dad de cuidados de una sociedad
necesitada de ello para atender la
demanda que representa el enveje-
cimiento de la poblacion y el consi-
guiente aumento de enfermos cré-
nicos. Con ello se evitara, como dijo,
que otros profesionales que nunca
han mostrado interés por el dmbito
de los cuidados abarquen un sector
del mercado laboral para el que es-
tan especificamente preparadas y
capacitadas las enfermeras.

El cierre de la jornada lo puso
un apartado a través del cual se pu-
dieron conocer de primera mano
experiencias consolidadas de em-
prendimiento enfermero a través de
Cuidarex, empresa de ayuda a domi-
cilio para mayores, discapacitados
y dependientes; Nurse Assistance,
especializada en la prestacion de
servicios para la salud a domicilio; y
Aula Salud, empresa especializada
en el desarrollo de programas de for-
macién digital para diferentes plata-
formas y dispositivos moviles.



LOS TALLERES INCLUYEN charlas sobre higiene postural, habitos higiénicos o habitos
alimentarios, entre otros asuntos

Enfermeras escolares imparten un
programa de Educacion para la Salud en
los colegios de Castellon

Las enfermeras escolares del
Colegio Oficial de Enfermeria de Cas-
tellon (COECS) realizaron en varios
centros educativos de la capital de
La Plana varias campanas de promo-
cion de hébitos saludables incluidas
en el programa de Educacion para la
Salud con la colaboracién de la Con-
cejalia de Sanidad del Ayuntamiento
de Castellon.

Las enfermeras, que forman
parte del Grupo de Trabajo de En-
fermeria en Salud Escolar (ENSE),
destacaron el gran éxito de par-
ticipacion de esta edicidon ya que
la campafa realizada durante el
presente curso escolar 2013/2014
ha contado con un total de 3.253
alumnos participantes con activida-
des de sensibilizacién que abarcan
desde la importancia de la alimen-
tacion saludable desde la infancia a
los riesgos del consumo de drogas o
alcohol en la adolescencia.

Consumo de bebidas alcohélicas

El consumo de bebidas alcohdli-
cas entre menores es cada vez mayor
y a edades mas tempranas. Los datos
del Ministerio de Sanidad advierten
de que las personas que consumen
alcohol a una edad temprana estan
mas predispuestas a convertirse en
alcohodlicas. Ademas, la Sociedad
Espafiola de Urgencias de Pediatria
(SEUP) alerté recientemente sobre
el incremento de intoxicaciones por
alcohol entre adolescentes de 14, 13,
12 e incluso de 11 afios, aumentan-
do muy significativamente el nime-
ro de urgencias por coma etilico.

Por ello, las enfermeras escolares
que impartieron los talleres formati-

Taller sobre desayunos saludables en el Colegio Tombatossals de Castellén

vos en los colegios de Castellén de
La Plana introdujeron en sus charlas
el alcohol y sus efectos bajo el nom-
bre Bebe salud. El alumnado mostrd
gran interés por los efectos negati-
vos que puede tener el consumo de
alcohol en su organismo.

Otros asuntos abordados en
este taller, que se enmarca dentro de
la campana de Combinados saluda-
bles, fue el consumo regular de agua
para mantener nuestros cuerpos
hidratados, el abuso de las bebidas
isotonicas y energéticas y los efectos
nocivos que en estos pequefios pue-
den tener las bebidas con excitantes
como la cafeina o la teina.

Junto a Bebe salud, los talle-
res que realizaron las enfermeras
incluyen otros dirigidos a los mas
pequeios como los de Desayunos
saludables, en el que el alumnado
de Educacion Primaria aprende qué
alimentos son los més sanos y acon-

sejables en la primera ingesta de la
jornada disfrutando en el aula de un
desayuno completo y equilibrado.

Las campanas que completan el
programa de Educacion para la Sa-
lud son la de Hdbitos higiénicos para
la adquisicion de unos hdbitos salu-
dables y la prevencién de enfermeda-
des a través de una correcta higiene
personal, y la de Higiene postural,
que muestra la manera correcta de
coger el lapiz para escribir o cémo
llevar la mochila a clase para evitar la
aparicion de lesiones en edades mas
avanzadas.

Segun el balance realizado por
el COECS, los talleres de la campania
con mayor participaciéon vuelven a
ser los de los Desayunos saludables,
con 1.007 inscritos en un total de 24
colegios de la ciudad, seguidos de
la de Higiene postural (890), Combi-
nados saludables (684) y, por ultimo,
Hadbitos higiénicos (672).



El Colegio de Alicante
organizo una conferencia
sobre quemaduras

El Colegio de Enfermeria de Alicante organizé una
conferencia sobre quemaduras en Ambito Cultural de El
Corte Inglés de Alicante. La charla, que llevé por titulo
Quemaduras: Mds vale prevenir, estuvo impartida por Ma
Teresa Ortiz de Saracho, enfermera de la Unidad de Que-
mados del Hospital General Universitario de Alicante.

La presentacioén corrié a cargo de Belén Estevan, vo-
cal V del Colegio, y en ella se abordé el importante pro-
blema de salud publica que representan las quemaduras
debido a su alta tasa de morbimortalidad, la importan-
cia de su prevencion, la repercusion de las secuelas de
estas lesiones en la calidad de vida de los afectados y el
elevado coste de la atencién de las mismas.

Charla sobre
prevencion de
accidentes de
trafico

IMPARTIDA POR la tesorera del
Colegio de Alicante, Lola Gil

Ambito Cultural de El Corte Inglés
acogié una conferencia organizada por
el Colegio de Enfermeria de Alicante ti-
tulada Los sistemas de retencion nos pro-
tegen en caso de colision. Uso del cinturén
de seguridad y de sillitas infantiles. La mis-
ma fue impartida por Lola Gil, tesorera
y responsable del Area de Docencia del
Colegio de Enfermeria de Alicante, con-
tandose como presentadora con Belén
Estevan, vocal V del Colegio y presidenta
de la Asociacién Provincial de Jubilados
Titulados de Enfermeria de Alicante.

La celebracion de esta conferencia
fue fruto del convenio de colaboracién
suscrito entre el Colegio y El Corte Inglés
para el desarrollo de actividades que
mejoren la salud de la sociedad a través
de la participacion de los profesionales
de Enfermeria, consiguiendo ademas de
esta forma hacer mas visible el trabajo de
las enfermeras.




El Colegio de Alicante dio la
bienvenida a la primera
promocion de Enfermeria
Familiar y Comunitaria

LA COMUNIDAD VALENCIANA convocara por primera vez
plazas de esta especialidad y de Enfermeria de Salud Mental

El Colegio de Enfermeria de Alicante acogio el acto de bienvenida de las en-

fermeras de la | Promocion de Especialistas de Enfermeria Familiar y Comu-

nitaria de Alicante 2012 - 2014 que recientemente han acabado sus estudios

en la provincia. El acto coincidié en el tiempo con el anuncio por primera vez

en la Comunidad Valenciana de plazas de esta especialidad.

Foto de familia de las diferentes promociones y autoridades tras el acto

El acto cont6é con la asistencia
de la presidenta del Colegio de En-
fermeria de Alicante, Belén Pay4, del
presidente del Consejo de Enfer-
meria de la Comunidad Valenciana
(CECOVA), José Antonio Avila, del
presidente de la Asociacién de En-
fermeria Comunitaria (AEC), José
Ramoén Martinez Riera, de la jefa de
estudios de la Unidad Docente Mul-
tidisciplinar Profesional Familiar y
Comunitaria de Alicante, Clara Pérez,
y de diferentes tutores.

La presidenta del Colegio dio la
bienvenida a los asistentes e intro-
dujo unas intervenciones a través de
las cuales el presidente del CECOVA
destaco la importancia de potenciar
la marca enfermera para visibilizar
el papel de Enfermeria, abogando
para ello por la necesaria unidad de
accion de los diferentes pilares de la
profesion, como son el colegial, el
sindical, el asociativo y el académico;
por su parte, el presidente de la AEC
presentd la asociacién ante los asis-

tentes animéandoles a sumarse a las
sociedades cientificas para potenciar
el papel de éstas en el ambito enfer-
mero y sanitario. Una AEC que este
afno cumple su 20 aniversario y que
ha tenido un papel fundamental en
el desarrollo de la especialidad de
Enfermeria Familiar y Comunitaria.
En el acto se conté también con
la asistencia de los integrantes de la
segunda y la tercera promocién de
Enfermeria Familiar y Comunitaria, lo
que contribuyd a crear un interesan-
te clima de interaccion profesional.

Primeras plazas

La Comunidad Valenciana sera
la primera en convocar plazas de
especialistas en Enfermeria Familiar
y Comunitaria. Convocara tres, tal y
como lo anuncié la directora general
de Asistencia Sanitaria de la Con-
selleria de Sanidad, Sofia Clar, en el
transcurso del acto de despedida de
los residentes de Enfermeria y Medi-
cina de la Unidad Multiprofesional
de Atencién Familiar y Comunita-
ria celebrado en Alicante. También
anuncié que la Comunidad Valen-
ciana tiene previsto convocar por
primera vez plazas de especialistas
de Enfermeria de Salud Mental, dos.

El anuncio llené de satisfaccion
a los presidentes del Consejo de En-
fermeria de la Comunitat Valenciana
y de la Asociaciéon de Enfermeria Co-
munitaria, José Antonio Avila y José
Ramoén Martinez Riera, respectiva-
mente, presentes en el acto y a los
que la directora general reconocié el
papel que habian tenido en la mate-
rializacién de esta convocatoria.

({4
En el caso de las

plazas de Enfermeria
Familiar y Comu-
nitaria se trata de
una vieja peticion de
CECOVA y AEC



Incluida Enfer-
meria en los
centros para
personas mayores

El Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana (DOCV) ha publicado
la Orden 5/2014, de 9 de abril, de
la Conselleria de Bienestar Social,
por la que se modifica la Orden de
4 de febrero de 2005, que regula
el régimen de autorizacion y fun-
cionamiento de centros de servi-
cios sociales especializados para
la atencién de personas mayores,
para incluir al personal de Enfer-
meria entre los servicios de los
mencionados centros atendiendo
asi a las competencias enfermeras
observadas en la Ley de Ordena-
cion de las Profesiones Sanitarias.

La citada modificacion nor-
mativa responde a un recurso
interpuesto por el Colegio de En-
fermeria de Valencia contra la ci-
tada normativa que fue estimado
parcialmente por la Seccién Quin-
ta de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de la Comunidad
Valenciana (TSJCV) en la sentencia
46/2014. Asi, el articulo 56 de la Or-
den de 4 de febrero de 2005 mo-
dificada ahora por el TSJCV esta-
blece que la atencion de las adreas
de trabajo los centros de atencién
preventiva para personas mayores
podran disponer, entre otros, del
servicio de Enfermeria.

Convenio de
colaboracion
con el CRC
Almassera

El Colegio de Valencia ha fir-
mado un convenio con el Centro
de Reconocimiento de Conducto-
res de Almassera (Valencia) para
ofrecer a enfermeras, familiares y
trabajadores colegiales descuen-
to del 25% en los reconocimien-
tos médicos y psicotécnicos para
renovar el carné de conducir.

Exposicién
pictorica del
Grupo de Arte
La Aldaba

El Colegio de Valencia
acoge la exposicidn de pintura
del Grupo de Arte La Aldaba,
que recoge una seleccién de
obras de Amparo Checa, Elena
Tadeo, Inma Escrig, Maria José
Bugeda, Maruja Botet, Ana
Maria Mellado, Alicia Thibaut y
Gene Lainez. El salén de actos
colegial acoge periédicamen-
te diversas muestras artisticas
para promocionar a los crea-
dores locales.

Malta contratara
enfermeras para
Su sistema
sanitario

El Ministerio de Sanidad del
Gobierno de Malta tiene pendien-
te de desarrollar un programa
de reclutamiento de enfermeras
para el sistema sanitario publico,
segun la propuesta formalizada
durante una reunioén bilateral ce-
lebrada en Atenas entre los repre-
sentantes en la Union Europea y
los ministerios de Sanidad de los
Gobiernos espafol y maltés.

Durante aquella reunién se
solicitd la asistencia y apoyo ins-
titucional del Ministerio de Sani-
dad espariol para participar en la
difusién e informacién del Plan de
Reclutamiento de profesionales
de Enfermeria que el gobierno
maltés precisa para prestar servi-
cios dentro de las instituciones de
la sanidad publica de Malta.

Las enfermeras interesadas
en conocer los requisitos del
proceso deben dirigirse direc-
tamente a Direccion General de
Ordenacion Profesional del Mi-
nisterio de Sanidad, Servicios So-
ciales e Igualdad, y, en concreto,
a la secretaria de la Comision de
Recursos Humanos del Sistema
Nacional de Salud (SNS), donde se
les facilitara toda la informacién
sobre un proceso que aun no esta
abierto.



Departament de
Salut de Castello

Hospital General

H

Guia clinica sobre esclerosis
lateral amiotrofica (ELA)

PRESENTADA POR la enfermera gestora de casos del Departa-
mento de Salud de Castellén Victoria Andreu

La enfermera gestora de casos de Castellon Victoria Andreu pre-
sent6 una guia clinica sobre esclerosis lateral amiotréfica (ELA) en las
Jornadas de Sensibilizacion celebradas en el Hospital General de Cas-
tellén.

Andreu es secretaria de la Comision de Pacientes con ELA compues-
ta por 24 enfermeras, médicos, psicdlogos y trabajadores sociales que
trabajan en colaboracién con la Asociaciéon Espanola de Esclerosis Late-
ral Amiotrofica (ADELA) para mejorar la vida de pacientes y cuidadores.
Esta labor es muy importante para pacientes y también para familiares
y cuidadores ya que facilita el tratamiento con medidas como la unifi-
cacion de las pruebas de diferentes especialidades como neumologia o
neurologia en un mismo dia.

Andreu trabaja con pacientes susceptibles de recibir atencién sani-
taria en sus domicilios y realiza el seguimiento de sus casos, especial-
mente de los enfermos de ELA que necesitan una atencion multidiscipli-
nar, donde la Enfermeria ocupa un lugar fundamental.

XV Premios
Cientificos de
la Fundacioén
A.M.A.

EL PLAZO FINALIZA EL PROXI-
MO 15 DE DICIEMBRE, y los
inscritos optaran a un primer
premio de 18.000 euros y un
accésit de 6.000 euros

La Fundacion A.M.A. ha con-
vocado sus XV Premios Cientificos,
que en esta edicion premiaran
trabajos de investigacion sobre
Deporte y Salud. Entre los inscritos
se concederd un primer premio de
18.000 euros y un accésit de 6.000
euros.

El Unico requisito para parti-
cipar es ser profesional sanitario y
mutualista de A.M.A., la mutua de
los profesionales sanitarios. Al estar
especializada en seguros para este
colectivo y atender especificamen-
te a profesionales sanitarios, bien
de forma individual, bien a través
de los mas de trescientos Conse-
jos y Colegios sanitarios que man-
tienen acuerdos con la mutua, la
mayor parte del colectivo sanitario
puede participar en el certamen.

Las bases estan disponibles en
www.amaseguros.com. Los origi-
nales deberdn entregarse por quin-
tuplicadoy bajo plica a la secretaria
de la Fundacién A.M.A. antes del 15
de diciembre.
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El tinico requisito
para participar es
ser profesional sani-
tario y mutualista
de A.M.A., la mutua
de los profesionales
sanitarios yy
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CEMSATSE gana
las elecciones
sindicales

El sindicato CEMSATSE se sitia como
primera fuerza en el &mbito sanitario de
la Comunidad Valenciana con un total de
119 delegados en las elecciones sindica-
les celebradas en 21 de los 23 departa-
mentos de Salud. El sindicato CCOO-PV
ocupa la segunda posicion con 106 re-
presentantes; UGT-PV, es tercero, con 95;
CSIF-CSI, en la cuarta posicidn, logré 78
delegados y, en quinta posicion, SIMAP-
Intersindical Salut, con 65. Estas cinco
organizaciones sindicales conforman
ahora la Mesa Sectorial de Sanidad

La secretaria general autondomi-
ca de SATSE, Ana Pareja, destacd que
“CEMSATSE ha revalidado, con estos
excelentes resultados, su liderazgo en
la sanidad valenciana, dejando claro de
nuevo que somos la referencia de los
profesionales sanitarios de la Comuni-
dad”. Tanto Pareja, como los secretarios
provinciales, Juan Honrubia y Francisco
Cazorla, agradecieron el apoyo mostra-
do por enfermeras, matronas y fisiotera-
peutas a CEMSATSE.

Primera consulta de
Enfermeria para celiacos
de Espaia

PUESTA EN MARCHA en Alicante por Amparo Cuenca

La motivacion profesional de atender a personas diag-
nosticadas de celiaquia y la personal de tener una hija celiaca
llevaron a la enfermera Amparo Cuenca, coordinadora del Cen-
tro de Salud Los Angeles del Departamento de Salud Alicante-
Hospital General, a promover la creaciéon de una consulta de
Enfermeria para celiacos. La misma lleva en funcionamiento
desde el mes de abril y es la primera de estas caracteristicas de
la Comunidad Valenciana y de Espana.

El objetivo de la consulta es conseguir que las personas
diagnosticadas de celiaquia puedan seguir correctamente sus
tratamientos, que consisten basicamente en una dieta ade-
cuada, y que acepten lo antes posible la condicion celiaca para
poder llevar una vida normal. Junto a ello se persigue también
que las enfermeras de Primaria estén en coordinacién con la
responsable de esta consulta de Enfermeria para realizar un
adecuado seguimiento del celiaco, lo que se consigue a base
de charlas en todos los centros de salud del departamento re-
forzando sus conocimientos al respecto.

De este modo, y una vez que la persona recién diagnosti-
cada es derivada a la consulta desde el Hospital o a través de
los profesionales de Primaria del Departamento, se le presta
atencion en este campo en la linea indicada. Asimismo, se les
apoya emocionalmente para disminuir la ansiedad generada
por el diagndstico.

La consulta de Enfermeria en Celiaquia ha establecido tam-
bién una estrecha colaboracién con la Asociacion de Celiacos
de la Comunidad Valenciana (ACECOVA), que ha establecido su
sede en Alicante en el Centro de Salud de los Angeles, donde
todos los martes por la tarde atiende a los nuevos miembros
de la asociacion.



El Museo Historico de la
Enfermeria pide ayuda
para identificar material

El Museo Histérico de la Enfermeria de la Fundacién José
Llopis que acoge el Colegio de Alicante ha recibido recien-
temente la aportacion de una serie de material en el que se
encuentran las agujas que reproducimos junto a esta noticia.
Unas agujas de las que no se tienen referencias y con res-
pecto a las cuales pedimos vuestra colaboracién para poder
identificar qué uso tenian y en qué época se utilizaban.

Quienes puedan aportar alguna informacién pueden A
ponerse en contacto con las oficinas colegiales en Alicante. ¢ L RIS e I
TIf: 9651213 72/965 12 36 22. poks SO AT A ¢

1 El Grupo de Trabajo de Enfermeria en Salud Escolar viene impar-
Impartidos e j viene imp
tiendo dese el pasado mes de marzo y hasta finales de junio talleres

ta”eres de Salud de salud a alumnos de Primaria de diferentes colegios de la ciudad de

Alicante. Una actividad que ha sido posible llevar a cabo gracias a la
dda | umnos d e colaboracién del Ayuntamiento de Alicante.

. . Abordar aspectos relacionados con la alimentacion sana, la espal-
Pr' ma r|a da, la higiene dental, el deporte y el ocio es fundamental para crecer
sanos y asi evitar problemas de salud como dislipemias, obesidad in-
fantil o diabetes mellitus, problemas que cada vez afectan mas a la edad
AYUNTAMIENTO DE ALICANTE infantil y en la mayoria de los casos se deben a malos habitos en salud.

Gracias a la colaboraciéon del

a4z



LAS FACULTADES Y ESCUELAS de la Comunidad Valenciana acogieron los actos imposicién de becas

Mas de un millar de enfermeras
tituladas con el Grado de FEnfermeria

La mayoria de las Facultades de Ciencias de la Salud y Escuelas de Enfermeria de la Comunidad Valenciana han

graduado este curso 2013/2014 a sus primeras promociones del Grado en Enfermeria tras la plena implantacion del

Plan Bolonia. En el caso de la Universidad Europea de Valencia (UEV), que fue pionera en poner en marcha el Grado de

Enfermeria en la Comunidad Valenciana, este curso ha graduado a la tercera promocion de Enfermeria.

La Facultad de Ciencias de
la Salud de la Universidad CEU
Cardenal Herrera (CEU-UCH) fue
la primera en iniciar el ciclo de
actos de graduacion de las nue-
vas promociones de titulados
en Enfermeria de los campus
de Valencia, Elche y Castelldn,
donde gradué a 199 nuevas en-
fermeras.

En Valencia la graduacién de
la décima promocién de Enfer-
meria, con 80 nuevas enfermeras,
tuvo como padrino al secretario
autonémico de Sanidad, Luis
Ibénez, mientras que el gerente
de Aula Salud, Federico Juarez,
apadrind a los 70 estudiantes de
la nueva promocion de enferme-
ras de la CEU-UCH en Elche. En el
campus de Castellén la madrina
de las 49 nuevas enfermeras fue
la responsable de Enfermeria de
la Conselleria de Sanidad, Isabel
Miguel Montoya.

Por su parte, la Facultat
d’Infermeria i Podologia de la Uni-
versitat de Valéncia gradud a un
total de 186 nuevas enfermeras,
mientras que la Escuela Universi-
taria de Enfermeria “Sagrado Co-
razon” de Castellon, también ads-
crita a la UV, hizo lo propio con 57
nuevos graduados en Enfermeria.
El otro centro adscrito a la UV que
imparte esta titulacion, la Escuela
Universitaria de Enfermeria de La
Fe de Valencia, gradué a 53 enfer-
meras.

Primera promocidn del Grado en Enfermeria de la Escuela de La Fe de Valencia



La Universidad Europea gradué a la tercera promocién del Grado en Enfermeria

En la Universidad de Alicante,
la Facultad de Ciencias de la Salud
gradud a un total 176 nuevas en-
fermeras en un acto en el que el
presidente del CECOVA, José An-
tonio Avila, fue el encargado de
impartir la leccion magistral, y se
rindié un homenaje al CECOVA y
al Colegio de Enfermeria de Ali-
cante por su compromiso con el
desarrollo profesional y la inves-
tigacion.

En el caso de la Universidad
Catolica de Valencia, la Facultad
de Enfermeria “Nuestra Sefora de
los Desamparados” de Valencia y
sus centros adscritos de La Ribera
y la Casa de la Salud graduaron a
un total de 317 nuevas enferme-
ras en un acto multitudinario ce-
lebrado en el campo de futbol de
Mestalla.

Por otro lado, la Universidad
Europea de Valencia (UEV) cele-
bro, con la presencia del director
general de Universidad, Estudios
Superiores y Ciencia, Felipe Palau,
la primera graduaciéon desde su
reconocimiento e inclusion en el
sistema universitario de la Comu-
nidad Valenciana en noviembre
de 2012 y en el acto se gradud
la tercera promociéon del Grado
en Enfermeria con un total de 34
titulados.

Finalmente, cabe recordar
que Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universitat Jaume |
de Castelléon graduard la prime-
ra promocion de enfermeras el
proximo curso ya que la titulacion
arrancé hace tres anos con una
oferta de 60 plazas.



Panordmica del acto de la Facultat d'Infermeria i Podologia de la Universitat de Valéncia

Ltfroraisbid

Crebivund Mo V31

Graduacién de Enfermeria en el campus de Elche de la Universidad CEU-UCH

PRIMEROS GRADUADOS
EN ENFERMERIA
PROMOCION
2010-2014

Facultat d’'Infermeria i
Podologia de la Universitat
de Valencia....coeeeneeeeenseeeennnnns 186

Escuela Universitaria de
Enfermeria‘Sagrado Corazon'
de Castellon.....oeeernereeernernnnns 57

Escuela Universitaria de
Enfermeria de La Fe
de Valencia.....oererneeeennneennns 53

Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad
de Alicante....cceeveeeeeseeeiinenens 176

Facultad de Enfermeria
‘Nuestra Sefiora de los
Desamparados’de la UCV......317

Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad CEU
Cardenal Herrera ......cc.coeevvne. 199

Centro Adscrito de Valencia
de la UEM-Universidad

Europea de Valencia (UEV)....... 34

TOTAL: 1022




La encrucijada profesional
de la matrona, a debate en
su XVII Congreso Nacional

ORGANIZADO POR LA ASOCIACION ESPANOLA DE MATRONAS
bajo la presidencia de la vocal del CECOVA Maribel Castelld

El XVII Congreso Nacional de Matronas organizado por la Asociacion Espa-

fola de Matronas (AEM) bajo el lema Por la ciencia y la convivencia reunio en

la ciudad de Valencia a mds de 350 matronas de toda Espana, que durante

tres dias debatieron sobre el presente y el futuro de esta especialidad. El co-

mité organizador de la cita congresual fue presidido por la matrona y vocal

del CECOVA Maribel Castello.

Mesa inaugural del XVII Congreso Nacional de Matronas

El programa cientifico puso de
manifiesto que las matronas “se ha-
llan en una encrucijada profesional
importante marcada por una histo-
ria profesional intensa dentro de la
Enfermeria, los nuevos desafios del
trabajo hospitalario interdiscipli-
nar y, sobre todo, por una vocacion
educativa con una proyeccién social
incuestionable’, tal y como destacd
Agustin Domingo, director del De-
partamento de Filosofia Moral y Po-
litica de la Universitat de Valéncia, en
la conferencia de apertura.

({4
El programa cien-

tifico abordo aspectos
claves en la profesion
de matrona como

la educacion para

el nacimiento y la
crianza o el puerpe-
rio domiciliario 4,

Al respecto, Domingo afirmé
que “esta encrucijada profesional
no se resuelve funcionalizando o
arrinconando a las matronas dentro
de equipos que funcionan con pro-
tocolos que burocratizan la atencién
sanitaria y garantizan el éxito de las
operaciones sin mirarle los ojos al
paciente”. En este sentido, aconsejo
tener muy presente que “cuidar no
sélo es atender, acompanar y dialo-
gar, también es vigilar y ensefar a
mantenerse despiertos”.

Recuperacion de las competencias

También se analizaron las estra-
tegias de recuperacién de las compe-
tencias de la matrona, de la mano de
la vocal del Colegio de Enfermeria de
Alicante Montserrat Angulo, que re-
cordé que la Comunidad Valenciana
ha sido pionera en la elaboracion de
un documento de consenso sobre la
situacion y expectativas de futuro de
las matronas, que ha contado con la
participacién del CECOVA vy los cole-
gios de Alicante, Castellon y Valencia,
I'Associacio de Comares de la Comu-
nitat Valenciana (ACCV), el sindicato
SATSE y la Unidad Docente de Matro-
nas de la Comunidad Valenciana.

El programa cientifico abordd
aspectos clave en la profesion de
matrona como la educacién para el
nacimiento y la crianza, el puerperio
domiciliario, los cuidados de la piel
en el recién nacido o la situaciéon
actual de las disfunciones del suelo
pélvico.

El acto inaugural contd, entre
otros, con el presidente del CECOVA,
José Antonio Avila; la presidenta de
la AEM, Maria Angeles Rodriguez; la
directora de la Unidad Docente de
Matronas de la Comunidad Valencia-
na, Laura Fitera; y el subsecretario de
Sanidad, Ignacio Ferrer, que destaco
“el importante papel que desempe-
Aa la matrona en el cuidado de la
salud de la mujer en momentos tan
significativos como el parto y pos-
tparto, ademds de la atencion gine-
coldgica de asesoria que prestan en
planificacién familiar y menopausia”.



LA UNIDAD DOCENTE DE LA COMUNIDAD VALENCIANA gradua la decimotercera promocion
de enfermeras especialistas, la primera formada de acuerdo al nuevo programa formativo

Primera promocioén de la especialidad de
Enfermeria de Salud Mental tras cursar
un periodo de dos anos de formacion

La Unidad Docente de Enfermeria de Salud Mental de la Comunidad Valenciana ha clausurado, con un acto en la Es-

cuela Valenciana de Estudios de la Salud (EVES), su decimotercera promocion, siendo la primera formada de acuerdo

al programa formativo de esta Especialidad publicado el 24 de mayo de 2011 en el BOE que establecié un periodo

formativo de dos afnos y la igualé al resto de especialidades enfermeras.

Foto del familia del presidente del CECOVA y el director de la Unidad Docente con la Xlll pro-
mocion

Elacto contd con la asistencia del
presidente del CECOVA, José Antonio
Avila, que aprovechd su intervencién
para animar a las nuevas enfermeras
especialistas a “usar su espiritu cons-
tructivo, innovador y, sobre todo,
luchador para explorar otros campos
laborales mas alla de la sanidad pu-
blica y privada y, sobre todo, poten-
ciar el empoderamiento y el empren-
dedurismo en Enfermeria”.

Por su parte, el por entonces di-
rector de la Unidad Docente, Salva-
dor Albertos, subrayé “la necesidad
de avanzar en la normalizacién entre
la titulacion y el acceso a los puestos
de trabajo para cubrir las necesida-

des de los servicios asistenciales,
algo que ya es una realidad en el
Hospital Provincial de Castellon y en
el Hospital de La Ribera”.

Al respecto, la directora de la
EVES, Pilar Viedma, destacd que “la
Conselleria y la Direcciéon General
de Recursos Humanos son sensibles
a la peticién de catalogacién de los
puestos de trabajo y animé a seguir
luchando para lograrlo”. En este sen-
tido, cabe recordar que la directora
general de Asistencia Sanitaria, Sofia
Clar, anuncié recientemente que la
proxima Oferta Publica de Empleo
(OPE) incluira dos plazas de Enfer-
meria de Salud Mental.

Entrega del XI Premio CECOVA

Durante el acto también se efec-
tuo la entrega del XI Premio CECOVA
al mejor proyecto de investigacion
de EIR de Enfermeria de Salud Men-
tal, que recay6 en el trabajo Comuni-
cacion Terapéutica y Satisfaccion del
Paciente. Programa Formativo para el
Equipo de Enfermeria de la Unidad de
Hospitalizacion Psiquidtrica, de Gloria
Alfonso Martinez.

El presidente del CECOVA en-
tregd el correspondiente diploma
a la ganadora, que verad publicado
su trabajo en la revista cientifica
Investigacion&Cuidados y gozara de
un ano de inscripcion gratuita a la
Asociacion Nacional de Enfermeria
de Salud Mental (ANESM).

La enfermera del Hospital Pare
Jofré de Valencia y profesora de la
Unidad Docente Ana Maria Santos
fue la encargada de pronunciar la
ponencia de la XIl promocién con
el titulo Estigma: pensamiento, sen-
timiento y conducta, mientras que
Ignasi Tarazona recibié el premio
de la Unidad Docente al mejor pro-
yecto de investigacion por el traba-
jo Percepcion de padres y docentes
sobre el uso de las redes sociales por
adolescentes. Una aproximacion
cualitativa desde la Enfermeria de
Salud Mental.



La Unidad Docente de
Matronas gradua la
promocidn mas numerosa
de Enfermeria Obstétrico-

Ginecoldgica

DESDE SU CREACION EN 1994 ha formado a un total de

724 enfermeras especialistas

La Unidad Docente de Enfermeria Obstétrico-Ginecolégica (matronas) de la

Comunidad Valenciana ha clausurado su decimoquinta promocion, siendo

una de las mds numerosas con 65 nuevas matronas en una de las unidades

docentes mds antiguas de Espaiia. Asi, desde su creacion en 1994 ha forma-

do a un total de 724 residentes.

Foto del familia de la XV promocién de matronas de la Comunidad Valenciana

La clausura de cada promocion
de Enfermeria Obstétrico-Ginecolo-
gica esta unida a unas jornadas de
investigacion, en las que las nuevas
matronas exponen los resultados de
la aplicacién de los conocimientos
e instrumentos que han ido adqui-
riendo, discutiendo y contrastando a
todo lo largo del periodo formativo.

El CECOVA y la Associacio de
Comares de la Comunitat Valen-
ciana (ACCV) galardonan cada aio
a las mejores investigaciones. En
esta promocion, el premio conce-

dido por el CECOVA recay6 en el
trabajo;Aumenta el riesgo de hiper-
termia la analgesia epidural en el tra-
bajo de parto? de las matronas Telma
Andreu, Isabel Maria Roa, Sergio Ro-
mero, Tamara Jiménez, Ana Poveda,
Maria Saavedra y Ramon Pastor, que
también ejercié como moderador.
Por su parte, la ACCV entregd un
premio ex aequo a los trabajos Sutu-
ra continua versus interrumpida para
la reparacion del periné tras el parto
eutécico de Cristina Barbera, Ana
Maria Gémez, Lorena Pérez, Verénica

Reyes, Sandra Atienza y Amparo Fa-
bra; y Cada dia, una victoria, de Alicia
Barba, Sara Garcia, Inés Lopez, Teresa
Lopez, Maria del Carmen Martinez,
Patricia Pico y Maria de la Paz de Mi-
guel. Sandra Atienza y Amparo Fabra
fueron las moderadoras del primer
trabajo, mientras que Maria de la Paz
de Miguel moderd el segundo.

Homenaje a Amelia Honrubia

El acto de clausura sirvié para
rendir tributo péstumo a la matrona
Amelia Honrubia Sotos, fallecida el
8 de marzo de 2014 a los 58 anos. El
marido y el hermano de la fallecida
recibieron una placa de homenaje
del Colegio de Valencia de manos de
Maribel Castelld, vocal del CECOVA,
que destacd que Honrubia fue “un
referente para todas las matronas”.

Por otra parte, la Unidad Docen-
te de Matronas también ha dado la
bienvenida alas 51 residentes que se
van a formar en la XVIl promocién de
Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica
de la Comunidad Valenciana.

La Unidad Docente cuenta con
94 plazas formativas, pertenecientes
a 20 hospitales acreditados en la Co-
munidad Valenciana. Para obtener
el titulo, las enfermeras residentes
realizan su formacién durante dos
anos a tiempo completo con 3.600
horas, de las que 980 son tedricas y
2.620 practicas, como indican la Di-
rectiva 2005/36/CE y el Real Decreto
1146/2006, de 6 de octubre por el
que se regula la relacién laboral es-
pecial de residencia para la formacion
de especialistas en CC de la Salud.

(44
Las enfermeras

residentes realizan

su formacion en 20
hospitales acredita-
dos durante un pe-
riodo de dos afios con
3.600 horas 5y
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Normativa
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Orden ECD/855/2014, de 23 de
mayo, por la que se regula el pro-
cedimiento para la obtencion de la
orden de concesion y la expedicién
de titulos de Especialista en Cien-
cias de la Salud y se establece la
obligatoriedad de comunicacion a
través de medios electrénicos para
los interesados en los mismos. MI-
NISTERIO DE EDUCACION, CULTU-
RA Y DEPORTE. 27/05/2014. BOE
Ne 128

Resolucion de 21 de mayo de
2014, de la Secretaria de Estado de
la Seguridad Social, por la que se
establece el Plan general de activi-
dades preventivas de la Seguridad
Social, a aplicar por las mutuas de
accidentes de trabajo y enfermeda-
des profesionales de la Seguridad
Social en la planificacién de sus ac-
tividades para el aflo 2014. MINIS-
TERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL. 29/05/2014. BOE N° 130

Real Decreto 412/2014, de 6 de
junio, por el que se establece la
normativa basica de los procedi-
mientos de admision a las ense-
Aanzas universitarias oficiales de
Grado. BOE N° 138. 07/06/2014.
BOE N° 138

Resolucion de 5 de junio de 2014,
del Instituto de Salud Carlos lll, por
la que se aprueba la convocatoria
correspondiente al afo 2014 de
concesion de subvenciones de la
Accion Estratégica en Salud 2013-
2016, del Programa Estatal de In-
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vestigacion Orientada a los Retos
de la Sociedad, en el marco del Plan
Estatal de Investigacion Cientifica
y Técnica y de Innovacion 2013-
2016. MINISTERIO DE ECONOMIA Y
COMPETITIVIDAD. 10/06/2014. BOE
Ne 140

Real Decreto 477/2014, de 13 de
junio, por el que se regula la auto-
rizacion de medicamentos de tera-
pia avanzada de fabricacion no in-
dustrial. MINISTERIO DE SANIDAD,
SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD.
14/06/2014. BOE N° 144

Resolucion de 9 de junio de 2014,
de la Direccion General de Ordena-
cion Profesional, por la que se pu-
blica la oferta de plazas en resultas
y se convoca el acto de asignacion
de las mismas, correspondiente
a la prueba selectiva 2013 para el
acceso en el 2014 a plazas de for-
macion sanitaria especializada para
graduados/diplomados en Enfer-
meria. MINISTERIO DE SANIDAD,
SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD.
16/06/2014. BOE N° 145

DIARTO

DE LA COMUNITA

1AL
T VALENCIANA

ORDEN 4/2014 de 13 de junio,
de la Conselleria de Sanidad, por
la que se aprueban las bases regu-
ladoras y se convocan ayudas para
impulsar la participacion en los
programas de investigacion de la
Union Europea en el area de salud
para los ejercicios 2014-2015. CON-
SELLERIA DE SANIDAD. 24/06/2014.
DOCV Ne 7302

ORDEN 4/2014, de 6 de mayo
2014, de la Conselleria de Econo-
mia, Industria, Turismo y Empleo,
por la que se regula el permiso de
los trabajadores que no disfruten
de descanso semanal el dia 25 de
mayo de 2014 a fin de poder ejercer
el derecho al voto en las elecciones

al Parlamento Europeo. Conselleria
de Economia,Industria, Turismo y
Empleo. 20/05/2014.DOCV N° 7277

Informacion publica del ante-
proyecto de la Ley de Salud de
la Comunitat Valenciana. CONSE-
LLERIA DE SANIDAD. 27/05/2014.
DOCV N° 7282

ORDEN 9/2014, de 28 de mayo,
de la Conselleria de Gobernacion y
Justicia, por la que se aprueban los
protocolos operativos del Servicio
1-1-2 Comunitat Valenciana. CON-
SELLERIA DE GOBERNACION Y JUS-
TICIA. 05/06/2014. DOCV N° 7289

Notificacion de la interposicion
de un recurso contencioso ad-
ministrativo en el procedimien-
to abreviado numero 115/2014
del Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo nimero 7 de Va-
lencia. CONSELLERIA DE SANIDAD.
11/06/2014. DOCV N° 7293

DECRETO 9/2014, de 12 de junio,
del president de la Generalitat, por
el que determina las consellerias en
gue se organiza la Administracion
de la Generalitat. PRESIDENCIA
DE LA GENERALITAT. 13/06/2014.
DOCV Ne 7295

DECRETO 96/2014, de 13 de ju-
nio, del Consell, por el que se deter-
minan las condiciones del régimen
de ausencias al trabajo por enfer-
medad o accidente que no dan
lugar a deduccion de retribuciones.
Conselleria de Hacienda y Adminis-
tracion Publica. 19/06/2014. DOCV
Ne 7299

Notificacion y emplazamiento
a las personas interesadas en el
procedimiento ordinario nimero
02/147/2014 del Tribunal Supe-
rior de Justicia de la Comunidad
Valenciana, Sala de lo Contencio-
so-administrativo, Secciéon 2. CON-
SELLERIA DE SANIDAD. 30/06/2014.
DOCV N° 7306



BREVES

Agenda

prolesional

XXXII REUNION CIENTIFICA DELA
SOCIEDAD ESPANOLA DE EPIDE-
MIOLOGIA

Fecha: del 3 al 5 de septiembre de
2014

Lugar: UNIVERSIDAD DE ALICANTE
Informacion: http://www.reunio-
nanualsee.org

15° CONGRESO INTERNACIONAL
SOBRE DIALISIS PERITONEAL
Fecha: del 7 al 10 de septiembre
de 2014

Lugar: Madrid

Informacion: www.ispdma-
drid2014.com

57 CURSO INTERNACIONAL DE
LEPROLOGIA (EDICION PERSONAL
SANITARIO)

Fecha: Del 29 de septiembre al 3 de
octubre de 2014

Lugar: La Vall de Laguar - Alicante
Informacion: Telf.: 965 583 350; fax:
965 583 376; rosana@fontilles.org

X EDICION MASTER ENFERMO
CRITICO Y EMERGENCIAS

Fecha: 1 de octubre de 2014
Lugar: Barcelona

Informacién: www.ub.edu/medici-
na/masters/mce/mce_cas.html

IX CONGRESO NACIONAL DELA
ASOCIACION DE ENFERMERIA
COMUNITARIA

Fecha: del 8 al 10 de octubre de
2014

Lugar: Las Palmas de Gran Canaria
Informacion: http://www.geyseco.
es/aec2014

19° CONGRESO NACIONAL DE
ENFERMERIA HEMATOLOGICA
Fecha: del 16 al 18 de octubre de
2014

Lugar: Aranjuez (Madrid)

Informacion: Telf.- fax: 954 12 52
77 - 690 66 87 16; secretaria@aneh.
es; aranjuez2014@aneh.es; www.
aneh.es

X1l CONGRESO NACIONAL DE
LA ASOCIACION ESPANOLA DE
ENFERMERIA EN OTORRINOLA-
RINGOLOGIA

Fecha: 17 y 18 de octubre de 2014
Lugar: Getafe (Madrid)
Informacion: TIf.: 91 683 93 60 ext.
6367 6 6333; congreso@aeeorl.es;
www.aeeorl.es; mpilar.iglesias@
salud.madrid.org

CONGRESO MATRONAS BILBAO
Fecha: del 23 al 25 de octubre de
2014

Lugar: Bilbao

Informacioén: TIf.: 944 39 93 93;
matronasbilbao2014@eventi3.com;
www.matonasbilbao2014.com

XVIII ENCUENTRO INTERNA-
CIONAL DE INVESTIGACION EN
CUIDADOS

Fecha: del 11 al 14 noviembre de
2014

Lugar: Vitoria

Informacion: TIf.: 91 822 25 47 - fax:
91 387 78 97; www.iscii.es/

15° CONGRESO NACIONAL FEDE-
RACION ESPANOLA DE MEDICINA
DEL DEPORTE

Fecha: Del 26 al 29 de noviembre
de 2014

Lugar: La Coruna

Informacion: TIf.: 954 50 66 13/14 -
fax: + 34 954 22 24 79; sevilladepor-
tes@viajeseci.es

Il CONGRESO WINFOCUS ESPANA
Fecha: del 12 al 14 de diciembre
de 2014

Lugar: Madrid

Informacion: http://www.
ipcongressos.com/es/congresos/
ii-congreso-winfocus-espana; http://
www.ipcongressos.com/sites/
default/files/Programa%20prelimi-
Nnar%:2011%20CONGRESO%20WIN-
FOCUS%20ESPA%C3%91A.pdf

XVII CONGRESO NACIONAL DE
ENFERMERIA RADIOLOGICA
Fecha: Del 23 al 25 de abril de 2015
Lugar: Barcelona

Informacion: www.barcelona2015.
enfermeriaradiologica.org

36 CONGRESO NACIONAL DELA
ASOCIACION ESPANOLA DE EN-
FERMERIA EN CARDIOLOGIA
Fecha: 7 y 8 de mayo de 2015
Lugar: Palacio de Congresos y Expo-
siciones de Galicia

Informacion: www.enfermeriaencar-
diologia.com
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TECNOLOGIA

Noticias
lecnologicas

Aprueban el uso de drones en Espaia

La regulaciéon temporal sobre el uso de drones
aprobada por el Consejo de Ministros establece que
puedan ser empleados en operaciones de investiga-
cion y desarrollo, extincion de incendios, levantamien-
tos aéreos, filmacién y actividades de vigilancia, publi-
cidad aérea y operaciones de emergencia, busqueda y
salvamento, entre otras actividades. Ademas, se man-
tiene la prohibicion de sobrevolar nucleos urbanos.

Instrucciones sobre codmo actuar ante un paro car-
diaco

Un médico y un enfermero del Area Sanitaria Sur
de Granada han disefiado una aplicacién para moéviles
que da instrucciones precisas de cémo practicar tareas
de reanimacién ante un paro cardiaco. Se estima que si
se aplican correctamente estas tareas aumentan hasta
un 40% las posibilidades de supervivencia.

Google empieza a aplicar el “derecho al olvido”
Google acumula més de 70.000 peticiones de in-
ternautas para retirar enlaces en aplicacion del “dere-
cho al olvido” reconocido por el Tribunal de Justicia de
la UE y ha comenzado a enviar notificaciones a paginas
web para informarles de que va a dejar de mostrar de-
terminados enlaces. Un formulario permite solicitar la
eliminacién de los resultados ligados a sus nombres.

Uber es declarado legal en Londres

Transport for London (TfL), que regula y otorga
las licencias del transporte privado en Londres, ha de-
terminado que la actividad de la aplicacion Uber, que
permite los viajes compartidos, es legal. La legalidad
de Uber ha sido cuestionada por el sector del taxi en
varias ciudades espafolas y europeas.
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TECNOLOGIA

Apps

STAR WALK PARA IPHONE, IPAD Y
IPOD TOUCH

Es tu planisferio celeste de bolsillo.
Su funcionamiento es muy sencillo, tan
pronto abres la aplicacién, ayudando-
se de tu posicidn detecta las estrellas, constelaciones
etc. que te rodean, y simplemente apuntando hacia el
cielo, te va representando lo que puedes ver en esos
momentos en el firmamento.

Fuente: http://www.aplicacionesparamoviles.com/

DOWNCAST PARA IPHONE, IPAD &

D IPOD TOUCH
Una manera cémoda y rapida de

organizar y consumir tus podcast. Exis-

ten multitud maneras de consumirlos,
puedes escucharlos directamente desde la web de
cada uno de ellos o puedes subscribirte por RSS.

Fuente: http://www.aplicacionesparamoviles.com/

FOTOCASA

El portal inmobiliario lider en Espa-
Aa con mas de 600.000 inmuebles jAho-
ra en una nueva version exclusiva para

iPad la aplicacion preferida para buscar
piso en iPhone!

BIDI

BIDI convierte tu movil en un lector
de cédigos BIDI y de barras para llevar-
te a una web movil, darte més info y
mucho mas. El lector BIDI escanea TO-
DOS los formatos de cédigos mas usados: QR, Datama-
trix, EZcodes y codigos de barras.

\ \\'\‘?’
Y,

LINKEDIN
Red social para conectar con mas
de 80 millones de profesionales en todo
el mundo. Obtén las ultimas actualiza-
ciones y mensajes de tu red, y mantén a
tus contactos informados en tiempo real.
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EDIFIGI0
ESPARA

iENEdiﬁci()
lispana

Titulo original: Edificio Espafna

Tipologia: Documental-largometraje
Género: Documental de creacion

Duracion: 94 minutos

Formato: Color, 35mm, Otros

Productor: David Matamoros y Victor Moreno
Director: Victor Moreno

Guion: Victor Moreno

Montaje: Martin Eller

Direcciéon de produccion: Nayra Sanz Fuentes
Web oficial: http://www.edificioespana.es/

En 2007 se inicié un proyecto de reforma
integral del Edificio Espafia, un emblematico in-
mueble de Madrid que en tiempos del franquis-
mo fue simbolo de prosperidad. En las obras
participaron mas de doscientos trabajadores de
diversas nacionalidades, generando un insoélito
anecdotario e incorporando sus vivencias a la
propia memoria del lugar. Una inmensa Torre
de Babel sobre la que quedardn impresas las
huellas de nuestra época.

Julio Iglesias

CULTURA

Agenda cultural

Concierto: Julio Iglesias
Lugar: Jardines de Abril de Sant Joan d’Alacant
Fecha: 5 de agosto a las 22:30 horas

Exposicion: El siglo XIX en el MUBAG. De la formacion a la
plenitud de un artista

Lugar: MUBAG. Calle Gravina, num. 13-15. Alicante

Fecha: Hasta enero de 2015

Festival: Sunhoud Festival
Lugar: Auditorio al aire libre del Recinto Ferial IFA. Elche (Alicante)
Fecha: 10 de agosto

Exposicion: Daniel Ybarra. Obediencias intimas
Lugar: IVAM. Calle Guillem de Castro, 118.
Fecha: Hasta el 19 de septiembre

Exposicion: De Rubens a Van Dyck
Lugar: Centre del Carme. Calle Museo, nimero 2. Valencia
Fecha: Hasta el 28 de septiembre

Exposicion: Ignacio Pinazo. Maestro del dibujo
Lugar: IVAM. Calle Guillem de Castro, 118.
Fecha: Hasta el 28 de septiembre

Festival: Rototom Sunsplash
Lugar: Recinto de festivales de Benicassim
Fecha: Del 16 al 23 de agosto

Feria: Marte, Feria Internacional de Arte Contemporaneo
de Castellon

Lugar: Palau de la Festa de Castellén

Fecha: Del 11 al 14 de septiembre

Exposicion: Coleccion de les Monjas Capuchinas de Castellon
Lugar: Museu de Belles Arts. Avd. Hermanos Bou, nimero 28.
Castellén de la Plana

Fecha: Hasta el 7 de diciembre de 2016



OCIO - ESCAPADA

lorreblanca

Al sur del parque natural de la Serra d'Irta, en plena
costa del Azahar, se halla la localidad de Torreblanca,
nombre que proviene de una de las antiguas torres
vigias: la Torre de Dofa Blanca, que perteneci6 a una
descendiente del rey Jaume I. Aquella torre se llama
ahora del Marqués y es un edificio medieval de plan-
ta cuadrangular, almenado con pequefa arcada y una
puerta de entrada blindada con gruesos clavos.

Entre los monumentos religiosos destaca el cal-
vario y primitiva iglesia. Se trata de uno de los mas
interesantes de las tierras castellonenses, conservado
integro y con escasas transformaciones desde su cons-
truccion en el siglo XVIII. La capilla es sencilla, de planta
cuadrada y cubre con cupula de luz propia. La obra es
de mamposteria con refuerzos de piedra labrada en los
angulos y en la portada, y en su interior se halla la pri-
mitiva torre fortaleza de San Francisco.

En el apartado festivo destaca la Passio de Torre-
blanca, la Unica representacién de la muerte de Cristo
realizada integramente en valenciano que fue estrena-
da por primera vez el 12 de abril de 1979. Se celebra en
una Unica representacion el Jueves Santo, a las diez de
la noche, en escenarios naturales al aire libre, su dura-
cién aproximada es de dos horas y consta de diecisiete
escenas. La mayoria de éstas, salvo el Via Crucis y los
cuadros finales del Calvario, transcurren en el amplio
recinto de la plaza Mayor.

La gastronomia local se basa en los productos del
mar, las verduras y hortalizas de las fértiles huertas del
litoral y el arroz como ingrediente basico. Ademas de
la paella valenciana, los platos tipicos de Torreblanca
son la olla torreblanquina, el empedrado de judias y,
de postre, los pasteles de Sant Antoni, membirillo, torta
cristina y coca de almendra.

OCIO - VIAJES

scocia

Escocia es la mas septentrional de las cuatro nacio-
nes que constituyen el Reino Unido. Junto con Inglate-
rray Gales, forma parte de la isla de Gran Bretana, abar-
cando un tercio de su superficie total; ademas consta
de mas de 790 islas.

Escocia conjuga imponentes paisajes, flora y fau-
na y magnificos productos locales, con un panorama
artistico y cultural floreciente y coronado por una rica
historia.

Con mas de 11 000 km de costa, cientos de islas,
montafas majestuosas y bellos canales, rios y lagos, el
paisaje de Escocia y su distintiva geografia ofrece una
mezcla imponente de habitats Unicos e inspiradores
esperando a ser explorados. Un destino ideal para todo
tipo de turismo y de turistas

Escocia es famosa por sus castillos histéricos entre
los que destacan los de Edimburgo, la capital, y Stirling,
sus tradicionales Juegos de las Highlands y sus bellos
lagos entre los que destaca el famoso Lago Ness.

Este afo ademas de celebrarse los Juegos de la
Commonwealth y la Ryder Cup, se homenajea a lo
mejor de Escocia: la distintiva creatividad, el fascinante
patrimonio cultural, los espectaculares paisajes donde
disfrutar de una gran variedad actividades al aire libre
y una gastronomia de fama mundial.

Viajar a Escocia es practico y facil, tanto desde el
extranjero como desde cualquier parte de Reino Uni-
do, ya que hay muchas opciones de transporte dis-
ponibles. Una vez en territorio escocés, la red de ca-
rreteras, de ferrocarril y de ferries ofrece buen acceso
a todas las regiones y a todos los principales destinos
turisticos.

nuestro pequeiio mundo
viajes

www.npmundo.com CV-Mm-208-A
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La llave de la seguridad de su casa

Ahora, con SERVICIOS EXCLUSIVOS pensados para su casa y para usted

+ Manitas del Hogar
« Manitas Tecnoldgico
« Ayuda Personal en el Hogar

Y disfrute también de nuestro servicio de Asistencia Informatica

A.M.A. VALENCIA Guillén de Castro, 9; Edif. San Agustin Tel. 963 94 08 22 valencia@amaseguros.com
A.M.A. VALENCIA Avda. de la Plata, 67 Tel. 963 95 21 91 valenciaz@amaseguros.com

A.M.A. ALICANTE Castanos, 51Tel. 965 20 43 00 alicante@amaseguros.com

A.M.A. CASTELLON Mayor, 118Tel. 964 23 35 13 castellon@amaseguros.com

LA CONFIANZA ES MUTUAL
www.amaseguros.com 902 30 30 10

L
*

~AMA.

-
*
* * agrupacién mutual
-
*

Le «* aseguradora

LA MUTUA DE LOS PROFESIONALES SANITARIOS

(*) Promocidn vélida para presupuestos de nueva contratacion realizados hasta el 30 de septiembre de 2014. No acumulable a otras ofertas.
Consulte condiciones en su oficina provincial A.M.A.





