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El CECOVA oe reUne con la jefa de Competenciao
de Enfermeria para exponerle la neceoidad de
modificar el Eotatuto de 1973 que margina o oo
enfermerao

oy ug =

(De izquierda a derecha) El vicepresidente del Consejo de Colegios de Enfermeras y Enfermeros de la Comunitat Valenciana (CECOVA), Francisco Pareja, el presidente del CECOVA, Juan José Tirado, la jefa del
Servicio de Desarrollo de Competencias de Enfermeria de la Comunitat Valenciana, Angela Garrido, y el secretario del CECOVA, José Antonio Avila.

dad Valenciana (CECOVA) ha mantenido una subrayado la necesidad urgente de derogar el
reunién con la jefa del Servicio de Desarrollo anacronico Estatuto de 1973 que, pese a ha-
de Competencias de Enfermeria de la Comu-
nitat Valenciana, Angela Garrido, en la que se
han trasladado las principales inquietudes y

problemas que viven a diario las enfermeras Juan José Tirado: “No se puede seguir trabajondo

y enfermeros de la region. bajo un marco legal que reduce a la enfermeria a
Durante el encuentro, la directiva del CE- . . ., .. n
simples asistentes del médico

El Consejo de Enfermeria de la Comuni- reja: y su secretario, José Antonio Avila—- ha ber quedado superado por la Ley 55/2003, ha
continuado vigente de forma transitoria y ha

generado inseguridad juridica y disfunciones

COVA -compuesta por su presidente, Juan
José Tirado; su vicepresidente, Francisco Pa-




Enfermeria Univeroidad

05/2025

Francisco Pareja: “La permanencia del Estatuto de

1973 ha limitado el ejercicio profesional y ha afecta-
do a la calidad asistencial”

en el sistema sanitario.

El presidente del CECOVA, Juan José Tira-
do, ha afirmado que “hemos reivindicado que
se dé un paso definitivo hacia la dignificacion
de nuestra profesion y hacia el reconocimien-
to real de nuestras competencias, porque ya
no se puede seguir trabajando bajo un marco
legal que nos reduce a simples asistentes del
médico”

Por su parte, el vicepresidente del CE-
COVA, Francisco Pareja, ha destacado que
“hemos constatado que la permanencia del
Estatuto de 1973 ha limitado el ejercicio pro-
fesional y ha afectado directamente a la cali-
dad asistencial, por lo que hemos reclamado
que se impulse una regulacion adaptada a la
realidad actual de la Enfermeria”.

El secretario del CECOVA, José Antonio
Avila, ha anadido que “hemos insistido en que
la formacion y la practica de las enfermeras
necesitan un respaldo legislativo claro, que
evite dudas en la gestion diaria de los cuida-
dos y garantice los derechos tanto de los pro-
fesionales como de los pacientes”.

En la reunién, Angela Garrido ha escucha-
do con atencion las demandas y ha confirma-
do que la Conselleria de Sanitat ha iniciado un

estudio sobre la situacion legal, recordando
que la derogacion del Estatuto requiere una
iniciativa legislativa en Les Corts o en el Con-
sell y un proceso parlamentario completo.

Se debe tener en cuenta que el procedi-
miento incluye debates y votaciones en Les
Corts, la sancién y promulgacién de la norma
por parte del President de la Generalitat y su
posterior publicacion en el Diario Oficial de la
Generalitat Valenciana, pasos necesarios para
dar seguridad juridica al cambio.

El CECOVA ha celebrado la predisposicién
mostrada por la Conselleria, aunque ha adver-
tido de que el tiempo transcurrido desde la
aprobacion de la Ley 55/2003 ha sido excesivo
y ha prolongado una situacion que ha perju-
dicado a las enfermeras y enfermeros durante
mas de dos décadas.

Asimismo, la organizacién colegial ha re-

cordado que ya en 2017 Les Corts aprobaron
una proposicion no de ley que instaba al Con-
sell a regular las funciones del personal sani-
tario de acuerdo con la legislacién vigente, un
mandato que hasta ahora no se ha traducido
en acciones concretas.

El presidente del CECOVA, Juan José Ti-
rado, ha reiterado que “hemos puesto sobre
la mesa que la sociedad valenciana necesita
una enfermeria reconocida y protegida legal-
mente, capaz de liderar cuidados, gestionar
recursos y garantizar la calidad del sistema
sanitario”.

El CECOVA seguird trabajando de manera
constante para que la derogacion del Estatu-
to de 1973 se convierta en una realidad y ha
pedido responsabilidad politica para atender
una demanda histérica que ya no admite mas
demoras.

Finalmente, la directiva colegial ha mos-
trado su confianza en que este encuentro
con la Conselleria de Sanitat haya abierto un
camino de didlogo institucional que conduz-
ca a una reforma legislativa justa, moderna y
alineada con el papel que la enfermeria des-
empena en la sanidad actual.

José Antonio Avila: “La formacién y la préctica de las

enfermeras necesitan un respaldo legislativo claro
que garantice derechos y cuidados”
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El CECOVA celebra el Dia de la Enfermeria de la
Comunidad Valenciona en un acto en San Miguel

de oo Reyen el 21 de noviembre

El CECOVA reafirma ©ou compromioo con la promocion, el reconocimiento u la defenoa
del trabajo enfermero en la Comunitat Valenciona

La ciudad de Valencia serd el escenario
de la celebracion del Dia de la Enfermeria de
la Comunidad Valenciana, el préximo 21 de
noviembre de 2025, un evento organizado
por el Consejo de Colegios de Enfermeras y
Enfermeros de la Comunitat Valenciana (CE-
COVA).

El acto se llevara a cabo en el Monasterio
de San Miguel de los Reyes, a partir de las
18:30 horas, y reunira a profesionales del am-
bito sanitario de toda la region para rendir
homenaje a la labor esencial que desempe-

Siguenos en:

Aan las enfermeras y enfermeros en la aten-
cién a la salud de la ciudadania.

La jornada servird para destacar la im-
portancia de la profesion enfermera en sus
especialidades y éreas tan diversas como la
salud comunitaria, la geriatria, la pediatria, la
salud mental o los cuidados médico-quirur-
gicos, entre otras especialidades.

Las personas interesadas en asistir debe-
ran confirmar su asistencia enviando un co-
rreo electrénico a cecova@cecova.org .

Con esta cita anual, CECOVA reafirma su

www.facebook.com/cecova
@enfercecova http://twitter.com/enfercecova

www.youtube.com/CecovaTV

compromiso con la promocién, el reconoci-
miento y la defensa del trabajo enfermero en
la Comunitat Valenciana.

“El Dia de la Enfermeria de la Comunidad
Valenciana serd una forma de reconocer la la-
bor de todas y todos los profesionales como
homenaje a su trabajo, a todo lo que estos
profesionales hacen por nosotros a diario’,
segun expone el presidente del Consejo de
Enfermeria de la Comunidad Valenciana,

Juan José Tirado.

X YouTube
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ElL CECOVA publica el
lioro “Reopirar con
Datoo: Inteligencia
Artificial U la ventilacidon
mecanica” una
herromienta al oervicio
de Enfermeria

La publicacion incluye un glooario de
Lérminoo de |A, convirtiéndooe en una
herromienta pedagdgica para eotu-
dianteo y profenionaleo que han
buocado comprender la aplicacion
practica de entao tecnologion

El Consejo de Colegios de Enfermeras y Enfermeros de la Comuni-
tat Valenciana (CECOVA) —que aglutina a los tres colegios provinciales
de enfermeria de la Comunidad Valenciana, Castellén, Valencia y Alican-
te—acaba de publicar el libro “Respirar con Datos. Inteligencia Artificial
y Ventilacion Mecanica en Enfermeria”, coordinado por el Dr. José Vicente
Carmona Simarro y coescrito junto a Juan José Tirado Darder, Silvia Tru-
jillo Barberd, Patricia Maria Vicario Badia, Alberto Ramirez Saiz y Alfredo
Galan Marco.

La obra ha sido editada por el propio CECOVA y se convierte, de este
modo, en un texto de referencia que ha abordado la integracion de la in-
teligencia artificial en la ventilacién mecanica, destacando su valor para
la practica enfermera en las unidades de cuidados criticos.

El libro repasa desde los fundamentos fisioldgicos de la ventilacién
mecanica hasta los modos mds avanzados y ha incorporado el papel cre-
ciente de los algoritmos de aprendizaje automdtico en la deteccién de
complicaciones y en la personalizacion de la atencion.

El presidente del CECOVA y coautor de la publicacién, Juan José Tira-
do, ha declarado que “esta obra marca un antes y un después en la forma
de entender la ventilacién mecanica y ha puesto a la enfermeria en el
centro de la innovacion sanitaria”.

El Juan José Tirado ha subrayado que “la inteligencia artificial no ha
venido a sustituir el juicio clinico de la enfermera, sino a reforzarlo, ayu-
dando a tomar decisiones mas seguras y rapidas en situaciones criticas”.

La publicacién incluye también un glosario de términos en inteligen-
cia artificial, convirtiéndose en una herramienta pedagdgica para estu-
diantes y profesionales que han buscado comprender
la aplicacién practica de estas tecnologias.

José Vicente Carmona y los coautores han des-
tacado que la inteligencia artificial ha comenzado a
facilitar la deteccion precoz de asincronias entre pa-
ciente y ventilador, ha predicho riesgos y ha optimi-
zado pardmetros ventilatorios, lo que ha repercutido
directamente en la seguridad del paciente.

Desde el CECOVA se incide en que esta obra no
solo ha recoge la experiencia clinica acumulada, sino
que sirve como manual practico para la formacién

RESPIRAR coN DATOS
INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y

VENTILACION MECANICA EN ENFERMERIA

< COORDINADOR:
DR. JOSE VTE. CARMONA SIMARRO

La publicacion incluye un glosario
de términos en inteligencia artificial,
convirtiéndose en una herramienta
pedagdgica para estudiantes y pro-
fesionales que han buscado com-
prender la aplicacion prdéctica de
estas tecnologias

continua del personal de enfermeria en cuidados intensivos.

Juan José Tirado ha afadido que, con esta publicacion, “CECOVA ca-
mina de nuevo con pasos decisivos para que la enfermeria de la Comu-
nitat Valenciana siga liderando la innovacion y la calidad asistencial en el
ambito nacional e internacional”

El libro pone también de relieve la importancia de la colaboracién
interdisciplinar y ha reforzado la necesidad de proto-
colos homogéneos basados en la evidencia cientifica.

Desde CECOVA se ha recordado que el libro se en-
cuentra disponible para su consulta y descarga gratui-
ta en la Biblioteca Digital del Consejo o con el cédigo
QR que se halla en junto a la portada del libro en la
parte superior.

Con esta iniciativa, CECOVA ha reafirmado su com-
promiso con la formacién, la investigacién y la inno-
vacién como pilares fundamentales para el desarrollo
y el reconocimiento de la profesién enfermera en la
Comunitat Valenciana.
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La European Renearcherd’ Night-NIit de o
Inveotigacio de la UA celebra ou edicidon de
2025 con la aoktencia de mileo de perooNao

Deotacoron por ou novedad algunad actividodeo como oo relocionadao con la

Enfermerio, entre otrao

Unas 14.000 personas participaron el

pasado viernes de la European Researchers’
Night-Nit de la Investigacié (ERN-Nit), un
evento que, en su edicion de 2025, volvié
a ser la gran fiesta de la ciencia con la que
la Universidad de Alicante abre sus puertas
a la ciudadaniay, con ello, a la vocacién de
aquellas personas que lideraran el futuro
con su talento.

La jornada, como es tradicién, comenzé
con la sesién matinal, dedicada al publico
de institutos de educacién secundaria y
centros de formacion profesional que, pre-
via inscripcién, acudian desde localidades
repartidas por toda la provincia. En total, en
esta primera parte del evento fueron 2.900
los estudiantes congregados en el campus.

La inauguracién del evento conté con
la participacion de la rectora de la UA, Am-
paro Navarro, que estuvo acompanada por
el director general de Universidades de la
Generalitat Valenciana, José Antonio Pérez
Juan, y el concejal de Innovacion, Informa-
tica y Agenda Digital del Ayuntamiento de
Alicante, Antonio Peral Villar, ademas de
gran parte del equipo de gobierno de la
institucion académica.

“La Nit de la Investigaci6 es uno de los
eventos mas importantes de la Universidad
de Alicante’, avanzo la rectora, a lo que con-
creté que “durante todo el afo, mas de 700
personas trabajan con devocion para dar lo
mejor en esta cita y, por ello, cada ano ve-
mos que conseguimos abrir mas y mejor las
puertas de la ciencia a la ciudadania”.

En el mismo sentido, la rectora comen-
t6 que “estas camisetas que lucimos, las de
la Nit, se han convertido en un uniforme,
en un emblema con el que nos sentimos
orgullosos de nuestro trabajo, de nuestra
docencia e investigacion” “Quiero mostrar
mi gratitud mas sincera a todos los que ha-
céis posible este evento, al que le auguro
una larga vida’, concluyé Navarro.

Tras la sesion matinal, a las 18 horas se
abrid la celebracion al publico general que
disfruté de las mas de 70 actividades hasta
entrada la noche, cuando coincidi6 la cele-
bracién con el lanzamiento de fuegos arti-
ficiales en San Vicente del Raspeig, lo que
supuso un colofén final para la ERN-Nit dig-
no de un 4 de Julio en los Estados Unidos.

Como es habitual, la ciencia se ve re-
presentada en batas blancas, microscopios,

probetas y jeringas. Pero, en la Universidad
de Alicante, una gran institucién de for-
macién superior generalista, esta imagen
tiene mucho mayor recorrido. Destacaron
por su novedad algunas actividades como
las relacionadas con las Humanidades, la
Educacion, la Enfermeria o la Filosofia, en-
tre otras.

Gracias a la inclusiéon de nuevos es-
tands en estas areas, los visitantes pudie-
ron disfrutar de recreaciones teatralizadas
de San Vicente Ferrer o de dos profesoras
cuyos perfiles eran mujeres de finales del
siglo XIX y de los “hippies” aflos 70. Cerca
de alli, se recreaban discusiones filosoficas
entre corrientes histéricas o se adentraba
al publico en imaginarios ilustrados que
combinaban lectura y ciencia. También la
Enfermeria se abrié paso por primera vez
en el evento para mostrar al publico pautas
esenciales con que vendar extremidades y
articulaciones, lavar y curar heridas y cono-
cer laimportancia de la buena nutricién.

La produccién de esta gran feria de la
ciencia involucra a mas de 700 personas,
entre personal investigador, estudiantes y
personal técnico de la UA. Organizada por
el Vicerrectorado de Transferencia, Empren-
dimiento y Divulgacién Cientifica, a través
de la Unidad de Cultura Cientificay de la In-
novacion (UCC+l) UA Divulga, la European
Researchers’Night-Nit de la Investigacio de
la UA cuenta con el apoyo de la Fundacién
para la Ciencia y Tecnologia (FECYT) del Mi-
nisterio de Ciencia, Innovaciéon y Universi-
dades.

Por momentos, el campus era un hervi-
dero de cientificos, escritores, humanistas,
profesores y familias, muchas familias en
las que, seguramente, haya brotado la vo-
cacion cientifica y crezcan los futuros cien-
tificos, escritores, humanistas y profesores.
Tan sencillo y complejo a la vez, ese es el
objetivo que persigue (y consigue) la Euro-
pean Researchers’Night-Nit de la Investiga-
cié (ERN-Nit) en la Universidad de Alicante
cuando abre las puertas de la ciencia.


https://divulga.ua.es/es/
https://www.fecyt.es
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Profeooreo de Enfermeria de la UCV lideran la
Cranoformacion de la formacidon oanitaria en
Albania Y Kooovo

Un equipo de profesores de Enfermeria de la Universidad Catdlica de
Valencia (UCV) ha sido seleccionado para encabezar un ambicioso proyec-
to de modernizacion de la formacién sanitaria en Albania y Kosovo, gracias
la concesidn del primer Erasmus+ KA2 Capacity Building concedido a esta
institucion. De este modo, la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud
vuelve a situarse en el epicentro de la innovacién educativa internacional y
la UCV refuerza su papel como referente europeo en innovacién docente,
pues solo acceden a esta categoria proyectos con alto impacto, excelencia
y sostenibilidad, seleccionados en convocatorias altamente competitivas.

El programa, titulado M3DTech y calificado como “estratégico” por la
Comision Europea, pretende modernizar la formacion sanitaria en estos
dos paises mediante la integracion de tecnologias inmersivas de realidad
virtual, por las que los estudiantes de ciencias de la salud podran “entrenar-
se” en entornos virtuales de Ultima generacion, experimentar situaciones
clinicas reales sin riesgos, asi como desarrollar competencias altamente
demandadas en el mercado laboral.

A su vez, la iniciativa respondera a los retos que plantea la formacién
sanitaria tradicional en estas regiones, como son la falta de practica clinica
en entornos seguros, los elevados costes y las barreras de acceso en zonas
remotas. M3DTech también avanzara en los objetivos de sostenibilidad, al
reducir la dependencia de materiales consumibles y fomentar un aprendi-
zaje mas ecoldgico.

Innovacién docente al servicio de la salud

Los profesores de la Universidad Catélica de Valencia participaran en el
diseflo de médulos curriculares innovadores, el desarrollo de contenidos
de realidad virtual alineados con las necesidades del sector sanitario y la
formacién de docentes internacionales para incorporar estas metodolo-
gias. Asimismo, se estableceran infraestructuras tecnoldgicas que permiti-
ran a los estudiantes de zonas remotas acceder a esta formacion sin nece-
sidad de desplazamientos costosos.

“Estamos ante un punto de inflexién en la ensefianza de las ciencias de
la salud en estos paises y la UCV forma parte activa de ese cambio. Exportar
nuestro conocimiento y experiencia educativa es parte de nuestra voca-
cién universitaria’, afirma Esther Navarro, responsable del proyecto junto
con David Fernandez, en el que también participan las profesoras Claudia
Sanchis, Cristina Ferrer, Maria Cuerda, Marta Botella y Olga Forero.

Los Erasmus+ KA2 Capacity Building constituyen una de las herramien-
tas mas estratégicas de la Union Europea para modernizar los sistemas
universitarios en paises en desarrollo, promoviendo cambios estructurales
profundos en las instituciones de educacion superior. El que se ha otor-
gado a la UCV, dotado con 730.000 euros, se enmarca en la convocatoria
2025 Erasmus+ Capacity Building in Higher Education — Partnerships for
Transformation in Higher Education.

Foto UCV
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Lo Univeroitat de Valencia lidera el Ranking
CYD de univemidaden oootenibleo de Eopana

La Universitat de Valéncia (UV) lidera el ranking que la Fundacién CYD
ha elaborado para destacar las universidades espanolas mas sobresalientes
por su compromiso social y medioambiental. Se trata del primer Ranking
CYD Universidades Sostenibles. Esta clasificacion, basada en 16 indicado-
res cuantitativos y en la que se han analizado 82 centros de educacion su-
perior espafoles, sitda a la universidad valenciana en la primera posicion,
lo que demuestra su esfuerzo y liderazgo en sostenibilidad.

La Universitat de Valéncia lidera un ranking en el que aparece también
la Universidad de Alicante en la octava posicién. Las universidades mas
destacadas por su compromiso social y medioambiental son Valéncia- Es-
tudi General, Girona, Malaga, Almeria, Salamanca, Sevilla, Vigo, Alicante,
Granaday Jaén.

Este liderazgo demuestra el esfuerzo y la implicacién de la institucién

Foto UV

académica con el compromiso social y medioambiental. La Universitat
de Valencia cuenta, de hecho, con los vicerrectorados de Sostenibilidad,

Cooperacién y Vida Saludable; y el de Igualdad, Diversidad y Politicas In- en la comunidad. La segunda abarca la eficiencia energética, la gestion de

residuos, la movilidad sostenible y la innovacion para la sostenibilidad, to-
dos ellos vinculados a los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030.

clusivas, areas muy presentes en la valoracion de este ranking que pone
en valor el compromiso social de las universidades en un sentido amplio

como la cooperacioén al desarrollo, temas de igualdad y diversidad, temas
de inclusion y discapacidad, ademas de valorar el compromiso institucio-
nal con el medio ambiente. Asi, el ranking CYD Universidades Sostenibles
es el primer instrumento cuantitativo comparativo en Espafia sobre la im-
plicacion de las universidades en los dmbitos social y ambiental.

La Universitat de Valéncia ha obtenido la maxima calificacién en once
de los dieciséis indicadores evaluados. Ademas, ha sido evaluada en todos
los indicadores, lo que refleja su compromiso integral con la sostenibilidad.
En términos de rendimiento, se sitla en la primera posicién a nivel nacional
por nimero de indicadores con alto rendimiento.

El ranking se estructura en dos grandes dimensiones: el compromiso
social y el compromiso medioambiental. La primera incluye aspectos como
la equidad, la diversidad, la inclusion, el bienestar universitario y elimpacto

En este contexto, la Universitat de Valéncia ha demostrado un rendi-
miento sobresaliente en areas clave como acciones de promocion de la
salud, ayudas propias al estudio, el fomento del talento investigador fe-
menino, la inclusién del estudiantado y el personal con discapacidad, in-
version en atencion a la discapacidad, inversién en promocion de la salud,
o denuncias de la comunidad universitaria. También sobresale en acciones
de eficiencia energética, consumo responsable del agua e inversion en sos-
tenibilidad.

Este andlisis se complementa con el Buscador CYD universidades soste-
nibles, en el que se pueden consultar online 316 iniciativas que promueven
70 universidades espaiolas en materias de igualdad, frente a la discrimina-
cién y acoso, inclusion, accion social, promocién de la salud y sostenibili-
dad medioambiental.

Premio de la Conferencia Nacional de Decaonoo
de Enfermeria al proyecto de inveotigacion de
la CEU UCH Delirium Zero

El delirio es un sindrome confusional agudo que representa una de las complicaciones mas frecuentes
en pacientes mayores hospitalizados por fractura de cadera, con una incidencia que varia entre el 13%
y el 70%, en funcién de los estudios consultados. El Grupo de Investigacion en Cuidados de Enfermeria
(CdE) de la Universidad CEU Cardenal Herrera (CEU UCH), en colaboracién con el equipo de Enfermeria del
servicio de Traumatologia del Hospital Universitario y Politécnico La Fe de Valencia, han iniciado el estudio
Delirium Zero, con el objetivo de evaluar un protocolo de control de los cuidados con el apoyo del familiar
o cuidador para prevenir la aparicion del delirio en mayores operados por fractura de cadera. Este proyec-
to ha sido premiado por la Conferencia Nacional de Decanos de Enfermeria (CNDE), en la 82 Convocatoria
de Proyectos de Investigacion e Innovacién Docente. El Colegio Oficial de Enfermeria de Valencia también
ha concedido una de sus Ayudas de Investigacion 2025 al proyecto ‘Delirium Zero'

Segun explica la investigadora principal del proyecto Delirium Zero y profesora del Grado en Enfer-
meria de la CEU UCH, Laura Garcia Garcés, “el aumento de la esperanza de vida y de la poblacién anciana
contribuyen a una mayor incidencia de fracturas de cadera y, en consecuencia, de su complicacién pe-
rioperatoria mas frecuente: el delirio. Este sindrome tiene un impacto considerable en la salud y calidad
de vida de los mayores y, también, en el sistema sanitario. De ahi la necesidad de disefiar un protocolo
controlado de cuidados que sea capaz de prevenir o disminuir la incidencia del delirio en estas personas”.

Foto CEU-UCH
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El 131% de loo entudianteo de la UJl manifieota
DU iNtencidn de crear ©U propia empreoa al

finalizar ouwo eotudioo

La Catedra INCREA y el Vicerrectorado de Innovacion, Tranoferencia y Divul-
gacion Cientifica prenentaron el entudio en el que e recogen dicho dato

UnIERSITAT
Y B

Emprendimiento en 1a
Universitat Jaume 1

La Universidad Jaume | presentd en octubre el Informe GUESSS 2023-
2024. Emprendimiento en la Universidad Jaume I, elaborado por las pro-
fesoras Maria Luisa Flor Peris, Mercedes Segarra Ciprés y Laura Martinez
Peris, con la colaboracion de la Catedra INCREA de Innovacién, Creativi-
dad y Aprendizaje, dependiente del Vicerrectorado de Innovacion, Trans-
ferencia y Divulgacién Cientifica.

El acto, celebrado en el marco de la Semana de la Emprendeduria UJI,
contd con la intervencion del vicerrector David Cabedo, quien destacé el
compromiso de la Universidad con la formacién integral del estudianta-
doy el fomento del espiritu emprendedor. «Las universidades emprende-

doras no sélo contribuyen al desarrollo profesional de su estudiantado,
sino que también impactan positivamente en la sociedad al generar nue-
vas empresas y empleos, capacitando y empoderando a los universitarios
para que se conviertan en agentes de cambio hacia un futuro mas pros-
pero y sostenible», subrayo.

Durante la presentacion, Maria Luisa Flor explicé los principales re-
sultados del estudio, en el que participaron 670 estudiantes de la Uni-
versidad Jaume I. Segun los datos, el 13,1 por ciento de los estudiantes
manifiesta su intencidn de crear su propia empresa al finalizar sus estu-
dios, una cifra que se duplica hasta el 26,4 por ciento cinco afos después
de graduarse.

El informe también sefala que el 16,4% del estudiantado de la UJI
estd actualmente inmerso en la creacion de su propio negocio, una cifra
cercana a la media nacional. La mayoria de estos proyectos se concentran
en los sectores terciario y cuaternario (servicios, investigacién, informati-
ca, educacién y consultoria) y buscan dar respuesta a problemas sociales
y ambientales mediante el uso de nuevas tecnologias.

En cuanto al entorno universitario, el estudiantado valora el clima
emprendedor de la UJI con una puntuaciéon media de 4,4 sobre 7 puntos,
ligeramente superior a la media nacional, destacando la funciéon motiva-
doray de asesoramiento de la institucién en materia de emprendimiento.

El proyecto internacional GUESSS (Global University Entrepreneurial
Spirit Students’ Survey), coordinado por las universidades de St. Gallen y
Berna (Suiza), analiza las intenciones y actividades emprendedoras del
estudiantado en mas de 50 paises y 1.300 universidades. En Espafia esta
liderado por el Observatorio de la Emprendeduria de Espana.

Lo Univeroidad Miguel Herndndez arrancd ouo

claoen con la novedad

La Universidad Miguel Hernandez (UMH) arrancé el curso con una
oferta académica que se compone de un total de treinta y dos gra-
dos y cinco dobles grados, distribuidos en sus cuatro campus, cada
uno disefiado para proporcionar un entorno 6ptimo para el desarro-
llo de los estudios impartidos. Entre las novedades para este curso se
encuentran los grados en Enfermeria; en Ingenieria en Tecnologias
Industriales; en Gestién, Comercial y Marketing; y el Doble Grado en
Ingenieria Agroalimentaria y Agroambiental y Ciencia y Tecnologia de
los Alimentos.

Las notas de corte oficiales mas altas de los grados que oferta la
UMH son: Medicina, con un 13,16; Enfermeria, con un 11,86; Biotecno-
logia, con un 11,73; Fisioterapia, con un 11,53; Farmacia, con un 11,39;
Psicologia, con un 10,93; Doble Grado en Comunicacién Audiovisual y
Periodismo, con un 10,69; Gestién, Tecnologia y Moda, conun 10,18; y
Grado en Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial, con un 10,68.

del Grado de Enfermeria

Foto UMH
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El Grado en Enfermeria conoolida ou liderazgo
como la titulacion oanitaria con M&o plazao
en Eopana

El Grado en Enfermeria continua siendo
la carrera universitaria con mayor nimero
de estudiantes dentro del &mbito sanitario
espaiol. Asi lo constata un reportaje publi-
cado en Redaccion Médica que indica que
esta titulacion, presente en todas las comu-
nidades autébnomas y mantiene una gran
demanda entre quienes finalizan Bachille-
rato o un ciclo formativo de Grado Superior,
lo que ha obligado a ampliar nuevamente
la oferta académica para el préximo curso.

En total, seguin los datos aportados, las
universidades espafolas ofertaran 15.601
plazas de Enfermeria —incluyendo los do-
bles grados— para el curso 2025/2026, lo
que supone 670 mas que el ano anterior
(14.931). No obstante, la practica totalidad
de este incremento procede de centros pri-

vados, una tendencia similar a la observada
en Medicina.

De acuerdo con los datos del Ministe-
rio de Ciencia, Innovacién y Universidades,
666 de las nuevas vacantes corresponden a
universidades de titularidad empresarial o
eclesiastica, mientras que solo cuatro per-
tenecen a instituciones publicas, pese a la
reciente apertura de facultades como la de
Tremp, vinculada a la Universitat de Lleida.

En términos globales, las universidades
publicas mantienen la mayor parte de la
oferta, con 10.254 plazas para el préximo
curso —alrededor del 65 % del total—,
aunque su crecimiento ha sido minimo res-
pecto al afno académico anterior.

Por su parte, el sector privado experi-
menta un incremento notable, pasando de

4.681 plazas a 5.347, un aumento del 12,5
%. En consecuencia, uno de cada tres estu-
diantes de Enfermeria cursard sus estudios
en una institucién privada en 2025/2026,
un fenémeno impulsado por la expansion
de los grados en Ciencias de la Salud den-
tro de este tipo de universidades.

Un intento de aumentar aiin mas la oferta

El Ministerio de Sanidad traté de impul-
sar un nuevo aumento de plazas en Enfer-
meria, siguiendo la estrategia aplicada en
Medicina. Para ello, remiti6é una carta a las
consejerias autonémicas de Salud manifes-
tando su intencién de reforzar la formacion
enfermera. Sin embargo, la iniciativa no
prosperd al no concretarse el modelo de
financiacion necesario para llevarla a cabo.

El trasfondo de este esfuerzo es el dé-
ficit estructural de profesionales de Enfer-
meria que arrastra Espafa. El pais mantiene
una de las ratios mas bajas de enfermeras
por habitante de toda Europa. El Consejo
General de Enfermeria (CGE) estima que
serian necesarios al menos 100.000 profe-
sionales adicionales para equilibrar la situa-
cion.

Para lograrlo, el refuerzo del grado es
fundamental, pero no suficiente: el CGE in-
siste en que la solucién pasa también por
mejorar las condiciones laborales, fortale-
cer la formacion especializada y garantizar
una implantacion efectiva de las especiali-
dades enfermeras en todas las comunida-
des autébnomas.

La UMH apruebba ou ©alida de la Xarxa Viveo

El Consejo de Gobierno de la Universidad Miguel Hernandez de Elche (UMH) ha aprobado
por unanimidad dejar de formar parte de la Xarxa Vives. Esta decisién se ha adoptado al consi-
derar que los posicionamientos y comunicados recientes de la Xarxa se alejan de lo puramente
académico y no son respetuosos con el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

El acuerdo recoge asimismo que“la UMH, independientemente de esta decisién, va a con-
tinuar con su politica de defensa y promocién del valenciano, de acuerdo con las leyes vigen-
tes, en especial, con el articulo 20 de la LOSU".

La Red Vives de Universidades es una institucién sin animo de lucro que representay coor-
dina la accién conjunta de 22 universidades. Su finalidad es potenciar las relaciones entre las
instituciones universitarias de Catalufia, la Comunidad Valenciana, las Islas Baleares, Catalufia
del Norte, Andorra y Cerdena, asi como otros territorios con vinculos geograficos, histéricos,
culturales y lingliisticos comunes, para crear un espacio universitario que permita coordinar la
docencia, la investigacion y las actividades culturales.
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La realidad virtual impuloa Nnuevao formao de
aprendizaje en Enfermeria

La realidad virtual de bajo coste impulsa
nuevas formas de aprendizaje en Enfermeria

Un grupo de investigadores de la Univer-
sitat de les llles Balears (UIB) ha constatado
que las tecnologias inmersivas basadas en
realidad virtual (RV) pueden convertirse en
una herramienta eficaz para reforzar la for-
macion practica del alumnado de Enfermeria.
Esta innovacion permite ofrecer experiencias
seguras, realistas y accesibles incluso cuando
no es posible acceder a entornos clinicos rea-
les.

El trabajo, publicado en la revista cien-
tifica Universal Access in the Information
Society, ha sido desarrollado por un equipo
multidisciplinar de la UIB que ha demostrado
como estas tecnologias de bajo coste pueden
complementar con éxito las metodologias
docentes tradicionales.

Entrenamiento virtual en una Unidad de
Cuidados Intensivos

Durante la investigacién, estudiantes de
tercer curso del grado de Enfermeria parti-
ciparon en simulaciones clinicas inmersivas
ambientadas en una Unidad de Cuidados In-
tensivos (UCI). Para ello, se utilizaron una cé-
mara de 360 grados y gafas de realidad virtual
compatibles con teléfonos mdéviles, lo que
permitié recrear de forma econémica y realis-

ta situaciones de alta complejidad asistencial.

Esta metodologia, sencilla en su imple-
mentacién pero muy potente en resultados,
responde a la necesidad de ofrecer practicas
seguras y repetibles ante las limitaciones de
acceso a entornos sanitarios reales. Los es-
tudiantes pudieron repetir las experiencias
tantas veces como consideraron necesario,
reforzando asi su aprendizaje y confianza pro-
fesional.

Los resultados fueron muy positivos: el
alumnado destacé la facilidad de uso, el rea-
lismo de la simulacion y el alto valor educati-
vo de la experiencia. La realidad virtual, lejos
de sustituir otras técnicas como la simulacién
con pacientes estandarizados o maniquies de
alta fidelidad, se consolida como un recurso
complementario que amplia las oportunida-
des de aprendizaje.

Asimismo, el estudio sefala que este tipo
de simulaciones generan una demanda men-
tal moderada que estimula la concentraciéon y
la toma de decisiones bajo presion, condicio-
nes muy similares a las que se viven en una
UCl real.

Un proyecto colaborativo e innovador
El estudio ha sido fruto de la colaboracién

entre docentes e investigadores de distintas
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areas de la UIB: la Facultad de Enfermeria y
Fisioterapia, la Facultad de Psicologia y la Es-
cuela Politécnica Superior. Todos ellos forman
parte de laboratorios y grupos de investiga-
ciéon como el BatLab (Laboratorio de Con-
ducta y Tecnologia), la Unidad de Graficos y
Visién por Ordenador e Inteligencia Artificial
(UGIVIA), el Laboratorio de Tecnologias e In-
formacién Multimedia (LTIM), el grupo Curas,
Cronicidad y Evidencias en Salud (Curas) y el
grupo de Procedimientos Estadisticos y Psico-
métricos Aplicados en Ciencias de la Salud del
Instituto de Investigacién Sanitaria de las Islas
Baleares (IdISBa).

El proyecto ha contado ademds con el
apoyo de la empresa menorquina REMExpe-
rience y la sala de simulaciéon del Departa-
mento de Enfermeria y Fisioterapia.

Segun explico la profesora Patricia Gar-
cia-Pazo, autora principal del estudio junto
con Cristina Manresa-Yee, de Ciencias Mate-
madticas e Informdtica, “esta iniciativa abre la
puerta a que instituciones de todo el mundo
puedan implementar soluciones formativas
asequibles y efectivas basadas en realidad
virtual” La investigacién ya ha despertado el
interés de centros internacionales, entre ellos
algunos en Brasil, que valoran replicar la ex-
periencia.
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Cine

NOISE (RUIDOS)

Titulo original: Noijeuaka

Aio: 2024

Duracidén: 95 min.

Pais: Corea del Sur

Direccién: Kim Soo-jin

Guion: Lee Je-hui

Reparto: Lee Sun-bin, Ryu Kyung-Soo, Jeon Ik-ryeong, Han Su-
ah, Baek Joo-Hee, Kim Min-suk.

Fotografia: Hong-Gyu Jeon

Compaiiias: Fine Cut, BY4M Studio, KC Ventures

Género: Terror. Thriller | Sobrenatural

SINOPSIS: Una mujer con dificultades auditivas se ve perse-
guida por sonidos relacionados con la desaparicion de su her-
mana y la presencia de un espiritu malévolo. Esto conduce a

un oscuro secretoy a la revelacion de una misteriosa entidad.
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Eocopada

VILAFRANCA

Vilafranca es un municipio del norte de Castellén situado

en la comarca de Els Ports, que posee un amplio patrimonio
de monumentos civiles y religiosos. En cuanto a los primeros
destaca: el puente gotico de la Puebla del Bellestar; el edificio
del Ayuntamiento, de finales del siglo Xlll 'y principios del X1V,
que atesora un retablo pintado por Valentin Montoliu en el afo
1455, diversas casas modernistas fruto de la expansion indus-
trial de Vilafranca de principios del siglo XX; etc.

Respecto a los monumentos religiosos se puede visitar la
ermita de San Miguel, antigua iglesia parroquial de la localidad
de caracteristicas romanico-goticas, de finales del siglo XIII; la
ermita de San Roque, dedicada al patrén de la villa, de estilo
barroco al igual que la ermita de Santa Barbara, tipica construc-
cion de las comarcas castellonenses.

La Iglesia Parroquial es un templo renacentista edificado
entre 1567-1572, bajo la direccién de Raimén de Pertusa y Pere
Maseres, y estd considerado uno de los mejores monumentos
de estas caracteristicas del siglo XVl valenciano. Ademéas, el tér-
mino de Vilafranca es rico en recursos naturales, asi como en
paisajes.

Vilafranca cuenta con una variada programacion cultural,
deportiva y festiva, con numerosas actividades que combinan
la tradicién y las costumbres con temas de actualidad e interés

para multitud de visitantes.




